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TABLE 1 - TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGDRY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE, AT OUAG
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS page 1 O 5
i i Date: ae
(Fult-Time, tnaeterminate Employees on Strength or (Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une pér’looe nf\uétermunee et ate 31/12/81
Temporarity Struck-Off Strength) porié(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de I'effectif)
% of Men in Category % ot women in Category g ™ % of Total Women
I Category and Group andoero:p cl>r Sub-Group and Group or Sub-Group ‘§\°é:;’a"‘t'me:‘: . in Department
% des temmes dans 12 % ae toutes les femmes
oo Nootmen | Noorwamen | Tamrommmanis | Sestnnuata | Satowienonne Sum
Categorle et groupe Nbre d’hommes Nbre de femmes ou le sous-groupe ou le sous-groupe oo
ou sous-groupe A} x 100 x
c A}l x 100 (8) x 100
'A’ @ © @& ) to} ®
SENIOR EXECUTIVE .
32 2 34 94.1 5.9 2.4 0.3
LA HAUTE DIRECTION
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES . 9
EN-ENG 218 6 224 97.3 2.7 16.5 .
ES 27 6 33 81.8 18.2 2.0 0.9
LS 1 3 25.0 75.0 0.1 0.5
PC 7 1 87.5 12.5 0.5 0.2
PS 2 1 66.7 33.3 0.2 0.2
SE-REM 10 0 10 100.0 0.0 0.8 0.0
.2
SE-RES 54 1 55 98.1 1.9 4.1 0
CATEGORY TOTAL - .
| 2 2.7
TOTAL DE LA 319 18 337 94,7 5.3 24
CATEGORIE

}/CT 330-131 (11/77)
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TABLE 1 — TABLEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full.-Time, indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Otf Strength)

REPART!ITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'‘OCCUPATIONS

{Empioyé{e)s & plein temps, nommé(e)s pour unz période .nadterm.nee «t
porté(e)s & I'effectit ou rayé{e)s temporairement de !'etfectif)

As Ot/Au

Date: 31/12/81

o
Page 2 g, O

na ' % ' f nmpn
Category ana Group anEOG'rhoA:p o‘: g:;e-g;oroyup ang‘G“r’g::S' gf:-:'ggu; .%O' Total Men ' %i?\‘ g:;:;:ﬁc;.:le
or Sub-Group No. of Men No. of Women in Department
Tola! % des hommes dans 13 % des temmes dans 1a % de tous les hommes % de toutes 1es femmes
Categorie et groupe Nbre d'hommes Nbre de femines catégorie 2t le groupe catégorie et le groupe au ministére au ministére
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-aroupe o0
100 B8) x 100 A) x 100 8) x1
(A) ) ©) (o)~ oL i} tet
ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE
ADMINISTRATIVE
ET DU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/GROUPES
AS 115 82 197 58.4 41.6 12.3
co 11 11 100.0 0.0 . 0.0
Cs 33 38 86.8 13.2 0.8
FI 18 10 28 64.2 35.8 1.6
IS 8 10 80.0 20.0 0.3
oM 0 3 100.0 0.0 0.0
PE 16 12 28 57.1 42.9 1.8
PG 9 3 12 75.0 25.0 0.5
PM 69 32 101 68.3 31.7 . 4.8
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE
Pt e LA 282 146 426 66.2 34.3 21.3 22.0
TB-/CT 330-131 (11/77)
~_




TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'DCCUPATIONS As Of/Au
of &
(Fuil-Time, indeterminate Employees on Strengtn or (Employé(e)s 3 piein temps, nommé(e)s pour une période ndéterminée et Date: page 3 ae 2
Temporarily Struck-Off Strength) : porté(e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporairement ae i'effectif) 31/12/81
% of Men in Category % of Women in Category %ot Total Me % of Total Woren
Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group inooe:a:tmen‘t‘ n Gepartmen:
or Sub.Group No. ot Men No. of Women % ades hommes dans a3 % ass temmes dans i3 % % ge toutes les temmes
ygori ) Total catégorie et le groupe catégorie et le groupe de tous les hommes u
Ca;:gg:‘es;t'g‘:g:pe Nbre d*hommes Nbre de femmes ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministeére au ministere
(A) (8) {C) }it\{ x 100 % x 100 {ﬂ) x 100 {8) x 100
o) (€7
TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES
DD 16 16 100.0 0.0 1.2 0.0
EG-ESS 35 38 92.1 7.9 2.6 0.5
EL 476 13 489 97.3 2.7 36.0 2.0
GT 5 8 62.5 37.5 0.4 0.5
PY 4 100.0 0.0 0.3 0.0
SI 12 25.0 75.0 0.2 1.4
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA 539 28 569 95.0 5.0 40.8 4.2
CATEGORIE

TB/CT 330-131 (11/77)




TABLE 1 - TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s 3 I'eftectif ou rayé(e)s temporailrement de V'effectif)

As Of/Au

Date:

31/12/81

Page 4 ::l" 5

Category and Group
or Sub-Group

No. of Men

No. of women

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans 1a

% of women in Category
ana Group or Sub-Group

% des femmes dans 'a

% of Total Men
in Department

% of Totat Women
in Department

|
|

CATEGORIE

Ca;ig;:ortl‘es;lrg‘::t;pe Nbre d’'hommes Nbre de femmes Total caff.f‘.’..f'foffsf;,g'u"p"f" “?uq?eri:oz‘s}:,gruopuepe %de :3ur:‘::lss:\;:1mes % ae (:a:x":isniless“l'eemmu ‘
(A) (B) {C) (Lé_)) x 100 % x 100 {_8% x 100 }E} x 100 J
ADMINISTRATIVE ‘
SUPPORT
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
CM 6 1 7 85.7 14.3 0.5 0.2
CR 63 323 386 16.3 83.7 4.8 48.6
DA-CON 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2
DA-PRO 9 16 56.2 43.8 0.7 1.1
OE-DEO 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
ST-OCE 1 24 25 4.0 96.0 0.1 3.6
ST-SCY 0 109 109 0.0 100.0 0.0 16.4
ST-STN 0 2 2 0.0 100.0 0.0 0.3
ST-TYP 0 4 4 0.0 100.0 0.0 0.6
CATEGORY TOTAL f
TOTAL DE LA 80 471 551 14.5 85.5 6.1 70.8

Te/CT 330-131 (11/77)



TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION DF MEN AND WDMEN BY CATEGORY,

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS As Of/Au . l.
2
(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or (Employeé(e}s & piein lemps, nommé(e)s pour une Eérioae -raétermuies et oate: 31/12/81 page 5 ae 5
Temporarily Struck-Off Strength) porté(e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de i'effectif) l
i 1
% of Men in Category % of women in Category - '
indonDup ('w SuD-(gszuD andg Group or Sub-Group ioézzratlmh::? V.:" “)r:);:l"\"\:‘c:;\‘en ‘
Category and Group * 1
%OQS hommes dans ta %OQS femmes 3ans ta .
or Sub-Group No.of Men No. of women Totai catégorie et le groupe catégorie et ie groupe Fde tous les hommes kX1 t::n("e\fnlie‘s“’::‘més )
Catégorie et groupe Nbre a’hommes Nbre de femmes ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére
ou sous-groupe 8) x 100
8 100 (A} x 100 (
(A) (8) () }g x 100 H x (D{ &
;
OPERATIONAL ;
DE L'EXPLOITATION |
GROUPS/GROUPES
GL 39 39 100.0 0.0 3.0 0.0
GS 20 20 100.0 0.0 1.5 0.0
HP 10 10 100.0 0.0 0.8 0.0
i
i
|
|
CATEGORY TOTAL 2 0 0 :
TOTAL DE LA 69 0 69 100.0 0.0 5. . l
CATEGORIE
|
1
. TOTAL — ALL ’
CATEGORIES & GROUPS %
OF SUB-GROUPS 1321 665 1986 66.5 33.5 100.0 100.0 |
TOTAL - CATEGDRIES
ET GRDUPES OU —_—
SOUS-GROUPES (D) (E) .

TO/CT 330:131 (11/77)

Source

OLIS EXTENDED




ANALYSE DES DONNEES

INTRODUCTION

Dans 1'ensemble, 1'effectif féminin a augmenté de 1,3 p. 100 par
rapport au niveau de 1980 et les femmes représentent maintenant 33,5 p. 100 du
personnel du Minist&8re. Cing catégories d'occupation ont connu la méme
augmentation, soit la categorie de la direction, la catégorie scientifique et

professionnelle, la catégorie administrative et du service extérieur et la

catégorie technique.

Autre signe d'une plus grande maturité en matidre d'égalité d'accés a
l'emploi, en 1981, le Minist@re a de moins en moins compté sur la catégorie du
soutien administratif, bastion traditionnel des emplois feéminins, pour ses
effectifs féminins. En effet, la proportion de femmes employées dans la
categorie du soutien administratif a diminué de 1,1 p. 100 en 1981, bien que le
nombre total d'employés et de femmes dans cette categorie ait augmenté. La
proportion de femmes qui travaillent au Minist@re dans une catégorie autre que
celle du soutien administratif a augment® de pr&s de 3 p. 100 et se chiffre

maintenant 3 14,1 p. 100,

Aucun progrés n'a &té constaté dans la catégorie de l'exploitation,
bien que deux femmes aient &té embauch@es pour une période déterminée dans des
emplois non traditionnels. Les deux sont mises en apprentissage, dans le cadre

d'un programme en vigueur en Ontario, en menuiserie et en soudure. Tout permet




de croire qu'au moins une des deux réussira 3 &tre nommé& pour une période

indeterminée en 1982,

-

OBJECTIFS DE 1981

Le Ministére a atteint le premier objectif qu'il s'&tait fixe en 1981.
En effet, ses deux employées du groupe EX représentent maintenant

6 p. 100 de la catégorie de la gestion.

Bien qu'aucune candidate n'ait &t@ retenue pour des postes de RES, le
Ministére a embauche deux autres femmes-ing&nieurs et, du méme coup, la
proportion de femmes-ingénieurs a grimpe 3 3 p. 100, Puisqu'il n'est
pas pratique d'assurer la formation des employées actuelles, le
Ministére continuera a orienter ses efforts vers le recrutement

universitaire comme solution au probléme.

L'analyse de la répartition des postes de AS au Ministé&re permet de
constater que la plupart des portes de AS sont traés techniques 3 partir
du quatrigme niveau et que les quelques postes non techniques sont
dispersés dans le Ministére, ce qui explique en partie les difficultes

du Ministére 3 embaucher des employées dans le groupe AS.

Pour corriger la situation, le Ministére a entrepris un programme de-
formation 3 long terme & l'intention des employées des services de
sécurité et de 1l'Agence des télécommunications gouvernementales (ATG),

pour qu'elles puissent accéder a des postes de AS 4 ou de AS 5, ce qui



leur permettra, espére-t-on, d'étre des candidates sérieuses 3 des

postes vacants.

Le Ministére avait pour objectif de hausser 3 20 p. 100 la proportion
de femmes aux niveaux 4 et 5 du groupe AS. L'objectif a @té dépassé :
des 72 postes classifiés i ces deux niveaux, 15 (soit 21 p. 100) sont
occupés par des femmes. Par contre, le Ministire n'a pas réussi &
porter & 15 p. 100 la proportion d'employées aux niveaux 6, 7 et 8. En

effet, des 37 postes classifigs a ces trois niveaux, éeulement 4 (soit

12 p. 100) sont occupés par des femmes.

Pour augmenter la représentation des femmes aux postes superieurs, il
faut créer des ouvertures et encourager les femmes 3 se porter
candidates, ce qui a fait défaut au Ministire. En effet, seulement
deux concours ont @té lancés 3 1'Administration centrale (aucun dans
les régions) pour des postes classifids aux trois niveaux les plus
€levés du groupe AS. Une seule femme a posé sa candidature 3 ces
concours et elle s'est class@e deuxidme sur la liste d'admissibilité.
Il est encore possible que si le poste devient bient3t vacant de

nouveau, elle y soit nomm@e en vertu du concours.

Le Minist@re surveille de prds les mesures de dotation en personnel
dans le cas des postes de AS qui deviennent vacants aux niveaux
supérieurs. Il semble maintenant possible que prés de six postes aux

niveaux 6, 7 et 8 soient dotés en 1982.




Le Minist&re reconnalt également la nécessit@ de rechercher une
représentation juste et d'améliorer la répartition des femmes, qui
représentent 69 p. 100 des employes aux trois premiers niveaux et

seulement 8 p. 100 du personnel aux trois derniers niveaux.

Pour ce qui est du groupe professionnel PM, 1l'objectif etait de hausser
d 22 p. 100 la proportion de femmes dans 1l'ensemble et a 12 p. 100 le
pourcentage de femmes occupant des postes aux niveaux 6 et 7, A la fin
de 1981, le groupe PM se composait de 36 p. 100 de femmes (soit 41
femmes sur 113 employés), ce qui dépasse de beaucoup l'objectif viseé.
Le Ministére a aussi atteint son objectif concernant les niveaux
supérieurs : six des 52 postes classifi@s aux derniers niveaux du

groupe sont occupés par des femmes.

D'autres efforts devront néanmoins &tre fournis pour que la répartition
soit mieux @quilibr@e dans ce groupe, car les femmes occupent tous les

postes classifiés aux troils niveaux les plus bas.

Le Ministdre n'a pas réussi 3 accroitre la participation féminine au
groupe CS. En fait, le pourcentage d'employées dans ce groupe est méme
passé de 19 3 13 p., 100, 2 cause de 1'augmentation de l'effectif de ce
groupe et de la diminution du nombre d'employées. Par ailleurs, il a
8té constaté que les femmes occupent les postes aux niveaux inférieurs

et aucun progrés n'a @té réalisé quant 3 une meilleure répartition.



Etant donné le r@am@nagement d'envergure de la Division de

1'informatique prévu pour 1982, il est bien possible qu'un grand nombre ‘
de postes soient comblés. Une attention particulidre sera accordée aux
problémes de représentation et de réepartition des femmes dans le groupe

des informaticiens. Il faut cependant se rappeler que l'informatique

est un domaine trds technique ol i1 y a pénurie de candidats compétents

et encore plus de candidates compétentes.

Les femmes occupent 36 p. 100 des postes du groupe FI; ce qui

représente plus du double de 1l'objectif fixe.

En 1981, six femmes se sont jointeé au groupe EL du Ministére, ce qul a

fait passer la représentation féminine dans ce groupe important de 1 3

3 p. 100.

Le sous—-groupe EG-ESS compte une employée de moins depuis cette année,
ce qui a fait baisser la représentation des femmes de 11 3 8 p, 100,
Selon les prévisions préliminaires pour 1982, seulement quatre postes
de EG-ESS seront dot@s l'ann&e prochaine. Il est a espéerer que le

Ministére rattrapera le terrain perdu en 198l.

Méme si les tableaux statistiques ne 1'indiquent pas, le Ministére a en
fait atteint son cinquiBme objectif, qui consistait 3 offrir & deux
femmes engagé@es pour une période déterminde la possibilite de

poursuivre leur entralnement comme menuisidre ou comme soudeuse. Comme




i1 a deja eté mentionné, au moins une des deux femmes concernées

devrait &tre nommée pour une période indeéterminée en 1982,

Le dernier objectif du Minist@re peut difficilement &tre quantifié et
le succés remporte dépend de plusieurs facteurs. ILe Ministére a sans
cesse encouragé ses employees 3 prendre des cours de formation, 3
accepter des permutations professionnelles, etc. A cause du temps et
des efforts 3 investir, 1'intérét manifest® jusqu'id maintenant a &té
plutdt mitigé., Le Minist&re persiste cependant & croire que c'est

encore un des meilleurs moyens de régler le probléme,
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l * Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada
TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Empiloyé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une pérfode ingeterminée e

(Full-Timae, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de I'effectif)

Struck-Off Strength)

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomeés d'instituts de technologle Date:
* * Administrative Tralnee/Staglalre en administration AS 31/12 /81
% of Totai Men in % of Total Women in
eve . : % de tous ies hommes du u
Niveau nore dnommes Nore de temmes da? :.33'3“ %::’n"t':;:“ groupe Ou sOus-groupe groupe ou sous-groupe
V) x) V) x 100 (W) x 100 v} x 100 w) x 100
w) ( %% ) %ﬁ %zr
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT) f
o1 7 20 27 26.0 74.0 0.5 3.0
02 6 25 31 19.4 80.6 0.5 3.8
03 14 18 32 43.8 56.2 1.0 2.7
04 32 7 39 82.1 17.9 2.4 1.0
os 23 8 31 74.2 25.8 1.7 1.2
06 15 1 16 93.8 6.2 1.1 0.2
o7 12 3 15 80.0 20.0 0.9 0.5
08 6 0 6 100.0 0.0 0.5 0.0
20 (T.4.R.L.)*
(N.R.D.I.T)*
21 (AT IN GRODUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)** )
{(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 115 82 197 58.4 41.6 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE ‘
OU SDUS-GROUPE
(y) (2)
Source
OLIS EXTENDED
TB/CT 330-132 (11/77)
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Canada anada TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée e

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUPBY LEVEL

(Fuli-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarity

Struck-Off Strength)

porté(e)s & i'etfectit ou rayé(e)s temporalrement de ('ettectit)

Group or Sub-Group/Groupe ou sOus-groupe As Of/Au
* Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle Date:
**Administrative Trainee/Staglaire en administration CM 31/12/81
%of Total Men in % of Total Women in
No. of Men No. of Women %of Men In Level % of women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Total % de tous les hommes du %de toutes les femmes du
Levei Nobre a'hommes | Nbre de femmes %".:5 "\‘ﬁ:“":“ % des femmes groupe Ou sOUS-grouDe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
100 W) x 100
(v) X) (V] x 100 {W) x 100 %{x
W { x) 3] { 621
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT) f
o1
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2
03 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
04
0s 4 0 4 100.0 0.0 0.3 0.0
06 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
o7
o8
20 (T.1.R.L.)*
(N.R.D.1.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE A}
GROUPE) **
(UNKNOWN)
(INCONNUY) |
TOTAL IN GROUP 100.0
OR SUB-GROUP 1 -
X 6 1 7 85.7 14.3 00.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(v) 12)
Source
CLIS EXTENDED
T8/CT 330-132 (11/7 1y
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TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s A piein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée e
porté(e)s & i"effectif ou rayé(e)s temporalrement de l'eftectif)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength) .

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technologica) Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des alpiOmés d'instituts de technoiogie
** Administrative Trainee/Staglalre en administration co 31/12 /81
%of Total Men in % of Total Worgm in
- b-
No. of Men No. of Women Totat % of Men in Level % of Women in Level %Gvoup or Sub Gfou: %d(:v'ooun':r::um::::du
ota de tous les hommes du u
Levei Nbre a‘hommes Nbre de femmes %:zs :I?Inr:os % des temmes 9,;‘,:: ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
100 W) x 100
v w {X) V) x 100 (W) x 100 V) x
(w) %7% X} H %ZT
00 (DEVELOPMENTAL)
{(PERFECTIONNE-
MENT) .
01
02 3 0 3 100.0 0.0 0.2 0.0
03 8 0 8 100.0 0.0 0.6 0.0
04
05
06
07
(1)
20 (T.l.R.L.)*
(N.R.O.L.T.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE A}
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{(INCONNU) |
TOTAL IN GROUP 100.0
OR SUB-GROUP 100.0 .
TOTAL DU GROUPE 11 0 11 100.0 0.0
OuU SOUS-GROUPE
(8 4] (2)
Source
OLIS EXTENDED
TO/CT 330-132 (11/77)
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck.Off Strength)

* Technological Institute Recrultment Level/Niveau ae recrutement des dlplomeés d'instituts de technologle

* * Agaministrative Tralnes/Staglalre en administration

TABLE 2 —- TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empioyé{e)s & plein temps, nommé(e)s pour une pérlode 1ndéterminée e
porté(e)s A i'effectif ou rayé(e)s temporalrement de i*eftectlf)

CR

Group or Sub-Group/Groupée ou sous-groupe

As Of/Au

Date:

31/12/81

No. of Men

No. of Women

%ot Men In Level

%of women in Level

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% of Total Women in
Group or Sub-Group

Nee anommes | Nore ge femmes | T Baws nommes %aes temmes Foesculsnommendy | e toute b lemmes
Niveau au niveau
V) x 100 w) x 100
v) (W) (X) 8%% x 100 g(_v% x 100 H x %2)_

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE.

MENT) '
o1
02 5 15 20 25.0 75.0 0.4 2.3
03 13 129 142 9.2 90.8 1.0 19.4
04 31 139 170 18.2 81.8 2.3 20.9
05 13 39 52 25.0 75.0 1.0 5.9
06 1 1 2 50.0 50.0 0.1 0.2
o7
oe
20 (T..R.L.)* .

(N.R.D.1.T.)"*
21 (AT IN GROUP)*»

(AT DANS LE )

GROUPE)*» )
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TbTAL)NGRoup
OR SUB-GROUP 63 323 386 16.3 83.7 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

() (2}

T8/CT 330-132 (\\ /77y

Source

QLIS EXTENDED
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. * Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada
TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Emptloyé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une périoge ingéterminée e
porté(e)s 3 i'effectif ou rayé(e)s temporalrement de i'eftectlf)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck.-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe Ou sOus-groupe As Ot/Au
* Technologica) Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle Date:
* * Administrative Tralnes/Staglalre en administration CS 31/12/81
% of Total Men in % ot Total Women In
No. of Men No. of Women Totar %ot Men in Level % of women in Level %Gvoup or Sub~Groupd zdcvtoup‘ orlSul:.-ir':::du
Level " de tous ies hommes du e toutes les
Nobre d'hommes | Nbre de femmes %d.:s :,33’:” % des femmes groupe Ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au n)veau
00
v) w (xi V) x 100 (W) x 100 V) x 100 w) x 1
w « (x, 3 &

00 (DEVELOPMENTAL}|

(PERFECTIONNE.

MENT) f
01 3 3 6 50.0 50.0 0.2 0.5
02 12 2 14 85.7 14.3 0.9 0.3
03 12 0 12 100.0 0.0 0.9 0.0
04 5 0 5 100.0 0.0 0.4 0.0
os 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
06
07
o8
20 (TU.R.L.)®*

(N.R.D.I.T.)*
21 (AT IN GROQUP)**

(AT DANS LE

GROUPE)** A
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 33 5 38 86.8 13.2 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(v) (2) _
Source

OLIS EXTENDED

TB/CT 330-132 (11/77)
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l * Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada

TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une pérlode ingéterminée e

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

**Administrative Tralnee/Staglalre en admlinlistration

* Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplOmés d’instituts de technologle

porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporairement de I'effectit)

DA-CON

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

Date:

31/12/81

No. of Men No. of Women

Total
Level Nbre d*hommes

Niveau

Nbre de femmes

v) w) (X}

% ot Men In Level

% des hommes
3u niveau

Q%xloo
(x

% ot women in Level

% aes temmes
au niveau

(W) x 100
(X)

% of Total Men In
Group or Sub-Group

% de tous les nommes du
groupe Ou sous-groupe

L\VI{xIOO
(

% ot Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes les temmes du
groupe ou sous-groupe

%vzv,!xloo

00 {(DEV ELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

03 0 1 1

04

05

06

07

as

20 (T..R.L.)*
(N.R.D.L.T.)"

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

{UNKNOWN)
(INCONNU) .

0.0

100.0

0.0

0.2

TOTAL IN GROUP
OR 5UB-GROUP

TOTAL DU GROUPE 0
QU SOUS-GROUPE

(v) (2)

0.0

100.0

100.0

100.0

‘ TB/CT 330-132 (\1/77)

Source

0L-5 EXTENDED
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l * Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada
TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{(Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une pérloae indéterminée e
porté(e)s & I'etfectit ou rayé(e)s temporalrement ae I‘effectit)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tima, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Otf Strength]

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Of/Au
* Technological institute Recrultment Level/Niveau ade recrutement des diplOmés d'instituts de technologle Date:
**Adminlistrative Tralnee/Staglaire en administration DA-PRO 31/12/81
% of Total Men In %ot Total Women in
No. of Men No. of Women % of Men in Leve! % of women in Level Group or Sub-Group Group of Sub-Group
Levet Total % ges hommes % de tous les hommes du % de toutes les femmes du
ve Nbre d’hommes Nbre de femmes i veau % des femmes 9roupe Ou SOUS-groupe groupe ou sOus-groupe
Niveau au niv au niveau
100 W) x 100
v x V) x 100 (w} x 100 V) x
v (w) (X 5 ) ¥ ta}
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.-
MENT) '
ol
02 0 2 2 0.0 100.0 0.0 0.3
03 1 3 4 25.0 75.0 0.1 0.5
o4 4 2 6 66.7 33.3 0.3 0.3
05 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
06 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
07 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
o8
20 (T..R.L))*
(N.R.D.I1.T.)*
21 (AT IN GROUP)** .
(AT DANS LE \]
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP . 100.0
OR SUB-GROUP .
9 7 16 56.3 43.7 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(v) (2)
Source
(LIS EXTENDED
TB/CT 330-132 (11/77)

L o . : L o L
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Treasury Board
Canada

i

Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

TABLE 2 — TABLEAU 2

(Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une période indéterminée e

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GRDUPE PAR NIVEAU

porté(e)s & I'etfectif ou rayé(e)s temporairement de 'effectll)

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des atplomés d'instituts de technologle
* *Adminlistrative Traines/Staglaire en administration DD 31/12 /81
% of Total Men in % of Total Women in
No. of Men No. of Women Totat ¥ ot Men In Level % of Women in Level %Group or Sub-Group < Group or|Su::-GvouDd
Levei . h es de tous les hommes du de toutes les femmes du
Nbre d*hommes Nbre de femmes %".:5”3:::‘ % des femmes 9roupe Ou SoUs-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
0
(84 w (x) (V) x 100 (W) x 100 V) x 100 W) x 10
il ) ) ¥ 2
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT) '
01
02
03 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
04 5 0 5 100.0 0.0 0.4 0.0
o5 8 0 8 100.0 0.0 0.6 0.0
06 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
07 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
08
20 (T.1.R.L.)*
(N.R.D.ILT)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE )
GROUPE)** ]
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
R .
OR sUB-GROUP 16 0 16 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
QU SOUS-GROUPE
(v) (2)
Source
OLIS EXTENDED
TB/CT 330-132 (11 /77y




\

I * Treasury Board
Canada

Struck-Off Strength)

Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP DR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 pleln temps, nommé(e)s pour une période indeterminde e

porté(e)s A I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectlt)

T8/CT 330-132 (11/77)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
¢ Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle Date '
**Adminlistrative Tralnes/Staglaire en aaministration EG-ESS 31/12 /81 ‘
% of Total Men In % of Total Women in |
Leval Nbre d'hommes | Nbre de femmes %‘::’ :‘3"';':" % aes temmes ;;:::::f‘,:::;?::‘”u groupe ou sOus-groupe
Niveau au niveau
v x V) x 100 (W) x 100 V) x 100 w) x 100 ‘
V) w) ) (v (w) 8 Trod :
00 (DEVELOPMENTAL) ‘I
{PERFECTIONNE- !
MENT) ' :
01
02 n
03

04 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0

0s 11 1 12 91.7 8.3 0.8 0.2

06 11 2 13 84.6 15.4 0.8 0.3

o7 4 0 4 100.0 0.0 0.3 0.0

o8 3 0 3 100.0 - 0.0 0.5 0.0

09 3 0 3 100.0 0.0 0.5 0.0

10 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
A} \
T%TSI-LL: IN GROUP 100.0
o 8-GROUP 100.0 - j
TOTAL DU GROUPE 35 3 38 92.1 7.9 |
OU SOUS-GROUPE ;
{Yy) (2)

Source
OLIS EXTENDED



\
I * Treasury Board Conseil du Trésor
Canada

[ o4 d
anada TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION OES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporatily
Struck-Otf Strength)

(Empioyé(e)s & pieln temps, nommé(e)s pour une pérlode indeterminée e
porté(e)s A i'effectif ou rayé(e)s temporairement de i‘effectif)

Group or Sub-Group/Groupe 0u s0us-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts ge technologle Date:
** Administrative Tralnee/Staglalre en administration EL 31/12/81
% of Total Men in % ot Totai Women in
No. of Men No. of Women %ot Men In Level % ot Women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Total % aes hommes % de tous tes hommes du % de toutes les femmes du
Nbre d*hommes Nbre de femmes au niveau % des femmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
w) x 100 V) x 100 w) x 100
) W) (X) (L\)%% x 100 H x H {-zy
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE- '
MENT)
o1 23 3 26 88.5 11.5 1.7 0.5
02 13 1 14 92.9 7.1 1.0 0.2
03 13 1 14 92.9 7.1 1.0 0.2
o4 170 6 176 96.6 3.4 12.9 0.9
os 72 1 73 96.6 1.4 5.5 0.2
06 130 1 131 99.2 0.8 9.8 0.2
07 34 0 34 100.0 0.0 2.6 0.0
o8 19 0 19 100.0 0.0 1.4 0.0
2%(1Ln¢4- 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
(N.R.D.I1.T.)"
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE A}
GROUPE)*"
{UNKNOWN])
(INCONNU) |
T.OTAL tN GROUP
OR 5UB-GROUP 476 13 489 97.3 2.7 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(Y) (2)
|
Source
OLIS EXTENDED
TB/CT 330-132 (11/77)
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l * Treasury Board
Canada

Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 pleln temps, nommé(e)s pour une périoae indeterminéde e

porté(e)s 3 I'effectit ou rayé(e)s temporairement de I'eftectif)

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de racrutement des diplomeés d'Instituts de technologle Date:
**Administrative Tralnes/Staglaire en administration EN-ENG 31/12 /81
% of Total Men in % of Total Women in
No. of Men No. of women Total %of Men In Level % of Women in Level Group or Sub-Group %dGr:wc: otlS:::-Grou:)du
ota e toutes les femme
Level Nbre d'nommes | Nbre de femmes % ‘-:: "\‘l?l;’;':“ % des temmes %;:‘::: ;:Z::,T;:.fp‘:u group': ou sous-groupe
Niveau au nlveau
v X V) x 100 (W) x 100 V) x 100 w) x 100
v) (w) (X} %7% <) H %ZT

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-

MENT)

o1 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
02 16 0 16 100.0 0.0 1.2 0.0
03 24 3 27 88.9 11.1 1.8 0.5
04 72 2 74 97.3 2.7 5.5 0.3
os 77 1 78 98.7 1.3 5.8 0.2
06 27 0 27 100.0 0.0 2.0 0.0
07
2] ]
20 (T.L.R.L)*

(N.R.D.1L.T)*
21 (AT INGROUP)**

(AT DANS LE ]

GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
T(.)TSI:’L IN GROUP 00.0
OR SUB.-GROUP 100.0 100.
TOTAL DU GROUPE 218 6 224 97.3 2.7
OU SOUS-GROUPE

(y) 12)
Source
OLIS EXTENDED

Te/CT 330-132 (11/77)
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Treasury Board
Canada

i

Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dip!émés d'instituts de technologle

**Administrative Trainea/Staglalre en adminlistration

TABLE 2 - TABLEAU 2

(Employé(e)s A plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée e

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porté{e)s A I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectit)

ES

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

Date:

31/12/81

No. of Men

No. of Women

Tota!

%ot Men In Level

% of Women in Level

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% of Total Women in
Group or Sub-Group

Ta/CT 330-132 (11/77)

% tes f a
Nere ginommes || Nbre g temmes B "t %aes temmes e te il Bl
Niveau au niveau
v X V) x 100 (W) x 100 V) x 100 (W) x 100
¢ W) e 53 (x) ™ o
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2
04 4 1 5 80.0 20.0 0.3 0.2
0s 13 4 17 76.5 23.5 1.0 0.6
06 4 0 4 100.0 0.0 0.3 0.0
07 6 0 6 100.0 0.0 0.5 0.0
os
20 (T.ILR.L.)*
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE )
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 27 6 33 81.8 18.2 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
) (2)
Source
OLIS EXTENDED




\

. * Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada
TABLE 2 —~ TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s A pleln temps, nommé(e)s pour une période tnaéterminée e
parté(e)s A |'effectif ou rayé(e)s temporalrement ae I'etfectit)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Otf Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technologlcal Institute Recrul:ment Level/Niveau de recrutement des diplomeés d’instituts de technologle Date:
** Administrative Tralnee/Staglaire en aaministration EX 31/12/81
% of Total Men in ~ %of Total Women in
* det tes hommes du e tou
Level Nore d'hommes | Nore de temmes % ‘::‘:'3’:;':“ % des femmes gpzu:::::sousaroupc groupe ou $OUs-groupe
Nliveau au niveau
w) x 100
(v} w (X) (V) x 100 (W) x 100 V) x 100
W) ) <) H %ZT
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 12 1 13 92.3 7.7 0.9 0.2
02 5 1 6 83.3 16.7 0.4 0.2
03 10 0] 10 100.0 0.0 0.8 0.0
04 4 0] 4 100.0 0.0 0.3 0.0 |
0s 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0 |
06
07
o8
20 (T.1.R.L.)*
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)** .
(AT DANS LE \
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP .
OR SUB-GROUP 32 ) 34 94.1 5.9 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
) (2)

Source

OLIS EXTENDED

T8/CT 330-132 (11/77)
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Canada

Conseil du Trésor
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e

TABLE 2 - TABLEAU 2
REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & pielin temps, nommé{e)s pour une périodge ingéterminée e
porté{e)s A I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de i'etfectif)

DISTRIBUTION DF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Fuit-Time, tndeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ogu sous-groupe As Of/Au
* Technotogical institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d’instituts de technoiogle Date:
* *Administrative Tralnee/Staglalre an administration FI 31/12/81
% of Totai Men in % of Total Women in
. b-G
No. of Men No. ot Women Total %of Men In Level % of Women In Level %Grouo o'r Sub 'Group %dGr:;un‘ or'S:' rouod
Level . % h e de tous tes hommes du e toutes tes femmes du
Nore a'hommes | Nbre de femmes o alveat % aes femmes groupe ou sous-groupe groupe Ou s0US-groupe
Niveau au niveau
(V) (w) (X) (V] x 100 (W) x 100 %‘; x 100 _}%! x 100
(X) (X) {
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
02 3 7 10 30.0 70.0 0.2 1.0
03 2 2 4 50.0 50.0 0.2 0.3
04 8 1 9 88.9 11.1 0.6 0.2
(1]
06 3 0 3 100.0 0.0 0.2 0.0
o7
08
20 (T.H.R.L.)*
(N.R.D.1.T)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE \
GROUPE)**
{(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 18 10 28 64.3 35.7 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
0OV SOUS-GROUPE
(Y) . (2)
Source
©1.IS EXTENDED

L TB/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

- REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GRDUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & pleln temps, nommeé(e)s pour une pérfode indéterminte ¢
porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporairement de 1'eftectir)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technologlcal institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technoiogie ate:
**Administrative Trainee/Staglaire en administration GL 31/12/81
% ot Total Men in % ot Total women in
No.of Men No. ot Women % of Men in Level % of women in Leve! Group or Sub-Group Group of Sub-Group
Nove a'nommes | Nore as temmes B Baes temmes Faos o saersroue. | Farouss ousoursrupe
Niveau au niveau
x x (w) x 100
V) (w) (X) %8 x 100 %(v_)) 100 %g 100 b
00 (DEVELOPMENTAL)
{PERFECTIONNE-
MENT)
o1l
02 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
03 5 0 6 100.0 0.0 0.4 0.0
04 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
05 5 0 5 100.0 0.0 0.4 0.0
06 3 0 3 100.0 0.0 0.2 0.0
o7 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
o8 6 0 6 100.0 0.0 0.5 0.0
09 6 0 6 100.0 0.0 0.5 0.0
10 7 0 7 100.0 0.0 0.5 0.0
11 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
12 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0 »
|
1000
R sUB- U 100.0 -
TOTAL DU GROUPE 39 0 39 100.0 0.0
OU SOUS-GRDUPE
y) {2)
Source
OLIS EXTENDED
TE/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HDMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empioyé(e)s 3 plein temps, nommé{e)s pour une pérfode indeterminée e
porté(e)s & i'effectit ou rayé(e)s temporalrement de V'effectlf)

OISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Oft Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'Instituts de technologle Date:
.. . GS ae 31/12/81
Administrative Trainee/Staglaire en administration
% of Total Men in % of Total Women in
' ota de tous les nommes du e tou s
Leve) Nbre d'nommes | Nbre de femmes %zeu‘ :'3:’;':‘5 % des femmes 9r;une ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
W) x 100
(v) w X) V) x 100 (W) x 100 V) x 100
w ( ) % ™ @
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
04 13 0 13 100.0 0.0 1.0 0.0
05 4 0 4 100.0 0.0 0.3 0.0
06
Y 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
o8 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
20 (TU.R.L.)*
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)*+
(AT DANS LE v
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 20 0 20 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL OU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(y) i (2)
Source
OLIS EXTENDED |

‘ T8/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une pérfoae indéterminée e

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GRDUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

porté(e)s 3 I'effectif ou rayé(e)s temporairement de i'eftectif)

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle Date:
** Adminlistrative Tralnee/Staglaire en administration GT 31/12 /81
- % ot Totai Men in %ot Totat Women in
No. of Man No. of Women % of Men In Level % of women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
. Total Fdet tes hommes du % de toutes les femmes du
Level Nbre d’'hommes | Nbre de femmes % ':? :,3:2?:” % des temmes gf:u:::u sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
w) x 100
) w x) vV} x 100 (W} x 100 v) x 100
W) ( 4 o iy ta)
|
00 (DEVELOPMENTAL) ;
(PERFECTIONNE- |
MENT) |
o1 {
Q
02 3 1 4 75.0 25.0 0.2 0.2
03 1 1 2 50.0 50.0 0.1 0.2
0a 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0 |
Y 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2 |
06
o7
08
20 (T.LLR.L.)*
(N.R.O.1.T.)"*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE ]
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNUY)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 5 3 8 62.5 37.5 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(v) (2)
Source
OLIS EXTENDED
TB/CT 330-132 (11/77
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TABLE 2 - TABLEAU 2
REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une période indéterminée e
porté(e)s & i'effectif ou rayé(e)s temporairement de j'effectif)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technological institute Recrultment t.evel/Niveau de recrutement des diplomeés d'instituts de technologle Date:
* *Administrative Trainee/Staglaire en administration HP 31/12 /81
% of Total Men In % of Total Women in
No. of Men No. of Women Totar %ot Men In Level % of women in Level %Group or Sub-Group %dGroupl or'Su::-Gvouspd
Levej . de tous ies hommes du e toutes les femmes du
Nbre d'nommes | Nbre de femmes %‘:zs :'3:“':“ % des femmes 9roupe ou Sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au nlveau
100
vi w) (X) (V) x 100 (W) x 100 v} x 100 W) x
¢ <) ) H ‘(ﬂ'
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03 4 0 4 100.0 0.0 0.3 0.0
04
os 5 0 5 100.0 0.0 0.4 0.0
06
07 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
o8
20 (TUA.R.L.)Y
(N.R.D.L.T)*
21 (AT IN GRDUP)**
{AT DANS LE ]
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 10 0 10 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
{Y) . (2}
Source
OLIS EXTENDED
TB/CT 330-132 (11/77)

\
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Canada Canada
TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN . REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une pérlode indéterminée ¢

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
porté(e)s & I'etfectit ou rayé(e)s temporairement de I'effectif)

Struck.Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle Date:
** Administrative Tralnea/Staglalre en administration IS 31/12/81
. % ot Total Men in % of Total Women in
No. of Men No. ot Women Total %ot Men In Level %ot women in Level %Gfoup olr S:.:b-(-:rot.u:;l N ::Tou::'::?;:::fdu
’ de tous les hommes du
Level Nbre a’'nommes | Nuore de femmes %d.:,s ,:‘|?,$Tes % aes temmes sfzu::ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
W) x 100
(V) w {X) (V) x 100 (W) x 100 V) x 100
“ (x) x) H ‘}ZY
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
03 1 1 2 50.0 50.0 0.1 0.2
04 4 1 5 80.0 20.0 0.3 0.2 |
0s 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0 |
06 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
07
o8
20 (T..R.L.)*
(N.R.D.I.T.)*
21 (AT IN GROUP)** :
(AT DANS LE A}
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 8 2 10 80.0 20.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE '
OU SOUS-GROUPE
Y) (2) . —
Source
OLIS EXTENDED
TB/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 2 — TABLEAU 2
OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarity (Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une pél'lode tngéterminée e
Struck-Oft Strength) porté(e)s A I"eftectif ou rayé(e)s temporalrement de {‘eftectif)
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/AuY
* Technologicai Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d*instituts de technoiogle Date:
**Administrative Tralnea/Staglaire en administration LS 31/12/81
% of Total Men in % of Total Women in
No. of Men No. of Women ¥ of Men In Level % of Women in Level Group ar Sub-Group Group or Sub-Group
Total %de t les nommes du % de toutes jes femmes du
Level Nbre a’'hommes Nbre de temmes %“:‘5 :ﬁ:’;’:“ % des temmes g,:u:::::o:s-g'::)uoe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
100
V) x V) x 100 {w) x 100 V) x 100 (W) x
( w) (x) 1 o3 ¥ jta)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01l
02 0 2 2 0.0 100.0 0.0 0.3
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2
04 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
05
06
o7
[+2.]
20 (T.L.R.L.)*
(N.R.D.I.T,)"
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE )
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR Sus.GROUP 1 3 4 25.0 75.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
v) . (¥ 4] . i
Source
QLIS EXTENDED

L T8/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Empioyé(e)s 3 plein temps, nommeé(e}s pour une pérlode indéterminée e

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
porté{e)s & I'etfectif ou rayé(e)s temporalrement de i'etiectit)

Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diptomaés d'instituts de technologle Date:
* * Administrative Trainee/Staglaire en administration OE-DEO 31/12 /81
%ot Total Men in % ot Total Women in
No. af Men No. ot women Total %of Men In Level Fof women in Level %Group or Sub-Group %dGrou;: or|$u::-Groupd
Level g % des hommes de tous les hommes du e toutes les femmes du
Nbre d*‘hommes Nbre de femmes ‘: nl?rnu %des femmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
. [+1+]
v) (w) (X) (V) x 100 (w) x 100 V) x 100 w) x 1
(X ) H S(ZT
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE- ‘
MENT)
o1 1
02
03 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
04 i
(1]
06
o7
[+] ]
20 (T.4.R.L.)® ) 1
(N.R.D.L.T.)* |
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE ) |
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
T%TAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE 1 0 1 100.0 0.0
OU SOUS-GROUPE
(v) (2)
Source
OLIS EXTENDED
T8/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Emplayé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une pérlode indéterminde e

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarii
' ? Y porté(e)s A i'effectif ou rayé(e)s temporairement de i'effectit)

Struck.Off Strength)

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipidmés d'instituts de technolaglie Oate:
**Administrative Trainee/Stagiaire en aaministration oM 31/12/81
% of Total Men in % of Totat Women in
No. of Men No. of women Totat % of Men in Level % of Women In Level %Group or Sub-Group . Group( orlSu::-Groupd
’ ota de tous les hommes du ae toutes les femmes du
Level Nbre d’hommaes Nbre de femmes %o:us :I?:::T“ %Hdes femmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
100 w) x 100
v) w (X) (V) x 100 {w] x 100 %{ x
w {(X) (X) %ZT
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1l
02 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
03
04 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
[+13
06
07
[+] ]
20 (T.I.R.L.)*
{N.R.O.I.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE N
GROUPE)**
{UNKNOWN)
(INCONNUY)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 3 0 3 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GRDUPE
OU SOUS-GROUPE
() . (2)
Source
CLIS EXTENDED

L T8/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 2 — TABLEAU 2
DISTRIBUTION DF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GRDUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
Full-T ; (Emptoyé(e)s 4 pletn temps, nommé(e)s pour une période indéterminée e
(Struu'ck-g}.f.sllnr::\t;t:;‘m“e Employees on Strength or Temporariy porté(e)s a i'effectit ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectif)
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological institute Recrultment Level/Niveau oe recrutement des diplomés d'Instituts de technologle Qate:
**Adgministrative Tralnea/Staglaire en administration PC 31/12 /81
% of Total Men in % of Total Women in
No. of Men No. ot Women % of Men In Level % o1 Women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Totat les hommes du % de toutes les femmes du
Leve! Nore d'nommes | Nbre de femmes %:? nivess %aes temmes %9?;J::$¢>u'sso:grozpe groupe ou s0Us-groupe
Niveau .au niveau
W) x 100
(v) w X) V) x 100 (w) x 100 v) x 100
(W) ( %?% ) }V‘g %ZY
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT) .
01 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2
02 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
03 3 0] 3 100.0 0.0 0.2 0.0
04 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
05 : |
06
o7
08
20 (T.0.R.L)*
(N.R.D.I.T.)*
21 (AT INGROUP)** :
(AT DANS LE . v
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TbTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE 7 1 8 87.5 12.5
OU SOUS-GROUPE
(¥) (2)
Source
OLIS EXTENDED
¥8/CT 330-132(11/79)
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TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN :
PAR GRDUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période ingéterminée e

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporairement de I'eftectif)

Struck-Ott Strength)

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dlplomés d'lnstituts de technologle Date:
- PE 31/12/81
Administrative Trainee/Staglaire en administration
% of Total Men in % ot Total Women in
No. of Men No. ot Women Tou %ot Men In Level % of women in Levei %Grouo or Sub-Group N Gv:)u;: m'Su!‘:-Grr::l.asp“l
' ota de tous les hommes du de toutes les femmes du
Level Nbre d'nommes | Nbre de temmes %:z‘:'e':;’:” %Bdes femmes groupe ou sous-groupe groupe ou 50us-groupe
Niveau au niveau
w) x 100
v} w (X) V) x 100 (w) x 100 V) x 100 (
W 27* (X} H [£4)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
01 1 1 2 50.0 50.0 0.1 0.2
02 0 4 4 0.0 100.0 0.0 0.6
03 9 6 15 60.0 40.0 0.7 0.9
04 1 1 2 50.0 50.0 0.1 0.2
05 2 0 2 100.0 0.0 0.3 0.0
06 3 0 3 100.0 0.0 0.2 0.0
07
o1}
20 (T.I.R.L.)"
(N.R.D.1.T.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE Y
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR suB-GROUP 16 12 28 57.1 42.9 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(84} (2}
Source
OLIS EXTENDED
TB/CT 330-132 (11/77)
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DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Fuli-Time, Indeterminate Empioyees on Strength or Temporariiy

Struck-Off Strength)

* Technologlcal institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'Instituts de technologle

** Administrative Tralnes/Staglalre en administration

TABLE 2 - TABLEAU 2

(Employé(e)s 3 pleln temps, nommé(e)s pour une période indéterminée e

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porté(e)s 3 I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de 1'eftectif)

PG

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe

As Ot/Au

Date:

31/12/81

NoO. ot Men

No. of Women

%ot Men in Level

% of Women In Level

% of Total Men in
Group or Sub-Group

%ot Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du

. ; Total % de tous les hommes d
Level Nbre d'hommaes Nbre de femmes %c:‘s :Isr:‘r:es %:es i|cmmes grzu::::ios;.';mup.u groupe ou sous-groupe
Niveau u niveau
v x V) x 100 (W} x 100 V) x 100 W) x 100
V) (w) x) ) h3) ™ &3
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2
02 2 2 4 50.0 50.0 0.2 0.3
03 4 0 4 100.0 0.0 0.3 ’ 0.0
04 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
0s 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
06
o7
o8
20 (TJ.R.L.)*
(N.R.D.1.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE '
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP
O sus.croue 9 3 12 75.0 25.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
QU SOUS-GROUPE
) (2)

TB/CT 330-132 (11/77)

Source

OLIS EXTENDED
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Canada
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-T.me, inaeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Tecnnological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des glpidomeés dinstituts de technologle

TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indeterminée e

porté(e)s 3 I'effectif ou rayé(e}s temporalrement de I'effectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/AuL

te:
* *Administrative Trainea/Staglalre en adminlstration PM 31/12/81
% ot Total Men in % ot Total Women in
No. of Men No. of Women %ot Men In Level % of women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
. Total % de tous les h s a % de toutes les femmes du
Level Nbre d'nommes | Nbre de femmes %‘1?,?‘3:;:‘“ % aes temmes gr;ug:;uesso::‘qﬂipeu groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
N 100 (w} x 100 V) x 100 w) x 100
v w) (x) g ) ~ ta}
00 (DEVELOPMENTAL)
(;ERFECTIONNE-
oo MENTI 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2
01
02 0 4 4 0.0 100.0 0.0 0.6
03 1 2 3 33.3 66.7 0.1 0.3
04 8 7 15 53.3 46.7 0.6 1.0
05 14 11 25 56.0 44.0 1.0 1.7
06 32 7 39 82.1 17.9 2.4 1.0
o7 14 0 14 100.0 0.0 1.0 0.0
o8
20 (T..R.L,)"*
{N.R.D.I.T.)*
21 (AT IN GROUP)*»
(AT DANS LE ]
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP . 00.0
OR SUB-GROUP 100.0 100.
TOTAL DU GROUPE 69 32 101 68.3 31.7
OU SOUS-GROUPE
) (2)

TB/CT 330-132 (11/77)

Source

QLIS EXTENDED
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Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipldmés d'Instituts de technologle

**Administrative Trainee/Staglalre en administration

TABLE 2 — TABLEAU 2

(Employé(e)s & plein temps, nommaé(e)s pour une période ingeterminée e

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porté{e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de I'etfectif)

PS

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

Date:

31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nbre d‘hommes

(V)

No. of Women

Nbre de femmes

w)

Total

(X)

%ot Men In Level

% ces hommes
au niveau

(v} x 100
(X)

% ot Women in Level

% des femmes
au nivaau

(W) x 100
(X)

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

(%{xxoo
(

%ot Total Women in
Group of Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

(W) x 100
1Zy

00 (DEVELDPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
o1
02
03
04
0s
06
07
08

20 (T..R.L.)*
(N.R.D.L.T.)*

21 (AT IN GROUP)*+
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.0

0.0

100.0

0.2

0.0

0.0

0.2

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(v)

(2)

66.7

33.3

100.0

100.0

TB/CT 330-132 (11/77)

Source

OLIS EXTENDED
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Canada Canada
TABLE 2 — TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GRDUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une pérlode indéterminée ¢

(Fult-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporatily
porté(e)s 3 i'effectif ou rayé(e)s temporairement de i"effectit)

Struck-Off Strength)

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au -
* Technologicai Institute Recruitment L evel/Niveau ae recrutement des diplomaés d°instituts de technologle :
' **Administrative Trainea/Staglalre en administration PY 31/12/81
% of Total Men in %of Total Women in
No. of Men No. of Women Total %ot Men In Level % of women in Level %Group or Sub-Group . Grour: orISu:)-GrmouDd
Level B % nommes de tous jes hormmes du de toutes jes femmes du
Nbre d'nommes | Nbre de temmes daisme“u % des temmes 9roupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
W) x 100
V) w (x) (V) x 100 (W) x 100 V) x 100 (
0 (X) 1X) H [¥4]

00 (DEVELOPMENTAL) -

(PERFECTIONNE-

MENT)
o1
02
03
04 3 0 3 100.0 0.0 0.2 0.0
¢}
06
07 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
o8 '
20 (TO.R.L.)*

(N.R.D.A.T.)*
21 (AT INGROUP)** .

(AT DANS LE )

GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL INGROUP
OR suB-GROUP 4 0 4 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS.GROUPE

v} i (2)

Source

CLIS EXTENDED

L TB/CT 330-132 (11/77)
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DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-TH‘;'lO, indeterminate Emptoyees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

»

**Adminlstrative Tralnes/Staglalre en administration

Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des giplomés d'Instituts de technotogie

TABLE 2 - TABLEAU 2

(Employé(e)s & plein temps, nommeé(e)s pour une pérlode ingéterminée e

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porté(e)s A I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de t'effectif)

SE-REM

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

Date:

31/12/81

No. of Men

No. of Women

Fof Men in Level

%ot Women in Leve!

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% of Total Women in
Group of Sub-Group

Total les n d % de toutes les femmes du
Level Nbre d'hommes | Nbre de femmes %Baes "ﬁ'g’;’;‘“ % aes femmes %9?;:::‘2:20:;;:%?9: groupe ou sous-groupe
Niveau aun au niveau
w) x 100
V) w (x) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 (
o %Y% X) H [£4]

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-

MENT)
o1l 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
02 8 0 8 100.0 0.0 0.6 0.0
03 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
04
05
06
o7
08
20 (TJA.R.L)®

(N.R.D.I.T.)*
21 (AT IN GROUP)**

{AT DANS LE )

GROUPE)**
(UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP 100.0
OR SUB-GROUP 100.0. .
TOTAL DU GROUPE 10 0 10 100.0 0.0
OU SOUS-GROUPE

(Y) (z)

TB/CT 330-132(11/77)

Source

OLIS EXTENDED
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Canada Canada
TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

BY GRDUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily (Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une pérlode 1ngeterminée ¢
Struck-Off Strength) porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de t'effectlt)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipldmés d’Instituts de technalogle :
SE-RES D¢ 31/12/81
¢ *Administrative Tralnees/Staglaire en adminlstration
%ot Total Men in %ot Total Wwomen in
NO. of Men No. of Women Total %ot Men In Level % of Women in Level %Group or Sub-Group . Group' orISut':t-Grou:"‘1
Level . % des hommes de tous les nommes du de toutes les femmes du
Nbre d'hommes Nbre de temmes a?nlveau %Bdes temmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
00
(V) (W) (X) (V) x 100 (W) x 100 Q/_g x 100 (W) x1
<) xX) Y 1y
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02 35 1 36 97.2 2.8 2.6 0.2
03 18 0 18 100.0 0.0 1.4 0.0
a4 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
as
06
o7
o8
20 (T.LR.L)*
(N.R.D.I.T.)*
21 (AT IN GROUP)*»
(AT DANS LE ]
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE 54 1 55 98.1 1.9 )
OU SOUS-GROUPE
(Y) . (2)
Source
OLIS EXTENDED
T8/CT 330-132 (11/7 7y




Canada Canada

TABLE 2 - TABLEAU 2

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tame, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, nommeé(e)s pour une périoage ingetermunée ¢

porté(e)s & 1'effectit ou rayé(e)s temporalrement ge l'eftectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomeés d'instituts de technologle Date:
* * Administrative Trainee/Staglalre en administration ST 31/12/81
% of Total Men in %ot Total Women in
No. of Men No. of Women % of Men In Level % of women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Total % % de tous les nommes du % de toutes les temmes au
Level Nbre a'hommes | Nbre de femmes da? :|SZT“ %aes temmes groupe ou sousgroupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau \
100 {w) x 10
v X V) x 100 (W} x 100 (v} x
i (v) (w) {xX) %?% ) g [r4)

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-

MENT)
01 0 3 3 0.0 100.0 0.0 0.5
02 1 5 6 16.7 83.3 0.1 0.8
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2
04 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
os 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
06
o7
08
20 (T.LR.L.)®

(N.R.O.1.LT.)*
21 (AT INGROUP)**

(AT DANS LE \

GROUPE)** "
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP 00.0
OR SUB-GROUP 3 9 12 25.0 75.0 100.0 100.
TOTAL DU GROUPE
OuU SOUS-GROUPE

(4] (2}

TB/CT 330-132 (11/77)

Source

(LIS EXTENDED

— |'
\ .
I * Treasury Board Conseil du Trésor .
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Canada Canada
TABLE 2 —- TABLEAU 2 . .

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily (Employéd(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période ngeterminée ¢
porte{e)s & I"etfectit ou rayé(e)s temporairement de I'ettectl!)

Struck-Otf Strength)

Group Or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau ae recrutement des diplomes d'instliuts de technologle Date:
* *Administrative Trainee/Staglaire en administration ST-OCE 31/12/81
%ot Total Men in %of Total Women in
No. of Men No. of Women ot % of Men in Level % o1 women in Level %Group or Sub-Group a-;dGroup‘ or|5u::~f;“rr:::u
' ot de tous les hommes du ' ¢ toutes les te u
Level Nbre d'hommes Nbre de femmes %‘3‘? :l?/:;:‘“ % des temmes groupe Ou sOUS-Groupe groupe ou s0us-groupe
Niveau au nlveau
0 {w) x 100
V) w X V) x 100 (w) x 100 (v)x1o
~ ( o ea %7))' (x) Y) ¢4)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02 1 19 20 5.0 95.0 0.1 2.9
03 0 5 5 0.0 100.0 0.0 0.8
04
[¢ 13
[¢1]
Q7
os
20 (TO.R.L)*
{N.R.D.1.T)*
2) (AT IN GROUR)**
(AT DANS LE . \
GROUPE)**
{(UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE 1 24 25 4.0 96.0
OU SOUS-GROUPE
(Y) - (2)
Source
LIS EXTENDED B
Te/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 2 - TABLEAU 2 '
|

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Employé(e)s A plein temps, nommé{e)s pour une période ingeterminge ¢ ‘

{Full-Tyme, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily .
porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporairement de 1'eftectil)

Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Of/Au
* Tecnnological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomaés d'instituts de technologie Date:
**Adminlstrative Tralnes/Staglaire en adaminlistration ST-SCY 31/12/81
% of Total Men in %ot Total Women in
No. of Men No. ot Women otar % of Men In Level % ot women in Level %Group or Sub-Group S!“\lcr::n.ml o::::i::rdu
! 2 de tous les hommes du e toutes
Leve! Nbre a'nommes | Nbre ae femmes %‘:zs :3::?25 %aes temmes 9:§u::ou sous-groupe groupe Ou sous-groupe
Niveau au niveau
w) x 100
(V) w X) V) x 100 (W) x 100 (v} x 100 {
N ) ¢ }?% X) ™) [t1)
00 (DEVELDPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
1 o2 0 18 18 0.0 100.0 0.0 2.7
02 0 54 54 0.0 100.0 0.0 8.1
03 0 32 32 0.0 100.0 0.0 4.8
04 0 5 5 0.0 100.0 0.0 0.8
[+}]
06
o7
[¢1:]
20 (T..R.L..)*
(N.R.O.1.T)*
21 (AT IN GROUR)**
(AT DANS LE A}
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU) .
;
TOTAL IN GROUP 100.0
OR SUB-GROUP ) .
0 109 109 0.0 100.0 100.0 |
TOTAL OU GROUPE 1
OU SOUS.GROUPE 5
(Y) {2) ‘
|
Source
OLIS EXTENDED B 1
TE/CT 330-132 (11/77) l
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Canada Canada
TABLE 2 - TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
{Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily (Empioyé(e)s A pleln temps, nomméje)s pour une peérfode ingeterminée ¢
Struck.Off Strength) porté(e)s 4 I'etfectif ou rayé(e)s temporalremnent ce i'effectlf)
Group or Sub-Group/Groupe Oou sous-groupe As O1/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipidOmés d‘Instituts de technologle Date:
* *Aaministrative Tralnee/Staglaire en aaministration ST—STN 31/12/81
% ol Total Men in % of Total women in
No. of Men No. of women Totar Fof Men In Level % of Women in Level %Group or Sub-Group %dGmuc: or'Su:-ir:\:sodu
ota de tous les nommes du e toutes les fe
Level Nbre d*hommes Nbre de femmes %dazs :lsr;;r:es % aes temmes gr;up:ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
00 w) x 100
(V) w X V) x 100 (W) x 100 v)yxl 1
§ (w) (X) %7)5 <) H
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02 0 2 2 0.0 100.0 0.0 0.3
03
04
05
06
07
o8
20 (TU.R.L.)"
(N.R.D.1.T,)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE . \
GROUPE)*"
{(UNKNOWN])
(INCONNU)
TOTAL INGROUP 100.0
OR SUB-GROUP 100.0 .
TOTAL DU GROUPE 0 2 2 0.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
() . (z)
. Source
1.XS EXTENDED
TE/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Employd(e)s 3 ptetn temps, nommeé(e)s pour une pérfode 1ngeterminée ¢ S

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
porté(e)s & 'effectif ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectit)

Struck-Otf Strength)

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Of/Av

* Technological institute Recrultment Levei/Niveau de recrutement aes diplomés d'instituts de technologle

ate:
ST-TYP 31/12/81 |

** Administrative Trainea/Staglaire en administration

% of Total Women in
Group or Sub-Group

% of Totat Men in

Level

No. of Men

Nbre d'hommes

No. of women

NGre de femmes

Total

%ot Men In Level
% des hommes

%ot women in Level

¥ des temmes

Group or Sub-Group

% de tous ies hommes du
groupe ou sOus-groupe

% de toutes les femmes Qu
groupe ou sous-groupe

Iveau
Niveau au nlve au niveau

v 100 W) x 100 {v) x 100 {w) x 100
ol o) ™ 4]

(V) (w) (X)
{X)

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02 0 4 4 0.0

03

100.0 0.0 0.6

04
0s
06
07
o8

20 (T..R.L)*
(N.R.O.I1.T,)"

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE \
GROUPE)** :

(UNKNOWN)
(INCONNU) . H

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE 100.0
OU SOUS-GROUPE !
(v) (2)

100.0 100.0

Source

OLIS EXTENDED i

TE/CT 330-132 (11777
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TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN B8Y CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Inaeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une périoae indéterminée et
porié(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporairement de 1'effectif)

ATLANTIC /ATRANTIQUE

As Ot;Au

Date: 37/12/81

of
ae

[31]

Page 1

% of Men in Category % ot women in Category %ot Total Men T of Totai Women
Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group n Department in Department
or Sub-Group No. of Men No. of Women % des hommes dans la % des femmes dans 13 % de tous les hommes % ae toutes les femmes
. Total catégorie et le grogupe catégorie et e groupe au minlstére au ministére
Categorle et groupe Nbre d'hommes Nbre de femmes ou le sous-groupe ou le sous-groupe
ou sous-groupe (8) x 100
(A) (B) (c) (A) x 100 (B) x 100 A) x 100
(C) (<) H (E)
SENIOR EXECUTIVE 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.9
LA HAUTE DIRECTION
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
0.0 6.0 0.0
EN-ENG 4 0 4 100.0
* \
CATEGORY TOTAL .
4 0 4 100.0 0.0 6.1 0.0.
TOTAL DE LA
CATEGORI!E

B/CT 330-131 (11/77)




TABLE 1 - TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROQUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strengtn)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour unz perloae ndéterminée et
porté(e)s A I'etfectif ou rayé(e)s temporairement de !"effectif)

ATLANTIC /ATLANTIQUE
As Of/Au
Date: 31/12/81 Page 2 3, 5

Category and Group
or Sub-Group

No. of Men

No. of Women

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

¢ of Women in Category
and Group or Sub-Group

% of Total Men
In Department

% ot Total women
in Department

CATEGORIE

. , Total %aes hommes dans |a % aes femmes dans la % . % -
Ca;:g:::;;::;z:oe Nbre d’hommes Nbre de femimes ca:)e:?enseoils:rgluoouepe ca:)e:?enseo:tsf;gruopuepe ds :3 r:‘;:lss:\:rf:mes ae ‘:uu:::r:‘?(::e mes
(A) (8) (C) ;e’)_ x 100 %x 100 %‘ x 100 %x 100
ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE
ADMINISTRATIVE
ET DU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/GRDUPES
AS 8 4 12 66.7 33.3 12.1 7.5
CS 1 0 1 100.0 0.0 1.5 0.0
FI 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.8
PE 1 1 2 50.0 50.0 1.5 1.8
PM 2 2 4 50.0 50.0 3.0 3.8
i
\
C.ATEGO RY TOTAL
TOTAL DE LA 12 8 20 60.0 40.0 18.2 15.1

TB/CT 330-131 (11/77)

/«.
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ATLANTIC /ATLANTIQUE

TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS As Of/Au o
{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or (Employé(e)s A pleln temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et Date: 31/12/81 Page 3 de 5
Temporarlly Struck-Off Strength) ’ porté(e)s A I'effect!f ou rayé(e)s temporalrement de I'etfectif)
% ot Men in Category % of women in Category % of Total Men % of Total Women
Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group in Department in Gepartmen:
or Sub-Group No. of Men No. of Women %des hommes dans 13 %"e“ "‘“"““ dans 13 % de tous tes hommes % de toutes les femmes
7 tal i i le groupe i
Categorie et groupe Nbre d'hommes Nbre de femmes Tota ca:}??:':oits!:rg'u‘)p“'epe “::.:?e”:o:s-g:g:ape au ministére au ministere
ou sous-groupe 100 8 x 100
(A) (8) (C) }‘c\{ x 100 % x 100 %% x et
TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES
DD 1 1 100.0 0.0 1.5
EL 45 46 97.8 2.2 68.1 .
SI 1 1 100.0 0.0 1.5 .
‘ \
CATEGORY .
TOTAL 47 1 48 97.9 2.1 71.2 1.9
TOTAL DE LA
CATEGORIE

Ta/CT 330-131 (11/77)




TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Empioyees on Strength or
Temporarlly Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s A plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s & i'effectit ou rayé(e)s temporairement de I'effectif)

ATLANTIC /ATLANTIQUE

As Of/Au

Date: 37/12/81

Page 4 ::l" 5

Category and Group
or Sub-Group

No. of Men

No. ot Women

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans la

% of women in Category
and Group or Sub-Group

% des temmes dans la

% ot Total Men
in Department

% de tous les hommes

% of Total Women
in Department

% de toutes les femmes

|
|
|
]

CATEGORIE

Ca;ﬂq:;:‘:;trg‘r‘::pe Nbre d’hommes Nbre de femmes Total cato‘ug?:':oits!ger:'uo:epe ca;tgf;l:oﬁsf;'g:‘o:epe au minlstére au ministére
(A} (8) (C) % x 100 % x 100 %‘U\; x 100 % x 100
ADMINISTRATIVE
SUPPORT
SOUTIEN )
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
CR 2 38 40 5.0 95.0 3.0 71.6
DA-CON 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.9
DA~PRO 1 0 1 100.0 0.0 1.5 0.0
ST-0OCE 0 3 3 0.0 100.0 0.0 5.7
ST-SCY 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.9
‘ \
CATEGORY TOTAL
.TOTALDE LA 3 43 46 6-5 9305 405 810]—

TB/CT 330-131 (11/77)



TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Tlmg, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strengtn)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Empioyé(e)s A piein temps, nommeé(e)s pour une périoae indéterminee et
porté(e)s A I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de t'eftectif)

/\ |

ATLANTIC /ATLANTIQUE

As Of/Au

Date: 31/12/81

ot
Page 5 oe 5

Category and Group
or Sub.Group

Categorle et groupe
ou sous-groupe

No, of Men
Nbre d’'hommes

(A)

No. of Women
Nbre de femmes

(8)

Totat

(C)

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans la
catégorie et le groupe
ou le sous-groupe

%xloo

% of Women in Category
and Group or Sub-Group

% des femmes dans la
catégorie et te groupe
ou le sous-groupe

}g}xloo

% of Total Men
in Department

% de tous les hommes
au ministére

%g%*loo

% of Total womer.
in Department

F e toutes les termmes
au ministeére

(B) x 100
(€Y

OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES

Nil/Nul

0.0

0.0

0.0

0.0

CATEGORY TOTAL

TOTAL DE LA
CATEGORIE

0.0

0.0

0,0

TOTAL ~ ALL
CATEGORIES & GROUPS
OR SUB-GROUPS

TOTAL — CATEGORIES
ET GROUPES OU
SOUS-GROUPES

66

(D)

53

{E}

119

55.5

44,5

100.0

100.0 }

TB/CT 330131 (11/77)

Source

OLIS EXTENDED

e e T — i




ANALYSE DES DONNEES DU BUREAU DE LA REGION DE L'ATLANTIQUE

OBJECTIFS DE 1981

Le seul poste de la catégorie de la direction au bureau régional est

maintenant occupé par une femme. Du pont de vue des statistiques, il s'agit la

d'un gain trés impressionnant.

Les autres améliorations & relever comprennent 1'embauche d'une
etudiante de troisiZme année en génie dans le cadre du programme d'emplois d'ete
axes sur la carriére (PEEAC), la nomination d'une femme d& un poste de FI 2,
1'avancement de deux employées du niveau AS 1 au niveau AS 3 et d'une autre
employeée du niveau AS 3 au niveau PM 4, la nomination inteérimaire de
quatre employées du service de soutien administratif & des postes de AS 1 et

1'engagement d'une femme 3 un poste de EL 1. Les objectifs fixés pour

1'année 1981 ont donc eté atteints.




OBJECTIFS DU BUREAU DE LA REGION DE L'ATLANTIQUE POUR L'ANNEE 1982

En 1982, il est proposé de nommer une femme & un poste de EL et
d'engager une dtudiante en génie dans le cadre du programme d'emplois d'@té ax@s
sur la carriére (PEEAC). En outre, le burea9 regional poursuivra son projet
permanent de permutations professionnelles pour approfondir les connaissances,
les aptitudes et 1'expérience du personnel de soutien. Enfin, une employe de
soutien remplira des fonctions de FI et une autre sera affect@e 3 1'Agence des

télédcommunications gouvernementales pour se perfectionner.

OBJECTIFS A LONG TERME

Le Minist@re a toutes les raisons de croire qu'il réussira @ atteindre
ou méme 3 dépasser ses objectifs & long terme pour 1984, Il pourrait embaucher
une femme-ingénieur dés 1983, alors qu'il n'avait pas prévu de le faire avant
1984, Trois employdes ont déja @té promues de postes subalternes de AS 2 des
postes de cadre intermédiaire. Trois employees de la catégorie du soutien
adninistratif acquiZrent présentement de 1'expérience et améliorent leurs
aptitudes, ce qui augmentera leurs chances d'accéder 3 des postes de cadre. Le
Ministdre a également prété une commis & l'Administration centrale, pour qu'elle
remplisse des fonctions de FI & 1'Agence des télécommunications
gouverneméntales. lLa seule femme 3 occuper un poste de EL sera sans doute

nommée au niveau 4 comme prévu.
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DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarity

Struck-Off Strength)

* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipldmeés d'instituts de technologle

**Administrative Tralnea/Staglaire en administration

TABLE 2 — TABLEAU 2

(Employé(e)s & piein temps, nommé(e)s pour une pérlode iIndéterminée e

/'\\ - '

ATLANTIC /ATLANTIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporairement de I'eftectit)

AS

.

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

Date:

31/12/81

No. of Men

No. of Women

% of Men In Level

%ot women In Level

% of Total Men in
Group of Sub-Group

% of Total Women in
Group or Sub-Group

Nore amommes | teve e temmes | O B o Baes remmes Rl B e
Niveau au niveau
\4 100 W 100 v} x 100 w) x 100
) w) ) (v~ () x & {5

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-

MENT)
01 0 2 2 0.0 100.0 0.0 0.7
02 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
04 4 0 4 100.0 0.0 0.8 0.0
0s 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
06 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
07
[+] ]
20 (T.J.R.L.)*

(N.R.D.J.T.)*
21 (AT IN GROUP)** ‘

(AT DANS LE ‘ )

GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 8 4 12 66.7 33.3 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

y) (2)

TB/CT 330-132 (11/77)

Source

OLIS EXTENDED
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Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tima, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Technological Institute Recruitment Levei/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technoiogie

** Adminlstrative Trainee/Staglaire en administration

TABLE 2 - TABLEAU 2

¢ N |
ATLANTIC /ATLANTIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une pérlode ingéterminée e
porté(e)s A I'effectif ou rayé(e)s temporairement de 1'effectif)

CR

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

e 31712781

No. of Men

No. of Women

% of Men In Level

%of Women in tevel

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% of Total Women in
Group or Sub-Group

Total i d % de toutes les femmes du
Leve! Nbre d'nommes Nore de femmes % ‘:: :3:".':“ Faes temmes %q?;J::so:ss::sr-‘;r:::oau 9roupl:» ou sous-groupe
Niveau au niveau
0
v) x V)] x 100 (W) x 100 V) x 100 W) x 10
W) (x) %)_(.} ) H {zr
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
03 0 12 12 0.0 100.0 0.0 4.0
04 2 7 9 22.2 77.8 0.4 2.3
" 05 0 4 4 0.0 100.0 0.0 1.3
06
07
os
20 (T.1.R.L.)*
(N.R.D.I.T.)*
21 (AT INGROUP)** ‘
(AT DANS LE '
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNUW)
TOTAL IN GROUP
OR SuB-GROUP 2 24 26 7.8 92.3 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
() (2)

TB/CT 330-132(11/77)

Source
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Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Tima, Iindeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipldmés d’Instituts de technologte

** Administrative Tralnee/Staglaire en administration

TABLE 2 — TABLEAU 2

(Employé(e)s 3 pleln temps, nommé(els pour une pérlode ingéterminée e

~ |

ATLANTIC /ATLANTIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porté(e)s A I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectit)

Cs

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

Date:

31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nbre d'hommaes

V)

No. of Women

Nbre de femmes

w)

Total

{X)

% of Men In Level.

% des hommes
au nlveau

}\_)8)(]00

%ot Women in Level
% des temmes
au niveau

(W) x 100
(X)

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous |6s hommes du
gfoupe ou sous-groupe

%;xmo

% of Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes Jes femmes du
groupe ou sous-groupe

iw! x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03

04

05

06

07

o8

20 (TA.R.L)*
(N.R.D.I.T)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.0

0.2

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

)

(2)

100.0

0.0

100.0

100.0

TB/CT 330-132 (11/77)

Source
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Canada

OISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Timae, tndeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Oft Strength)

* Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de jechnologle

**Adminlistrative Trainee/Staglaire on administration

TABLE 2 — TABLEAU 2

ATLANTIC /ATLANTIQUE

~~ }

REPARTITION QES HOMMES ET OES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 plein temps, nommaé(e}s pour une pérlode indéterminée e
porté{e)s A I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectif)

DA-PRO

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

Date:

31/12/81

Levet

Niveau

No. of Men

Nbre d'hommes

V)

No. of Women

Nbre de femmes

(w)

Total

(x)

%ot Men In Level

% des hommes
au niveau

%\_)8:(]00

% ot women In Level

% des temmes
au niveau

(W) x 100
{X)

% of Total Men In
Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

MXXOO

% of Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

sw'l x 100

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

03

o4

05

06

07

os

20 (T.I.R.L)*
(N.R.D.L.T.)*

21 (AT IN GROUP)*»
{AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.0

0.2

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(v)

(2)

100.0

0.0

100.0

100.0

TB/CT 330-132 (11/777)

-

Source
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TABLE 2 - TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES H_OMMES ET DES FEMMES %
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU i

(Employé(e)s & pieln temps, nommé(e)s pour une période indeterminée e |

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarity .
porté(e)s A I'effectif ou rayé(e)s temporairement dge i'eftectif)

Struck-Oft Strength)

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au

* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplémeés d'instituts de technologle e:
i |
** Administrative Trainee/Stagiaire en adaministration DD 31 /12 /81 '

% of Total Men in %ot Total Women in
No. of Men No. of Women %of Men in Levei . Group or Sub-Group Group or Sub-Group

Total % of Women in Level & P % de toutes les femmes du
Level . mme; de tous les hommes du e toutes les fe

Nbre d’hommes Nbre de femmes %‘::" :lsuu $ % dges femmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau

00
(3] w (X) V) x 100 (W) x 100 v} x 100 w) x 1
“ 6 & ™ Lt

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

03 1 0 1 100.0 0.9 0.2 0.0

04

05

06

o7

os

20 (TU.R.L.)*
(N.R.O.LLT.)*

21 (AT IN GROUP)** |
(AT DANS LE
GRDUPE)**

(UNKNDWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
QU SOUS-GROUPE

1 0 1 100.0 0.0 100.0 100.0

() (2)

Source

TB/CT 330-132 (13/77)
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Canada
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Conseil du Trésor
Canada

OISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Technological institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle

* * Administrative Trainee/Stagiaire en administration

TABLE 2 - TABLEAU 2

(Emptoyé(e)s A plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée e

—~ - \

ATLANTIC /ATLANTIQUE

REPARTITION OES HOMMES ET OES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porté(e)s & "effectif ou rayé(e)s temporalrement de \'eftectif)

EL

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As$ Of/Au

Date:

31/12/81

No. of Men

No. of Women

%of Men in Level

% of Women In Level

% of Total Men In
Group or Sub-Group

% of Total women in
Group or Sub-Group

e qr Total % u % u f "]
v Nors @mommes | Nore ae femmes %o moma® aes femmes e tous et rommes g | e toutes ot e
V) w) (X) s_\)% x 100 gg x 100 m x 100 _?g,! x 100

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE.

MENT)
o1 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
02 4 0 4 100.0 0.0 0.8 0.0
03
04 20 0 20 100.0 0.0 4.2 0.0
05 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
06 14 0 14 100.0 0.0 3.0 0.0
07 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
o8 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
20 (T.LLR.L)*

{(N.R.D.IL.T.)*
21 (AT IN GROUP)**

(AT DANS LE ‘

GROUPE)** ’
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 45 1 46 97.8 2.2 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE .
OU SOUS-GROUPE

() (2)

T8/CT 330-132 (11,77)

-

Source




-/"’ ! ’ /'\ = l
\ ATLANTIC/ATLANTIQUE
I * Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada
TABLE 2 — TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporariiy (Emptoyé(e)s 3 pleln temps, nommeé(e)s pour une pérlode indéterminée e
Struck-Off Strength) porté(e)s & i'effectit ou rayé(e)s temporairement ce i'eftectif)
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technologicai institute Recrultment t.evei/Niveau de recrutement des dipidmés d'instituts de technotogie Date:
**Administrative Tralnee/Staglaire en administration EN-ENG 31/12 /81
% of Totat Men In % ot Total Women in
No. ot Men No. of Wwomen Total %of Men in Levet % of women in Level %Group or Sub-Group szr:m:: or‘s:a::Grmo:‘od
) tous ies hommes du e toutes tes fem u
Level Nbre d‘hommes | Nbre de femmes %“;" :l‘\":';’:“ %aes temmes ;;ugrou :ous_gfo,_,p. groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
100
V) w X) V) x 100 (w} x 100 V) x 100 W) x
) ¢ (Lx)i x) H '}?T
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
o4 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
a5
06
o7
08
20 (T.1L.R.L.)"
(N.R.D.LLT,)*
21 (AT IN GROUP)** ‘
(AT DANS LE '
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR suB-GrOue 4 0 4 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(y) (2)
Source
Ta/CT 330-132 (11/77)
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OISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{(Full-Timas, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Technologlcal institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle

** Administrative Tralnes/Staglaire en administration

TABLE 2 - TABLEAU 2

N \

ATLANTIC /ATLANTIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET OES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une pérfode indéterminée ¢
porté(e)s & I'etfectif ou rayé(e)s temporalrement de I'ettectif)

EX

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

Date:
31/12/81

Level

Nliveau

No. of Men

Nbre d’'hommes

v

No. of Women

Nbre de femmes

(W)

Total

(x)

¥ ot Men In Level

% des hommaes
au nlveau

(V) x 100
(X)

%ot Women In Level
% des temmes
au niveau

(W) x 100
(xX)

% of Total Men In
Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

V) x 100
4

%ot Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes 1es femmes du
groupe ou sous-groupe

{_\g’lxloo

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIDONNE-
MENT)

01

02

03

04

05

06

o7

08

20 (T.A.R.L.)"
(N.R.D.I.T,)*

21 (AT IN GRDUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

0.0

100.0

0.0

0.3

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
QU SOUS-GROUPE

(yY)

(2)

0.0

100.0

100.0

100.0

TB/CT 330-132 (11/77)

L

Source
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\ ATLANTIC /ATLANTIQUE

. * Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada
TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES |
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU }

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée e |
porté(e)s & I'etfectif ou rayé(e)s temporairement de I'etfectit)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP 8Y LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Otf Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au

FI Date: 41 /12/81

* Technological institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des dipldmeés d'instituts de technologle
**Aaministrative Trainee/Stagiaire en adminlistration

% of Totai Men in % ot Total Women in

Levei

No. of Men

Nbre d'hommes

No. of Women

Nbre de femmes

Totai

% aof Men in Level

% des hommes
au niveau

%ot women in Level
% des femmes

Group or Sub-Group

% de tous ies hommes du
groupe ou sous-groupe

Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

Niveau au niveau

(V) x 100 (W) x 100
(x) (x)

&v’!xloo

(V) (w) {(X)

‘%;xloo
(

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.-
MENT)

01

02 0 1 1 0.0

03

100.0 0.0 0.3

04
a5
06
o7
o8

20 (TA.R.L)*
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE |
GROUPE)** N

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
~OU SOUS-GROUPE

100.0 100.0 100.0

(v (2)

Source

TB/CT 330-132 (11/77)
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Canada

Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Timae, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Stréngth)

* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diptdmés d'instituts de technologle

** Administrative Tralnee/Staglaire en administration

TABLE 2 — TABLEAU 2

(Employé(e)s & plein temps, nommé{e)s pour une pérlode indeternmunée e

ATLANTIC /ATLANTIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porté(e)s A I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de t'effectif)

PE

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe

As Of/Au

Date: 31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nbre d’'nommes

V)

No. of Women

Nbre de femmes

(w)

Total

xi

%Fof Men In Level

% des hommes
au niveau

(V] x 100
(X)

%ot women in Level

% des femmes
au niveau

(W) x 100
)

% of Total Men In
Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

%{1100

% of Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
@roupe ou SOUS-groupe

{_\g}xloo

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

03

04

Y

06

07

o8

20 (T.L.R.L.)®*
(N.R.D.L.T,)"

21 (AT IN GROUPR)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

{(UNKNOWN)
(INCONNU)

e

100.0
100.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GRDUPE

v}

(z)

50.0

50.0

100.0

100.0

TB/CT 330-132 (11/77)

e

Source
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\ ATLANTIC /ATLANTIQUE |
. * Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada
TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 plela temps, nommé(e)s pour une période ingéterminée ¢

DISTRIBUTION 6F MEN AND WOMEN
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Oft Strength)

porté(e)s A I'effectit ou rayé(e)s temporalirement de t'eftectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipiomés d'instituts de technoiogle Date:
** Administrative Tralnee/Staglalre en administration PM 31/12 /81
¢ % of Totat Men.in % of Totat Women in
No. M No. of - -G
Lovel of Men 0. of Women Totar %ot Men In Level % of women in Level %Group or Sub-Group %dcr::u;: or'Su:) roufdu
eve Nbre d'hommes Nore de femmes % des hommes de tous les hommes du e toutes tes femme
Niveau au niveau %25’;&2’;"““ groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
) w) (xX) (V) x 100 (W) x 100 v) x 100 W) x 100
x) ) H s(ZT
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 -
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
03
04 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
oS
06 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
07
[*] ]
20 (T.L.R.L.)*
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE l
GROUPE)** \
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 2 2 4 50.0 50.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(v) (2)
Source
Ta/CT 330-132 (11/77)
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ATLANTIC /ATLANTIQUE

\
. * Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada

TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période ingéterminée ¢

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tima, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

ey

Struck-Off Strengtn)

* Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle

**Administrative Tralnee/Staglaire en administration

porté(e)s 3 I'effectit ou rayé(e)s temporairement dae t'eftectif)

SI

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

P 31712781

Level
Niveau

No. of Men

Nbre d*‘hommes

(A2}

No. of Women

Nbre de temmes

(W)

Total

{X)

% ot Men in Level

% des hommes
au niveau

%_x_*xloo

% of Women in Level

% des femmes
au niveau

(W) x 100
(X)

%ot Totai Men in
Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

%{x 100

% of Totai Women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

%v)]xloo

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
43}
02
03
o4
[ 1]
06
o7
os

20 (T..R.L.)®
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE|**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.0

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OV SOUS-GROUPE

v)

(2)

100.0

0.0

100.0

100.0

TB/CT 330-132 (11/77)

Source




r - ’ v ~ - |

: .

\ . ATLANTIC /ATLANTIQUE

l * Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada
TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES EY DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 plein temps, nommeé(e)s pour une pérfode ingéterminée e

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipldmés d°lnstituts de technologle

** Administrative Tralnes/Staglaire en administration

porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de 1'effectit)

ST-OCE

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

Qate:
31/12/81

Level

Niveau

No. ot Men

Nbre d'hommaes

(V)

No. of Women

Nbre de femmes

(W)

Total

(X)

%of Men In Level

% des hommes
au nlveau

(V) x 100
(x)

% of Women in Level

% des temmes
au nlveau

(W) x 100
(X)

% ot Total Men In
Group or Sub-Group

% de tous les nommes du
groupe ou sous-groupe

%{xxoo

% ot Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

%\;‘!1100

00 (DEVELQPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03

04

os

06

07

08

20 (T.I.R.L)*
(N.R.D.L.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
{(INCONNU)

0.0

100.0

0.0

0.7

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

)

(2)

0.0

100.0

100.0

100.0

T8/CT 330-132 (11/77)

Source
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck.Off Strength)

* Tecnhnologlcal Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle

** Administrative Traines/Staglaire en administration

TABLE 2 —~ TABLEAU 2

ATLANTIC /ATLANTIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 pleln temps, nommé(e)s pour une période ingéterminée e
porté(e)s 3 'effectit ou rayé(e)s temporalrement de 'eftectif)

ST-SCY

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

} As Ot/Au

te:
31/12/81

Level

Niveau

No, of Men

Nbre d*hommes

V)

No. of Women

Nbre de femmes

w)

Tota!

(X)

%ot Men In Level

% des hommes
au nlveau

(!% x 100
(X

% of Wwomen in Level

% des temmes
au niveau

(W) x 100
(x)

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% ae tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

%{xxoo

% of Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

_?;?xxoo

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
ol
02
03
o4
0s
d 06
o7
os

20 (T.l.R.L.)*
(N.R.D.L.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
{(INCONNU)

0.0

100.0

0.0

0.3

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
QU SOUS-GROUPE

)

2)

0.0

100.0

100.0

100.0

TO/CT 330-132 (11/77)
.

Source
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QUEBE
. * Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada TABLE 1 — TABLEAU 1
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES 'ET DES FEMMES PAR CATEGORIE, A OlAu
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS oate page 1 g: 5
i te et ate:
Futl.Ti h Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une per'loue indétermin 1
| Srgn'l\lpzl,::?l.yl r;c:fe‘::;r?cl)?:tse"ir:;l:‘:)yees on Strength or Lor:é(e)s 3 I'effectif Ou rayé(e)s temporalremnent de |'effectif) 31/12 /8
% of Men in Category % ot women in Category % of Total Men % of Totar Women
Cat G and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group in Department « in Deputm'em
ategory and Group ] % des femmes dans 1a % ae toutes les femmes
or Sut-Group No. of Men No. of Women Total s e categorie et e groupe e o e au ministére
Categorie et groupe Nbre d'’hommes Nbre de femmes ou le sous-groupe ou le sous-groupe A 100 (8) x 100
Ou sous-groupe A} x 100 (gl x 100 x
(A) (8) (€ %E)l &) {-5} E)
SENIOR EXECUTIVE 1 0 1 100.0 0.0 1.0 0.0
LA HAUTE DIRECTION
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
0 4 100.0 0.0 4.0 0.0
EN-ENG 4
CATEGORY TOTAL 0.0 4.1 0.0
TOTAL DE LA 4 0 4 100.0 *
CATEGORIE

8/CT 330-131 (11/77)




TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, indeterminate Employeas on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Empioyé(e)s & pteln temps, nommé{e)s pour un2 période \ndéterminée et
porté(e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de I'effectif)

QUEBEC

As Of/Au

31/12/81

Date:

Page 2 g; 5

Category and Group
ar Sub-Group

No. of Men

No. of Women

R of Men in Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans la

¥ of Wwomen in Category
and Group or Sub-Group

% des femmes dans la

% of Total Men
in Department

B of Total womer
in Department

Categorle et groupe Nbre d*hommes Nbre de femimes Totat catégorie et ie groupe catégorie et te groupe ®as ,‘3",;:,?:,:‘:,?"‘“ Bae t::lut“e“snllieste('e:nﬂes
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe
(A) (B) (c) %_a)_ x 100 %x 100 i%; x 100 %x 100
ADMINISTRATIVE AND '
FDREIGN SERVICE
ADMINISTRATIVE
ET DU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/GROUPES
AS 9 4 13 69.2 30.8 9.2 7.3
CS 1 0 1 100.0 0.0 1.0 0.0
FI 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.8
PE 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.8
PM 3 0 3 100.0 0.0 3.0 0.0
l
C.ATEGQRY TOTAL
TOTAL DE LA 13 6 19 68.4 31.6 13.3 10.9
CATEGORIE
TB/CT 330-131 (11/7 7y
—~

/‘\\




TABLE 1 - TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Empiloyees on Strength or
Temporarlly Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période 1ndéterminée et
porté(e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporairement de I'effectlf)

QUEBEC

As Of/Au

Date: 31 /12/81

of 5

Page 3 de

Category and Group
or Sub-Group

No. of Men

No. of Women

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans 1a

% ot Women in Category
and Group or Sub-Group

% des femmes dans la

% ot Total Men
in Department

% de tous les hommes

% ot Totat Women
in Gepartmen:

% de toutes les temmes

CATEGORIE

. Total i tégorie et le groupe iste
c i ’ catégorie et le groupe catég ] [+ 1 au ministere
I;:Q?;uzztgagipe Nbre d'hommes Nbre de femmes ou le sOUs-groupe ou le sous-groupe au minlstére u
(A) (8) () }a x 100 % x 100 %ﬁ_\) x 100 (B) x 100
D) (EY
TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES
EL 71 1 72 98.6 1.4 72.4 1.8
‘ \
CATEGORY TOTAL .
TOTAL DE LA 71 1 72 98.6 1.4 72.4 1.8

TB/CT 330-131 (11/77)




DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarliy Struck-Off Strength)

TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s 3 Peftectif ou rayé(e)s temporairement de i'effectif)

QUEBEC

As Of/Au

Date: 31/12/81

Page 4 :". 5

|
|

) % of Men in Category % ot women In Category %ot Total Men % of Total Women
Cat:?g:‘yb-ag:lotjéoup No. of Men No. of Wwomen Ar;deoup or Su:-Gtc:up an;:vo::“::;u:a-:;ﬁun in Department in Department
) es nommes dans la es % de toutes les femmes
Categorie ot groupe Nbra d'hommes Nbre de femmes Total tégori 1 pe %de tous les hommes de to
ou sous-groupe ' ca:)‘ug?e”:o:tsfgefgo:,opuepe caougtl)er :o:!s-;rg'uo:e au ministére au ministdre |
(A) (B) (<) A) x 100 8) x 100 A) x 100 B) x 100 !
e 8 i 8 |
ADMINISTRATIVE
SUPPORT ‘
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
CR 8 32 40 20.0 80.0 . 58.1
DA-PRO 1 1 2 50.0 50.0 . 1.8
ST-0CE 0 3 3 0.0 100.0 . 5.5
ST-SCY 0 11 11 0.0 100.0 20.0
ST-STN 0 1 1 0.0 100.0 . 1.8
\
CATEGORY TOTAL
* TOTAL DE LA 9 48 57 15.8 84,2 9.2 87.3
CATEGORIE

TB/CT 330-131 (11/77)




TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

OCCUPATIONAL GROUP ANO SUB-GROUP

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE.

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s 3 plein temps, nomMmé{e)s pour une période :ndéterminee et
porté(e)s & 1'effectif ou rayé(e)s temporalrement de I'effectlf)

QUEBEC

As Of/Au

Date:

31/12/81

-1
Page 5 ge 5

Category and Group
or Sub-Group

Categorle et groupe
ou sous-groupe

Nc. of Men
Nbre d'‘hommes

(A)

No. of women
Nbre de femmes

8)

Total

{C)

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans 1a
catégorie et le groupe
ou le sous-groupe

%xlOO

% of women In Category
and Group or Sub-Group

% des temmes dans la
catégorie et le groupe
ou le sous-groupe

%1100

%ot Total Men
in Department

% de tous les hommes
au ministére

((e;xloo

%of Total Womer.
in Department

% de toutes tes femmes
auy ministére

(B) x 100
€y

OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES

Nil/Nul

0.0

0.0

0.0

!

0.0

CATEGORY TOTAL

TOTAL DE LA
CATEGORIE

0.0

0.0

0.0

———

0.0

TOTAL — ALL
CATEGORIES & GROUPS
OR SUB-GROUPS

TOTAL — CATEGORIES
ET GROUPES OU
SOUS-GROUPES

98

(D)

55

(E)

153

64.0

36.0

100.0

100.0

NS

TB/CT 330131 (11/77)

Source

OLIS EXTENDED




ANALYSE DES DONNEES DU BUREAU DE LA REGION DU QUEBEC

OBJECTIFS DE 1981

Le bureau de la région du Québec a atteint deux de ses troils objectifs.

Le bureau régional avait pour objectif d'engager deux femmes dans la
categorie administrative et du service extérieur. Il en a engagé quatre et une

employée a &té promue du niveau d'agent subalterne au niveau de cadre

intermédiaire (AS 5).

Comme aucune candidate n'a &t@ proposée par la Commission de la
fonction publique pour les postes vacants de EL, le Minist&re n'a pas réussi 3
améliorer la représentation des femmes dans la categorie technique (plus

précisément en ce qui concerne le groupe EL).

Une employee a assiste, en 1981, au cours de formation en gestion de

1'Ecole nationale d'administration publique (ENAP).




OBJECTIFS DU BUREAU DE LA REGION DU QUEBEC POUR L'ANNEE 1982

Pour 1'année 1982, le bureau régional se propose d'ajouter & son
personnel deux employées du groupe EL, une employee du groupe PE, une employee

au niveau AS 2 et une autre au niveau AS 3.

OBJECTIFS A LONG TERME

Tant qu'aucune candidate ne sera proposée, le bureau régional ne
réussira jamais i atteindre son objectif 3 long terme visant A porter 3 4 p. 100
le pourcentage de femmes dans le groupe EL, Les mesures voulues devront &tre
prises pour que la nature et la portée du probléme soient précisées et pour que
des solutions soient trouvées. Le Ministére a déja communiqué avec des
colléges pour connaltre le nombre d'étudiantes dans des domaines qui

1l'intéressent, ainsi que l'année ol elles obtiendront leurs dipldmes.

Le bureau de la région du Québec a déja depassé son objectif visant 3
porter & 30 p. 100, d'ici 1984, le pourcentage d'employees dans la catégorie
administrative et du service extérileur. En effet, six des dix-neuf postes de

cette categorie, soit 32 p. 100, sont occupés par des femmes.
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TABLE 2 - TABLEAU 2
REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empioyé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée e
porté(e)s 3 i'etfectit ou rayé(e)s temporalrement de 1'effectif)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Empioyees on Strength or Temporarily
Struck .Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au

* Technological Institute Recrultment Levei/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technoilogle
** Administrative Trainee/Staglalre en administration AS

Date:
31/12/81

No. of Men

No. of Women

% of Men In Level

% of women in Level

% of Totai Men in
Group or Sub-Group

% of Total women in
Group or Sub-Group

. T %
More anommes | Nore de femmes B o %aes tammes O rmialll BFob e A
Niveau au niveau
v V) x 100 W) x 100 V) x 100 W) x 100
) (W) (x) &% x (Lx‘f H %zy

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-

MENT)
o1 1 0 1 100.0, 0.0 0.2 0.0
02 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
03 3 1 4 75.0 25.0 0.6 0.3
04 2 0 2 100,0 0.0 0.2 0.0
05 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
06 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
o7
os
20 (TJ).R.L.)*

(N.R.D.I.T.)*
21 (AT IN GROUP)** i

(AT DANS LE

GROUPE)** '
(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-G ROUP 9 3 12 75.0 25.0 100.0 100.0

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
) 2) |

Source

OLIS EXTENDED

TH/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 2 —~ TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une pérlode inaéterminée ¢

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporaril
ooy i ° Y porté(e)s & I'etfectit ou rayé(e)s temporalrement de i"effectif)

Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technologlical Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'Instituts de technologle Date:
* * Administrative Trainee/Staglaire en administration CR 31/12 /81
% of Total Men In % of Total Women in
No. of Men No. of Women % of Men In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group

% of Women In Level

Nore stmommes. | nore se temmes | T B noma® Baes femmes Aol Bt it
Niveau au nlveau au nlveau
v x V) x 100 (W) x 100 V) x 100 W) x 100
V) w) x) o o vy ta1
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
01
02 2 1 3 66.7 33.3 0.4 0.3
03 2 12 14 14.3 85.7 0.4 4.0
04 2 11 13 15.4 84.6 0.4 3.7
o0s 1 2 3 33.3 66.7 0.2 0.7
06
07
08

20 (T..R.L.)*
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT IN GROUP)*+
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 7 26 33 21.2 78.8 100.0 100.0

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(v) . (2)

Source

TB/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 2 - TABLEAU 2
REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une péricde indéterminée e
porté(e)s A I'effectit ou rayé(e)s temporalrement ae l'effectif)

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au

* Technological tnstitute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'Instituts de technologie
** Administrative Trainee/Staglaire en administration

Date:
CSs 31/12/81

%ot Total Women in
Group or Sub-Group

% ol Total Men in

Level

No. of Men

Nbre d’hommes

No. of Women

Nbie de femmes

Total

%ot Men In Level
% des hommes

%ot Women in Level
% aes femmes

Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

% de toutes les femmes du
groupe Oou sous-groupe

au nlveau au niveau

(V) x 100 (W} x 100
{X) (X)

Niveau

{_\év‘lxloo

(V) (W) (X)

%{xloo

00 (DEVELOPMENTAL)|
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1 1 0 1

02

100.0 0.0 0.2 0.0
03
04
os
06
07
o8

20 (T.L.R.L.)*
(N.R.O.I.T.)*

21 (AT IN GROUP)*+
(AT DANS LE . .
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 1 0 1

TOTAL DU GROUPE
DU SOUS-GROUPE

100.0 0.0 100.0 100.0

(Y) (2)

Source

TB/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 2 - TABLEAU 2
REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période indeterminée ¢
porté(e)s & 'effectif ou rayé(e)s temporalrement de 'effectif)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au

* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés a'instituts de technologle Date:
** Administrative Tralnee/Staglaire en administration DA-PRO

31/12/81

% ot Total Women in

% of Total Men in

Level

No. of Men

Nbre d’hommaes

No. of Women

Nbre de femmes

Total

% ot Men in Level

% des hommes
au niveau

% of women in Level
% des femmes

Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou scus-groupe

Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

Niveau au niveau

134) W) x) S_gx 100 (%u 100

Mxloo %vzv‘!xxoo

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
o1
02
03 1 0 1

04

100.0 0.0 0.2 0.0

0s
06
Q7
o1 ]

20 (T.LR.L.)*
{(N.R.D.1.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE '
GROUPE)**

(UNKNOWN)
{(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 1 0 1

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

100.0 0.0 100.0 100.0

{Y) i (2)

Source

TB/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
PAR GROUPE OU SOUS-GRDUPE PAR NIVEAU

8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une périfode tngeterminée ¢

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporaril
' ® ° Y sporté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporairement ae I'eftectlf)

Struck.-Off Strength)

: Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Ot/Au
* Technologlcai Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés a'instituts de technologle Date:
** Administrative Trainee/Stagialre en administration EL 31/12/81
% ot Total Men in % of Total Women in
No. of Men No. of women Totar % of Men in Level % of women in Level %Group or Sub-Groupﬂ %dGr::z:r::T:::fau
) de tous ies hommes du e tou
Level Nbre g*hommes Npre de femmes %c:f‘s:lsz:zles % des femmes gu:up:ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
w) x 100
V) w (x) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 £
w) %7?* 53] H [¢4)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 2 0 2 100.0 0.0 0.4 : 0.0
02
03
o4 43 1 44 97.7 2.3 9.0 0.3
05 0 100.0 0.0 1.1 0.0
06 17 0 17 100.0 0.0 3.6 0.0
o7 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
os 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
20 (T.I.R.L))*
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)** ’
(AT DANS LE '
GROUPE)** N
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP 00.0
OR SUB-GROUP 1
71 1 2 8. . 100.0 '
TOTAL DU GROUPE 7 9 6 1.4
OU SOUS-GROUPE
(¥) (21
Source
TB/CT 330-132 {11/77)
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TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily (Employé(e)s 3 pleln temps, nommé(e)s pour une période ingeterminée ¢

Struck-Otf Sirength)

porté{e)s & i"etfectit ou rayé(e)s temporairement de I'eftectif)

Group Or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologie Date:
** Administrative Trainee/Staglaire en adminlistration EN-ENG 31/12/81
%of Total Men In % of Total Women in
ota de tous les hommes du u
Level Nbre a'nommes | Nbre de femmes %25‘5 :l?;na:‘“ % des temmes aroupe ou sOus-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
V) (W) (X) (g% x 100 (W} x 100 %g x 100 g)} x 100
x (X}
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
04 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
05 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
06
o7
08
20 (T.LR.L.)®*
(N.R.D.1.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE v
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 4 0 4 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
vy (2)
Source
Te/CT 330-132 (11/77)




\ QUEBEC
. * Treasury Board Conseil du Trésor

Canada Canada
TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HDOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une pérfode ingéterminée ¢

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarity

Struck-Off Strength)

* Technoiogical institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologie

** Administrative Trainee/Staglaire en administration

porté(e)s & 1'effectif ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectit)

EX

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe

As Ot/Au

Oate:
31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nbre d’hommes

{V)

No. of Women

Nbre de femmes

(w)

Total

(X)

%ot Men In Level

% des hommes
au niveau

% x 10.0

%ot women in Level

% des temmes
au niveau

(W} x 100
{(X)

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous les nommes du
groupe ou sous-groupe

MKIOO

% ot Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

{_\g‘)xloo

00 {DEVELOPMENTAL)
{(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

03

04

(13

06

07

os

20 (T.I.R.L.)*
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.0

0.2

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(yY)

(2)

100.0

0.0

100.0

100.0

TB/CT 330-132 (11/77)

Source
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Canada Canada
TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DESHOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Full-Time, Indeterminate Employees on Sirength or Temporarily (Employé(e}s & piein temps, nommé(e)s pour une pél'lode ingeéterminée e
Struck-Off Strength) porté(e)s § V'effectit ou rayé{e)s temporalrement de 1'eftectif)
Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technologlcal institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipldmés d'instituts de technologle Date:
* * Administrative Tralneo/Staglalre en administration F1 31 /12 /81
% ot Totai Men in % ot Total women in
No. of Men No. of Women Totar Fot Men In Level %ot women in Level %Gyoup or sub.cyoupd %ﬂ(;':mpt orlSu:-:":::)d
* ota de tous tes hommes du e toutes les fe u
Level Nore d'hommes | Nbre de femmes % ‘:‘u‘ rng:“.‘:“’ %aes femmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
W) x 100
V) w {X) V) x 100 {(w)} x 100 vV} x 100
o %i% ) H '}ZT
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
a1
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
03
04
0s
06
07
os
20 (T.U.R.L.)"
(N.R.D.L.T,)*
21 (AT IN GROUP)*+
(AT DANS LE '
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 0 1 1 0.0 100.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(v} : (2)

Source

TB/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 2 — TABLEAU 2
REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s Pour une pérlode indeterminée e
porté(e)s & 'effectif ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectit)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Oft Strength)

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Of/Au

Date:
PE 31/12/81

* Technologlcal Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'Instituts de technologle
** Administrative Tralnes/Staglaire en administration

No. of Men

No. of Women

Total

%of Men in Level

% of women in Level

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous les hommes du

% ot Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du

% des hommes

Fdes femmes
au niveau

au niveau

Level Nbre d*'nommes Nbre de femmes

Nliveau

groupe Ou sous-groupe groupe ou sOus-groupe

%gxloo
(

{W) x 100

(8] (w) () u% x 100 {w) x 100
x x)

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

ol

02

03 O 1 1 O . O

04

100.0 0.0 0.2

0s
06
o7
08

20 (V..R.L)*
(N.R.D.1.T)*

21 (AT IN GROUP)*+
(AT DANS LE :
GROUPE)*+ .

(UNKNOWN)
{INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB.GROUP 0 1 1 0.0

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

100.0 100.0 100.0

(04) (¥4]

Source

T6/CT 330-132 (11/77¢
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'Instituts de technologie

**Administrative Tralnee/Staglaise en administration

TABLE 2 — TABLEAU 2

QUEBEC

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e}s pour une période indéterminée ¢
porté(e)s 3 I'effectit ou rayé(e)s temporairement de 1'eftectif)

PM

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au ]

Date:

31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nbre d'hommes

V)

No. of Women

Nbre de femmes

w)

Total

<)

%of Men In Level

% des hommes
au niveau

(V] x 100
(X)

% ot women in Levei

% ges temmes
au niveau

(w) x 100
(X)

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% ge tous les hommes du
groupe OuU SOus-groupe

%{x 100
(

% of Total women in
Group or Sub-Group

% ge toutes les temmes du
groupe ou sous-groupe

%vzv‘!xxoo

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02
03
04
05
06
07
1]

20 (T.U.R.L.)*
(N.R.D.I.T.)"*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

{(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

100.0

0.2

0.4

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OV SOUS-GROUPE

v}

(2)

100.0

100.0

100.0

TB/CT 330-132 (11/77)

Source
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diptdomés @'Instituts de technologle

**Administrative Tralnes/Staglaire en administration

TABLE 2 - TABLEAU 2

QUEBEC

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s A plein temps, nommé(e)s pour une période ingéterminée ¢

porté(e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporairement ae I'effectif)

ST-0CE

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

Date:
31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nbre d’hommes

(V)

No. of women

Nbre de femmes

(L]

Total

(X}

%ot Men in Level

% des hommes
au niveau

%xxoo

% of Women in Level

% des temmes
au niveau

(W) x 100
(x)

%ol Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

%{xxoo

%ot Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe Ou sous-groupe

%Vz\l)!x.loo

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03

o4

oS

06

o7

os

20 (T.LR.L.)*
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

0.0

100.0

0.0

0.7

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(84

(2)

0.0

100.0

100.0

100.0

TB/CT 330-132 (11/77)

Source
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QUEBEC
TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employd(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une pérlode INdéterminée ¢
porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectit)

(Fuli-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Oft Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technological 1nstitute Recrultment Levei/Niveau de recrutement des diplomés a‘instituts de technologie Date:
** Administrative Tralnee/Staglalre en adminlistration ST-SCY 31/12/81
% ot Total Men In % ot Total Women in
No. of Men No. of Women Total % of Men In Level % of women in Lével %Group or Sub~GrouD° %:v:)uo‘ osv::t:fn::fau
b ota de tous les hommes du e toute
Level Nbre d*hommes Nbre de femmes %da?:le.:;:‘” % des temmes groupe ou s0US-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
100 w) x 100
(3 4) w (%) V) x 100 {W) x 100 V) x {ZT
(w) (X (X) M
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
01 0 5 5 0.0 100.0 0.0 1.7
02 ¢ 0 2 2 0.0 100.0 0.0 0.7
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
04
05
06
o7
[+1 ]
20 (TA.R.L)"*
(N.R.O.41. T
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE '
GROUPE)** .
((INKNOWN)
(INCONNU)
!
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 0 8 8 0.0 100.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
) . (2) |
Source
TB/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée ¢
porté(e)s A t"etfectif ou rayé(e)s temporairement de I'effectl?)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tima, Indeterminate Empioyees an Strength or Temporarily
Struck-Otf Strength)

Group or Sub-Group/Groupe OU sous-groupe As Of/Au

* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipiomés d’instituts de technologle Date

ST-STN 31/12/81

**Administrative Tralnee/Staglalre en administration

% ot Total Men in % ot Total Women in

Level

No. of Men

Nbre d‘hommes

No. of Women

Nbre de femmes

Totail

%ot Men in Levei

% des hommes
au niveau

%ot Women in Level
% des temmes

Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe Ou SOUsS-groupe

Group or Sub-Group

% de toutes les temmes Au
groupe ou soUS-groupe

Niveau au niveau

Mxloo {;vy):loo

(V) (W) {X) ((\)% x 100 g_v)g(v_)) x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3

03
04
a5
06
a7
[+1 }

20 (T..R.L.)*
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT IN GROUP)** :
(AT DANS LE .
GROUPE)*+

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
0 1 1 0.0

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

100.0 100.0 100.0

) {z) |

Source

T8/CT 330-132 (11/77)
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Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

1

Conseil du Trésor
Canada

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Futl-Time, Inqeterminate
Temporarity Struck-Off St

Employees on Strength or
rength)

TABLE 1 - TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOQUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s A plein temps, nommeé(e)s pour une péricde Ar_ldé(ermmée et
porié(e)s & 1’effectif ou rayé{e)s temporairement de I"effectif)

ONTARIO

As Of/Au

Date: 31/12/81

of
1 de

(43

Page

% of Men in Category % ot wamen in Category % of Total Men T of Totar Women
Category and Group and Group or Sub-Graup and Group or Sub-Group in Department in Department
or Sub-Group No. of Men No. of Women % des hommes dans la % des femmes dans l1a % de tous les hommes % ae toutes les femmes
Y Total catégorie et ie groupe catégorie et le groupe au ministére su ministére
Categorie et groupe Nbre d’hommes Nbre de femmes ou te sous-groupe Qu ie sous-groupe
Ou sous-groupe 100 (8) x 100
(A) () {A) x 100 (8] x 100 A) x
) <) H ®)
SENIOR EXECUTIVE
1 1 100.0 0.0 0.9 0.0
LA HAUTE DIRECTION
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
5.9 0.0
EN-ENG 7 7 100.0 0.0
| '
CATEGORY TOTAL
0.0
TOTAL DE LA 7 7 100.0 0.0 5.9
CATEGORIE

TB/CT 330-131 (11/77)




‘ v
TABLE 1 — TABLEAU 1 :

ONTARIO
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'DCCUPATIONS As Qf/Au o
. 5
(Fuil-Time, Indeterminate Employees on Strength or (Employé(e)s & plein temps, nammé(e)s pour unz période nr)déterm.nee et Date: 31/12/81 Page 2 ge
Temporarily Struck-Off Strengthn) porté{e)s A i'etfectit ou rayé(e)s temporairement de !'effectif)
Rot M n Categary % of Women in Category .
Category and Group andoGro:; or Sub.Craup and Group or Sub-Group % of Total Men %ion' g:;:l'l\:tnc;;n‘er
of Sub-Group No. of Men No. of Women in Departme H
Tota! % des hommes dans la % des femmes dans ia % de tous jes hommes % ae toutes les femmes
Categorie et groupe NDre d’hommes Nbre de femmes catégorie et le groupe catégorie et ie groupe au ministére au ministére
Qu sous-groupe ou le sous-groupe Qu le sous-groupe
' A 100 8) x 100 A) x 100 8) x 100
(a) (8) (©) (8 x @ o {8
ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE
ADMINISTRATIVE
ET DU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/GROUPES
AS 6 4 10 60.0 40.0 5.0
CS 2 0 2 100.0 0.0 1.7 0.0
FI1 0 1 1 0.0 100.0 0.0 .
PE 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.3
PM 3 1 4 75.0 25.0 2.5 .
i
3
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA 11 7 18 61.1 38.9 9.3 9.1
CATEGORIE

TB/CT 330-131 (11/77)

I - ,‘ N



TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-TIme, Indeterminate Employees on Strength or
Tempaorarlly Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période ndéterminée et
porté(e)s & 1'effectif ou rayé(e)s temporairement de I'etfectif)

ONTARIO

As Of/Au

Date: 31/12/81

f
Page 3 ge 5

Category and Group
or Sub-Group

No. ot Men

No. ot Women

% ot Men in Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans la

% of women in Category
and Group or Sub-Group

% des femmes dans la

% ot Total Men
in Department

% de tous les hommes

% of Total Women
in Departmen:

% de toutes les femmes

CATEGORIE

Qo Total catégorie et le groupe catégorie et ie groupe te
c . 9 group 9 9! iniste
'é:ggfs;‘r:ﬂg'im Nbre g'hommes Nbre de femmes ou le sous-groupe ou Ie Sous-groupe au ministére au ministere
(A) (B) (C) @ x 100 % x 100 A) x 100 (B) x 100
o) (€T
TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES
EL 96 3 99 97.0 3.0 81.4 3.9
‘ '
CATEGORY TOTAL .
TOTAL OE LA 96 3 99 97.0 3.0 81.4 3.9

TB/CT 330-131 (11/77)



TABLE 1 — TABLEAU 1

ONTARIO
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS As Of/Au o
(Full-Time, Indeterminate Empioyees on Strength or (Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période ir_\determmee et Date: 31/12/81 Page 4 da” 5 \
Temporarlly Struck-Qff Strength) porté(e)s A I'eftectit ou rayé(e)s temporalrement de I'effectif)
% ot Men in Category % of women in Category W
Category and Group and oGroup or Sub-Group ana Group or Sub-Group ?noé:&‘ra"m“:z;‘ %ﬁ: geo;::tmzr:'en.'\
or Sub-Group No. of Men No. of Women % ges hommes dans la % ges femmes dans 12 Bae tous tas hommes @ ge toutes les femmes
Catégorle et groupe Nbre d'hommes Nbre de femmes Total catégorie et le groupe catégorie et le groupe au ministére au ministare
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe ‘
8) x 100 !
C. A) x 100 (B) x 100 A) x 100
(A) ®) © (&) &) o) & |
ADMINISTRATIVE
SUPPORT
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
CR 3 58 61 4.9 95.1 . 75.3
DA-CON 0 1 1 0.0 100.0 1.3
ST-OCE 0 2 2 0.0 100.0 . 2.6
ST-SCY 0 5 5 0.0 100.0 6.5
ST-TYP 0 1 1 0.0 100.0 . 1.3
‘ 1
CATEGORY TOTAL
' TOTAL DE LA 3 67 70 4.3 95.7 2.5 87.0
CATEGDRIE

TB/CT 330-131(11/77)



TABLE 1 ~ TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Emplioyees on Strength or
Temporarity Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Emplioyé(e)s 3 piein temps, nommé(e)s pour une période ingétermmes et
porté{e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de 'effectit)

.’W"

ONTARIO

As Of/Au

Date:

31/12/81

=1 4
page 5 e 5

Category and Group

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% aes hommes dans I3

% of Women in Category
and Group or Sub-Group

% des temmes dans fa

% of Total Men
in Department

% of Total Womer.
in Department

or Sub-Group No. of Men No. of women Total catégorie et le groupe catégorie et te groupe % ae tous les hommes %t ce K:;J::isntr:“lre:\mes
Categorle et groupe Nbre d'hommes  [Nbre de femmes ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére
ou sous-groupe ) x 100
B} x 100 A) x 100 (8) x i
(A) (B) {(c) }é‘) x 100 H x H i
]
OPERATIONAL :
DE L'EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES
Nil/Nul 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
g
|
‘ i
CATEGORY TOTAL
. 0.0 i
TOTAL DE LA 0 0 0 0.0 0.0 0.0 |
CATEGORIE
TOTAL — ALL i
CATEGORIES & GROUPS !
OR SUB-GROUPS 118 77 195 60.5 39.5 100.0 100.0 i
TOTAL — CATEGORIES '
ET GROUPES OU
SQUS-GROUPES (D) (E)

T8/CT 330-131 (11/77)

Source

OLIS EXTENDED




ANALYSE DES DONNEES DU BUREAU DE 1A REGION DE L'ONTARIO

OBJECTIFS DE 1981

En plus des deux employees du groupe AS et de l'employeée du groupe PM
dont la nomination @tait un de ses objectifs, le bureau de la région de

1'Ontario a reussi & engager une autre femme dans le groupe PM.

Deux femmes se sont jointes au groupe EL en 1981, alors que le bureau

régional s'@tait fixe comme objectif d'en engager une.

Le bureau régional a engagé deux étudiantes (classifiges dans le
groupe EL) dans le cadre du programme d'emplois d'été axés sur la carriére

(PEEAC) et du programme d'enseignement coopératif (COOP).



OBJECTIFS DU BUREAU DE LA REGION DE L'ONTARIO POUR L'ANNEE 1982

En 1982, des possibilitds de transfert d'apprentissage et de
permutation professionnelle seront offertes aux employdes qui font fonctionner
des installations de communication, le travail d'une CR 5 sera enrichi,
deux employdes suivront des cours de formation en 8lectronique et le bureau
régional présentera, au personnel de la catdgorie du soutien administratif, un
atelier qu'il organisera lui-m@me sur la planification de la carridre, la

préparation du curriculum vitae, la préparation 2 l'entrevue et d'autres sujets.

OBJECTIFS A LONG TERME

Le bureau régional a d&jd dépassé un objectif qu'il s'Btait fixd pour
1984 et selon lequel il devait porter d 34 p. 100 le pourcentage des femmes dans
la cat@gorie administrative et du service extérieur. En effet, d'apras les
statistiques, les femmes représentent 38 p. 100 des effectifs de la catégorie.

Comme trois femmes ont déjd &t2 embauch@es dans le domaine de 1'dlectronique
J q

(groupe EL), il semble douteux qu'une quatriéme soit engagée d'ici 1984,
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Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GRDUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarity

Struck-Off Strength)

* Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des alpldmés d'instituts de technologle

* *Administrative Tralnee/Stagialre en administration

TABLE 2 - TABLEAU 2

(Employé(e)s 3 pleln temps, nommeé(e)s pour une période 1ngeéterminée e

ONTARIO

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porté(ejs & I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectif)’

AS

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

Date:
31/12/81

No. of Men

No. of Women

% of Men in Level

%of women In Level

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% of Total women in
Group or Sub-Group

Level Nbre d'nommes | Nbre de femmes Total % des hommes % des temmes zq?:n;:::hess::s"—;%e:p‘:u %:{:’Lc:;l:sul:;‘::r;\'g\:;:u
Niveau au niveau au niveau
100 w 100 V) x 100 W) x 100

00 (DEVELOPMENTAL)

{PERFECTIONNE-

MENT)
o1 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
0z 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
03 1 2 3 33.3 66.7 0.2 0.7
04 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
os 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
06 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
07
08
20 (T.LLR.L.)*

(N.R.D.LT,)*
21 (AT IN GROUP)** .

(AT DANS LE ! '

GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 6 4 10 60.0 40.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(vY) (2)

=

T8/CT 330-132 (11/77)

Source

OLIS EXTENDED
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Canada Canada

ONTARIO
TABLE 2 —~ TABLEAU 2 '

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une pérlode 1ngeterminée e

(Fult-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporaril
. pioy 9 Temp iy porté(e)s & 1"effectit ou rayé(e)s temporalrement de i'effectif)

Struck.Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technoiogie Date:
* *Administrative Trainee/Staglalre en administration CR 31/12/81
% of Total Men in % of Total Women in
No. of Men No. of Women rotal % ot Men In Level % of women in Level %Group or Sub-GrouDd %:ffuﬁl:"':::(:‘:::’du
ota de tous ies hommes du e tou
Level Nbre d'hommes Nbre de femmes %‘:t,’ :‘3':;:‘” % des temmes group:ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Nliveau au niveau
100 W) x 100
(Vi w (%) (V} x 100 (W) x 100 V) x
w <) x) H %17
oo (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02 0 5 5 0.0 100.0 0.0 1.7
03 1 12 13 7.7 92.3 0.2 4.0
04 1 18 19 5.3 94.7 0.2 6.0
05 0 2 2 0.0 100.0 0.0 0.7
06
07
08
20 (TJU4.R.L)*
{N.R.D.I.T.)*
21 (AT IN GROUP)** ‘
(AT DANS LE )
GROUPE)*
(UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP 100.0
OR SUB-GROUP .
2 37 39 : 5.1 94.9 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(v} (Z)
Source
Ta/CT 330-132 (11/77)
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Canada Canada
TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une pérlode 1ndeterminée ¢

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily
porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporalrement ae l'eftectif)

Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomeés d'Instituts de technologle ' Date:
**Administrative Tralinea/Staglaire en aaministration CS 31/12/81
% of Totai Men in % of Total Women in
No. of Men No. ot women Total % of Men in Level % of women in Level %GIOUD or Sub-Group %aGr::u;: orls::a-:‘r:‘::nu
! de tous {es hommes du ¢ toutes les fe
Level Nbre d'nommes | Nbre de femmes %‘::‘ :13:1‘:“ % des femmes 9rOuUpe OU S0US-Groupe groupe ou sous-groupe
Niveau ay niveau
w) x 100
(V) w (X) V) x 100 (w) x 100 V) x 100 %ZT
Wi %)?% (X) H
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.-
MENT)
o1 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
02 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
03
o4
05
06
o7
[+1.]
20 (T.L.R.L.)*
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)** \
(AT DANS LE , '
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 2 0 2 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(Y) (2)
Source
T8/CT 330-132 (11/77)
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Canada Canada

TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WDMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Full-Time, Ingeterminate Employees on Strength or Temporarily (Empioyé(e)s A plein temps, nommeé(e)s pour une pérlode indéterminée e
Struck-Off Strength) porté(e)s A i'effectif ou rayé(e)s temporalrement de I'effectif)
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technologlcal Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomeés d'instituts de technoiogle Date:
* * Administrative Traines/Staglalre en adminlstration DA-CON 31/12/81
% of Total Men in % of Total Women in
No. of Men No. of Women Totat % of Men In Level % of women in Level %Group or Sub-Group . Group orlSu:)-Groupa
Levei . de tous les hommes du de toutes les temmes du
Nbre d'nommes | Nbre de femmes %aa:s:'e;nar:es % aes temmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
00
V) (w) (X) v} x 100 (w) x 100 V) x 100 w) x 1
& x) 1 Sm'
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
04
05
06
o7
08
20 (T..R.L)"
(N.R.D.1.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE ]
GROUPE)** '
{(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 0 1 1 0.0 100.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE v
(v) (2)

Source

TB/CT 330-132 (11/77)
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Canada Canada
TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
; PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily (Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une pérjode Ingéterminée e

Struck-Oft Strength)

porté(e)s & "effectif ou rayé(e)s temporalrement de I'effectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technologicai ln;tbluto Recrultment Levei/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle ' Date:
**Administrative Tralnes/Staglalre en administration EL 31/12 /81
% of Total Men in % of Totat Women in
No. of Men No. of women Totar % of Men In Level % of women In Level %Group or Sub-Group . Group OI'SuI:-Groupd
Level ' det les hommes du de toutes les femmes du
v Nbre d’hommes Nbre de femmes %d.zs:Ie:n‘:!es %des temmes 9,;u:::w sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau . |
(84 w (X) V) x 100 (w) x 100 V) x 100 w) x 100
\ w) %,—(} T3 H {ZT
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
o1 12 1 13 92.3 7.7 2.5 4.0
02 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
03 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
04 38 1 39 97.4 2.6 8.0 0.3 |
|
0s 13 0 13 100.0 0.0 2.7 0.0 |
06 23 0 23 100.0 0.0 4.9 0.0 f
|
o7 5 0 5 100.0 0.0 1.0 0.0 |
o8 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
20 (T.L.R.L.)*
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT INGROUP)*+
(AT DANS LE
GROUPE)** '
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR sus.GroUP 96 3 99 97.0 3.0 100.0 100.0
TOTAL DU GRDUPE
OU SOUS-GROUPE
) (2)
Source
TB/CT 330-132 (11/77) -

T P N P o S
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TABLE 2 — TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily (Employé(e)s & pleln temps, nommeé(e)s pour une période 1ndéterminée e
Struck-Off Strength) porté{e)s & i'effectif ou rayé(e)s temporalrement de 1'eftectif)
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recrultment Levei/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle Date:
* * Administrative Traines/Staglaire en aaministration EN-ENG 31/12 /81
% of Total Men in %ot Total Women in
No. of Men No. of Women %ot Men In Level % of women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
. Totat % de tous les hommes du % de toutes les femmes du
Level Nbre d'hommes | Nbre de femmes %da?:lszr:fs % des femmes gr:ug:'sou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
00
) w X) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 W) x 1
(W) ( (L,—(* <) H {YT
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
04 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
o5 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
06
o7
o8
20 (T.L.R.L.)*
{N.R.O.1.T.)*
21 (AT INGROUP)** ‘
(AT DANS LE ]
GROUPE)*»
(UNKNOWN])
(INCONNUW)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 100.0
.0 .0 100.0 .
TOTAL DU GROUPE 7 O 7 100 0
OU SOUS-GROUPE '
v} ' )
Source
T8/CT 330-132 (11/77)
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. * Treasury Board
Canada

Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GRQUP BY LEVEL

(Fuill-Tame, indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Technologlical Institute Recrultment Level/Niveau ae recrutement des dipidomeés d'lnstituts de technologle

* * Administrative Traines/Staglaire en aaministration

TABLE 2 — TABLEAU 2

ONTARIO

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé({e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une périoge 1ngeterminée ¢
porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporairement ae I'eftectlt)

EX

Group of Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe

As Ot/Au

Date:

31/12/81

Levei

Niveau

No. of Men

Nbre a'hommes

(V)

No. of Women

Nbkre ge femmes

(w)

Total

(X)

P ot Men In Level

% des hommes
auv niveau

(v} x 100
(X)

% ot Women in Level

% aes temmes
au niveau

(W) x 100
(X)

%ot Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous les nommes du
groupe ou sous-groupe

(V) x 100
(Y)

% 0! Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
QIOUDG ou SOUS'Q'OUDQ

{w) x 100

[r4)

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

03

04

0s

06

o7

o8

20 (T..R.L)"*
(N.R.ODA.T)"

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.0

0.2

TOTAL IN GROuUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
QU SOUS-GROUPE

(v

(z)

100.0

0.0

100.0

100.0

TB/CT 330-132 (11/77)

Source

R
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l * Treasury Board
Canada

Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Fuu-Tirne', Indeterminate Employees on Strength or Temporarity

Struck-Oft Strength)

»

**Administrative Tralnee/Stagilaire en admlinistration

Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des alplomés a'instituts de technologle

TABLE 2 - TABLEAU 2

ONTARIO

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, nommeé(e)s pour une période ingeterminée ¢
porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporalrement ae 'eftectlf)

Group or Sub-Group/Groupe Ou S0Us-groupe

FI

As Ot/Au

Date:

31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nbre d'nommes

(V)

No. ot women

Nbre ge femmes

(W)

Total

(X)

%ol Men in Level

% aes Rommes
au niveau

(v} x 100
(X} :

%ot women in Level

% aes temmes
au Niveau

(W) x 100
{x)

%ot Total Men in
Group o1 Sub-Group

K de tous les hommes du
groupe ou 30uUs-groupe

(v) x 100
(Y}

% ot Total women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes au
groupe ou sous-groupe

{w) x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)

o1

02

03

04

0s

06

07

08

20 {T.I.LR.L.)*
(N.R.O.I.T.)"

21 (AT INGROQUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

0.0

100.0

0.0

0.3

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GRQUPE
QU SOUS-GROUPE

(v)

100.0

100.0

Te/CT 330-132 (11/77)

Source

S
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Treasury Board
Canada

(R

Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Tecnhnojogicai institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomaés d'lastituts de technologle

**Aaministrative Trainee/Staglaice en aaministration

TABLE 2 — TABLEAU 2

ONTARIO

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employe(e)s d plein temps, nommé(e)s pour une période ingeterminée ¢
porté(e)s 3 I'effectit ou rayé(e)s temporairement de I'effectit)

PE

Group of Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe

As DI/AU

Date:

31/12/81

Level

Niveau

NoO. ot Men

Nbre d'hommes

(V)

No. of women

NRre de femmes

(W)

Total

(X)

%of Men In Level

% des hommes
au alveau

(V] x 100
{X)

Tot women in Level

% aes temmes
au niveau

(W) x 100
{(X)

%ot Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous les nommes du
groupe Ou sOUS-groupe

(v} x 100
(¥)

%ol Total Women in
Group of Sub-Group

% de toultes les femmes au
groupe Ou sous-groupe

(W) x 100

00 {DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

03

04

0s

06

07

08

20 (T.a.R.L.)*
(N.R.D.1L.T.)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

0.0

100.0

0.0

0.3

TOTAL IN GROUP
OR S5UB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(v)

(2}

0.0

100.0

100.0

TE/CT 330-132 (11/77)

Source
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Canada

Canada

TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Fuli-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

(Employéd(e)s & pleln temps, nommeé(e)s pour une pérfode 1INCeterminée <

ONTARIO

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de t'effectit)

Group of Sub-Group/Groupe Ou SOuUs-groupe As Ot/AuU
* Tecnhnological Institute Recruitment Level/Niveau ae recrutement des dipldmés d'instituts de technologle Date:
**Aaminlistrative Trainee/Stagialre en aaministration PM 31/12/81
% of Total Men in % of Totai women in
No. of Men No. ot Women . %ot Men In Level % of Women in Level %Group or Sub-Group N Group orISul':-GlouDQ
* ota de tous les nommes du de toutes les femmes Qu
Level Nore d'nommes [ Nbre de femmes %?‘?:ﬁzr:ﬁ % des femmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au nlveau
100 w) x 100
(V) w X) V] x 100 (W} x 100 (V) x i
(W} ( %y% (X} Y}
00 {(DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
[+31
02
03
04 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
[
06 2 0 2 100.0 0.9 0.4 0.0
07
o]
20 (T.I.R.L.)*
(N.R.O.1.T.}*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE )
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNUW)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 3 1 4 75.0 25.0 100.0 100.0
TOTAL DU GRDUPE
OU SOUS-GROUPE
(v) ‘ (2)
Source
TB/CT 330:132 (11/77)
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l * Treasury Board
Canada

Conseil du Trésor
Canada

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* * Administrative Trainees/Staglaire en administration

Technologicai institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des alplomaes d'instituts de technotogle

TABLE 2 — TABLEAU 2

(Employeé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une période ingetermineée

ONTARIO

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porte(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de I'eftecti!)

ST-OCE

Group or Sub-Group/Groupe Ou sOus-groupe

As Of/Au

te:
31/12/81

tevet

Niveau

No. of Men

Nbre d'hommes-

(V)

No. ot Women

Nbre de femmes

w)

Total

(X)

%of Men In Levet

% des hommes
au niveau

(V) x 100
(x)

%ot Women in Level

% aes temmes
au niveau

(W) x 100
(X)

% ot Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous les nommes du
groupe ou sous-groupe

(v} x 100
(Yl

% ot Total Women in
Group of Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sQus-groupe

(w) x 100

(r4)

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

al

02

03

04

05w

06

o7

[¢] )

20 (T.L.R.L)"
(N.R.O.I.T.)*

21 (AT iN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

0.0

100.0

0.0

TOTAL IN GROUP
OR 5UB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

()

(2)

0.0

100.0

100.0

100.0

TB/CT 330-132 (11/77)

Source

Lo
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Canada

ONTARIO

Conseil du Trésor
Canada
TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

Struck-Off Strength)

(Fuli.-Tyme, Iindeterminate Employees on Strength or Temporarily

(Empiloyé(e)s & plein temps, nommé(e)s pOur une période INdeterminée <
porté(e)s & 'effectit ou rayéje}s temporalrement de I"eftectit)

TB/CT 330-132 (11/77)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au W
* Technological Institute Recrultment Level/Nivedu ae recrutement des diplomaes d'instituts de technologle Date:
**Adminlstrative Tralnee/Staglaire en aaministration St-SCY 31/12/81
% of Total Men in % ol Total women in
No. ot Men No. of Women F ot Men in Leve! T of women in Level Group of Sub-Group Group or Sub-Group
Total % de tous les Nnommes Au % de toutes les femmes au
Level Nbre a’nommes Nore de femmes %c:eus :ﬁzr:es %Baes temmes groupe ou sous-groupe groupe ou sOUsS-groupe
= Niveau au niveau
i V) x 100 (W) x 100
(V) w (X) (V] x 100 iw) x 100 )
~ o (X} (X) (Y) (¥4]
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 0 3 3 0.0 100.0 0.0 1.0
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
Q4
a5
a6
07
o8
20 (TU.R.L.)*
(N.R.O.I.T.)*
21 (AT IN GROUP)** .
(AT DANS LE \
GROUPE)**
(UNKNOWN) |'
{INCONNU) !
][
TOTAL IN GROUP 100.0 !
OR 5UB-GROUP 100.0 :
0 5 5 0.0 100.0 ‘ !
TOTAL DU GROUPE |
QU SOUS-GROUPE ;
{(Y) (2)
Source s
i
, !
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Canada Canada
TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Employé(e)s & plein temps, nommeé(e)s pour une période ingeterminée =

{(Full-Tume, Indeterminate Employees on Strength of Temporariy
porté{e)s & t‘effectit ou rayé(e)s temporalrement ae I'eftectit)

Struck.-Off Strength)

As Ot/Au

2
ST_TYP 31/12/81

Group or Sub-Group/Groupe Ou sOuUsS-groupe
. .

Technological Institute Recrultment Level/Niveau ge recrutement des dlpiomaés a'instituts de technotogle Date:
**Administrative Tralnea/Staglalre en administration

Level

No. of Men

Nbre ag'hommes

No. of Wwomen

Nbre de femmes

Total

%ot Men In Level

% aes hommes
au niveau

%ot women in Leve!

% aes temmes

%ot Tolal Men in
Group or Sub-Group

% ae tous les nommes du
groupe Ou sOus-groupe

%ot Total women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe Ou sous-groupe

au niveau

V) x 100 (w} x 100 (V) x 100
%7)5 (x) (Y)

Niveau
V) (W) {X) {w) x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

ot

02 0 1 1 0.0

03

100.0 0.0 0.3

04
05
06
07
os

20 (T..R.L)®
(N.R.D.I1.T)" i

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE \
GROUPE)**

(UNKNOWN) . |
(INCONNU) ) i

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 100.0 100.0 i
|

TOTAL DU GROUPE . 100.0
OU SOUS-GROUPE

(v) (2)

Source

TB/CT 330-132 (11/77)
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I * Treasury Board

Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN B8Y CATEGORY,

Conseil du Trésor
Canada

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Inaeterminate Employees on Strength or

Temporarily Struck-Qff Strength)

TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s 3 plein temps, nommeé(e)s pour une périoge indéterminge et
porié(e)s 4 1'effectif ou rayé{e)s temporalrement de |'effectif)

CENTRAL /CENTRE

As Of/Au

Date:
31/12/81

Page 1 ae

% of Men in Catalgo!y % ot women in Category % ;
%of Total Men ¥ of Totai Women
Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group in Department in Department
of Sub-Group No. of Men No. ot Women Total %a‘::;g,??g'f: :f::;: ?.?:;Jfﬂ‘::ﬁi%:gf,,'fe % de tous les hommes % oe toutes |$s ;emmes
Ca;:g:)r:fs;lrgzg:pe Nbre d'hommes Nbre de femmes ou le sous-groupe ou le 50us-groupe au ministére au ministére
Al 8 () {A] x 100 (8) x 100 A) x 100 (8) x 100
() (C) &ﬁ (E)
SENIOR EXECUTIVE
1 0 1 100.0 0.0 0.9 0.0
LA HAUTE DIRECTION
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
. 0.0
EN-ENG 5 0 5 100.0 0.0 4.5
. \ ‘
CATEGORY TOTAL
5 0 5 100.0 0.0 4.5 0.0
TOTAL DE LA
CATEGORIE

TB/CT 330131 (11/77)




DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Fult-Time, Indeterminate Employees on Sirength or
Temporarily Struck-Oft Strengtn)

TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE.

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Empioyé(e}s & pletn temps, nommé(e)s pour un2 peériode ngdterminée et
porté(e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporairement de 'effectif)

CENTRAL /CENTRE

As Of/Au

' 31/12/81

Page 2 g; 5

Category ana Group
or Sub-Group

No. of Men

No. of women

R of Men in Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans la

% ot Women in Category
and Group or Sub-Group

% des temmes dans la

% of Total Men
in Department

%ot Total womer
tin Department

CATEGORIE

PR Tota! ! % de tous les hommes % de toutes les fernmes
Categorie et groupe Nbre da‘hommes Nbre de femmes catégorie et le groupe catégorie et le groupe au ministére au ministére
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-aroupe
A) 100 B8) x 100 A) x 100 B) x 100
(A) (8) (© (o & o} tet
ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE
ADMINISTRATIVE
ET OU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/GROUPES
AS 7 2 9 77.8 22.2 6.3 .
CS 1 1 2 50.0 50.0 0.9 .
FL 0 1 1 0.0 100.0 0.0
PE 1 0 1 100.0 0.0 0.9 .
PM 3 2 5 60.0 40.0 2.7 A
]
C.ATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA 12 6 18 66.7 33.3 10.8 10.2

TB/CT 330-131 (11/77)

,/\;




TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s 3 I'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)

CENTRAL /CENTRE

As Of/Au

Date: 31/12/81

[ -
Page 3 ge o]

% of Men in Category % of women in Category % of Total Men % ot Total Wormen
Category and Group and Group or Sub-Group and Group of Sub-Group in Department in Gepartmen:
or Sub-Group No. of Men No. ot women T %aes nommes dans 1a %":s te_mn:els dans la % de tous les nommes % de toutes les femmes
Jaori otal catégorie et le groupe catégorie et le groupe ministere
Cl;:ﬂ:’g’:;:::z:oe Nbre d'hommes Nbre de femmes ‘ougle“sous-mgupep ou fe s0US-groupe au ministére v
(A) (8) (© A) x 100 8) x 100 %& x 100 %u 100
G o
TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES
EL 92 3 95 96.8 3.2 82.9 5.1
‘ '
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA 92 3 95 96.8 3.2 82.9 5.1
CATEGORIE

TB/CT 330-131 (11/77)




TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Empioyees on Strength or
Temporarlly Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé{e)s & piein temps, nommé(e)s pour une période ingéterminée et
porté(e)s 3 t'eftectif ou rayé(e)s temporalrement de I'effectif)

CENTRAL /CENTRE

As Of/Au

31/12/81

Date:

Page 4 :"— Y

Category and Group
or Sub-Group

Catégorle et groupe

No. of Men

No. of women

% of Men In Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans |a

% of women in Category
and Group or Sub-Group

% des femmes dans la

% ot Total Men
in Department

in Department

% de toutes les femmes

|
% of Total Women \
|
|

CATEGORIE

o sous-graupe Nbre d’hommes Nbre de femmes Total Ca?ug?erlseoz‘s};g:‘opuepe ca:,??:lseoz‘,.l;,gf::e % de :3ur;::lss:1éorr:mes e etbre
B) x 100
(AR) (8) ) %2_)) x 100 % x 100 H x 100 H
ADMINISTRATIVE
SUPPORT
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
CR 1 46 47 2,1 97.9 0.9 78.0
DA-PRO 0 2 0.0 100.0 0.0 3.4
ST~OCE 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.7
ST-SCY 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.7
'i \
CATEGORY TOTAL
" TOTAL DE LA 1 50 51 2.0 98.0 0.9 84.7

TB/CT 330-131 (11/77)



TABLE 1 - TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Fulisklme, Indeterminate Empioyees on Strengtn or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s A piein temps, nommé(e)s Pour une période ingéterminee et
porté(e)s A I*effectif ou rayé(e)s temporalrement de l'effectif)

"'j ) {

CENTRAL /CENTRE

As Of/Au

Date:

31/12/81

ot 5

Page 5 ae

Category and Group
or Sub-Group

Categorle et groupe
ou sous-groupe

No. of Men
Nbre d’hommes

(A)

No. of Women

Npre de femmes

(8)

Totai

(C)

%of Men in Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans 12
catégorie et te groupe
ou le sous-groupe

}é}xlOO

% of women in Category
and Group or Sub-Group

% des femmes dans 13
catégorte et le groupe
ou le sous-groupe

%xloo

%of Total Men
in Department

% de tous les hommes
au ministére

(re*xloo

% of Total Women
1in Department

J

1

H

|

% de toutes les femmes !
au ministére !

(B) x 300
(EY

OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES

Nil/Nul

0.0

0.0

0.0

CATEGORY TOTAL

TOTAL DE LA
CATEGORIE

0.0

0.0

0.0

0.0 i

TOTAL — ALL
CATEGORIES & GROUPS
OR SUB-GROUPS

TOTAL — CATEGORIES
ET GROUPES QU
SOUS-GROUPES

111

(D)

59

(E)

170

65.3

34.7

100.0

100.0

T8/CT 330-131 (11/77)

Source

OLIS EXTENDED




ANALYSE DES DONNEES DU BUREAU DE LA REGION DU CENTRE

OBJECTIFS DE 1981

L'objectif annuel concernant 1'engagement de deux femmes dans la
catégorie administrative et du service extérieur a été atteint. Des postes de
EL ont &té offerts 3 deux &tudiantes dans le cadre du programme d'emplois d'éte
axés sur la carridre (PEEAC), mais une seule des deux a accepté. Comme prévu,
une diplomée d'une &cole technique a &té engagée et classifi@e dans le
groupe EL, La possibilit@ de prendre un conge d'@tudes a ete offerte aux
employées de la catégorie du personnel de soutien pour qu'elles suivent des
cours en @lectronique, mais aucune candidate ne s'est présentée. Une employee
de cette catdgorie suivait cependant déji des cours en vue de se porter
candidate 3 un concours pour un poste de EL, mais elle a refuse l'offre. Un
poste de stagiaife a 2té crée dans le groupe PM et une employée de la cateégorie
du soutien administratif y a &té nomm@e. Bref, deux des trois objectifs ont &t

atteints.




OBJECTIFS DU BUREAU DE LA REGION DU CENTRE POUR L'ANNEE 1982

En 1982, deux femmes seront engagées et ajout@es au groupe EL. Une
brochure sur les carridres offertes aux &tudiantes dans le domaine de
1'8lectronique sera distribuBe en septembre 1982, Le bureau régiohal tentera 3
nouveau d'accorder des congés d'@tudes 3 une employée de la catégorie du soutien
administratif, pour qu'elle se perfectionne en electronique, et de repérer une
autre employge qui suit déja des cours de formation. Par ailleurs, des s@ances
d'information auront lieu 3 l'intention des &tudiantes int@ressges 3
1'8lectronique et désireuses de devenir inspectrices radio. Il est 3 remarquer

que les responsables du bureau régional ont repéré huit 8tudiantes qui semblent

posséder les qualit@s requises pour devenir EL.

OBJECTIFS A LONé TERME

Le bureau régional devrait atteindre les objectifs 3 long terme qui lui
avaient @teé fix®és pour 1984, c'est-d-dire porter 3 6 p. 100 le pourcentage de
femmes dans le groupe EL et 3 25 p. 100 la représentation feminine du groupe AS.
L'objectif 3 long terme visant 3 porter 3 30 p. 100 le pourcentage d'employges
de la catégorie administrative et du service extérieur a déji été dépassé, car

les femmes représentent a 1'heure actuelle le tiers des employés de la

catégorie.




~ ’ 14 o~ -}

\ . CENTRAL /CENTRE

l * Treasury Board Conseil du Trésor ‘
Canada Canada |
TABLE 2 - TABLEAU 2 ;

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN i
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU !

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Employé(e)s A piein temps, nommé(e)s pour une pérlode ingeterminée e

(Futl-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporaril
ploy 9 4 porarily porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de I"effectit)

Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Ot/Au

* Technotogical Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'Instituts de technologle

te:
31/12/81

* *Administrative Tralnee/Staglalre en administration AS
% of Total Men in %ot Total Women in :
No. of Men No. ot women % of Men In Level % of women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Totai % de toutes les femmes d
Level Nbre d'hommes Nbre de femmes ota % des hommes %des femmes %c:;‘:g:;::ss::sr:r’r;euspiu gr’ouopue :su :;u:-’:vouoe )
au niveau niveau 9
Niveau au
W) x 100
V) w 03] V) x 100 (W) x 100 V) x 100
(w) %—;} ] (X) H {’ZT
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
ol
02 0 2 2 0.0 100.0 0.0 0.7
03 4 0 4 100.0 0.0 0.8 0.0
04 1 0 1 100.0 0.0 2.1 0.0
os 1 0 1 100.0 0.0 2.1 0.0
06 1 0 1 100.0 0.0 2.1 0.0
o7 .
. [+1 ]
20 (T.I.R.L.)*
(N.R.D.I.T)*
21 (AT INGROUP)** l
(AT DANS LE U
GROUPE)**
(UNKNOWN) 3
{(INCONNU) ,‘
|
|
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 7 2 9 77.8 22.2 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(Y) (2)

Source

OLIS EXTENDED :

TB/CT 330-132 (11/77)
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Treasury Board
Canada

i

Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Oft Strength)

TABLE 2 — TABLEAU 2

(Empioyé(e)s 3 pieln temps, nommé(e)s pour une période ingéterminée e

’\ |

CENTRAL /CENTRE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porté(e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de I'etfectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recrultment Levei/Niveau de recrutement des diplémés d'instituts de technologle c Date:
**Adminlstrative Trainea/Staglalre en administration R 31/12 /81
% of Totai Men in % of Total Women in
No. of Men No. of Women Total %of Men in Level % of Women in Level %Group or Sub.Group %dGr:)up‘ osrlS:::an:::du
) 2 de tous les hommes du e toutes le
Level Nbre a'hommes Nbre de lemmes %aae::ﬁ:;r:es % aes temmes groupe ou Sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
100 (W) x 100
v w (X) (V] x 100 (W) x 100 V) x
w (X) . <) H (§4)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
01
02 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
03 0 25 25 0.0 100.0 0.0 8.4
a4 0 14 14 0,0 100.0 0.0 4.7
05 0 4 4 0.0 100.0 0.0 1.3
06
a7
o8
20 (T.I.R.L.)*
{N.R.D.L.T.)*
21 (AT INGROUP)** ‘
(AT DANS LE \
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 1 4t 45 2.2 97.8 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(Y) (2)
Source
TB/CT 330-132 (11/77)
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. * Treasury Board  Conseil du Trésor
Canada Canada

CENTRAL /CENTRE

TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 1

(Employé(e)s & pieln temps, nommé(e)s pour une période indeterminée e ‘
porté{e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporalrement ae 'effectif) I

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES !
|

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au

* Technological Institute Recrultment L.evel/Niveau de racrutement des diplomeés d'instituts de technologle
**Adminlistrative Tralnee/Staglaire en aaministration Cs

Date:
31/12/81

% of Total Men in % of Total Women in

Level

No. of Men

Nbre d'hommes

No. of Women

Npre de femmes

Total

% of Men In Level

% des hommes
au nlveau

% of women In Level
% des femmes

Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

Niveau au nlveau

(V) x 100 (w) x 100 g«’lxxoo

v) (w) (X}
(x) (x)

%{xloo

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1 0 1 1 0.0 100.0
02 1 0 . 1 100.0 0.0

03

o ©
(=
o w

04
[*1]
06
Q7
o8

20 (T.LLR.L)*
(N.R.D.I.T)*

21 (AT INGROUP)** .
(AT DANS LE }
GROUPE)** !

(UNKNOWN)
(INCONNU) ) |
|

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

1 1 2 50.0 50.0 100.0 100.0

(v) (2)

Source

T8/CT 330-132 (11/77)
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I * Treasury Board
Canada

Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full.Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck.Off Strength)

* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des alplomés d'instituts de technologie

* *Adminlstrative Tralneo/Staglaire en administration

TABLE 2 — TABLEAU 2

(Employé(e)s 3 pleln temps, nommé(e)s pour une période ingeterminée e

CENTRAL /CENTRE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porté{e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporalrement ge I'ettectif)

DA-PRO

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

te:
31/12/81

tevei

Niveau

No. of Men

Nbre d'hommes

v)

No. of Women

Nbre de femmes

(w)

Totat

(X)

%ot Men in Level

% ges nommes
au niveau

{V]) x 100
(X)

% of Women in Level
% des femmes
au niveau

(W} x 100
(X)

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% ge tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

%{xloo
(

% of Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes ies femmes du
groupe Oou sous-groupe

%vzv)!xxoo

00 (OEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
01
02
03
04
05
06
07
o8

20 (T.i.R.L.)*
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

o o
o o

100.0
100.0

(= =

o o

w W

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(84}

(2)

0.0

100.0

100.0

100.0

TB/CT 330-132 (11/77)

Source
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Treasury Board
Canada

B

Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Oft Strength)

* Technologicai Institute Recrultment L_evel/Niveau de recrutement des diplomés d'Instituts de technologle

**Adminlistrative Tralnee/Staglaire en administration

TABLE 2 — TABLEAU 2

-~ |

CENTRAL /CENTRE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & piein temps, nommé(e)s pour une période indeterminée e
porté(e)s 3 I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de 1"eftectif)

EL

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

Date:

31/12/81

No. of Men

No. of Women

%ot Men In Level

%ot women in Level

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% of Total Women in
Group or Sub-Group

v Nore anommes | N ds temmes | T B ges pommes Bass temmes Baetouster rommes du (% s toutes o5 s S
w) x 100
(V] (W) {(X) %%))_ x 100 % x 100 % x H.JO {'ZT x

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-

MENT)
o1 8 1 9 88.9 11.1 1.7 0.3
02 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
03 7 0 7 100.0 0.0 1.5 0.0
04 37 2 39 94.9 5.1 7.8 0.6
0s 6 0 6 100.0 0.0 1.3 0.0
06 23 0 23 100.0 0.0 4.9 0.0
07 5 0 5 100.0 0.0 1.0 0.0
08 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
20 (T.A.R.L)*

{N.R.D.I.T,)*
21 (AT IN GROUP)**

{AT DANS LE '

GROUPE)** )
(UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 91 3 94 96.8 3.2 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

) (2)

TO/CT 330-132 (11/77)

Source
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Canada

Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck.QOff Strength)

* Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle

* *Administrative Tralnee/Staglalre en aaministration

TABLE 2 - TABLEAU 2

~~ |

CENTRAL /CENTRE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé{e)s 3 pleln temps, nommeé(e)s pour une pérlode ingeterminée e
porté{e)s & 'gffectif ou rayé(e)s temporalrement de I'ettectif)

EN-ENG

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

Date:
31/12/81

No. of Men

No. of Women

%ot Men In Level

%ot Women in Level

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% ot Total Women in
Group or Sub-Group

Total % de tous les hommes du % de toutes tes temmes du
Level Nbre d'nommes | Nore de femmes %".:" :l?’:“":“ % des femmes gr;u:: ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
W) x 100
v X v} x 100 (W) x 100 V) x 100
V) (W) {x) &% ey H 1(zy
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
04 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
0s 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
06
07
os
20 (TA.R.L)*
(N.R.D.I.T)*
21 (AT INGROUP)** \
(AT DANS LE ! '
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP 100.0
OR SUB-GROUP .
5 0 5 100.0 0.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(Y) (2)

TB/CT 330-132 (11/77)

Source
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\ CENTRAL /CENTRE :

. * Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada i
TABLE 2 — TABLEAU 2 ‘

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN ' ) REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES |
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU |
(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily (Empioyé(e)s 3 pleln temps, nommé(e)s pour une période indéterminée e I
Struck-Off Strength) porté(e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de I'effectlt) it
|
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ofl/Au I
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dlplomeés d'lnstituts de technologle ' Date: ‘
** Administrative Tralnes/Staglaire en administration EX 31/12 /81 |
% of Total Men in % of Total Women in
No. of Men No. ot Women Totar %ot Men In Level % of Women in Level %Group or sub.Groupd %GG':U‘::::::;'G“:::“U
- ' de tous les hommes du e tou
evel Nbre d'nommes | Npre de femmes %d:‘s :.?,:n.:“s % des temmes 9r;up: ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au hiveau
100
v) w (X) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 W) x
o 63 ) ™ (ta)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
03
04
0S
06
07
[+1 ]
20 (T.A.R,L)"
(N.R.D.I.T.)*
21 (AT IN GROUP)** } ) ‘
(AT DANS LE y |
GROUPE)** l
(UNKNOWN) ‘
{(INCONNU)
SOTSTJL IN GROUP :
R B8-GROUP
1 0 1 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OV SOUS-GROUPE
) (2)

Souice

TB/CT 330-132 (11/77)




L] —~ |
\ ) CENTRAL /CENTRE
I * Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada

TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WDMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Employé{e)s & pleln temps, nommeé(e)s pour une pérlode ingéterminée ¢

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
porté(e)s 3 I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de I'effectit)

Struck.Oft Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au

* Technologlcal Institute Recruitment Level/Niveau oe recrutement des diplomeés a'lnstituts de technologle
** Adminlistrative Tralneo/Stagiaire en aaministration FI

ate:
31/12/81

%ot Total Women in
Group or Sub-Group

% ot Total Men in

Levei

No. ot Men

Nbre d’hommes

No. ot Women

Nbre de femmes

Total

%ot Men In Level
% des hommes

% ot women in Level
% des temmes

Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

Niveau au niveau au niveau

V) x V) x 100 (w) x 100 V) x 100 W) x 100
w0 o 4 & %

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02 0 1 1 0.0

03

100.0 0.0 0.3

04
0s
06
o7
o8

20 (T.1.R.L.)*
{(N.R.D.I.T.)"

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE ‘ . \
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 100.0 100.0

TOTAL DU GROUPE 100.0
OU SOUS-GROUPE

v} . (2)

Source

T8/CT 330-132(11/77)
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

** Administrative Tralneea/Staglaire en administration

Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des aiplomés d’lnstituts de technologle

TABLE 2 — TABLEAU 2

(Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une période ingéterminée e

CENTRAL /CENTRE

REPARTITION DES HDMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROQUPE PAR NIVEAU

porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de I'etfectif)

PE

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

Date:
31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nbre d*hommaes

(V)

No. of women

Nbre de femmes

(W)

Total

{(x)

%ot Men In Level

% des hommes
au niveau

(V) x 100
(X)

%ot women in Level

% des temmes
au niveau

(W) x 100
(X)

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sOuUs-9roupe

L\é_‘xloo
(

% of Total Women in
Group or Sub-Group '

% ae toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

{w) x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
ol
02
03
04
0s
06
07
o8

20 (T.4.R.L.)®
(N.R.D.I,T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE) **

(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.0

0.0

TOTAL IN GROUP
DR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
QU SOUS-GROUPE

¥

(2)

100.0

100.0

100.0

TB/CT 330-132(11/77)

Source
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TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP DR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Time, indetermlnate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Oft Strength)

(Employé(e)s 3 piein temps, nommé(e)s pour une pérfode ingéterminée e
porté(e)s & I'effectit ou rayé{e)s temporairement de i'effectif)

Group ot Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des olplomes d'instituts de technologte Date:
** Administrative Tralneo/Staglalre en adminlstration PM 31/12/81
% of Total Men in % ot Total Women in
No. of Men No. of Women % of Men In Level % of Women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
. Total % de tous les hommes du % de toutes los femmes du
Level Nbre d'hommes |  Nbre de femmes %"azs:'s‘:;':“ % des femmes groupe ou Sousgroupe groupe ou sous-groupe
Niveau au nlveau
V) x 100 w) x 100
v) w (X) (V] x 100 (W) x 100 {'ZT
w {X) {X) H .
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
o4 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
05
06 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
o7
o8
20 (T.A.R.L.)"
{(N.R.D.LT.)*
21 (AT INGROUP)** i
(AT OANS LE ]
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR suB-GROUP 3 1 4 75.0 25.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(v) (2)
-
Source
TB/CT 330-13211/77)
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TABLE 2 — TABLEAU 2 '
|
OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES “
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU ‘;
Full-T (Empioyé(e)s A plein temps, nommé(e)s pour une pérlode indeterminée e 1
(Struuck-g‘f.t'sl(nr(::::;"n‘“ Employees on Strength or Temporarily porté(e)s A I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de I'etfectif) H‘
i
Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Of/Au .
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle Date: i
** Administrative Trainee/Staglaire en administration ST-0OCE 31/12/81 i
% of Total Men in % ot Total Women in
No. of Men No. of Women % of Men In Level % ot Women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Total det les hommes du % de toutes les femmes du
Level Nbre d'hommes | Nbre de femmes %da:s r?l?/:;:‘es % aes temmes %gr;ugrzuessous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
W) x 100
v) w X) V) x 100 (W) x 100 V) x 100
(w) ( (Li% T3] H %ZT
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
¢} }
02 0 1 0 0.0 100.0 0.0 0.3
03
04
oS
06
07
08
20 (T.LR.L.)*
(N.R.D.I.T.)* 1
21 (AT IN GROUP)** \ 1
{AT DANS LE '
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP '
of sua-aRoup 0 1 0 0.0 100.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(Y) (2)
Source
TB/CT 330-132(11/77)
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TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTIDON OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

BY GROUP DR SUB-GRDUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily (Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une pérlode ndéeterminde e
Struck-Off Strength) porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporairement de I'effectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipidmes d'instituts de technologle ate:
* *Administrative Tralnes/Staglaire en administration ST-SCY 31/12 /81

% of Total Men in % of Total Women in
No. of Men No. of Women % of Men In Level % of women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
% de tous les nhommes du % de toutes jes temmes du

Level . Total hommes
Nbre a‘hommes Nbre de femmes % des no groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe

% aes temmes
au niveau
Niveau

au nlveau

(82} w x) V)] x 100 (W) x 100 V) x 100 w) x 100
™ ‘ 6 60 3 0

00 (DEVELOPMENTAL)
{PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3

04

05

06

07

o8

20 (T.L.R.L.)*
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE | .
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

0 1 1 0.0 100.0 100.0 100.0

(Y) - (&3]

Source

Ta/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Fult-Time, Ingeterminate Empioyees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Empioyé(e)s & ptein temps, nommeé(e)s pour une périoae nr_\determmee et
porié(e)s 3 1'effectif ou rayé(e)s temporalrement ae |'effectif)

/—-\\ - |
PACIFIC /PACIFIQUE
As Of/Au
Page 1 g'e 5

Date: 31/12/81

% of Men in Category % ot women in Category % of Total Men T of Total Women
Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group in Department in Department
or Sub-Group No, of Men No. of women % des hommes dans la % des femmes dans 13 % ge tous les hommes F ge toutes les femmes
. s Totat catégorie et Ie groupe catégorie et e groupe au minlstére su ministére
Categorle et groupe Nbre d’hommes Nbre de femmes ou te sous-groupe ou le sous-groupe
ou sous-groupe (8) x 100
(A) (8) (c) (A} x 100 (8) x 100 A) x 100
(C) ) ﬁﬁ (E)
SENIOR EXECUTIVE
LA HAUTE DIRECTION
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
EN-ENG 3 4 75.0 25.0 3.8 1.9
ES 1 0 1 100.0 0.0 1.3 0.0
* '
CATEGORY TOTAL 0 1.8
TOTAL DE LA 4 1 5 80.0 20.0 5. .
CATEGORIE

TB/CT 330-131 (11/77)




TABLE 1 — TABLEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, indeterminate Employees on Strengtn or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour unz période ndétermimnee et
porté(e}s & 'effectif Ou rayé(e)s temporairement ae 'effectif)

PACIFIC /PACIFIQUE

As Of/Au

Date: 371/12/81

$
pPage 2 Ze 5

R of Men in Category % of Women in Category %
Category anda Group A ~ b. % ot Total Men 9' Total wWomer:
or Sub-Group No. of Men No. ot women and Group or Sub-Graup and Group or Sub-Group in Department in Department
. Tota! % aes hommes dans la % des temmes dans la % ds tous les hommes % ge toutes les femmes
Categorie et groupe Nbre d’hommes Nbre de temmes catégorie 2t le groupe catégorie et ie groupe au minlstére au ministére
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-aroupe
100
(A) (B) (<) (A) x 100 8) x 100 %%; x 100 B) x
G & &
ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE
ADMINISTRATIVE
ET OU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/GROUPES
AS 6 0 6 100.0 0.0 . 0.0
CS 1 0 1 100.0 0.0 . 0.0
FI 1 0 1 100.0 0.0 . 0.0
PE 1 1 2 50.0 50.0 . 1.9
PM 2 2 4 50.0 50.0 . 3.7
|
\
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA 11
OTAL DE L7 3 14 78.6 21.4 13.7 5.6

TB/CT 330-131 (11/77)

r/-k )




TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s A plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s & i'effectif ou rayé(e)s temporalrement de i'effectif)

/-\ - '

3

PACIFIC /PACIFIQUE

As Of/Au

Date: 31/12/81

(S8}

f
Page 3 :e

Category and Group
or Sub-Group

No. of Men

No. of Women

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans ia

% of women in Category
and Group or Sub-Group

%des temmes dans ia

% of Total Men
in Department

% de tous ies hommes

% of Total Women
in Departmen:

% de toutes ies femmes

CATEGORIE

‘< Totat i i .
§ . catégorie et ie groupe catégorie et le groupe i
Clé:g:;ues;l'g:‘(;t:oe Nbre d'hommes Nbre de femmes ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére auBm mls;eore
(A) (8) () }_ic\{ x 100 % x 100 F\_} x 100 (8) x
o (EY
TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES
EL 60 63 95.2 4.8 75.0 5.6
GT 1 1 100.0 0.0 1.3 0.0
\ 1
CATEGORY TOTAL :
TOTAL DE LA 61 3 64 95.3 4.7 76.3 5.6

TB/CT 330-131 (11/77)




TABLE 1 - TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{(Full-Time, Indeterminate Employses on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s 3 1'effectif ou rayé(e)s temporalrement de l'effectif)

PACIFIC /PACIFIQUE

As Of/Au

Date:

31/12/81

Page 4 g;— 5

Category and Group
or Sub-Group

Catégorie et groupe

No. of Men

No. ot Women

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans la

% ot women in Category
and Group or Sub-Group

% des femmes dans fa

% ot Total Men
in Department

% ot Total women
in Department

|
|
I
|

Nbre d'hommes Nbre de femmes Total catégorie et le groupe catégorle et le groupe % de tous les hommes % de toutes les femmes
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére
(A) e () A} x 100 (8) x 100 A) x 100 B) x 100
’ G @ (el &
ADMINISTRATIVE
SUPPORT
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
CR 45 49 . 91.8 83.3
ST-0CE 1 1 100.0 . 1.9
ST-SCY i 1 . 100.0 . 1.9
’
CATEGORY TOTAL
* TOTAL DE LA 4 47 51 7.8 92.2 5.0 87.0
CATEGORIE

TB/CT 330-131 (11/77)



TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Fuil-Time, indeterminate Employees on Strengtn or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Empioyé(e)s & ptein temps, nommé(e)s pour une périoge indétermines et
porté{e)s & i*effectif ou rayé(e)s temporairement de I'effectif)

T

PACIFIC /PACIFIQUE

As OtrAu

Date: 31/12/81

ot
Page 5 ge 5

Category and Group
or Sub-Group

Categorie et groupe
ou sous-groupe

No. of Men

Nbre g‘hommes

(A)

No. of Women

Nbre de femmes

(8)

Total

(<)

%ot Men in Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans 13
catégorie et le groupe
ou le sous-groupe

}é}xloo

% of women in Category
and Group or Sub-Group

% des femmes dans 1a
catégorie et le groupe
Oou e sous-groupe

%xmo

% of Total Men
in Department

% de tous les hommes
au ministére

}_g{xloo

¥ of Total wWomer
in Department

‘% e toutes ies femmes
auy ministére

(B) x 100
1)

—_

OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES

Nil/Nul

0.0

0.0

0.0

ol

CATEGORY TOTAL

TOTAL DE LA
CATEGORIE

0.0-

0.0

0.0

TOTAL — ALL
CATEGORIES & GROUPS
OR SUB-GROUPS

TOTAL — CATEGORIES
ET GROUPES OU
SOUS-GROUPES

80

(D}

54

(E)

134

59.7

40.3

100.0

100.0

TB/CT 330-131 (11/77)

Source

OLIS EXTENDED




ANALYSE DES DONNEES DU BUREAU DE LA REGION DU PACIFIQUE

OBJECTIFS DE 1981

Le bureau de la région du Pacifique a atteint les deux tiers de ses
objectifs, En effet, il a embauche deux femmes dans le groupe PM (méme si une
des deux ne s'est présentée qu'en‘janvier 1982), il a repér@é une céndidate 3 un
poste de stagiaire du groupe AS 3 titre d'expert-conseil pour le compte de
1'Agence des teéleécommunications gouvernementales (ATG) (bien que la formation
n'ait débutd qu'en janvier 1982) et il a annoncé des possibilités de formation 3
1'intention du groupe EL, mais la seule candidate ne s'est pas qualifige. Une
employée a demand® un congeé d'etudes pour suivre des cours en technique de
1'@lectronique (la décision concernant ce cong@ ne sera prise par le comit®@

d'aducation qu'en mars 1982 et le conge commencerait en septembre 1982).




OBJECTIFS DE BUREAU DE LA REGION DU PACIFIQUE POUR L'ANNEE 1982

En 1982, le bureau régional se propose de nommer une employée au niveau
PM 4 pour une période donnée et de la charger d'un projet spécial. Deux femmes
devraient &tre engagées dans le groupe EL. Enfin, des seéances d'information
devraient avoir lieu 3 l'intention des &tudiantes intéress@es a l'@lectronique

et désireuses de devenir inspectrices radio..

OBJECTIFS A LONG TERME

Le bureau régional a déja dépassé l'objectif 3 long terme qui lui avait
2té fix@ pour 1984 et selon lequel les femmes devraient constituer 20 p. 100 du
personnel de la catégorie administrative et du service extérieur. En effet,
au 31 décembre 1981, 21,4 p. 100 de l'effectif de la catégorie &taient des
femmes. Le bureau r2gional ne devrait avoir aucune difficulté & atteindre un
autre objectif 3 long terme visant l'engagement d'une femme a 1'Agence des
télécommunications gouvernementales (ATG); si des facteurs variables, comme la
mobilitd et la disponibilite des postes i Vancouver, peuvent &tre atténués,
1'objectif devrait &tre atteint d'ici 1982, Les femmes représentent déja

5 p. 100 de l'effectif du groupe EL et 1l'objectif a long terme devrait donc &tre

atteint facilement.
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TABLE 2 - TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporariy (Employé(e)s 4 pleln temps, nommé(e)s pour une périoge 1noeterm.nés
Struck-Otf Strength) porté(e)s & 1'etfectit ou rayé(e)s temporairement de t'elfectit)
. Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau Oe recrutement des diplémes d'instituts ae technologle Oate:
* *Administrative Tralnes/Staglalre en aominlstration AS 31/12/81
%ot Total Men in %ot Total Women in
No. ot Men No. ot Women ot %ot Men In Level ® of women in Level %Group or Sub-Group . Groupl ovISuT-GIOu::O
' ota de tous les hommes du de toutes les tfemmes Su
Level Nbre d'nommes Nbre de femmes %‘:?:ISZT“ % aes temmes q,:.,::ou sous-groupe groupe ou saus-groupe
Niveau au nlveau
100
(v) w (X) V) x 100 (Wj x 100 V) x 100 (W) x
(W) %‘)?1, xX) H (£
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01}
02
03 1 . 0 1 : 100.0 0.0 0.2 0.0
04 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
05 2 0] 2 100.0 0.0 0.4 0.0
06
07
o8
20 (T.LLR.L.)*
(N.R.O.1.T.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT OANS LE
GROUPE)** '
(UNKNOWN)
@CONNU)
TOTAL IN GROUP 00.0
OR SUB.GROUP
6 0 6 100.0 0.0 100.0 100.
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(y) (2)
-
Source
OLIS EXTENDED '-
TB/CT 330:132 (117772) :
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TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Time, Indeterminate Empioyees on Strength or Temporarily (Employé(e)s & plein temps, nommeé(e)s pour une ptrliode lnuglerm-nee
Struck-Off Strength) porte{e)s & I"ettectit ou rayé(e)s temporalrement ae I'ettectit)

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe Ay Ot/Au
* Technological institute Recruitment Level/Niveau ae recrutement des diplomes a‘instituts ae technoiogle Date:
=« administrative Traines/Staglaire en administration CR 31/12 /81
% of Totai Men in % of Total women in
No. of Men ~ No. of women Total ¢ of Men In Level % of women in Levet %Group or Sub-Group N Group orlSu!l:n-GrcmD0
' ot de tous les hommes du de toutes les femmes Au
Level NDre d'nommes Nbre de temmes %":us :@:T“ %aes femmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
100 w) x 100
V) w Xy (v} x 100 (W} x 100 V) x i
W (X) (x) H
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02 1 4 5 20.0 80.0 0.2 1.3
03 0 17 17 0.0 100.0 0.0 5.7
04 2 12 14 14.3 85.7 0.4 4.0
05 0 5 0.0 100.0 0.0 1.7
06 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
o7
o8
20 (TA.RL)"
(N.R.D.LLT.)"
21 (AT INGROUP)}**
- (AT DANS LE B
GROUPE)*"
{(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 3 39 42 7.1 92.9 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE '
OU SOUS-GROUPE
L () (2) 3 e

Source
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tume, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Oft Strength)

.

* ¢ Acministrative Tralnee/Stagialre en administration

Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des ciplomes d'instituts de technologle

TABLE 2 - TABLEAU 2

(Employé(e)s & pieln temps, nommeé(e)s pour une pérfode ndeterminée -

PACIFIC/PACIFIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porté(e}s & i'effectit ou rayé(e)s temporalrement ce "eftectit)

CS

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

ate:
31/12/81

Levei

Niveau

No. ot Men

Nbre g'nommes

(Vi

No. ot women

Nopre de femmes

(w)

Total

(X)

Fot Men In Level

% ges hommes
au niveau

(V) x 100

(X)

%ot Women in Level
X des femmes
au nlveau

(W) x 100
(X}

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% oe tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

V) x 100
™

%ot Total women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

%W) x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

03

04

05

06

07

os

20 (T.l.R.L.)*
(N.R.D.L.T.)"

21 (AT IN GROUP)"*
(AT OANS LE
GROUPE)**

({UNKNOWN)
{INCONNUY)

100.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OuU SOUS.GROUPE

()

(2)

100.0

100.0

100.0

TO/CT 330132 (11/777)

Source
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8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

" * Agministrative Tralnes/Staglaire en administration

Technological Institute Recrultment Level/Niveau ae recrutement des diplomeés d'instituts e tecnnotogle

TABLE 2 - TABLEAU 2

PACIFIC/PACIFIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & pieln temps, nommeé(e)s Pour une périoge 1ngeterminee -
porte(e)s A I'eftectit ou rayé(e)s temporalrement Ge i'eftectif)

EL

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

Date:

31/12/81

No. of Men

No. ot Women

Bot Men tn Level

%ot women in Level

%ot Total Men in
Group of Sub-Group

% of Total Women in
Group of Sub-Group

Nore amommes | Nore ae femmes hit* e %oes temmes B o oerracoe | oroues od sevmiaans
Niveau au niveau
x x 100 w) x 100
(V) (W) (x) %1) x 100 %%,’ 100 %)) %ZT

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-

MENT)
o1 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
02 1 80.0 20.0 0.8 0.3
03 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
04 22 2 24 91.7 8.3 4.7 0.7
05 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
06 18 0 18 100.0 0.0 3.8 0.0
o7 4 0 4 100.0 0.0 0.8 0.0
08 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
20 (T.LLR.L)®

{(N.R.D.I.T.)"
21 (AT INGROuUP)**

(AT DANS LE :

i GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR S5UB-GROUP . 100.0 . 100.0
TOTAL DU GROUPE 57 3 60 95.0 3.0
OU SOUS.-GROUPE

() (2)

TB/CT 330-132 (11/7 7y

Source
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TABLE 2 -~ TABLEAU 2
DISTRIBUTION DF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SQU&GROUPE PAR NIVEAU

{(Full-Time, Inceterminate Employees on Strength or Temporarily {Employé(e)s 3 pleln temps, nommé(e)s pour une pérloae ingeterminée -
Struck-Off Strength) . porté{e)s 3 i'effectit ou rayé(e)s temporalrement ge 'eftectif)

Group or Sub-Group/Groupe Ou 50us-groupe As O1/Au
* Technological Institute Recrultment L evel/Niveau de recrutement des dipiomes a'instituts de technologle Oate:
® * Administrative Trainee/Staglalre en administration EN—ENG 31/12/81
% of Total Men in % of Total Women in
No. of Men No. of Women rotan ¥ of Men in Level B o1 women in Level %Group or Sub—Grouoa %dGr::up‘:r::::‘:‘:::Jou
* dge tous ies hommes du e toutes
Level More g'nommes | Nbre de femmes %d‘? :.3:::‘“ %des femmes group: ou sous-groupe groupe Ou sOUs-groupe
Niveau au niveau
. o W) x 100
v) w X) (V) x 100 (W) x 100 V)x 10 a
R (X) (X) H
00 (OEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
Q1
02
03 0 1 1 0.0 . 100.0 0.0 0.3
Y 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
0s 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
06
07
o8
20 (T.U.R.L)*
(N.R.O.I.T)"*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE ,
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNUW)
TOTAL IN GROUP 100.0
OR SUB-GROUP )
3 1 4 75.0 25.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OV SOUS-GROUPE
(Y) (2)

Source

TB/CT 330:132011/7 1
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TABLE 2 - TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL ' PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Full-Time, Ingeterminate Employees on Strength or Temporarily N (Employé{e)s & pieln temps, nommé(e)s POur une pérfode 1ngeterminée -

Struck.Off Strengtn) porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporalrement ae 'eftectll)

Group or Sub-Group/Groupe Ou SOUS-groupe As Ot/Au

* Technological Institute Recrultment Level/Niveau ae recrutement des alplGmeés a'instituts ge tecnnologle

Date:
** Administrative Tralnee/Staglalre en administration ES 31/12/81

% of Total Men in %of Total Women in

No. of Men No. of women Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Total 3 femmes o

Level Nbre d°*nommes Nbre de femmes % ges nommes % aes femmes % ae tous les hommes du % de toutes les u

groupe Ou SQUsS-groupe groupe OouU sous-groupe
Niveau au niveau au niveau

%ot Men in Level % of women in Levet

(v}) w (X) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 {w) x 100
w) gg ) %ﬂ ¥4}

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

03

04

‘0s 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0

06

o7

08

20 (T.I.R.L.)"
(N.R.D.IL.T.)"

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE .
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

1 0 1 100.0 0.0 100.0 100.0

() ' (2)

Source

TB/CT 330-132 (11/72) :
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PACIFIC /PACIFIQUE

TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporanily

Struck-Off Strengtn)

* * Administrative Trainee/Staglaire en agaminlstration

Technological institute Recrultment Level/Niveau ae recrutement des diplomes d'instituls de technotogle

(Empioyé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une périoge Ingetermunée -
porté(e)s & t'effectif ou rayé(e)s temporalrement ge 1'eftectit)

FI

Group or Sub-Group/Groupe cu sous-groupe

A; Ot/Au 1
Qate: 1\

31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nore d'nommes

V)

No. of women

Npre de femmes

(W)

Totai

(X}

%ot Men In Level

% des nommes
au nlveau
-

(V) x 100
(X}

%ot Women in Level

% des temmes
au niveau

(w) x 100
(X}

% of Totat Men in
Group of Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

V) x 100
1

% ot Totai Wwomen in !
Group of Sub-Group :

% ae toutes les femmes Qu
gfoupe ou souUs-groupe

(W) x 100

(4]

00 (OEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

03

04

05

06

o7

o8

20 (T.I.R.L.)"
(N.R.D.ILT)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.0

0.2

TOTAL IN GROULP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(¥)

(2)

100.0

0.0

100.0

100.0

TB/CT 330-132 (11/77)

Source
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-T:me, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck.Off Strengtn)

* *Administrative Trainee/Staglalre en aaministration

Technologicai Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipldmés a'lnstituts de technologie

TABLE 2 - TABLEAU 2

PACIFIC /PACIFIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 pieln temps, nommé(e)s pour une pérfode indeterminée -
porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de 1'eftectif)

GT

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ol/Au

Date:
31/12/81

-

Level

Niveau

NoO. of Men

Nbre d'hommes

v)

NO. of Women

NDre de temmes

(w)

Total

{(X)

Fof Men In Level

% des hommes
au nlveau

(v} x 100
(X)

%ot Women in Level

Faes femmes
au njveau

(W) x 100
{X)

%ot Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous les nommes au
groupe Ou sous-groupe

u_gx 100
v

% of Total Wwomen in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

1w1 x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03

04

05

06

07

08

20 (TA.R.L)"
(N.R.D.I.T.):

21 (AT INGROUP)*»
(AT DANS LE
GROUPE)**

{(UNKNOWN)
{(INCONNU}

100.0

0.0

0.2

0.0

S S

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(v}

(2)

100.0

0.0

100.0

100.0

TB/CT 330-132 (11/77)

Source
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TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, indeterminate Employees On Strength or Temporarily

Struck-Oft Strength}

(Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s Pour une période ingeterminée - )

porté(e)s & i'effectit ou rayé(ejs temporalrement ge I'effectif)

.+

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dlplomés a'instituts de technologle Date:
**Adminlstrative Tralnea/Staglalre en aaministration PE 31/12/81
%ot Total Men in % of Totai Women in
) No. ot Men No. of Women ot %ot Men In Level %ot women in Level %Gtoup or Sub-Group %uct(ourz‘ o;:::::‘:::q
ota de tous les nommes du e toute u
Level NDre d'hommes NGre de femmes %‘::’:1‘3:“:‘" % des temmes g,oup: ou sous-groupe groupe Ou sous-groupe
Niveau au niveau
0 w) x 100
V) w X) V) x 100 (W) x 100 v) x 10 ;
{ (w) ( %i‘% o0 H H ;
00 (DEVELOPMENTAL]}
(PERFECTIONNE.
MENT)
01
02 0 1 0.0 100.0 0.0 0.3
03 1 0 100.0 0.0 0.2 0.0
04
[*H
06 ®
07
o8
20 (T..R.L)®
{N.R.D.I.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE .
GROUPE)**
(UNKINOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP 100.0
OR SUB-GROUP 100.0 .
1 1 2 50.0 50.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE |
) (2) ‘
Source I
| |
TO/CT 330-132 (11/77) |
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TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Fuli-Time, Ingeterminate Employees on Strength or Temporarily (Employé(e)s A pleln temps, nommeé(e)s pour une période naetermnée -

Struck-Off Strengtn)

porté(e)s & 1'eflectif ou rayé(e)s temporalrement de 1"eftectit)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipiémes d'instituts de technologle Date:
* *Adminlstrative Trainee/Staglalre en administration PM 31/12/81
% of Total Men in %ot Total Women in
No. of Men No. of Women %ot Men in Level % of women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
. Total % de tous 1es hommes du % de toutes les femmes du
Level Nore d*'hommaes Nbre de femmes %a:: :.32?:“ B aes remmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
V) (W) (X) {Vv) x 100 (W) x 100 Q_/_{ x 100 %\? x 100
{X) (X) 104
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03
04 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
05
06 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
o7
os
20 (T.L.R.L.)*
(N.R.D.1.T.)"
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE '
GROUPE)""
(UNKNOWN]}
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP .
OR SUB-GROUP 2 2 4 50.0 50.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
Y) (z)
Source

TH/CY 330-132 (A1 /71y
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TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION DF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Time, Indeterminaste Employ ees on Strength or Temporarily (Empioyé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une pérfoge ingeterminée -

Struck-Off Strength)

* *Administrative Tralnee/Staglaire en administration

Tecnnological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomeés d'instituts de technologie

porté(e)s & 1'effectif ou rayé(e)s temporairement de i"eftectit)

ST-0OCE

Group or Sub:Group/Groupe Ou sous-groupe

As Of/Au

Date:

31/12/81

Level

Niveau

it

No. of Men

Nbre d‘nommes

(v}

No. of Women

Nobre de femmes

{w)

Totatl

(X)

%ot Men in Level

% ges hommes
au niveau

(V) x 100
(X)

% ot women in Levei

% aes temmes
au niveau

(W) x 100
(X)

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% ae tous les nommes du
groupe ou sous-groupe

‘%{1100
(

% ot Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

iW) x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03

04

o5

06

o7

os

20 (T.U.R.L.)*
(N.R.D.I1.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
{INCONNU)

0.0

100.0

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

{Y)

(2)

100.0

100.0

100.0

Ta/CT 330-132 (11/77)

Source
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TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

e
(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily (Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e}s pour une périoae indeterminte -

N,

Struck-Off Strength)

* Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diptomés a'lnstituts de technatogle

** Agaministrative Tralnes/Staglalre en administration

porté(e)s & i'effectit ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectif)

ST-SCY

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

Oate:
31/12/ 81

-t

Level

Niveau

NoO. of Men

Nbre a'hommes

(V)

NoO. of Women

Nbre de femmes

{(w)

Total

(X)

%ot Men In Level

% des hommes
au niveau

(V) x 100
(x)

%ot women in Level

% aes temmes
au niveau

(W) x 100
{(X)

% of Total Men in
Group of Sub-Group

% de tous tes hommes du
groupe Ou sOUs-groupe

%{XIOO

% ot Total Women in
Group of Sub-Group

% de toutes les femmes Gu
groupe Ou sous-groupe

{_;IY)XIOO

[l

00 (OEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03

04

oS

06

07

08

20 (T.LR.L)®
{N.R.O.1.T.)*

21 (AT IN GROUPR)* *
{AT DANS LE
GROUPE)"*

(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.0

TOTAL IN GROU®R
OR SUB-GROULP

TOTAL OU GROUPE
QU SOUS-GROUPE

(Y)

(2)

0.0

100.0

100.0

100.0

Ta/CT 330-132 (11/77)

Source
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CONCLUSION

Le Ministére a continu@ d'intégrer progressivement le programme
d'égalité des chances 3 l'emploi 2 sa fonction de planification des ressources
humaines. Les ré&sultats de ce fusionnement se feront sentir davantage en 1982

et deviendront &vidents en 1983.

Avec l'arrivée du secteur des Arts et de la Culture au Ministére, la
représentation des femmes dans le groupe PM s'est &levée 2 31,7 .%. Au niveau
supérieur de ce groupe, la représentation se situe 3 17,9 %. Toutefois, si 1l'on
exclut de nos statistiques les données provenant du secteur des Arts et de la
Culture, la représentation des femmes au niveau supérieur a passé de 7,3 % 3
10,9 %. Des &tudes organisationnelles démontrent qu'un seul poste PM de niveau
supérieur sera disponible durant la prochaine année financidre; il y a de fortes

chances que ce poste (PM-06) soit comblé par une femme. Notre objectif est de

maintenir ce haut niveau de représentation en 1982.

Conformément 3 nos objectifs de 1981-1982, la représentation des femmes
au niveau intermédiaire du groupe AS a passé de 16,4 % en 1980 d 32,4 % en 1981.
Le Ministére a l'intention de maintenir Qne saine représentation au niveau
supérieur soit 12,5 % en 1980 et 9,2 % en 1981. Cette baisse de pourcentage en
1981 s'explique par l'abolition de trois postes au Ministére. De plus, une
employé occupant un poste déterminé au niveau AS-7 a démissionné. Six postes
additionnels seront disponibles en 1982 mais seulement 1l'un d'entre eux sera de
nature non-technique. Pour le moment, le Minist@re ne peut pas &tablir

d'objectifs additionnels mais il entend surveiller de pr@s tous les postes qui

deviendront disponibles en documentant chacun des cas individuellement tout au




long de l'année. Cette mesure nous permettra de renforcer nos programmes de
perfectionnement ayant pour objet d'accroftre la représentation des femmes dans
les domaines techniques au niveau intermédiaire pour les préparer 3 ume

nomination au niveau supérieur.










