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I PLAN NATIONAL 



gib Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada TABLE 1 - TABLEAU 1 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 	 REPARTITION DES HOMMES ET DES FEmmts FAH LA I tuussit, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	

As Of/Au 

	

of 	- 

(Fun-Time. inaeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps , nommé(e)s pOur une période indéterminée et 	 Date: 	 Page 	1 	 U 
31/12/81 	 Oe 

Temporarily Struck-Off Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporalrement de l'effectif) 

I% of Men in Category 	% of women in Category 
and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 	 %of Total Men 	 % of Total Women 

Category and Group 	 in Department 	 in Department 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes dans la 	 %des femmes dans la %de tous les hommes 	 % oe toutes les femmes 
Total 	 CategOrie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 du  ministère 

Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 au ministère 
ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

ou sous-groupe 

	

(A) 	 (8) 	 (C) 	 izu x 100 	 (.§I x 100 fill x 100 	 (B) x 100 
(C) 	 (C) 	 (r) 

SENIOR EXECUTIVE 

	

32 	 2 	 34 	 94.1 	 5.9 	 2.4 	 0.3 
LA HAUTE DIRECTION 

SCIENTIFIC AND 
PROFESSIONAL 

SCIENTIFIQUE ET 
PROFESSIONNELLE 

GROUPS/GROUPES 

EN-ENG 	 218 	 6 	224 	 97.3 	 2.7 	 16.5 	 0.9 

ES 	 27 	 6 	 33 	 81.8 	 18.2 	 2.0 	 0.9 

LS 	 1 	 3 	 4 	 25.0 	 75.0 	 0.1 	 0.5 

PC 	 7 	 1 	 8 	 87.5 	 12.5 	 0.5 	 0.2 

PS 	 2 	 1 	 3 	 66.7 	 33.3 	 0.2 	 0.2 

SE-REM 	 10 	 0 	 10 	 100.0 	 0.0 	 0.8 	 0.0 

SE-RES 	 54 	 1 	 55 	 98.1 	 1.9 	 4.1 	 0.2 

CATEGORY  TOTAL 	 • 

TOTAL DE LA 	 319 	 18 	337 	 94.7 	 5.3 	 24.2 	 2.7' 
CATeGORIE 

330-131 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CA FEMMES PAR CAT 

TABLE 1 - TABLEAU 1 

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As 01/Au 

(Full.Time, Indeterminate Employees on Strength or 	 (Emptoye(e)s à plein  temps, nommé(e)s pour und perlode .ndeterni.iiee i,t 	 Date: 
Temporarily StruCk-Off Strength) 	 Porte(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement cle !'effectif) 	 31/12/81 	

Page 	2 	°0 '. 	 5  

% of Men in Category 	% oi Women in Category 
Category and GrouP 	 .% of Total Men 	 • 	%of Total Wome' 

and Group or Sub-GrouP 	and Group or Sub-Group 

	

or Sub•Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 in (Department 	 in Department 

Total 	 %des hommes dans  la 	 % des femmes dans la % de tous les nommes 	 %de toutes les fernmes 
Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe au ministère 	 au ministère 

	

ou sous-groupe 	 ou le  sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

(A) 	 (B) 	 (C) 	 (A) x 100 	 ya x 100 	 (A) x 100 	 i e  .  100  

(ET 	 (151 

ADMINISTRATIVE AND 
FOREIGN SERVICE 

ADMINISTRATIVE 
ET OU SERVICE 
EXTERIEUR 

GROUPS/GROUPES 

AS 	 115 	 82 	197 	 58.4 	 41.6 	 8.7 	 12.3 
CO 	 11 	 0 	 11 	 100.0 	 0.0 	 0.8 	 0.0 
CS 	 33 	 5 	 38 	 86.8 	 13.2 	 2.5 	 0.8 
FI 	 18 	 10 	 28 	 64.2 	 35.8 	 1.3 	 1.6 
IS 	 8 	 2 	 10 	 80.0 	 20.0 	 0.6 	 0.3 
OM 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
PE 	 16 	 12 	 28 	 57.1 	 42.9 	 1.2 	 1.8 
PG 	 9 	 3 	 12 	 75.0 	 25.0 	 0.7 	 0.5 
PM 	 69 	 32 	101 	 68.3 	 31.7 	 5.2 	 4.8 

1 

CATEGORY TOTAL 

	

TOTAL DE LA 	 282 	 146 	426 	 66.2 	 34.3 	 21.3 	 22.0 CATÉGORIE 

TB/CT 330-131 (11/77) 



TABLE 1 - TABLEAU 1 

.8.1 T18.78, I 11.8.18 srr incl. MM./ VTUIVILIII 0 T Uri.% I C8.1‘811 T • 	 rtcrem-%  ii  I 1%.8118 ..0.. riumum-..• ‘- • 	........• . ..- ...... ...... • .-.. • ..... • - ...... • - _., 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 

of 	- 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période inciéterminée et 	 Date 	31/12/81 	
Page 	3 	ae 	b 

Temporarily Struck-Off Strength) 	 porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de  l'effectif) 

%of Men in Category 	Sot  Women in Category 	 %of Total Men 	 Sot  Total Women 
and Grow, or Sub-GrouP 	and Group or Sub-GrouP 	 in Department 	 In Departmen: 

Category ana Group 
or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des nommes dans la 	 %des femmes dans la 	 %de  tous les hommes 	 %de toutes les femmes 

Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 au ministère 	 au ministere 
Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmeS 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

Ou sous-groupe 

	

(A) 	 (B) 	 (C) 	 A  e 100 	 WI x 100 	 LAJ x 100 	 (B) x 100 
WI ) 	 MT 
	 1 

TECHNICAL 

TECHNIQUE 

GROUPS/GROUPES 

00 	 16 	 0 	 16 	 100.0 	 0.0 	 1.2 	 0.0 

EG-ESS 	 35 	 3 	 38 	 92.1 	 7.9 	 2.6 	 0.5 

EL 	 476 	 13 	489 	 97.3 	 2.7 	 36.0 	 2.0 

GT 	 5 	 3 	 8 	 62.5 	 37.5 	 0.4 	 0.5 

PY 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.3 	 0.0 

SI 	 3 	 9 	 12 	 25.0 	 75.0 	 0.2 	 1.4 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL DE LA 	 539 	 28 	 569 	 95.0 	 5.0 	 40.8 	 4.2 

CATEGORIE 

- 	 

1.8C nrC urukAwAre CT  rIPC PPMMP.g PAR r_ATtr.nRiE 

TB/CT 330-131 (11/77) 



TABLE 1 - TABLEAU 1

ES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE----...--..-•--• •-•-.-•°-----•-•----- ----------•
OCCUPATIONAL GROUP AND SU8-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS As Of/Au

(Full-Tlme, Indeterminate Employees on Strength or (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
d l' ff tifi'

Date:
31/12/81

Page 4 d, 5
e e ec )rementeffectif ou rayé(e)s temporaTemporarlly Struck•Oft Strength) porté(e)s à l

`b of Men in Category % of Women in Category %of Total Men %of Total Women
Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group In Department in Oepartmentor Sub-Group No. of Men No, of Women

%des hommes dans la %des femmes dans ta %de tous les hommes %de toutes les femmes
Catégorie et groupe Nbre d'hommes Nbre de femmes Total catégorie et le groupe catégorie et le groupe au ministère su ministère

ou sous-groupe ou le sous-groupe ou te sous-groupe

(A) (B) (C) (A^ x 100 ( BI x 100 (A) x 100 (8j x 100( (

ADMINISTRATIVE
SUPPORT

SOUTIEN
ADMINISTRATIF

GROUPS/GROUPES

CM 6 1 7 85.7 14.3 0.5 0.2

CR 63 323 386 16.3 83.7 4.8 48.6

DA-CON 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2

DA-PRO 9 7 16 56.2 43.8 0.7 1.1

OE-DEO 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0

ST-OCE 1 24 25 4.0 96.0 0.1 3.6

ST-SCY 0 109 109 0.0 100.0 0.0 16.4

ST-STN 0 2 2 0.0 100.0 0.0 0.3

ST-TYP 0 4 4 0.0 100.0 - 0.0 0.6

CATEGORY TOTAL

TOTAL DE LA 80 471 551 14.5 85.5 6.1 70.8
CATÉGORIE

TB/CT 330-131 (11/77)



TABLE 1 — TABLEAU 1 

RI — - - — - 	------ - --- — - - ------ — - 	-- • — --- —•• . 	 ..... — . 	— .. --- .. — ......__ _ . ___ 	_ 	, 
OCCUPATIONAL GROUP ANO SUB-GROUP 	

, 
	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of, Au 	 1 

I 

(Foli-Time. Indeterm)nate Employees on Strength Of 	 (EMOiOYé(e)à à piein tempi. nommé(e)s pour une pEr.orie •nclé(erm,nee et 	 t)ale ' 31/12/81 	Page 	5 	o'fe 	5 
Temporarily Struck-Off Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporalrement de 	effectif)  

	

%of Men in Category 	% of Women in Category 

	

and Group or Sub-GrouP 	and Group or Sub-GrouP 	 %of Total Men 	 '-f of Total worne ,  

Category and Group 	 in Department 	 in DePart men: 

or Sub-GfOuP 	 No. of Men 	('40. 01  Women 	 %des hommes dans la 	 %des femmes danS la 

Total 	 catégorie et le  groupe 	 catégorie et le  groupe 	 % de tous les hommes 	 % le toutes ies fermes 

Catégorle et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sous -groupe 	 ou le sous -groupe 	 au ministère 	 au ministère 

ou sous-groupe 	 CO x 100 
(A) 	 (8) 	 (C) 	 yir.,,i  x 100 	 azi, 	 x 100 	 bp5i. 	x loo 

CET 

OPERATIONAL 

DE L'EXPLOITATION 

GROUPS/GROUPES 

CL 	 39 	 0 	39 	 100.0 	 0.0 	 3.0 	 0.0 

GS 	 20 	 0 	20 	 100.0 	 0.0 	 1.5 	 0.0 

HP 	 10 	 0 	10 	 100.0 	 0.0 	 0.8 	 0.0 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL IDE LA 	 69 	 0 	 69 	 100.0 	 0.0 	 5.2 	 0.0 
CATEGORIE 

TOTAL — ALL 
CATEGORIES & GROUPS 

OR SUB-GROUPS 	
1321 	 665 	1986 	 66.5 	 33.5 	 100.0 	 100.0 

TOTAL — CATEGORIES 
ET GROUPES OU 
SOUS-GROUPES 	 (0) 	 (E) 

TB/CT 330-131 (11/77) 

Source 

OLIS EXTENDED 



ANALYSE DES DONNÉES 

INTRODUCTION 

Dans l'ensemble, l'effectif féminin a augmenté de 1,3  P.  100 par 

rapport au niveau de 1980 et les femmes représentent maintenant 33,5 p. 100 du 

personnel du Ministère. Cinq catégories d'occupation ont connu la même 

augmentation, soit la catégorie de la direction, la catégorie scientifique et 

professionnelle, la catégorie administrative et du service extérieur et la 

catégorie technique. 

Autre signe d'une plus grande maturité en matière d'égalité d'accès à 

l'emploi, en 1981, le Ministère a de moins en moins compté sur la catégorie du 

soutien administratif, bastion traditionnel des emplois féminins, pour ses 

effectifs féminins. En effet, la proportion de femmes employées dans la 

catégorie du soutien administratif a diminué de 1,1 p. 100 en 1981, bien que le 

nombre total d'employés et de femmes dans cette catégorie ait augmenté. La 

proportion de femmes qui travaillent au Ministère dans une catégorie autre que 

celle du soutien administratif a augmenté de près de 3  P.  100 et se chiffre 

maintenant à 14,1 p. 100. 

Aucun progrès n'a été constaté dans la catégorie de l'exploitation, 

bien que deux femmes aient été embauchées pour une période déterminée dans des 

emplois non traditionnels. Les deux sont mises en apprentissage, dans le cadre 

d'un programme en vigueur en Ontario, en menuiserie et en soudure. Tout permet 



de croire qu'au moins une des deux réussira à être nommé pour une période 

indéterminée en 1982. 

OBJECTIFS DE 1981  

1- Le Ministère a atteint le premier objectif qu'il s'était fixé en 1981. 

En effet, ses deux employées du groupe EX représentent maintenant 

6 p. 100 de la catégorie de la gestion. 

2- Bien qu'aucune candidate n'ait été retenue pour des postes de RES, le 

Ministère a embauché deux autres femmes-ingénieurs et, du même coup, la 

proportion de femmes-ingénieurs a grimpé à 3 p. 100. Puisqu'il n'est 

pas pratique d'assurer la formation des employées actuelles, le 

Ministère continuera à orienter ses efforts vers le recrutement 

universitaire comme solution au problème. 

3- L'analyse de la répartition des postes de AS au Ministère permet de 

constater que la plupart des portes de AS sont très techniques à partir 

du quatrième niveau et que les quelques postes non techniques sont 

dispersés dans le Ministère, ce qui explique en partie les difficultés 

du Ministère à embaucher des employées dans le groupe AS. 

Pour corriger la situation, le Ministère a entrepris un programme de 

formation à long terme à l'intention des employées des services de 

sécurité et de l'Agence des télécommunications gouvernementales (ATG), 

pour qu'elles puissent accéder à des postes de AS 4 ou de AS 5, ce qui 



leur permettra, espère-t-on, d'être des candidates sérieuses à des

postes vacants.

Le Ministère avait pour objectif de hausser à 20 p. 100 la proportion

de femmes aux niveaux 4 et 5 du groupe AS. L'objectif a été dépassé

des 72 postes classifiés à ces deux niveaux, 15 (soit 21 p. 100) sont

occupés par des femmes. Par contre, le Ministère n'a pas réussi à

porter à 15 p. 100 la proportion d'employées aux niveaux 6, 7 et 8. En

effet, des 37 postes classifiés à ces trois niveaux, seulement 4 (soit

12 p. 100) sont occupés par des femmes.

Pour augmenter la représentation des femmes aux postes supérieurs, il

faut créer des ouvertures et encourager les femmes à se porter

candidates, ce qui a fait défaut au Ministère. En effet, seulement

deux concours ont été lancés à l'Administration centrale (aucun dans

les régions) pour des postes classifiés aux trois niveaux les plus

élevés du groupe AS. Une seule femme a posé sa candidature à ces

concours et elle s'est classée deuxième sur la liste d'admissibilité.

Il est encore possible que si le poste devient bientèt vacant de

nouveau, elle y soit nommée en vertu du concours.

Le Ministère surveille de près les mesures de dotation en personnel

dans le cas des postes de AS qui deviennent vacants aux niveaux

supérieurs. Il semble maintenant possible que près de six postes aux

niveaux 6, 7 et 8 soient dotés en 1982.



Le Ministère reconnaît également la nécessité de rechercher une 

représentation juste et d'améliorer la répartition des femmes, qui 

représentent 69  P.  100 des employés aux trois premiers niveaux et 

seulement 8 p. 100 du personnel aux trois derniers niveaux. 

Pour ce qui est du groupe professionnel PM, l'objectif était de hausser 

à 22 p. 100 la proportion de femmes dans l'ensemble et à 12 p. 100 le 

pourcentage de femmes occupant des postes aux niveaux 6 et 7. A la fin 

de 1981, le groupe FM se composait de 36 p. 100 de femmes (soit 41 

femmes sur 113 employés), ce qui dépasse de beaucoup l'objectif visé. 

Le Ministère a aussi atteint son objectif concernant les niveaux 

supérieurs : six des 52 postes classifiés aux derniers niveaux du 

groupe sont occupés par des femmes. 

D'autres efforts devront néanmoins être fournis pour que la répartition 

soit mieux équilibrée dans ce groupe, car les femmes occupent tous les 

postes classifiés aux trois niveaux les plus bas. 

Le Ministère n'a pas réussi à accroître la participation féminine au 

groupe CS. En fait, le pourcentage d'employées dans ce groupe est même 

passé de 19 à 13 p. 100, à cause de l'augmentation de l'effectif de ce 

groupe et de la diminution du nombre d'employées. Par ailleurs, il a 

été constaté que les femmes occupent les postes aux niveaux inférieurs 

et aucun progrès n'a été réalisé quant à une meilleure répartition. 



Étant donné le réamanagement d'envergure de la Division de 

l'informatique prévu pour 1982, il est bien possible qu'un grand nombre 

de postes soient comblés. Une attention particulière sera accordée aux 

problèmes de représentation et de répartition des femmes dans le groupe 

des informaticiens. Il faut cependant se rappeler que l'informatique 

est un domaine très technique où il y a pénurie de candidats compétents 

et encore plus de candidates compétentes. 

Les femmes occupent 36 p. 100 des postes du groupe FI, ce qui 

représente plus du double de l'objectif fixé. 

4- En 1981, six femmes se sont jointes au groupe EL du Ministère, ce qui a 

fait passer la reprasentation fkinine dans ce groupe important de 1 à 

3 p. 100. 

Le sous-groupe EG-ESS compte une employée de moins depuis cette année, 

ce qui a fait baisser la représentation des femmes de 11 à 8 p, 100. 

Selon les prévisions préliminaires pour 1982, seulement quatre postes 

de EG-ESS seront dotés l'année prochaine. Il est à espérer que le 

Ministère rattrapera le terrain perdu en 1981. 

5- Mime si les tableaux statistiques ne l'indiquent pas, le Ministère a en 

fait atteint son cinquième objectif, qui consistait à offrir à deux 

femmes engagées pour une période déterminée la possibilité de 

poursuivre leur entraînement comme menuisière ou comme soudeuse. Comme 



il a déjà été mentionné, au moins une des deux femmes concernées 

devrait être nommée pour une période indéterminée en 1982. 

6- 	Le dernier objectif du Ministère peut difficilement être quantifié et 

le succès remporté dépend de plusieurs facteurs. Le Ministère a sans 

cesse encouragé ses employées à prendre des cours de formation, à 

accepter des permutations professionnelles, etc. A cause du temps et 

des efforts à investir, l'intérêt manifesté jusqu'à maintenant a été 

plutôt mitigé. Le Ministère persiste cependant à croire que c'est 

encore un des meilleurs moyens de régler le problème. 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time s  Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employd(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indeterrninée e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• Technological institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 AS 	 31/12/81  

%of Total Men In 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of Women in Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Level 	 Nbre d'hommes 	Note de femmes 	
Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	

%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Lyix 100 	 LItyl x 100 	 Ki x 100 	 IV x 100 

(X) 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 	 . 
MENT) 	 , 

01 	 7 	 20 	 27 	 26.0 	 74.0 	 0.5 	 3.0 

02 	 6 	 25 	 31 	 19.4 	 80.6 	 0.5 	 3.8 

03 	 14 	 18 	 32 	 43.8 	 56.2 	 1.0 	 2.7 

04 	 32 	 7 	 39 	 82.1 	 17.9 	 2.4 	 1.0 

05 	 23 	 8 	 31 	 74.2 	 25.8 	 1.7 	 1.2 

06 	 15 	 1 	 16 	 93.8 	 6.2 	 1.1 	 0.2 

07 	 12 	 3 	 15 	 80.0 	 20.0 	 0.9 	 0.5 

08 	 6 	 0 	 6 	 100.0 	 0.0 	 0.5 	 0.0 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE) •• 	 1 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 115 	 82 	 197 	 58.4 	 41.6 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Tame, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck.Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indeterminée e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

'nIS EXTENDED 

If  
( 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

• Technological Institute Recrultment Level/Niveau Cie recrutement des diplômes d'instituts de t echnolog ie 	 Date; 
• 'Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 CM 	 31/12/81  

%of Total Men In 	 %of Total Women an 

	

No. of Men 	No. of women 	 %of Men ln Level %of Women in Level 	 Group or Sub-Group 	 Croup Or Sub-GrouP 
 

Total 

	

	 %de toutes les femmes du %des hommes Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des femmes 	 groupe Ou sous-groupe au niveau 	
%gde utpoe 

 ou sous-groupe 
roeusdeu ro  

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tyl x 100 	 (wi x 100 	 (V) x 100 	 r/z))  x 100 
(X) 	 (X) 	 (V) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE.
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.2 
03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

04 

05 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.3 	 0.0 
06 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.). 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 	

\ GROUPE)** 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 10110 	 10110 
TOTAL DU‘GROUPE 	 6 	 1 	 7 	 85.7 	 14.3  
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

"T13/CT 330-132 1.11/771 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Tene. Indeterminatt Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période indeterminée e 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

I.  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological  Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 CO 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levai %of Women in Lave) 	

Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total %des hommes 	 %des femmes 	

%de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (y_i x  100 	 Œli x  100 	 (y) x 100 	
i'l))  e 1"  M 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE• 
MENT) 	 i 

01 

02 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

03 	 8 	 0 	 8 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 
04 

05 

06 

07 

06 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN G ROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 	 \ 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) " 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 10(10 
TOTAL OU GROUPE 	 11 	 0 	 11 	 100.0 	 0.0 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TO/CT 330-132 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Indeterminate Employees on Strength or TemPorartlY 
Struck.Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommtt(e)s pour une période andeterminée e 
porte(e)s 8 l'effectif ou rayé(e)s temporairement de t'effectif) 

Source 

°LIS EXTENDED 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Groust/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Tecnnological Instituts Recruitment Level/Niveau de recrutement des dIplOmes d'Instituts de technologie Date: 
• Administrative Trainee/Staglalre en administration 	 CR 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of Women in Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Level Ntre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total 	 %deshommes %des femmes 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 

au nlveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 iy1 x loo 	 edi x 100 	 eij x loo 	 (vd) x loo 
(x) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 	 5 	 15 	 20 	 25.0 	 75.0 	 0.4 	 2.3 
03 	 13 	 129 	 142 	 9.2 	 90.8 	 1.0 	 19.4 
04 	 31 	 139 	 170 	 18.2 	 81.8 	 2.3 	 20.9 
05 	 13 	 39 	 52 	 25.0 	 75.0 	 1.0 	 5.9 
06 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.1 	 0.2 
07 

08 

• 20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE) •• 	 '5  

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 63 	 323 	 386 	 16.3 	 83.7 	 1010 	 1010 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (?) 

TIIICT  310432 (11.(771 



(Full-Tune, indetermlnate Employees on Strength or Temporarny 
Struck-Off Strength) 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUS -GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps, nommit(e)s Pour une période indeterrrunée e 
porté(e)s  à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

I 
1 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

" 	Tecnnological instituts Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
"Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 CS 	 31/12/81  

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level %of Women In Level 	
Group or Sub-GrOuP 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V).  x 100 	 mi x loo 	 (Io s loo 	 ell s loo 
M 	 (x) 	 (Y) 

op (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 	 3 	 3 	 6 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.5 

02 	 12 	 2 	 14 	 85.7 	 14.3 	 0.9 	 0.3 
• 

03 	 12 	 0 	 12 	 100.0 	 0.0 	 0.9 	 0.0 

04 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 
OS 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 	 "t 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUEI-GROUP 

	

33 	 5 	 38 	 86.8 	 13.2 	 10410 	 1010 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TO/CT 330-132 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time •  Indetermlnate Employees on Strength Of Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période Indeterm.nee e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

1 Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• 	Technological Institut/ Recruitment Leveletiveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
-•AdminIstrative Trainee/Stagialre en administration 	 DA—CON 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 %of women in Levei 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total %des hommes 	 %des femmes 	

%de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 
au niveau 	 au niveau 	

groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (1/1 x 100 	 ei x 100 	 tyj x 100 	 rd x 1"  (X) 	 (X) 	 1Y-) 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE.
MENT)  

01 

02 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.2 

04 

05 

06 

07 

06 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 1 GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0  
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TS/CT 330-132 (11/771 

Source 

OLIS EXTENDED 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Tune. Indeterminate EmPloYees on Strenen or TerrliporardY 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période indeterminée e 
port(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

(LIS  EXTENDED 

1. 
1 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Instituts Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 DA-PRO 	 31/12/81 

%of Total Men In 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Levei 

	

%of Women in Level 	
Group or Sub-Group 	 GrOUP Of Sub-Group 

Total 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes %d es femmes au niveau 	 groupe OU sous-groupe 	groupe OU sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V) x 100 	 MI x 100 	 134.1 x 100 	 rd .  100 

	

(x) 	 po 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
03 	 1 	 3 	 4 	 25.0 	 75.0 	 0.1 	 0.5 
04 	 4 	 2 	 6 	 66.7 	 33.3 	 0.3 	 0.3 
05 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
06 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
07 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 	 n 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	

100.0 	 100.0 9 	 7 	 16 	 56.3 	 43.7 TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

( se) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time s  indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période inCleterrninde e 
porté(e)s  à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

I.  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
* 	Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative Tralnee/Stagialre en administration 	 DD 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 	 %of Women in Love' 	 Group or Sub-Group 	 Croup or Sub-Group 
Total 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Level Nbre dhommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes '  

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tyj.  x 100 	 (j 	100 	 iyj x 100 	 rd  x 100 
(X) 	 (X) 	 (Y/ 

00 (OEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 	 i 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
04 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 
05 	 8 	 0 	 8 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 
06 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
07 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)** 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 	 -I 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 16 	 0 	 16 	 100.0 	 0.0 	 1010 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TarCT 330-132 (11(771 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s  à plein temps, nomma(e)s pour une période endeterminée e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

1 Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 	. 

• Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 EG-ESS 	 31/12/81 

%of Total Men In 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 

	

%of Women in Level 	
Group or Sub-GrOte 	 Group or Sub-Group 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	

%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (3/1 x 100 	 MI x 100 	 Ki x 100 	
IV m 1"  (X) 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 	 . 

01 

02 

03 

04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
05 	 11 	 1 	 12 	 91.7 	 8.3 	 0.8 	 0.2 
06 	 11 	 2 	 13 	 84.6 	 15.4 	 0.8 	 0.3 
07 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.3 	 0.0 
011 	 3 	 0 	 3 	 100.0 • 	 0.0 	 0.5 	 0.0 
09 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.5 	 0.0 
10 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

n 

TOTAL IN GROuP 
OR SUB-GROUP 100.0 

	

35 	 3 	 38 	 92.1 	 7.9 	 1010 
TOTAL Ou GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 



I.  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Incleterminate Employees on Strength Of Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indeterrninée e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 I Date: 
• •Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 EL 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levai %of Women in Level 	

Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de lemmes 	
Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	

%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (y1 X 100 	 1Lsill x 100 	 et) x 100 	 ell x 100 

(X) 	 (X ) 	 (Y) 
	 1...n 	  

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE.
MENT)  

01 	 23 	 3 	 26 	 88.5 	 11.5 	 1.7 	 0.5 
02 	 13 	 1 	 14 	 92.9 	 7.1 	 1.0 	 0.2 
03 	 13 	 1 	 14 	 92.9 	 7.1 	 1.0 	 0.2 
04 	 170 	 6 	 176 	 96.6 	 3.4 	 12.9 	 0.9 
05 	 72 	 1 	 73 	 96.6 	 1.4 	 5.5 	 0.2 
06 	 130 	 1 	 131 	 99.2 	 0.8 	 9.8 	 0.2 
07 	 34 	 0 	 34 	 100.0 	 0.0 	 2.6 	 0.0 
08 	 19 	 0 	 19 	 100.0 	 0.0 	 1.4 	 0.0 
09 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	. 	0.2 	 0.0 20 (T.I.R.L.)• 

(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 n 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

• 
TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 476 	 13 	 489 	 97.3 	 2.7 	 100.0 	 100.0 

TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TIES/CT 330-132 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Fult-Time. ind•terminate Employees on Strength or Temporariiy 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à Plein temps. nommé(e)s pour une période indeterrn.née e 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As of/Au 

' 	Technological Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
• •Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 EN—ENG 	 31/12/81 

%ol Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Levai %of Women in Level 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Level Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	

%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 bu.  x 100 	 (Yi)  . 100 	 mi x 100 	 rz),  x 100 
p() 	 pc, 	 (Y) 

00 (OEVELOPINENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

02 	 16 	 0 	 16 	 100.0 	 0.0 	 1.2 	 0.0 

03 	 24 	 3 	 27 	 88.9 	 11.1 	 1.8 	 0.5 

04 	 72 	 2 	 74 	 97.3 	 2.7 	 5.5 	 0.3 

05 	 77 	 1 	 78 	 98.7 	 1.3 	 5.8 	 0.2 

06 	 27 	 0 	 27 	 100.0 	 0.0 	 2.0 	 0.0 

07 

08 

20 (T.I.R.L.) • 
 (N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

	

218 	 6 	 224 	 97.3 	 2.7 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 



141,
l

Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck•Off Strength)

REPARTIT(ON DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s ! plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée e
porté(e)s d l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au

• Technological Institut* Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie Date:
•'Administrative Tralnee/Staglaire en administration ES 31/12/81

% of Total Men in %of Total Women in
No. of Men No. of Women $of Men In Level %of Women in Level

Group or Sub-Group Group or Sub-Group

Level Nbre d'hommes Nbre de femmes
Total %des hommes %des femmes

`b de tous les hommes du %de toutes les femmes du

Niveau
au niveau au niveau

groupe ou sous -groupe groupe ou sous-groupe

(V) (yy) ()() W x 100 (Wl x 100 LV^ x 100
Y

(w) x 100
^lx) (X) ( )

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2
04 4 1 5 80.0 20.0 0.3 0.2
05 13 4 17 76.5 23.5 1.0 0.6
06 4 0 4 100.0 0.0 0.3 0.0
07 6 0 6 100.0 0.0 0.5 0.0
os

20 (T.I.R.L.)•
(N. R.D.I.T.) •

21 (AT INGROUP)••
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SU8-GROUP 27 6 33 81.8 18.2 100.0 100-0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(Y) lz)

TABLE 2 - TABLEAU 2

Source

OLIS EXTENDED
TB/CT 330-132 ( 11/771



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, incleterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période Indetermalee e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

1* Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

* 	Technological Instituts Recrui.ment Level/NIveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• *AdminIstrative Tralnee/Staglaire en administration 	 EX 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of Women in Levei 	

Group or Sub-GrOuP 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes OU

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe  
Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 

Niveau 	 au nlveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 LV), x 100 	 (yyj x 100 Ki x 100 	 rz))  x 100 

(X) 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 	 12 	 1 	 13 	 92.3 	 7.7 	 0.9 	 0.2 

02 	 5 	 1 	 6 	 83.3 	 16.7 	 0.4 	 0.2 

03 	 10 	 0 	 10 	 100.0 	 0.0 	 0.8 	 0.0 

04 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.3 	 0.0 

05 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

06 

07 

OB 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN CROUP)" 
(AT DANS LE 	 I 
GROUPE)•* 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 32 	 2 	 34 	 94.1 	 5.9 	 1010 	 10(10 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 
...... 

TB/CT 330-132 (11/77) 



(Full-Time. Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période Indéterminée e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

()LIS EXTENDED 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological institut. Recrultment Level/Nlveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
• •AdmInistrative Trainee/Staglaire en administration 	 FI 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of Women in Levei 	
Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Group 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	

%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 (j 	100 	 cyj x 100 	 IV  x 100 
(X) 	 (X) 	 M 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

02 	 3 	 7 	 10 	 30.0 	 70.0 	 0.2 	 1.0 

03 	 2 	 2 	 4 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.3 

04 	 8 	 1 	 9 	 88.9 	 11.1 	 0.6 	 0.2 

05 

06 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)•* 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 - 

' 
TOTAL IN GROUP 
OR SUS-GROUP 	 18 	 10 	 28 	 64.3 	 35.7 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TEI/CT 330 - 132 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-OffStrength) 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période indéterminée e 
Porte(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement 0e l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

1+  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

I 1 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 GL 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level %of women ln Levet 	

Group or Sub-Group 	 Croup or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de lemmes 	 %des hommes 

	

%des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (3/1 x 100 	 (W).  x 100 	 (yj x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

03 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

04 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

05 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

06 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

07 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

013 	 6 	 0 	 6 	 100.0 	 0.0 	 0.5 	 0.0 
09 	 6 	 0 	 6 	 100.0 	 0.0 	 0.5 	 0.0 
10 	 7 	 0 	 7 	 100.0 	 0.0 	 0.5 	 0.0 
11 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
12 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 	14 

• 
TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 1010 39 	 0 	 39 	 100.0 	 0.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 	 _  

TS/CT 330-132 (11177) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, incleterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indeterminée e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: GS 	 31/12/81 • Administrative Trainee/Staglaire en administration 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level %of Women in Level 	

Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 \Lar x 100 	 CM), x 100 	 DL) x 100 	 m  x 100 

po 	 (c) 	 (Y) 

00  (0EVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

04 	 13 	 0 	 13 	 100.0 	 0.0 	 1.0 	 0.0 

05 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.3 	 0.0 

06 

07 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

08 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

20 (T.I.R.L.) • 
 (N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 1010 	 1010 20 	 0 	 20 	 100.0 	 0.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330 - 132 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une pérlocle indeterminée e 
porté(e)s a l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

I.  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Instituts Recrultment Levei/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Dates 
• Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 GT 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Levai Soi Women in LOvel 	
Group or Sub-Group 	 Group Or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (\ir x 100 	 (NU x 100 	 (V.) x 100 	 riz))  x 100 

().) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 	 3 	 1 	 4 	 75.0 	 25.0 	 0.2 	 0.2 
03 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.1 	 0.2 
04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

05 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.2 
06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.) .  

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE) •  • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

• 
TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 5 	 3 	 8 	 62.5 	 37.5 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU sous-GROUPE 

(e) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s Pour une période indetermmae e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

I.  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

" 	Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
• *Administrative Trainee/Staglalre en administration 	 HP 	 31/12/81 

	 — 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of women in Level 	
Group or Sub-Group 	 GroUP or Sub-GrouP 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	

%de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 011 x 100 	 VIII x 100 	 V ,) x 100 	 IV  X 100 
(X) 	 (X) 	 (Y) 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.3 	 0.0 

04 

05 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

06 

07 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)** 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 - 

—J  
TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 100.0 

10 	 0 	 10 	 100.0 	 0.0 	 1010 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TEI/CT 330-132 (11/77) 



(Full -Time, Indetermlnate Employees on Strength or Temporardy 
Struck.Off Strength) 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps, nommi(e)s pour une période indéterm.née e 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

TB/CT 330-132 (11/77) 
OLIS EXTENDED 

1 Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological instituts Recrultment Levei/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 Date: 
• Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 IS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln L' evel %of vvomen in Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 
Total 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Lem 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe OU sous-groupe au niveau 	 groupe OU sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tyi x 100 	 ey1 x 100 	 tyj x 100 	 rz))  x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	- 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

03 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.1 	 0.2 
04 	 4 	 1 	 5 	 80.0 	 20.0 	 0.3 	 0.2 
05 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

06 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 8 	 2 	 10 	 80.0 	 20.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(V) 	 (2) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nomma(e)s pour une période indeteernmee e 
Porté(e)s à l'effectif ou raye(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

1+ Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DrouP Or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

' 	Technological Institute Recrultment Level/Nlveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 Date: 
• •Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 LS 	 31/12/81 

%of Total Men In 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 	 %of Women in Levei 	

Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Group 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total 	 %deshommes 	 %des femmes 	

%de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 (W).  x 100 	 tyj x no 	 (v) x no 
(X) 	 (c) 	 (Y) 	 Tzr 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.2 

04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
05 

os 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 	 t 
GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 1 	 3 	 4 	 25.0 	 75.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/7 7) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck.Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s  pour une période indèterrn.née e 
porté(e)s à l'effectif ou raye(e)s temporairement de l'effecti() 

Source 

OLIS EXTENDED 

I.  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or 5u0-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Technologlcal Institute Recrultment Level/Nlveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 0E—DEO 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level %of women in Levei 	 Group or Sub.Group 	 Group or Sub-Group 
Total 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nora d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes  au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe  

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 On x 100 	 (J x loi) 	 (y) x loo 	 riz:  x loo 
(x) 	 (x) 	 (e) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
04 

05 

06 

07 

011 

20 (T.I.R.L.)• 	 • 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 	 1 GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

113/CT 330-132 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période Indéterminée 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

CLIS EXTENDED 

1+ Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• Technological Instituts Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
• Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 OM 	 31/12/81  

%of Total Men In 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level %of Women in Level 	
Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-GrouP 

Total %de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	
%de tous les hommes du 

au niveau 	 groupe ou Sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tyl x 100 	 eryl x 100 
(X) 	 (X) 	

Ki x 100 	 IV  x 100 

00  (OEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
03 

04 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)*• 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	

3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 10410 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s Pour une période indéterminée e 
porte(e)5 à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

I.  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Grouo/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

* 	Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative  Trainee/Stagialre en administration 	 PC 	 31/12/81  

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level %of Women in Level 	

Group or Sub-Group 	 Grougi or Sub-Group 

Total  Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 % %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (D x 100 	 (W)  x 100 	 (,n/) x 100 	 rn)  x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y/ 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.2 

02 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

03 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
04 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)** 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 10110 
TOTAL OU GROUPE 	 7 	 1 	 8 	 87.5 	 12.5 
Ou SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 

OLIS EXTENDED 



(Full-Time. Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s DOUE une période indeterm.née e 

Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s  temporairement de l'effectif) 

1 Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

* 	Technological Institute Retrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 

	

 
PE 	 Date:31/12 /81 • • Administrative Trainee/Staglalre en administration 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %øt Men In Levai %of Women in Levei 	 Group or Sub-GrouP 	 Group Of Sub-Group 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	

%cle tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 

au niveau 	 groupe OU sous-groupe 	 groupe OU sous-groupe 
Niveau 	 au niveau  

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 anfi x 100 	 (V) x 100 	 (W) x 100 
(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.1 	 0.2 

02 	 0 	 4 	 4 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.6 

03 	 9 	 6 	 15 	 60.0 	 40.0 	 0.7 	 0.9 
04 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.1 	 0.2 

05 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.3 	 0.0 

06 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

07 

08 

20 (T.I.R.L.) • 
 (N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)" 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 16 	 12 	 28 	 57.1 	 42.9 	 100.0 	 10110 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

( e) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 

OLIS EXTENDED 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck.Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommi(e)s pour une période indeterm.née e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

II* Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institut. Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 

	

PG 	 31/12/81 • •AdmInistrative Tralnee/Staglaire en administration 

Sot Total Men in 	 Sot Total Women in 

No. of Men 	No. of Women 	 Sot Men In Level Sot Women in Levet 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 Scies hommes 	 Scies femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe  
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (n _/1 x 100 	 (W1 x 100 	 on x 100 	 rzl)  x 100 

(X) 	 (X) 	 01 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.2 
02 	 2 	 2 	 4 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.3 

03 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.3 	
, 	

0.0 
04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

05 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
06 

07 

08 

243 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)•• 	 . 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 9 	 3 	 12 	 75.0 	 25.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330 - 132 (11/77) 



1*
1

Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEV E L

(Full-Time, Intleterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une pdriode intleterm.née e
porté(e)s à J'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au

' Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie Date:
'•Atlminlstrative Tralnee/Staglalre en atlminlstration PM 31/12/81

Sôof Total Men in % of Total Women in
No. of Men No. of Women %of Men In Level %of Women in Level

Group or Sub-Group Group or Sub-Group

Level Nbre tl'nommos Nbre de lemmes
Total

%des hommes

% s os

%de tous les nommes du %de toutes les femmes du

Niveau au niveau au niveau
groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe

(V) (yy) (X) (^ x 100 (Wj x 100
X

(V) x 100
(^)

(W) x 100^}
(X) ( )

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-

00 MENT)
0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2

01

02 0 4 4 0.0 100.0 0.0 0.6
03 1 2 3 33.3 66.7 0.1 0.3
04 8 7 15 53.3 46.7 0.6 1.0
os 14 11 25 56.0 44.0 1.0 1.7
06 32 7 39 82.1 17.9 2.4 1.0
07 14 0 14 100.0 0.0 1.0 0.0
08

20 (T.I.R.L.)•
(N. R.D.I.T.) •

21 (AT IN GROUP)••
(AT DANS LE
GROUPE)•• t

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

69 32 101 68.3 31 7
100.0

100.0
TOTAL DU GROUPE .
OU SOUS-GROUPE

(Y) (Z)

TB/CT 330-132 (11/77)

Source

OLIS EXTENDED



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indeter minée e 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

I.  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

" 	Technological Institut. Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative  Trainee/Stagialre en administration 	 PS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of Women in Level 	

Group or Sub-GrouP 	 Grou.p or Sub-Group 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total %des hommes 

	

%des femmes 	
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 ty_i x 100 	 (W)  x 100 	 (Y) x 100 	 (W) x 100 
(X) 	 (X) 	 (Y) 	 e1 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE.  
MENT) 

01 

02 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
03 

04 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.2 
05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 2 	 1 	 3 	 66.7 	 33.3 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

('i) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77 ) 



DISTRIBUTION OF MEN AND  WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck -Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommg(e)s pour une période sndéterm.née e 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

I.  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group Or Sub -Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au • 

* 	Technological Instituts Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
• •AcIminIstrative Trainee/Stagialre en administration 	 PY 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level %of VVomen in Level 	
Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub -Group 

Total 	 %des hommes 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Mare de femmes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupeau niveau 	 groupe ou sous-groupe  
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (y_i x loo 	 endi x loo 	 (yj x 100 	 (W) x 100 
(X) 	 (X) 	 t'el 	 re 

00  (DEVELOPMENTAL) 	
. 

(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 

04 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

05 

06 

07 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

• 
08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)•• 	 ' 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 - 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

-- 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 

nIS EXTENDED 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

Indetermlnate Employees on Strength or Temporarsly 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indetermmée e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Source 

°LIS EXTENDED 

1 +  
1 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d•Instituts de technologie 	 Date: 
• 'Administrative Tralnee/Staglalre en administration 	 SE-REM 	 31/12/81  

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levei 
Total 	 %de tou,s les hommes du 	%de toutes les femmes du 

%of Women in Level 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

%des hommes 	 %des femmes 
Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 el x 100 	 (y) a 100 	 (W)  a loo 
(X) 	 (X) 	 (v) 	 re 

00 (DEVELOPMENTALi 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
02 	 8 	 0 	 8 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 
03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
04 

05 

06 

oi 

oa 
2(;) (T.I.R.L.). 

(N.R.O.I.T.). 

21 (AT IN GROUP).• 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

10 	 0 	 10 	 100.0 	 0.0 TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TI3/C T 330-132 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full -Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck -Off  Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indeterrn.née 
Porté(e)s 3 l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

I.  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  
• Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
• •Administrative Tralnee/Stagialre en administration 	 SE-RES 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

%of Women in Levei 
Level 	 Total 

Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 
%des femmes  

Niveau 	
au niveau 	 au niveau 	

groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V) x 100 	 (W) x 100 	 (VI x 100 	 (W) x 100 
(X) 	 (X) 	 (-17) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 	 35 	 1 	 36 	 97.2 	 2.8 	 2.6 	 0.2 
03 	 18 	 0 	 18 	 100.0 	 0.0 	 1.4 	 0.0 
04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP).• 

	

(AT DANS LE 	 n 

	

GROUPE) •• 	 • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 	 54 	 1 	 55 	 98.1 	 1.9 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 



'+ Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s ! Plein temps, nommé(e)s pour une plrfode inoeterm-née e
porté(e)s ! l'effectif ou ray!(e)s temporairement (le l'effectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au

' Technological institut* Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômé$ d'instituts de technologie Date:

••Administrative Tralnee/Staglalre en adminlstration SI 31/12/81

rbof Total Men in %of Total Women in

No. of Men No. of Women %of Men In Level %af women in Level
Group or Sub-GrouP Group or Sub-Group

Level Nbre d'nommes Nbre de femmes
Total %des hommes Aides femmes

% de tous les nommes du
groupe ou sous-groupe

%de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

Nl veau
au niveau au niveau

(V) (W) (X) (Yl x 100 (^Nj x 100 (yj x 100 (7^W^) x 100
( (

(Y)

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

ol 0 3 3 0.0 100.0 0.0 0.5
02 1 5 6 16.7 83.3 0.1 0.8
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 U.2
04 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
05 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
06

07

08

20 (T.I.R.L.)•
(N.R.O.I.T.)•

21 (ATINGROUP)••
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

•
TOTAL IN GROUP

^^ 0OR SUB-GROUP 3 9 12 25.0 75.0 100.0 •
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(Y) (Z)

Source

fI.IS EXTENDED
T9/CT 3 30•132 (11/77)



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indeterminée 
Porte(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

1 4,  Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• Tecnnologicai Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 

• • Administrative Tralnee/Stagialre en administration 	 ST —OCE 	 31/12/81  

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. of VVomen 	 %of Men In Level 	 %of vVomen ln Level 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

%des hommeS 	 %des lemmes 	
%Cle  tous les nommes du 	'%de toutes les femmes au 

Level 	 Nbre d'hommes 	Note de femmes 	
Total 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe OU sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 (W.) x 100 	 (yj a 100 	 (vv) a loo 
(x) 	 (X) 	 VO 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 1 	 19 	 20 	 5.0 	 95.0 	 0.1 	 2.9 
03 	 0 	 5 	 5 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.8 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 N 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB•GROUP 	 100.0 	 10110 
TOTAL DU GROUPE 	 1 	 24 	 25 	 4.0 	 96.0 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11 177) 

Source 

CLIS EXTENDED 



ellP 	
Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full•Time, incieterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

t,  

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s  à plein temps, nommé(e)s Pour une pérfode indeter rn.nee 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement Oe l'effectif) 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• TechnologIcal Institute Recrultment Levei/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 

• • Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 ST-SCY 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

%of vvomen in Levei 	
Group or Sub•Group 	 GrouP or Sub-GrouP 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Levei 
Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes Ou 

Nbre d'hommes 	Fibre de femmes 	 %des nommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (\ri x 100 	 eyi.  x 100 	 tyj x 100 	 (yr) x 100 

_ 	 (X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 18 	 18 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 2.7 

02 	 0 	 54 	 54 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 8.1 
03 	 0 	 32 	 32 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 4.8 
04 	 0 	 5 	 5 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.8 
05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 	 % 
GROUPE) • * 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

0 	 109 	 109 	 0.0 	 100.0 	 100.0 	 100 • 0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 ( 2) 	 i 
_ 	_-- 

........._ 

OLIS EXTENDED 1 Source  

TB/CT 330.132 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Strucle-Off Strength) 

(Empioye(e)S à plein temps. nomm(e)s  00tir une période .ndeterm n nee 
Porte(eis à l'effectif ou rayé(e)s temeioralrement de l'effectif) 

n 
Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

I 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des clIptOmes d'instituts de technologie 	 Date: 

• • AdminIstrative Tralnee/Staglalre en administration 	 ST—SIN 	 31/12/81 

Sot Total Men in 	 Sot Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 Sot Men In Level 

	

Sot women in Levei 	
Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Grouo 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Ntire d'hommes 	Ntire de femmes 	 %des hommes 	 %cles lemmes 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (n _/1 x 100 	 (ri a 100 	 tyj x 100 	 W) x 100 

- 	 (X) 	 (X) 	 (Y/ 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 	 \ 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

	

0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 (z) 

Source 

OLIS EXTENDED 
TB/CT 330-132 (11/77) 



(Fult-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NlVEAU 

(Ernoloye(e)s à plein temps. nommé(e)s Pour une période incieterminée 
Porte(eis à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

I 
1 

Treasury Board 
Canada 

Conseil du Trésor 
Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

* 	TechnologIcal Instituts Recrultment Level/Niveau cse recrutement oes diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 

• •Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 ST -TYP 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 	 %of women in Level 	
Group Or Sub-GrOte 	 GrOUP or Sub-GrouP 

Total 	 %cle tous les nommes au 	%de toutes les femmes ou 
Level 	 Nbre cl•nommes 	Ntre de femmes 	 %des hommes %oes femmes 	 groupe ou sous-groupe 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tyl x 100 	 MI x 100 	 t/J x 100 	 (W) x 100 

_ 	 (X) 	 (X) 	 VO 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 4 	 4 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.6 
03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

• 
TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 1010 

0 	 4 	 4 	 0.0 	 100.0 	 1 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(V) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

So u r ce 

OLIS EXTENDED 



. 

II PLANS REGIONAUX 



1 ATLANTIQUE 



111 idie 	Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada  

ATLANTIC  /ATLANTIQUE 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 	 REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CA 8 ttit.nilt, 
As  Of/Au 

OCCUPATIONAL GROUP AND 5U8 -GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 of 	- Page 	1 : 
(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une périocie indéterminée et 	 Date 	31/12/81 	 de 

 
Temporarily Struck-Off Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)  

%of Men in Category 	% of vVomen in Category 
%of Total Men 	 % of Total Women 

and Group or Sub-Group 	and GrouP or Sub -GrOuP 	 in Department 
Category and Group 	 in Department 

or Sub-Grouls 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes dans la 	 %des femmes dans la %de tous les hommes 	 %de toutes les femmes 

	

Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 au ministère 
Categorie et groupe 	(sabre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-grouPe 	 au ministère 

OU sous-groupe 

	

(A) 	 (8) 	 (c) 	 .(5.1 x 100 	 (DJ a 100 	 igi ,, 100 	 (B) x 100 

(C) 	 (C) 	 MI 

SENIOR EXECUTIVE 

	

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.9 

LA HAUTE DIRECTION 

SCIENTIFIC AND 
PROFESSIONAL 

SCIENTIFIQUE ET 
PROFESSIONNELLE 

GROUPS/GROUPES 

EN -ENG 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 6.0 	 0.0 

, 

• 	_____-- 	 
CATEGORY TOTAL 	 • 

TOTAL DE LA 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 6.1 	 0.0. 

CATeGORIE 

B/CT 330-131 (11/77) 



TB/CT 330-131 (11/77) 

TABLE 1 - TABLEAU 1 
ATLANTIC/ATLANTIQUE 

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour Un3 pérlode .ndéter mmée et 	Date: 	31/12/81 	Page 	2 	
0 .. 	5  
de 

Temporarily Struck-Off Strength) 	 porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de 'effectif) 

% of Men In Category 	% of Women in Category 
Category and GrouP 	 %of Total Men 	 %of Total Women 

and Group or Sub-Group 	and Group or Sub•GrouP 
or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 in Department 	 in DePartment 

Total 	 %des hommes dans la 	 %des femmes dans la 	 %Cle tous les hommes 	%de toutes les femnes 
Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 au ministère 	 au ministère 

ou sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

(A) 	 (B) 	 (C) 	 (A) x 100 	 ii.8  x 100 	 11,51 . 100 	 e x 100 
rri 

ADMINISTRATIVE AND 
FOREIGN SERVICE 

ADMINISTRATIVE 
ET DU SERVICE 
EXTÉRIEUR 

GROUPS/GROUPES 

	

AS 	 8 	 4 	 12 	 66.7 	 33.3 	 12.1 	 7.5 

	

CS 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.5 	 0.0 

	

FI 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.8 

	

PE 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 1.5 	 1.8 

	

PM 	 2 	 2 	 4 	 50.0 	 50.0 	 3.0 	 3.8 

• 

n 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL DE LA 	 12 	 8 	 20 	 60.0 	 40.0 	 18.2 	 15.1 
CATÉGORIE 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEG PAR CATEGORI 

ATLANTIC/ATLANTIQUE 

TABLE 1 - TABLEAU 1 

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	
• 	

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 

Page 	3 	: f. 	5 (Full-Tlme, Indeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 	Date: 31/12/81 Temporarily StruCk-Off Strength) 	 porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

%of Men in Category 	% of Women in Category 	 %of Total Men 	 %of Total Women 

	

and Group or Sub-GrOuP 	and Group or Sub-GrouP Category and GrouP 	 in DePartmeot 	 in Departmen: 
or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes dans la 	 %des femmes dans la 	 %de tous les hommes 	 %de toutes les femmes 

Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 au ministère Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 au ministère 
Ou sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou le  sous-groupe 

	

(A) 	 (B) 	 (C) 	 x 100 	 x 100  
rb-) 	

(8) x 100 rts.l. 	 figi 	 ()±.) x 100 	
(Er 

TECHNICAL 

TECHNIQUE 

GROUPS/GROUPES 

MO 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.5 	 0.0 

EL 	 45 	 1 	46 	 97.8 	 2.2 	 68.1 	. 	 1.9 

SI 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.5 	 0.0 

1 

CATEGORY TOTAL 

	

47 	 1 	 48 	 97.9 	 2.1 	 71.2 	 1:9 
TOTAL DE LA 

CATÉGORIE 

	

_ 	  
TB/CT 330-111 (11/77) 



TABLE 1 - TABLEAU 1 

DIS 

ATLANTIC/ATLANTIQUE 

ESPARCATEGORM 
OCCUPATIONAL GROUP AND SU-B-GROUP 	

. 	
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 	

. 

of 
(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 	Date:  31/12/81 	Page 	4 	 5 
Temporarily StruCk-Off Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

%of Men in Category 	% of Women on Category 
Category and Group 	 and Group or Sub-Group 	ana Group or Sub-GrouP 	 %of Total Men 	 %of Total Women 

	

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 In Department 	 in Department 
%des hommes dans la 	 %des femmes dans la 

Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmeS 	 Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et it groupe 	 %de tous les hommes 	%de toutes les femmes 

	

Ou sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère 

(A) 	 (B) 	 (C) 	 ()x 100 	 LEfl x 100 	x 100 	 em  e 100 
K1 	 (C) 

_ 	 . 	 • 
ADMINISTRATIVE 
SUPPORT 
SOUTIEN 
ADMINISTRATIF 

GROUPS/GRoupEs 

CR 	 2 	 38 	 40 	 5.0 	 95.0 	 3.0 	 71.6 

	

DA-CON 	0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.9 

	

DA-PRO 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.5 	 0.0 

	

ST-OCE 	 0 	 3 	 3 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 5.7 

	

ST-SCY 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.9 

I 

CATEGORY TOTAL 

	

. 
TOTAL DE LA 	 3 	 43 	 46 	 6.5 	 93.5 	 4.5 	 81.1 
CATEGOR I E 

TB/CT 330-131 (11/77) 



v

TABLE 1 - TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY

ATLANTIC/ATLANTIQUE

I

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS As Of/Au

( Full-Tlme, Indeterminate Employees on Stren th or9 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une pErioae intl2terminee et Date:
31/12/81

Page 5 ce 5of
Temporarily Struck•Off Stren 9th) porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)

%of Men in Category of Women in Category
`bof Total Men 'i of Total Womer.

Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group
In Department in Department

or Sub-Group No. of Men No. of Women `odes hommes dans la %des femmes dans la
`F de tous les hommes % de toutes les femmes

Catégorie et groupe Nbre d'hommes Nbre de femmes
Total catégorie et le groupe

ou le sous-groupe
cat8gorle et te groupe

ou le sous-groupe au ministère au ministère
ou sous-groupe

(A) (B) (C) LA1 x 100 (^ x 100 ^ x 100 ( x 100
(ETmi

(CjO PE R AT I O N A L
-

DE L'EXPLOITATION
i

GROUPS/GROUPES

Nil/Nul 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0

CATEGORY TOTAL 0 0
0 0.0 0.0 0.0

0'0
TOTAL DE LA
CATEGO R I E

TOTAL - ALL
CAT,EGORIES i GROUPS

OR SUB-GROUPS
66 53 119 55.5 44.5 100.0 100.0

TOTAL - CATEGORIES
ET GROUPES OU
SOUS-GROUPES (D) (E)

Source

I OLIS EXTENDED
TB/CT 330•131 ( 11/77)



ANALYSE DES DONNÉES DU BUREAU DE LA RÉGION DE L'ATLANTIQUE 

OBJECTIFS DE 1981 

Le seul poste de la catégorie de la direction au bureau régional est 

maintenant occupé par une femme. Du pont de vue des statistiques, il s'agit là 

d'un gain très impressionnant. 

Les autres améliorations à relever comprennent l'embauche d'une 

étudiante de troisième année en génie dans le cadre du programme d'emplois d'été 

axés sur la carrière (PEEAC), la nomination d'une femme à un poste de FI 2, 

l'avancement de deux employées du niveau AS 1 au niveau AS 3 et d'une autre 

employée du niveau AS 3 au niveau PM 4, la nomination intérimaire de 

quatre employées du service de soutien administratif à des postes de AS 1 et 

l'engagement d'une femme à un poste de EL 1. Les objectifs fixés pour 

• l'année 1981 ont donc été atteints. 



OBJECTIFS DU BUREAU DE LA RÉGION DE L'ATLANTIQUE POUR L'ANNÉE 1982 

En 1982, il est proposé de nommer une femme à un poste de EL et 

d'engager une étudiante en génie dans le cadre du programme d'emplois d'été axés 

sur la carrière (PEEAC). En outre, le bureau régional poursuivra son projet 

permanent de permutations professionnelles pour approfondir les connaissances, 

les aptitudes et l'expérience du personnel de soutien. Enfin, une employée de 

soutien remplira des fonctions de FI et une autre sera affectée à l'Agence des 

télécommunications gouvernementales poux se perfectionner. 

OBJECTIFS A DONG TERME 

Le Ministère a toutes les raisons de croire qu'il réussira à atteindre 

ou même à dépasser ses objectifs à long terme pour 1984. Il pourrait embaucher 

une femme-ingénieur dès 1983, alors qu'il n'avait pas prévu de le faire avant 

1984. Trois employées ont déjà été promues de postes subalternes de AS à des 

postes de cadre intermédiaire. Trois employées de la catégorie du soutien 

administratif acquièrent présentement de l'expérience et améliorent leurs 

aptitudes, ce qui augmentera leurs chances d'accéder à des postes de cadre. Le 

Ministère a également prêté une commis à l'Administration centrale, pour qu'elle 

remplisse des fonctions de FI à l'Agence des télécommunications 

gouvernementales. La seule femme à occuper un poste de EL sera sans doute 

nommée au niveau 4 comme prévu. 



(Full -Time. indeterminate Employees on Strength or Temporarity 
Struck -Off  Strength) 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOIVIEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Empsoyd(e)s à plein temps. nomm4(e)s pour une période indeterrninée e 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de t'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

ATLANTIC /ATLANTIQUE 

I.  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technologicai instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 AS 	 31/12/81 

%of Total Men ln 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level %of Women In Level 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Levé, 	 Nbre d'hommes 	Nbre de lemmes 	
Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	

%de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 ta x 100 	 (y_vi x 100 	 pir 	x 100 	 1.19V11 ir 100 
(X) 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE

-MENT) 

01 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.7 

02 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.3 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

04 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.8 	 0.0 

05 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

06 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.) •  

21 (AT IN GROUP)". 
• (AT DANS LE 	 1 

GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TÔTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 8 	 4 	 12 	 66.7 	 33.3 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (V 

TB/CT 330-132 (11/77 )  



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période mdeterminée e 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

ATLANTIC/ATLANTIQUE 
Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• 	Technological Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
"Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 CR 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levai 	 %of Women in Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Levai 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total 	 %des hommes 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 

%des femmes  au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 e_ii x 100 	 e±111 x 100 	 ty) x 100 	 fell x 100 
M 	 (X) 	 (Y) 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

03 	 0 	 12 	 12 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 4.0 

04 	 2 	 7 	 9 	 22.2 	 77.8 	 0.4 	 2.3 

05 	 0 	 4 	 4 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.3 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
i (AT DANS LE 	 1 

GROUPE)** 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TÔTAL IN GROUP 
OR SUB-GROuP 	 2 	 24 	 26 	 7.8 	 92.3 	 100.0 	 100 0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



1 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time, Indetermlnate Employees on Strength or Temporatuy 
Struck-Off Strength) 

ATLANTI C /ATLANTIQUE 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s POur une période InCleterrn.née e 
POrté(a)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

1* 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

• Technological Institute Recruitment Level/Nlveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• •Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 CS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of Women in Levei 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au nlveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 en_ x 100 	 itu z 100 	 pif z 100 	 (W)  x 100 

0-0 	 po 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

03 

04 

05 

06 

07 

011 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



1 
Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

ATLANTIC /ATLANTIQUE 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période indéterminée e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

I.  

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
• •Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 DA—PRO 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level %of Women ln Lave, 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub -Group 

Level 	 Nbre d 	
Total 

'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	
%de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 

au niveau 	 groupe ou sous -groupe 	groupe ou sous -groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (x) 	 tyj x loo 	 mi x loo 	 m x 100 	 lyz1v1 x loo 
tr(1 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 

04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP).* 
i (AT DANS LE 	 1 

GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



1 * Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

Indeterminate Employees on Strength Of Temporarity 
Struck.Off Strength) 

-Th -  

ATLANTI C /ATLANTIQUE 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période indèterm.née e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• TechnologIcai Institute Recrultment Level/Nlveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative TraInee/Stagialre en administration 	 DD 	 31/12/81 

%of Women in Level 	

%of Total Men In 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 1 	 Group or Sub-Group 
	

Group or Sub-Grote 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Niue d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 eily1 x 100 	 (yj x 100 	 el) x 100 

(x) 	 00 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)** 
(AT DANS LE 	 I 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TÔTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Fon:rime. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck -oft Strength) 

(Employé(e)s  à pleln temps. nommé(e)s pour une période indéterminée e 
porté(e)s  à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de reffectin 

• - 
ATLANTIC /ATLANTIQUE 

1+ Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological InstItute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• • AdmInIstrative Trainee/Staglaire en administration 	 EL 	 31/12/81  

%of Total Men in 	 %of Total Women In 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of Women In Level 	
Group or Sub-Group 	 Croup or Sub-Group 

Levai 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total %des hommes 	 %des femmes 	

%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 
au nlveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe OU sous-groupe 

Niveau 	 au nlveau 

(V) 	 (W) 	 (X) (X)x 100 	 On x 100 
(X) 	

M/ x 100 	 el) x 100 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

02 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.8 	 0.0 

03 

04 	 20 	 0 	 20 	 100.0 	 0.0 	 4.2 	 0.0 

OS 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 

06 	 14 	 0 	 14 	 100.0 	 0.0 	 3.0 	 0.0 

07 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 

os 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
) (AT DANS LE 	 1 GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	

• 

TÔTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 45 	 1 	 46 	 97.8 	 2.2 	 1010 	 1010 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE  

(Y) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporariiy 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

ATLANTIC/ATLANTIQUE 
- 

1 Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

— 
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institut* Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
• •AdminIstratIve Tralnee/Staglalre en administration 	 EN -ENG 	 31/12/81 

Sot Total Men ln 	 Sol Total Women In 

	

No. of Men 	No. of Women 	 Sot Men ln Levai %of women in Level 	
Group or Sub-Group 	 GfOUP Of Sub-GrOuP 

%des hommes 	 %des femmes 	
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	

Total 
au niveau 	 groupe OU sous-groupe 	groupe OU sous-groupe 

Niveau 	 au nlyeau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V) x 100 	 (yyj x 100 	 Ri x 100 	 %I) x 100 
(X) 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 
04 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 
05 

06 

07 

06 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)*• 
(AT DANS LE 	 t 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TÔTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	

4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 10110 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



1 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

ATLANTIC /ATLANTIQUE 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée e 
Porté(e)s 3 l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

I.  

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

* 	Technological institut' Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• *AdminIstrative Trainee/Staglaire en administration 	 EX 	 31/12/81 

% of Total Men in 	 Soi Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 Sot Men in Level %of Women in Levei 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total %des hommes 	 %des femmes 	

%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 eu x 100 	 mi x 100 	 et) x 100 	 IV  x 100 

(X) 	 (X) 	 M' 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	, 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.TJ• 

21 (AT IN GROUP)•• 
1 (AT DANS LE 	 1 

GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TÔTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 1010 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 10110 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

. TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



I.  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

(Full-Time, Incleterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(EmployMeD à plein temps, nomme(e)s pour une période indeterm.née e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

ATLANTIC/ATLANTIQUE 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

* 	Technological Institut. Recrultment Leeel/Nlveau rie recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: FI 	 31/12/81 
•*AcImInIstratIve Trainee/Staglaire en administration 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Levet 	 %of Women ln Level 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 
Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 

au niveau 
%des hommes 	 %cies femmes 	 groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 	
groupe ou sous-groupe 

 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 Cej x 100 	 on x 100 	 (W) 
 e 1"  (X) 	 (X) 	 (Y) 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)** 	 ; (AT DANS LE 	 s 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 1010 

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

Te/CT 330-132 (11/77) 

Source 



- 	I 

\ 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WONIEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Incletermlnate Employees on Strength or Temporarity 
Struck-Off Strength) 

ATLANTIC/ATLANTIQUE 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(EmptoraieH  é plein temps. nommé(e)s pour une période indéterminée e 
POrté(e)S à t'effectif ou rayé(e)s temporairement de t'effectif) 

I+ 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• 	Technological Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie PE 	 Date: 31/12/81 
••Administrative Trainee/Staglalre en administration 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level %of Women in Lave, 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %de tous les hommes du Level 	 Nbre crnommes 	Nbre de femmes 	 Scies hommes 	 Scies femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 
Nlyeau 	 au niveau 	

% groupe ou
toutes les

l esos  sous-groupe 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tyl x 100 	 Crû x 100 
(X) 	 • 	 (X) 	

iyvi x 100 	 lyz1V) x 100 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
03 	 1 	 0 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.2 	 0.0 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP).• 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TÔTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 10110 	 100.0 

1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



r

,^

1

Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

TABLE 2 - TABLEAU 2

ATLANTIC /ATLANTIQUE

REPARTIT(ON DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s â plel, temps, nommé(e)s pour une période indéterminée e
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au

' Technologlcal Instituts Recrultment Level/Nlveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie
P

Date:
31/12/81** Administrative Tra)nee/Staglalre en administration M

rbof Total Men ln %of 'rotai women in

No. of Men No. of Women $of Men In Level `bot Women In Level
Group or Sub•Group Group or Sub-Group

Level Nbre d'hommes Note de femmes
Total %tles hommes $tles femmes

%de tous les hommes du
groupe ou sous9rouDe

%de toutes 1es femmes (lu
groupe ou sous-groupe

NlNiveau
au niveau au niveau

(V) (w) (x) W x 100 (LNI x 100x
V x 100 Sw) x 100

(x) ( )

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

O1

0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.302

03

1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
04

05

6 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.00
07

oe

20 (T.I.R.L.)'
(N. R.D.I.T.) *

21 (AT IN GROUP)•*
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SuB-GROUP 2 2 4 50.0 50.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(Y) (2)

Source

T8/CT 330'132 (11/77)



- 

1 
TABLE 2 — TABLEAU 2 

ATLANTIC/ATLANTIQUE 
1 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Fuli-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour uns période indéterminée e 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de t'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institut. Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
• Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 SI 	 31/12/81 

%of Total Men ln 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Levai 	 %of Women in Level 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes au Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe au niveau  
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tyj x 100 	 (W)  x 100 	 Ki x 100 	 (W)  x 100 
1-50 	 (X) 

00  (0EvELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 • 	1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

03 

04 

OS 

06 

07 

Os 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 

TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

IV/ 	 121 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Empioye(e)s  à plein temps, nommi(e)s pour une période indéterminée e 
Porte(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

ATLANTIC /ATLANTIQUE 

If  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

' 	Technological Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 ST—OCE 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Levai %of Women in Levai 	
Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-GrouP 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	

%de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (y_l x 100 	 (ly1 x 100 	 el) x 100 	 1+.;‘))  x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.7 
03 

04 

05 

os 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)• 
(AT DANS LE 	 I 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 100.0 	 100.0 

TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS -GROUPE  

(Y) 	 (2) 

T13/CT 330-132 (11/77) 

Source 



If 
\ 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

ATLANTI C /ATLANTIQUE 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full•Time. Incletermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indèterinalée e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

nnn 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/GrouPe ou sous -groupe 	 As Of/Au 

' Technological instituts Recruitment Level/Nlveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
Administrative Trains:ri/Stagiaire en administration 	 ST -SCY 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 	 Sot Women in Level 	 Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des lemmes 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe au niveau  
Niveau 	 au niveau  

(V) 	 (W) 	 (X) 	 iyi x 100 	 (y_vi x 100 %w x 100 	 el) x 100 
0-0 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
04 

05 

os 
07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)•* 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 - 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TO/CT 330-132 (11/77) 

Source 



, 

2 QUEBEC 



I 4, Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada  

QUÉBEC 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 	 REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAK CAT ttiUillt, 
As Of/Au 

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB -GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 , 	of 	- Page 	1 
(FL:H. -rime. Inaeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 	 Date: 	 Oe 

TempOrarily Struck-Off Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 	 31/12/81 

%of Men in Category 	% of Women in Category 
%of Total Men 	 %of Total Women 

and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 	 in Department Category and GrouP 	 in Department 

	

or Sub-GrouP 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes dans la 	 %des femmes dans la %de tous les hommes 	 %ae toutes  les femmes 

	

Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 au ministère 
Categorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	

au minIstère 

ou sous-groupe 

	

(A) 	 (8) 	 (C) 	 jai x 100 	 egil x 100 	 fbAi x 100 	 (B) x 100 

(C) 	 (C) 	 ir) 

SENIOR EXECUTIVE 

	

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.0 	 0.0 
LA HAUTE DIRECTION 

SCIENTIFIC AND 
PROFESSIONAL 

SCIENTIFIQUE ET 
PROFESSIONNELLE 

GROUPS/GROUPES 

	

EN -ENG 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 4.0 	 0.0 

, 

• 

CATEGORY TOTAL 

	

TOTAL OE LA 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 4.1 	 0.0 
CATEGORIE 

B/CT 330-131 (11/77) 



TABLE 1 - TABLEAU 1 
QUEBEC 

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 

(Full-Time, Indeterminate Employe.» on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour uns période .nciéterminée et 	Date: 	 Page 	2 	': 	5 , 
Temporarily Struck-Off Strength) 	 porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 	 31/12/81 

% of Men in Category 	% of Women in Category 
Category and Group 	 %of Total Men 	 %of Total Women 

and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 
or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 in Department 	 in Department 

	

Total 	 %des hommes dans la 	 %des femmes  dans  la 	 %de tous les hommes 	%de toutes lei femmes 
Catregorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le  groupe 	 au ministère 	 au ministère 

ou sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

	

(A) 	 (8) 	 (C) 	 (A) x 100 	 ita x 100 	 ral x 100 	 fLE4x 100 

MI 

ADMINISTRATIVE AND 	 ' 
FOREIGN SERVICE 

ADMINISTRATIVE 
ET DU SERVICE 
EXTÉRIEUR 

GROUPS/GROUPES 

AS 	 9 	 4 	 13 	 69.2 	 30.8 	 9.2 	 7.3 
CS 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.0 	 0.0 
FI 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.8 
PE 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.8 
PM 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 3.0 	 0.0 

1 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL DE LA 	 13 	 6 	 19 	 68.4 	 31.6 	 13.3 	 10.9 
CATÉGORIE 

T8/C T 330-131 (11/77) 



QUEBEC 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY ARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORI 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 	 e 	5 Page 	3 	c:i f  (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)1 pour une période indéterminée et 	 Date; 31/12/81 Temporarily Struck-Off Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

%of Men in Category 	% of Women in Category %of Total Men 	 %of Total Womer,  
and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-GrouP Category and Group 	 in Department 	 in Departmen: 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes dans la 	 %des femmes dans la %de tous les nommes 	 %de toutes les temmes 
Catégorie et groupe 	 Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le  groupe 	 au ministère 	 au ministere Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le  sous-groupe ou sous-groupe A  	 p_lq x 100 (A) 	 US) 	 (C) 	 x i.0 	 x 100  itr) 	

(B) x 100 
Irr 

... 	  
TECHNICAL 

TECHNIQUE 

GROUPS/GROUPES 

EL 	 71 	 1 	 72 	 98.6 	 1.4 	 72.4 	 1.8 

n 

CATEGORY TOTAL 	 , 

TOTAL DE LA 	 71 	 1 	 72 	 98.6 	 1.4 	 72.4 	 1.8 
CATÉGORIE 

	 - 	  

TB/CT 330-1M (11/77) 



DISTRIBUTION OF T DES FEMMES PAR CATÉGORIE 

TABLE 1 — TABLEAU 1 
QUÉBEC 

OCCUPATIONAL QROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Or/Au 
w 	of 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 	Date: 31/12/81 	 Page 	.r, 	dd.. 	5 
Temp°fully Struck.Off Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

%of Men In Category 	% of Women in Category 
Category and Group 	 and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-GrouP 	 %of Total Men 	 %of Total Women 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 in Department 	 in Department 
%des hommes dans la 	 %des femmes dans la 

Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 %de tous les hommes 	 %de toutes les femmes 
OU sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou it sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère 

(A) 	 (B) 	 (C) 	 (A) x 100 	 (81 x 100 	 0 x 100 	 1,2?  . .0 

(C> (--C-)  
	 , 

I ADMINISTRATIVE 
SUPPORT 

SOUTIEN 	 ' 
ADMINISTRATIF 

GROUPS/GROUPES 

CR 	 8 	 32 	 40 	 20.0 	. 	 80.0 	 8.2 	 58.1 _ 

DA—PRO 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 1.0 	 1.8 

ST—OCE 	 0 	 3 	 3 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 5.5 

ST—SCY 	 0 	 11 	 11 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 20.0 

ST—STN 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.8 

- 1 

• 

CATEGORY TOTAL 
.

TOTAL OE LA 	 9 	 48 	 57 	 15.8 	 84.2 	 9.2 	 87.3 
CATEGORIE 

TB/CT 330-131 (11/77) 



QdBEC 

TABLE 1 - TABLEAU 1 

 OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	
_ 	_ _ 	

As Of/Au 

. 	 '3* 	5 
Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein  temps,  non'imé(e)s pour une période .ndéterminee et 	 Date 	 Page 	5 

 QC  

Ternporarily Struck-Off Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 	 31/12/81 
 

	 i 
%of Men in Category 	% of Women In Category 

and Group or Sub-GrouP 	and Group or Sub-GrouP 	 %of Total Men 	 'of  Total Women 

Category and GrouP 	 in Department 	 in Department 

or Sub-Grouts 	 NC'.  of Men 	No. of women 	 %des hommes  dans  la 	 %des femmes dans la 1 

	

Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 %de tous les hommes 	 de  toutes les femmes  
Catégorle et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère  

OU  sous -groupe (B) x 100 

	

(A) 	 (B) 	 (C) 	 A  x 1 00 	 m  .100 	 A. x 100 	
(ET 

OPERATIONAL 

DE L'EXPLOITATION 	 • 

GROUPS/GROUPES 

Nil/Nul 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

	 _I 
i- 	 , 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL DE LA 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 
CATEGORIE 

i 
TOTAL — ALL 

CAT,EGORIES & GROUPS 
OR SUB-GROUPS 

	

98 	 55 	153 	 64.0 	 36.0 	 100.0 	 1010 
TOTAL — CATEGORIES 

ET GROUPES OU 
SOUS-GROUPES 	 (0) 	 (E) 	 _ 	  

TB/CT 330.131 (11/77 ) 

Source 

OLIS EXTENDED 



ANALYSE DES DONNÉES DU BUREAU DE LA RÉGION DU QUÉBEC 

OBJECTIFS DE 1981 

Le bureau de la région du Québec a atteint deux de ses trois objectifs. 

Le bureau régional avait pour objectif d'engager deux femmes dans la 

catégorie administrative et du service extérieur. Il en a engagé quatre et une 

employée a été promue du niveau d'agent subalterne au niveau de cadre 

intermédiaire (AS 5). 

Comme aucune candidate n'a été proposée par la Commission de la 

fonction publique pour les postes vacants de EL, le Ministère n'a pas réussi à 

améliorer la représentation des femmes dans la catégorie technique (plus 

précisément en ce qui concerne le groupe EL). 

Une employée a assisté, en 1981, au cours de formation en gestion de 

l'École nationale d'administration publique (ENAP). 



OBJECTIFS DU BUREAU DE LA RÉGION DU QUÉBEC POUR L'ANNÉE 1982 

Pour l'année 1982, le bureau régional se propose d'ajouter à son 

personnel deux employées du groupe EL, une employée du groupe PE, une employée 

au niveau AS 2 et une autre au niveau AS 3. 

OBJECTIFS A LONG TERME 

Tant qu'aucune candidate ne sera proposée, le bureau régional ne 

eéussira jamais à atteindre son objectif à long terme visant à porter à 4 p. 100 

le pourcentage de femmes dans le groupe EL. Les mesures voulues devront être 

prises pour que la nature et la portée du problème soient précisées et pour que 

des solutions soient trouvées. Le Ministère a déjà communiqué avec des 

collèges pour connaItre le nombre d'étudiantes dans des domaines qui 

l'intéressent, ainsi que l'année où elles obtiendront leurs diplômes. 

Le bureau de la région du Québec a déjà dépassé son objectif visant à 

porter à 30 p. 100, d'ici 1984, le pourcentage d'employées dans la catégorie 

administrative et du service extérieur. En effet, six des dix-neuf postes de 

cette catégorie, soit 32 p. 100, sont occupés par des femmes. 
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QUÉBE C 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Incletermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommt(e)s pour une période indeterminée e 

porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• 	Technological instituts Recrultment Level/Niveau cle recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
**Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 AS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level %of Women In Level 	 Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-GrouP 

Leve 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total %des hommes 	 %des femmes 	

%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (y_i x 100 	 œl x 100 	 Ki x 100 	
r21)) e 1"  (X) 	 (X) 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 	 1 	 0 	 1 	 100.0, 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

02 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.3 

03 	 3 	 1 	 4 	 75.0 	 25.0 	 0.6 	 0.3 

04 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

05 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.3 

06 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

07 

08 

20 (T,I.R.L.I• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 	 , GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUI3-GROUP 	 9 	 3 	 12 	 75.0 	 25.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(V) 	 (2) 

T13/CT 330-132 (11/77) 

Source 

OLIS EXTENDED 
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TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indetermlnate Employees on Strength or TemporarilY 
Struck-Off Strength) 

QUÉBEC 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employd(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une pêriode indeterm.née e 
porta(e)s à l'effectif ou rayé(e)s  temporairement  de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• • AdminIstrative Trainee/Staglalre en administration 	 CR 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Wornen in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of vvomen In Love 	
Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Group 

Lem 	 Total 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des nommes %des femmes  au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe OU sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (q 	100 	 (W_1 x loci 	 (D x loo 	 IN•Al x 100 
(X) 	 (x) 	 01 

oo (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 2 	 1 	 3 	 66.7 	 33.3 	 0.4 	 0.3 
03 	 2 	 12 	 14 	 14.3 	 85.7 	 0.4 	 4.0 
04 	 2 	 11 	 13 	 15.4 	 84.6 	 0.4 	 3.7 
05 	 1 	 2 	 3 	 33.3 	 66.7 	 0.2 	 0.7 
06 
07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP).• 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 	 i 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 7 	 26 	 33 	 21.2 	 78.8 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(FuII-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période IndeterrTunée e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

QUÉBEC 
If Treasury Board Conseil du Trésor 

Canada 	 Canada 
TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• 	Technological Institute Recrultment Levei/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
•• Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 CS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 %of women in Levei 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	
%de tous les nommes du 	%de toutes les femmes Ou Level 	 Nbre d'hommes 	Nbee de femmes 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe  
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 0/.1 x 100 	 eia x 100 	 en x loo 	 f.ilvi x loo 
(x) 	 (x) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

02 

03 

04 

05 

os 

07 

08 

20 (T.I.R.I...)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 	 , 
GROUPE) • • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1010 	 1010 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Sour ce 
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TABLE 2 - TABLEAU 2

QUEBEC

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période Indeterm-née e
porté(e)s ! l'effectif ou rayé(e)s temporairement de t'effectlf)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au

' Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie Date:

•*Administrative Tralnee/Staglalre en administration DA-PRO 31/12/81
%of Total Men in Séof Total Women in

No. of Men No. of Women %of Men In Level `bof Women ln Level
Group or Sub-Group Group or Sub-Group

Level Nbre d'hommes Nbre de femmes
Total %des hommeS %des femmes

%de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

%de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

Nlvea u
au niveau au niveau

(V) (w) (X) V̂ X 100
X

(Wjx 100
(X)

x 100 x 100

( 1

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
04

05

06

07

os

20 (T.I.R.L.)•
(N.R.D.I.T.)'

21 (AT IN GROUP)••
(AT DANS LE ,
GROUPE)* •

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP .
OR SUB-GROUP 1 0 1 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(Y) (Z)

Source

TB/CT 330-132 (11/77)
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QUÉBEC 
If  

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarity 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indeterminee e 
-porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

* 	Technologicalinstitute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• •AdmInIstrative Tralnee/Staglalre en administration 	 EL 	 31/12/81  

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levei %of Women in LeVel 	

Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes Ou LevM 	 Nbre d'hommes 	Niue de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V) x 100 	 (j 	100 	 (V) x 100 	 (W) x 100 
(ie) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOpmENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 
02 

03 

04 	 43 	 1 	 44 	 97.7 	 2.3 	 9.0 	 0.3 
05 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 1.1 	 0.0 

06 	 17 	 0 	 17 	 100.0 	 0.0 	 3.6 	 0.0 
07 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

08 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 10110 	 1010 71 	 1 	 72 	 98.6 	 1.4 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 
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QUÉBEC 
11 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Ttme. Incleterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck.Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période inclelerrninée e 
porté(e)s  à t'effectif ou rayé(e)s temporairement de t'effectif) 

Source 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Instituts Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• • AdmInIstrative Trainee/Staglaire en administration 	 EN—ENG 	 31/12/81  

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 %of women in Laye' 	

Group or Sub-GrOuP 	 Group or Sub-Group 

%des hommes 	 %des femmes 	
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Mire d'hommes 	Nbre de femmes 	

Total 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (q 	100 	 (W)  x 100 	 11/..) x 100 	 rt;.1))  x 100 

(11 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

04 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

05 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 , 
GROUPE) •• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 100.0 

4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 1010 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(V) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 
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QUÉBEC 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarny 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s I plein temps, nommé(e)s pour une période indeterm.née 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

• Technological Institut* Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 EX 	 31/12/81 

%of Total Men ln 	 %of Total Women in 

	

NO. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	 %of Women in Level 	
Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes au Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes %des femmes groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe  
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 iy_i x 100 	 aryj x 100 	 Ki x 100 	 r/m)  x 100 
()) 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

03 

04 

05 

06 

07 

Os 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.LT.)* 

21 (AT IN GROUP)*• 
(AT DANS LE 	 . GROUPE) •• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 10,10 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employil(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période incieterm,nee e 

porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

QUÉBEC 

1+ Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recrultment Levei/Niveau de recrutement des dIplOmes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• • AcIministrative Trainee/Stagialre en administration 	 FI 	 31/12/81 

%of 1 otal Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 %of women in Levei 	
Group or Sub-GrouP 	 GrouP or Sub-GrouP 

%des hommes 	 %des femmes 	
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	

Total 
au niveau 	 groupe ou sous-grouPe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 cyj.  x 100 	 enol x 100 	 im) x 100 	 firill x 100 

(x) 	 (x) 	 re) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)** 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période incieterminée e 

Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif ) 

QUÉBEC 

1 Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

GfOUP Of Sub-Group/Groupe Ou sous -groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 Dee: 
• Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 PE 	 31/12/81 

%of Total Men In 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levai 	 %of women in Level 	

Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Niue de femmes 

au niveau 	 groupe OU sous-groupe 	groupe OU sous-groupe  
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) \(/1 x 100 	 (1NJ x 100 	 (10 x 100 	 (W) x 100 
(X) 	 (X) 	 (Y) 	 rn 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.2 
04 

05 

06 

07 	 . 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	

n GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 1010 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 
_ 

Te/CT 330-132 ( 11/77) 

Source 
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QUÉBEC 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, incletermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une periode Indeterm n née e 

Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 Date: 
• 'Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 PM 	 31/12/81 

Sot Total Men in 	 Soi Total women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 Sot Men In Levai 	 Sot women in Levei 	
Group or Sub-Grouis 	 GrouP or Sub-GrouP 

Levet 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	

%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V) x 100 	 MI x 100 	 on x loo 	
rz: e 1"  (X) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPNIENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 • 

03 

04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
05 

06 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 
07 

08 

20 (T.I.R.Le 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GRoup)• • 
(AT DANS LE 	 , GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off  Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période incleterrninée 
porté(e)s  à l'ef fectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

QUÉBEC 
I.  Treasury Board Conseil du Trésor 

Canada 	 Canada 
TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological  Instituts Recrultment Levai/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date; 
• • AdministratIve Tralnee/Staglalre en administration 	 ST—OCE 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	 %of Women in Leves 	

Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes au Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe   
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 ty_).  x 100 	 (Letfl x 100 	 V 	x 100 	 y::  x 100 

())( 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.7 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 	 , GROUPE)

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 10110 	 10(10 

0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (7) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



1 
Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

QUÉBEC 
I+ 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

rErnoloyere» à plein temps, nommé(e)s Pour une période incieterminée e 

POftE(e)S à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institut* Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Dale: 
• • Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 ST -SC? 	 31/12/81 

s of Total Men in 	 Soi Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Soi Women in Levei 	 Group or Sub-Group 	 Gale» Of Sub-Group 

Total %de toutes les lemmes Ou Levé' 	 Mare d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 
Niveau 	 au niveau 	

Ilerl=solsrsurreUe 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tc x 100 	 ann x loo 	 Ki x loo 	 (W)  x loo 
m 	 (x) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 	 0 	 5 	 5 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.7 
02 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.7 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

04 

OS 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 

	

(AT DANS LE 	 , 

	

GROUPE)•• 	 . 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 0 	 8 	 8 	 0.0 	 100.0 	 10(10 	 100 0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77 ) 

Source 



If  QUEBEC Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Indetermlnate Employees on Strength or Temporardy 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indeterminée 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological institute Recrultment Levet/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
• •AdmInistrative Trainee/Staglaire en administration 	 ST -STN 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	 %of Women in Levei 	
Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Group 

Total  Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de lemmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (J 	100 	 (W1 x 100 pvi/ 	x 100 	 pz))  x 100 

(-5( ) 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

03 

04 

• 05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)s• 
(AT DANS LE 	 . 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 10410 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 10110 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TEI/CT 330-132 (11/77) 

Source 
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M

Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY

TABLE 1 - TABLEAU 1

RÉPARTIT(

I

ONTARIO

ROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS
/

As Of i

(Full-Time, Indeterminate Employees on Stren th or
Temporarily Struck-011 Strength) 9 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indltermfnée et

'
Date: 31/12/81

Page 1 of
de

porié(e)s 3 l effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)

iof Men in Category `.^ of Women in Category
Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group %of Total Men 'Ÿ of Total Women

or Su b-G roup No. of Men No. of Women %des hommes'dans la %des femmes dans la
in Department in Department

C atég orte et gr oupe Nbre d'hommes Nbre de femmes Total catégorie et le groupe catégorie et le groupe %de tous les hommes
au ministère

I
%ae toutes les femmes

au ministèreou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe
(A) (B) (C) jAl x 100 Uj x 100 jAj x 100 x 100

(CI
(

Mi
^

SENIOR EXECUTIVE

LA HAUTE DIRECTION 1 0 1 100 • 0 0.0 0.9 0.0

SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL

SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE

GROUPS/GROUPES

EN-ENG 7 0 7 100.0 0.0 5.9 0.0

CATEGORY TOTAL

TOTAL DE LA 7 0 7 100.0 0.0 5 9 0 0CATEGORIE . .



TABLE 1 —TABLEAU 1 
ONTARIO 

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à pleln temps, nommé(e)s pour um': période .ndéterm.nee et 	 Date: 	 Page 	2 	00 'e 	5 
TempOrarily Struck-Off Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 	 31/12/81 

% of Men in Category 	% of Women in Category 
Category and Group 	 and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-GrouP 	 %of Total Men 	 %of Total Women 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 in Department 	 in Department 

	

Total 	 %des hommes dans la 	 %des femmes dans  la 	 %ide tous les hommes 	 %de toutes les femr -tes 
Cate-go:1e et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le  groupe 	 au ministère 	 au ministère 

ou sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

(A) 	 (6) 	 ( C) 	 (A) x 100 	 e x 100 	 0  . 100 	 it+ x 100 

ADMINISTRATIVE AND 
FOREIGN SERVICE 

ADMINISTRATIVE 
ET DU SERVICE 
EXTERIEUR 

GROUPS/GROUPES 

AS 	 6 	 4 	 10 	 60.0 	 40.0 	 5.0 	 5.2 

CS 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 1.7 	 0.0 

FI 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.3 

PE 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.3 

PM 	 3 	 1 	 4 	 75.0 	 25.0 	 2.5 	 1.3 

, 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL DE LA 	 11 	 7 	 18 	 61.1 	 38.9 	 9.3 	 9.1 
CATÉGORIE 

TB/CT 330-131 (11/77) 

r"--N1 



ONTARIO 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As of/Au 
Page 	3 	of 5 de   (Full•Time, Indeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 	 Date: 	31/12/81 Temporarily Struck-Off Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

%of Men in Category 	% of Women in Category %of Total Men 	 %of Total Women 
and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 	 in DePartment 	 in Departmen: Category and Group 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes dans la 	 %des femmes  dans  la 	 %de tous les hommes 	 %de toutes les femmes 
Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 au ministère 	 au minister' Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de  femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-grougie 

ou sous-groupe 
(A) 	 (8) 	 (c) 	 i  , .. L  ; . 	 . loci 	 pm x loo 	 LAJ x loo 	 (B) x 100 

re) 	 T.  

TECHNICAL 

TECHNIQUE 

GROUPS/GROUPES 

EL 	 96 	 3 	 99 	 97.0 	 3.0 	 81.4 	 3.9 

1 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL OE LA 	 96 	 3 	 99 	 97.0 	 3.0 	 81.4 	 3.9 
CATÉGORIE 

TB/CT 330-1M (11/77) 



TABLE 1 - TABLEAU 1 
ONTARIO 

S PAR  CATÉGORI E  

OCCUPATIONAL GROUP AND SUE-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 
• 	of 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 	 Date: 	 Page 	.4 	ci d.. 	5 
Temporarily Struck-Off Strength) 	 porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 	 31/12/81 

%of Men in Category 	%of Women in Category 
Category and Group 	 and Group or Sub-Group 	and GFOUP or Sub-GrouP 	 %of Total Men 	 %of Total Women 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	
In Department 	 in Department 

%des hommes dans la 	 %des femmes dans la 
Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 %de tous les hommes 	 %de toutes les femmes 

OU sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère 

(A) 	 (B) 	 (C) 	 (iUlt x 100 	 (L31 x 100 	x 100 	 iti3i x 100 

(C) 	 ( C) 

ADMINISTRATIVE 
SUPPORT 

SOUTIEN 
ADMINISTRATIF  

GROUPS/GROUPES 

CR 	 3 	 58 	 61 	 4.9 	 95.1 	 2.5 	 75.3 

DA-CON 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.3 

ST-OCE 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 2.6 

ST-SCY 	 0 	 5 	 5 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 6.5 

ST-TYP 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.3 

s 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL OE LA 	 3 	 67 	 70 	 4.3 	 95.7 	 2.5 	 87.0 
CATÉGORIE 

TB/CT 330-131 (11/77) 



ONTARIO 

TABLE 1 -TABLEAU 1 

••••••• • •••••••• • •••••• nn •• 	iv.. V• 4,1.1.0 V•lerlIt.... n 1,11 1 	,I1 I C.I.Orl I , 	 nur rsn t I I 11.,I1 1,1 G. 1,1,0,./.1•1“,  •.- • 	.........• • 	•- •••• n ••- ••• • - • • — • • - - - • • • - • 

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As 01,•Au 
of 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strengtn or 	 (Employé(e)s à plein  tempi, nommé(e)s pour une période .ndéterminee et 	Date: 	 Page 	5 	cle 	5 
TemPorarily StruCk-Off Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 	 31/12/81  

%of Men in Category 	 % of VVomen In Category 
and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 	 %of Total Men 	 of  Total Women 

Category and Group 	 in Department 	 in Department 

or Sub-GrouP 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes dans ta 	 %des femmes dans la 
% 

	

Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 %de tous les hommes 	 de toutes tes femmes  
Catégorie et groupe 	Nbre d'hOmmes 	Nbre de femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère 

ou sous-groupe 

	

(A) 	 (13) 	 (C) 	 i.cA. 	x 100 	 ild1 	x 100 	 A  x .0 	 (8) x 100 
(ET 

OPERATIONAL 

OE L'EXPLOITATION 

GROUPS/GROUPES 

Nil/Nul 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

1 
CATEGORY TOTAL 

TOTAL DE LA 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 
CATÉGORIE  

TOTAL — ALL 	 1 
CAT.EGORIES & G ROUPS 

OR SUB-GROUPS 	 118 	 77 	 195 	 60.5 	 39.5 	 100.0 	 100.0 	1 
TOTAL —  CATÉGORIES 	 i 

ET GROUPES OU 
SOUS-GROUPES 	 (0) 	 (E) 

TB/CT 330-131 (11/77) 

Source 

OLIS EXTENDED 
.nnnn 



ANALYSE DES DONNÉES DU BUREAU DE LA RÉGION DE L'ONTARIO 

OBJECTIFS DE 1981 

En plus des deux employées du groupe AS et de l'employée du groupe FM 

dont la nomination était un de ses objectifs, le bureau de la région de 

l'Ontario a réussi à engager une autre femme dans le groupe PM. 

Deux femmes se sont jointes au groupe EL en 1981, alors que le bureau 

régional s'était fixé comme objectif d'en engager une. 

Le bureau régional a engagé deux étudiantes (classifiées dans le 

groupe EL) dans le cadre du programme d'emplois d'été axés sur la carrière 

(PEEAC) et du programme d'enseignement coopératif (COOP). 



OBJECTIFS DU BUREAU DE LA RgGION DE L'ONTARIO POUR L'ANNÉE 1982 

En 1982, des possibilités de transfert d'apprentissage et de 

permutation professionnelle seront offertes aux employées qui font fonctionner 

des installations de communication, le travail d'une CR 5 sera enrichi, 

deux employées suivront des cours de formation en électronique et le bureau 

régional présentera, au personnel de la catégorie du soutien administratif, un 

atelier qu'il organisera lui-même sur la planification de la carrière, la 

préparation du curriculum vitae, la préparation à l'entrevue et d'autres sujets. 

OBJECTIFS A LONG TERME 

Le bureau régional a déjà dépassé un objectif qu'il s'était fixé pour 

1984 et selon lequel il devait porter à 34 p. 100 le pourcentage des femmes dans 

la catégorie administrative et du service extérieur. En effet, d'après les 

statistiques, les femmes représentent 38 p. 100 des effectifs de la catégorie. 

Comme trois femmes ont déjà été embauchées dans le domaine de l'électronique 

(groupe EL), il semble douteux qu'une quatrième soit engagée d'ici 1984. 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. incletermlnate Employees on Strength or TemporarlIV 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indeterminee e 
POrteMS  I l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Source 

OLIS EXTENDED 

ONTARIO 
I.  Treasury Board Conseil du Trésor 

Canada 	 Canada 
TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Technological Institut. Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date; 
• •AdmInistrative Trainee/Staglalre en administration 	 AS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of Women in Levei 	 Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Group 

Total  Level 	 Niue d'hommes 	t'étire de femmes 	 %des hommes 

	

%des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 imi x 100 	 iNdl x loo 	 (y) x 100 	 lvvd  x 100 
(c) 	 (c) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

o3 	 1 	 2 	 3 	 33.3 	 66.7 	 0.2 	 0.7 
04 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 
05 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
06 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT iN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 	 1 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	

• 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 6 	 4 	 10 	 60.0 	 40.0 	 1010 	 1000 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TEI/CT 330-132 (11/77) 



11+ ONTARIO Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période meteterm.née e 
porte(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-GrOuP/GrouPe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

' 	Technological institut. Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes crinstituts de technologie 	 Date: 
• 'Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 CR 	 31/12/81 

Sot Total Men in 	 Sot Total Women in 

No. of Men 	No. of Women 	 Sot Men ln Level Sol Women in Level 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Total 	 Scie tous les hommes du 	Scie toutes les femmes Ou Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 Scies hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe au niveau  
Niveau 	 au niveau  

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Lyi x 100 	 (1_111 x 100 	 LVJ x 100 	
rid x 1"  (X) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 	 0 	 5 	 5 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.7 
03 	 1 	

. 	 12 	 13 	 7.7 	 92.3 	 0.2 	 4.0 
04 	 1 	 18 	 19 	 5.3 	 94.7 	 0.2 	 6.0 
05 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.7 
06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP).• 
I (AT DANS LE 	 1 

GROUPE)•• 

(yelKNOWN) 
(INCONNU) " 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

2 	 37 	 39 	 5.1 	 94.9 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(V) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Tinte. indeterminate Employees on Strength or TemPoreralY 
Struck-Off  Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période increterm.née e 
POrte(e)t 3 l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

ONTARIO 

I.  Treasury Board Conseil du TreSOr 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Technological Instituts Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
• *Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 CS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 

	

%of Women in Love 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total  Level 	 Nbre d %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (MI x 100 	 (Al x 100 	 (y) x 100 	 M)  x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
I (AT DANS LE 	 t GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

' 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 10110 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(V) 	 (Z) 

T/3/CT 330-132 (11/77) 

Source 



1+ Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

ONTARIO 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Teno, Indetermlnate Employees on Strength or TemporarilY 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s Pour une période Indéterminée e 
Porte(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Technological institut. Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technoiogle Date: 
• • AdmInistrative Trainee/Staglaire en administration 	 DA-CON 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 

	

%of Women in Level 	
GfOUp Of SUb - GfOUP 	 Group or Sub-Group 

Total 	 cle tous les hommes au 	%de toutes les femmes du Levai 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 % 
%des femmes  

au niveau 	 groupe OU sous-groupe 	 groupe OU sous-groupe  
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 (W1 x 100 	 ili) x 100 	 rizli:  x 100 
(X) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE.  
MENT) 

01 

02 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP).• 
(AT DANS LE 

% GROUPE)

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB•GROUP 

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 10110 	 10110 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

T8/CT 330-132 (11/77) 

Source 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période inoeterrn.née e 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Source 

ONTARIO 
11 Treasury Board Conseil du Trésor 

Canada 	 Canada 
TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• 	Technological institut. Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: EL 	 31/12/81 ••AdmInistrative Trainee/Staglaire en administration 

Soi Total Men In 	 Soi Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 Sot Men ln Levai Sol Women in Lave 	 Group or Sub-GrOuP 	 Group Or SUO -GrOUP 

	

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total %des hommes %des lemmes 	

%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe OU sous-groupe 

	

Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) Kt x 100 	 (W1 x 100 	 pv/i x 100 	 el) x 100 
(X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 	 12 	 1 	 13 	 92.3 	 7.7 	 2.5 	 4.0 

02 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

03 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.3 

04 	 38 	 1 	 39 	 97.4 	 2.6 	 8.0 	 0.3 

OS 	 13 	 0 	 13 	 100.0 	' 	 0.0 	 2.7 	 0.0 

06 	 23 	 0 	 23 	 100.0 	 0.0 	 4.9 	 0.0 

07 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 1.0 	 0.0 

os 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 	 1 

(UNKNOWN) 	 ' 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 

	

OR SUB-GROUP 	 10410 

	

96 	 3 	 99 	 97.0 	 3.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 



1+
k

Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada

TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

ONTARIO

REPARTITION DES.HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

I

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indèterm n8e e
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
' Technological Institute Recrultment Levei/Niveau oe recrutement des diplômes d'instituts de technologie
•' Administrative Tralnee/Sta9laire en administration EN-ENG

Date:
31/12/81

No. (il Men No. of Women $of Men In Level $of VVomen in Level

%of Total Men in
Group or Sub-Group

$of Total Women in
Group or Sub-Group

Level Nbre d'hommes Nbre de femmes
Total $des hommes `bdes femmes Scie tous les nommes du r^ôde toutes les femmes du

Niveau au niveau-
au niveau

groupe ou sous9roupe groupe ou sous-groupe

(V) (w) (x) (V__) X 100
(x^

(wj x 100
(x)

X 100 w) x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
04 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
os 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
06

07

09

20 (T.I.R.L.)•
(N. R.D.I.T.)'

21 (AT IN GROUP)••
(AT DANS LE
GROUPE)- • t

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE 7 0 7 100.0 0.0 100'0 100.0

OU SOUS-GROUPE

(Y) (Z)

Source

TB/CT 330-132 (11/77)



n 

I+ Treasury gioard Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Fult-Tirne, indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

ONTARIO 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

REPARTITION DES 1-10MMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(ErnplOye(e)S à  plein temps, nommé(e)s pour une période indeterm.nee 
Porte(els à l'effectif ou raye(e)s temporairement øe l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de  technologie 	 Datez  

• • Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 EX 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 Soi Total Wornen in 

%of women in Level 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

No. of Men 	No. of Women 	 %of men in Levet 
Total 	 %de  tous les nommes du 	%de toutes les femmes au 

Level 	 Mire d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe au niveau 	 au niveau 
Niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (3.../1 x 100 	 WI x 100 	 (n.!) x 100 	 (W) x 100 

_ 	 (X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
03 

04 	 v 

05 

06 	 . 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 % 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2)  
__.... 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, incleterminate EmPlOyees on Strength or Temporarity 
Struck-Off Strength) 

(Employ2(e)s à plein temps, nommé(e)s Pour une période tnoetermtnee 
portê(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement oe l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 

FI 

As Of/Au 

Date: 

31/12/81 

Total 

(X) 

No. of Men 

Noie d'hommes 

(V) 

%of women in Levet 

%cles femmes 
au niveau 

at_V1 x 100 
(X) 

%toi Men ln Level 

%des ?tommes 
au niveau 

(V)  x 100 
(X) 

No. of Women 

Nbre de femmes 

(W) 

0.3 

O 

(Y 

1 

tz) 

ONTARIO 1 
Treasury Board 	Conseil du Trésor 

• Canada 	 Canada 
TABLE 2 — TABLEAU 2 

• Tecnnological InStituta Recrultrnent Level/Niveau de recrutement des dIplOmes d'Instituts de technologie 

• • Administrative 1- raines/Stagiaire en administration 

%of Total Men in 
Group or Sub-GrouP 

%de tous tes nommes du 
groupe ou sous-groupe 

(V) x 100 
(Y) 

%of Total Women in 
Croup or Sub»Group 

%de toutes les femmes Ou 
groupe ou sous-groupe 

(W) x 100 
re 

Levai 

Niveau 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 

0 4 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

1 1 O 0.0 0.0 100.0 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

TOTAL DU GRQUPE 
OU SOUS-GROUPE 

100.0 100.0 1 0.0 100.0 

So u r ce 

TB/CT 330-132 (11/771 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time •  Indeterminate EmPloyees on Strength or Temporar.ly  
Struck•Off Strength) 

(Employe(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période inoeterm.nee 
Porteiels à l'effecti( ou rayè(e)s temporairement de l'effectif) 

ONTARIO 

It 

I Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou sous•groupe 	 As 01/Au 

• Tecnnological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 

• •Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 PE 	 31/12/81 
• 

	

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. of VVomen 	 %of Men in Level %of Women s n Le.ei 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Total 
	

de tous les nommes du 	de toutes les femmes ou 
Level 	 Nore crnommes 	Mare de femmes 	 %des hommes 	 %Ces femmes 	 groupe ou sous-groupe grupe au niveau 	 groupe ou sous-o 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 (1.11 x 100 	 () x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 \ 
GROUPE) ••  

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

- 
TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 	 I 

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 1 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

, 
(Y) 	 (Z) 	 , 

TES/CT 330 •132 (1)177) 

Source 



Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

ONTARIO 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full - Tune, Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à pleln temps, nommé(e)s pour une période .ndeterrn.nee 
oo , te(eis à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous - groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recrultment Level/Niveau oe recrutement aes diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
• *Administrative Tralnee/Staglalre en adminIstration 	 PM 	 31/12/81  

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
Group or Sub•Group 	 Group or Sub-Group No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 %of women n Levei i  

Total  Leva( 	 Nbre d'hommes 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes Ou 
Nbre de femmes 	 %des nommes %des femmes  

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou Sous-groupe 
Nlyeau 	 au nlveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 bu x 100 	 bli x 100 	 tyj x 100 	 riz))  x 100 

(x) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 

04 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.3 
05 

06 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.i3 	 0.4 	 0.0 
07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)' 

21 (AT IN G ROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 	 N 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 	 1 
I OR SUB-GROUP 	 3 	 1 	 4 	 75.0 	 25.0 	 100.0 	 1010 

TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 
-- 	 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source • 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Of( Strength) 

(Empioye(e)s à plein temps, nomme(e)s Pour une perfode inoeterminee 
Porte(e)), à Per fectlf ou rayé(e)s temporairement de Perfectif) 

ONTARIO 
Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recrultment Level/Niveau Ce recrutement des diplômes d•instItuts de technologie 	 Date: 

• • AamlnIstrative Trainee/Stagialre en administration 	 ST -OCE 	 31/12/81 

_ 	 %of Total Men in 	 %of Total Women in 

%of Women in Levei 	
Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-GrouP No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 

. 
Total 	 %ide tous les nommes du 	%de toutes les lemmes du 

Levai 	 Nbre d'nommes• 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-grouPe  

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 b/j.  x 100 (rii x 100 	 L./J x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.7 

03 

04 

05.•-•,., 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 ‘1 
GROUPE) •  • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN CROUP 
OR SUB-GROUP 

0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS.GROUPE 

(V) 	 (21 _ 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



11 

ONTARIO 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Trme. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck•Off Strength) 

(Employe(e)s à plein temps. nommé(e)s pOur une période Incleterminée t 
port(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

wh, 	Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

GrouP Or Sub•GtOup/GrOupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recrultment Level/Niveau  oc recrutement des diplômes d•Instituts de technologie 	 Date: 

• Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 St -SCY 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %ol Total Women in 
Group or Sub•Group 	 Croup or Sub-GrOuP No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 %of women n Level i  

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes ou Level 	 Nbre renommes 	Mare de femmes 	 %des hommes 

	

%des femmes 	 groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe au nlveau 	 au nlyeau Niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (n./1 x 100 	 (j 	100 	 iy_.) x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 Te 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 3 	 3 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.0 
02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 '1 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 1010 

0 	 5 	 5 	 0.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 12) 	_ 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



I I 

4, 	Treasury Board Conseil du Trèsor 
Canada 	 Canada 

ONTARIO 

DISTRIBUTION OF MEN AND YVOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarsly 
Struck-Off Strength) 

(Employe(e)s à pleln temps, nomme(e)S Pour une pérfocte inoeterminee 
Portetets à reffectif ou ray(e)s temporairement at l'efrectift 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• 	Technological Institute Recruitment Level/Niveau cie recrutement des dIplOrnes d'instItuts de technologie 	 Date: 
31/12/81 

"AdmInIstrative Tralnee/Staglalre en administration 	 ST —TYP  
%of Total Men in 	 %of Total women in 

%of Women in Level 	
Group or Sub•Group 	 Group or Sub-Group No. of Men 	No. of vvomen 	 %of Men In Level 

Total 	 %cle tous les nommes au 	%cte toutes les lemmes  au 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe Level 	 Nbre a'nommes 	Nbre de lemmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-giOuPe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tyj x loo 	 Ldi x 100 	 Lyj x 100 	 (W) x ioo 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
03 	 , 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)* 

21 (AT IN GROup)• • 
(AT DANS LE 	 \ 
GROUPE )• • 

(UNKNOVVN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 	 . 	 . 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330•132 (11/77) 

Source 



4 CENTRE 



Treasury  Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

CENTRAL /CENTRE 

TABLE 1 - TABLEAU 1 

••••••• • ......... ”..••• ...Pr m.4. Milli, MJIVICJI LI I Lmi s euran -r, 	 Heroes I  II  Irani LICa nUIVIIVICJ C 1 LJCJ remnrica rmn ...HI curante, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUS-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 

 
- 

. 	 Page 	1 	of 	n Fu ll-Turne incieterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une périooe indéterminée et 	 Date 	 de  
Temporarily Struck-Off Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 	 31/12/81 

%of Men in Category 	% of women in Category 
and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 	 %of Total Men 	 si of Total Women 

Category and Group 	 in Department 	 in Department 

	

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes dans la 	 %des femmes dans la %de tous les hommes 	 %cle toutes les femmes 
Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 au ministère Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 au mlnIstère 

Ou sous-groupe 

	

(A) 	 (B) 	 (C) 	 jai x 100 	 igi x 100 	 fai .100 	 (B) x 100 
(C) 	 (C) 	 M1 

SENIOR EXECUTIVE 

	

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.9 	 0.0 
LA HAUTE DIRECTION 

SCIENTIFIC AND 
PROFESSIONAL 

SCIENTIFIQUE  ET 
PROFESSIONNELLE 

GROUPS/GROUPES 

	

EN —ENG 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 4.5 	 0.0 

, 

	

i 	 , 

• 

CATEGORY TOTAL 

	

5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 4.5 	 0.0 
TOTAL DE LA 
CATEGORIE 

Te/CT 330-131 (11/77) 



TABLE 1 - TABLEAU 1 CENTRAL /CENTRE 

rt.& r‘cr ur.AKArccr neC ppNAKAFg PAR CATeDDRIE LJID I 1110U I ilir4 Ur IVICni P.IIIJ IITUreiCrd 0 T I...MI tleJr1  T • 	 ricran o I i  I.  vc. w-1,nleuvIc..,  .- • 	.......... • ...•••• n ••-•-• • —• • ...— • ..--- • • - • 

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 
o' 
Cie (Full.Time, indeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)5 pour  un a période .ndéterrnmee et 	 Date: 	 Page 	2 	5 

Temporarily Struck-Off Strength) 	 porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de Peffectif) 	 31/12/81 

%of Men in Category 	% of  Women in Category %of Total Men 	 %of Total Warner 
Category and GrouP 	 and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-GrouP 

Or Sub•Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 in Department 	 in DePartment 

Total 	 %des hommes dans  la 	 %des lemmes  dans la 	 %cle tous les hommes 	 %de toutes les femnes 
Cate-gorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe au ministère 	 au ministère 

ou sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

(A) 	 (B) 	 (C) 	 (A) x 100 	 va x 100 	 0 „  100 	 ex 100 

M7 

ADMINISTRATIVE AND 
FOREIGN SERVICE 

ADMINISTRATIVE 
ET OU SERVICE 
EXTÉRIEUR 

GROUPS/GROUPES 

AS 	 7 	 2 	 9 	 77.8 	 22.2 	 6.3 	 3.4 

CS 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.9 	 1.6 

FI 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.6 

PE 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.9 	 0.0 

PM 	 3 	 2 	 5 	 60.0 	 40.0 	 2.7 	 3.4 

, 

CATEGORY TOTAL 
12 	 6 	 18 	 66.7 	 33.3 	 10.8 	 10.2 

TOTAL DE LA 
CATÉGORIE 

TB/CT 330-131 (11/77) 



CENTRAL /CENTRE 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

......-.. 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB -GROUP 	 GROUPE ET SOUS -GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or 	
of 	5  

Page 	3 	de (Employé(e)S à plein temps. nommé(e)s pour une période indeterrn.nee et 	 °ate ' 31/12/81 Temporarily Struck-Off Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de  l'effectif) 1  
%of Men in Category 	% of Women in Category 

	

%of Total Men 	 %ot Total Women 
and Group or Sub-Group 	and Group or Sub.GrouP 

Category and GrouP 	 in Department 	 in Departmen: 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes  dans la 	 %des femmes dans la 	 %de tous les hommes 	 %de toutes les femmes 
Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le grouPe au ministère 	 au ministere 

CatrigOrie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 
ou sous-grouPe 

(A) 	 (B) 	 (C) 	 e  x 100 	 Mit x 100 	 Lej x100 
(D) 	

vex 100 

, 	  

TECHNICAL 

TECHNIQUE 

GROUPS/GROUPES 

EL 	 92 	 3 	 95 	 96.8 	 3.2 	 82.9 	 5.1 

, 

• 

cATEGoRy TOTAL 

TOTAL DE LA 	 92 	 3 	 95 	 96.8 	 3.2 	 82.9 	 5.1  
CATEGORIE 

TI3/CT 330-1)1 (11/77) 



TABLE 1 - TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full•Tlme, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

Category and Group
orSub-Group

Catégorle at groupe
ou sous-groupe

No. of Men No. of Women

Nbre de femmesNbre d'hommes

(A)

I ADMINISTRATIVE
SUPPORT

SOUTIEN
ADMINISTRATIF

GROUPS/GROUPES

CR

DA-PRO

ST-OCE

ST-SCY

(B)

46

2

1

1

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE

r

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)

Total

% of men in Category
and Group or Sub-Group

%des hommes dans la
catégorie et le groupe

ou le sous-groupe

% Of Women in Category
and Group or Sub-Group

%des femmes dans la
catégorie et le groupe

ou le Sous-groupe

(C)

47

2

1

1

(A ,x 100
(C)

2.1

0.0

0.0

0.0

(M x 100
(C)

97.9

100.0

100.0

100.0

CENTRAL /CENTRE

As Of/Au

Page 4
ofDate: 31/12/81

%of Total Men
in Department

%de tous les hommes
au ministère

(A) x100

0.9

0.0

0.0

0.0

dé

I

5

%of Total Women
in Department

$ de toutes les femmes
au ministère

78.0

3.4

1.7

1.7

I

I

CATEGORY TOTAL

TOTAL DE LA
CATÉGORIE

1 50 51 2.0 98.0 0.9 84.7

TB/CT 330•131 (11/77)



CENTRAL/CENTRE 

1 

TABLE 1 - TABLEAU 1 

EGORIE 

	

• 	
—. 	 —... --- .._ 	_ . ___ _ _ 	_ 

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 

(Fulleime, Indeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein  temps,  nommé(e)s pour une périoae :ndéterminee et 	 Date: 	 Page 	5 	01 	5 
TemPorafilY Struck-Off Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de  l'effectif) 	 31/12/81 

1 

	

%of Men in Category 	% of women in Category 

	

and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 	 %of Total Men 	 %of Total women 

Category and Group 	 in Department 	 in Department 	 1 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of vVomen 	 %des hommes  dans  la 	 %des femmes dans  la i 
l  

	

Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 'ide tous les hommes 	 % de toutes es femmes 

Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le tous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère 

ou sous-groupe 	 (8) x 100 

	

(A) 	 03) 	 (C) 	 A  x 100 	 'MI x 100 	 (A x 100 
(Er 

OPERATIONAL 

DE L'EXPLOITATION 

GROUPS/GROUPES 

Nil/Nul 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

i 

1 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL DE LA 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

CATEGO  RIE 

	 - 	  
TOTAL — ALL 

CAMEGORIES & GROUPS 
OR SUB-GROUPS 	 111 	 59 	170 	 65.3 	 34.7 

	

100.0 	 100.0 
TOTAL — CATEGORIES 

ET GROUPES OU 
SOUS-GROUPES 	 (D) 	 (E) 

TB/CT 330-131 (11/77) 

Source 

OLIS EXTENDED 



ANALYSE DES DONNÉES DU BUREAU DE LA RÉGION DU CENTRE 

OBJECTIFS DE 1981 

L'objectif annuel concernant l'engagement de deux femmes dans la 

catégorie administrative et du service extérieur a été atteint. Des postes de 

EL ont été offerts à deux étudiantes dans le cadre du programme d'emplois d'été 

axés sur la carrière (PEEAC), mais une seule des deux a accepté. Comme prévu, 

une diplômée d'une école technique a été engagée et classifiée dans le 

groupe EL. La possibilité de prendre un congé d'études a été offerte aux 

employées de la catégorie du personnel de soutien pour qu'elles suivent des 

cours en électronique, mais aucune candidate ne s'est présentée. Une employée 

de cette catégorie suivait cependant déjà des cours en vue de sa porter' 

candidate à un concours pour un poste de EL, mais elle a refusé l'offre. Un 

poste de stagiaire a été créé dans le groupe PM et une employée de la catégorie 

du soutien administratif y a été nommée. Bref, deux des trois objectifs ont été 

atteints. 



OBJECTIFS DU BUREAU DE LA RÉGION DU CENTRE POUR L'ANNÉE 1982 

En 1982, deux femmes seront engagées et ajoutées au groupe EL. Une 

brochure sur les carrières offertes aux étudiantes dans le domaine de 

l'électronique sera distribuée en septembre 1982. Le bureau eégional tentera à 

nouveau d'accorder des congés d'études à une employée de la catégorie du soutien 

administratif, pour qu'elle se perfectionne en électronique, et de repérer une 

autre employée qui suit déjà des cours de formation. Par ailleurs, des séances 

d'information auront lieu à l'intention des étudiantes intéressées à 

l'électronique et désireuses de devenir inspectrices radio. Il est à remarquer 

que les responsables du bureau régional ont repéré huit étudiantes qui semblent 

posséder les qualités requises pour devenir EL. 

OBJECTIFS A LONG TERME 

Le bureau régional devrait atteindre les objectifs à long terme qui lui 

avaient été fixés pour 1984, c'est-à-dire porter à 6 p. 100 le pourcentage de 

femmes dans le groupe EL et à 25 p. 100 la représentation féminine du groupe AS. 

L'objectif à long terme visant à porter à 30 p. 100 le pourcentage d'employées 

de la catégorie administrative et du service extérieur a déjà été dépassé, car 

les femmes représentent à l'heure actuelle le tiers des employés de la 

catégorie. 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nommê(e)s pour une période incleterrnm4e e 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

CENTRAL /CENTRE 
f Treasury Board Conseil du Trésor 

Canada 	 Canada 
TABLE 2 — TABLEAU 2 

Groulp or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

* 	Technological Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• 'Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 AS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level %of Women in Level 	

Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total  Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	
%de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 LV_I x 100 	 (W.1 x 100 	 (y) x 100 	 rin)  x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.7 

03 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.8 	 0.0 

04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 2.1 	 0.0 

OS 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 2.1 	 0.0 

06 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 2.1 	 0.0 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.) .  

21 (AT IN GROUP).• 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

' 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 7 	 2 	 9 	 77.8 	 22.2 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
DU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 



\ 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

CENTRAL /CENTRE 1+  

(Full-Téme, Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période indeterm.née e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

• Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 

• •Administrative Tralnee/Stagialre en administration 	
CR 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

%of Women in Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Levei 
Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les lemmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe au niveau  

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (VI  x 100 	 ell x 100 	 Lyj x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE.  
MENT) 

01 

02 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.3 

03 	 0 	 25 	 25 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 8.4 

04 	 0 	 14 	 14 	 0,0 	 100.0 	 0.0 	 4.7 

05 	 0 	 4 	 4 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.3 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.) •  

21 (AT IN GROUP)" 
) (AT DANS LE 	 1 

GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

1 	 44 	 45 	 2.2 	 97.8 	 1010 	 10110 

TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

( e) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



1 
Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

CENTRAL /CENTRE 14,  

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. incleterminate Employees on Strength or Temporariiy 
Strucle.Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période indeterminée e 
Porté(e)S à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

"' 	Technological institut. Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
**Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 CS 	 31/12/81 

• %of Total Men In 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	 %of Women in Levei 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes au Levei 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Ly j.  x 100 	 tyyj x 100 	 DL) x 100 	 (W)  x 100 

(x) 	 (c) 	 en 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
03 

04 

05 

06 

07 

OB 
• 

20 (T.I.R-Le 
(N.R.O.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)«• 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TÔTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 
_ 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



1 + 
1 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

CENTRAL /CENTRE 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. )ndeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Empioyé(e)s à pieln temps, nommt(e)s pour une période incietermmie e 
porte(e)5 à l'effectif ou raye(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

• Technological instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
• •Administrative Tralnee/Staglaire en actmlnIstration 	 DA-PRO 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total WOrnen in 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 %of women in Level 	
GrOup or Sub-GrouP 	 Group Or Sub -GrOUP 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des lemmes 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe au niveau 	 au nlveau Niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tyi x 100 	 M.  x 100 	 ty.) x 100 	 IV  x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) • 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

04 

05 

06 

07 

08 	 I 

20 (T.I.R.L.)* 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 ) 	 t 
GROUPE)• •  

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 n 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 100D 	 100.0 

TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



CENTRAL /CENTRE 
1+ Treasury Board Conseil du Trésor 

Canada 	 Canada 

DISTRIBUTION OF MEN AND WONIEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employe(e)s à plein temps, nommi(e)s pour une période lodeterminee e 
port(e)s I l'effectif ou raye(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• •AdmInIstrative Trainee/Staglaire en administration 	 EL 	 31/12/81  

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level %of Women In Level 	

Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 , 	0../1 x 100 	 (11/1 x 100 	 (y) x 100 	 ell x 100 
(X) 	 (X) 	 en 

• 00 (IDEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 8 	 1 	 9 	 88.9 	 11.1 	 1.7 	 0.3 

02 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

03 	 7 	 0 	 7 	 100.0 	 0.0 	 1.5 	 0.0 

04 	 37 	 2 	 39 	 94.9 	 5.1 	 7.8 	 0.6 

05 	 6 	 0 	 6 	 100.0 	 0.0 	 1.3 	 0.0 

06 	 23 	 0 	 23 	 100.0 	 0.0 	 4.9 	 0.0 

07 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 1.0 	 0.0 

011 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)e• 
i (AT DANS LE 	 1 

GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

' 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP .8 	 3.2 	 10110  91 	 3 	 94 	 96 	 10110 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



\ 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

CENTRAL /CENTRE 
I.  

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période lneleterrnmee e 
Porté(e)s à re.ffectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

* 	Technological Instituts Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
•  'Administrative  Trainee/Staglaire en administration 	 EN—ENG 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level %of VVomen in Level 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du LevM 	 Nbre d'hommes 	Nixe de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe  
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 ta x 100 	 (j x 100 	 IV) x 100 	 1.)n70/1) x 100 

(X) 	 (X) 	 (I') 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE.  
MENT) 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

04 	 3 	 0 	 3 	 100,0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 

os 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

06 

07 

Oe 

20 (T.1.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 % 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 10(10 

5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (7) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Empioyé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période incleterminée e 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

CENTRAL /CENTRE 
14,  Treasury Board Conseil du Trésor 

Canada 	 Canada 
TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological instItute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
*•AdmInistrative Trainee/Staglaire en administration 	 EX 	 31/12/81  

%of Total Men in 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levai %of Women in Level 	

Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Levai 	 Nbre d'hommes 	tete de femmes 	 %des hommes %des femmes  
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe  

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (VI x 100 	 (W)  x 100 	 F..9./i x 100 	 rd .,..  
(x) 	 (.) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
03 

04 

05 

06 

07 
• 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
i (AT DANS LE 	 1 

GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



I.  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

CENTRAL /CENTRE 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période snOeterminée e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

* 	Technological Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 

• • Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 FI 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women on 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Levai 	 %of Women in Levei 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 ty_i x ioo 	 end x 100 	 en x 100 	 «p x100 

00 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP).* 
(AT DANS LE 	 i 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB•GROUP 	 100.0 	 100.0 

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TIEt/CT 330-132 (11/77) 

Source 
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CENTRAL /CENTRE 

4IMP 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Turne, Indeterminate Employees on Strength Of Temporariiy 
Struck.011 Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indeterrmnée e 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recrultment Levai/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 Date: 

• 'Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 PE 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 women in Levei 	
Group or Sub-Group 

Total 	 %de tous les hommes du 	

Group or Sub-Group 
%of  

. 	 %des femmes 	
%de toutes les lemmes du 

 Niue Level 	 Nbre d'hommes 	Ne de femmes 	 %des hommes 
au niveau 	 groupe OU sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 

 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V) x 100 	 (VVI x 100 	 ty.) x 100 	 yen x 100 
(x) 	 (x) 	 (Y) 	 Tzr 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

04 

05 

06 

07 

011 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN CROUP).* 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)•. 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TÔTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 1010 	 10(10 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



CENTRAL /CENTRE 1 
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Canada 	 Canada I.  

TABLE 2 — TABLEAU 2 

(Full-Tune, Incleterminate Employees on Strength Of Temporarily 
Struck-Off Strength) 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employe(e)S à plein temps, nommé(e)s pour une période Indeterminée e 
porté(e)s  a l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 Date: 

• *Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 PM 	 31/12/81  

Sol Total Men in 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	 Sot Women in Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total  Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	
%de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 

groupe OU sous-groupe 	 groupe OU sous-groupe 
au niveau  

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 mi . 100 	 .() x 100 	 riz))  x 100 

(X) 	 (x) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

05 

06 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP).• 	 l (AT OANS LE 	 1 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 3 	 1 	 4 	 75.0 	 25.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 	 ' 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 
n 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 
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TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

I

CENTRAL /CENTRE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s S plein temps, nommé(e)s pour une période indeterminle e
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au

' Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie Date:

••Administrative Trainee/Staglalre en administration ST-OCE 31/12/81

% of Total Men in ^or Total Women in
No. of Men No. of Women %of Men In Level %of Women in Level

Group or Sub-Group Group or Sub-Group

Levai Nbre d'hommes Nbre de femmes
Total %des hommes %des femmes

%de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

%de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

Niveau
au niveau au niveau

(V) (W) (x) (VZ x 100 (^Vj x 100
x

'Y x 100 w) x 100

^(X) ( )

00(DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

0 1 0 0.0 100.0 0.0 0.302
03

04

05

06

07

os

20 (T.I.R.L.)•
( N. R. D.I .T, ) •

21 (AT IN GROUP)••
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 0 1 0 0.0 100 • 0 100-0 100,0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(Y) (Z)

Source

TB/CT 330-132 (11/77)



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off strengtn) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indeterminée e 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

CENTRAL /CENTRE 

1+ Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• • AdmInistrative Trainee/Staglaire en administration 	 ST—SCY 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 

	

%of Women in Levei 	 Group or Sub-Group 	 Group Of Sub-Group 

Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	
%de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe OU sous-groupe  
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V) x 100 	 Lidl x 100 	 ez) x 100 	 rz :  x 100 
(X) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPIVIENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 	« 
(N.R.D.I.T.) •  

21 (AT IN GROUP).* 
i 

	

(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) " 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 
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PACIFIC/PACIFIQUE 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

LIIJI flaw t tuns trr merit A NU INUMLN tIY (..:A I LOOK Y, 	 FitPAII  III  ION LItà11UNINItb t I  ut b 1- tMmt> PA IS  LA I coon' c, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	

As Of/Au 

	

of 	- Page 	1 	 0 
(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 	 Date: 31/12/81 	de 
Ternuorarity Struck-Off Strength) 	 porté(e)s à  l'effectif Ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

%of Men in Category 	% of Women in Category 
and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 	 %of Total Men 	 of  Total Women 

Category and Group 	 in Department 	 in DePartment 
or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes dans la 	 %des femmes dans la 

%de tous les hommes 	 %de toutes les femmes 
Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 au ministére égorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 au ministère Cat 	 ou le sous-groupe 	 ou ie sous-groupe 

ou sous-groupe 

	

(A) 	 (8) 	 (C) 	 (A)  x 100 	 tgl x 100 	 0  x 100 	 (B) x 100 
(C) 	 (C) 	 MI 

SENIOR EXECUTIVE 

LA HAUTE DIRECTION 

SCIENTIFIC AND 
PROFESSIONAL 

SCIENTIFIQUE ET 
PROFESSIONNELLE 

GROUPS/GROUPES 

EN-ENG 	 3 	 1 	 4 	 75.0 	 25.0 	 3.8 	 1.9 

ES 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.3 	 0.0 

1 

- 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL. DE LA 	 4 	 1 	 5 	 80.0 	 20.0 	 5.0 	 1.8 
CATtGORIE 

TB/CT 330-131 (11/77 )  



TABLE 1 — TABLEAU 1 
PACIFIC/PACIFIQUE 

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 
cr* 

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s  pour un 	période .naterm.nee et 	
Date'  31/12/81 	Page 	2 	de 	5 

Temporarily Struck-Off Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de 	'effectif) 

%of Men in Category 	% of VVomen in Category 
Category and Group 	 %of Total Men 	 %of Total Women 

and Group or Sub-Group 	and Group or Sul:I -Group 
or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 in Department 	 in Department 

Total 	 %des hommes dans la 	 %ides femmes dans la %de tous les hommes 	 %de toutes les femmes 
Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 catégorie et  le groupe 	 catégorie et le groupe au ministère 	 au ministère 

ou Sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

	

(A) 	 (B) 	 (C) 	 (A) x 100 	 ig  x 100 	 (0 x 100 	 in x 100 

MT 

ADMINISTRATIVE AND 
FOREIGN SERVICE 

ADMINISTRATIVE 
ET DU SERVICE 
EXTÉRIEUR 

GROUPS/GROUPES 

AS 	 6 	 0 	 6 	 100.0 	 0.0 	 7.6 	 0.0 
CS 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.3 	 0.0 
FI 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.3 	 0.0 
PE 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 1.3 	 1.9 
PM 	 2 	 2 	 4 	 50.0 	 50.0 	 2.5 	 3.7 

1 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL DE LA 	 11 	 3 	 14 	 78.6 	 21.4 	 13.7 	 5.6 CATÉGORIE 

TB/CT 330-131 (11/77) 



PACIFIC/PACIFIQUE 

TABLE 1 - TABLEAU 1 

_ ______ . .— .. — . .. .—. . --- .. —...—.. — . ....-....--... 	 .-...,.-,. 	...... — 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 

of 	- 
Page 	3 	de 	b 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 	 Date: 
31/12/81 Temporarily Struck-Off Strength) 	 porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

%of Men in Category 	% of Women in Category 	 %of Total Men 	 %Of Total women 
and Group or Sub-GrouP 	and Group or Sub-Group 

Category and Group 	 in Department 	 in Departmen: 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des  nommes dans  la 	 %des femmes dans la 	 %de tous tes hommes 	 %de toutes les lemmes 

	

Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe  
Catrigorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 au ministère 	 au ministere 

ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 
ou sous-groupe 

	

(A) 	 (1:1) 	 (C) 	 e  . 100 	 el x 100 	 iilti x 100 	 (B) x 100 
WI) 

	
rEr 

TECHNICAL 

TECHNIQUE 

GROUPS/GROUPES 

EL 	 60 	 3 	 63 	 95.2 	 4.8 	 75.0 	 5.6 

GT 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.3 	 0.0 

	

i 	 1 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL OE LA 	 61 	 3 	 64 	 95.3 	 4.7 	 76.3 	 5.6 

CATÉGORIE ' 

TB/CT 330-1)1 (11/77) 



As Of/Au 

Date: 
31/12/81 

No. of Men 

Nbre d'hommes 

(A) 

No. of Women 

Nbre de femmes 

(B) 

Total 

(C) 

4 

o 
o 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

PACIFIC /PACIFIQUE 
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Futi•Time, Indeterminate EmPlOYees on Strength Or 
Temporarily Struck-Off Strength) 

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Page 	4 dol.. 	5 

Category and Group 
or Sub-GrouP 

Catégorie et groupe 
ou sous-groupe 

%of Men in Category 
and Group or Sub-GrouP 

%des hommes dans la 
catégorie et le groupe 

ou le sous-groupe 

LAJ x 100 
(C) 

% of Women in Category 
and Group or Sub-GrouP 

%des femmes dans la 
catégorie et le groupe 

ou le sous-groupe 

(sa x  100  
(c) 

%of Total Men 
ln Department 

%de tous lei hommes 
au ministère 

X  100 

%of Total Women 
in Department 

%de toutes les femmes 
au ministère 

x 100 

ADMINISTRATIVE 
SUPPORT 

SOUTIEN 
ADMINISTRATIF 

GROUPS/GROUPES 

CR 

ST-OCE 

ST-SCY 

45 

1 

1 

49 

1 

1 

8.2 

0.0 

0.0 

91.8 

100.0 

100.0 

5.0 

0.0 

0.0 

83.3 

1.9 

1.9 

CATEGORY TOTAL 

• TOTAL DE LA 
CATÉGORIE 

4 47 51 7.8 92.2 5.0 87.0 

TB/CT 330-131 (11/77) 



Nil/Nul 0. 0 0.0 0.0 0. 0 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time. Incletermlnate Employees on Strengtn or 
Yemporarily Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps,  nommé(e)s pour une perloCle ,ndeterrnmee et 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Ot.'Au 

Date. 31/12/81 
5 Page 	5 of 

Ge 

%of Men in Category 
and Group or Sub-Group 

%des hommes dans la 
catégorie et le groupe 

ou le sous-groupe 

x 100 

% of women in Category 
and Group or Sub-GrouP 

%des femmes dans la 
catégorie et le groupe 

ou le sous-groupe 

x 100 

%of Total Men 
in Department 

% de tous les hommes 
au Ministère 

x 100 

of Total Worner 
in Departmen: 

toutes les femmes 
au ministère 

(8) x 100 
(ET 

Category and GrouP 
Or Sub-GrOte 

Catégorie et groupe 
ou sous-groupe 

OPERATIONAL 

DE L'EXPLOITATION 

GROUPS/GROUPES 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL DE LA 
CATEGORIE 

TOTAL — ALL 
CAT.EGORIES 6GROUPS 

OR SUB-GROUPS 

TOTAL — CATEGORIES 
ET GROUPES OU 
SOUS-GROUPES 

0.0 0.0 0.0- 

40.3 59.7 134  54 

(E) 

80 

(D) 

100.0 100.0 

No. of Women 

Nbre de femmes 

(B) 

Total 

(C) 

No. of Men 

Nbre d'hommes 

(A) 

0.0 

' 	I 

PACIFIC /PACIFIQUE 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

Source 

OLIS EXTENDED 
TB/CT 330-131 (11/77) 



ANALYSE DES DONNÉES DU BUREAU DE LA RÉGION DU PACIFIQUE 

OBJECTIFS DE 1981 

Le bureau de la région du Pacifique a atteint les deux tiers de ses 

objectifs. En effet, il a embauché deux femmes dans le groupe PM (même si une 

des deux ne s'est présentée qu'en janvier 1982), il a repéré une candidate à un 

poste de stagiaire du groupe AS à titre d'expert-conseil pour le compte de 

l'Agence des télécommunications gouvernementales (ATG) (bien que la formation 

n'ait débuté qu'en janvier 1982) et il a annoncé des possibilités de formation à 

l'intention du groupe EL, mais la seule candidate ne s'est pas qualifiée. Une 

employée a demandé un congé d'études pour suivre des cours en technique de 

l'électronique (la décision concernant ce congé ne sera prise par le comité 

d'éducation qu'en mars 1982 et le congé commencerait en septembre 1982). 



OBJECTIFS DE BUREAU DE LA RÉGION DU PACIFIQUE POUR L'ANNÉE  1982 

En 1982, le bureau régional se propose de nommer une employée au niveau 

PM 4 pour une période donnée et de la charger d'un projet spécial. Deux femmes 

devraient être engagées dans le groupe EL. Enfin, des séances d'information 

devraient avoir lieu à l'intention des étudiantes intéressées à l'électronique 

et désireuses de devenir inspectrices radio. 

OBJECTIFS A LONG TERME 

Le bureau régional a déjà dépassé l'objectif à long terme qui lui avait 

été fixé pour 1984 et selon lequel les femmes devraient constituer 20 p. 100 du 

personnel de la catégorie administrative et du service extérieur. En effet, 

au 31 décembre 1981, 21,4 p. 100 de l'effectif de la catégorie étaient des 

femmes. Le bureau régional ne devrait avoir aucune difficulté à atteindre un 

autre objectif à long terme visant l'engagement d'une femme à l'Agence des 

télécommunications gouvernementales (ATG); si des facteurs variables, comme la 

mobilité et la disponibilité des postes à Vancouver, peuvent être atténués, 

l'objectif devrait être atteint d'ici 1982. Les femmes représentent déjà 

5 p. 100 de l'effectif du groupe EL et l'objectif à long terme devrait donc être 

atteint facilement. 



PACI FI C /PACIFIQUE • 4p, 	 Treasury Board Conseil du Trésor 
• Canada 	 Canada 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÈPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

• TeCnnological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des clIplOrnes d'instituts  de technotogle 
• •AdmInIstrative Trainee/Staglaire en administration 

%of Total Men in 
Group or Sub-Group 

%øe tous les nommes du 
groupe ou sous-groupe 

x 100 

%of Total Women in 
Group or Sub-Group 

%oe toutes ies lemmes ou 
groupe ou sous-groupe 

(W) a 100 
re 

Level 

Niveau 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECT1ONNE-
MENT) 

01 

02 

10 O. 0 

100.  0 
lo .o. o 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE) • 

(UNKNOwN) 
UNCONNU) 

0.2 

0.6 
0.4 

0 . 0 
0 . 0 
0 . 0 

0 . 0 

0 . 0 
0 . 0 

1 

3 
2 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

100.0 1 00.0 0 . 0 6 10 0 . 0 

Group 01 Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 

AS 

As Of/Au 

Date 
31/12/81 

Total 

(X) 

No. of Men 

NOre cl•nommes 

(V) 

%of Vvomen in Level 

%Cles femmes 
au niveau 

enil x 100 
(X) 

'4' 0!  Men In Level 

%des hommes 
au nlveau 

x 100 
(X) 

No. of Women 

Nbre de femmes 

(W) 

1 

3 
2 

03 

04 

05 

6 

( e) (Z) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

- 	 _ 	 (Employé(e)s à plein temps, nomme(e)s pour une Période incieterm,neE 
StruCk-Off Strength) 	 porté(e)s 8 rei fectit ou rayé(e)5 temporairement de ref fectlf) 

Source 

OLIS E XTENDED 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 

TO/CT 330-132 (11/77) 



1*
Treasury Board Conseil du Tresor
Canada Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Trme, Inaeterminate Employees on Strength or Temporarrly

StruCk-Off Strength)

•
Technological institute Recrultment Level/Niveau oe recrutement des dlpl0mes d'instituts ae technologie

* 'Administrative Tr&lnea/Staglalfe en administration

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

3

(Y)

39

(Z)

42

TABLE 2 - TABLEAU 2

20.0

0.0

14.3

0.0
0.0

PACIFIC /PACIFIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employd(e)s 3 Plein temps, nommé(e)s pour une période rnaeterm.neE

porte(e)s à l'etfectlf ou rayd(e)s temporairement ce i'etrectlll

Group or Suo-Group/Groupe ou sous-groupe

7.1

CR

`âol women in Lever

%des lemmes
au niveau

(W) x 100
(X)

80.0

100.0

85.7

100.0

100.0

92.9

As Of/Au

Date:

%ot Total Men in
Group orSub-Group

% de tous les nommes au

groupe ou sous-groupe

"y"
x 100

0. 2

0.0

0.4

0.0

0.0

100.0

31/12/81

rbot Total Women in

Group orSub-Group

`bde toutes les lemmes au
groupe ou sous-groupe

1.3
5.7
4.0
1.7
0.3

100.0

Source
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REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein  temps, nommê(e)s pour une pérfocie incjeterminee • 

porte(e)s à l'effectif ou ray(e)s temporairement de reffectil) 

PACIFIC/PACIFIQUE 

I 	
Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Croup or SuP-Group/Groupe ou sous-groupe 	 At Of/Au 

• Technologicai institute Recruitment Levei/Niveau de recrutement cles diplômes crinstItuts de technologie 	 Date: 

• • Administrative Trainee/Staglalre en administration 	 CS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. of Women 	 ctol Men In Level %of Women in Level 	
Group or Sub-Group 	 Croup or Sub-Group 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 

groupe ou sous-groupe 
Level 	 Mare d'nommes 	Note de lemmes 	 %des nommes 	 %Oes femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 au niveau Niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 (y_VI x 100 	 (V) x 100 	 rizI)  x 100 

(X) 	 (X) 	 (77) 

00 (DEVELOPIvIENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

03 

04 

05 

06 

07 

06 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 . 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 

. OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2)  
_ 

TO/CT 330-132 (11/77) 

Source 
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Canada 	 Canada 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Incletermlnate Employees on Strength or Temporarily 
StruCk-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indeterrninee - 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de reffectlf) 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 EL 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. of Women 	 %ot Men In Lever 	 %of women in Lever 	
Group or Sub•GrouP 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %de tous les nommes au 	%de toutes les femmes du Level 	 NIDre crhommes 	Mare de femmes 	 %des hommes %des femmes 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (VI x 100 	 etlf 	x 100 	 t_yj x 100 	 rim)  x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
02 	 4 	 1 	 5 	 80.0 	 20.0 	 0.8 	 0.3 
03 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 
04 	 22 	 2 	 24 	 91.7 	 8.3 	 4.7 	 0.7 
05 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 
06 	 18 	 0 	 18 	 100.0 	 0.0 	 3.8 	 0.0 
07 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.8 	 0.0 
08 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 
20 (T.I.R.L.)• 

(N,R.D.I.T.)" 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 , 

. 	GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 100.0 	 100.0 

. 

57 	 3 	 60 	 95.0 	 5.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 	 -- 

Tb/CT 330-132 (11/771 

Source 
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PACIFIC /PACIFIQUE 

1 +  
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Incletermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Of I Strength) 

(Employe(e)s à plein temps, nommé(e)s Pour une période mdeterminee - 
porté(e)s à l'effectif ou raye(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

• 

Group or Sub-Grouo/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological lnstitute Recruitment Level/Niveau cle recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 Date: 

"AdmInIstrative Trainee/Staglaire en administration 	 EN -ENG 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Levet 

	

%of vVomen in Levet 	
Group or Sub-Group 	 Croup or Sub-Group 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Note d'nommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes %des femmes 
au niveau 	 groupe  ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au nlveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 ty_i x 100 	 aeid x 100 	 iyj x 100 	 M  x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

04 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

05 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N,R,D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUPI• • 
(AT DANS LE 	 i 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB•GROUP 	 100.0 	 1010 

3 	 1 	 4 	 75.0 	 25.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

Tø/CT 330•132 (11 /771 

Source 
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck•Off Strengtn) 

(Employé(e)s à plein temps, nomme(e)s  pour une pérrOcle indetermenêe • 
PrOrIe(e)i à l'effectif ou rayé(e)s  temporairement  de Vet fectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Suts•Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

* 	Technological Institute Recruitment Levei/Niveau ae recrutement des  diplômes  d•Instituts de  technologie 	 Date: 

• •Admlnistrative Tralnee/Staglaire en administration 	 ES 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In LeveI %of VVomen i ri  Level 	
Group or Sub•Group 	 Group Or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes au 	%de toutes les femmes Cu  
Level 	 Niue d'hommes 	Mare de femmes 	 %des hommes 	 %des  lemmes groupe ou sous -groupegroupe ou sous-groupe au  niveau  

 Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 LVI x 100 	 (W1 x 100 	 (V) x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (—Y ) 	 re 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 

04 

05 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 , 
GROUPE)•• 

(ÙNKNOVVN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77% 

Source 
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full - Time. Incieterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-011 Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nomme(e)s pour une pérlocle inOeterroinee • 
POrte(e)s à l'effectif ou raye(e)s temporairement oc rettectio 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As  01/Au 	 I 
• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes einstituts de technologie 	 1 

Date: 	 I 
• 'Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 FI 	 31/12/81 	I 
	 —  	

%of Total Men in 	 %of Total Women in 	I 
No. of Men 	No. ot women 	 %of Men in Level %of Women in Level 	 Group or Sub-GrouP 	 Croup Or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes au 	%de toutes les femmes Ou Levai 	 Nbre crnommes 	Ntaze de femmes 	 %des nommes %des femmes  
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe  

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 e_./1 x 100 	 ar_V1 x 100 	 e_.e) x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 Frei 	 re 
, 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 . 
TOTAL OU GROUPE 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 
OU SOUS-GROUPE 	 . 

(Y) 	 ( Z) 

TB/C T 330-132 (11/77) 

SOurce 
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BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strengtn) 

(Employé(e)s à plein temps, nommt(e)s pour une période ineleterminee - 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement ac reneetlf) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-G, roup/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• 	TeChn01091Cal institute Recruitment Level/Niveau de recrutement cles diplômes crinstituts de technologie 	 Date: 
"Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 GT 	 31/12/81  

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level %of women in Level 	

Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Level 	 Total 
Nore dhommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du ' 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe au niveau  Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (MI x 100 	 eii_VI x 100 	 (n _./) x 100 	 (W)  x 100 
(X) 	 (X) 	 U-11 

0 0  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
03 

04 

05 

06 

07 

06 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 	 i 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR  SUS -GROUP 	

100.0 	 100.0 
1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 TOTAL OU GROUPE 

OU  SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



\ 

+ Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND INOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Fuli-Time, indetermlnate Employees on Strength or Temporarity 
Struck.Off Strength) 

• 

PACIFIC /PACIFIQUE 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s Pour une période incleterm•née 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de reftectlf) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute ReCrultment Level/Niveau ae recrutement des diplOmes Crinilltuts de technologie 	 Date: 
• 'Administrative Tralnee/Staglalre en administration 	 PE 	 31/12/81 

%of Total Men In 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 %of Women in Levei 	 GrouP Or Sub-Gr0u0 	 Grouri or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Levai 	 Niue d'hommes 	fibre de femmes 	 %des nommes 	 %des femmes 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe Ou sous-grouPe  

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (11_1 x 100 	 (IVI x 100 	 en e 100 elli e 100 

• (X) 	 (X) 	 51 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

04 

05 

06 

07 

06 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE) •  • 	 ' 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUE1.GROUP 	 100.0 	 100.0 

TOTAL DU GROUPE 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

T8/CT 330-132 (11/77) 

Source 
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TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Fult•Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck•Off S trength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employ!(e)i a Plein temps, nommé(e)s Pour une Période fndeterm-Aêt
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)

Group or Sub-Group/Groüpe ou sous-groupe As Of/Au
I

' Technological Institute Recruitment Level/Niveau ut recrutement des diplômes d'Instituts de technologie Date:
• • Administrative Tralnee/SU9lalre en administration PM 31/12/81

%of Total men in %o1 Total Women in
No. of Men No. of Women %of Men In Level %of women in Le-el

Group or Sub-Group Group or Sub-Group

Levât Nbre d'hommes Nbre Ce femmes
Total %des nommes %des femmes

%de tous les nommes du
groupe ou sous-groupe

%de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

Niveau
au niveau au niveau

(V) (yy) (X) (Yl x 100 (Wj x 100
X

(,V̂^ x 100
(Yi

(W) x 100

(X) )

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03

04 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
05

06 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3

07

os

20 (T.I.R.L.)•
(N.R.D.I.T.)

21 (AT IN GROUP)• •
(AT DANS LE
GROUPE)••

(VNKNOWN) '
(INCONNU)

TOTAL IN GROuP
OR SUB-GROUP 2 2 4 50.0 50.0 100.0 100•0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(Y) (Z)

Source

T6/CT 330•132 111f771
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY •LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full.Time. Indetermlnate Employees on Strength or Temporarity 
Struck-Off Strength) 

(Empicry4(e)s à plein temps, nomm(e)s pour une période incleterm.née • 
porté(e)s à l'effectif ou ray(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub,Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Tecnnologicai Institut. ReCrultment Levei/Niveau.  cse recrutement des diplômes crInstituts de technoiogle 	 Date: 
• • Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 ST —OCE 	 31/12/81  

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 

	

%of women in Levei 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total  Levei 	 Nbre d%de tous les nommes du 	%de toutes les femmes au 'hommes 	Nbre de lemmes 	 %des hommes %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 grOUIDO Ou sous-groupe  
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Lyj x 100 	 %Ln x 100 	 ( Ç7 	loo 	 rd  x Io° 
(X) 	 (X) 	 (/ 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 	 , 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	

100.0 	 100.0 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TO/CT 330-132 (11177) 

Source 
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PACIFIC /PACIFIQUE 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s Pour une période tndeterm.nee 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de reftectil) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• 	Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement Oes diplômés d'Instituts de technologie 	 Otite: 

"Aélministrative Trainee/Stagialre en administration 	 ST -SCY 	 31/12/ 	81 

	

%of Total Men in 	 %or Total Women in 

	

%of Women in Levai 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

No. of Men 	No. of VVomen 	 %of Men ln Level 
Total 	 %Cle tous les hommes du 	%de toutes les femmes Ou 	' 

Level 	 Nixe d'hommes 	Nbre cie femmes 	 %des hommes 	 %Ces femmes 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 

Niveau 	
au niveau 	 au niveau 

(V) 	 (M) 	 (X) 	 iya x 100 	 01 1 x 100 	 iyj x 100 	 pz))  x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 

00  (DEVELOPMENTAL)  

01 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

21  (AT  IN  GROUP) 
(AT  DANS LE 	 , 

TOTAL IN  GROUP  
OR  SUB-GROUP  

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 10110 	 10110 

TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 	 — 

lSource 

T8/CT 330-132 (11/77) 
W— 



III CONCLUSION 



CONCLUSION 

Le Ministère a continué d'intégrer progressivement le programme 

d'égalité des chances à l'emploi à sa fonction de planification des ressources 

humaines. Les résultats de ce fusionnement se feront sentir davantage en 1982 

et deviendront évidents en 1983. 

Avec l'arrivée du secteur des Arts et de la Culture au Ministère, la 

représentation des femmes dans le groupe PM s'est élevée à 31,7  Z. Au niveau 

supérieur de ce groupe, la représentation se situe à 17,9 %. Toutefois, si l'on 

exclut de nos statistiques les données provenant du secteur des Arts et de la 

Culture, la représentation des femmes au niveau supérieur a passé de 7,3 % à 

10,9 %. Des études organisationnelles démontrent qu'un seul poste PM de niveau 

supérieur sera disponible durant la prochaine année financière; il y a de fortes 

chances que ce poste (PM-06) soit comblé par une femme. Notre objectif est de 

maintenir ce haut niveau de représentation en 1982. 

Conformément à nos objectifs de 1981-1982, la représentation des femmes 

au niveau intermédiaire du groupe AS a passé de 16,4 % en 1980 à 32,4 % en 1981. 

Le Ministère a l'intention de maintenir une saine représentation au niveau 

supérieur soit 12,5 % en 1980 et 9,2 % en 1981. Cette baisse de pourcentage en 

1981 s'explique par l'abolition de trois postes au Ministère. De plus, une 

employé occupant un poste déterminé au niveau AS-7 a démissionné. Six postes 

additionnels seront disponibles en 1982 mais seulement l'un d'entre eux sera de 

nature non-technique. Pour le moment, le Ministère ne peut pas établir 

d'objectifs additionnels mais il entend surveiller de près tous les postes qui 

deviendront disponibles en documentant chacun des cas individuellement tout au 



long de l'année. Cette mesure nous permettra de renforcer nos programmes de 

perfectionnement ayant pour objet d'accroitre la représentation des femmes dans 

les domaines techniques au niveau intermédiaire pour les préparer à une 

nomination au niveau supérieur. 






