
QUEEN 
HO  
6061.2 
.C2 
C3 
1982/83 

Gouvernement du Canada 
s Ministère des Communications 

1 
ANNUAL REPORT - (1982 - 83) 

1 

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN 

PROGRAMME 
inelp 111 

1 
1 

Submitted to the 
Treasuoy Board Secretariat 

March 31, 1983 



TABLE OF CONTENTS 

I- NATIONAL PLAN 

1) Statistical data TABLE 1 

2) Analysis of data 

3) Statistical data TABLE 2 

II- REGIONAL PLANS 

1) Atlantic  

a) Statistical data TABLE 1 

h) Analysis of data 

c) Statistical data TABLE 2 

2) Quebec  

a) Statistical data TABLE 1 

h) Analysis of data 

c) Statistical data TABLE 2 

3) Ontario  

a) Statistical data TABLE 1 

h) Analysis of data 

c) Statistical data TABLE 2 

4) Central  

a) Statistical data TABLE 1 

h) Analysis of data 

c) Statistical data TABLE 2 

5) Pacific  

a) Statistical data TABLE 1 

h) Analysis of data 

c) Statistical data TABLE 2 



I
I
I
I
I
I
I
I
r
I
I
I
I
I
I
I
i

I- NATIONAL PLAN

1
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Government of Canada 	 Gouvernement du Canada 
Department ol Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of 

Temporarily Struck-Off Strength) 

TABLE 1 - TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 
of 

Page 	1 	5 
Date 	31/12/82 	 de 

% of Men In Category 	% of Women In Category 	% of Total Men 	 % of Total Women and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group Category and Group 	 In Department 	 In Department 
or Sub-GrouP 	 No. of Men 	No. of Women 	 % des hommes dans la 	% des femmes dans la 	% de tous les hommes 	% de toutes les femmes 

	

Total 	 catégorie et le groupe 	catégorie et le groupe 	 au ministère 	 au ministère Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 
ou sous-groupe 

	

(A) 	 Un 	 (C) 	 (A) x 100 	 (B) x 100 	 (A) x 100 	 (B) x 100 
("Cl 	 iêT 	 Cil 	 (E) 

SENIOR EXECUTIVE 

LA HAUTE DIRECTION 	 88 	7 	 95 	 92.6 	 7.4 	 6.4 	 1.0 

SCIENTIFIC AND 
PROFESSIONAL 

SCIENTIFIQUE ET 
PROFESSIONNELLE 

GROUPS/GROUPES 

EN-ENG 	 231 	5 	236 	 97.9 	 2.1 	 16.7 	 0.7 

ES 	 23 	4 	 27 	 85.1 	 14.9 	 1.7 	 0.6 

LS 	 1 	3 	 4 	 25.0 	 75.0 	 0.1 	 0.4 

PC 	 10 	1 	 11 	 90.9 	 9.1 	 0.7 	 0.1 

PS 	 2 	0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

SE-REM 	 1 	0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

SE-RES 	 55 	1 	 56 	 98.2 	 1.8 	 4.0 	 0.1 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATÉGORIE 	323 	14 	337 	 95.9 	 4.1 	 23.4 	 2.1 



114P Government of Canada Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications TABLE 1 - TABLEAU 1 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time s  lndeterminate Employees on Strength or 
Temporarily Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e): temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 

Page 	2 	‘à«,r, 	5 
Date: 	31/12/82 

%of Men In Category 	%of Women In Category 
Category and Group 	 and Group or Sub-Group 	and Group or sub-GrouP 	%of Total Men 	 %of Total Women 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 in Department 	 In Department 

Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	Total 	 %des hommes dans la 	%des femmes dans la 
catégorie et le groupe 	catégorie et le groupe 	%de tous tes hommes 	%de toutes les femmes 

ou sous-groupe au ministère 	 au ministère ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

	

(A) 	 (B) 	 (C) 	 (A) x 100 	 (B) x 100 	 (A) x100 	 (B) x 100 
(C) 	 (D) 	 (D) 	 ( E) 

ADMINISTRATIVE AND 
FOREIGN SERVICE 

ADMINISTRATIVE 
ET QU SERVICE 
EXTERIEUR 

G pouPs/G ROUPES 

AS 	 109 	90 	199 	 54.7 	 45.3 	 7.9 	 13.3 

CO 	 12 	0 	 12 	100.0 	 0.0 	 0.9 	 0.0 

CS 	 33 	6 	 39 	 84.6 	 15.4 	 2.4 	 0.9 

FI 	 18 	15 	 33 	 54.5 	 45.5 	 1.3 	 2.2 

IS 	 8 	5 	 13 	 61.5 	 38.5 	 0.6 	 0.7 

OM 	 2 	1 	 3 	 66.7 	 33.3 	 0.1 	 0.1 

PE 	 20 	10 	 30 	 66.7 	 33.3 	 1.4 	 1.5 

PG 	 9 	5 	 14 	 64.3 	 35.7 	 0.7 	 0.7 

PM 	 55 	35 	 90 	 61.1 	 38.9 	 4.0 	 5.2 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATÉGORIE 	266 	167 	433 	 61.4 	 38.6 	 19.3 	 24.6 

MM MI 011111 	Mi MI MW MI MI 11110 MM Mil 11111111 	MI Mg 	1111111 
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Government of Canada 	 Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, lndeterminate Employees on Strength or 
Temporarily Struck-Off Strength 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 

Page 	3 	°d! 	 5 
Date: 	31/12/82  

%of Men in CategerY 	%of Women In Category Category and Group 	 and GrouP or Sub-Group 	and Group or Sub-GrouP 	% of Total Men 	 %of Total Women 
or Sub-GroUP 	 No. of Men 	No. of Women 	 In Department 	 In Department 

Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	Total 	 %des hommes dans la 	%des femmes dans la 
catégorie et le groupe ou sous-groupe catégorie et le groupe 	%de tous les hommes 	%de toutes les femmes 

 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère  

	

(A) 	 (B) 	 (C) 	 (A) x 100 	 (B) x 100 	 (A) x 100 	 (B) x 100 — 
(C) 	 (C) 	 (D) 	 (E) 

TECHNICAL 
TECHNIQUE 

G ROUPS/G ROUPES 

DD 	 16 	0 	 16 	 100.0 	 0.0 	 1.2 	 0.0 

EG—ESS 	 34 	2 	36 	 94.4 	 5.6 	 2.5 	 0.3 

EL 	 489 	12 	501 	 97.6 	 2.4 	 35.5 	 1.8 

GT 	 4 	3 	 7 	 57.1 	 42.9 	 0.3 	 0.4 

PY 	 4 	0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.3 	 0.0 

SI 	 3 	4 	 7 	 42.9 	 57.1 	 0.2 	 0.6 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL OE LA CATÉGORIE 	550 	21 	571 	 96.4 	 3.6 	 39.9 	 3.1 



CM 

CR 

DA-CON 

DA-PRO 

0E-DEO 

ST-OCE 

ST-SCY 

ST-STN 

ST-TYP 

0.1 

46.5 

0.3 

1.5 

0.0 

3.7 

16.5 

0.3 

0.3 

6 

61 

0 

9 

1 

0 

0 

0 

0 

85.7 

16.4 

0.0 

47.4 

100.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

14.3 

83.6 

100.0 

52.6 

0.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

0.4 

4.4 

0.0 

0.7 

0.1 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

As Of/Au 

Date:  31/12/82 
5 Page 4 of 

de 

%of Men in Catagory 
and Group or Sub-Group 

%des hommes dans la 
catégorie et le groupe 

OU le sous-groupe  
(A) x 100 
(C) 

%of Women in Category 
and Group or Sub-Group 

%des femmes dans la 
catégorie et le groupe  

ou le sous-groupe 

(B) x 100 

(C)  

%of Total Men 
In Department 

%de tous les hommes 
au ministère 

(A) x 100 
(0) 

%of Total Women 
In Department 

%de toutes les femmes 
au ministère 

(B) x 100 
(E) 

Category and Group 
Or Sub-Group 

Catégorie et groupe 
ou sous-groupe 

ADMINISTRATIVE 
SUPPORT 

SOUTIEN 
ADMINiSTRATIF 

GROUPS/GROuPES 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL E, 7. LA CATÉGORIE 77  469 546 14.1 85.9 5.6 69.2 

No. of Men 

Nbre d'hommes 

(A) 

No. of Women 

Nbre de femmes 

(B) 

Total 

(C) 

1 

315 

2 

10 

0 

25 

112 

2 

7 

376 

2 

19 

1 

25 

112 

2 

2 

Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 
Temporarily Struck-Off Strength) 

TABLE 1 - TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

RIO PM Mi MI lei MIS ai 111111 Mil SM UN Mil 011111 SM MOI 11111111 	11111111 



Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

MM MM MI MS MI MN 	SIN 	MI MO MM Mt MS MM 	UNI 

I+  Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, lndeterminate Employees on Strength of 
Temporarily Struck-Off Strength) 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté(e) à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 

	

t 	5 Page 	5 	de  
Date: 	31/12/82 

%of Men In Category 	%of Women In Category Category and GrouP 	 and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-GroUP 	% of Total Men 	 %of Total Women or Sub-GrouP 	 No. of Men 	No. of Women 	 ln Depa rt ment 
Total 	 %des hommes dans la 	%des femmes dans la Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 catégorie et le groupe 	catégorie et le groupe 	%de tous les hommes 	%de toutes les femmes ou sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère 

	

(A) 	 B) 	 (C) 	 (A) x 100 	 (8)x 100 	 (A) x 100 	 (13) x 100 _ 	 — 
(C) 	 (C) 	 (D) 	 (E) 

OPERATIONAL 
DE L'EXPLOITATION 

G ROUPS/GROUPES 

GL 	 44 	 0 	44 	 100.0 	 0.0 	 3.2 	 0.0 

GS 	 20 	 0 	 20 	 100.0 	 0.0 	 1.5 	 0.0 

HP 	 10 	 0 	10 	 100.0 	 0.0 	 0.7 	 0.0 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATÉGOR IE 	74 	 0 	 74 	 100.0 	 0.0 	 5.4 	 0.0 

TOTAL— ALL 
CATEGORIES & GROUPS 

OR SUB-GROUPS 
TOTAL— CATÉGORIES 	1378 	678 	2056 	 67.0 	 33.0 loo.0 	 100.0 ET GROUPES OU 

SOUS-GROUPES 

	

(0) 	 (E) 



DATA ANALYSIS 

The percentage of women in the Department of Communications decreased 

by 0.5% during the 1982-83 fiscal year to 33.0%. However, the department was 

very successful in increasing its absolute population by thirteen women 

employees (i.e. 1981 population: 665 women employees, 1982 population: 678 women 

employees). This drop in percentage is due to the addition of seventy 

employees, mainly in the Scientific and Professional, and Technical Categories. 

CATEGORIES  

Management:  

As a result of the Executive group and Senior Management group 

conversion, the Department increased representation in this area from two to 

seven women. Women now constitute 7.4% of the senior management category. 

Scientific and Professional:  

Efforts are to be made to attract women candidates to occupy research 

scientist positions (SE-RES) whether through the Public Service Commission 

inventory or from other sources. If unsuccessful, senior management will be 

encourage to set aside positions to be underfilled in order to develop selected 

employees to the full level of these positions. 

The representation of women engineers in the Department dropped owing 

to the loss of one employee. During 1982, thirty-eight engineer positions were 

filled, with little or no participation by women candidates. However, the 

Department has hopes of filling a position at our David Florida Laboratory/Space 

Sector with a woman engineer in 1983. 

The problem of increasing the percentage of women engineers is a 

challenge. Since it is not practical for the Department to train employees in 

this field, efforts will continue to be aimed at university recruitment as well 

as the Co-operative Education and the Career Summer Employment Programs. To 

date, four female engineering students have had one or more work terms. It is 

our intention to encourage, through continuing assignments, the eventual 

appointment of these students after graduation. 

...2 



Administrative and Foreign Service:  

In the Administrative and Foreign Service Category, the Department 

increased the proportion of women in all groups. However emphasis should be 

placed in the Commerce (CO) group, as only one female employee is appointed on a 

term basis. The overall representation therefore increased by 4.3%. 

Nevertheless, efforts are required to solve the distribution imbalance in the 

Administrative Services group (AS), as women represent 75.8% of employees at the 

lowest three levels. 

Technical: 

To remedy part of the problem of the lack of women available for 

positions in the Technical Category, two year educational leave was granted to 

four employees in 1982-83 to attend technical colleges with the aim of obtaining 

diplomas as electronic technicians (EL); these employees will be graduating in 

May 1984. To date, the Department has sponsored eleven employees over a period 

of six years. The number of women electronic technicians has increased over the 

past three years from seven to twelve. 

Operational:  

There was a set back in our continuous efforts to increase the 

representation of women in the Operational Category. Two employees appointed on 

a term basis under the Introduction to Non-Traditional Occupations Program 

sponsored by the Ontario Apprenticeship Program (carpentry and welding) resigned 

prior to terminating their training. The Department had expectations that at 

least one of them would be successful in making the transition to indeterminate 

status in 1982. An analysis  •of this program has proven that its application is 

impractical for this Department. Alternative means will be developed in the 

coming months. 

...3 
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Conclusion:

As a result of the analysis, all staffing requests in the National

Capital Region were verified on an ongoing basis. Regional personnel advisors

participate regularly in management meetings where staffing procedures are

discussed. These activities ensure that prospective women candidates are

referred to managers for consideration. In addition, personnel administrators

provide monthly statistics on action initiated with respect to under-represented

groups and vacant positions (i.e. consultation of inventories, reasons for

considering as well as reasons for not considering candidates from special

groups). This enables the Department to foresee systemic barriers and problem

areas.

I
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Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

Government ot Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RtPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s  I plein temps nomma(e)5 pour une periods indeterminde at 
portt(s)s à l'effectif ou raya(e)s temporalrement chi relfectlf) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des dIpt0rnes crinstituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative Trainee/Staglalre en administration 	 CM 	 31/12/82 

%of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

%of Women in Level 	 . Total %de tous les hommes du 	%de toutes les femme: du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des  lemmes  

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (\r x 100 	 (WI x 100 	 r_di x 100 	 'W)  x 100 
(X) 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 
02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 16.7 	 0.0 

04 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

os 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 66.7 	 0.0 

06 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 16.6 	 0.0 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.) •  

.. 
21 (AT IN GROUP)• • 	 . 

(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 6 	 1 	 7 	 85.7 	 14.3 	 100.0 	 1011() 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 	1 

02-109 (183) 
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1+ Government 01 Canada 	Gouvernement du Canada 
Departmentot Communications Ministère des Communications 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

am jai am am am ro an am as am SM 11110 	IWO ON MI MI 1111111 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-TIme, Indetermlnate Employees on Strength or Temporarlly 
St ruck -Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

, 	 • 
(Employé(e)s  I plein temps, nommi(e)s pour une période Indéterminée et 
portd(e)s à l'effectif ou rayd(e)s temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• 	Technological instltute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie Date: 
.• Administrative Tralnee/Staglalre en administration 

	

CO 	 31/12/82  

%of Total Men in 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Levai 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %of Women ln Leyel 
Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %deshommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

%des femmes au niveau  
Niveau 	 au niveau 	

groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 el_l x 100 	 (W)  x 100 	 Ki x 100 	 M)  x 100 
(X) 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

02 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 25.0 	 0.0 

03 	 7 	 0 	 7 	 100.0 	 0.0 	 58.3 	 0.0 

04 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 16.7 	 0.0 

05 

os 
07 

08 

20 (T.I.R.L.) •  
(N.R.o.i.T.)* 

21 (AT IN GROUP).• 
(AT DANS LE 
GROUPE)** 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

12 	 0 	 12 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.1) 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (z) 

02-109 (183) 



Personnel  Administrative, and Reporting System/ 

Système de:rapport administratif sur le personnel 

Source 

+ Government of Cariada Gouvernement du Canada 
Department ot Communications Minter° des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

• 
(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strentith) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

REPARTITION DES HOMMES ET DE FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA NIVEAU 

(Employd(e)s à plain temps, nomme(e)sèour une pérfoae Indéterminée el 
porte(t)s I reflect,/ ou raye(e)s temporairement de reffeefif) 

Group o Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Technological Institute Recruitment Level/Nlveau de recrutement des diplômes  d'instituts de technologie  Date: 
• 'Administrative Trainee/Staglalre en administration 	 . 	CR 	 31/12/82 

%of Total Men in 	 %of  Total  Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 %of Women In Level 	 Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Group 

	

Totat 	
%des hommes 	 %de tous !es hommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des femmes 

	

au  niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 red x 100 	 IlW x 100 	 1":4i x 100 	 ei).  X 100 
(X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

02 	 5 	 16 	 21 	 23.8 	 76.2 	 8.2 	 5.1 

03 	 11 	125 	136 	 8.1 	 91.9 	 18.0 	 39.7 
04 	 34 	140 	174 	 19.5 	 80.5 	 55.7 	 44.4 

03 	 11 	 33 	 44 	 26.7 	 75.0 	 18.1 	 10.5 

06 . 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(fe.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)' 

(UN)NOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 	 - 
OR SUB-GROUP 	 61 	315 	376 	 16.2 	 83.8 

100.0 	 1010 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(V) 	 (2) 

02-109 (143) 

us goo Iwo mou al au um Os 	- 	ion US Om 088 	mo 	out 



- Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de  'rapport administratif sur le personnel 

Source 

ma as am OM OM UN MI UM OM MO tali MI 01111 11111, INS OM UM 

f Government of Canada Gouvernement du Canada 
Department of Communications  Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AHD WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL. 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or TernoorarilY 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DE t FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA NIVEAU  

(Employ lejs 3 plein temps, nommé(e)s four une période indèlermlnée et 
POrtéteis I  l'affectif ou ray(e)s tempora remeni de l'effectif) 

Group oi Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/AU 

• Technological Institute Recruitment Levetfillveau de recrutement des dIplOmes d'instituts de technotogte Date: 
• •AdminIstratly• Tralnee/Stagtalre en administration I 	 CS 	 31/12/82 

%of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 GI' OUP or Sub-Group 	 Group or Sub-Grouo 

	

Total 	 %of Women In Level 
Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes tes femmes du 

%des femmes 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 R./ x 100 	 (ryj x too 	 p.e. 	x 100 	 ilizVI) x 100 
(X) 

00 (DEVELOPMENTAL.) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 	 2 	 3 	 5 	 40.0 	 60.0 	 6.1 	 50.0 

02 	 13 	 2 	 15 	 86.7 	 13.3 	 39.4 	 33.3 

03 	 14 	 1 	 15 	 93.3 	 6.7 	 42.4 	 16.7 

04 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 12.1 	 0.0 

05 

06 	. 

07 

05 

20 (T.I.R.L.) • 
 (14.R.O.I.T.) •  

21 (AT IN 0 ROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE) •  • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

33 	 6 	 39 	 84.6 	 15.4 	 10110 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

( e) 	 (z) 

02-109 (163) 



Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications Ministère des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Fufl-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

TABLE 2 - TABLEAU 2

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Emptoyd(e)s à Plein temps, nommé(e)s pour une période Indéterminée e il
portt(a)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de 1-affectifil

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
• Technological Instituts Recruitment Levet/Nlveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie

* Administrative Trainee/Staglaire an administration
DA-CON

Date:
31/12/82

No. Of Men No. of Women %of Men ln Level %oI Women In Level
%of Total Men In

Group or Sub-Group
%of Total Women ln
Group or Sub-Group

Levai Nbre d'hommes Nbre de tom mes
Total

%des hommes `.bdes femmes %de tous les hommes du •$de toutes les femmes du
Niveau au niveau

au niveau
groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe

(V) (W) (X) V x 100
(X

(Mx 100
(X)

x 100 ^W) x 100

OO (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 50.0
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 50.0
04

os

06

07

OB

20 (T.I.R.L.)•
(N.R.D.I.T.) •

21 (ATINGROUP)••
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE 0 2 2 0.0 100.0 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE

(Y) (Z)

02-109 (183)

Source Personnel Administrative and Reporting System/

Système de rapport administrdtif sur le personnel



111111 	111111 RR OM MN OM MS MI OM 111111 ONO OS 111•1 SIM 13111 OM 1111111 11111. 

114 Government of Canada 
Department of Communications 

Gouvernement du Canada 
Ministère des Communications  

TABLE 2 - TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUD-GROUP BY LEVEL 

(Pull-Time„ Indeterminat• Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DE FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA NIVEAU  

(Employffe%  I plein temps, nommli(ets tour une période incléterminée et 
porta(e)s à l'effectif  ou raffle%  temporairement  de  l'effectif)  

Group o Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 
• Technotogical Institute Recruitment Level/Nlveau de recrutement des diplômels  d'instituts de technologi e  Dater 
• 'Administrative Trainee/Stagialre en adminIstration 	 DA-PRO 	 31/12/82 

%of Total Men In 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %of Women In Level 
Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

%des femmes 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau  

(V) 	 1W) 	 (X) 	 gl x 100 	 (Len x 100 	 gi x 100 	 W)  x 100 
(X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE.  
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

02 	 0 	 4 	 4 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 40.0 

03 	 4 	 5 	 9 	 44.4 	 55.6 	 44.4 	 50.0 

04 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 11.1 	 10.0 

05 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 22.3 	 0.0 

06 	. 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 11.1 	 0.0 

07 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 11.1 	 0.0 

06 

20 (T.I.R.L.)• 	 . 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT  DANS LE 
GROUPE)'  • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 9 	 10 	 19 	 47.4 	 52.6 

10110 	 10110 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(V ) 	 (z) 

07- 109  (183) 

Source 
' Personnel Administrative and Reporting System/ 

	 Système de:rapport administratif sur le personnel 



Governmenl o( Canada Gouvernement du Canada
Department orCommunlcations Ministère des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indaterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s i Plein temps, nommd(a)s pour une Période Inddterminde et
Porté(e)s à l'effectif ou rayd(e)s temporairement de l'effactff)

' Technotoglcal Instituts Recruitment Level/Nlveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie
• •Administrative Tralnea/Staglalre en administration

Levai

Niveau

00(DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

No. of Man

Nbre d'hommes

(V)

No. of Woman

Nbre de femmes

(W)

Total

(X)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe,

DD

%of Men In Level

%des hommes
au niveau

01

02

03

04

os

06

07

08

20 (T.I.R.L.)'

21 (AT IN GROUPJ•*
(AT DANS LE
GROUPE)*•

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUS-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

02-109 (183)

16

(Y) (2)

16

Source

0.0
0.0

10.0.0
100.0
100.0
1Ô0.0
1(}0.0

100.0

%of Women In Level

%des femmes
au niveau

(w2 x 100
(X)

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.0

0.0

%ot Total Men In
Group or Sub-Group

%de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

0.0
0.0
6.3

31.1
50.0
6.3
6.3

100.0

Personnel Administrative and Reporting System/

8ys 'm de rapport administratif sur le personnel

TABLE 2 - TABLEAU 2

As Of/Au

Date:
31/12/82

%of Total Women in
Group or Sub-Group

%de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

(W)x100
T2T

0.0
0.0

0.0

0.0

0.0
0.0
0.0

100.0

w^t "a mom so sw+^ ^ ^ 1A=S.r ^ ^ *rw "am 6610 an



02-109 (183) 

Source 

III III Inn Inn 	11111111 	 .111 1111110 1111110 MM III« 11111 	MI MI 

II le Gaver 
nment  of Canada 	Gouvernement du Canada 

Departmenl of Communications Ministère des C,ornrnunications 

DISTRIBUTION OF MEN AND VVOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

ull-TIme •  Indeterminate Employees on Strength or Temporarlly 
Struck-Off Strength) 

i 
1 	 . 
I 

. 	 n 
i 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DEI FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAr NIVEAU 

	

._ 	. 
1 

	

(Employé(e)s à plein temps. nomm 	)à(e), our une période Indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s tempora rement de l'effectif) 

, 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group ofi Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• Technological instituts Recruitment LeveI/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 f 

• •Administrative Trainee/Slaglaire en administration 	 I 	 EG-ESS 	
Date: 

31/12/82 

1 	%of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 % of Men in Level 	 %of Women in Level 	 Group or Sub-GrouP 	 Croup or Sub-Group 

Total Level 	 Nb,. d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes %des femmes 	
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

au niveau  
Niveau 	 au niveau 	

groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe  

(V) 	 (W) 	 (X) 	 t
. , 

_ _IV x 100 	 itej x 100 	 1n4 i x 100 	 r , a ,.. 
( 

00  (OEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

02 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

03 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

04 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

05 	 12 	 0 	 12 	 100.0 	 0.0 	 35.3 	 0.0 

06 	, 	 11 	 2 	 13 	 100.0 	 0.0 	 32.4 	 0.0 

07 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 8.8 	 0.0 

es 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 8.8 	 0.0 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.) •  

21 (AT IN onouP).• 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

09 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 8.8 	 0.0 

10 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 5.9 	 0.0 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

34 	 2 	 36 	 94.4 	 5.6 	 100.0 	 1010 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

Personnel Administrative and Reporting System/ 

Systiime deirepport administratif sur le personnel 



Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur  le personnel  

Source 

Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND INOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time, Indaterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2- TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps, nomm(e)s pour une période Indéterminée tt 
porti(e)s l'effectif ou rayil(e)s temporairement d• l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 
• Technological Instituts ftecrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts da technologie Date: 
• • Administrative Trainee/Stagialr• en administration 	 EL 	 31/12/82 

%of Total Men In 	 %of Total Woman in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Lave' 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %of Women In Level 
Level 	 Nbre d'hommes 	Nbt 4 de femmes 	 %des hommes 	 %d. tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

%des femmes • au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 i?rd • 100 	 (IVI x 100 	 1»!,/i x 100 	 r4zV))  x 100 
(X) 

00 (OEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 30 	 2 	 32 	 93.7 	 6.3 	 6.1 	 16.7 
02 	 17 	 3 	 20 	 85.0 	 15.0 	 3.4 	 25.0 

03 	 15 	 1 	 16 	 93.7 	 6.3 	 3.0 	 8.3 

04 	 159 	 6 	165 	 96.4 	 3.6 	 32.5 	 50.0 

05 	 87 	 0 	 87 	 100.0 	 0.0 	 17.8 	 0.0 

06 	 122 	 0 	122 	 100.0 	 0.0 	 24.9 	 0.0 

07 	 36 	 0 	 36 	 100.0 	 0.0 	 7.4 	 0.0 

Ott 	 21 	 0 	 21 	 100.0 	 0.0 	 4.3 	 0.0 
, 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 	 . 
(AT DANS LE 
GROUPE)** 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

09 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

	

489 	 12 	501 	 97.6 	 2.4 	. 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 	 I  

OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 (Z) 

02-109 (183) 

MI I» ON 11111111 	 1111111 MU MI ON 	 OIS MIL Mi Mil 0110 MO «I 



TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(ErnPloY 6 (e)sà Plein ternPs. nommé(e)s pour une période Indéterminée et 
portà(e)s L l'effectif ou rayé(e)s temporairement d• l'eflectlf) 

Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

SOI OUI OS MI inti MI III 11811 MO OMM 	fle 1111111 il IWO lia SM OIS 

f Government of Canada Gouvernement du Canada 
Deparlment of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strengtn) 	• 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institut. Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie Date: 
• • Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 EN -ENG 	 31/12/82 

%of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %of Women in Level 
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Levai 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V) x 100 	 (A) x 100 	 119/1 x 100 	 (W) • 100 
(X) 	 (X) 	 tZ) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 1.7 	 0.0 

02 	 21 	 0 	 21 	 100.0 	 0.0 	 9.1 	 0.0 

03 	 31 	 3 	 34 	 91.2 	 8.9 	 13.4 	 60.0 

04 	 68 	 1 	 69 	 98.5 	 1.5 	 29.4 	 20.0 

05 	 79 	 0 	 79 	 100.0 	 0.0 	 34.2 	 0.0 

06 	 28 	 1 	 29 	 96.5 	 3.5 	 12.2 	 20.0 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)" 

21 (AT IN G ROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUR-GROUP 

TOTAL DU GROUPE 	 231 	 5 	236 	 97.9 	 2.1 	 1010 	 100.0 
OU SOUS-GROUPE 

	

(V) 	 (Z) 

02-109 (183) 



n .L Goverrxnenl 01 Canada Gotrvernerrx;n( du Canada
n ^F Qeparlmen) of Communications Ministère des Communications

TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tlme, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employd(e)s i plein temps, nommt(e)s pour une période Indéterminée et
port!(e)s i 1'effectlr ou rayd(e)s temporairement de l'effec!lf)

Group or Sub-Group/Oroupe ou sous-groupe As Of/Au
Technoloqica! Instltuta Recrulement Level/Nlveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie

"Adminlstratlre Tralnee/Staglalre en administration
ES

Oate:
31/12/82

No. of Men No. of Women %of Men In Level
^ot Women tn Level

`bof Total Men In
Group or Sub-Group

%of Total Women In
Group or Sub-Group

Level d'hommes Nbre de gommes
Total

9Sdes hommes % des femmes %dede tous tes hommes du %de toutes les femmes du
Niveau au niveau au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe

(V) (W) (X)
N
V x 100 x 100jw)

(x
LV} x 100
f^)

(W) x 100
ïLF

00(D£VELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)

01 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 25.0

04 3 1 4 75.0 25.0 13.0 25.0

os 13 2 15 86.7 13.3 56.5 50.0
06 . 6 0 6 10010 0.0 26.1 0.0
07 1 0 1 100.0 0.0 4.4 0.0

'
os

1.

20 (r.1.a.L.)• _
( N. R.O.I.T.) •

21 (ATINGROUP)••
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE 23 4 27 85.2 14.9 100.0 100.0
OU SOUS-G POUPE

(Y) (Z)

02-109 (183)

Source
Personnel Administrative and Reporting System/

Svstème de rapport administratif sur le personnel

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ "on ^ ^^ ^ ^ ^ ^ ewmwewm



Source  
- Personnel Administrative and I.eporting System/ 

Svstème delrapport administratif sur le personnel 

0011 IOU : ION Ime 	gria 	011111 IMO Me 	 1111111 	INS IRIS nil MI 

1+  Govornmon( olCan'ada 	 Gower nernenl du Canada 
Depadmenl Cornrnunicalions 'Abler° dos CornrnunIcatIons 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-TIms. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Stringth) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

REPARTITION DES HOMMES ET DEf FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE P NIVEAU 

(Employd(e)s / plain temps, nomm)fels four une attach' inddlerminde et 
portd(e)s à l'offectif ou raydfijs lempora rement d• l'effectit) 

' 	Group ot Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institut• Recruitment Levet/Nlveau d• recruitment des diplOmds d'Inslituts de technotogte Dater 
• •AdminIstrètive Trainee/Stiglere en adminIstration 	 EX 	 31/12/82 	. 

%of Total Men in 	 %of Total Women In 
' 	 No. of Min 	No. of Women 	 %of M•r, In  Levai 	 Group or Sub-Grow) 	 Oroup or Sub•Grouo 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total 	 %of Women In Level 

	

%des hommes 	 %de tous ifs hommes du 	%all toutes les femmes du 
%des femme, 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Misty 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Fs/zi x 100 	 ,'Id x 100 	 RI x 100 	 friVil a 100 
IX) 

00 (DEVELOP7-4ENTAL) 	 . 
IPERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 26 	 0 	 26 	 100.0 	 0.0 	 52.0 	 0.0 
02 	 8 	 1 	 9 	 88.9 	 11.1 	 16.0 	 50.0 

03 	 12 	 1 	 13 	 92.3 	 7,7 	 24.0 	 50.0 
04 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0 :0 	 6.0 	 0.0 
05 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 2.0 	 0.0 

06 	. 

07 

OT 

20 tr.I.R.L.p• 
(N.R.D.I.T.l• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR  SUD-GROUP 

TOTAL DU GROUPE 	 50 	 2 	 52 	 96.2 	 3.8 	 100.0 	 10110 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

02-109 (IS))  



Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

f Government of Canada Gouvernement du Canada 
Depar liftent of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

FIEPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps,  nommé(e)s pour une période Indéterminée et 
porté(e)1 à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institut. Recruitment Level/Nlveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie Date: 
• `Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 Fi 	 31/12/82 

%of Total Men ln 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %of Wornen in Level 
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes au Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (x100 	 (W)  x 100 	 F.4i x 100 	 pz))  x 100 
(X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 5.6 	 0.0 

02 	 2 	 7 	 9 	 22.2 	 77.8 	 11.1 	 46.7 

03 	 3 	 2 	 5 	 60.0 	 40.0 	 16.7 	 13.3 

04 	 8 	 5 	 13 	 61.5 	 38.5 	 44.4 	 33.3 

05 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 6.7 

06 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 22.2 	 0.0 

07 

OB 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)*• 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

18 	 15 	 33 	 54.5 	 45.5 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE  

(V) 	 (z) 

02-109 MM 

Me ON 	 ale OMO On ORO MO ON 41110 	 eV OU Me MO OS MS 



Persdnnel Administrative and Reporting Systemj 

Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

OIS OS ale OMM 11111 eilli en Oie ail IWO 1101 Sie 11111, 	110/11 	eis 	as 

I I vite 
Governmenlot Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-71ms. Indeterminate Employees on Strength or Temporarlly 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

RtPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPEPAR NIVEAU ... . 	r - 

f (Employe(e)1 1 plein temps, nommelels our une période Indéterminée et 
Porte(e)s Il'effectif ou raffle» tempora rement de l'effectif) 

Group o Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• TechnologIcal  Instituts Recrultment Level/Nlveau de recrutement des dIplOmes d'Instituts de technologie Oatei 
• •AdmInistrative Trainee/Staglaire en administration 	 GL 	 31/12/82 

%of Total Men ln 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 	 Croup or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

%of Women In Level 
Levai 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	

Total %des hommes 

	

%des femmes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes tes femmes du 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 Orq 	 Pq 	 x 100 	 en x 100 
()() 	

F8 x 100 	 1W) x 100 
ZY  

00 1DEVELOPMENTAL/ 
(PERFECT1ONNE• 
MENT) 

01 

02 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 4.5 	 0.0 

03 	 7 	 0 	 7 	 100.0 	 0.0 	 15.9 	 0.0 

04 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 4.5 	 0.0 

OS 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 11.4 	 0.0 

06 	. 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 9.1 	 0.0 

07 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 2.3 	 0.0 

08 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 11.4 	 0.0 

09 	 8 	 0 	 8 	 100.0 	 0.0 	 18.2 	 0.0 

10 	 7 	 0 	 7 	 100.0 	 0.0 	 15.9 	 0.0 

11 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 2.3 	 0.0 

12 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 4.5 	 0.0 

.. 

TOTAL IN CROUP 
OR SUB•GROUP 

	

44 	 0 	 44 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(e) 	 (z )  

02-109 (183) 



I 49 
Government of Canada 	 Gouvernement du Canada 
Deparlment of Communications Ministère des Communications 

TABLE 2— TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time, indeermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employdies à plein temps, nommé()s pour une période Indéterminée et 
portees à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
" Technological Institut. Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie Date: 
" Administrative Tralnee/Stagialre en administration 	 GS 	 31/12/82 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 	 %of Women In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total  Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre d 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du e femmes 	 %deshormwu 	 %des femmes au niveau 	 groupe ou sous-group• 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 11/1 x 100 	 VIV_I x 100 	 RI x 100 f zryil x 100 
011 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 5.0 	 0.0 

04 	 13 	 0 	 13 	 100.0 	 0.0 	 65.0 	 0.0 

05 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 20.0 	 0.0 

06 

07 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 5.0 	 0.0 

08 	 1 	 1 	 100.0 	 0.0 	 5.0 	 0.0 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUR)" . 
 (AT DANS LE 

GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 	 . 
OR SUB-GROUP 	 20 	 0 	 20 	 100.0 	 0.0 

	

MO 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

02-109 (183) 

Source 
Personnel Administrative and Reporting System/ 

ème de rapport administratif sur  le_personnel  

IIIIII en US MO 1111111 Se SM MO MI OU MO 1/1» 11111 I» 	1116 



11111 1111 1101 MIR MI 1111, 11111 	11111 OIS ln en II» 1111111 II» MI en 	11111 

f Government of Canada Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL • 
(Full-Timt. indeterminal• Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DEk FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAit NIVEAU 

(E•0 1,10Yele)S à plein **miss, nommèteis t our une ptriode Indéterminée el 
nti pofe» à l'effectif ou rayd(e)1 'empota rament de t'effectif) 

Group ot Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• TechnoiogIcal Instituts Recruitment Love/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie Dater 

I •  • AdmInistrative Tratnee/Staglaire en administration 	 CT 	 31/12/82 

Sol Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

	

Total 	 %of Women in Level 
Love! 	 Nbre d'hommeS 	Nbre de femmes 	 %des hommes 

	

%cies femmes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 orn 	(X) 	 x 100 	 9 x 100 	 RI x 100 	 IV  x 100 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

02 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 25.0 	 33.4 

03 	 2 	 1 	 3 	 66.7 	 33.3 	 50.0 	 33.3 

04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 25.0 	 0.0 

05 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 33.3 

06 	. 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.) .  

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 	
. 

OR SUB-GROUP 	 4 	 3 	 7 	 57.1 	 42.9 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 	 ' 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

02-109 Win 

Source - Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système dek.apport administratif sur le personnel 



Government  cl Canada 
Department of Communications 

Gouvernement du Ca nada 
Ministère des Communications 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BYGROUPORSUB-GROUPBYLEVEL 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

RtPARTITIONDESHOMMESETDEtIFEMNIES 
PARGROUPEOU SOUS-GROUPE PA NIVEAU 

(EmPI8Y4 8 )11 Plain temps. flommitels sour une période indéterminée et 
porté(e)sl l'effectif ou rayé(e)s tempura rement  de l'effectif) 

Group o Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Nlveau de  recrutement des dtptOmds d'Instituts de technologie  Date: 
• •AdmInIstratIve Trainee/Stagialre en administration 	 HP 	 31/12/82 

%of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

%of Women in Level 
Level 	 Nbre d'hommes 	Fibre de femmes 	

Total 
%des hommes 

	

%des femmes 	
%de tom les hommes du 	%de toutes les femmes du 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (w) 	 (X) 	 RI' x 100 	 IILII x100 	 K1 x100 	 flç.f1)  x 100 
(X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

•01 

02 

03 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 50.0 	 0.0 

04 

05 	 4 	 Ô 	 5 	 100.0 	 0.0 	 40.0 	 0.0 

06 	. 

07 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 10.0 	 0.0 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.) •  

21 (AT IN GROUP/ ••  
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
on SUB-GROUP 	 10 	 0 	 10 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE  

DI 	 ( z) 

02-103 (i S)) 

source 
, Personnel Administrative and Reporting System/ 

	Système de rapport administratif sur le personnel 

Mil ON at es erg es se an as two  à.  1110 Me OM OM MI I» es as 



Source Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de-rapport administratif sur le personnel 

On MI «II IWO IIIIIII - - ---  Oie 	1111« Ma US UMM il «I ONU MI 

f Government ol Canada Gouvernement du Canada 
Department ol  Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND VYOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP EIY LEVEL 

Indetermlnat• Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DE FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employétels  I plein t•mps. nommé(e)s bout une période indéterminée et 
porté(e)s I l'effectif ou rayé(e)s temporlrement de l'ef(ectif) 

Gvoup ot Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• Technologies' Institut* Recruttment Levai/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie Dater 
• •AdmInIstrative Traînes/Stagiaire en administration 	 IS 	 31/12/82 

%of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 CifOUP Or SUb-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %of Women In Level 
Levsl 	 fibre d'hommes 	Niue de femmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

	

au niveau 	 %des femmes  
Niveau 	 au niveau 	 groupe OU sous-groupe 	groupe OU sous-groupe 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 gi x 100 	 (t)ii a e 100 	 ilvti e 100 	 (W) e 100 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

02 	 1 	 2 	 3 	 33.3 	 66.7 	 12.5 	 40.0 

03 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 12.5 	 20.0 

04 	 5 	 2 	 7 	 62.4 	 28.6 	 62.5 	 40.0 

OS 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 12.5 	 0.0 

os 	. 
07 

08 	 . 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 	 . 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 8 	 5 	 13 	 61.5 	 38.5 100.0 	 MO 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

IYI 	 (2) 

02-109 (là» 



t„j^ Government of Canada Gouvernement du Canada
+ Department of Communications Ministère des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tfine, lndatarminate Employecs on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

REPARTiT1ON DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

( Employd(e)s 1 plein temps, nommt(a)s pour une période Indlterminle et
portéta )s à l'affectif ou rayé(e)s temporairement de l'affectif)

TABLE 2 - TABLEAU 2

^
' Technologlcal Inslitute Recruttment Level/Nlveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technoloçle

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au

• •Adminlstrative Tralnee/Staglalre en administration Dater
LS 31/12/82

No. of Men No. of Women %of Man In Le ât
%o( Total Men ln `bof Total Women ln

Level Total
v %of MYomen ln Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group

-Nbre d'hommes Nbre de femmes %des hommes
%des femmes %de tous les hommes du % de toutes les lemmes du

Niveau au niveau
au niveau groupe ou sousyroupe groupe ou sous-groupe

(V) (W) (X) üV x 100
,x1-V

(Wj x 100
IX)

(V) x 100
(^r

)W) x 100
) M

00(DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 0 2 2 0.0 100.0 0.0 66.7
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 33.3
04 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
Os

06

07

O8

20 (T.I.R.L.)•
(N.R.D.I.T.) •

21 (AT IN GROUP)"
(AT DANS LE
GROUPE)••

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR 5U8-GROUP

TOTAL DU GROUPE 1 3 4 25.0 75.0
100,0 ' 100.0

OU SOUS-GROUPE

(Y) (z)

o2-10y (183)

Source
Personnel Administrative and Reporting System/

Système de rapport administratif sur le personnel



Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 

Source  

os or or an or aus us OS MM or su os or 	r 	or ri au 

+ Government of Canada Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU . 

(ErnPloy 6 (e)s à Plain temps. nomm(e)s pour une pelode indéterminée at 
porti(e)s à l'effectif ou raffle(' temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 
• Technological Institut. Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Dater 
• Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 0E-DEO 	 31/12/82 	• 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %ot Women In Level 
Level 	 Nbre dhommes 	Nbre de femmes 	 %de hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 's  %des femmes au niveau 	 groupe OU sous-groupe 	groupe OU sous-groupe Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V) x 100 	 LM x 100 	 Fi/71 x 100 	 (A)  x 100 
['XI 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 
04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 	 I 
OR SUB-GROUP 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 (z) 

02-109 (183) 



Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

+ Government  cl Canada Gouvernement du Canada 
Departrnent et Communications Ministère des Communications 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. incletermlnate Employees on Strength or TemPorarilY 
Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

, 

(Employd(e)s à plein temps. nommi(e)s pour une perloda Indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayd(e)s temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• TechnologIcil Institut. Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie Date 
• • Administrative  Tralnee/Staglaira en administration 	 OM 	 31/12/82 

%of Total Men ln 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 	 Group Of Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

%of Women In Levai Total  Levai 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du %das femmes au niveau 	 groupe OU sous-group• 	groupe ou sous-groupe  
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 LV1 x 100 	 (WI x 100 	 in9./ .1 x 100 	 rizV))  x 100 
(X) 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

02 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 50.0 	 100.0 
• 

03 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 50.0 	 0.0 
04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

• . 
21 (AT IN GROUP)•• 

(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROuP 	 2 	 1 	 3 	 66.7 	 33.3 

100.0 	 10110  
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

02-109 (183) 

UNI MO lei MIS OIS 11111111 Ille OBI IIIIIII 11111111 	an On 111110 SUI MI CM Mil Ille 



TABLE 2 - TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps. nommi(e)s Pour une pérlode Indéterminée et 
porté(a)s à l'effectif ou raye(a)s temporairement de t'effectif) 

Oie MS 1111111 MI US 11118 SNI 111118 	 OIS ible 11161 

+ Government of Canada Gouvernement du Canada 
Department of Cormunicalions Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY CROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indeterminat• Employees on strength or Temporartly 
St ruck-Of f Strength) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institut. Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie Date, 
• 'Administrative Tralnee/Staglalre en administration 	 PC 	 31/12/82 

%oll Total Men ln 	 %of Total Women ln 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

%of Women In Level 
Lave 	 Fibre d'hommes 	Fibre de femmes 	

Total %des hommes 

	

%des femmes 	 % de tous les hommes du 	%de toutes tes femmes du 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V) 
)M 

 x 100 	 (_1W x 100 	 fv/I x 100 	 raz/ 1)  X 100 
 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

02 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 20.0 	 0.0 

03 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 30.0 	 0.0 

04 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 50.0 	 0.0 

05 

06 	, 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 	 • 
(N.R.D.I.T.) •  

21 (AT.  IN GROUP)•* 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

	 — 

TOTAL IN CROUP 
OR SUD-GROUP 

10 	 1 	 11 	 90.9 	 9.1 	 100.0 	 1010 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

02-109 (183) 

Source 
- Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 



,+ Govmrxnent ot Canada GouvmrnemeM du Canada
Deparlment of Corrmx ►Mcatfons Ministère des Comnafnicatiorte

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

I

RÉPARTITION DES HOMMES ET DE FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA NIVEAU._.. -

( Emptoy!(e)s ! plein temps, nomm!(e)s bour une période Indéterminée et
porl!(e)s 1+ t'effectlr ou ray!(e)s temporairement de l'erfectlf)

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
Technologtcal I nstitut* Recrultment Level/Nlveau de recrutement des dlplbmis d'Instltuts de technologie i

^
•• Administrative Tralnea/Slag(slre un adminlstratlon

PE
Dater

31/12/82

No, of Men No. of Women % of Men In Level % of Women In Level
`bof Total Men In

Group or Sub-Group
%of Total Women In
Group or Sub-Group

Levai Nbre d'hommes Nbre de femmes
Total %des hommes %des femmes %de tous lès hommes du %de toutes tes femmes du

Niveau au niveau au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe

(V) (W) (X) (i x 100 ((W) x 100 Ki x 100 (W) r 100

00(DEVELOPMENTAL) 1 0 1 100 0 00 05 0 0(PERFECTIONNE- . . . .
MENT)

01 1 0 1 100.0 0.0 5.0 0.0
02 1 4 5 20.0 80.0 5.0 40.0
03 8 5 13 61.5' 38.5 40.0 50.0
04 5 0 5 100.0 0.0 26.3 0.0
os 3 0 3 100.0 0.0 15.7 0.0

os , 1 1 2 50.0 50.0 5.0 10.0
07

20 (T.I,R.L.)• '

21 (AT IN GROUP)•'
(AT DANS LE
GROUPE)-

(INCONNU)

TOTAL IN GROUPOR SUB-GROUP 20 10 30 66 7 33 3
TOTAL DU GROUPE

. . 100.o t00.o
OU SOUS-GROUPE

(Y) (Z)

02-109 (183)

Source
Personnel Administrative and Reporting System/

Système de^rapport administratif sur le personnel

s

mm M - M a^r ^r mm mm ar mm mm M mm r



Petsonnel Administrative and Reporting Systemi 

Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

11111 	OIS 81111 MI OS SNI Sn SNI 	 MS MI SM MN en SM MM 

Government of Canada 	 Gouvernement du Canada 
DeparImenI of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(F ull-Time, Indetermtnate Employees on Strength or Temporarity 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employi(e)s à plein temps, nornm4(e)s pour une période Indéterminée et 
Portgen, à l'effectif ou rayé(e)s temporairement d• l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 
• Technological institut. Recrultment Level/Nlveau cle recrutement des diplômes d'instituts de technologie Date 
• 'Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 PG 	 31/12/82 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No.  of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group Or Sub-Group 

	

Total 	 %of Women in Level 
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de lemmes 	 %des hommes 	 %des femmes 

	

au niveau 	 groupe Ott sous-groupe 	groupe ou sous-groupa 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) LIV x 100 	 (W) x 100 	 Ki x100 	 IV?:  x 100 

	

(X) 	 (X) 

00 (OEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 20.0 

02 	• 	 2 	 3 	 5 	 40.0 	 60.0 	 22.2 	 60.0 

03 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 44.5 	 0.0 

04 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 11.1 	 20.0 

05 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 22.2 	 0.0 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.) •  

21 (AT IN CROUP)** 
(AT DANS LE 
GROUPE)•* 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

9 	 5 	 14 	 64.3 	 35.7 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 	 ' 

02-109 (183) 



Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système derapport administratif sur le personnel  

ai IBO 11111 	11111 UNI 41111 ale 	11111 11111 	111111 MID 11111 11011 	 1111 

02 -109 (Il)) 

Source 

f Government or Canada 
Department ot Communications 

Gouvernement du Canada 
Ministère des Communications 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUD-GROUP BY LEVEL 

(Fult-Time. Indetermlnate Employees on Strength or Temporarity 
Struck-Off Strengrh) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DEt FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAil NIVEAU . 	, 

lEineleYelets à plein temps. nommètetis bour une période Indéterminée et 
PorteMs  I  l'filloolf(  ou  f•YO(e)1  tempo,» rament d• l'effectif) 

Group o Sub-GrduP/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Tichnological  instituts Retrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie Dates 
• • AdmIntstratIve Tratnee/Staglatre en admIntstratIon 	 PM 	 31/12/82 1  

%of Total Men ln 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Levet 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

%of Women In Level 
Level 	 Nbre 

dTotal 	 %des hommes 	 u %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes d'hommes 	Nbre de femmes  I 	 %des femmes au niveau  
Niveau 	 au niveau 	

groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

(V) 	 (lm 	 (X) 	 pf x 100 	 tWA x 100 	 Ki x 190 	 r) x 100 
(X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

• 02 	 0 	 4 	 4 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 11.4 

03 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 5.7 

04 , 	 7 	 11 	 18 	 38.9 	 61.1 	 12.7 	 31.4 

OS 	 11 	 12 	 23 	 47.8 	 52.2 	 20.0 	 34.4 

32 	 6 	 38 	 84.2 	 15.8 	 58.2 	 17.1 
I 

07 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 9.1 	 0.0 

03 

20 (T.I.R.L.)• 
IN.A.D.I.T.I. 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IIN GROUP 
OR SUEI.GROUP 	 55 	 35 	 90 	 61.1 	 38.9 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

l'il 	 (2) 



Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

Sa 	1111111 111111 61111 	11111 UNI 	 al US • me na ri- MI OBI ne 

1 + Government 01 Canada 
Department of Communications 

Gouvernement du Canada 
Ministère des Communications 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY CROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time, indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck•Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employd(e)s plein temps. nommd(e)s pour une pérfod• Inddterminde et 
Portd(e)s à l'effectif ou rayd(e)s temporairement o. l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• Technological institut 	ReCrultment Level/Niveau de recrutement des diplOmds d'Instituts de technologie Dater 
• `Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 PS 	 31/12/82 

%of Total Men in 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Levai Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Group 

%of Women In Level Total Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du  % %des femmes au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 . 	Mx 100 	 (W) x 100 	
r4i x'00 
	 ri) x 100 

(X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	. 	 0.0 	 0.0 	 • 	0.0 	 0.0 

02 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 

03  

04 	 1 

05 

06 

07 

08 ' 

20 (T.I.R.L.)• 	 . 
(N.R.D.I.T.)• 	 1 

21 (AT IN GROUP).• 	 . 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

n 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

1  

•- 

TOTAL IN GROUP 	 . 
OR SUB-GROUP 

2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) . 

02-109 (183) 



+ Government ol Canada Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off strengtn) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÊPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

• 

(Employants I plein .temps.  nommé(e)s pour une période indéterminée et 
port(e)s à l'errectI 1 ou  raY8(e)s  temporairement a.cf fictif) 

Group or Sub-Group/Group• ou sous-groupe 	 As 01/Au 
' 

• Technological Institute Recrultment Level/Nlveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie Dite;  
• Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 PY 	 31/12/82 

• 
%of Total Men In 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	 %of Women ln Level 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total Levei Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 
%des femmes au niveau 	 groupe OU sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(v) 	 (w) 	 (X) 	 vil  x 100 	 t 	. 100 	 x 100 	 { x 10O 
(4 	 (X) 	

11.4i 	 sl  

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 

04 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 75.0 	 0.0 
05 

os 

07 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 25.0 	 0.0 
08 

20 (T.I.R.L.)• 	 ' 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)** 
(AT DANS LE 
GROUPE)• * 	 . 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 10110 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

( Y) 	 (2) 

Source 
Personnel Administrative and Reporting System/ 

Syst ème de rapport administratif sur le personnel 	 1 

11111 MI Mn 	Be 	 MI US MD MS 
02-109 (183) 

MI MI Me 



1+ Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department d Communications Ministère des Communications 

TABLE 2  — TABLEAU 2 

Source 
- Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 

ass lia me es as am ne 	aso ma am am am ma ama am an an 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-TIme •  Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employete» 1 plein temps, nommi(e)s pour une période indéterminée et 
portf(e)s 4 l'effectif ou rayé(els temporairement de l'affealf) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• T•chnologicat Institut* Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologte 

Date: 
• 'Administrative Trainee/Stagialre en admtnistrallon 

	

SE—REM 	 31/12/82 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Totat 	 %of Women ln Levei 
Level 	 Nbre d'hommeS 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %cie tous les hommes du 	%de toutes les lemmes du 

%des femmes au niveau  
Niveau 	 au nlveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Fg x 100 	 +(Ni x 100 	 Ki x 100 	 IW) x 100 
tX) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECT10NNE• 
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

02 	 6 	 0 	 6 	 100.0 	 0.0 	 85.7 	 0.0 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 14.3 	 0.0 

04 

05 

06 	. 

07 

08 

20 (T.1.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.) •  

21 (AT iN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

7 	 0 	 7 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 1010 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

n't 	 (2) 

02-109 (113) 



e+ Governmenl al Canada Gouvernemen ► du Canada
Qepartment of Communlcations ministère des Commtrnications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
By GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

TABLE 2 - TABLEAU 2

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employd(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée jet
porté(e)s j l'effectif rayd(e, )s temporairement ci* l'affectif)

Group Sub-Group/Groupe ou sous-groupeor As Ot/Au
' Technological Institut* Recrultment Level/Nlveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie

Tralnee/Staglatre en administration
SE-RE S

Date:
31/12/82

No, of Men No, of Women %of Man In Level
%of Women ln Level

%of Total Men In
Group or Sub-Group

`bof Total Women In
Group or Sub-Group

Lever Nbre d'hommes Nbre de femmes
Total

%des hommes
%des femmes %de tous les hommes du $de toutes les femmes du

Nlveau, au niveau au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe

(V) (YY) (X) (VZ x 100
(x)

(wZ x 100
(X)

(V] x 100
Y

(W_) x 100
( ) TU

00(DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

ol 2 0 2 100.0 0.0 3.6 0.0
02 31 1 32 96.9 3.1 56.4 100.0
03 19 0 19 100.0 0.0 34.5 0.0
04 3 0 3 100.0 0.0 5.5 0.0
05

06

07

oa

20 (T.I.R.L.)•

21 (AT IN GROUP)
(AT DANS LE
GROUPE)'•

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP .

55 1 5 6 98. 2 1 8TOTAL DU GROUPE
. .

100.0 100-0
OU SOUS-GROUPE

(Y) (z)

02-109 (183)

Source
Personnel Administrative and Reporting System/

Système de rapport administratif sur le personnel



Source 
- Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 

OM MI OM IIIIIII MI MI Ile MI UM OBI 1111 UM OM MI OM Ili Mal MI 81111 

Government of Canada 	Gouvernernen1 du Canada 
Department of Communications  Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND VVOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full.Time„ Indeterminate Emptoyees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DE FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à pleln 	 ps nommé(e)s our une pértode indéterminée et 
l'affectif à •ffectlf ou rayé(e)s tempo'.i remenl cl• ref factlij 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Nlveau de recrutement  des diplômés d'InstItuts de technologie 
Dater 

• 'Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 SI 	 31/12/82 

%of Total Men In 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %of Women In Levet 
Levai 	 Nbreehommes 	Nbredelemmes 	 %des hommes 

	

%des femmes 	
%de tous les hommes du 	%de toutes les  lemmes du 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (IN) 	 (X) 	 ,,,H  x 1.0 	 Liw x 10, 	 F,7,1  . 10, 	 rz?  x 100 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

02 	 1 	 2 	 3 	 33.3 	 66.7 	 33.4 	 50.0 

03 	 0 	 2 	 2 	 . 0.0 	 100.0 	 0.0 	 50.0 
, 

04 	 1 	 0 	• 	1 100.0 	 0.0 	 33.3 	 0.0 

05 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 33.3 	 0.0 

06 	. 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB•GROUP 	 3 	 4 	 7 	 42.9 	 57.1 

100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

eel 	 121 

02-105 (183) 



Source 
- Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de :rapport administratif sur le personnel 

+ Government of Canada Gouvernement du Canada 
Departmeni of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND «MEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

incleterminate EmPloVees on Strength or TemPorarilV 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DEI FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE P4I NIVEAU . 

lEmPloY 8 IeH I plein temp1. nommi(e)s bou, une periocie Indéterminée et 
port4(e)s I l'effectif ou ray8(e)s 'empara rament de reffectlf) 

Group 1 Sub-Groun/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Technological Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des dlpiOmels d'Instituts de technologie Date, 
• • Administrative Trainee/Stagialre en administration 

ST-OCE 	 31/12/82  
%of Total Men in 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Levai 	 %of Women In Levai 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total Level Mare dhommes 	fibre de femmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	% Oe toutes tes femmes du ' 	 %des femmes 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X)  
IX) 	

rvil x 100 	 IV  x 100 

	

RI x 100 	 irx 100tyl 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 20 	 20 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 80.0 

03 	 0 	 5 	 5 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 20.0 

04 

05 

05 	. 
1 

07 

08 

20 (T.I.R.Le 
(N.R.D.I.Ta• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)" 	 . 

(UNKNOVVN) 	 i 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 	
. 

 
OR SUB-GROUP 

0 	 25 	 25 	 0.0 	. 	 100.0 	 100.0 	 1010 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 
_. 

02-103 (183) 

or ms me am am am am te lm se am su ou am am or MI On MI 



Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

as as com am an as am an am an an lia am am ma 	 me an 

+ Government of Canada Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time„ indetermlnate Employees on Strength or Temporarlly 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

• 
(Employdie»  L  plein temps, nomm(e)s pour uns période Indéterminée et 
porté(ep à l'affectif ou rayfi(e)s temPoralrement de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• TeChnological Instituts Recrultment Levet/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie Date: 
"Administrative Tralnee/Stagialre en administration 

ST-SCY 	 31/12/82  
%of Total Men In 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 %of Women In Levai 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total  Levai 	 Nbre d'hommes 	Nbre de lemmes 	 %des nommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 
%des femmes 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 V x 100 	 (W) x 100 	 KI x 100 	 (W) • 100 
(X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 18 	 18 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 16.0 

02 	 0 	 48 	 48 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 42.9 

03 	 0 	 41 	 41 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 36.6 

04 	 0 	 5 	 5 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 4.5 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.) • 	 • 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 ' 
GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 • 

TOTAL DU GROUPE 	 0 	112 	 112 	 0.0 	 100.0 	 100.0 	 loao 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

02-109 (183) 



1+ Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of CommunIcations Ministère des Communications 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Source 
Persopnel Administrative and Reporting System/ 

me ce ira 012_4  administreif sur le personnel 

DISTRIBUTION OF MEN AND 1NOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

indetermlnate Emptoyees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DEI FEMMES 
PAR GRÔUPE OU SOUS-GROUPE PA NIVEAU 

(Employa(.), à plein temps, nomma (s), our une période indéterminée et 
porta(.» à l'effectif ou rayai.» temporairement  de l'effectif) 

Group o Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• TechnologIcal Institut. Recrultment Laval/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie Date: 
• •AdmInIstrativ• Trainee/Staglaire en administration ST -STN 	 31/12/82  

%of Total Men ln 	 % of Total Women ln 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level GrouP or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Grouo 

%of Women ln Level Total Levai 	 Nbre d'hommes 	Nbie de femmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 
%des femmes 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 X  190 	 (W1 x 100 	 Ki. x 100 	 1W) x 100 
(X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

03 

04 

05 

06 	. 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-OROUP 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 100.0 	 1010 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(V) 	 (2) 

02- 109 ( II)) 

MM MI Mi MI MI OBI MO 	 MI MIS MIS 	Mal VIII MM MI 
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1 + Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications Ministère des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time. tndeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck•Off Strength)

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employd(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une pfrtoda Indéterminée et
parli(e)s à l'affectif ou rayé(e)s temporairement de t'affectll)

• Technologlcal instituts Recrultment Level/Nlveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie
' • Administrative Tralnea/Staglaire an administration

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

ST-TYP

Level

Niveau

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03

04

05

06

07

08

20 (T.I.R,L.)•
(N.R.D.I.T-) •

21 (AT IN GROUP)••
(AT DANS LE
G ROUPE) • *

(UNKNOWN)
(INCONNU) ,

No. of Men

Nbre d'hommes

(V)

0

No, of Women

Nbre de femmes

(W)

2

Total

(x)

2

%of Mon In Levai

%des hommes
au niveau

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

0

(Y)

2

(Z)

2 0.0

%of Women In Level

%des femmes
au niveau

(Wj x 100
(X)

100.0

100.0

`X> of Total Men in
Group or Sub-Group

%de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

(_V] x 100

0.0

100.0

TABLE 2 - TABLEAU 2

As Of/Au

Date=

31/12/82

`.(iof Total Women in
Group or Sub-Group

%de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

100.0

1,7

100.0

Source
Personnel Administrative and Reporting System/

02-109 ( 183) __ Système de rapport administratif sur le personnel
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1•111 1111111 	 MI MI MI 111111 MI 	11•11 MIR Mit 11111111 MI OMM MIN MI 
Atlantic/ 
Atlantique + Government of Canada Gouvernement du Canada 

Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of 
Temporarily Struck-Off Strength) 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté(els à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 
of 

Page 	1 	5 
Date 	31/12/82 	 de 

 

% of Men ln Category 	% of Women in Category 	% of Total Men 	 % of Total Women 
and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 

Category and Group 	 in Department 	 in Department 
or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 % des hommes dans la 	% des femmes dans la 	% de tous les hommes 	% de toutes les femmes 

Total 	 catégorie et le groupe 	catégorie et le groupe 	 au ministère 	 au ministère Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de lemmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 
ou sous-groupe 	 . 

(A) 	 (B) 	 (C) 	 (22) x 100 	 (B) x 100 	 (A) x 100 	 (B) x 100 
(C) 	 (C) 	 (D) 	 (E) 

SENIOR EXECUTIVE 

LA HAUTE DIRECTION 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 1.6 	 2.4 

SCIENTIFIC AND 
PROFESSIONAL 

SCIENTIFIQUE ET 
PROFESSIONNELLE 

GROUPS/GROUPES 

EN-ENG 	 3 	 0 	3 	 100.0 	 0.0 	 4.8 	 0.0 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATÉGORIE 	3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 4.8 	 0.0 



Total. 

(C) 

ADMINISTRATIVE AND 
FOREIGN SERVICE 

ADMINISTRATIVE 
ET D.0 SERVICE 
EXTER1EUR 

GROUPS/GROUPES 

8 

o 
1 

1 

Atlantic/ 
Atlantique 

TABLE 1 — TABLEAU 1 U  
+ Government of Canada 	 Gouvernement du Canada 

Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

lndeterminate Employees on Strength or 
Temporarily Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 

porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 

Page 2 g 5 
Dale'  31/12/82 

category and Group 
or Sub-GrouP 

Catégorie et groupe 
ou sous-groupe 

No. of Men 

Nbre d'hommes 

No. of Women 

Nbre de femmes 

(A) 	 (B) 

%of Men in Category 
and Group or sub -Group 

%des hommes dans ta 
catégorie et le groupe 

ou le sous-groupe 

(A) x 100 
(C) 

%of Women In category 
and Group or Sub-GrouP 

%des femmes dans la 
catégorie et le groupe 

ou le sous-groupe 

(B) x 100 
(C)  

%of Total Men 
in Department 

%de tous les hommes 
au ministère 

(A) x100 
(D)  

%of Total Women 
In Department 

%de toutes les femmes 
au ministère 

(B) x 100 
( E) 

33.3 

100.0 

100.0 

50.0 

75.0 

•  12.9 

0.0 

0.0 

1.6 

1.6 

40.0 

10.0  

10.0  

10.9 

30.0 

AS 

CS 

FI 

PE 

PM 

12 

1 

1 

9 

4 

4 

1 

1 

1 

3 

66.7 

0.0 

0.0 

50.0 

25.0 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL IDE LA CATÉGORIE 10 	 1 0 9 0 50.0 50.0 16.1 23.9 

wu un 	 or am mat un am or mi ma am usi mi as un am 
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Atlantic/ 
Atlantique 

TABLE 1 — TABLEAU 1 + Government of Canada Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, lndeterminate Employees on Strength or 
Temporarily Struck-Off Strength 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As 01/Au 

Page 	3 	ca 	5 
Date: 	31/12/82 

%of Men In Category 	%of Women in Category 
Category and Group 	 and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 	% of Total Men 	 %of Total Women 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 ln Department 	 in DePartment 
Total 	 %des hommes dans la 	%des femmes dans la 

Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 catégorie et le groupe 	catégorie et le groupe 	%de tous les hommes 	%de toutes les femmes 
ou sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère 

	

(A) 	 (8) 	 (C) 	 (A) x 100 	 (8) x 100 	 (A) x 100 	 (8) x 100 — 
(C) 	 (C) 	 (D) 	 (E) 

TECHNICAL 

TECHNIQUE 

G ROUPS/GROUPES 

DD 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.6 	 0.0 

EL 	 43 	 1 	 44 	 97.7 	 2.3 	 69.4 	 2.4 

SI 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.6 	 0.0 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATÉGORIE 	45 	 1 	46 	 97.8 	 2.1 	 72.6 	 2.4 



11+  Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 
Temporarily Strucic-Off Strength) 

Atlantic/  
Atlantique 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 

Page 	4 	Of 	5 
Date: 	31/12/82 	 de 

%of Men In Category 	%of Women In Category 
Category and Group 	 %of Total Men 	 %of Total Women and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 

	

Or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 In Department 	 In Department 

	

Total 	 %des hommes dans la 	%des femmes dans la 
Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 catégorie et le groupe 	catégorie et le groupe 	%de tous les hommes 	%de toutes les femmes 

	

OU sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 OU le sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère 

	

(A) 	 (B) 	 (C) 	 (A) x 100 	 (B) x 100 	 (A) x 100 	 (8) x 100 

(C) 	 (C) 	 (D) 	 (E) 

ADMINISTRATIVE 
SUPPORT 

SOUTIEN 
ADMINISTRATIF 

GROUPS/GROUPES 

CR 	 2 	 26 	 28 	 7.1 	 92.9 	 3.2 	 61.9 

	

DA-CON 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 2.4 

	

DA-PRO 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.6 	 0.0 

	

ST-OCE 	 0 	 2 	 9 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 4.7 

	

ST-SCY 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 2.4 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATÉGORIE 

	

3 	 30 	 33 	 9.1 	 90.9 	 4.9 	 71.4 

MI MI MM lai Mi SM MIR 11111111 	 PIN UNI 11111111 	MM 
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Atlantic/
Atlantique

®+ Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications Ministère des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strength)

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e) à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)

TABLE 1 - TABLEAU 1

As Of/Au

Page 5 de 5
Date: 31/12/82

%of Men In Category %of Women In CategoryCategory and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group %of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women In Department

Catégorie et groupe Nbre d'hommes Nbre de femmes
Total % des hommes dans la

catégorie et le groupe
%des femmes dans la
catégorie et le groupe %de tous les hommes %de toutes les femmes

ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministère au ministère

(A) B) (C) (A) x 100 (B) x 100

-

(A) x 100 (B) x 100

(C) T C) (D) j É)

OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION

G ROUPS/G ROUPES

Nil

CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE

TOTAL- ALL
CATEGORIES & GROUPS

OR SUB-GROUPS
TOTAL- CATEGORIES 62 42 104 59.6 40.4 100.0 100.0

ET GROUPES OU
SOUS-GROUPES (D) (E)

Source

Personnel Administrative and Reporting System/

Système de rapport administratif sur le personnel



DATA ANALYSIS 

ATLANTIC REGION 

A review of the long term targets reveals that most of the objectives 

for March 1984 have already been met. 

The Altantic Region hoped to hire a woman engineer even though they 

had not forecast such a possibility before 1984. One position did become 

vacant; unfortunately the candidate declined the offer to present herself for an 

interview. As an alternative, the Regional Office created a position to be 

filled under the Career Oriented Summer Employment Program. They where still 

unsuccessful even with the help of the Public Service Commission regional 

office. None of the women enrolled in electrical engineering studies where 

interested in such employment. 

Opportunities have been given to four employees to upgrade their 

skills and knowledge by providing them with acting assignments in AS and FI 

positions. Four employees occupying positions at the lower officer level of the 

AS, PM and PE groups were promoted to positions at the intermediate levels. The 

represention of female employees in the Administrative and Foreign Category is 

50%. 

The Region was successful in underfilling an EL-04 position at the 

EL-01 level. The candidate was appointed in September 1982 and is presently on 

a six week formal training course with an additional four week course scheduled 

for 1983. She should reach the full level of her position in three years. 



al UN MI MI Mir 	 UN Mi 

11 *4. Governmen4 of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department 01 Communicalions Ministère oies Communications  

Sn 	81111 Ille BU 
Atlantic/ 
Atlantique 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRMUTIONOFMENANDWOMEN 
BYGROUPORSUB-GROUPSYLEVEL • 
(Full.TIme. IndetermInale Employees on sirength or Temporaruy 
St ruck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DEL FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE Pl. NIVEAU 

lErnPloY 4 1e1s  I plein temps. nomm1(e), bout' une perlode Indéterminée el 
porli(e)s I l'effectif ou rayé(e)s lemporalrennent d• l'effectif) 

Group oli Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
I 

• Technological Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 

• •AdminIstrative Tralnee/Staglalre en administration 1 	 AS 	
Dater 

31/12/82 

1---  
%of Total Men In 	 %of Total Women ln 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Levai 	 Group or Sub-GrouP 	 Group Of Sub•GrouP 
%of Women in Level 

Level 	 Nbra d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total %des hommes 	 %des femmes 	 %de tous tes hommes du 	%de toutes les lemmes du 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V) x 100 	 (el x 100 
>rti 

	
(X) 	

iyi,i x 100 	 %/ x 100 

00 (OEVELOPMENTAL1 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 25.0 

02 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 12.5 	 25.0 

03 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 50.0 

04 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 50.0 	 0.0 

os 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 25.0 	 0.0 

06 	. 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 12.5 	 0.0 

07 

Os 

20 (T.I.R.L.I• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN onourn • • 
(AT DANS LE 
GROUPE) •  • 

(imcNowri) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

8 	 4 	 12 	 66.7 	 33 • 3 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(i) 	 (z) 

02-109 MW 

Source 
' Personnel Administrative and Reporting System/ 
	 Système delrapport administratif sur le personnel 



EmPloYdItH à Plel^ temps. floolmillrls our une pi 
°date» à ref WM ou rayrtlels tempor* rement de I mutate» à ref WM ou rayrtlels tempora ;Almon' de l'effectif) 

(E 	 riod• Indèterminie et mployi(e)s à plain temps, nommitall tour une pé  

REPARTITION DES HOMMES ET 04 FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA NIVEAU 

Source 
- Personnel Administrative and Reporting System/ 

dministratif sur le personnel PM P  Sit 02-t 03 (183) 

Agangqi 
Atlantique  

+ Govornmonl of Canbda G arm nomen( du Canada 
Deportrnenlol Communicat1ons MhilsIère dos Communice0n8 

DISTRIBUTION OF MEN AND VYOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL • 
(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group o Sub-Group/Oroupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplOmas d'instituts de lechnotogie Dater 
e•Administrative Trainee/Staglatre en administration CR 	 31/12/82  

%of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Leval 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

	

Total 	 %of Women In Level 
fibre dhommes 	Nbre de temmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les lemmes du Level 	 ' 	 %des temmes au niveau 

 NIveau 	 au nlveau 	
group• ou sous.groupe 	groupe ou soUS-9f 0uP• 

	

x100 	 III x 100 	 F?/1 x 100 	 WI) x 100 (V) 	 (WI 	 (X) 	 re  

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 

.. 	MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 3.8 

03 	 0 	 14 	 14 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 53.9 

04 	 2 	 8 	 10 	--- 	20.0 	 80.0 	 100.0 	 30.8 

OS 	 0 	 3 	 3 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 11.5 

06 	. 

07 

Oft 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.j• 

21 (AT IN OROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUO-GROUP 	 2 	 26 	 28 	 7.1 	 92.9 

100.0 	 10110 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

OM RIC 	IM ION URI sr us wit ami um me Me II. OM en ern or 



Personnel Administrative and Reporting System/ 

Sysrme de rapport administratif sur le personnel 

Source 

MIS OMM OMO Se OMM' OMO IMMO IMMO @MO Mg OMM, OMRI OMM. OMM OMO OMO IMMO OMO UMM 
Atlantic/ 
Atlantique 

Government of Canada 	 Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-TIme. indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein t•mps nommitais pour une périod• Indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayatais temporairement de l'ellectIf) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Instituts Recrultment Level/Nlyeau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie Date. 
• •AdmInIstratIve Trainee/Staglaire en administration 

	

CS 	 31/12/82  

%of Total Men ln 	 %ol Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levai 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %of Women in Levet 
Level Nbr• dhommes 	Mâte a• femmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les lemmes du ' 	 %des femmes 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V) x 100 
(x) 	

Ki x loo 	 fz, rv , . 100 
(X)  

	x loo 

00 (oEVEL0PMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

03 

04 

05 

06 

07 	 . 
08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)•* 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROuP 
OR SUB-GROUP 	 0 	 1 	 1 0.0 	 100.0 . 	

10110 	 1010 
TOTAL DU GROUPE  
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

O2-t0 9 (183) 



Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel  

44-Pgqi 
Agantique 

11+  Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indeterminatt Employees on Strength or Temporarity 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU . 	, 

(Employ4(e)1 à plein temps. nomml(e)s pour une pelade inciéterminae et 
portitels I l'effectif ou raffle» temporairement de l'effectif, 

Croup or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 
• Technologicat Instituts Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplOrnds d'Instituts de technologie 

	

	 Datez 
. • •AdminIstrative Trainee/Staglaire en administration 	 DA-CON 	 31/12/82 

• %of Total Men In 	 %of Total Women ln 
No. of Men 	No. of Wornen 	 %of.Men ln Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

%of Women In Levai 	 . 
Level 	 Nbr• d'hommes 	Nbre de femmes 	

Total %deshommes 	 %des femmes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupa 
Niveau 	 au niveau 

• 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Rit x 100 	 rea x 100 	 Ki x 100 	 e a 1 0 0 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 	 • 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

03 

04 

OS 

06 

07 	 . 

Oa 

20 (T.t.R.L.) • 
 (1i.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

• 

TOTAL IN GROUP 
OR St..15-GROUP 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0' 

	

100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(e) 	 (z) 

02-109 (là]) 
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orme orme lemme orme erre -.orme arme ore orme orme erre mmme 	ormeorme irme imme emmm 
"Atlantic/ 
Atlantique 

TABLE 2 — TABLEAU 
s Government of Cariada Gouvernement du Canada 

Department d Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Puti-Time. Indeterminate Employees on Strenyth or Temporarlty 
Struck-Off Strength) 

RÈPARTITION DES HOMMES ET OE FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA NIVEAU 

' 
(Employà(ejs à plein temps. nomm.(e)s éour une pèrtode IndéterrnInàe et 
Portli(e)s à l'effectif ou rayllels temporairement de t'effectif) 

Group o Sub-Group/Group• ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institut* flecrultment Level/Nlyeau de recrutement dm diplOmas d'Instituts de technologie 	 Dater 
• •AdmInIstratlye Tralnee/Staglaire en administration 

DA-no 	 31/12/82  
%of Total Men in 	 %of Total Women ln 

No. of Man 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 
%of Women In Level 

Lem! 	 Nbre d'hommes 	fibre de femmes 	
Total %des hommes %des femmes 	 %e. tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

	

au niveau 	 group• ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 x 100 	 IrVi x 100 	 Ki x 100 	 im a 1 00  
eo 	 in 

00 (OEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 

04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 

05 

06 	. 

07 

011 

20 (T.1.11.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)' • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 10110 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

Dl 	 (z) 

02-I03 (là) 

Source 
- Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de tapport administratif sur le personnel 



telee 
Giovernment of Canada 	Gouvernement du Canada 
1)epartment of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indeterminatt Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

Atlantic/ 
Atlantique 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÈPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU , 

(EmPloyd(e)s 1 plein temps. nomrn4(4)s pour une Orlocte indeterminile et 
Porldi(e)s 1 l'effectif ou ray(e)s temporairement de l'ef(ectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous.groupe 	 As Of/Au I 	 . 
• Technological Institut. Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 

r 	 Datas 
• • AamlnIstratIve Trainee/Staglaire en administration 	 DD 	 31/12/82 

%of Total Men In 	 Soi Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 Sot Men in Levai 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

%of Women In Levai Total 

	

 Levai 	 %de tous les hommes du 	%d• toutes les femmes du libre d'hommeS 	fibre de femmes 	 %des hommes %des femmes 

	

I 	 au niveau 	 groupe ou sous-group• 	'groupe ou sous-groupe 

	

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 x 100 	 twi x 100 	 g7.1 . 100 	 ri9 x 100 
(X) 	 (X) 

• 00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 

04 

OS 

06 

07 

08 
, 

20 (T.I.R.L.) •  
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)'• 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

1 
TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

TOTAL DU GROUPE 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 MO 
OU SOUS-GROUPE 

4 (Y) 	 (2) 	 . 

Source 
Personnel Administrative and Reporting System/ 

02-109 (183) 	 Sy tme  de  rapPort  administratif sur le personnel  

10110 	 111. 11111 alle 	 MI Mg ai lia eu À 



M rwea, rm raw: r logo rr r"rom r rr M 20160M
n ^ Governmenl of Cariada Gouvernement du Canada
n DeporfrrxrM of Cormnxticalions MinIsidre des Cortxrxmicellons

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROIJP BY LEVEL

(Full-Tlme, Indeterminate Employees on Strength or Temporarlly
Slruck-Off Strength)

No. of Men

• Techsiotogical Instttute Recrultment Level/Nlvcau de recrutement des dlptômds d'instituts de technologie
* *Admintitvatlve en administration

Level

Niveau

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03

04

os

06

07

o•

20 (T.I.R.L.)•
(N.R.D.t.T.) •

21 (AT IN OROUp)••
(AT DANS LE
OROUPE)••

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-OROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

Nbre d'hommes

IV)

No. of Women

Nbre de femmes

(W)

RÈPART)TION DES HOMMES ET DE
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA

(Employ4(e)s à plein temps, nomm/(e)s
porlN(e)s à 1'099ecllf ou rayd(e)s lampore

Total

(X)

;FEMMES
R NIVEAU

)Our une odriode Indéterminée et
rement de l'effectlt)

Group o Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

! EL

%of Mon In Levai
%des hommes

au niveau

(_vZ x 100
t^Xi

100.0
0.0

100.0
100.0.
100.0-

100.0
100.0
100.0

43 1 1 1 44 1
.

97.7

Atlantic/

Atlantique

TABLE 2 - TABLEAU 2

% of Women In Level

%des femmes
au niveau

(w x 100
(X

0.0
100.0

0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0

2.3

%of Total Men In
Group or Sub-Group

%de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

11.6

0.0

9.3

34.9
6.9

27.9
4.7
4.7

100.0

As Of/Au

Dates
31/12/82

Rrof Total Women In
(3roup or Sub-Group

%de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

0.0

100.0

0.0

0.0
0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

Source, Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (1e3) Système de' rapport administratif sur le personnel



Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

Atlqntql 
Atlantiqu 

I+  Government of Canada Gouvernement du Canada 
Department of CommunIcations Ministère des Communications 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND YVOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY.LEVEL 

(Full-Time, Indeterminat• Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

REPARTITION DES HOMMES  ET-DES  FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à  plein  temps, nommI(4)s pour une pérfocte Indéterminée et 
port(e)s à ref fectlf ou rayil(e)s temporairement cle reffricalf) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Tact  nological Institute Recruitment Level/Nlyeau d• recrutement des cliplômés d'instItuts d• technologle 

Date: 
• • Administrative Trainee/Staglaire en administration 

	

EN-ENG 	 31/12/82  

%of Total Men in 	 %of Total Women In No. of Men 	No, of Women 	 %of Men in Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %of Women In Lava 
Level 	 Nbre d'hommet 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %r1• tous his hommes du 	50e toutes les lemmes du %des femmes  au niveau  Niveau 	 au  niveau 	 groupe OU sous-groupe 	groupe OU sous-groupe 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (
k)
__1V x 100 	 (Al x 100 	 gi x100 	IV  x 100 

( 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 « 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 33.3 	 0 .0 

04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 33.3 	 C.0 

05 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0 .0 	 33.4 	 0.0 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)* • 
(AT DANS LE 	 - GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

TOTAL DU GROUPE 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

02-109 (183) 
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TABLE2 -TABLEAU2 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

tEmploy4(e)s à plein temps. nommll(e)s pour une piriode indéterminée et 
porld(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement d• l'effectif) 

Personnel Administrative and Re2orting System/ 
Système de rannort administratif sur le nersonnel 

Source 

MM MM OM MO MM MO MM OW MM Mn Mn Mn Mn Mn Mn Mn en Mn Mn 
Atlantic/ 
Atlantique 

141° Government of Canada 	 Gouvernement du Canada 
Deller tment of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Incleterminate Employees on Strength or Temporarity 
Struck-Off Strength) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Tecnnological Instituts Recruitment Lavel/Niveau d• recrutement des diplômés d'instituts d• technologie Date: 
• *Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 EX 	 31/12/82 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 % of Women in Level 
Levol 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 

	

%des femmes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

	

au niveau 	 grouPenfisous-enuPe 	groupeousous-groude 
Niveau 	 au niveau 

• 

	

(V) 	 (W) 	 ( x) 	 (y.1 x 100 	 (er)  x 100 	 fei x 100 	 pz :  x 100 
(X)(X) 	 ) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1 00.0 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.14.1....)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN CROUP 
OR SUB-GROUP 

	

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 100.0 	 100 0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(l) 	 (Z) 

02-109 (183) 



I vit 9overwrbent  cl Canada 	Goums-errent du ÇAnada 
T Pcler 	01 0;411rnun;col 	MIOWèro do* Gommtelcogoos 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-G1ROUP DY LEVEL • 
(Full-Ttme, Indetermlnate Employees on Strength or Temporarlly 
Struck-Off Strength) 

Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de: rapport administratif sur le personnel 

Source 

41-113gq/ 
Atlen0-qug. 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE !A NIVEAU — - • 

(Employai.» à plein temps, nommi( 	itg)s our une pertode Indéterminée et 
Portl(e)s à t'effectif ou raya (e)s Somport ' ,amont de l'effectif) 

• 

Group o Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• TechnologIcal Institut' Recrultment Level/Nlveau de recrutement des dIplOrnds d'Instituts de technologie 	 Date: 
• •AdmInIstratIve Tralnet/Stagfalr• en acImIntstratIon 

	

FT 	 31/12/82  
%of Total Men In 	 %of Total Women ln 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Leva 	 Group or Sub•Group 	 Group or Sub-Group 

	

Toa 	 %of Women In Level l t Levet 	 femmes 	 %des hommes 	 %d• tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Nbre d'hommes 	Nbre de 	 %des femmes 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W1 	 (XI 	 ;y x 100 	 ten x 100 
(5.0 	

pei x 100 	 el, e 100  

00  (DEVELOPMENTAL) 	
. 

(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

03 

04 

os 
os . 

07  

ou 	- 

20 (T.t.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)" 
(AT DANS LE 
GROUPE)' • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

' 
TOTAL IIN CROUP 	 ' 
OR SUB-GROUP 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 

100.() 	 I00.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(V) 	 (2) 
_ 

02-109 (1113 ) 
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Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

MM MM MM MM MM MM MM MW MM MM MM MO MW MM OM $10 OM OW MW 
Atlantic/ 
Atlantique 

+ Government of Canada Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time, indetermlnat• EmPichrees on Strength 01 TemPoraf ilY 
Struck-Off Strength) 

TABL E2 —TABLEALI2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employe(e)s k plein temps, nomml(e)s pour une Période inditerminee el 
porte(e)s à rieff•ClIf ou rayl(e)s temporairement CIO l'•If actif) 

. 	. 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 Al Of/Au 

• Technological Instituts Recruitment Level/Niveau de recrutement clos diplômes d'instituts de technologie 	 Date: 
• Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 . 	 PE 	 31/12/82 

- 
% of Total Men In 	 %of Total Women ln 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 
%of Wornen in Levai Total  Leva 	 Nbre d'hommes 	Nbre da lemmes 	 %des hommes 	 %d. tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

%des femmes 

	

au niveau 	 groupe ou sous -groupe 	groupeousous-grouPe 
Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 ty_l x loo 	 cd).  x 1 oo 

	

(1<)I 	 (X)
Ki x100 	 (W)  x 100 

	

, 	 - 
00  (DEVELOPMENTAL) 

(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 

04 

05 

06 

07 

06 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

„ 
21 (AT IN GROUP)•• 

(AT DANS LE 
GROUPE)

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 

	

100.0 	 1010 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

( e) 	 (2) 

02-109 (183) 



+ Government of Canada Gouvernernent du Canada 
Department ot Communications Ministère des Communications 

• DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB .-GRGUP BY LEVEL • • 
(Full-Time. Indet•rminalle Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

Atlantic! 
Atlantique 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

REPARTITION DES HOMMES ET DE FEMMES 
PAR GROUPE OU sous-bROUPE PAR NIVEAU 

f (Employ4(e)s I plan temps,.nommil(els our une période Indéterminée et 
porli(e)s à reflect!, ou rayi(ejs tempora remenl de l'eftectir) 

arouR;0 Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological  instituts  Recruitment Levet/Nlveau de recrutement des diplômes d'instIttits de technologie i 	 Dater 
••AdmInIstratIve Trainee/Stagialre en administration 	 1 	 PM 	 31/12/82 

	

. 	 %ot Total Men in 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Croup or Sub-Group %of Women In Levet 

Level 	 ribs, d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total 

	

%des hommes 	!. 

	

%des femmes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

• au niveau 	 group• ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe Nhreau 	 • 	 au  niveau  

(V) 	 (W) 	 (X) 
IX) 	

RI x 100 	 11.;11)  x 100 

	

rde x ioo 	 %WI x 100 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 33.3 

03 

04 	 1 	 2 	 3 	 33.3 	 66.7 	 100.0 	 66.7 

05 

06 	. 

07 	 . 

08 

20 (T.LR.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•° 
(AT DANS LE 	 • 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 	. 
OR SUR-GROUP 

1 	 3 	 4 	 25.0 	 75.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

( e) 	 (z) 	
1 

02-109  (te))  

Source 
Personnel Aministrative and Reporting System/ 

	 Système  de rapport administratif sur le personnel 
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Pérsonnel Administrative and Reporting System/ 
SVstème  de rapport administratif sur le personnel 

Source 

OM OM OM OM OM OS ON OM MM OM en en MM en en en en en On 1 Atlantic/ 
Atlantique 

Government of Canada 	 Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Stringth) 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OP SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employ4(e)s à Pie° torlffl hornmd(e)s pour une parfod• indaterminàs et 
Portd(els à l'effectif ou rayd(e)s temporairement cl• l'effectif) 

1 	 $ 	 « 	Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

	

• TàhnologIcal Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 SI 	 31/12/82 

, 
%of Total Men In 	 %of Total Women In 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 
%of Women In Level Total Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ' %des hommes 	 %des femmes 	 %da tous les hommes du 	$ der toutes les femmes du 

au niveau 	 WOUpIOLISOUSSrOUPO 	 grOUPOWASOLa-grOtel,  
'Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 b_V( } x 100 	 (W)  x 100 
(X) 	

fvei x 100 	 %I x 100 

I . 
00 (DEVELOPMENTAL) 

(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.) •  

. 	, 
21 (AT IN GROUP)• • 

	

(AT DANS LE 	 . . 

	

GROUPE)" 	 . 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 

100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

("1 	 IZ) 

02-109 (i 83) 



Atlantic/ 
Atlantique 

ABLE 2— TABLEAU 2 

Employefejs à plein temps. nommefell our une cd tEmptoy4 le» à plein temps. nomme(4), bout' une period• indeterminie et 
porté(e)s 1 t'effectif ou ray(e)s (empota riment d• l'eftectir) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DE  Fumes 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA NIVEAU 

Source 
- Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système derapport administratif sur le personnel  

Goveçnrnont  cl  Canada 	 Gouvernement du Canada 
Depadmenlot CocncntinIcations MinksIère des Communkallons 

DISTRIBUTION OF MEN AHD WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Fult-Tims, Indtterminat• Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

Group o Sub•Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 
' 	Technologicat Instituts Recrultment Levet/Niveau d• recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 

Date 
• •Aciministrative Trainee/Staglaire en admInIstration 

	

SM 	 31/12/82  
%of Total Men In 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Leva 	 Group or Sub-Group 	 Croup or Sub-Group 
%of Women In Level 

Levai 	 Nb,* d'hommes 	tibia de femmes 	
Total 

%des hommes 

	

%des femmes 	 %cie tous les hommes du 	%cle toutes tes femmes du 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (w) 	 (X) 	 Rit x 100 	 peNd x 100 	 Ki x 100 	 IV  x 100 

00 (DEVELOPMENTAL) 	 ' 
"(PERFECTIONNE- 
MENT) 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 
01 

02 

03 

04 

05 

06 	. 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 	. 

OR SUES-GROUP 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 
100.0 	 100.0  

TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

Dl 	 le 

02-109 (183) 

ms or 	 am au ers en as use in sr am  -- es sari ms an 



^ ^. ^ ^ r ^ +^s r ^r a.^ ^•r ^ir ^ rr ,r^ rI^an ic #r +r.
Atlantique

I* Government o( Canada Gouvernemenl du Canada
Department ol C,orrtmunlcations Ministère des Communications

TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEV EL

(Full-Tlme, Indetermtnate Employecs on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

REPART(TION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employd(a)s i plein temps, nommdte)s pour une pdrtode Inddterminde et
porté(e)s 1 l'affectif ou rayé(e)s temporairement de 1*49factli)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As O#/Au
' Technologlcal Instttute Recrultment Level/Nlveau de recrutement des olptOmis d'instituts de technologie
••Adminlstratlve Tralnee/Staglalre en administration Dates

ST-OCE 31/12/82

No. of Men No. of Women %of Me In Le el
%of Total Men in %of Total Women ici

Lavai Total
n v

%of Women In Level Group or Sub•Group Group or Sub-Group
Nbre d'hommes Nbre de femmes %des hommes

%des femmes %de tous les hommes du %de toutes les femmes du
Niveau au niveau

au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe

(V) (W) (X) V x 100
1

(Wj x 100
(x)

{V) x 100 (W) x 100
ut

00(DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02 0 '2 2 0.0 100.0 0.0 100.0
03

04

OS

06

07

08

20 (7.I.R.L.)•
( N. R.D.I .T.) •

21 (AT IN GROUP)••
(AT DANS LE
GROUPE) •-

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP ^ 2 2 0.0 100.0
TOTAL DU GROUPE 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE

(Y) (z)

02-109 (183)

Source
Personnel Administrative and Reporting System/

Système de rapport administratif surle personnel



Source 
Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 

1 

Atlantic/ 
Atlantique 

TABLE 2 —TABLEAU 2 
1+  Government of Canada Gowernement du Canada 

Department of Cominuntalions Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-CIROUP BY LEVEL 

(Fult•TIme. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DE t FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA NIVEAU 

IErnPlOYdl(e)*  L plein  temps. nommlitels (tour une ',triode Indéterminle et 
porti(e)s L  Flatfeet', ou riylliets temporairement de reflectli) 

.. 	 Group o Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 
• Technological Institut. Recruitment Levet/Nlveau de recrutement des diplomas d'Instituts de technologie Datet 
• •AdminIstrative Trainee/Staglalre  an  administration 	 ST-SCY 	 31/12/82 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
, 	 No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP %of Women In Level Total  Level 	 Nbrei.d'hommes 	Nbre d• femmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	%de  toutes les femmes du %des lemmes 

	

au  niveau 	 9/0Upll OU SOUI-grOUPe 	VOW» OU SOUS-grOUD• 
au   Niveau 	 niveau 

CV/ 	 (W) 	 (X) 	 fil x 100 	 1_1W • 100 	 Ki x 100 	 lizA? • 100 
(X) 

P 
. . 00  (DEVELOPMENTAL) 

(PERFECTIONNE. 
MEUT) 

01 

02 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

04 

OS 

ow, 	. 

07 

Oil 

20 (T.1.R.L.). 
(N.R.D.I.T.) •  

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE) •  • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 1010 	 1010 
TOTAL OU  GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(V) 	 (3) 
I 

1:13 (I en 

Mil OS MI OM MO IMO OM 111111 all 110 OM am es one ee 	es ele IND 



2) QUEBEC 



MOI IMMI OMO OMO OMIS OMM OMO 

111 	
Government of Canada 	 Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

OMM 	 111111 	 elià 	 ele OMM uebec  
Québec  

TABLE 1 — TABLEAU 1 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of 
Temporarily Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 
of 

Page 	1 	5 
Data 	31/12/82 	 de 

% of Men in Category 	% of Women in Category 	% of Total Men 	 % of Total Women 
and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group Category and Group 	 In Department 	 ln Department 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 % des hommes dans la 	% des femmes dans la 	% de tous les hommes 	% de toutes les lemmes 
Total 	 catégorie et le groupe 	catégorie et le groupe 	 au ministère 	 au ministère Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe ou sous-groupe 

(A) 	 (8) 	 (C) 	 ça) . 100 	 (8) x 100 	 (A) x 100 	 (B) x 100 
.(C) 	 rc-T 	 rôl 	 (E) 

SENIOR EXECUTIVE 

LA HAUTE DIRECTION 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 2.0 	 0.0 

SCIENTIFIC AND 
PROFESSIONAL 

SCIENTIFIQUE ET 
PROFESSIONNELLE 

GROUPS/GROUPES 

EN-ENG 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 4.0 	 0.0 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATÉGORIE 

' 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 4.0 	 0.0 



Quebeç/
Qu^beç

,+ C.tovernmenl of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications Ministère des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATiONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, lndeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

TAPt_E 1 - TASLEAU 1

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s à!'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)

As Of/Au

Page 2 °fe 5dDate:
31/12/82

Category and Group
%of Men in Category

and Group or Sub-Group
%of Women ln CategorY
and Group or Sub-Group %of Total Men %of Total Women

or Sub-Group No. of Men No. of Women in Department ln Department

Catégorie et groupe Nbre d'hommes Nbre de femmes Total %des hommes dans la
catégorie et la groupe

%des femmes dans la
catégorie et le groupe % .de tous les hommes %de toutes les femmes

ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministère au ministère

(A) (B) (C) (A) x 100 (B) x 100 (A) x 100

-
(B) x 100

' (C) (C) ilÏ) ( E)

ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE

ADMINISTRATIVE
ET QU SERVICE
EXTERIEUR

GROUPS/GROUPES

AS 8 5 13 61.5 38.5 8.0 11.6

CS 2 0 2 100.0 0.0 2.0 0.0

FI 0 1 1 0.0 100.0 0.0 2.3

PE 0 2 2 0.0 100.0 0.0 4.7

PM 2 1 3 66.7 33.3 2.0 2.3

CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE

12 9 21 57.1 42.9 12.0 20.9

r on r ar r Mae" r ^^ M ^ mas ^ so r M



EL 2.3 75 1 76 98.7 1.3 75.0 

As Of/Au 

Date s 31/12/82 
Page 3 °d! 	 5 

%of Men In Category 
and Group or Sub-Group 

%des hommes dans la 
catégorie et le groupe  

ou le sous-groupe 

(A) x 100 — 
(C) 

%of Women In Category 
and Group or Sub-Grour, 

%des femmes dans la 
catégorie et le groupe 

ou le sous-groupe 

(B) x 100 
— 
(C)  

% of Total Men 
In Depa rt ment 

%de tous les hommes 
au ministère 

(A) x 100 
(D)  

%of Total Women 
In DePartment 

%de toutes les femmes 
au ministère 

(B) x 100 
(E)  

Category and Group 
or Sub-Group 

Catégorie et groupe  
ou sous-groupe 

TECHNICAL 

TECHNIQUE 

GROUPS/GROUPES 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATÉGORIE 75 1 76 98.7 1.3 75.0 2.3 

No. of Men 

Nbre d'hommes 

(A) 

No. of Women 

Nbre de femmes 

(B) 

Total 

(C) 

11111 OUI OUI MS 1111 SIS MM OMM 11111 	MS OMM 111111 MS 	111111 	SM al 
Quebec/ 
Québec 

f GovernmenI of Canada Gouvernement du Canada 
Deparlmenl of  Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 
Temporarily Struck-Off Strength 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 



QuIeççi 
Québec. 

I 	Government of Canada Gouvernement Ou Canada 
Department ol Communications Ministère des ÇOrnmunications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

Indeterminate Employees On Strength or 
Temporarily Struck-Off Strength) 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 

Page 	4 	of 	5 
Date: 	 de 

31/12/82  

%of Men ln Category 	%of Women in Category 
Category and Group 	 and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 	%of Total Men 	 %of Total Women 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 In Department 	 In Department 
Total 	 %des hommes dans la 	%des femmes dans la 

Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %de tous les hommes 	,f, de toutes les femmes catégorie et le groupe 	catégorie et le groupe 
ou sous-groupe au ministère 	 au ministère ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

(A) 	 (B) 	 (E) 	 (A) x 100 	 (B) x 100 	 (A) x 100 	 (B) x 100 
(C) 	 (C) 	 (D) 	 (E) 

ADMINISTRATIVE 
SUPPORT 

SOUTIEN 
ADMINISTRATIF 

GROUPS/GROUPES 

CR 	 6 	 25 	 31 	 19.4 	 80.6 	 8.0 	 58.1 

DA—PRO 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.3 	 0.0 

ST—OCE 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 4.7 

ST —SCY 	 0 	 5 	 5 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 11.6 

ST—STN 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 2.3 

- 

,.. 	 r,..1 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL OE LA CATEGORIE 	7 	 33 	 40 	 17.5 	 82.5 	 7.0 	 76.7 

III 0111 MIR MI 	IIIIIII OS IWO MM MO MM Mill MM UNI OS 	 MI 11111 



1+ Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications TABLE 1 — TABLEAU 1 

As Of/Au 

Page 	5 
Dm" 31/12/82 

% of Men In Category 
and Group or Sub-GrouP 

%des hommes dans la 
catégorie et le groupe 

ou le sous-groupe  
(A) x 100 
(C) 

%of Women In Category 
and Group or Sub-Group 

94 des femmes dans la 
catégorie et le groupe 

ou le sous-groupe 

(B) x 100 
(C)  

%of Total Men 
In Department 

%de tous les hommes 
au ministère 

(A) x 100 — 
(D)  

% of Total Woman 

%de toutes les femmes 
au ministère 

(B) x 100 
(E)  

category and Group 
or sub-GrouP 

Catégorie et groupe 
ou sous-groupe 

OPERATIONAL 
DE L'EXPLOITATION 

G ROUPS/G ROUPES 

Nil 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATÉGORIE 

TOTAL— ALL 
CATEGORIES /4 G ROUPS 

OR SUB-GROUPS 
TOTAL— CATÉGORIES 

ET GROUPES OU 
SOUS-G ROUPES 

100.0 100.0 143 69.9 30.1 

5 of 
de 

Total 

(C) 

No. of Women 

Nbre de femmes 

B) 

No. of Men 

Nbre d'hommes 

(A) 

100 
(0) 

43 

(E) 

Personnel Administrative and Reportàeng System/ 
Système de rapport administratif sur le personnel 

e 

Source 

MI MI Sn MI 11111 0108 	111111 011111 	11111 Mi MI MI 	 11111 MIR 
Quebec/ 
Québec 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Tirne, Indeterminate Employees on Strength of 
Temporarily Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 

porté(e) à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 



DATA ANALYSIS 

QUEBEC REGION 

Efforts were made by the Quebec Regional Office and the Public 

Service Commisson to recruit female electronics technicians during 1982-83. 

Eight positions were available but there was no success in identifying women 

interested in such employment. The Regional Office will continue its search by 

contacting appropriate colleges. 

As a result of departmental and interdepartmental competitions, one 

employee was promoted within the PE group, one employeee was appointed to an 

AS-2 level and tWO candidates were successful in being appointed at the AS-3 

level. Representation of women in the Administrative and Foreign Service 

Category is 42.9%, exceeding the long term objective by 12.9%. 



Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de .  rapport administratif sur le personnel 

Source 

am as am am im ea es am am am In son ma ea au an au aim am =c/  Québec  
140  Gfpa  ernmenilooll  Canada  a 	Gouvernement du Canada D  

tc Vona, Ministère  des Commulicallonl !I! T 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

• 
(Full-Tlme •  indetermlnat• Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength/ 

lePARTITION DES HOMMES ET DE FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE  !At  NIVEAU 

tif (Employ6(e)s1 plain temps, nomm(e)s our une pil d110d11 indéterminee et 
porté(e)s à re f fectif ou ray(e)s tempora rement de l'effectlfl 

TABLE  2 — TAPLgAu 2 

Group o Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Technological Institute Recruitment Level/Nlveau de recrutement des dipl6mds d'inslItuts de  technologie 	 Date: 
• Administrative Trainee/Staglalre en administration 	 AS 	 31/12/82 

L. 
%of Total Men In 	 %of Total Women In 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levet 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %of Women In Level 
Level 	 fibre d'hommes 	Nbre de femmes 	 % des *hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes  du 

%des femmes 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

	

en 	 (W) 	 (X) 	 Fil x 100 	 lLy1 x 100 	 Ki x100 	 %I x 100 
(X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE - 
MENT) 	 . 

01 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 12.5 	 0.0 

02 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 12.5 	 20.0 

03 	 3 	 3 	 6 	 50,0 	 50.0 	 37.5 	 60.0 

04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 12.5 	 0.0 

OS 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 12.5 	 0.0 

06 . 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 12.5 	 0.0 

07 

08 

20 (T.I.R.t...)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)

(UNKNOWN )  
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 8 	 5 	 13 	 61.5 	 38.5 

100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

re/ 	 (2 )  

02- 109 (183) 



Quebec/ 
Québec  

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Source - Personnel,Administrative and Reporting System/ 
SystèMe de apport administratif sur le personnel 

f 

na as as as es us us am SM 11•1 III Ille wa sas  - - -  ms am 

f Government of Canada Gouvernement du Canada 
Depertment of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET D4 FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU .. 	. 	r - 

tEmployéte» à plein temps. nomm(e)s tour une période Indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s tempora rement de l'effectif) 

Group o Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Instituts Recrultment Love/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologle Dater 
• • AdministritIve Tralnee/Stagialre en administration 

	

CR 	 31/12/82  

%of Total Men in 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Group Or Sub-GrOUP 	 Group or Sub-Group 

%ot Women In Levet 
Levai 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	

Total %des hommeS 

	

%des femmes 	
%de tous les horrunes du 	%de toutes les femmes du 

	

au nlveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au nlveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 fAtti x 100 	 nyi x 100 	 RI x100 	IV  x 100 
(X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 2 	 1 	 3 	 66.7 	 33.3 	 33.3 	 4.0 
, 

03 	 1 	 13 	 14 	 7.1 	 92.9 	 16.7 	 52.0 
04 	 2 	10 	 12 	 16.7 	 83.3 	 33.3 	 40.0 
05 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 16.7 	 4.0 
05 	, 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP) •• 
 (AT DANS LE 

GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 6 	25 	 31 	 19.4 	 80.6 	 100.0 	 10110 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 	 ' 

MI 	 (Z) 

02-109 (là» 



Personnel Administrative and Reporting System/ 
Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

am am am an am ami Mi MI IIIII OIS ami 	ms an se el)». lm am 
Québec 

f Government of Canada Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employ6(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porte(e)s à l'effectif ou ray(e)s temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplOmds d'Instituts de technologie Date; 
• 'Administrative Trainee/Staglalre en administration CS 	 31/12/82  

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %of Women in Level 
Levai 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des lemmes 	

%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 'N.1 	x 100 	 (W)  x 100 	 KI x 100 	 1VA)  x 100 
(X) 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 50.0 	 0.0 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 50.0 	 0.0 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.1.R.L.)• ' 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 

100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 (z) 

02-109 (M) 



Personnel Administrative and Reporting System/ 
Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

Quebec/ 
Québec 

+ Government of Canada Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time •  Incletermlnatt Employees on Strength or TemporarilY 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employil(e)s à plein temps. Porno-bite» pour une période Indéterminée et 
port(e)s à l'effectif ou ray6(e)s temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groùpe 	 As Of/Au 
• Technological instituts Recrultment Levet/Nlyeau cle recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 

Date: 
• •AdinInIstrative Tralnee/Staglalre en administration 	 DA-PRO 	 31/12/82 

%of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. Of WOMell 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %of Women In Love! 

	

Levai 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %de tous tes hommes du 	%de toutes les femmes du 

	

- 	
%des femmes Cu niveau 	 groupe OU sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

	

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (y_i x 100 	 (W)  x 100 	 Ki x 100 	 tWzi)  x 100 
(1 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)* 
(N.R.D.1.T.)• 

21 (AT IN GROUP)** 	 • 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

TOTAL DU GROUPE 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

02-109 (183) 

IIIIIII OIS MI US MIR UNI SIR MOI III «I MI se me lm am ms an am 



Quebec/
Québec

Government ol Canada Gouvernement du Canada
Department ot CommunIcations Ministère des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tfine, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(EmployA(e)s ! Plein temps, nomm!(e)s Pour une période Indéterminée e(
porté(e)s i l'affectif ou rayé(e)s temporairement de l'affectif)

TABLE 2 - TABLEAU 2

Technologlcal Inslltule Recrultment Level/Nlve d '
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au

au e recrutement des diplômés d Instltuts de technologie
`• Administrative Tralnee/Stagialre en administration Date:

EL 31/12/82

No. ot Men No. Of Women 9vof Mon In Level
%of Total Men In %of Total Women In

Levai Total %of Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Nbre d'hommes Nbre de femmes %des hommes

%des femmes %de tous loi hommes du %de toutes les femmes ou
Niveau au niveau

au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe

(V) (W) (X) (Vj, x 100
(X)

(M x 100
(X)

(V) x 100 (W) x 100(

00(DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01 8 0 8 100.0 0.0 10.6 0.0
02

03

04 43 1 44 ' 97.7 2.3 57.3 100.0
05 5 0 0 100.0 0.0 6.7 0.0

06 14 0 14 100.0 0.0 18.7 0.0
07 2 0 2 100.0 0.0 2.7 0.0

08 3 0 3 100.0 0.0 4.0 0.0
20 (T.I.R.L.)•

(N. R.O.I.T. )'

21 (AT IN GROUP)•`
(AT DANS LE ,
GROUPE)-

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE 75 1 76 98.7 1.3 100_0 100.0OU SOUS-GROUPE

(Y) (Z)

I Source
Personnel Administrative and Reporting System/

02-109 (183) Système de rapport administratif sur le personnel



02-109 (183) 

111111 MI MI 

Personnel Administrative and Reporting System/ 
Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

Quebec/ 
94 .àbc 

▪ over riment of Cenede 	Gouvernement du Çanada 
▪ pepertrrisent pf  Con munlçations Ministère des Communiqetions 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Fuil-Time, Incleterminate Employees on Strength or Tamporarily 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 TABLEAU 2" 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps, nommi(e)s pour une période Indéterminée et 
porté(e)s à t'effectif ou ray(e)s temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 
• Technological instItute Recruitment Level/Nlveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Datez 
• •AcImintstrativa Tralnee/Staglalre en administration 	 EN -ENG 	 31/12/82 

% of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Woman 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %of Women in Level 
Level 	 Nbre dhommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du ' 	 %des femmes au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (yx 100 	 (3(1 x 100 	 m x 100 	 IV  x 100 
(X) 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 
• 

02 

03 	 . 	1 	 0 	 1 	 .100.0 	 0.0 	 25.0 	 0.0 

04 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 50.0 	 0.0 

05 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 25.0 	 0.0 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.). 	 • 

21 (AT IN GROUP)" 
(AT DANS LE 
GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUR-GROUP 

4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

MI MI 11111111 	11111 III ON 	 MI Mi MIR 11111111 



Personnel Administrative and Reporting System/ 
Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

um um um um um um um um um MM MM MM UM MM MM MM MM MM MM 
Quebec/ 
Québec 

I 4P 
Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
By GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or TemPorafilY 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps, nomnkt(e)s pour un• pértode Inciéterminée et 
port(e)s à l'affectif ou rayd(e)s temporairement de Pet fectlf) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• 	Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie  
Date:• 

•• Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 EX 	 31/12/82 
%of Total Men in 	 %of Total Women In 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

	

Total 	 %of Women in Level 
Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 i % des hommes %des femmes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes au 

. 	au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (e ) 	 (X) 'ti. x 100 	 (W)  x 100 	 MI x 100 	 r/z))  x 100 
: 	 tx) 	 (x) 

. 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

i 	 " 
01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	100.0 	 0.0 
03 

04 
n 

05 

06 

07 

08 

20 (T.1.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP).* 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

TOTAL DU GROUPE 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
OU SOUS-GROUPE 

Vet 	 (2) 

02-109 (183) 



Personnel Administrative and Reporting System/ 
Systàme de rapport administratif sur le personnel 

Source 

Quebec/ 
Québec 

itf 
Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND INOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indeterminate Employees on strength or Temporarlly 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAit NIVEAU 

(Empioyafets  I plein temps, nommitets tour une période Indéterminée et 
Portt(e)s à l'effectif OU rayllets t•mpora rement de l'off actif) 

GrouP o Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• T•chnological Institut. Recrultment Level/Niveau de recrutement des diptômes d'Instituts de technologie Date: 
• •Administrative Trainee/Stagialre en administration FI 	31/12/82  

% ot Total Men ln 	 %of Total Women ln 
No.  of Men 	No. of Women 	 %ot Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

	

Total 	 %ol Women In Level 
Level 	 libre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du  % %des femmes 

	

au niveau 	 groupe OU sous-groupe 	groupe Ou sous-groupe 
Niveau 	 au nlveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 KI x 100 	 ()x 100 	 i.\1 x 	1 00 	 11;‘)) x 100 
(X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

,- 
01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

03 

04 

05 

06 	. 

07 

00 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SU13-GROUP  0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 1910 	 1010 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

02-105 (183) 



1+  Government of Canada 	 Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Personnel Administrative and Reporting System/ 
Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

MI MM 	 11•111 	111.11 •.11111111 OMM MM MM OMM MM 
Quebec/ 
Québec 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strengtn) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employd(e)s à plein temps. norning(e)s pour une période Indéterminée et 
porté(e)s I l'• ffectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Technological Institut° Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 

Date: 
• • Administrative  Trainee/Staglaire en administration  PE 	 31/12/82 

%of Total Men in 	 %of Total Women ln 
No. of Men 	No. of Woman 	 %of Men ln Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Toa 	 %of Women ln Level 	 . 
l t Level 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les lemmes du Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes %des femmes 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 
(X) 	

KI x100 	 rz))  x 100 
(X) 	

(WA x 100 

00 (OEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 50.0 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 50.0 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.1.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE).* 	 • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

TOTAL OU GROUPE 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 1 00.0 	 10410 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 ( 2) 

02-109 (1 53) 



Qlebec/ 
Qqébec  

TApLg.  2  - TAFILVAU 2 

Personnel Administrative and Reporting System/ 
Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

I 
,„le, qoyor ment al Canada 	Gower garent clu Canada 

Deparlment or Communicabons Ministfo Ime Communiç9l1mi 

DISTRIBUTION OF MEN AND INOMEN 
BY GROUP 011 SUB-GROUP BY LEVEL 

(Futi-TIme. Indetermlnate Employees on Strengtb or Temporarini 
Struck-Off Strength) 

1 

RtPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GR0UPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s-8 plein temps. nommi(e)s bour une Perrode Indéterminée el 
PortMets 1 l'effectif ou raye(e)s temporairement de l'effectif) 

Group ot Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

' TechnologIcal Institut* Recrultment Level/Nlveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 

•• AdminIstrative Tralnee/Staglaire en administration 	 1 	
Date: 

1. 	PM 	 31/12/82 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	
1 	 %of Total Men in 

Group or Sub-GrouP 	
%of Total Wornen in 
Group or Sub-Group 

%of 
LevM 	 Mua d'hommes 	fibre de femmes 	

Total 	 Women In Level  %des hommes %des femmes 	
%de tous tes hommes du 	%de toutes les femmes du 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au nlveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 ri)  x no 	 (vv)  x no r..49 x no 	 rz:  x no 
(x) 	 (x) 	 " 

00 (DEVELOPMENTAL) 	 ' (PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 . 

03 

04 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 50.0 	 100.0 

OS 

06 . 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 50.0 	 0.0 

07 

08 

20 (T.I.R.Le 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP) • * 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 	 . 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN Cift0UP 
OR SUO-GROUP 

TOTAL OU GROUPE 	 2 	 1 	 3 	 66.7 	 33.3 	 100.0 	 100.0 

ou sous-oRouPE 
(V) 	 lz) 

02-109 (183) 

MM MI 	AMI 	 MI 	111111 1.1 	 11•11 MM MI MI MI 



1+ Government et Canada 	 Gouvernement du Canada 
Departmen1 of Communications Ministère des Comrntmications 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Personnel Administrative and Reporting System/ 
Système clp rapport administratif sur le personnel 

Source 

02-109 (IS )) 

mums umma Immi umm mu am ms 	ommm 	ému ms Imam ummi 	selb„immm 	mn 
Québec 

DISTRIBUTION OF MEN AND INOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

• 
(Full-TIme. indsterminat• Employees on Strength or Temporarlly 
Struck-Off Slrength) 

RÈPARTITION DES HOMMES ET DE FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAh NIVEAU ... 	. 

1ErniX0Y4lell à plein temps. nomma (t), ilour  uns  pdriode Indéterminée et 
porldi(e)s à l 	 m 'affectif ou ray6(e)s tepora rement de l'effectif) 

Group oi Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Instituts Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômds d'Instituts de technologie 	 Dater 
• •AdmInistrative Trainee/Staglaire en administration 	 SM 	 31/12/8 2  

%of Total Men ln 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 	 Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Group 

%of Women In Level 
Total  Levai 	 Nbre d%de tous las hommes du 	%de toutes les 'hommes 	Fibre de femmes 	 %des hommes 	 femmes du  %des femmes au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (MI x 100 	 (tel  x 1 0 0 	 m x 10. 	 1W) . 10. 
(--x-) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 
01 

02 

03  

oit 

05 

os 	. 

07 

oe 

20 (T.1.R.L.)• 
IN.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

TOTAL DU GROUPE 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 10110 	 100.0 

OU SOUS-GROUPE 
(Y) 	 (2) 



,+ Govt.+rrxneni of Canada Gouvernement du Canada
Depertment ol CorrxntxticaUons Minisldre des Communications

Quebec/
Québec

TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEV EL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

RÈPARTITION DES HOMMES ET DEt FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAti NIVEAU

(Employ!(e)s l Plein temps, nomml(e)s our une période IndBterminle et
potti(e)s 1 l'effectlf ou rayd(e)s tempora rernent de l'ettectit)

Group O Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
Technological fnstltute Recruitment Levet/Nlveau de recrutement des diplômés d'Instltuls de technologie

••Administrative Tralnee/Staglalre en administration Date:
ST-OCE 31/12/82

No. ef Men No. of Women ^
%of Men In Level I `ôof Women In Level

`;of Total Men In
Group or Sub-Group

%of Total Women In
Group or Sub-Group

Level Nbre d'hommes Nbre de femmes
Total

%des hommes ^ %des femmes %de tous les hommes du %de toutes les femmes du
Niveau au niveau

au niveau
groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe

(V) (w) (X) V x 100 (w) x 100 r
(x)

Lv^ X 100
iv

(w) x 100
(zi

0e(DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

O1

02 0 2 2- 0.0 100.0 0.0 100.0
03

04

OS

06 .

07

ou

20 (T.I.R.L.)•
(N.R.O.I.T.) •

21 (AT IN OROUP)••
(AT DANS LE
G ROUPE)' •

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN OROUP
OR Sua-aROUP 0 2 2 0. O 100.0
TOTAL DU OROUPE - )QO.O 100.0
OU SOUS-GROUPE

(Y) (z) -

02-109 (1a3)

Source
Personnel Administrative and Reporting System/

Système de•rapport administratif sur le personnel

M = M. M ma M = M r r M M M ^ w M M = M



MM MO OMM UMM MO IIMMO IMMI IIIM OMM OUM OMM OMM IWO UMM OMM IMMI OUI OMO OMM 
Quebec/ 
Québec 

I+  G overnment ol Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
St ruck -Off St rength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

.• 
(Employe(e)s à plein temps. nomme(g)s pour une pilrlode indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou raysS(41 temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Technological Institut° Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 

Date: 
• 'Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 ST -SCY 	 31/12/82 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Mon In Levai 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %of Women In Level 
Levei 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes %des femmes 	

%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau  

	

(V) 	 (w) 	 (X) 	 (W) x 100 o 	 KI x 100 	 IV  x 100 

	

V x 100 	
(X) 

tz  t 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 3 	 3 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 60.0 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 20.0 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 20.0 

04 

05 	 i 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 	 . 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)** 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

TOTAL DU GROUPE 	 0 	 5 	 5 	 . 	 0.0 	 100.0 	 100.0 	 100.0 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 (2) 

02-109 (183) 

. 
Source 1 

.1 	Personnel Administrative and Reporting System/ 
, . Système de rapport administratif sur le personnel 



Quebec/ 
Québec 

TABLE 2 — TABLEAU 2 
+ Government of Canada  Gouvernement  du Canada 

Department of  Communications Ministère dos Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indeterminate Employees on strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

• 1 

t .  

• 
RÉPARTITION DES  HOMMES ET  DE t FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

ti (emptoyelets I 'gain temps. nommil(e)1 four une periode indéterminee et 
Portf(e)t à l'effectif ou ray6(e)s . tempora rement de l'eflectifl 

. Group o Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 
• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplOmds d'instituts de technologie oee: 
"Administrative Trainee/Stagier, en administration 

	

ST-STN 	 31/12/82  

%of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 %of Women In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total Level 	 Nb,. dhommes 	Nbre de lemmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du ' 	 %des femmes au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Nlyeau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 RI x100 	 LIW x 100 	 i. ./.1 x 100 	 rz,),(i..  
(x) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

03 

04 

OS 

06 	. 

07 

oa 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

.._ 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 1000 	 10110 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(V) 	 (2) 

. 02-109 (183) 

Source - 
- Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système  de rapport administratif sur le personnel 

WM IOW 	, 	Mil Ilia 	 111111 114 	1111111 gall MI 	Mil MI MIMI 



3) ONTARIO 



MW 	011111 MOI MOI 	MONO OMO ille OMO OMM in' MO OMO OUI 	 OIMM OMM 
Ontario 

TABLE 1 — TABLEAU 1 I Government of Canada 	 Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

lndeterminate Employees on Strength of 
Temporarily Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 
of 

Page 	1 	5 
Date 	31/12/82 	 de 

% of Men In Category 	% of Women In Category 	% of Total Men 	 % of Total Women 
and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 

Category and Group 	 In Department 	 In Department 
or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 % des hommes dans la 	% des femmes dans la 	% de tous les hommes 	% de toutes les femmes 

	

Total 	 catégorie et le groupe 	catégorie et le groupe 	 au ministère 	 au ministère Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 
ou sous-groupe 

	

(A) 	 (B) 	 (C) 	 (A) x 100 	 (B) x 100 	 (A) x 100 	 (B) x 100 
rE5 	 rci 	 rbl 	 (E) 

SENIOR EXECUTIVE 

LA HAUTE DIRECTION 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 1.8 	 0.0 

SCIENTIFIC AND 
PROFESSIONAL 

SCIENTIFIQUE ET 
PROFESSIONNELLE 

GROUPS/GROUPES 

EN-ENG 	 7 	 0 	 7 	 100.0 	 0.0 	 6.1 	 0.0 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATÉGORIE 	 7 	 0 	 7 	 100.0 	 0.0 	 6.1 	 0.0 



Ontario 

+ Government of Canada Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications  

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 
Temporarily Struck-Off Strength) 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 

Porté(e)s à l'effectif ou  rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 

31/12/82 	
Page 	2 	g 	5 

Date: 

%of Men In Category 	%of Women In Category 
Category and Group %of Total Men 	 %of Total Women and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-GrouP 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 In Department 	 In Department 

Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	Total 	 %des hommes dans la 	%des femmes dans la 
% catégorie et le groupe 	catégorie et le groupe 	 de tous les hommes 	%de toutes les femmes  

ou sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

(A) 	 (H) 	 (D) 	 (A) x 100 	 (B) x 100 	 (A) x100 	 (B) x 100 
(C) 	 (C) 	 (D) 	 ( E) 

ADMINISTRATIVE AND 
FOREIGN SERVICE 

ADMINISTRATIVE 
ET QU SERVICE 
EXTERIEUR 

GROUPS/GROUPES 

AS 	 7 	 4 	11 	 63.6 	 36.4 	 6.1 	 6.9 

CS 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 1.8 	 0.0 

FI 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.7 

PE 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.9 	 1.7 

PM 	 2 	 1 	 3 	 66.7 	 33.3 	 1.8 	 1.7 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATÉGORIE 	12 	 7 	19 	 63.2 	 36.8 	 10.5 	 12.1 

BO MIN MO 	 III III MI 	ION Mi SM IBO MM 	 MU MS 
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Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications Ministère des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)

Ontario

TABLE I - TABLEAU 1

As Of/Au

Page 3 dé 5
Date: 31/12/82

Category and Group %of Men In Category
and Group or Sub-Group

%of Women In Category
and Group or Sub-Group % of Total Men %of Total Women

or Sub-Group No. of Men No. of Women ln Department In Department
Catégorie et groupe Nbre d'hommes Nbre de femmes Total % des hommes dans la

catégorie et le groupe
%des femmes dans la
catégorie et le groupe %de tous les hommes %de toutes les femmes

ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous•groupe au ministère au ministère

(A) (B) (C) (A) x 100 (8) x 100 (A) x 100 (B) x 100

(C) (C) (D) (E)

TECHNICAL

TECHNIQUE

GROUPS/GROUPES

EL 91 3 94 96.8 3.2 79.8 5.2

CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE

91 3 94 96 .8 3.2 79.8 5.2



Ontart.p 

eie Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Pepartment of  Communicatjos Minier? ÇIÇ§Çgmmel.P4tions 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 
Temporarily Struck-Off Strength) 

TABLE 1 - TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 

Page 	4 	01 	5 
Date: 	31/12/82 	 de 

%of Men ln Category 	% of Women In Category Category and GrouP %of Total Men 	 %of Total Women and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 In Department 	 ln Department 
Total 	 %des hommes dans la 	%des femmes dans la Catégorle et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 catégorie et le groupe 	catégorle et le groupe 	%de tous les hommes 	%de toutes les femmes 

ou sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère ou le sous-groupe  

(A) 	 (8) 	 (C) 	 (A) x 100 	 (B) x 100 	 (A) x 100 	 (B) x 100 

ADMINISTRATIVE 
SUPPORT 

SOUTIEN 
ADMINISTRATIF 

GROUPS/GROUPES 

CR 	 2 	 38 	 40 	 5.0 	 95.0 	 1.8 	 65.5 

DA-CON 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.7 

ST-OCE 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 3.4 

ST-SCY 	 0 	 6 	 6 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 10.3 

ST-TYP 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.7 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATI:GORIE 

	

48 	 50 	 4:0 	 96.0 	 . 	 82.7 

ms es Mill MI Ille SIN MO OBI IX  u - 	1111111 Mil Ille MM SM OIS Mil IIIIII 



As Of/Au 

Date: 31/12/82 

%of Men In Category 
and Group or Sub-Group 

%des hommes dans la 
catégorie et le groupe 

ou le sous-groupe 

(A) x 100 
(C) 

%of Women In Category 
and Group or Sub-GrouP 

%des femmes dans la 
catégorie et le groupe 

ou le sous-groupe 

(B) x 100 
(C)  

%of Total Men 
ln Department 

%de tous les hommes 
au ministère 

(A) x 100 

(D)  

%of Total Women 

%de toutes les femmes 
au ministère 

(B) x 100 — 
(E)  

Category and Group 
or Sub-Group 

Catégorie et groupe 
ou sous-groupe 

OPERATIONAL 
DE L'EXPLOITATION 

G ROUPS/G POUPES 

Nil 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATÉGORIE 

TOTAL— ALL 
CATEGORIES & GROUPS 

OR SUB-GROUPS 
TOTAL— CATÉGORIES 

ET GROUPES OU 
SOUS-GROUPES 

33.7 66.3 172 100.0 100.0 

5 Page 5 of 
de 

Total 

(C) 

No. of Women 

Nbre de femmes 

B) 

No. of Men 

Nbre d'hommes 

(A) 

58 

(E) 

114 

(D) 

Source 

Personnel Administrative and Reporting System/ 
Système de rapport administratif sur le personnel 

IBO 	 11111111 MI MI lia 	al 	11111 III, OMO ami as am un ami an 
Ontario 

Government of Canada 	 Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of 
Temporarily Struck-Off Strength) 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté (e) à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 



DATA ANALYSIS 

ONTARIO REGION 

The Regional Office has provided cross-training and job rotation to 

five Administrative Support Category employees handling communications 

facilities. Job enrichment was also available for a CR-5 employee who 

unfortunately resigned for personal reasons after three months of training. 

Already the Region has exceeded one of its 1984 objectives, as the 

proportion of women in the Administrative and Foreign Service Category is 36.8%. 

However, greater efforts are required in order to meet their long-term 

objective of 40% representation in the Administrative Services group. 

In 1982, the Region provided work experience to two students under the 

Career Orientation Summer Employment Program and to one under the Co-operative 

Education Program, all students were enrolled in an electronics technology 

program. 



1+ Government o! Canada 	Gouvernement du Canada 
Department ot Communications Ministère des Communications 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

indelerminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

Mil On Oui 111111 II« MO MO MI SM MI MN ai MM IN 11111t Mt Ille OMM 111n 

Ontario 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DEL FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA1 NIVEAU 

IEmPloYéle» à plain lemps, nommi(ell  tour une période indéterminée et 
Porté(e)s I l'effectif ou reyé(s)s tempora rament de l'effectif) 

Group o Sub-Grouo/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institut• Recrultment LeveltNiveau de recrutement des diplOrrnis d'Instituts de technologie 	 Dates 
• •Administrative Trainee/Stagialre en administration 

AS 	 31/12/82  

%of Total Men ln 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levai Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

%of Women In Level 
Levai 	 fibre d'hommes 	Nbre de lemmes 	

Total %des-hommes 

	

%des femmes 	
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe  
Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (IN) 	 (X) 	 rid x  100 	 t_ jw x 1 vo tx1 	
,i  a 100 	 ïzdvi, a lo. 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 14.3 	 0.0 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 25.0 

03 	 2 	 2 	 2 	 50.0 	 50.0 	 28.6 	 50.0 

04 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 42.8 	 0.0 

05 	 0 	 1 	 0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 25.0 

06 . 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 14.3 	 0.0 

07 

08 

20 (T.I.R.L.) • 
 (N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP). • 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 7 	 4 	 11 	 63.6 	 36.4 	 10110 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

Dl 	 (2) 

02-109 HM 

Source 
'Personnel Administrative and Reporting System/ 

	 Système de tapport administratif sur le personnel 



Source Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel  

11.8 	MM MM 	fle 	tie 	 ale 	elt 	illIg 	"III OMM 
02-109 (111» 

(4140- n 

I 
le- Gcrvemment of Canada 	Gouvernement du Canada 

Deper !ment of Communkatices MipIstère des Communicalions 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SOU-GROUP BY LEVEL 

Indeterminate Employtes on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DE i FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA NIVEAU 

fErfilX 0Y 6Ielf 1 Plein Mlles floinini(e)s tour une  période indéterminée el 
Port4(e)s à t'effectif ou rayi(e)s tempora rament de l'effectif) 

Group o Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technologicat Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'InstItuts de technologie 	 Oates 
• •AdminIstrative Trahies/Stagiaire en administration 

	

CR 	 31/12/82 

%of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	NO. of Women 	 %of Men In Levet 	 %of Women In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Levai 	 Nbre d'hommes 	Mie de femmes 	
Total %des hommes 

	

%des femmes 	
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

,. 	au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (vé) 	 (X) 	 RIzi x 100 	 (Zi_
q 

 1 x 100 	 RI x 100 	 1W)  • 100 
p 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 5 	 5 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 13.8 

03 	 1 	 12 	 13 	 7.7 	 92.3 	 50.0 	 31.6 

04 	 1 	 20 	 21 	 4.8 	 95.2 	 50.0 	 52.6 

OS 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 2.0 

06 	. 

07 

Os 

20 (T.I.R.L.) . 
 (N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN oROUPP • 
 (AT DANS LE 

GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUO-GROUP 

TOTAL OU GROUPE 	 2 	 38 	 40 	 5.0 	 95.0 	 loom 	 10110 
OU SOUS-GROUPE 

(e') 	 (2) 



Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

MW Ille OR 	tait 1•111 am lime am mm 	rom ou os cm am ois am cm 
Ontario 

111 	
Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Pepartment of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY  CROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarity 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(EmPloYd(e)s à Pill10 1 11-nr1 1. rupiTiril 4 ( 1 )1 Pour une pariod• Indéterminée et 
001 1.(a)s I l'effectif ou rayl(e)s temporairement dé l'effectif) 

' 	
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institut. Recrultment Level/Niveau de recrutement des dIplOm•s d'Instituts d• technologie 
Date: 

• •AdminIstrative Trainee/Staglaire en administration 	 CS 	 31/12/82 
- 	  

, 	- 	 %of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Lave' 

l 	 %of Women In Level 

	

Total 	
Group or Sub-Group 	 Croup or Sub-GrouP ' 

Level 	 %de tous les hommes du 	%de toutes 41 femmes du Nbre d'hommes 	Nbre de f emmes 	 %des hommes j 	 %des femmes j 	au niveau 	 group• OU sous-group• 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 13Vd x 300 	 (W)  x 100 	
\Ki x100 
	 riz\li)  x 100 

(X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE.
MENT)  

01 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 50.0 	 0.0 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 50.0 	 0.0 

o3 

04 

05 

06 

07 

Olt 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.) •  

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 ' 	0.0 
TOTAL OU GROUPE 	 100.0 	 10110  
OU SOUS-GROUPE 

	

VO 	 121 '  

02-109 (183) 



Personnel Administrative and Reporting System/ 

sur 	le  personnel 

Me MOI OBI el Ili MO Oie 	 MI Mi 11. Ore 
02-109 (183) 

Source 

Ontario 

+ Government of Canada Gouvernement du Canada 
Gepartment of Communications Ministere des Communicalicins 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-TIme •  Indeterminate EmPlolrees on Strength Or 'rempotera), 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employ4(e)s à plain temps  nommil(e)s pour une pariade indàlerminle et -
portl(e)s à l'off actif ou ray4(e)s temporairement cle raft actif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Technological instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des cliplOrrhis d'instituts de technologie Date 
• Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 DA-CON 	 31/12/82 

	

Sol Total Men in 	 Sol Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 Sol Men in Levai 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group Sol Women in Level Total  Level 	 Niue dScie tous les hommes du 	Scie toutes les femmes du'hommes 	Nbge de femmes 	 Scies hommes 	 Scies femmes 

	

au niveau 	 groupe OU sous-groupe 	groupe OU sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 _r.(1 x 100 	 (___1W x100 
(XI- 	

fil x100 	 1,2N1) x 100 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

04 

OS 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.Là• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE) 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

	

0 1 	 1 	 0.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 	 100.0 	 100.0  
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 



^ ^ ^ an ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ M ow^

,* Government of Canada Gouvernernenl du Canada
Deparlment ol Communlcalions Ministère des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMESBY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tlme, Indeterminate Employecs on cg
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

Struck-Off Strangth) rang th or Temporarily
(Employd(e)s j plein tamps, nomml(e)s pour une p/rtode Indtterminle etporl!(e)s i l'effecllt ou rayd(e)s temporairement de 1•ellectlf)

• Technological Instltute Recruitment Level/Nlveau de recrutement d dl
+Group or Sub-Group/Groupa ou sous-groupe

* 'Administrative Trainee/Staglalre en administration
es p.-mis d Instituts de technologie

Levd

Niveau

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)

01

02

03

04

05

06

07

0a

No. of Men

Nbre d'hommes

(V)

5
8
2

33
13
22
5

3

No. of Women

Nbre de femmes

(W)

Total

(X)

6
8
3

34
13
22

5
3

%of Men In Levai

%des hommes
au niveau

M
v x 100
(X •

83.3
100.0
66.6

97.1

100.0

100.0

100.0

100.0
20 (T.1-R.L.)•

(N. R.D.I.T.) •

21 (AT IN GROUP)••
(AT DANS LE
GROUPE)- •

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

02-109 (IB;)

91

(Y)

3

(z)

94 96.8

EL

%of Women In Laval

%des lemmes
au niveau

16.7
0.0

33.3

2.9

0.0

0.0

0.0

0.0

3.2

%o( Total Men in
Group orSub-Group

%de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

5.5
8.7
2.2

36.3
14.3

24.2
5.5
3.3

100.0

Personnel Administrative and Reporting System/

Système de rapport administratif sur le personnel

Source

Ontario

TABLE 2 - TABLEAU 2

As Of/Au

Date:
31/12/82

%o1 Total Women in
Group or5ub-Group

%de toutes les tommes au
groupe ou sous-groupe

(W) x 100

33.3
0.0

33.3

33.4

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0



Ontario 

Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department al Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

Indeterminate Employees on Strength or Temporarity 
Struck.Off Strength) 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU . 	. 

(EmPlofflets à Plein temps. nOMrnitall POLO une 1:d'Iode lcujeteemlnle et 
Porte(e)s 1 l'effectif ou raye(e)s temporairement d• Pen octal) 

Group or Sub-Group/Groupt ou sous-groupe 	 As Of/Au 	 . 
• 	Technologicat instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Datez 
"Administrative Trainee/Staglaire en administration EN  -ENG 	 31/12/82 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levai 	 %of Women in Levai 	

Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Ulve 	 Total 
Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes %des femmes 	

%de tous los hommes du 	%a.toutes les femmes du 
au niveau 	 grOupe Ou sous-Vanna 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (VI 	100 	 e_Y_I x 100 	 lyl x  100 	 /12,1)  x  100 
 Wci 	 p< 1 	 y 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 	 3 	 0 3 	 100.0 	 0.0 	 42.9 	 0.0 

04 	 3 	 3 	 100.0 	 0.0 	 42.9 	 0.0 

OS 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 14.2 	 0.0 

06 

07 

08 

20 (T.I..R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)" 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUO-GROUP 

TOTAL DU GROUPE 	
7 	 0 	 7 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 

OU SOUS-GROUPE 

	

(") 	 (Z) 

Source Personnel Administrative and Reporting System/ 

_ 	 Système de  rapport administratif sur le personnel 

Ille Ille elle Ille ele 	Ille 	 Me 11111-1111 11111  
02- 109 (NU) 



Personnel Administrative and Reporting System/ 
Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

US MO MI aie IWO MO 11110 111111 ale 110 III US 1111111 	111111 	Ille OIS 4011 

Ontario 

f Government of Canada Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY CROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

Incietermlnat• Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Erne:n/ 4 0D à Plain tamils. nommt(*)1 Pour une parlode Indéterminie et 
Porté(o)s à l'effectif ou rayel(e)s temporairement da l'inactif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Technological Institut• Recrultment Level/Nlveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 

Dater 
• •AdmInIstratIve Tralne./Stagialre en administration 

, 	 EX 	 31/12/82  
%of Total Men In 	 %of Total Women In 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Lave, 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %of Women In Lave' 
Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 

	

%des femmes 	
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 IV)  x 100 	 in) x 100 
(X) 	 (X) 	

F.;,/i x 100 	 iVz?  x 100 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 

03  

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)*• 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

	

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 (2) 

02-109 (163) 



Source 
- Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport adminsitratif sur le personnel 

• 

+ Govef nment ol Canada Gouvernement du Canada 
Departmenl  of  Communications Ministère dos Communicallons 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOIVIEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-TIme. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

Ontario 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

REPARTITION DES HOMMES ET DE FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA NIVEAU . 

IErntdoYéte» à plain temps. nommnels our une période Indéterminée el 
poignets I l'effectif ou rayétets tempora riment de l'effectif) 

Group o Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological InstItut• Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Insittuts de technologie Oates 
• 'Administrative T'aines/Stagiaire en adminhlratIon 	 FI 	 31/12/82 

%of Total Men in 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Levai 	 Croup or Sub-GrouP 	 Group or Sub-GrouP 

%of Women In Level 
Level 	 Nbro d'hommes 	Nbre de femmes 	

Total ' 
%des hommes 

	

%des femmes 	 %de tous tes hommes du 	%de toutes les femmes du 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

	

IV) 	 vin 	( c)  
ix) 	

Ki x 100 	 1%;?  x 100 

	

in x no 	 eil 3( ioo 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

os 
04 

03 

os 	. 

07 

os 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL ni GROUP 	
. 	 . 

OR SUEI-GROUP 

	

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 1000 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(VI 	 (2) 

02-105 (il) 

ro us mi tue am es ro mi ami me air am sri gis tao es as eut tram 



11111 MO MI Mi SM 	1111111 OS 	11111  s. 111111 	lin 111111 MO 1111 11111 

Ontario 

s Government of Canada Gouvernement du Canada 
Deparlment of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Ttme. indetermlnat• Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(ErnPloY4•1s à plein teintas. nommd(e)s pour une perfode Indéterminée et 
POrte(*)s 1 l'effectif ou rayl(e)s temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• TechnologIcal Institut• Recrultment Levet/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie Date: 
• •Administrative Tratnee/Staglaire en administration 	 PE 	 31/12/82 

%of Total Men In 	 %of Total Women ln 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %of Women In Levai 
Levai 	 Nbre dhommes 	Nbre de lemmes 	 %de hommes 	 % d• tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 's  %des femmes 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V) x 100 	. 	 (W1 x 100 
U4 	 (X) 	

Ri x 100 	 iWzi)  	x 100 
5  

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE

-MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 

03 	 0 • 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)•* 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

TOTAL DU GROUPE 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 100.0 	 100.0 
OU SOUS-GROUPE 

- 

	

(V) 	 (Z) 

02-109 (183) 

Source 
Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur  le personnel 



02-109 (15)) 

Source 
-Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système_gle_Éapw_r_r_administratif  sur le personnel 

ell 	Mi ail lie ro eau mi IN 111111 OMO OS ION Un 1011 MO IO MO 

Ontario 

Iqk Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Doper (men) of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN 'AND WOMEN 
BY GROUP OR SUI1GROUP BY LEVEL 

indelermlnate Employees on Strength or Temporarity 
Struck-off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET On FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAk NIVEAU 

(Employeleis à plan temps nommieds sour une piriode Inetsrmlnée et 
porta(e)s à l'effectif ou ray(e)s l'import rement de l'effectif) 

Group oi Sub-Group/Groupe ou sous.groupe 	 As Of/Au 

• Technologicat Instituts Recrultment LINO/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 i 	 Dater 
• •Administrative Tt-aines/Stagiaire en administration 	 I 	 PM 	 31/12/82 

%of Total Men In 	 Sot Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 Sot Men In Levai 	 Sot Women In Level 	

Group or Sub•GrouP 	 Group or Sub-Groun 

Level 	 Mie d'hommes 	Nbre de femmes 	
Tolet %des hommes 

	

%des femmes 	
%de tous tes hommes du 	50e toutes les femmes du 

	

au niviau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe OU SOUS•VOUP• 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 gl  x 100 	 031 x 100 	 M x 100 	 IV  x 100  
(X) 

00 (DEVELOPMENTAL.) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 

03 

04 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 50.0 	 100.0 
OS 

06 . 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 50.0 	 0.0 

07 

Olt 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUEI.GROUP 

TOTAL DU GROUPE 	 2 	r 	1 	 3 	 66.7 	 33.3 	 1010 	 1010 
OU SOUS.GPOUPE 

(Y) 	 ( z) 



- Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

OS OS ON MO MI MM OS 	SM Ili 111111 MI MM IIIIIIII 	MI 	 Ra 

Ontario 

'04« Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department  of Communications Ministère dos Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Fult-TIme.Indeterminat• Employees on Strength or Temporarlly 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

REPARTITION DES HOMMES ET D4 FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE !AR NIVEAU I , (Employéle)s à plein temps, nommii(e)s our un. période Indéterminée et 

Port*(ejs à l'effectif ou ray4(e)s tempos) riment de l'effectif) 

°rouis o Sub-Group/Oroupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institut* Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Dater 
• •Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 Si 	 31/12/82 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Levet 	 Croup or Sub-Group 	 Group or Sub-Grouts 

	

Total 	 %of Women in Levet 
Level 	 Niole d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

%des femmes au niveau  
Niveau 	 au niveau 	

groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 /31 x 100 	 f.1 el 1 x 100 	 p/1 x 100 	 r )1 100 
(x) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

	

1 	 0 	 1 	 100.0 . 	0.0 	 100.0 	 0.0 
01 

02 

03 

04 

05 

06 	. 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
iN.R.D.I.T.I• 

21 (AT IN GROUF)•• 
(AT DANS LE 
GIROUPE) •  • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 	 r 
OR SUD-GROUP 

	

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(V) 	 ( Z) 

02-103 (I83) 



Source 
- Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de irapport administratif sur le personnel 

Ontario 

1 + 
Government ot Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Cornmunications MinIstère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DE FEMMES  
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA NIVEAU 

(EmPloYete)l I  plein  temps, nomma(e)s éour une pi/lode indéterminée el 
port(e)s à l'effictif ou ray(e)s temporaktment .d• l'effectlf) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

GrouP 1 Sub•Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological  Instituts  Recruitment Level/faiveau de recrutement des diplomas d'Instituts de technologie Date: 
• •AdmInistratIve Trainee/Singlets. en administration 	 ST -OCE 	 31/12/82 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Woman 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-GrouP 	 Group or Suls•Group 

%of Women In Level 
Leal 	 Nb,. d'hommes 	Nine de femmes 	

Total %des hommes 

	

%des femmes 	
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

au niveau 	 groupe ou sous•groupe 	groupe ou SOUS-groupe 
Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 x100 	 eryl x 100  
. 	

Fe/1 	
(X) 	

Fir/1 x 100 	 r) x 100 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

03 

• 04 

05 

06 	. 

07 

os  

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.) •  

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)'• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 	
. 

OR SUB•GROUP 	 rt• 	 0.0 	 100.0 

	

0 	 2 	 ‘. 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 	 • 

	

(V) 	 (Z) 

02-1 09 (1213 ) 
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mom ar som on sr aw"M

n ^ Governmern of Canada Gouvernement du Canada
n Departmenl of Communications Ministère des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tfine, Indeterminate Employecs on Strength or TemporarllyStruck-Off Strength)

RÊPART(TION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employd(e)s i plein temps, nomm/(e)s pour une Période Indéterminée et
port!(e)s i l'affectif ou raYdle)s lemporalrement de 1'affectif)

' Technological Instltute Recruitment Level/Nlveau de recrutement des diplamis d'Instituts de technologie
'Administrative Tnlnee/Stag(alre en.adminlstratlon

Group or Sub-Group/Groupa ou sous-groupe

ST-SCY

Levai

Niveau

OO (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03

04

05

06

07

08

20 (T.I.R.L.)•
(N. R.D.I.T.) •

21 (ATINGROUP)••
(AT DANS LE
GROUPE)- •

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

No. of Man

Nbre d'hommes

(V)

0
0
0

0

(Y)

No. of Women

Nbre de femmes

(W)

3
2
1

6

(Z)

Total

(X)

3

2
1

6

%of Men In Leva(

%das hommes
au niveau

x 100
(X

0.0
0.0
0.0

0.0

%ol Women In Level

%des femmes
au niveau

LWIÎ ÿ x 100

100.0

100.0
100.0

100.0

%of Total Men in
Group orSub-Group

%da tous 1e5 hommes du
groupe ou sous-groupe

M), 100

0.0
0.0
0.0

100.0

Ontario

TABLE 2 - TABLEAU 2

As Ot/Au

Date=
31/12/82

%of Total Women In
Group or Sub-Group

$de toutes les femmes du
groupe ou sOUS9roupf!

50.0
33.3
16.7

100.0

Lurce

02-109 (183)
Personnel Administrative and Reporting System/

Système de rapport administratif sur le personnel



Governmenl Cariada 	Gouvernement du Canada 
Departmen1 of Conlmunications Ministère des C,ommunIcalions 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Ontario 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP on SUB-GROUP BY LEVEL 

(Futi-Time, Indeltermlnate Employees 011 Strength or Temporarlly 
Struck-Off Strength) 

&PARTITION DES HOMMES ET DE FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAB NIVEAU 

(EmPloYdleIs  I  plain temps. norring.(4) 1  pour une ttIttode IndétermInde Cl 
Portetets à l'effectif ou rayli(e)s temporairement d• l'effectif) 	. 

• 

Group or Sub-Group/Group• ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Instituts Recrultment LeveVNI•eau de recrutement des dtplômils d'Instituts de technologie Date: 
"Admtnisteative Trainee/Staglair• en administra ion ST —TYP 	 31/12/82 

%of Total Men ln 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Levi,' 	 Croup or Sub-GrouP 	 Group or Sub•Group 

%of Women In Lipari 
Levai 	 fibre d'hommes 	Fibre de femmes 	

Total 
%des hommes 

	

%des femmes 	
%de tous tes hommes du 	%de toutes les femmes du 

	

au niveau 	 groupe OU sous-groupe 	groupe  OU sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 ikti x 100 	 1 	 (1W x 100 	 x 100 	 IV  x 100 
i 

00 (OEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

OZ 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

03 

04 

03 

06 	. 

02 

OS 

20 (T.I.R.L.)• 
IN.R.0.I.T.1• 

21 (AT IN GROUP)•° 
(AT DANS LE 
GROUPE) •  • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL iN CROUP 
OR SUB-GROUP 

	

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 100.0 	 100.0 TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 (z) 

Source Personnel! Administrative and Reporting System/ 

02-1103 (1 63) Systèmadil: rapport administratif sur le personnel  
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Central/Centre 

I + Government of Canada 	 Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, lndeterminate Employees on Strength of 

Temporarily Struck-Off Strength) 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 
of 

Page 	1 	5 
Date 	31/12/82 	 de 

% of Men in Category 	56 of Women In Category 	% of Total Men 	 % of Total Women 
and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group Category and Group 	 in Department 	 ln Department 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 % des hommes dans la 	% des femmes dans la 	% de tous les hommes 	% de toutes les femmes 
Total 	 catégorie et le groupe 	catégorie et le groupe 	 au ministère 	 au ministère Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

ou sous-groupa 

	

(A) 	 (B) 	 (C) 	 LA) x 100 	 (13) x 100 	 (A) x 100 	 (B) x 100 
rei 	 ibl 	 rui 	 (E) 

SENIOR EXECUTIVE 

LA HAUTE DIRECTION 	 2 	 0 	2 	 100.0 	 0.0 	 1.9 	 0.0 

SCIENTIFIC AND 
PROFESSIONAL 

SCIENTIFIQUE ET 
PROFESSIONNELLE 

GROUPS/GROUPES 

EN-ENG 	 4 	 0 	4 	 100.0 	 0.0 	 3.7 	 0.0 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATÉGORIE 	 4 	 0 	4 	 100.0 	 0.0 	 3.7 	 0.0 



Central/Centre 

Government of Canada 	 Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, lndeterminate Employees on Strength or 
Temporarily Struck-Off Strength) 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e): temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 

Page 	2 	g 	5 
Date: 	31/12/82 

%of Men In Category 	%of Women in Category Category and GrouP 	 and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-GrouP 	%of Total Men 	 %of Total Women 
or Sub-GrouP 	 No. of Men 	No. of Women 	 in Department 	 In Department 

Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	Total 	 %des hommes dans la 	%des femmes dans la 
catégorie et le groupe 	catégorie et le groupe 	%de tous les hommes 	%de toutes les femmes 

ou sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

(A) 	 (B) 	 (c) 	 (A) x 100 	 (B) x 100 	 (A)  x100 	 (B) x 100 
(C) 	 (C) 	 (D) 	 ( E) 

ADMINISTRATIVE AND 
FOREIGN SERVICE 

ADMINISTRATIVE 
ET QU SERVICE 
EXTERIEUR 

GROUPS/GROUPES 

AS 	 8 	 2 	10 	 80.0 	 20.0 	 7.4 	 3.7 

CS 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.9 	 1.9 

FI 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.9 

PE 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.9 	 0.0 

PM 	 2 	 2 	 4 	 50.0 	 50.0 	 1.9 	 3.8 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATiGORIE 	12 	 6 	18 	 66.7 	 33.3 	 11.1 	 11.3 

OU OS 111111 MI/ Se 	11111 	11.11 	MS Se 11111 111111, 1111111 111111 	1111111 



OS OUI 1101 111111 OMO OIII OMS 111111 1101 11011 Sa 11111 OIS 1101 111111 OUI 111111 OS OIS 
Central/Centre 

ette 
Government of Canada 	 Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, Indeterminete Employees on Strength or 
Temporarily Struck-Off Strength 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s  pour une période indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s  temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 

Page 	3 	
of 
	5 

Date: 	31/12/82 

%of Men In Category 	%of Women in Category 
Category and Group 	 and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 	% of Total Men 	 %of Total Women 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 in Department 	 in Department 

	

Total 	 %des hommes dans la 	%des femmes dans la Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 catégorie et le groupe 	catégorie et le groupe 	%de tous les hommes 	%de toutes les femmes 
ou sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère 

(A) 	 (B) 	 (C) 	 (A) x 100 	 (B) x 100 	 (A) x 100 	 (B) x 100 — 
(C) 	 (C) 	 (D) 	 (E) 

TECHNICAL 

TECHNIQUE 

G ROUPS/G ROUPES 

EL 	 89 	 4 	 93 	 95.7 	 4.3 	 82.4 	 7.6 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATÉGORIE 	89 	 4 	 93 	 95.7 	 4.3 	 82.4 	 7.6 



I+ Government of Canada 	 Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications TABLE 1 — TABLEAU 1 

Central/Centre 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, lndeterminate Employees on Strength or 
Temporarily Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 

Page 	4 	.9 1 	5 
Date; 	31/12/82 	 ue 

%of Men in C.ateuory 	%of Women In Category Category and Group 	 %of Total Men 	 %of Total Woman and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 

	

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 in Department 	 In Department 
Total 	 %des hommes dans la 	%des femmes dans la Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 catégorie et le groupe 	catégorie et le groupe 	%de tous les hommes 	%de toutes les femmes 

	

ou sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère 

	

(A) 	 ( ) 	 (C) 	 (A) x 100 	 (ES) x 100 	 (A) x 100 	 (B) x 100 
(C) 	 (C) 	 (D) 	 (E) 

ADMINISTRATIVE 
SUPPORT 

SOUTIEN 
ADMINISTRATIF 

GROUPS/GROUPES 

CR 	 1 	 38 	 39 	 2.6 	 97.4 	 0.9 	 71.7 

	

DA-PRO 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 3.8 

	

ST-OCE 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 3.8 

	

ST-SCY 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.9 ' 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATÉGORIE 	 1 	 43 	 44 	 2.3 	 97.7 	 0.9 	 81.1 

lin en SNI Sn ON 11111 Sn 11111 	11111 11111 1111111 	III1P 	Mn OS US MI 
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Central/Centre

1* Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications Ministère des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strength)

(Employé(e)s è Plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e) à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)

TABLE 1 - TABLEAU 1

As Of/Au

Page 5 de 5
Date: 31/12/82

%of Men In Category %of Women In CategoryCategory and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group %of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women ln Department

Catégorie et groupe Nbre d'hommes Nbre de femmes
Total %des hommes dans la

catégorie et le groupe
% des femmes dans la
catégorie et le groupe %de tous les hommes %de toutes les femmes

ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministère au ministère

(A) B) (C) . (A) x 100 (B) x 100 (A) x 100 (B) x 100

(C) (C) (D) (E)

OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION

G ROUPS/G ROUPES

Nil

CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATÉGORIE

TOTA L - A LL
CATEGORIES & GROUPS

OR SUB-GROUPS
TOTAL-CATEGORIES 108 53 161 67.1 32•9 1000 1000

ET GROUPES OU
SOUS-GROUPES (D) (E)

Source

Personnel Administrative and Reporting System/

Système de rapport administratif sur le personnel



DATA ANALYSIS 

CENTRAL REGION 

In its objective to recruit two women as Electronic Technicians, the 

Regional Office was not entirely successful. Only one woman indicated interest 

and she was appointed as a Radio Inspector at the Calgary District Office. 

Consequently, the Regional Office recommended educational leave in 1982 for one 

employee in the Administrative Support Category to attend a two year course 

toward obtaining a diploma as an electronic technician. 

The 1984 long-term target is still valid and we are confident that the 

objectives to attain 6 7.  representation in the EL group and 25 7. in the AS group 

will be fulfilled. The Region has surpassed its target.of 30% for the 

Administrative and Foreign Service Category as women currently represent 33.3%. 



Government ot Canada 	Gouvernement du Canada 
Deparlrnenl of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-TIme, indeterminat• Employees on Strength or TemPorarillf 
Struck-Off Slrength) 

MM OMO MIS MN Mill Ille CM MOI «I MM 1111111 	1111111 11111 OIMI 	1110 MI lai 

Central/Centre 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

RÊPARTITION DES HOMMES ET DEtiFEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA NIVEAU ._ 	. 

à 	1 ) 	 indéterminée (EmploYaleis i Plein temps fl .. omm 	our une période inderminée et 
Port 	1 .  4 (4) 18 • ( (ecill ou faY8 (r)S tempos/1 semen1 de l'effectif) 

Group o/ Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• TechnologIcal Institut, Recruitment Level/Niveau de recrutement des clIplomds d'instituts de technologie Date: 
• •Administretive Trainee/Staglaire en administration 

AS 31/12/82  

%of Total Men in 	 %of Total Women ln 
No. of Men 	No. of Women 	 • 	 %of Men ln Level 	 ' GrOUP or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %of Women In Level 
Levai 	 Nb,. d'hommes 	Nbge de femmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	%ci. toutes les femmes du %des femmes 

	

au niveau 	 group• ou sous-groupe 	groupe ou sous-group• 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 1M x 100 	 9 x 100 

	

RI x 100 	 iyitq s 100 

no (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 
03 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 50.0 	 0.0 
04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 12.5 	 0.0 
03 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 25.0 	 0.0 
06 . 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 12.5 	 0.0 
07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP'• • 
(AT DANS LE 
GROUPE). • 

(UNKNOWN) 
(iNCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 8 	 2 	 10 	 80.0 	 20.0 	 1010 	 1010 ' TOTAL DU GROUPE 	 . 
OU SOUS-GROUPE 

• (Y) 	 (z) 

02-109 (113 ) 

Source 
' Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système  erapport administratif surie personnel 



Central/Centre 

11+  Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP on SUD-GROUP BY LEVEL 

(Full -Tima. Indeterminate Employees on Strength or TemporarilY 
Struck-Off Strength) 

RÈPARTITION DES HOMMES ET Dit  FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA NIVEAU 

(Employdiels  I plein temps, nomma(t), our une période indétermlnèe et 
Port4(e)s I l'effectif ou ray6(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group o Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie Dater 
Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 CR 	 .31/12/82 

%of Total Men In 	 % of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

%of Women In Level 
Level 	 Nb,. d'hommes 	Nbre de femmes 	

Total 
%des hommes %des femmes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 ID_ x ion 	 irtA.  x 100 	 ïirl  .10, 	 rz?  s 10 0  
(K) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 100.0 	 2.6 
03 	 0 	 20 	 20 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 52.7 
04 	 0 	 14 	 14 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 36.8 
05 	 0 	 3 	 3 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 7.9 
06 	. 

07 

Olt 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.13.1..T.) •  

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

. 	, 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

TOTAL DU GROUPE 	 1 	 38 	 39 	 2.6 	 97.4 	 10110 	 100.0 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

Source 
Personnel Administrative and Reporting System/ 

Syqrmi. de!rapnort administratif sur le personnel 

MIS MIS 111111 MOI MM 	MM MM OMM 	11111i 	OMM al 111111, 
02-109 (183) 	• 



Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

OM MM OB OU OB On OM MM OM On nn nn 	nn an an an nn On 

Central/Centre 

f Government ol Canada Gouvernement du Canada 
Depar 'ment el Communications Ministère des Communications 

DISTRMUTIONOFMENANDWOMEN 
BYGROUPORSUI1GROUPBYLEVEL 

(Full-Time. Indeterminat• Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off 5trengtO) 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employd(e)s à plteln temps. nommé(e)S Pour une pértode indéterminée et 
porte(e)s  L l'effectif ou rayé(e)s temporairement cl• l'effectif) 

GrOup Or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 
• Technological InstItute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie Date: 
• 'Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 CS 	 31/12/82 

%of Total Men in 	 %of Total Women ln 
No. of Men 	No. or Women 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Suh-GrouP 

	

Total 	 %of Women In Level 
Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du  % 

%des lemmes 

	

au niveau 	 fflOOOOUSOUS -grOupo 	 groupeousOus -groupo 
Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (1/1 x 100 	 te x 100 	 gyi x 100 	 pl))  x 100 

	

00 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 	 . 
MENT) 

01 	 0 	 1 	 1 	 • 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 
02 	 1 	 0 	 1 	 •100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 

03 

04 

05 

06 

07  

08 

20 (T.1.R.L.)* 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)•• 	 • 
(AT DANS LE 
GROUPE)** 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

• 

TOTAL IN CROUP 
OR SUB-GROUP 

	

1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 (2) 

02-109 (183) 



II+ Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Deparlment of Communications Ministère des Communications 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

1 

Parsonnel Administrative and Report System/ 

Systme  de rapport administratif sur le personnel 

SM MO  -.-  MI MI 1111111 	1111111 

Source 

Oentral/Oentre 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. indaterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

Re' ARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Empli:11,6(o )s  à Plein temps. nommais» pour une parrode indéterminée et 
Porttl(e)s à l'effectif ou ray(e)s temporairement de l'effectif) 

. 	• 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie Oates 
• "Administrative Trainee/Staglaire en admintstration 

	

DA-PRO 	 31/12/82 

%of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levai 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %of Women In Levet 
Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

	

au niveau 	 groupe ou sous•groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 LV_I x 100 	 (Na x 100 	 W' x100 	 (W)  x 100 
(K1 	 (X) 	 I" 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 . 	 50.0 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 50.0 
04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.) •  

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)** 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 0 	 2 	 2 	 'o.() 	100.0 	

1010 	 10110 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y1 	 (2) 

02-109 (183) 

IMOR 11111 OMO IMMO OMO OMO OMM UMM 



.Personnel Administrative and Reporting System/ 

SyStème de rapport administratif sur le personnel 

Source 

01111 III MI 	111111 	 OIS SRI OIS MI@ 111111 UN OMM 

Central/Centre 

+ Government of Canada Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employe(e)s à plein temps, nomme(e)s pour une pertode Indéterminée et 
porte(e)s à l'effectif ou ray(e)s temporairement d• l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie Date: 
• 'Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 EL 	 31/12/82 

%of Total Men in 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Man In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

	

Total 	 %of Women In Level 
Levai 	 Ntare d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 % de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

%des femmes 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (VI x 100 	 (LU/ x 100 
(Z) 	 (X) 	

Ki x100 	IVE  x 100 

•	  , 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	 6 	 1 	 7 	 p5.7 	 14.3 	 6.8 	 25.0 

02 	 5 	 1 	 6 	 83.3 	 16.7 	 5.6 	 25.0 

03 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 3.4 	 0.0 

04 	 40 	 2 	 42 	 95.2 	 4.8 	 44.9 	 50.0 

05 	 6 	 0 	 6 	 100.0 	 0.0 	 6.7 	 0.0 

06 	 21 	 0 	 21 	 100.0 	 0.0 	 23.6 	 0.0 

o7 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 5.6 	 0.0 

Ott 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 3.4 	 0.0 

20 (T.I.R.L.). 
(N.R.D.I.T.) •  

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)••  

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 89 	 4 	 93 	 95.7 	 4.3 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

02- 109  (1 8 3) 



Centr4l/Çv>}tre

Government of Canada Gouvernement du Canada
Deparlment of Communlcations Ministère des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time. indeterminate Emptoyees on Strength or Temporarlly
Struck•Off Strength)

RÉPARTlTION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s l plein tamps, nomm!(a)s pour une pdrfotle Indéterminée ci
port!(e)s i l'affectif ou ray6(e)s temporairement du I*affectlt)

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technotoglcal Instltute Recrultment Level/Nlveau de recrutement des diplômés d'Instltuts de technologie

Date:
•*Administrative Tralnee/Stagtatre an administration EN-ENG 31/12/.82

% of Total Men in %of Total Women In
No, of Men No. of Women %of Men in Level `.6of Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub=Group

Level Nbre d'hommes Nbre de femmes
Total %des hommes %des femmes %de tous les hommes du $ de toutes !es femmes du

Niveau au niveau au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous=groupe

(V) (w) (x) v x 100 (Wj x 100 V x 100 w) x 100( (x) €^
00(DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03 1 0 1 100.0 0.0 25.0 0.0

04 2 0 2 100.0 0.0 50.0 0.0

os 1 0 1 100.0 0.0 25.0 0.0

O6

07

08

20 (T.I-R.L,)•
(N. R.D.I.T-) •

21 (AT IN GROUP)•`
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 4 0 4 100.0 0.0 100 0 100.0TOTAL DU GROUPE .
OU SOUS-GROUPE

(Y) (Z)

02-109 (1g3)

Source

Personnel Administrative and Reporting System/
Système de rapport administratif sur le personnel

M M M M M ' M M M M M M



Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

11111 	 111111 	8111 8111 	11111 	ne 111111 81111 MI MM 8118 OBI OIS 111111 
Central/Centre 

Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Fuit-Tinte, indetermlnate Employees on Strength Of TemPorarilY 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

IErnployede» à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté(e)s 1 l'effectif ou rayelets temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe OU sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological InstItute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie Date; 
• • Administrative Trainee/Staglaire en administration 

	

EX 	 31/12/82  
%of Total Men In 	 %of Total Women ln 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	 G roup or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %of Women in Level 
Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes lei femmes du 

%des femmes au niveau 	 groupe OU sous-groupe 	groupe OU SOUS-9rOUPO 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tD x loo 	 (yu x no 	 Ki x no 	 W)  x loo 
PO 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.t • 
 (N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUF) •  • 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

02-10 (183) 



Personnel Administrative and Reporting System/ 
Source 

eme_cie ministratif sur le personnel 51)PQ 

Çentral/Centre 

+ Government of Canada Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DE' 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA 

; FEMMES 
R NIVEAU 

Indet•rminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength)  

(Employatels à plain temps, nomm4(e)1 
porti(e)r à l'effeellf ou rayé(e)s tempters 

our  Une anode Indéterminfe el 
rament de FeffectlI) 

Group o Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 
• Technological Institute Recruitment Levet/Niveau de recrutement des dIplOrnas d'InstItuts de  technologie Dater 
• •AdmIntstrative Traineeetagtalre en administration 	 FI 	 31/12/82 

Sot Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 Sot Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Sot  Women In Level 
Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	

Total %des hommes 

	

%des lemmes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

	

au oilman 	 groupe ou sous-groupe 	groupe  ou sous -group• 
Nlyeau 	 au 'lb/eau 

(V) (W) 	 (X) 	 gi x100 	 (%Lii x 100 ' 
(X) 	

RI x100 	 fzi x100 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 
03 

04 

05 

06 	. 

C7 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)" 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 	• 
OR  51jI3-0R0UP 

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 100.0 	 100.0 TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

IV/ 	 (2) 	 • 
I 	

. 

02-109 (153) 

' 	 SIB  a,  Ill Al MI al OBI 1111118 III, MI Ma IOU IIIIII 111111111 



MI na SM ne 	 11111111 MI MS IIIIIII IIIIIII UNI SM IN MI ne 

f Government of Canada Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

inaetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

Central/Centre 

TABLE 2— TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période Indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement oe l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 
• 	Technological Institut. Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie Date, 
"Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 PE 	 31/12/82 

%of Total Men ln 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Levai 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

%of Women In Level Total Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 6 	 % des femmes au niveau 	 groupe Ou sous-groupe 	groupe ou sou-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 ty_l x 100 	 ty_vi x loo 	 Ki x100 	rvz:  x ion 
(K) 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- ' 
MENT) 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 
04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)" 	 • 
(AT DANS LE 
GROUPE)" 

(UNKNOWN) 	 • 
(INCONNU) 	 t 

1 

TOTAL IN GROUP 
OR SUS-GROUP 

TOTAL DU GROUPE 	 1 	 0 	 1 	 1 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2)  

02-109 (183) 

Source 
Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de rapport administratif sur le personnel 



Central/Centre 

I+  Government of Canada 
Department of  Communications  

Gouvernement du Canada 
Ministère des Communications 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

RÈPARTITIO-N-D-ES HOMMES ET DE 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA 

(Employl(e)s à plein temps , nommii(e)s 
porte(t)s à l'effectif ou ray4(e)s tempora 

• 

FEMMES 
n NIVEAU 

rour une  pintade  indéterminée et 
rement de l'effectif) 

Group 0 SUb-GrOUp/OroUpe OU sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological institut• Recruitment Levei/Niveau de recrutement des diplômds d'instituts de technologie Datez 
• •AdminIstratIve Trainee/Staglaire en administration 	 PM 	 31/12/82 

%or Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No.  of  Women 	 %of Men in Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

%of Women In Level 
Levai 	 bibre d'hommes 	Nbre de lemmes 	

Total %des hommes 

	

au niveau 	 %des femmes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

 Niveau 	 . 	 au niveau 	 groups ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 * j00 	 ILAI x 100 	 RI x100 	 ei x 100 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 50.0 
03 

04 	 1 	 1 	. 	 2 	 50.0 	 50.0 	 50.0 	 50.0 
05 

06 . 	 1 	 0 	 1 	j 	100.0 	 0.0 	 50.0 	 0.0 
07 

Oil 

20 (T.1.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

2 	 2 	 4 	 50.0 	 50.0 	 1010 	 10110 TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

!Source , 
Personnel Administrative and Reporting System/ 

administratif sur le 	 1 

111111 UM MI 11111 OM MI MI MI Ole MI 1111111 MP MI ell MID MI MI 
02-109 (153) 

an OM 



Source 
- Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de l rapport administratif sur le personnel 

1311 OIS 	 Mi Mi IIIII 81111 81111 MI MI MM mie am ma sa am sr am 
Central/Centre 

ete Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Deparlmenlof Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarlly 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

RÊPARTITION DES HOMMES ET DE FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA NIVEAU 

(Employd(e)s à plein temps, nommI(e)s t our une période Indéterminée et 
P orté(e)s à l'olfactif ou rayé(e)s tempo,* rement de l'effectif) 

Group o Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological InstItut• Recrultment Level/Nlveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie Date: 
• • •Administrative Tralnee/Stagialre en administration 	 SM 	 31/12/82 

%of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 	 Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Group 

%of Women In Level 
Level 	 Nbre dhommes 	Nbre de lemmes 	

Total 	
%d 	hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 'es  

au niveau 	 %des femmes  Niveau 	 au niveau 	
groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

(V) 	 (W/ 	 (X) 	
oc)

x 100 	 erVI x 100 	 Ri x 100 	 I VA)  x 100 
(X) 

00 (DEVELopMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 
01 

02 	. 

03 

04 

05 

os 	. 	. 	 . 

01 

08 

20 (T.I.R.L..)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN DRoup)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)' 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

• 

TOTAL IN GROUP 
OR SUR-GROUP 

TOTAL OU GROUPE 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
OU SOUS-GROUPE 

(y) 	 (z) 

02-109 (183) 



Personnel Administrative and Reporting System/ 

adm1nistrtif 	rsonnei.e_2. 

MO Ile am as es am we am am am 

Source 

02-109 OM • 

MIMI  --, 11111 OM IMO MIR 

Central/Centre 

RtPARTITION DES HOMMES ET DE FEMMES  
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA NIVEAU 

I 9* Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communicatons Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck•Off Strength) 

(Emptoffle» à pram temps, nommi(e)11 
portf(e)s I reffectif ou ray(e)s tempora 

your une pértode Indéterminée et 
riment de reffecilf) 

Group oil Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recrultment Level/Nlveau de  recrutement  des cliplOmés d'Instituts de technologie Date: 
• 'Administrative Trainee/Staglalre en admtnistration 	 ST -OCE 	 31/12/82 

%of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

%of Women In Level 
Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de lemmes 	

Total %des hommes 

	

%des femmes 	
%de tous les hommes du 	%de  toutes les femmes du 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au  niveau 

(v) 	 (w/ 	 (X) 	 rgil x 100 	 (W)  x 100 	 tX1 x 100 	 (W) x 100 
(X) 	

te /
ZT  

00 (DEVELOP•AENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 _ 

02 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

03 

04 . 

05 

06 	. 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 	 . 

21 (AT IN GROUP)*• 
(AT DAM LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 100.0 	 100.0 TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 



,+ Government 01 Canada Gouvernement du Canada
Depar(menl o( Communications Ministère des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

^ion = = M,
Central/Centre

REPART(TION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s à Plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porte(e)s J l'effectif ou rayé(e)s temporairement de 1-affectif)

* Technologlcal Instltute Recrultment Level/Nlveau de recrutement des dlpl0mds d'Instituts de technologie
•'Adminlstrative Tratnee/Staglalre en administration

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

ST-SCY

Level

Niveau

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03

04

05

06

07

08

20 (T.I.R.L.)•
(N. R.D.I.T.) •

21 (AT IN GROUP)•^
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUS-GROUP
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

02-109 (183)

No. of Man

Nbra d'hommes

(V)

0

0

(Y)

No. of Women

Nbre de femmes

(W)

1

1

(Z)

Total

(X)

1

1

Source

%of Men In Level

%des hommes
au niveau

(v_Z x 100
(Xf

0.0

0.0

%of Women in Level

%des femmes
au niveau

(W) x 100
(X)

100.0

100.0

%of Total Men In
Group orSub-Group

%de tous les hommes du
groupe ou sousgroupe

0.0

100.0

Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le personnel

TABLE 2 - TABLEAU 2

As Of/Au

Date:

31/12/82

%of Total Women In
Group or Sub-Group

%de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

W)x100

100.0

100.0

I
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MI MI MM MM 	IIIMI 	MM MI 1•11 MI MM MI MI Mal 	11111111 MM MM 
Pacifie/ 
Pacifique 

ietàe 
Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications TABLE 1 — TABLEAU 1 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, Indeterrninate Employees on Strength of 
Temporarily Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 
of 

Page 	I 	5 
Date 	31/12/82 	 de 

 

% of Men in Category 	% of Women In Category 	% of Total Men 	 % of Total Women and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 
Category and Group 	 in Department 	 In Department 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 % des hommes dans ta 	% des femmes dans la 	% de tous les hommes 	% de toutes les femmes 

	

Total 	 catégorie et le groupe 	catégorie et le groupe 	 au ministère 	 au ministère Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe ou sous-groupe 
(A) 	 (B) 	 (C) (Jilk x100 	 (8) x 100 	 (A) x 100 	 (B) x 100 

-ro  

SENIOR EXECUTIVE 

LA HAUTE DIRECTION 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 2.5 	 0.0 

SCIENTIFIC AND 
PROFESSIONAL 

SCIENTIFIQUE ET 
PROFESSIONNELLE 

GROUPS/GROUPES 

EN-ENG 	 4 	 1 	 5 	 80.0 	 20.0 	 5.0 	 2.0 

ES 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.3 	 0.0 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATÉGORIE 5 	 1 	 6 	 83.3 	 16.7 	 6.3 	 2.0 



Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 
Temporarily Struck-Off Strength) 

Pacifi_c/ 
Pacifique. 

TABLE 1 TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As 01/Au 

Page 	2 	g 	5 
Date: 	31/12/82 

%of Men In Category 	%of Women ln CategorY Category and Group 	 and GrOUP or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 	%of Total Men 	 %of Total Women 
or Sub-GrouP 	 No. of Men 	No. of Women 	 In Department 	 in Department 

Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	Total 	 %des hommes dans la 	%des femmes dans la 
catégorie et le groupe 	catégorie et le groupe 	%de tous les hommes 	%de toutes les femmes 

ou sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

(A) 	 (s) 	 (C) 	 (A) x 100 	 (B) x 100 	 (A)  x100 	 (B) x 100 
(C) 	 (C) 	 (D) 	 ( E) 

ADMINISTRATIVE AND 
FOREIGN SERVICE 

ADMINISTRATIVE 
ET DU SERVICE 
EXTERIEUR 

G ROUPS/G ROUPES 

AS 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 5.0 	 0.0 

CS 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.3 	 0.0 

FI 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.3 	 0.0 

PE 	 1 	 1 	 2 	. 	50.0 	 50.0 	 1.3 	 2.0 

PM 	 1 	 3 	 4 	 33.3 	 66.7 	 1.3 	 6.0 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATEGOR IE 	8 	 4 	12 	 66.7 	 33.3 	 10.0 	 8.0 

1111111 MI 	 MM MI MI OMM 1111111 MI MI MI 



r ami mu Ir ms Ir 	r 	ou RN 	 na 11/1 

+ Government of Canada Gouvernement du Canada 
Deparlment of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 
Temporarily Struck-Off Strength 

Pacific/ 
Pacifique 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 

Page 	3 	of 	5 
Date: 31/12/82  

%of Men ln Category 	%of Women In Category 
Category and Group 	 and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 	% of Total Men 	 %of Total Women 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 In Department 	 In Department 

	

Total 	 % des hommes dans la 	%des femmes dans la 
Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 catégorie et te groupe 	catégorie et le groupe 	%de tous les hommes 	%de toutes les femmes 

ou sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

(A) 	 (B) 	 (C) 	 (A) x 100 	 (B) x 100 	 (A) x 100 	 (B) x 100 
— 
(C) 	 (C) 	 (D) 	 (E) 

TECHNICAL 

TECHNIQUE 

GROUPS/GROUPES 

EL 	 61 	 3 	 64 	 95.3 	 4.7 	 76.3 	 6.0 

CT 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.3 	 0.0 

• 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATÉGOR IE 	62 	 3 	 65 	 95,4 	 4.6 	 77.5 	 6,0 



5 Page 4 of 
de 

No. of Men 

Nb re d'hommes 

(A) 

No. of Women 
Nbre de femmes 

(B) 

Total 

(C) 

7.3 

0.0 

0.0 

0.0 

G overnment of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 
Temporarily Struck-Off Strength) 

Pacific/ 
Pacifique 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 

DMer. 
31/12/82  

Category and Group 
or Sub-GrouP 

Catégorie et groupe 
OU sous-groupe 

%of Men In Category 
and Group or Sub-Group 

%des hommes dans la 
catégorie et le groupe 

ou le sous-groupe 

(A) x 100 
(C) 

%of Women In Category 
and Group or Sub -Group 

%des femmes dans la 
catégorie et le groupe 

ou le sous-groupe 

(B) x 100 
(C)  

%of Total Men 
In Department 

%de tous les hommes 
au ministère 

(A) x 100 

(D)  

%of Total Women 
In Department 

%de toutes les femmes 
au ministère 

(B) x 100 
(E)  

ADMINISTRATIVE 
SUPPORT 

SOUTIEN 
ADMINISTRATIF 

GROUPS/GROUPES 

CR 

DA-PRO 

ST-OCE 

ST-SCY 

76.0 

2.0 

4.0 

2.0 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA CATÉGORIE 

84.0 3 42 45 6.7 93.3 3.7 

3 

0 

0 

0 

38 

1 

2 

1 

41 

1 

2 

1 

92.7 

100.0 

100.0 

100.0 

3.8 

0.0 

0.0 

0.0 

ro ri or or ma ri r 	 r 	ullu Ir am ru mn or ro ri 



rmm mrm mmm ^nr r wr r r rM mm m
Pacif ic/
Pacifique

1+ Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications Ministère des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS
(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strength)

(Employé(e)s 8 plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e) à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)

TABLE 1 - TABLEAU 1

As Of/Au

Page dé
Date: 31/12/82

Category and Group %of Man In Category %of Women In Category
and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group % of Total Men % of Total Women

or Sub-Group No. of Men No. of Women ln Department
Catégorie et groupe Nbre d'hommes Nbre de femmes

Total % des hommes dans la
catégorie et le groupe

%des femmes dans la
catégorie et le groupe %de tous les hommes %de toutes les femmes

ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministère au ministère

(A) B) (C) (A) x 100 (B) x 100

-

(A) x 100 (B) x 100

(C) i c ) (D) j E)

OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION

G ROUPS/G ROUPES

Nil

CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE

TOTAL- ALL
CATEGORIES & GROUPS

OR SUB-GROUPS
TOTAL- CATEGORIES 80 50 130 61.5 38.5 100.0 100.0

ET G ROUPES OU
SOUS-GROUPES (D) (E)

Source

Personnel Administrative and Reporting System/
Système de rapport administratif sur le personnel



DATA ANALYSIS 

PACIFIC REGION 

The Pacific Region reports that there were no women graduates from the 

electronics options of the technical institutes in British Columbia, and 

therefore no women were recruited into the EL group in 1982. However, one 

female employee has been granted educational leave to attend the British 

Columbia Institute of Technology for studies in electronics technology. 

Nevertheless, the Region has surpassed its objective, as women already represent 

4.7% of the EL group. 

The Regional Office succeeded in hiring one woman as a Communications 

Development Officer (PM-4) for a special temporary project. As well, one 

employee was identified to participate in a development program as a Government 

Telecommunications Agency Consultant, and in January 1983 was the successful 

candidate in a competition for an AS-3 position. The Pacific Region has 

therefore surpassed its 1984 objective in the Administrative and Foreign Service 

Category with representation at 33.3%. 



TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employe(e)s à plein temps, nomme(e)s pour une période indeterminee et 
port(e)s à l'effectif ou ray(e)s temporairement cl• l'eff•ctil) 

Personnel Administrative and Reporting System/ 
Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

ONU OIS OMM OMO OMO OMM OMRI III' MO 	IMMO UMM UMM 
Pacifie/ 
Pacifique 

11101 VO OMM OMM MW IWO 

I I eik Governmeni d Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

u 11-T imol. Indeterminate Employecs on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institut• Recrultment Levet/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologte Dater 
• Administrative Trahies/Stagiaire en administration 	 AS 	 31/12/82 

%of Total Men In 	 %ol Total Women ln 
No. of Man 	No. of Women 	 %of Mon ln Lave, Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

%of Women In Level Total  Levai 	 Nbre d'hommes 	Nbre d• nmmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 
%des lemmes au niveau 	 groupe ou sous•groupe 	groupe ou tous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (VI x 100 	 (W)  x 100 	 1,71  . 100 	 1,2,11  ,c 100 
txï 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 25.0 	 0.0 

04 	 3 	 0 	 3 	 là0.0 	 0.0 	 75.0 	 0.0 

05 

06 

07 

04 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.1.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUE1-GROUP 	 ' 

TOTAL DU GROUPE 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 (2) 

02-109 (183) 



'Personnel Administrative and Reporting System/ 
Système de rapport  administratif sur le personnel 

Source 

Pacifié/ 
Pacifique 

+ Government et Canada Gouvernement du Canada 
Department d Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÊPARTITION DES HOMMES ET DE FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employéleit à plein temps. nommtplis I, our une pérlod• Incatermlnee et 
Porti(e)11 l'effectif ou ray4(e)s tempera riment de l'affectif) 

Group o Sub•Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• TechnologiCal Institut. Recrultment Levet/Nlyeau de recrutement des cilplOmds d'Instituts de technologie Dater 
• •AcludnIstratIre Tralnee/Staglalre an admInIstratIon 	 CR 	 31/12/82 

%or Total Men In 	 %or Total Women In 
No of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levai . 	 010UP or Sub•GrouP 	. 	CUOUP or Sub-Grours 

%ot Women In Love,  Total  Levai 	 Mare dhommes 	N 	 % de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Niue de femmes 	 %des hommes 	 %d. 
 femmes 

	

au niveau 	 groupe OU sous-groupe 	groupe Ott sous-grouP• 
Niveau 	 r 	 au niveau 	 . . 

	

(y) 	 (w) 	 (X) 	 RI x 100 LIW x 100 	 Ki x 10 0 	 e  100 
{X) 

00  (OEVELOPmENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 1 	 4 	 5 	 20.0 	 80.0 	 33.3 	 10.5 

03 	 0 	 16 	 16 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 42.1 

04 	 2 	 12 	 14 	 14.3 	 85.7 	 66.7 	 31.7 

05 	 0 	 5 	 5 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 13.1 

06 	. 	 1 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 2.6 

07 

011 

20 (T.I.R.t...r 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN G RODP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 3 	 38 	 41 	 7.3 	 92.7 

	

100.0 	 10110 
TOTAL OU GROUPE 	 • 
OU SOUS-GROUPE 

	

(V) 	 (Z) 

02-109 (là ) ) 

MI 	 Ili MI I» MIR MI or me en amo air ro ri ri ms ru 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVU.. 

(Full-Time, Indeterminate Emptoyees on Strength or Temporarlty 
Struck-Off Strength) 

Personnel Administrative and Reporting System/ 
Système dei rapport administratif sur le personnel 

Source 

11111 1111 VII SM 11111 	11111 OIS 1N1 111111 MS 11111 111111 OMO 	cif 
Pacifique 

+ Gover nt-mol ol Canada 
Department of CommtmIcations 

Gouvernement du Canada 
Ministère des Communicaltons 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DEL FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA NIVEAU 

(ErnoloyéteD  L plein temps, nomml(e)s bour une piriode Indéterminée et 
porté(e)s  L l'effectif ou raye(e)s temporairement de l'effectif) 

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
: • Technological Instituts Retrultment Level/Niveau de recrutement des dlpfôrritts d'Instituts de technologie 

• 'Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 1 	
Dates 

	

CS 	 31/12/82 

%of Total Men in 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Croup or Sub-Grouo 	 Group or Sub-Grousi 

	

 
Total 	 %of Women In Level I  

Level 	 fibre d'hommes 	fibre de lemmes 	 %des hommes 

	

%de$ femmes 	
%de tous tes hommes du 	%de toutes les femmes du 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous•groupe 
Niveau 	 au niveau  

	

(V) 	 (IN) 	 (X) 	 r.;1 x 100 	 K_fl x 100 	 X  100 	 eV x 100 

00 (OEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE.  
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 

03 

04 

05 

06 

07 

OS 

20 (T.1.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB.GROUP 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 
MI° 	 10(10 

TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 (2) 

02 - 109 (1 5)) 



PaCific/ 
Pacifique 

e t• 

ite Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère dos Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Fult-Time. Indeterminate EITIPIOYen on Strength or TeMPOSafilY 
St ruck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employa(s)s à plain temps. nommiteH pour une période Indltermlnae et 
portale» t l'effectif ou raya(qs temporatrem•nt de l'effectif) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technologlcat Instituts Recruitment Level/Nlveau de recrutement des diptOmdls d'instituts de technologie Date, 
• •Administrative Trente/Stagiaire en administration 

	

DA—PRO 	 31/12/82  

%of Total Nhon in 	 Soi Total Women ln 

	

No. of Men 	No. of Women 	 Soi Men in Level 	 %of Women In Lave' 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total  Levai 	 Nbre d%de tous les hommes du 	Scia toutes let femmes Ou'hommes 	Nbrs de femmes 	 Scias hommes 	 %dis lemmes au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	group• ou tous-grouPe 
Niveel, 	 au niveau 

	

(V) 	 IW) 	 (X) 	 N;rii x 100 	 en x 100 	 Ki x 100 	 .F.LNI).  x loci 
prti 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

03 

04 

OS 

06 

07 

OI 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.) •  

21 (AT IN GROUP) .•  
(AT DANS LE 
GROUPE)

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUES-CROUP 

TOTAL DU GROUPE 	 0 . 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 100.0 	 100.0 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 (2) 

Personnel Administrative and Reporting System/ 

(>2 - '09 (1t) 	
Système de rapport administratif sur le personnel 

RIO MI III MI 	Irnil 	UN 	101011—_—_-11111r—Mr-111111-11110-11110-11111--i  
- 

Source 



me ore OU 101111 OMO OMM OMM' OMO en 1111, OMO lie 01110 011111 0110 OUI ORO OU .:- OMM 
1 

Pacific/ 
Pacifique 

Gover nment of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND =MEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full•TIme„ Ind•terminate Employees on Strength or Temporarily 
Structc•Off Strength) 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

RÈPARTITION DES HOMMES ET 0E FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAil NIVEAU 

(En1 PloYileIs  I plein temps, nomml(4)1 bour un• pérlode Indéterminée et 
porté(e)s I l'effectif ou raya(e)s tempera renient ct• l'effectif) 

• 

Croup °I Sub-Group/Oroupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• TechnologIcal Institute Recrultment Level/Nlveau de recrutement des diplOmis d'Instituts de lechnologte Date: 
• •AdmIntstratlye Tralneo/Staglaire en adminIstrallon EL 	 31/12/82  

%of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Croup or Sub-Group 	Croup  or Sub•Grou9 

	

Total 	 %of Women In Levet 
Leyte 	 MF. d'hommes 	Nbre d• femmes 	 %del hommes 	 %d.  tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

%des femmes eu niveau 	 groupe ou SOUSiroUpe 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W1 	 (X1 	 gi 11100 	 p../ *100 	 Ki X 100 	 rifi  le 100 
(x) 

00 (OEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 6.6 	 0.0 

02 	 3 	 1 	 4 	 75.0 	 25.0 	 4.9 	 33.3 

03 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 4.9 	 0.0 

04 	 20 	 2 	 22 	 90.9 	 9.1 	 32.8 	 66.7 

05 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 6.6 	 0.0 

06 	. 	 20 	 0 	 20 	 100.0 	 0.0 	 32.8 	 0.0 

02 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 8.1 	 0.0 

Os 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 3.3 	 0.0 

20 (T.f.R.L.) 
(H.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWNI 
(INCONNU) 

TOTAL IN CROUP 
OR SUB-GROUP 

TOTAL DU GROUPE 	 61 	 3 	 64 	 95.3 	 4.7 	 100.0 	 10110 
OU SOUS-GROUPE 

	

(V) 	 121 

02-109 (119)) 

Source 

" Personnel Administrative and Reporting System/ 
Système de i  rapport administratif sur le personnel 



Personnel Administrative and Reporting System/ 

! 

 

Système   de rapport administratif sur le personnel 

Source 

Pacific/ 
Pacifique 

f Government  of Canada Gouvernement du Canada 
Deparlment of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND INOMEN 
B Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(F u11-T âme. Incleterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-011 Strength) 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU . 

(Employé(e)s à plein temps, nomrnélals pour une période Indéterminée et 
Porté(e)s & l'effectif ou rayé(e)s temporairement a• l'effectif) 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 
' 	Technological institute Recruitment Leyte/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date; 
"Administrative Trainee/Staglaire en administra Ion 	 EN -ENG 	 31/12/82 

%of Total Men ln 	 %ol Total Women In 
No.  of Men 	No. of Women 	 %ot Men in Level 	 Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %ol Women In Level 
Levai 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %da tous les hommes du 	%de toutes les lemmes du 

%des lemmes 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-group• 
Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (t3N8 x 100 	 (W) x 100 	 1341 x 100 	 el) x 100 
(X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) MENT) 	 . 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 25.0 	 0.0 

03 	 0 	 1 	 1 	 0 0 0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

04 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 50.0 	 0.0 

OS 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 25.0 	 0.0 

06 

07 

05 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)" 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN CROUP 
OR SUB-GROUP 

4 	 1 	 5 	 . 80.0 	 20.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 (2) 	 i 

02-1 09 ( 1 83 ) 

ma am mu am ms mu em me el me am ma ro ma ms mm 	MS MI 



alle 	IIIII 	MN Mg 	OM MN 11111 OBI 011ie OM MO 010 

Pacifique 

MIS 

Personnel Administrative and Reporting System/ 
Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

02-1 0 9  ( ie)) 

+ Government of Canada Gouvernement du Canada 
Department of CommunIcations Ministère  des CommunicalIms 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-DROOP BY LEVEL 

(F ull-Ttme. Indeterminate Emptoyees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES'ET  DE FUMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE Pith  NIVEAU  

(Employd(e)s à plain terms,, nomrainS four une période Indéterminée et 
portf(els à l'effectif otr, rayé(a)s tempora rement de ref (ectlf) 

- 

Group ol Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Technological Institute Recruitment Leyel/Nlyeau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 I 	 Date: 
• • Administrallye Tratnee/Stagtalre en admInIstration 	 I 

ES 	 31/12/82  

I 

	. 
%of Total Men In 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	1 	 Group or Sub-Group 	 GrouP or Sub-GrouP 
Women In 

	

Total 	 I 	%of 	 Level 
Level 	 i 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Nb,. d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	; 	 %des femmes 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au nlyeau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V) 
>FU 

 x 100 	 Irli x 100 	x 100 	 (W) x 100 
 (X) 	 izr 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 

04 

05 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 

06 	. 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(T) 	 (7) 



if iç/
Pacifique

n ^ Government of Canada Gouvernement du Canadal^ Depar(men( of Canmunlcalions Ministère des Communicalions

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, lndeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employ8(e)s 1 Plein temps, nomm!(a)s pour une période Indlterminde et
Portd(eJs à l'erfectif ou rayd(eJs temporairement de l'effectif)

• Technologlcal Institute Recruitment Level/Nlveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologte
•'Adminlstratlve Tralnee/Staglalre an administration

Total

EX

Level

Niveau

00 (D£VELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03

04

05

06

07

08

20
(N.R.O.I.T.) •

21 (AT IN GROUP)••
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL ON GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL OU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

a2-1a9 (1e3)

No. of Men

Nbre d'hommes

(V)

1

1

(V)

No. of Women

Nbre de femmes

(W)

0

0

(2)

(x)

1

1

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

`Xiof Men In Level

%des hommes
au niveau

V x 100
(XX

100.0

100.0

%of Women In Level

%des femmes
au niveau

((wl x 100

0.0

0.0

Sol Total men in
Group or Sub-Group

%de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

100.0

100.0

Source
Personnel Administrative and Reporting System/

' Système de rapport administratif sur le personnel

TABLE 2 - TABLEAU 2

As Of/Au

Date:

31/12/82

Xiof Total Women in
Group or Sub-Group

$de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

iWjx 100

0.0

100.0

+r am ORSON* 0000 "w"I" SO 0000,100 No w" mosor.



Pe'tsonnel Administrative and Reporting System/ 
Système de rapport administratif sur le personnel 

Source 

MS II. IWO OMM SIS OU ON' ai Un MI MO MIS Ili IN IIIIIII f  
'Pacifique 

Government ol Canada 	Gouvernement du Canada 
pepartrnent ot Communications Ministère des Communicatiens 

DISTRIBUTION OF MEN AD  WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indatermlnate Employees on Strength or Temporarlly 
Struck•Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employa(e)s à plein temps. nommd(t)s pour une partod• Indéterminée et 
portil(e)s à l'effectif ou (ay(e): temporairement rte l'eflectlf) 

. 	. 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• 	Technological Instituts Recrultment Level/Nlveau ca recrutement Oct diplômés d'Instituts de technologie Date: 
"Administrative Tralnee/5taglaire en administration 

	

FI 	 31/12/82  

% of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 % o1 Women ln Level 	

Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbr• d'hommes 	Nbre cl• femmes 	 %des hommes %des lemmes au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Mx 100 	 (W) x 100 	 ffl x100 
(X) 	

IV  x 100 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.I• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
( AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN G ROUP 
OR SUB-GROUP 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 

100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 IV 

02-109 (169) 



Source 

Personnel Adminsitrative and Reporting System/ 
_ 	 Système de rapport administratif sur le personnel 

111111 1110 ait 	Oie na rio OMO 	411111111111111- 	111111   IIIs  es ro ms  am 
02-109 (là)) 

Pacifie/ 
Pacifique 

+ Government  of Canada Gouvernement du Canada 
Department of Communications Ministère des Communications 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUH-GROUP BY LEVEL 

(Full.Time, indeterminate Employees on Strength or TemporarlIX 
Struck•Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

REPARMION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps. nomml(e), pour une parlode Indetermlnee et 
porte(els à l'effectif ou rayait» temporairement de l'ellectin 

GCOUP or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 At Of/Au 
• Tecnnological Institut' Recrultment Level/Niveau air recrutement des diplômes d'Instituts de technologie Dates 
• •Administrative Trainee/Staglaire an administration 	 CT 	 31/12/82 

%of Total Men ln 	 %of Total Women ln 
No. of Man 	No. of Women 	 Sol Men ln Level 

	

 
Total 	 Soi Wonsan ln Levai 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Laval 	 Nbre d'hommes 	libre de femmes 	 %des hommes 

	

%des femmes 	 Scie tous les hommes Ou 	%de toutes les femmes du 
au niveau groupe Ou tOut -grOUp• 	groupe ou sous-groupa 

Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 "%kir x ;00 	 (4g.1 x 100 	 KI x100 	 1.Wf x 100 
(X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	. 	 0.0 	 100.0 	 0.0 
03 

04 

05 

06 

02 

Olt 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP) •  • 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

. 
TOTAL DU GROUPE 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 (Z) 



DISTRIBUTION OF MEN AND Y/OMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY lEVEL 

(Full-TIme„ Indeterminate Employees on Strength or Temporarity 
Struck-Oft Strength) 

IWO OMO 	 OOMO 
Pacifie/ 
Pacifique 

la ait elli 81•1 	1111111 • Mil On 111111 	01111 Ili Mt MIR 

Government ol Canada 	 Gouvernement du Canada 
Department of CommunIcalions Ministère des Communicatiorra 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DE t FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE Pli NIVEAU 

(Employé(e)s 1 plain temps,  nomm(e)s pour une pérrOcte Indéterminée et 
Portel ,» 1 l'effectif ou raffle» lemPorairement d• l'effectif) 

• 

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 Al 01/Au 

• Technologicat Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômdis d'instituts da technologie 
I 	 Date: 

"Administrative Train:te/Stagiaire en administration 

I 	
PE 	 31/12/82 

! 	 %otTolal Men In 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub•Group 

%of Women In Level Total Level 	 %de tous les hommes du 	Scie toutes les femmes du Nbre d'hommes 	fgbre de femmes 	 %des hommes 	i 	%des femmes au niveau 	 groupe OU sous-groupe 	groupe OU SOUS-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Ri x 100 	 oena x 100 	 Ri x 100 	 1W) x 100 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 100.0 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 

04 

05 

06 	. 

07 

01 

20 (T.I.R.L.)• 
IN.R.O.I.T.)• 

21 [AT IN GROUP)•• 
IAT DANS LE 
GROUPE)'  • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

1 

- TOTAL Ni GROUP 
OR SUB-GROUP 

1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

PO 	 (Z) 

02-101 [11)) 

Source 
Personnel Administrative and Reporting System/ 
Système de rapport administratif sur le personnel 



e! 
I Nie Government of Canada 	Gouvernement du Canada 

Department of Communications Ministère des Communications 

.DISTRIBUTION OF MEN AND INOMEN 
>BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

Indetermlnat• Employees on Strength or rimPorarilY 
Struck-Off Strength) 

PaCific/ 
Pacifique 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

REPARTITION DES HommEs ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU . 

(E01010Y4(à)1 à pl*In tomPi. nornn14()s pour une pàrfode InditermIrde et 
portgebt à l'•ffirctlf ou ray•pds temporairement da l'effectif) 

• 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• TechnologIcal Instituts Recrultment Levai/Niveau de recrutement des diplOrnlis d'inSIllutS de technologie 	 Date! 
• Administrative Trainee/Staglairs en administration 	 PM 	 31/12/82  

%of Total Men In 	 %of Total Women ln 
No. of Mon 	NO. Of Women 	 %of Men ln Leva, 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

%of Women In Levai 

	

Total 	 •  Levai 	 Nbre d 	 %de tous les hommes du 	%cis toutes 	 s 'hommes 	Nbre d• femmes 	 %des homme 	 les femme du s %des femmes 
Niveau 	 au niveau 	 au niveau 	

groupe ou sous-grouPe 	groupe ou sous-group• 

.. 
(V) 	 (W) 	 (X) 	 tyi x i oo 	 Lv_vi x Io° 	 r4i x 100 	IV  • 100 

(X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 

04 	 1 	 2 	 3 	 33.3 	 66.7 	 100.0 	 66.7 
OS 

06 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 33.3 
07 

.7.: 06 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 	 . 
(AT DANS LE 

• GROUPE)

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

TOTAL OU GROUPE 	 1 	 3 	 4 	 33.3 	 66.7 	 100.0 	 100.0 
OU SOUS-GROUPE 

IY) 	 (2/ 

Source 

OIS OS OUI SM IIIIIII 	 MM 1111111 SM ION SNI 1111111 1111111 111110 MIR 1111111—iilej  1111111
•

Personnel Administrative and Reporting System/ 

ON  
(12- Io , MM _ 	 Système de rapport administratif sur le personnel 



DISTRIBUTION OF MEN AND womEn 
BYGROUPORSUB-OROUPBYLEVEL 

(Full-TIme. Indetermtnat• Employees on Strength or TempOraillY 
St ruck-off Strength) 

OMO 010 . 1111 101 110 are 110 11110 1111 0111 MM OMO 	OMO 110 OMM 110 110 OMO 
Pacific/ 
Pacifique 

Rie Government  of Canada 	 Gouvernement du Canada 
Department  of Communications Ministère des Communications 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET  DE b  FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA4t NIVEAU 

tEmoloyd(e) ,  I plein temps. nommè(e)s tour une periode Inderermin.ee er 
Porte(e)s l'effectif ou reyetah tempo,» remen1 de l'effectif) 

Group o( Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 
• Technologlcal Institut. Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 

Oates 
• •AdmInIstratIve Tratnee/Staglalre en administration 

	

SM 	 31/12/82  

%of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levet 	 Croup or Sub-Group 	 Group or Sub-Grotn, 

	

Total 	 %of Women In Levai 
Level 	 fibre d'hommes 	fibre de temmet 	 %des hommes 	 %de tous tes hommes du 	%de toutes le femmes du  s 

%des lemmes 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au nlveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 R1 x 100 	 p(rd x 100 	 RI x 100 	 (.W) x 100 

00 (OEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 

01 

02 

03 

04 

OS 

06 . 

02 

06 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.11.0.1.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 1010 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 ul 

02- 109 (163) 

Source 
-  Personnel Administrative and Reporting System/ 

Système de t rapport administratif sur le personnel 



Pacific/ 
Pacifique 

TABLE 2 - TABLEAU 2 
Government of Canada 	Gouvernement du Canada 
Department ot Comrnuntcalicns Minisldra des CommunIcaltons 

- 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full.TIme.Indeterminate EmPlotrees on Strength or TemPorarilY 
Struck-Off StrIngth) 

REPARTRION DES HOMMES ET DEk FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAII NIVEAU . 

(ErnPlorlIqs  I plein temps nommait» bout une padnete Iodate/mi n a. e t 
Perlait» 1 l'effectif ou r•y4(e)s temporairement de l'elleclif) 

Group of Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• Technological Instituts Recrultment Level/Nlveau de recrutement des diplômes d'Instituts d• lechnotogle 
1 	 Dater 

• • Administrative Tralnae/Staglair• •n administration 
• I 	 ST -OCE 	 31/12/82 

%of Total Men In 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %ol Men In Leva 	 %of Women In Lavai 	 Oroup or Sub•Group 	 GrouP or Sub-GrouP 

Leva 	 Ntane d'hommes 	Nbi• de femmes 	
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