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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

Government of Canada
Department of Communications

Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé{e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporeirement de I'effectif)

TABLE 1 - TABLEAU 1

As Of/Au

Date  31/12/82

P 1 of 5
e
9 de

Category and Group
or Sub-Group

No. of Men

No. of Women

% of Men In Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans 1a

% of Women in Category
and Group or Sub-Group

% des femmes dans la

% of Totat Men
in Department

% de tous jes hommes

% of Total Women
in Department

% de toutes les femmes

Ca;zgfgtl‘es .;t' Sroupe Nbre d*hommes | Nbre de femmes Totai C"étgﬂ";:;:’rg(’]%‘;‘” c‘;‘g?;':o‘;‘s_';rg; vy au ministére au ministare
(A) (8} () (A) x 100 (B) x 100 (A) x 100 (B) x 100
© © 5} (€
SENIOR EXECUTIVE
LA HAUTE DIRECTION 88 7 95 92.6 7.4 6.4 1.0
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
EN-ENG 231 5 236 97.9 2.1 16.7 0.7
ES 23 4 27 85.1 14.9 1.7 0.6
LS 1 3 4 25.0 75.0 0.1 0.4
PC 10 1 11 90.9 9.1 0.7 0.1
PS 2 0 2 100.0 0.0 0.1 0.0
SE-REM 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
SE-RES 55 1 56 98.2 1.8 4.0 0.1
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE| 353 14 337 95.9 4.1 23.4 2.1
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY.CATEGORY,

TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

{Employéfels a plein temps, nommé{e)s pour une période indétenninég et
porté(e)s a I'effectif ou rayé{e)s temporairement de 'effectif)

As Of/Au
Page 2 gg 5
D?t“ 31/12/82
%
Catg?osr:b?g?oirpoup No. of Men No. of Women and(:;frr:g :’r"' gﬂ:gil‘;yup :f‘gfg:lglrlnpe:rlgg_:?g‘% ?f\og;‘;trﬂn'r:? %l‘:\f g:pt:itv:‘(:r:: °
Catégorle et gro Nbre d'h Nbre de f ) Total % des hommes dans fa % des femmes dans la % N .
e peaupar® | Nore mommes | bre de femmes catégoriestlogroups | - catégoriestlegroupe | % fouticsommes | de foutes ek fommes
(A) {B) {C) (A) x 100 {8) x 100 {A) x 100 {B) x 100
- © ) ©y (8)
ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE
ADMINISTRATIVE
ET DU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/G ROUPES
AS 109 90 199 547 45.3 7_.9 13.3
co 12 0 12 100.0 0.0 0.9 0.0
CS 33 39 84.6 15.4 2.4 0.9
L 18 15 33 545 45.5 1.3 2.2
1S 8 5 13 A61‘.5 38.5 0.6 0.7
oM 2 1 3 66.7 33.3 0.1 0.1
PE 20 10 30 66.7 33.3 1.4 1.5
PG 9 5 14 64.3 35.7 0.7 0.7
PM 55 35 90 61..1 38.9 4.0 5.2
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE 266 167 433 61l.4 38.6 19.3 24.6
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Fuil-Time, Indeterminate Employees on Strength or

TABLE 1 - TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

{Employé(e)s a plein temps, nommé{e)s pour une période indéterminée et

Temporarily Struck-Off Strength

porté{e)s 3 I'effectif ou rayé(e)s temporairement de t"effectif)

As Of/Au
Page 3 g; 5
Cate: 31/12/82
% of Men in Category % of Women In Category
Category and Group - %
o Sub-Group No. of Men No. of Women and Group or Sub-Group | and Group or Sub-Group ﬁoé;zﬁ:n'\g:? ;’g:;:lm‘;‘::n
% des h % 1 d k
Catégorle et groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmes Total catqse;or;:n;?;:s;:::p': ca?:;o:gft“i: g:;:p: % de tous les hommes %de toutes les femmes
Ou Sous-groupe ou le sous-groupe ou e sous-groupe au ministére au ministare
(A} (B8) cy (A) x 100 (B) x 100 (A) x 100 {8) x 100
(c) (<) (D) ()
TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES
DD 16 0 16 100.0 0.0 1.2 0.0
EG-ESS 34 36 94.4 5.6 2.5 0.3
EL 489 12 501 97.6 2.4 35.5 1.8
GT 4 3 7 57.1 42.9 0.3 0.4
PY 4 0 4 100.0 0.0 0.3 0.0
ST 3 7 42.9 57.1 0.2 0.6
CATEGORY TO'_I'AL
TOTAL DE LA CATEGORIE 550 21 571 96.4 3.6 39.9 3.1
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Government of Canada
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Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
‘Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS '

{Empioyé(a)s a plein temps, nommé{e}s pour une période indétgr(ninée et
porté(e)s a 'effectif ou rayd(e)s temporairement de I'effectif) C

TABLE 1 - TABLEAU 1

- As Of/Au
Page 4 g; 5
Date: 31 /12/82 .
% of Men in Ca % of Wi tn Cat
Catg?osrgbgtriotigoup No, of Men No. of Women and %rou.: o‘: Su;:gr)gxp ang Grg:;’egr sul:-(;?g:;; ﬁlol;e-rpoatratlmh::? xl?lf gg;::‘tvr\r,l‘::ltm
Catégorle et groupse Nbre d’hommes |} Nbre de femmes Total 9:;:?:,7;“;??: :,?:pl: Z:tdéegsoﬁ;ner??: g:::;:: % de tous les hommes % de toutes les femmes
ou sous-groupe ou 16 S0US-groupe ou 1o SOUSGroUpe au ministére au minlstare
(A) 8 ©) (A) x 100 8) x 100 (A) x 100 8) x 100
w© ) D) 3)
ADMINISTRATIVE
SUPPORT
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
CcM 6 1 7 85.7 14.3 0.4 0.1
CR 61 315 376 16.4 83.6 4.4 46.5
DA-CON 0 2 2 0.0 100.0 0.0 6.3
DA~PRO 9 io i9 47.4 52.6 0.7 1.5
OE-DEO 1 0 1 100.0 6.0 0.1 0.0
ST-OCE 0 25 25 0.0 100.0 0.0 3.7
ST-SCY 0 112 112 0.0 100.0 0.0 16.5
ST-STN 0 2 2 0.0 100.0 0.0 0.3
ST-TYP 0 2 2 0.0 100.0 0.0 0.3
CATEGORY TOTAL
TOTAL CI LA CATEGORIE 77 469 546 14.1 85.9 5.6 69.2
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of

TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s a plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminde et

Temporarily Struck-Off Strength)

portéle) 3 I"effectif ou rayé(e)s temporairement de ‘effectif)

As Of/Au
Page 5 ;’; 5
Date: 3]/12/82
% of Men In Category % of Women In Category
Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women In Department
. Total % des hommes dans la % des fernmes dans la
Catégorie et groupe Nbre d*hommes | Nbre de fernmes catégorle et le groupe catégorle et fe groupe % de tous les hommes % de toutes les femmes
ou sous-groupe ou fe sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
(A) B) C) {A) x 100 (B) x 100 (A) x 100 {8) x loo
©) (C) (D) (E)
OPERATIONAL
DE L’'EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES
GL 44 44 100.0 0.0 3.2 0.0
GS 20 20 100.0 0.0 1.5 0.0
HP 10 10 100.0 0.0 0.7 0.0
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE 74 0 74 100.0 0.0 5.4 0.0
TOTAL—ALL
CATEGORIES & GROUPS
OR SUB-GROUPS
TOTAL — CATEGORIES 1378 678 2056 67.0 33.0 100.0 100.0
ET GROUPES QU
SQUS-GROUPES (D) (E)
Source .. . .
Personnel Administrative and Reporting System/
Systéme de rapport administratif sur le personnel




DATA ANALYSIS

The percentage of women in the Department of Communications decreased
by 0.5% during the 1982-83 fiscal year to 33.0%. However, the department was
very successful in increasing its absolute population by thirteen women
employees (i.e. 1981 population: 665 women employees, 1982 population: 678 women
employees). This drop in percentage is due to the addition of seventy

employees, mainly in the Scientific and Professional, and Technical Categories.

CATEGORIES
Management :

As a result of the Executive group and Senior Management group
conversion, the Department increased representation in this area from two to

seven women. Women now constitute 7.4%Z of the senior management category.

Scientific and Professional:

Efforts are to be made to attract women candidates to occupy research
scientist positions (SE-RES) whether through the Public Service Commission
inventory or from other sources. If unsuccessful, senior management will be
encourage to set aside positions to be underfilled in order to develop selected

employees to the full level of these positions.

The representation of women engineers in the Department dropped owing
to the loss of one employee. During 1982, thirty-eight engineer positions were
filled, with little or no participation by women candidates. However, the
Department has hopes of filling a position at our David Florida Laboratory/Space

Sector with a woman engineer in 1983.

The problem of increasing the percentage of women engineers is a
challenge. Since it is not practical for the Department to train employees in
this field, efforts will continue to be aimed at university recruitment as well
as the Co-operative Education and the Career Summer Employment Programs. To
date, four female engineering students have had one or more work terms. It is
our intention to encourage, through continuing assignments, the eventual

appointment of these students after graduation.

0.02



Administrative and Foreign Service:

In the Administrative and Foreign Service Category, the Department
increased the proportion of women in all groups. However emphasis should be
placed in the Commerce (CO) group, as only one female employee is appointed on a
term basis. The overall representation therefore increased by 4.37.
Nevertheless, efforts are:required. to solve the distribution imbalance in the
Administrative Servicesggroub (AS), as women represent 75.87% of emplovees at the

lowest three-.levels. -
Technical:

To remedy part of the problem of the lack of women available for
positions in the Technical Category, two year educational leave was granted to
four employees in 1982-83 to attend technical colleges with the aim of obtaining
diplomas as electronic technicians” (EL); these employees will be graduating in
May 1984. To date, the Department has sponsored eleven employees over a period
of six years. The number of women electronic technicians has increased over the
past three years from seven to twelve.

Operational: @

There was a set back in our continuous efforts to increase Ehe
representation of women in the Operational Category. Two employees appointed on
a term basis under the Introduction to Non-Traditional Occupations Program
sponsored by: the Ontario-Appfenticeship Program - (carpentry and welding) resigned
prior to terminating their training. The Department had expectations that at
least one of them would be successful in making the transition to indeterminate
status in 1982, An analysis -of this program has proven that its application is
impractical for this Department. Alternative means will be developed in the

coming months,

b¢33

> - - — -



Conclusion:

As a result of the analysis, all staffing requests in the National
Capital Region were verified on an ongoing basis. Regional personnel advisors
participate regularly in management meetings where staffing procedures are
discussed. These activities ensure that prospective women candidates are
referred to managers for consideration. 1In addition, personnel administrators
provide monthly statistics on action initiated with respect to under-represented
groups and vacant positions (i.e. consultation of inventories, reasons for
considering as well as reasons for not considering candidates from special
groups). This enables the Department to foresee systemic barriers and problem

areas.
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I * Government of Canada
Deparimen! of Communications

Gouvernemen du Canada

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Ministére des Communications

{Fuli-Time, Indaterminate Emplayees on Strength or Tempoararily

Struck-Otf Strength}

TABLE 2 —- TABLEAU 2°

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GRQUPE QU SQUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empioyé(e)s A pleln temps, nommd{a}s pour uns pérlade Indétarminée ét

partefe)s 1 t'sffectif ou vgyd[e)s temporairement de I'slfectif}

. Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ol/Au
* Technologlcal institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dtptdmés d’instituts de technalogla ‘ o Date:
** Administrative Tralneo/Staglaira en aaministration CM 31/ 12 /82
No. of Men No. of W _ % of Totai Men In % of Total Women in
: L] . of Women N N
Total %ot Men In Level % of Women In Level Group or Sub-Group A Group or Sub _Qroup
Level Nbre d’hommes | Nbre de temmes %des hammes Fdes temmes % de tous les hommes du Fde toutes les femmes du
Niveau au niveau au niveau groupe ou sous-groups groupe ou sous-?roupn
(341 (W} (X) V) x 100 : (W) x 100 V) x 100 W) x 100
" o B 54 o
00 {DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT) -
01 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
03 1 0 1 100.0 0.0 16.7 0.0
o4 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
05 4 0 4 100.0 0.0 66.7 0.0
06 1 0 1 100.0 0.0 16.6 0.0
o7
08
20 {T.1L.R.L.)*
{N.R.OA.T.}*
21 (AT IN GROUP)** . -
{AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN}
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
7 85.7 14.3
TOTAL DU GROUPE 6 1 i 100.0 100.0
OU SOUS-GRCUPE
{v) (z)

02-109 (183}

SOU®®  personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le personnel

N



. * Government ol Canada Gouvernement du Canada
Department of Communicalions  Minislére des Communicalions

TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS‘GROUl_’g PAR NIVEAU
{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily {(Employé(e)s & ptein lemps, nommé(e)s pour une période Indéterminde c.l
Struck-Off Strengthj porté(e)s d 1’effectif ou rayéfe}s temporalrement de sffectify
Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ol/Au
* Teachnological Institute Recrujtment tevsi/Niveau de recrutement des diptomés d'instituts da technologle Oate:
s l
Administrative Trainee/Slagialre en administration co 31/12/82
% of Totat Men in % of Total Women in
No. of Men No. of Women ' %ot Men in Lavel % of Women In Level Graup of Sub-Group A Group or Sub-Group
Level Nbre d’'hommes Nbre de femmes Tota % des hommes Fdes 1 % de tous les hommes du % de toutes les fammes du
au niveau s femmes groupe ou sOUS-groupe groupe ou Sous-groupa
Niveau au niveau
V) (W} (X} V) x 100 (W) x 100 V) x 100 w) x 100
%5} (X} H {'ZT
00 (OEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT}
o1 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 3 0 3 100.0 0.0 25.0 0.0
03 7 0 7 100.0 0.0 58.3 0.0
04 2 0 2 100.0 0.0 16.7 0.0
05
06
a7
o8
20 (T.L.R.LY)*
{N.R.D.I.T.)*
21 (AT N GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN}
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 12 0 12 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL OU GROUPE
OU S50US-GROUPE
(v} (z)
Sour®  personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) ' Systéme de rapport administratif sur le personnel
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Goverpment of Canada
Department of Communications  Minisidre des Communications

Gouvernement du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Time, tndeterminate Employees on Strength or Temporarity

Struck-Off Strength}

REPARTITION DES HOMMES ET DE
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA,

{Employd{e)s A pleln temps, nommi{a}s
porlé{e)s § t'eflectit ou rayd(e}s tampora

5 FEMMES
R NIVEAU

bour une pérlade Indéterminde et
rement de t"eflectif)

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ol/AL
* Technologicat Institule Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipldmds d'instituts de technologle Date:
** administralive Tralnee/Staglalre en administration CR 31/12 /82
% of Total Men In %ot Total Women In
No. of Men No. of Women % of Men In Level % Group or Sub-Group © Qroup or Sub-Group
Tolaf of Women In Levet h
Lcyul Nbre d’hommaes Nbre de feammes % des hommes % des femmes % ae tous les hommes du B de toutes les femmes du
Ntveau o au niveau 2y nlveau groupe ou sous-groupe gfoupe ou sous-groupe
{v) W {X} V) x 100 W} x 100 V) x 100 W} x 100
™ & o ¥ &
00 {DEVELOPMENTAL)
{PERFECTIONNE-
MENT)
01 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 5 16 21 23.8 76.2 8.2 5.1
03 11 125 136 8.1 51.9 18.0 39.7
04 34 140 174 19.5 80.5 55.7 44 .4
os 11 33 44 26.7 75.0 18.1 10.5
0s 0 1 1 0.0 100.0 .O'O 0.3
o7
o8
20 {T.L.R,L.)*
IN.R.ODLT))*
21 (AT INQROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNUY)
TOTAL N GROUP - 6 2 83 8
OR SUB-GROUP .
61 315 376 16. 100.0 100.0
TOTAL DU QROUPE -
Ol} SDUS-GROUPE . .
i) {z)

02-109 (183)

-s--i.—-----~-is,---.-->-—-A-

Source

- Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le persomnel
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l Governmenl of Canada Gouvernemeni du Canada !
Depariment of Communications  Minlistére des Communlcations
i TABLE 2 —- TABLEAU 2
|
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPAATITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GRDUPE PAR NIVEAU
T
{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarity (Emptoyé(e}s § plein temps, nommé(e)s pour une pérlade Indéterminde et
Struck.Oft Strength) porté(e)s b I'sflectif ou rayé{e)s lemporajrement de I'elfectif)
!
Group o} Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Miveau de recrulement des dipldmds d'instituts de technologts ’ Date:
** Administrative Tralnee/Staglalre en administration I cs 31/12/82
[
! %ot Total Men In % of Total Women In
No. of Men No. of Wonien Total % of Men in Level ; % of Womnen In Level Group or Sub.Group Group or Sub-Group
Levsi Mbre d’hommes Nbre de femmes ota % des hommes | 7 % de tous les hommes du T de toutes les femmes du
au niveau ! des femmes groupe OU SOUs-groupe groupe ouU sous-groupe
Niveau au niveau
) w {X) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 w) x 100
w) !;'J 3] H izy
00 (DEVELOPMENTALY)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 2 3 5 40.0 60.0 6.1 50.0
02 13 2 15 86.7 13.3 3%.4 33.3
03 14 1 15 93.3 6.7 42.4 18(7]
. 12.1 .
04 4 0 4 100.0 0.0
03
a6
o7
08
20 (T.L.RL.)*
(N.R.OD.L.T.)*
21 {AT IN GROUP)*»
(AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR 5UB-GROUP 84 6 15 4 100.0
TOTAL DU GROUPE 33 6 39 ) 100.0 ‘
OU SOUS-GROUPE
) )
Soutee  personnel Administrative and Reporting System/
02-109 {183) Systéme de jrapport administratif sur le personnel

'
|
|
H
'



. * Government of Canada

Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarlly

Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé(e)s & pisin tamps, nommeé({e)s pour une période indéterminée elt

porté(e)s § I'sffactif ou rayé{e)s temporalrement de Isftectir)

TABLE 2 —- TABLEAU 2

Group or Sub-Group/Groups ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recrultment Levei/NIveau de recrutement des diplomés d'Instituts de technologle Date:
**Administrative Traines/Staglaire sn adminlstration DA~-CON ) 31/12/82
. % ot Totat Men In %ot Totat Women In
No. of Men No. of Women %of Men In Level % Group or Sub-Group Group ofr Sub-Group
. Totai . of Women In L ave! N .
Level Nbre d'hommos Nbre des femmes % des hommes % des femmes % de tous les hommas du % de toutes les femmas du
Niveau . au niveau au nlveau © groups ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Vi (w) {X) (y_} % 100 (W) x 100 %{ x 100 {_\2? x 100
(X {xX) -

00 {DEVELOPMENTAL)

{PERFECTIONNE-

MENT) ’
01
02 0 1 1 0.0 100.0 _0.0 50.0
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 50.0
04 .
0s
06
o?
o8
20 (T.I.R.L)*

{N.R.D.L.T.)"
21 (AT IN GROUP)** -

{AT DANS LE

GROUPE)**
{UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 00.0
TOTAL DU GROUPE 0 2 2 0.0 100.0 100.0 100.
OU SOUS-GROUPE ’

: () (2)

02-109 (183)

source  ‘porsonnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le personnel




[
i

l Goverpment of Canada Gouvernement du Canada
Depariment of Communications  Ministére des Communications
’ !
AEPARTITION DES HOMMES ET DE§ FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-G ROUE; _PAR NIVEAU

TABLE 2 —~ TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tims, Indsterminate Employees on Strength or Temporarily

(Employé(e)s i pleln temps, nommi{e)s pour une période Indéterminde et
Struck-Off Strength)

porté(e)s § I'sffectif ou rayé{e)s temporajrement de "eftectit)

Group of Sub-Group/Groups oy sous-grotipe

As Ol/Au
* Teachnotog!cal Institute Recrultment Leve!/Niveau de recrulement des diplomdés d'Instituts de technologle Date:
* ¢ Administrative Trainee/Staglalre en sdministration DA-PRO 31/]_2/ 82
: %ol Total Men In % of Total Women In
No. of Men No. of women Total % of Men In Level % of Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d’hommes Nbre de femmes ot % des hommes , % % de tous les hommes du T de toutes les [emmes du
au niveau des temmes groupe ou sous-groupe groupe ou SoUS-groups
Nivesu au niveau
) w) x) V) x 100 {w} x 100 V) x 100 w) x 100
& 6 # i
00 {(DEVELOPMENTAL)
{PERFECTIONNE.
MENT)
o1 0 -0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 0 4 4 0.0 100.0 0.0 40.0
03 4 5 9 44, 55.6 444 50.0
04 1 1 2 50.0 50.0 11.1 10.0
05 2 0 2 100.0 0.0 22.3 0.0
06 1 0 1 100.0 0.0 11.1 0.0
07 1 0 1 100.0 0.0 11.1 0.0
1]}
20 (TU.R.L)*
(N.R,D.1.T.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
{(UNKNOWN])
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP :
OR 5UB-GROUP 9 10 19 47 .4 52.6
100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OV SOUS-GROUPE
v) (z)
Source . . .
- Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 {183} Systéme de:rapport administratif sur le personnel

I
‘ \
I



I * Government of Canada
Department of Communlcations

Gouvernement du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY L EVEL

Ministére des Communications

(Full-Time, Indatarminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Oft Strength)

* Technological Institute Recrultment Leval/Niveau de recrutement des dipiomaés d'instituts de technologle

**Administrative Tralnee/Staglalre an administration

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employéd(e)s & plein temps, nommdé(e}s pour une pérlode Indéterminde =.l

porsté(e)s & l'eftactif ou rayd{e)s temporalrement de 'etiectis)

TABLE 2 — TABLEAU 2°

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe.

DD

As Ot/Au

Date:

31/12/82

No. of Man

No. of Women

% of Men In Levet

% of Women In Level

% of Total Men In
Group or Sub-Group

% of Total Women in
Group or Sub-Group

Level Nbre d*hommes Nbre ds femmes Total % des hommes % des temmes % de tous les hommes du % de toutes les femmes du
Niveau . au niveau 20 nlvean groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
(4] (W) {X) V) x 100 {W} x 100 v 100 W) x 100
o 06 " 4]

oo {(ODEVELOPMENTAL)

- (PERFECTIONNE-

MENT)

o1 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
03 1 0 1 100.0 0.0 6.3 0.0
04 5 0 5 100.0 0.0 31.1 0.0
0s 8 0 8 100.0 0.0 50.0 0.0
06 1 0 1 100.0 0.0 6.3 0.0
07 1 0 1 100.0 0.0 6.3 0.0
o8 '
20 (T.U.R.L)"

{N.R.D.1.T.)*
21 (AT IN GROUP)**

{AT DANS LE

GROUPE)**
{UNKNOWRN} -
{INCONNU)
S%T;SAUL IN GROUP 100 O O 0
8-GROUP 16 0 16 00. .
TOTAL DU GROUPE ' , 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE .
(Y) {2)

02-109 (183)

— ~ — ’

Source

Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme_de rapport administratif sur le persomnel

p——




Government ol Canada

A

Gouvernemen! du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Department of Comynunications  Minisiére des Communications

{Full-Timae, Indeterminats Employees on Strength or Temporarily

Struck-Olf Strength)

{

REPARTITION DES HOMMES ET DEL FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAr! NIVEAU

porté{e)s § t'eflectil ou rayé(e)s tempors

rement de I'elfectir)

(Employé{e)s & plein temps, nommi{e)s Touy unse pérlode Indéterminde et

TABLE 2 — TABLEAU 2

1
Group ol Subd-Group/Groupe ou Jous-groupe
t

As Ol/Au
* Technotogical Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'Instituts de technologle Date:
**administrative Tralnee/Staglalre en administration ! EG-ESS 31/12/82
l %of Totat Men In % of Total women In
No. of Men No. of Women % of Men In Level i % of Woman In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Levsl Nbre d’hommes | Nbre de lammes Totat % des hommes | % des temmes % de tous les hommes du T de toutes les femmes du
Nliveay au alveau au niveau groupes Ou souUs-groupe groupe ou sous-groupe
1 ) x 100
tv) w) {X) ‘L;% x 100 }% x 100 PVI; x 100 {% 'x
00 (DEVELOPMENTAL)
{(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
03 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
04 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
o5 12 0 12 100.0 0.0 35.3 0.0
06 . 11 2 13 100.0 0.0 32.4 0.0
o7 3 0 3 100.0 0.0 8.8 0.0
os 3 0 3 100.0 0.0 8.8 0.0
20 (T.LLAR.L)*
{(N.R.D.LT.)*
21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE}**
ey
CO.
09 3 0 3 100.0 0.0 8.8 0.0
10 2 0 2 100.0 0.0 5.¢ 0.0 .
CT)C':TSAuLalg GRL?UP
-QROUP o . 6
TOTAL DU GROUPE 34 2 36 94.4 5 100.0 100.0
OU S0US-QROVUPE
(v} (2)
soutse Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (t83) Systéme_de irapport administratif sur le personnel

1 '



Gouvernement du Canada {

Ministére des Communications '
; TABLE 2 - TABLEAU 2~
]

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

.* Government of Canada
Y Department of Communications

DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, {ndeterminate Employecs on Strength or Temporarily

(Empioyé(e)s 4 plain tamps, nommé(s)s pour uns pérlode indéterminde il
Struck-Off Strengtn} .

porté(e)s & I'sftectif ou rayd(e)s temporalrement de I"aflectlt)

As Of/Au

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe
* Tecnnological Institute Recrultmant Level/Niveau de recrulement des dipiomés a*instituts de tgchr'{ologle : Date:
= * Administrative Traines/Staglaire en agdministration : T - EL 31/12/82
. % of Total Men In %ot Total Women In
No. of Men No. of Women %ot Men In Level 5 Group or Sub-Group Group or Sub-Group
: . Total of Woman {n Leve! “ .
Levei Nbre d*hommes Nbre de femmes % des hommes % des fernmes % de tous les hommes du T de toutes les temmes du
Niveau au niveau 24 niveau groupe ou sous-groups groupe ou sous-groupe
) W) ) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 w) x 100
. %& X} h{ {’ZT -
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE- i
MENT) .
o1 30 2 32 93.7 6.3 6.1 16.7
02 17 3 20 85.0 15.0 3.4 25.0
03 15 1 16 93.7 6.3 3.0 8.3
04 159 6 165 96.4 3.6 32.5 50.0
os 87 0 87 100.0 0.0 17.8 0.0
0§ 122 0 122 100.0 0.0 24.9 0.0
07 36 0 36 100.0 0.0 7.4 0.0
o8 21 0 21 100.0 0.0 4.3 0.0
20 (T.A.R.L)* ' ' - '
(N.R.D.A.T.}*
21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE}**
(UNKNOWN)
(INCOINNU)
09 A 2 0 2 lOO_.O 0.0 0.4 0.0
;l)'gTSALBlN GR%UP
UB-GROU a 7. 2.4
TOTAL DU GROUPE 489 12 501 9;7 6 : 100.0 100.0
OU SOQUS-GROUPE . : '
(v) 2)
Source P;arsonnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Svstéme de rapport adminis tratif sur le personne_l
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l * Governmentof Canada Gouvernement du Canada
Depariment of Communications  Ministére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{(Full-TIms, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 pietn temps, nommd(&)s pour une péricds Indéteorminée ;l
porté(a)s & 1'eflectif ou rayé(e)s tomporalrament de I"eflectit)

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/AuU
* Technological tnstituts Recruitment Level/Niveau de recsutement des dipidomés d'instituts de technologle Date:
“* Administrative Tralneo/Staglaire en administration EN-ENG 31/12/82
% of Totat Men In % of Total Women In
No. of Men No. of Women Totat % ot Men In Level %ol Women In Lovel Group of Sub-Group _ Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre de fommes % des hommas % des temmes % de tous les hommas du % de toutes jos fammes du
Niveau au niveau au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
V) w) (X} V) x 100 (W) x 100 V) x 100 w) x 100
& 60 ¥ 63}
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 4 0 4 100.0 0.0 1.7 0.0
02 21 0 21 100.0 0.0 9.1 0.0
03 31 3 34 91.2 8.9 13.4 60.0
04 68 1 69 98.5 1.5 29.4 20.0
as 79 0 75 100.0 0.0 34.2 0.0
06 28 1 29 96.5 3.5 12.2 20.0
07
o8
20 (TUJ.R.L)*
{(N.R.D.LT.}*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
T?RTSAL iN GROUP
[e] UB-GROUP
TOTAL DU GROUPE 231 5 236 97.9 2.1 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
) )
Source . .
Personnel Administrative and Reporting System/
6z-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le persomnel




I Government ol Canada

Gouvernement du Canada
Depariment of Communications  Ministére des Communicalions

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indsterminate Employees on Strenglh or Temporarity

Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employéd(e}s A plein temps, nommi(e}s pour une période Indéterminde et

porté(e)s ) I'eflectil ou rayd(e)s temporalrement de I'elfectif)

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group or Sub-Group/Groupe cu sous-groupe As Ot/Au
* Technotlogicat Institule Recruitment Level/Niveau de racrutement des diptomés d'instituts de technologie Date
* * Administrative Tiainee/Staglalre sn administration ES 3]_/12/ 82
% of Total Men In %of Tolal Women In
No. of Men No. of Women Totat %ot Men In Level % of Women tn Level Gr'oup or §ub-Gfoup Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommaes Nbre de femmes % des hommes Fdes 1 % de tous les hommes du T de toutes les femmes du
. . au nlivesu ¢€s femmes groupe ou sous-groupe groupe gu sous-groupe’
Niveau au niveau
(341 W) {X) V) x 100 W) x 100 V) x 100 W} x 100
b x 4 b

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE.

MENT) -

o1 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
03 0 1 1 0.0 100.0 6.0 25.0
04 3 1 4 75.0 25.0 13.0 25.0
o3 13 2 15 86.7 13.3 56.5 50.0
06 6 0 6 100-.0 0.0 26.1 0.0
07 1 0 1 100.0 0.0 4.4 0.0,
os
20 (VALRL)*

{N.R.D.L.T.)*
21 (AT INGROUP)**

(AT DANS LE

GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNU}
TOTAL IN GROUP
OR SUB.GROUP 100.0
TOTAL DU GROUPE 23 4 27 85.2 14.9 100.0 .
QU SOUS-QROUPE o

(4] \(Z)

02-109 (183)

¥ L. N

Source

- Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le personnel




1
l Government of Canada Gouvernemen! du Canada
Deparlment of Communications  Ministére des Communicalions
. . TABLE 2 - TABLEAU 2
M t
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES E:T DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL FAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
{Full-Time, Indeterminstes Employees on Strength or Temporarity i (Employé{e)s ) plein temps, nommi{e)s *ouv une plrlode iIndétarminée et
Struck-Oft Strangih) porté(eis & tallect!l ou rayé(s)s temporalrament ds aftectin)
Group o{ Sub-Group/Groups ou loul-qrot:vpe A3 Of/Au
¢ Tschnotoglical Institule Recrultment Levei/Niveau de rscrulemeny des diplomés d'instituts de fechnologle Oater
¢ tAdministrstive Tralnse/Slaglatrs en adminhiration EX 31/12/82 -
' :
. % of Totat Men In %ol Total women In
No. of Msn No. of Women % of Men In Levet % Group or Sub-Group Qroup or Sub-Group
Totst of Womaen in Level
Level Nbre d’'hommes Nbre de Temmaes % des hommas Tdes 1 % de tous tss hommes du % de toutes tes femmes du
Nivesy 3u nivesu .:'M:':'::“ groups ou SoUI-groups 9rouUpe OU 30Us-groupe

V) {w) %) % x 100 %Z_} x 100 %‘ x 100 g‘z x 100

00 (OEVELOPMENTAL)

(:‘Eg‘rrz'cﬂonne.
o1 26 0 26 100.0 0.0 52.0 0.0
02 8 1 9 88.9 11.1 16.0 50.0
03 12 1 13 92.3 7.7 24.0 50.0
04 3 0 3 100.0 0:0 6.0 0.0
05 1 0 1 100.0 0.0 2.0 0.0
05 . )
o7
os

20 (T.LR,L.)*
(N.R.D.IT)*

21 (AT IN QROUP)**
(AT DANS LE
QGROUPE)**

{UNKNOWN)
(1NCONNU)

TOTAL IN QROUP
OR SUB-QROUP

TOTAL DU GROUPE 50 2 52 26.2 . 3.8 100.0 100.0
QU SO0US-GROUPE

(44 (2)

Source
-

Personnel Administrative and Reporting System/

02-109 (i8))

Systéme de|rapport administratif sur le personnel




I * Government of Canada
Department ol Communications

Gouvernement du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GRDUP OR SUB-GRQUP BY LEVEL

Ministére des Communications

(Full-Times, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé{e)s 3 pisin temps, nomml(-)s pour una pérfode lndénrmlnée :l

porté{e)s & l'otfcct!t ou riyé(ch lcmpoulum-nt de I'eftectif)

TABLE 2~ TABLEAU 2

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technologlcal Institute Recruliment Level/Niveau de racrutement des diplomds d'instituts de technologle Date:
**Adminlstrative Tralnee/Staglalre an administration FI 31/12/82
No. of Men No. of W %ot Tolat Men In %ot Total Women in
o. el o, of Wamen - .
A Total %ol Man Ip Lovel % of Women in Level Gr(_fup or Sub-Group . Group or Sub-Group
Lovat Nbre d'hommes Nbre de temmes % des hommes = % des 1 o % de tous les hommes du % de toutes les femmas du
au niveau es femmas groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
(V) (W} {X) V) x 160 {w} x 100 - (V) x 100 W) x 100
0 3 ™ 4]

00 {(DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-

MENT)
01 1 -0 1 100.0 0.0 5.6 0.0
02 2 7 ) 22.2 77.8 11.1 46.7
03 3 2 3 60.0 40.0 '16.7 13.3
04 8 5 13 61.5 38.5 44 .4 33.3
05 0 1 1 0.0 100.0 0.0 6.7
06 4 0 4 100.0 0.0 22.2 0.0
o7
D]
20 {TJ.R.L)*

(N.R.D..T.}*
21 {AT INGROUP)**

(AT DANS LE

GROUPE)**
{UNKNOWN)
{INCONNU} -
TOTAL IN GROUP
OR sUB-GROUP

54.5 45.5 ]
TOTAL DU GROUPE 18 15 33 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
Y) {2)

02-109 (183)

Sourcs

Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le personnel




Government of Canada Gouvernement du Canada
Departiment of Communications  Minisiére des Communications

L )

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL )

TABLE 2 — TABLEAU 2

REPAATITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Full-Time, Indelerminate Employees on Strength or Temporarily

{Employd(e)s & plein temps, nommé(a)s bour une périade Indélerminéde et
Struck-Off Strength)

porté(e)s k 1'effectif ou rayé(e)s tamporajrement de I'effectif}

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As OffAu
* Technological institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplOmés d'instituts de technologle Date:
* ¢ Administrativa Traines/Staglatre en administration GL 3 l/ 12/ 82
% of Total Men In % of Total Women In
No. of Men No. of Women %ot Men In Level % of Women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Lavet Nbre d*hommes Ntre de fammes Total % des hommes % das temmes % de tous les hommes du % de toutes fes femmes du
Niveau au nivesu au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
v (7] x) }yi% x 100 % x 100 m x 100 i":!v)! x 100
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02 2 0 2 100.0 0.0 4.5 0.0
03 7 0 7 100.0 0.0 15.9 0.0
04 2 0 2 100.0 0.0 4.5 0.0
os 5 0 5 100.0 0.0 11.4 0.0
06 4 0 4 106.0 0.0 g.1 0.0
o7 1 0 1 100.0 0.0 2.3 0.0
o8 5 0 5 100.0 0.0 11.4 0.0
09 8 0 8 100.0 0.0 18.2 0.0
10 7 0 7 100.0 0.0 15.¢ 0.0
11 1 0 1 1¢0.0 0.0 2.3 0.0
12 2 0 2 100.0 0.0 4.5 0.0
S
) . 0.0
TOTAL DU GROUPE 44 0 44 100.0 100.0 100.0
OV SOUS-GROVUPE
) (z)
Source P .
- Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de!rapnort administratif sur le personnel

{



l * Government of Canada Gouvernemen! du Canada
Depariment of Communicalions  Ministére des Comn}unications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employecs on Strength or Temporarily
Struck-Oft Strengih)

* Technojogical tnstituta Recruitment Lavel/Niveau de recrutement des dipiomés d'instituts de technologle

** Administrative Traines/Staglalre en admintstration

REPARTITION OES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé{e)s A pleln temps, nommé(a)s pour une période Indéterminée et

porté(e)s 3 1'effectif ou rayé(e)s temporairemont de *effectif]

TABLE 2~ TABLEAU 2

GS

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

31/12/82

i

% of Totat Men In

%ot Totat Women In

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(¥) (z)

100.0

No. of Man No. of Women % of Men In Level % of Women In Lavel - Group of Sub-Group , Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommaes Nbre de femmes Total Fdes hommes “ Gyt % de tous tes hommas du % de toutes les femmes du
X . © ay atveau - o3 femmes groups ou sous-groupe groupe o SOus-groupe
Niveau N au niveau : "
- v} {w) [(£,9] 8_(/_} x 100 %\;I(V_’lx 100 M x 100 {%‘V} X 109

00 (DEVELOPMENTAL)

{PERFECTIONNE-

MENT)
o1
02
03 1 0 1 100.0 0.0 5.0 0.0
04 13 0 i3 100.0 0.0 65.0 0.0
0s 4 0 4 100.0 0.0 20.0 0.0
06 '
07 1 0 1 100.0 0.0 5.0 0.0
08 1 0 1 100.0 0.0 5.0 0.0
20 (TJ.R.L.)*

{(N.R.D.L.T.}*
21 (AT IN GROUP|**

{AT DANS LE

GROUPE}**
{UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP - .
DR SUB-GROUP 20 0 20 100.0 0.0 100.0

02-109 (183)

Source

Personnel Administrative and Reporting System/

Systdme de rapport administratif sur le personnel

-
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Government of Canada
Depariment of Communications

Gouvernemenl du Canada
Ministére des Communicalions

by

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(FUll-Time, Indeterminatea Employees on Strength or Temporarity
Struck-Off Strengthl}

;
|
|

REPARTITION DES HOMMES ET DE& FEMMES
PAR GR_OUPE OU SOUS-GROUPE PArl NIVEAU

(Employé(e}s A plein lemps, nommd(e)s bour une périgde Indéterminée el
porté(e)s & I'efteciit ou raydje)s tamporajrement de "aftectir)
. I

|

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group ot Sub-Group/Groupe ou S0Us-groupe As OfzAu
* Technological Instituls Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomds d'instituts de technologle | Date:
** administrative Tratnes/Staglalrs en administration | GT 31/12/82
]
H % of Tolat Men In % of Total Women In
_ No. of Men No. of Women rotal % ot Men In Level I % of Women In Levet Group Or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre de femmes % des hommes ] % des femmes % de tous les hommes du Fde toutes tes temmes du
Nivesu au nivesu au niveau groupe ou sous-groupe groupe gu sous-groupe
(4] w) (X) V) x 100 W) x 100 vV} x 100 w) x 100
&} X 4 1)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT]
01 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 1 1 2 50.0 50.0 25.0 33.4
03 2 1 3 66.7 33.3 50.0 33.3
o4 1 0 1 100.0 0.0 25.0 0.0
o5 0 1 1 0.0 100.0 0.0 33.3
06
o7
[1].]
20 (TAR.L)*
(N.R.O.LT.)*
23 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE]L**
(UNKNOWN}
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 4 3 7 57.1 42.9
. . 100.0
TOTAL DU GROUPE . 100.0 00
0OU SOUS-GROUPE
v) (2)
Sowrce  peorsonnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systdme de!rapport administratif sur le personnel

1
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1
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I Government ol Canada
Deparlment of Cormmunications

Gouvernemenl du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Minisiére des Communications

{Full-Time, Indeterminate Employees on Sirength or Temporarily

Struck.Off Sirength)

T W

NEPARTITION DES HOMMES ET OE
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employéie)s A plaln Lemps, nommé(e)s

portéfe)s & i"offectif ou rayd(e)s temporal

FEMMES

rement de l'effeciif)

bour une pértode Indéterminée et

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As OffAu
* Technological instituls Recruitment Leval/Niveau de recrulement des diplémés d'instituts de tachnologle o :
* * Administrative Tralnes/Staglalre en administeation HP 31/12/82
No.of M No. of W . %ol Totat Men In % af Totat women In
0. of Men 0. 0f Wome - K
. ) n Totat % of Men In Level % of Women in Level Grosxg or Sub.Group Group or Sub-Group
Level _Nbre d’hommes Nbre de femmes otx % des hommes % des 1 % de tous les hommes du % de toutes les temmes du
. au nivesy es lemmes groupe oy SOUs-groupe groupe Ou sOus-groupse
Nivsau au niveau - !
i wi (+9} V) x 100 {\_V}x 100 vV} x 100 %vzv]! x 100
. x M
00 [DEVELOPMENTALY)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03 5 0 5 100.0 0.0 50.0 0.0
04
o5 4 0 5 100.0 0.0 40.0 0.0
06
oy 1 0 1 100.0 0.0 10.0 0.0
G8
20 {T.LLR.L)*
(N.R.O.LT)*
21 {AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
({UNKNOWN)
(INCONNU}
TOTAL IN GROUP
OR 5UB-GROUP
10 0 10 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
0OU SOUS-GROUPE
v} (z)

c2-103 {18))

Soure® . Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de :rapport administratif sur le personnel
]
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Government of Canada
Department of Communications

[ &

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Minisiére des Communications

]
]
Gouvernemeni du Canada ‘
! TABLE 2 — TABLEAU 2

AEPAATITION DES HOMMES ET DEi FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE ?AR NIVEAU

{Fuil-Tima, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

(Employé(e)s § plein tamps, nommié (e}s bour une période Indéterminée et
Struck-Off Strength)

Posté(e)s & teftectif ou rayé(e}s temporajrement de I'etlectt)

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Tachnotogical Institute Recruliment Levsi/Miveau de recrutement des diplOmds d'lnstiiuts de techaologle
* s Administrative Trainee/Staglatre en administration Is 31 / 12/82
%of Total Men In %of Tolal Women In
No. of Men fo. of Women % of Men In Level %ot Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Levet HNbre d’hommes Nbre ds femmes Total % des hommes i % dos femmes % de tous les hommes du % de toutes tes femmes du
Nivesy au niveau ! ou nlveay groupe ou scus-groupe groupe ou sous-groupe
V) w) ) %\_/% x 100 &} x 100 H x 100 %;v‘! x 100
x X
00 (DEVELOPMENTALY}
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 1 2 3 33.3 66.7 12.5 40.0
03 1 1 2 50.0 50.0 12.5 20.0
04 5 2 7 62.4 28.6 62.5 40.0
05 1 0 1 100.0 0.0 12.5 0.0
06
07
o8
20 (T.LR.L)*
{N.R.D.LT.)*
21 (AT INGROUP)*+
(AT DANS LE -
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNUY)
TOTAL IN GROUP . 61 5 38 5
OR 5UB-GROUP . -
8 5 13 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU 50US-GROUPE
tv) (2)
source  porsonnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de:rapport administratif sur le persommnel



. * Government of Canada
Depariment of Communications

Gouvernement du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Ministére des Communications

(Full-Tims, Indetarminate Employecs on Strength or Temporarily

Struck-Ort Strength)

* Technologicat Institute Recrultment Lev.t/vaeau de recrutement des diptomés d*instituts de technologlo

* *Administrative Tralnee/Staglaire en adminlistration

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE ou SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(s)s & plein temps, nommt(o)s pour uns période Indélnrminéc et

porié(a)s & mmcm ou rayé{e)s temporalrement de t'eftectif)

TABLE 2 — TABLEAU 2°

LS

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-graupe

As Of/Au

Date:

31/12/82

Levsl

Niveau

No. of Men

Nbre d'hommes

)

No. of Women

Nbre de femmes

w)

Totat

(X}

% of Men In Level

% des hommes
au niveau

%_\)_:_}x 100

% of women In Lavet

% des femmes
au niveau

(W) x 100
(x)

% of Total Men In
Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
‘groupe ou sous-groupe

Mxmo

%ot Totalt Women In
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

{%?xlop

00 (DEVELOPMENTALY)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03
04
05
06
o7
08

20 (T.LR.L)*
(N.R.D.LT.}*

21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
{INCONNU)

O o0

O NO

H o~ O

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

{¥)

{2)

25.0

75.0

100.0

100.0

02-109 (183)

Source

Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le personnel




I * Governmenl of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communlcations  Ministére des Communications

TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
{(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporariiy {Employé(e)s & plein tamps, nommé(e)s pour une pérlode Indéterminée at
Struck-Oft Strengtn) porté{e)s & ("effactif ou rayé(e)s tamporalremant dae (*sitectit)
Group or Sub-GroupIGmupc ou sous-groupe As Ol/Au
* Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplémds d’Instituts de technologle Date:
** Adminlstrative Tralnes/Staglalre en adminlstration OE-~DEO 31/12/82
No. of M No. of W %ot Total Men In % of Totat Wwomen In
. e o. R
0.0 n of Women Total %ot Men In Level % of women In Level Group of Sub-Group ,  Group or Sub-Group
Levet Nbre d'hommes Nbre de femmes » % des hommes % des % de tous les hommes du % de toutes les fammes du
au niveau o3 femmes groupe ou sous-groups groupe ou sous-groupa
Niveau au alveau
tv) w) (X) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 w) x 100
6d 60 4 2
00 (DEVELOPMENTAL)
{PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
04
os
06
o7
08
20 {T.L.R.L)*
{N.R.D.I.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{(NCONNU)
TOTAL IN GROUP ’ {
OR SUB-GROUP 1 0 1 100.0 0.0 00.0
100.0 100.
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(44 ] {z) :
Source ' .
Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel



Gouvernementdu Canada

I * Government of Canada
Ministére des Communications

Depariment of Communications
TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GRQUPE PAR NIVEAU

{Fult-Time, tndeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Oft Strength)

(Empioyd(e)s A pleln tamps, nomml(o)a pour une pérfode lndéurmlnh et
porté(a)s § 'eftectif ou rayé(e)s tamporalrement as t"eftectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe Az Of/Au
* Technologlcal tnstltute Recrultment Level/Niveau de racrutemen( des dlptomads a'lnstituts de tecnnologle : Dat
**Admlnistrative Tulnea/Snglalu en adminlstration : oM 31/12/82
No. of Men No. of W % of Totat Men In %of Total Women In
. e . of Women : -
R m Total % of Man In Level % of Women In Level Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Leve Nbre d'hommes Nbre da temmes % des hommes " Fdos t % da tous tes hommes du % de toutes les femmes du
' au niveau s lemmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
v) - W} ) V) x 100 | (W) x 100 v} x 100 W) x 100
| 6 ; 0) 4l & "
00 (DEVELOPMENTALY}
{(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 1 1 2 50.0 50.0 50.0 100.0
03 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
P 1 0 1 100.0 0.0 50.0 0.0
Qs
06
o7
o8
20 (TA.R.L)*
(N.R.D.L.T.}*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE}**
(UNKNOWN} -
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP .
OR SUB-GRCUP ) 2 1 3 66.7 33.3 00 100.0
TOTAL DU GROUPE ' ) 100.0 .
OU SOUS-GROUPE
(48] (2
Source .. R .
Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




I * Governmant of Canada Gouvernemenl du Canada
Department of Communicalions  Ministére des Communicalions
) TABLE 2 — TABLEAU 2

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Fuli-Time, Indeterminale Employees on Strength or Temporarily (Employé(e)s 4 plain temps, nommi(e)s pour une périade Indéterminde el
Struck.Off Strength) porté(e)s & sffectif ou rayd(n}s tamporairement de 1'eftectit)
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As OffAu
* Technotogical Instilule Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'Instituts de technologle Dates
* s Administrative Tralnes/Staglaire an administration PC 31/1 2/8 2
No. of M No. of W % of Totat Men In % ot Total Wamen In
o. en . L R ~
° ©. of YWomen Total % of Men In Level %ot Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre de fammes % des hommes %4 % de tous tes hommes du % de toules ies femmes du
au niveau es femmes groupe au sous-groupe groupe ou sous-groupe
Nivesu au niveau
(\4) w) (x) V) x 100 W} x 100 v} x 100 W} x 100
‘ B ) H {ta)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 0] 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
02 2 0] 2 100.0 0.0 20.0 0.0
03 3 0] 3 100.0 0.0 30.0 0.0
04 5 0 5 100.0 0.0 50.0 0.0
[+1-1
06
o7
o8
20 (T.1.R.L3*
(N.R.D.ILT)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROQUP
OR SUB-GROUP
1 90.9 9.1 100.0
TOTAL DU GROUPE 10 1 1 7 100.0
OU SOUS-GROUPE
v) (z)
Source P . .
Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systéme de rapport admipistratif sur le personnel



I Goverrwnent ot Canada
; Depariment of Communications

Gouvernement du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Minfsiére des Communications

{Full-Time, Indsterminate Employees on Strength or ‘rempouvlly

Struck-Olf Sirength)

* Technological Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des d!plbmés d'instituts de lcchnologlc

REPARTITION DES HOMMES ET OE
PAR GROUPE OU 50US-G ROUPE PA

(Emptloyé(e)s A plsin temps, nommé(ejs bour une périods indélerminée et

1
!
}
i
|
i

h

FEMMES
NIVEAU

porté(els A i°slfectif ou uyd(e): !emnoulrommt de {'eftectif)

f

TABLE 2 —- TABLEAU 2

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ol/Au

te:
31/12/82

* ¢ Administrative Traines/Staglalre en administration ' PE
! . ) T ol Total Men tn %ot Total Women In
No. of Men No. of Women %ol Mon in Level . % Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Total i of Women In Level ; )
Level Nbre d’hommes Nbre da femmes "% des hommes i % des femmes % de tous les hommes du B de toutes les femmes du
Niveau au niveau 30 nlvess sroupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
V) W, X V) x 100 W 100 v 100 W) x 100
(‘ ) x) %i% ) {7{ x }7! x %ZT x

00 (DEVELOPMENTAL) . )

(DEVELOPMENT 1 0 1 100.0 0.0 5.0 0.0

MENTY)
o1 1 0 1 100.0 0.0 5.0 0.0
02 1 4 5 20.0 80.0 5.0 40.0
03 8 5 13 61.5" 38.5 40.0 50.0
04 5 0 5 100.0 0.0 26.3 0.0
03 3 0 3 100.0 0.0 15.7 0.0
06 1 1 2 50.0 50.0 5.0 10.0
o7
20 (T.LR.L))*

{N.R,D.L.T)*
21 (AT INGROUP)**

(AT DANS LE

GROUPE)** '
{UNIKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR sUB-GROUP 20 10 30 66.7 33.3
TOTAL DU GROUPE 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE

Y) 4]

02-109 {133)

]

Source

- Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme deirapport administratif sur le personnel




l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communicalions

TABLE 2 -~ TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily (Employé(e)s & plein tamps, nommdé(e}s pour une pérlode indéterminée el
Struck-Off Strength) porté(a)s & I'sffectif ou rayé(e)s temporalrement ae 1'etfactit)
. Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Off/Au
* Technoiogical Institute Recrultment Level/fNiveau de recrutement des dlplomés d'lastituts de technologle Date:
** Administrative Tralnee/Staglalre en adminlistration’ PG 31/ 12/82
% of Total Men In % of Total Womaen In
No. of Men No. of Women %ol Men In Level % Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Total of Women In Level .
Level Nbre d*hommes Nbre de femmes % des hommes % dos fernmes % de tous les hommes du % de toules les femmes du
Niveau au niveau ausnlvTiT groupe ou sous-groupe groupe ou sOus-groupe
v} (w} 1X} V) x 1060 (W) x 100 V) x 100 W) x 100
3 o) ¥ b
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 0 1 1 0.0 100.0 0.0 20.0
02 2 3 5 40.0 60.0 22.2 60.0
03 4 0 4 100.0 0.0 44.5 0.0
04 1 1 2 50.0 50.0 11.1 20.0
05 2 0 2 100.0 0.0 22,2 0.0
06
07
o8 ,
20 {(T..R.L)*
{N.R.D.L.T )"
21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
{(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
64.3 35.7
TOTAL DU GROUPE 9 5 14 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
) (2)
Source ' . . .
Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systeme de rapport administratif sur le personnel



I * Goverpment of Canada Gouvernemen! du Canada
Department of Communicstions  Ministére des Communicalions

!
i
[

|

5 TABLE 2 — TABLEAU 2

“
’

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GRDUPE DU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Fuit-Timae, Indaterminate Employees on Strength or Temporarily l {Employé{e)s A plein tamps, nomm!(,l)'l pour une pérfode Indéterminde et
Struck-Off Strength) parté{e)s § ’effectif ou rayé(e)s temporajrement de "sttectit)
v
: Group o Subv-GrduplGroupe au sous-groupe As Ol/Au
¢ Technaological Institute Recrultment Level/fNiveau de recrulement des dipiomés d'instituts de technologle i ‘ Date:
** Adminlstrative Tralnee/Staglaire en administration ! M - 31/12/82
%ot Total Men In % of Totat Women In
No. ot Men No. of Women Totat % of Men In Levet ‘I % ot Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Levet Nbre d*hommes Nbre de femmes : % des hommas [ K des t % de lous les hommes du T de loutes fes temmes du
. ’ au nivesu ! des femmes groupe ou sous-groupe groupe ot sous-groupe
Niveau - . au niveau S,
v) w x) v) x 100 W) x 100 ) v} x 100 W) x 100
™ [ : o .H ta)
00 {(DEVELOPMENTAL)
" (PERFECTIONNE-
MENT) )
o1 o 4] 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 0 4 4 0.0 100.0 0.0 11.4
03 0 2 2 0.0 100.0 0.0 5.7
04 7 11 18 38.9 61.1 12.7 31.4
03 11 12 23 47.8 52.2 20.0 34.4
o6 ' 32 6 38 84.2 15.8. 58.2 17.1
o7 5 : 4] 5 100.0 0.0 g.1 0.0
(1]
20 (T.LR.L)®
i {N.R.D.LT)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN]}
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP : ¥ .
OR SUB-GROUP 55 35 90 61.1 1 38.9 100.0 190.0
TOTAL DU GROUPE g3 s
OU SOUS-GROUPE
) )
Souree Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) - Systéme deirapport administratif sur le personnel

t
‘ ! ,




. * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communlcations  Ministére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Empioyees on Strength or Temporarily
Struck.-Off Strength)

* Technological Institute Rocrultment Level/Niveau de recrutement des diplomdés d’instituts de technologte

=» Adminlstrative Tralnee/Staglaire en administrallion

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s ) pleln Lamps, nommi(e}s pour une pérlade Indéterminéde et

porté(e)s & I'oﬂccl!l ou rayé(o)s temporalremaent ds I'effectif)

!
* !

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

PS

As Of/Au

Date:

31/12/82

No. of Men No. of Women

Level Nbre d’hommas Nbre de fommes
Niveau

V) (W)

Total

(X)

% of Total Men In

% of Men In Level Group of Sub-Group

% des hommes
ay nlveau

% of women In Level

% des femmes
ad nlveau

% de tous tes hommes du
groupe ou sous-groupe

(y%xxoo (w) x 100 Mxxoo
(X x)

% of Total Women In
Group or Sub-Group

% de toutes les femmas du
groupe ou 5QUS-groupe

{)Ql.)! x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1 0] 0

02 2 0

03

04

0s

06

07

o8

.

20 (TJ.R.L)*
(N.R.D.L.T.)*

21 (AT IN GROUP)*+
(AT DANS LE
GROUPE)*~

(UNKNOWN)
(INCONNU)

[N o]
. v
[ R an]

TOTAL IN GROUP
OR SuUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

) (z)

100.0 0.0 100.0

100.0

02-109 {183)

Source Personnel Administrative and Reporting System/

Systdme de rapport administratif sur le persommel




Government ol Canada
Department of Communications

K%

QISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROQUP BY LEVEL

Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

(Full-Time, Indeterminate Employe'es on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOQUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé(e)s 2 pleln lompi. nomml(t)s pour une péricda lndé\lrmlnée :t
portée{e)s § I'ol'hcm ou rayéd(e)s temporalramant de 1"eflactit})

TABLE 2 - TABLEAU 2

"1Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
. chnnologlcal Institute Recruitment Lavel/Niveau d« recrutement des dlplomés d'Instituts de tecnnologlc ' ’ Dates
. 'Admlnlslrallve Traineo/Staglaire en administration PY 31/12/82
%af Total Men In % of Total Wamen in
No. of Men No. ot Women % of Men in Level % ot Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Levet Nbre d’hommes Nbre de femmes Total % des hommes % des temme % de tous les hommas du % de toutes les temmes du
. e - au nlveau es temmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau o
v w) (X) QI_} x 100 (W) x 100 YV/'{ x 100 w) x L0
(X x) ize

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE.

MENT)
al I
o2
o3
o4 3 0 3 100.0 0.0 75.0 0.0
[+}
aé
07 1 0 1 100.0 0.0 25.0 0.0
08
20 (T4.R.L)" "

{N.R.D.LT.)*

+

21 (AT IN GROUP)**

{AT DANS LE

GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCQNNU) .
TOTAL IN GROUP
OR 5UB.GROUP

4 0 4 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE : - X
O SOUS-GROUPE
{v) (z)

02-109 (i83)

Source

Personnel Administrative and Reporting System/

_Systéme de rapport admim‘stratif sur le pexsonnel




I * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Minisiére des Commumications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

IFul-Time, tndeterminate Empioyees on Strength or Temporarity
Struck.Off Strength)

* Technotogical Inatitute Recrultment Level/Niveau de recrulement des dipldmés d'instituts de technologle

** Administrative Tralnee/Staglalre en administraiton

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé(e)s A piein temps, nommé(e)s pour une pérlode indéterminée et

porté(e)s & 1'effectif ou rayé{e)s temporalrementl de 1'efteciit)

TABLE 2 —~ TAHLEAU 2

SE-REM

Group or Sub-Group/Groupe ou SOus-groupe

As Ol/Au

Date:

31/12/82

% of Total Men in

% of Total Women in

No. of Men No. of Women Fof Men In Levei B ot Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d’hommes Nbhre de fammes Tatat % des hommes Fdes 1 % de lous les hommes du % de toutes Jes femmes du
N au niveau es femmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
tveay au niveau
) W) X) &/}x 100 (_V!* x t00 V) x 100 {wp x 100
o ! 7

00 |DEVELDPMENTAL)

“’EERFECTIONNE-

MENT)
o1 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 6 0] 6 100.0 0.0 85.7 0.0
03 1 0 1 100.0 0.0 14.3 0.0
04
05
[+].3

.

o7
os
20 (T.LR.L)*

(N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**

{AT DANS LE

GROUPE)**
{UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL tN GROUP ’
DR SUB-GROUP 7 0 7 100.0 0.0 100.0 100.0

TOTAL DU GROUPE
OV SOUS-GROUPE

v) (2)

02-109 (133)

Source

- Personnel Administrative and Reporting System/

Systeme de rapport administratif sur le personnel
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Gavernment of Canada
Depariment of Communications

Gouvernement du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Ministére des Communicalions

(Full-Time, Indsterminate Employecs on Strength ar Temporarity

Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE oU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employd(e)s A pleln tsmps, nommt(n)s pour uns pérfode Indéterminée ¢l

porté(e)s b I olucm ou ny&(t)s tcmpoulremem de I'effectif)

TABLE 2 - TABLEAU 2°

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diptomeés d* Inmtuts de technologle Date
**Adminlstrative Trainee/Staglatre en administration SE-RES 31/12/82
) % of Totat Men In % of Total Womaen In
No. of Men No. of Women % of Men In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Total ‘ %ot Women in Level .
Levet Nbre d*hommes Nbre de femmes % des hommaes Fdes 1 es % de tous las hommes du % de toutes les femmes du
Niveau - au niveau au,nI:TaT groupe ou soUs-groupe groupe ou sous-groupe
vV} {(w} X} V) x 100 (W) x 100 V) x 100 W} x lod
63 ) ™ (6]
00 (DEVELOPMENTAL)
{(PERFECTIONNE-
MENT)
01 2 0 2 100.0 c.0 3.6 0.0
02 31 1 32 96.9 3.1 56.4 100.0
03 19 0 19 100.0 0.0 34.5 0.0
04 3 0 100.0 0.0 5.5 0.0
05
06
07
o8 R
20 (TU.R.L.)*
{N.R.D.L.T.)*
21 (AT INGROUP)*»
{AT DANS LE
GROUPE)**
{(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTALIN GROUP ’ .
OR SUB-GROQUP . .
5 1 56 98.2 ; 1.8
TOTAL DU GROUPE 3 : . 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
{Y} ¥4 ]
Source : PR 1
Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport adminis tratlf sur le personnel




i

Government ol Canada Gouvernemen! du Canada
Department of Communications  Minkslére des Communications

| b g

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Oft Strength)

REPAHT}TIGN DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OV SOUS-GROUfE PAR NIVEAU

(Emplioyé(e)s & pletn temps, nommi(e)s

porté(e)s & Peftectif ou rayé{e)s temporajrament de t*etlectif)

bour unas pérlode Indéterminée et

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As QAU
* Technological institute Recruitment Level/Niveau de recrulement des diplomds d’instituts de technologle Date:
** Administrative Tratnoe/Staglaire en administration ST 31 / 12/82
h %ol Total Men In % of Total Women In
No. of Men No. of Women Total % of Men In I_evel : % of women In Level Group or Sub-Group Group or Sub.Group
Leval Nbre d’"hommes Nbre de femmes % des hommes { % des 1 % de tous les hommes du % de toutes les femmes du
su niveau e3 lemmes Qroupn Ou soUs-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
V) w (X) V) x 160 W) x 100 V) x 100 w) x 100
™ & ) M &
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONME.-
MENT)
o1 4] 0] 0] 0.0 0.0 0.0 0.0
02 1 2 3 33.3 66.7 33.4 50.0
03 0] 2 2 . 0.0 100.0 0.0 50.0
o4 1 0] 1 ' 100.0 0.0 33.3 0.0
05 1 0 1 100.0 0.0 33.3 0.0
06
o7
o8
20 (T.LR.L"
{N.R.D.LT)*
21 (AT INGRQOUP)**
(AT DANS LE
QROUPE)**
(UNKNOWRN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 3 4 7 42.9 57.1
TOTAL DU 100.0 100.0
GROUPE
QU SOUS-QROUPE
tv) [#4]
Source .. . .
- Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel

!
I




l Government of Canada Gouvernement du Canada
Departmen! of Communications  Ministdre des Communications

TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GRQUP BY LEVEL 4 PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE_ PAR NIVEAU ¢
{Full-Time, Indsterminate Emptoyees on Strength or Temporarily . (Employé(e)s i plaln temps, nommd(e)s Louv une période Indéterminée et
Struck.Off Strength) porté(e)s & 1'etlectif ou rayd(e)s temporajrement de "eftectit)
Group of Sub-Groun/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au

* Tachnological Institute Recrultment Leval/Niveau de recrutement des dip!dmds d’Instituts de technologle

Date:
** Administrative Trainee/Stagialre en adm!ntstration
ST-OCE 31/12/82
No.of M No. ol W %ot Total Men In % of Total Women In
0. of Men 0. of Women ‘ ; -
Totat % of Men In Le\_ml il % ot Woman In Level Group or Sub-Group . Qroup or Su Grgup
Level Nbre d'hommas Nbre de femmes - %2;::‘3::31“ ! “E des femmes % de tous les hommies du de toutes les femmes du

Niveau au niveau groups ou sous-groupe groupe au sous-groupe
Ve . < =

) w) (X} % x 100 . %(v_} x 100 %q x 100 gv)! x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT) -

o1 ' ;

02 0 20 20 0.0 : 100.0 0.0 80.0

03 0 5 5 0.0 100.0 0.0 20.0

04
os
s
o7
o8 .

20 (TJ.R.L)*
(N.R.D.LT.)*

21 [AT IN GROUP)** i
{AT DANS LE . ' E
GROUPE)**

{UNKNOWN) [
{INCONNUY) -

TOTAL IN GROUP : N &

OR SUB.GROUP ]
. ! 100.0

TOTAL DU GROUPE 0 25 25 0.0 .. 1 0 1000 100.0

OU 50US.GROUPE <

(34] (z) ¢

" .
®"® . Personnel Administrative and Reporting System/

02-103 (183) . Systéme de xapport administratif sur le personpnel




Gouvernement du Canada

I * Government of Canada
Ministére des Communicalions

Depariment of Communications
TABLE 2 —~ TABLEAU 2

DISTRIBUTIDN DF MEN AND WOMEN
8Y GRDUP DR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE DU SOUS-GRDUPE PAR NIVEAU

{Employé{e)s A pisin temps, nommé(e)s pous uns pérlode Indéterminée ¢'t
porté{e)s & 1'effectif ou rayéd(e)s temporairemant de 1'eftectit)

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarlly
Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technological institute Recrultment Levet/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle Date:
* * Adminlstrative Trainee/Staglalre an administration
ST-5CY 31/12/82
No. of M No. of W % of Total Men In % of Totat women In
0. e . . .
of Men 0. of Women Total %ot Man In Level % of woman In Lavel Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre de femmes % des hommes % ' % de tous tes hommes du % de toutes fes temmes du
‘ au niveau des femmes groupe Ou so0us-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau . au nlveau
V) {w) (X) . V] x 100 (W} x 100 V] x 100 W} x 100
R o) ™ 633
00 {(DEVELOPMENTAL)
{PERFECTIONNE- .
MENT)
01 0 18 18 0.0 100.0 0.0 16.0
02 0 48 48 0.0 100.0 0.0 42.9
03 0 41 41 0.0 100.0 0.0 36.6
04 0 5 5 0.0 100.0 0.0 4.5
113
06
o7
o8
20 (TU.R.L.)*
IN.R.D.I.T.)*
'
21 (AT IN GROQUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN}
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP .
. . .0
TOTAL DU GROUPE 0 112 112 0.0 100.0 100.0 100
OU SOUS-GROUPE
{v) (2)
Source " .
“ Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 {183) Systéme de rapport administratif sur le personnel
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Governmenl of Canada
Depactment of Communicalions  Minisiére des Communications

Gouvernement du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Tims, Indeterminate Employees on Streangth or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Technological Institute Racruitment Level/Niveasu de recrutement des diplomds d*instituts de technologle

** Administrative Tralnee/Staglsire an administration

REPARTITION DES HOMMES ET DEL FEMMES

PAR GRDUPE OU SOUS-GROUPE PA

(Employ&{e)s ) plein tamps, nommi(e)s
porté{e)s A 'effectif ou rayd(e)s tempora

R NIVEAU

bour uns pdritode Indéterminde et

rement de I"effactif)

TABLE 2 — TABLEAU 2

Qroup o

Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

ST-STN

As Of/Au

Date:

31/12/82

Lavet

Niveau

No. of Men

Nbre d’hommes

)

No. of Womaen

Nbre de femmes

(w)

Totat

(x)

%of Men In Levet '

% des hommes
au niveau

V* x 100
X

% ot Women In Levet

% des femmes
au niveau

(v_v,} x 100
X

% of Total Men in
Group or Sub-Group

B cte Lous les hommes du
groupe ot sous-groupe

meo

% of Total Women In
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groups

{vzv,! x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT] ’
01
02
03
o4
oS
06
o7
o8

20 (T.1.R.L)*
{N.R.O.L.T.)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

[UNKNOWN)
(INCONNU)

0.0

100.0

0.0

100.0

TOTALIN GROUP
OR SUB-QGROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS.GROUPE

)

1z}

0.0

100.0

100.0

100.0

02-109 {133)

'

Source

Persopnnel Administrative and Reporting System/

Systéme deiranport administratif sur le personnel




I Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministdre des Communications

TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GEOUPE ou SOUS:GRO_U_?? ?AR NIVEAU )
(Fuil-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarity (Employé(e)s A pleln temps, nommé(a)s pour une période Indéterminée et
Struck-Off Strength) parté{e)s & 1"sffectif ou rayé(e)s temporaireament de tPaffactir)
' .
Group or Sub-Group/Groups ou SOus-groupe As Of/Au
* Technaological Institute Recrultment Lovei/Niveau deo racrutement des diplomés a’instituts de technologle Date:
**Administrative Tralnes/Staglaire en adminlstration ST-TYP 31/12/ 82
No. of Men No. of W % of Total Men In % of Total Women In
. of Me o. of Women . -
. Totat %ot Men In Level % of Women in Level Group or Sub-Group , Group or Sub-Group
Level Nbre d’'hommes | Nbre de femmes % des hommes Bdes 1 % da tous tes hommes du % de toutes les femmes du
au niveau des fommes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
) (W) {(X) V) x 100 (W} x 100 V) x 100 W) x 100
o o) 3 F)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02 0 2 2 0.0 100.0 0.0 100.0
a3
04
05
06 I:
o7
08 N
20 (T.L.R.L.)* !
(N.R.D.LT.)* {
21 (AT INGROUP)*+
{AT DANS LE
GROUPE)** 0o
{(UNKNOWN) S
{(INCONNU) , B . L.
i
)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
' 0.0 100.0
TOTAL DU GROUPE 0 2 2 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE '
(v) {2)
Source
‘ Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel
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Atlantic/
Atlantique

Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

Government of Canada
Department of Communications

B

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

TABLE 1— TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporairement de 'effectif)

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strength)

As Of/Au
of
Page 1 de 5
Date  31/12/82
% of Men In Category % of Women In Category % of Tot
al Men % of Total Women
Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group In Department In Department
or Sub-Group No. of Men No. of Women % des hommes dans la % des femmes dans la .
Catégorle et groupe Nbre @' N 1 Total catégorle et le groupe catégorie et la groupe * deat:.:llne’sﬁlx;nmes % ae ;?:u:l;::tsé::mmes
oU SOUS-groupe bre d"hommes 'bre de femmes ou le sous-groupe ou e sous-groupe
(A) (8) () (A) x 100 (B) x 100 (A) x 100 (B) x 100
) (c) (D) (E)
SENIOR EXECUTIVE
LA HAUTE DIRECTION 1 1 2 50.0 50.0 1.6 2.4

SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES

EN-ENG 3 0 3 100.0 0.0 4.8 0.0

CATEGORY TOTAL

TOTAL DE LA CATEGORIE 3 0 3 100.0 0.0 4.8 0.0




Atlantic/

Atlantique
Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

Government of Canada
Department of Communications

g

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength) ‘

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

{Employéie)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s a I'effectif ou rayé{e)s temporairement de ('effectif)

As Of/Au
page 2 Sf 5
Date:  31/12/82
% 0f Men In Category % of Women In Category | ) \
Category and Group . % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women ar;: Gro:p or Sub Grc:up an;:ro:p or Sub-G rc:up K in Department in Department
' des es dans la es femmes dans
Catégorie et groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmes Total. catégorg:tt"lasgroupa catégsorie PHEW graoup: % de tous les hommes % de toutes les femmes
ou sous-groupe . . ou fe sous-groupe ou le sous-groupe ~au ministére aut ministére
(A) (B) (C) (A) x 100 B) x 100 (_ﬂ x 100 (B) x 100
’ () () (D) (E)
ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE
ADMINISTRATIVE
ET DU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/GROUPES
AS 8 4 12 66.7 33.3 "12.9 40.0
(8 0 1 1 0.0 100.0 0.0 10.90
FI 0 1 1 0.0 100.0 0.0 10.0
PE 1 1 2 50.0 '50.0 1.6 10.0
PM 1 3 4 25.0 75.0 1.6 30.0
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE
10 10 20 50.0 50.0 16.1 23.9




Gouvernement du Canada
Ministere des Communications

Government of Canada
Department of Communications

A

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Futl-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

{Employé(e)s a plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté{e)s 3 t'effectif ou rayéle)s temporairement de V'effectif)

Atlantic/
Atlantique
TABLE 1 — TABLEAU 1

As Of/Au
Page 3 g: 5
Date:  3]/12/82
% of Men in Category % of Women in Category
Category and Group - % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women Total ar;:i:o:: or fu:::.::p an;:ro:m or SL:J-G;:,UD In Department in Department
. °) mimes es femmes dans la
Catégorle et groupe Nbre d’homimes | Nbre de femmes 2 catégorle et le groupe catégorie et le groupe % de tous les hommes % de toutes les femmas
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou I8 sous-groupe au ministére au ministére
(A) (B) () {A) x 100 (B) x 100 _(_& x 100 -(_E_)_ x 100
() (C) (D) {E)
TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES
DD 1 0 1 100.0 0.0 1.6 0.0
EL 43 1 44 97.7 2.3 69.4 2.4
ST 1 0 1 100.0 0.0 1.6 0.0
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE 45 1 46 97.8 2.1 72.6 2.4




Atlantic/
Atlantique

Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

Government of Canada
Department of Communications

i

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or

TABLE 1 - TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

{Employé{e)s a plein temps, nommé{e)s pour une période indéterminée et

Temporarity Struck-Off Strength)

porté{e)s a I'effectif ou rayé(e}s temporairement de 'effactif)

As Of/Au
" ‘ Page 4 of 5
{pate: '31/12/82 . de
% of Men In Category % of Womaen in Category
Category and Group N % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group In Department In Department
. Total % des hommes dans la % des femmaes dans la
Catégorie et groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmes catégorie et e groupe catégorle et |e groupe % de tous les hommes % de toutes les femmes
ou sous-groupe ou e sous-groupe ou 12 sous-groupe au ministdre au minlistdre
(A) (8) (3] (A) x 100 (8) x 100 Lli)_ x 100 _(:B_)_ x 100
©) ) (D) (E)
ADMINISTRATIVE
SUPPORT
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
CR 2 26 28 7.1 92.9 © 3.2 61.9
DA-CON o 1 1 0.0 100.0 0.0 2.4
DA-PRO 1 0 1 160.0 0.0 1.6 0.0
ST-0CE 0 2 2 0.0 100.0 0.0 4.7
ST-SCY ¢} 1 1 0.0 100.0 0.0 2.4
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE .
3 30 33 9.1 90.9 4.9 71.4




Atlantic/
Atlantique
I * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications TABLE 1 - TABLEAU 1
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS
(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of {Employé{e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
Temporarily Struck-Off Strength) porté{e) 3 i’'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)
As Of/Au
Page 5 doef 5
Date:  31/12/82
% of Men In Cate % of W In Cat
Category and Group and ?;,ou"p or,‘ s:b.é?g,p an?l G,g.',": ':,, "Sug.égg% % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women In Department
. Yotal % des hommes dans la % des femmaes dans la
Catégorie et groupe Nbre d*'hommes | Nbre de femmes catégorie et le groupe catégorie et le groupe % de tous les hommes % de toutes les femmes
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au minlistére
{A) 8) (] {A) x 100 B) x 100 (A) x 100 (8) x 100
) (c) (D) (E)
OPERATIONAL
DE L'"EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES
Nil
CATEGORY TO:I"AL
TOTAL DE LA CATEGORIE
TOTAL — ALL
CATEGORIES & GROUPS
OR SUB-GROUPS
TOTAL — CATEGORIES 62 42 104 59.6 40.4 100.0 100.0
ET GROUPES QU
SOUS-GROUPES (D) (E)
Source R . N
Personnel Administrative and Reporting System/
Systéme de rapport administratif sur le personnel




DATA ANALYSIS

ATLANTIC REGION

A review of the long term targets reveals that most of the objectives

for March 1984 have already been met.

The Altantic Region hoped to hire a woman engineer even though they
had not forecast such a possibility before 1984. One position did become
vacant; unfortunately the candidate declined the offer to present herself for an
interview. As an alternative, the Regional Office created a position to be
filled under the Career Oriented Summer Employment Program. They where still
unsuccessful even with the help of the Public Service Commission regional
office. None of the women enrolled in electrical engineering studies where

interested in such employment.

Opportunities have been given to four employees to upgrade their
skills and knowledge by providing them with acting assignments in AS and FI
positions. Four employees occupying positions at the lower officer level of the
AS, PM and PE groups were promoted to positions at the intermediate levels. The
represention of female employees in the Administrative and Foreign Category is
50%.

The Region was successful in underfilling an EL-04 position at the
EL-01 level. The candidate was appointed in September 1982 and is presently on
a six week formal training course with an additional four week course scheduled

for 1983. She should reach the full level of her position in three years.
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l Governmend of Canada Gouvernement du Canada
Department of Cornmunicalions  Minlstére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL )

(Full-TIme, indeterminale Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

|

REPARTITION DES HOMMES ET DEL FEMMES
PAR GROUPE DU SOUS-GROUF_’E PAP NIVEAU

(Employé{e)s & pleln temp1, nommi(e)s bour une périade Indétarminde el
porté(e)s § 1'elfectif ou rayéd(e)s l-mpoulumcnl de t'sliectlr)

Atlantic/
Atlantique

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-graupe

As Of/Au
* Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrulement des diplomés d'insiituts da technologle Dater
** Adminlstrative Tralnes/Stagleire en adminlstration ! AS 31/12/82
|
i %ol Total Men In %ot Total Women in
No. of Men No. of Women % of Men In Level ! % of Women In Level Group or Sub-Group Group of Sub-Group
Level Nbre d’hommes Nbre de femmes Total % des hommes i % des femmes % de tous tes hommes du T de toules les femmes du
Nivesn au niveau v nlveau groups ou sous-groupe groupe ou fous-groupe
V) (W) (X) V} x 100 W) x 100 V) x 100 w) x 100
&4 b1 ! {2
00 (OEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 0 1 1 0.0 100.0 0.0 25.0
02 1 1 2 50.0 50.0 12.5 25.0
o3 0 2 2 C.0 100.0 0.0 50.0
04 4 0 4 1c0.0 0.0 50.0 0.0
oS 2 0 2 100.0 0.0 25.C 0.0
06 1l 0 1 100.0 0.0 12.5 0.0
o7
os
20 (T.LR.LJ®
{(N.R.D.1.T.)*
21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWR}
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP °
OR SUB-GQROUP
TOTAL OU GROUPE 8 4 12 66.7 33.3 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
{v) 2y
Source
Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (133} Systéme de jrapport administratif sur le personnel
y {rapp




l Govornment of Canxda
Depactment of Communications  Minksigre des Communications

Gouvernement du Canada

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indsterminate Employees on Strength of Temporarily

Struck-Off Strength}

* Technologicat tnstitute Recrultment Lavel/Niveau de recrulemant das dipldomds d'instituts de technotogle

**Administrative Trainee/Staglatre en administiation

REPARTITION DES HOMMES ET DE§ FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employd{els § pisin tamps, nommé{sls

portd(els d t'elfeclif ou rayd{e)s lemporajrament de I'aftuctil)

bour une pérlode Indéterminde et

Atlantic/
Atlantique

TABLE 2 - TABLEAU 2

CR

Group o{ Sub-Qroup/Aroups ou sous-groupe

Az O/AU

Date:

31/12/82

No. of Men

No. of Women

F ol Men In Levet

%ol women tn Level

%of Total Men In
Group ot Sub-Group

%ol Totat Women In
Group or Sub-Group

Levet Nbre d*hommes Nbre de fammes Totat % des hommes " % des fermmes % da tous les hommaes du % de toutes les fernmes du
su niveau group® Ou sous-groupe groupe ou souUs-groupe
Niveau au niveay
V) X V) x 100 W) x 100 \' 100 w) x 100
. . i % i i
00 (DEVELOPMENTAL]}
(PERFECTIONNE-
" MENT)
o} .
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 3.8
03 0 14 14 0.0 100.0 0.0 53.¢9
04 2 8 10~ -4-=="27 20.0 ; 80.0 100.0 30.8
o3 0 3 3 0.0 100.0 0.0 11.5
o8
07
os
20 {VTI.R.L.}*
{N.R.D.LT.}*
21 (AT IN QROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN])
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
DR SUB-GROUP 2 26 28 7.1 g2.9 $00.0 .
TOTAL DU GROUPE : ' ‘ o ’
OU SDUS-GROUPE
Y) [ ¥4)

02-109 (183)

.
!
. am o

Source

- Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme deirapport administratif sur le personnel

N




Atlantic/
Atlantique

l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications

TABLE 2 - TABLEAU 2

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Timas, Indaterminats Employees on Strength or Temporarily

{Employé(s)s § plain temps, nommdé[a}s pour uns période Indéterminde et
Struck-O!f Strength)

porté(s)s 3 t'effectit ou rayéd(e)s tamporalremant de 'ellactll)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Tschnotogical Institute Recrultment Lovsl/Miveau de recrulemaent des dlptdomaés a’instituts de technologle Date:
**Adminlstrative Tralnee/Staglalre en admitnistratl
/Stag . nistration cs 31/12/82
No. of M No. of W % of Totat Men In %ol Tolal Women in
Q. Q L 11 0.0 omen - -
Total % ot Men In Level % of Women In Level Group of Sub-Group ) Group or Sub-Group
Level Nbre d'hommes fNbre de femmes % des hommas % ' % de tous tes hommes du % dao toutes les femmes du
au niveay des femmes groups ou 0Us-groupe Groupe Ou 30US-groupe
Miveau au nlveau
V) w) (xX) V) x 100 (W} x 100 V) x 100 w) x 100
3 ) ™ e
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02 C 1 1 0.0 160.0 0.0 100.06
03
04
05
06
o7
(1.1
20 (T.LR.L)®
(N.R.D.1L.T.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE}**
{UNKNOWN])
{INCONNLY)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP G 1 1 . 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE 100.0 *
OU SOUS-GROUPE
(v) (2)
Source : A
Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




l * Governvnent ol Canada Gouvernemen| du Canada
Deparlment of Communications  Minlstére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Time, indeterminate Employees an Strength of Temporarily
Struck-Otf Strength}

* Tachnologlcal Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'lnstituls de tachnoiogie

**Admlnlstrative Traines/Staglaire an administralion

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Empioy4(e)s & plsin temps, nommé{a)s pour une pérfode indéterminée ¢.l

porté{e)s & 'eflactlf ou rayd(a)s temporairament da l'aftectif)

Atlantic/
Atlantique

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group or Sub-Group/Groupe Ot saus-groupe

DA~CON

As Ot/Au
Dat

31/12/82

No. of Men No. of Women

Level Nbre d’hommes
Niveau

Nbre ds femmes

v} w)

Tota!

(X)

B ol Men In Level

% des hommaus
_au nlveau

%x 100

% ot Total Men In

T ot Wwoman I Level Group ar Sub-Graup

% de tous las hommaes du
Qroupe ou SOUS-Groupe

mxloo

& des femmes
au nlveau

%%xmo

% ot Total Women In
Group or Sub-Group

% de toutes les fammes du
groupe Ou SOUs-groupe

%\;’znoo .

[+]] (DEV:ELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

¢33

02 c 1

03

04

o3

[*13

o7

os

20 (T.LR.L.J*
(N.R.D..T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
{INCONNU)

i

0.0

100.0 0.0

100.0

TOTAL IN GROUP .
OR SUB-GROUP 0 1

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

) t2)

100.0-
100.0

100.0

02-109 {183}

Source

Personnel Administrative and Reporting System/ ‘

Systéme de rapport administratif sur le personnel




o o om om
"Atlantic/ -
Atlantique
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I Government of Caniada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications
] TABLE 2 — TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET OE li FEMMES '

PAR GBOUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Timae, Indstarminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Otf Strength)

(Employé(e)s 3 plain temps, nommi{a}s pour une pérlode Indéterminde et
porté(s)s § t'effectif ou rayd{e}s temporalremant de Peflactif)

. .Gvoup of Sub-Group/Groupe ou SoUs-groupe A3 Of/Au
¢ Technojogicat inatituls Necrultment Level/Niveau de recrutsmeant des dipidmds d'instituts de technologls ’ Dates
* s adminkstrative Trainee/Staglaire en administration '
DA-PRO 31/12/82
%ot Tolal Men in % of Total Wamen In
No. of Man No. of Women % of Men In Leval % of Women In Level Group of Sub-Group Group of Sub-Group
Level Nbre d’hommes Nbre de femmes Total % des hommes Fdeos femmes % de tous les hommes du % da toutes les femmes du
Nivesu au nlvesu 20 niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
vy {w) (X} % x 100 w} x 100 V) x 100 wi x 100
X ™ iz
00 (DEVELOPMENTAL)
{PERFECTIONNE.
MENT)
ol
02
03
04 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
03
o8
o7
o8
20 (TLR.L) '
{N.R.D.L.T.})*
21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP .
OR SUB-GROUP
100.0 C.0
TOTAL DU GROUPE 1 0 1 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
vy (2)
Source ’ .
- Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de kapport administratif sur le personnel
[




Atlantic/
Atlantique

I * g;ovemmem c?l Canada Gouvernement du Canada
riment of Communications  Ministére des Communicalions
pa TABLE 2 - TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
8Y GROUP OR SUB-GROUP 8Y LEVEL PAR GROUPE QU SOUS-GROUI?E PAR NIVEAU
{Fuli-Time, fndeterminate Employses on Strangth or Temporarity ) {Employé(els i plsin temps, nomml(g)'x pour une pdriodas Indéterminde et
Struck-Qff Strength) portd{e)s § I'effectif ou rayé{e)s temporalremant de Psffsctif)
| Group or Sub-Group/Groupe ou s0us-groupe Ag Of/Au
. % Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'institutls de technologls
** Administrative Tralnee/Staglalre en administration i DD 31/ 12/82
No. of M . % of Total Men in % of Total Women In
0. of Men No. of women ot % of Man In Levsl % of women In Laval Group of Sub-Group . Groupor Sub-Group
Lavel Nbre d’'hommes Nbre de femmes % dos hommes : % ‘ % de tous les hommes du Tde toutes les femmes du
! : . au niveau des femmes groups ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Nivaau : au niveau
v) W (X) V) x 100 {W) x 100 V) x 100 W) x 100
) B3 ) H : o2
00 (DEVELOPMENTAL) )
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03 1 C . 1 10C.C 0.0 . 1CC.0 : 0.0
04 .
03
06
07
os
20 (T.L.R.L.)*
{N.R.D.LT)"
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
'GROUPE)**
{(UNKNOWN) §
{INCONNUL
i
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP '
- : C. 100.0
TOTAL DUGROUPE 1 c 1 100. 0 0 »1.00‘0 00
QU SOUS-GROUPE ' '
’ ) (2) ¢
Source
Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) h -~ Svystame de rapport administratif sur le personnel
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‘ .

]
Atlantic/

: Atlantique
I Governmen! of Canada Gouvernement du Canada

Department of Communicati Ministére des Communicalion:
P ons Minsttre des aons i TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DE FEMMES
BY GROUP OR SUB-GAOUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily {Employé{e)s I plein temps, nommi(s)s pour une pérlade Indéterminde et
Struck-O!f Strength) porid({e)s § elfeclif ou rayé(s)s tamporsfrement de etfectif)
Group oi Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
¢ Techriological Institute Recrultment Level/Niveau de recrulsment des diplomes d'instituts de tschnologle | Dates .,
* *Administrative Traines/Staglalre en administration i EL . 31/ 12/ 82
| % of Total Men In % of Total Women In
No. of Men No. of Women Totat % of Men in Levat H % of Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Lovet Nbre d*hommes Nbre de fernmes : % des hommes ' % % de tous les hommes du T de toutes tes temmes du
24 niveau des femmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
(34 ] W, X) V) x 100 W} x 100 V) x 100 W) x 100
“ &4 o 7l t
00 (DEVELOPMENTAL)W
[PERFECTIONNE-
MENT)
o1 5 0 5 100.0 0.0 11.6 0.0
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
03 4 0 4 100.0 0.0 9.3 0.0
04 15 0] 15 100.0. 0.0 34.9 0.0
os 3 0 3 100.0- 0.0 6.9 0.0
o5 12 0 12 100.0° 0.0 27.9 0.0
o7 2 0 2 100.0 0.0 4.7 0.0
os 2 0 2 100.0 0.0 4.7 6.0
20 (T.A.R.L.)*
(N.R.O.1T.)*
21 (AT INGROUP)e»
(AT DANS LE
QROUPE)**
{UNKNOWRHN)
{INCONNUYY)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP .
7.7 2.3
TOTAL DU GROUPE 43 1 44 9 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
(v) z)
Source  personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systéme de'rapport administratif sur le personnel

T
|
|
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Atlantic/
Atlantique

Gouvernement du Canada

l * Government of Canada
Ministére des Communications

Department of Communications
TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET.DES FEMMES
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY.LEVEL

PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full Tims, indeterminate Employees on Strength or Temporarity

(Employd{e]s § pleln taumps, nommdé(s)s pour une pérfode Inaéterminde et
Struck-Off Strength)

portid{e)s } 1'effactif ou rayé{e)s temporalrement as i‘eftectir)

Group or Sub-Group/Groups ou sous-groupe As Of/Au
. chnnologlfn institlute Recrultment Level/Niveau de racrutement des aiplomés deinstituts de technotogle ) o . Date:
* * Administrative Tralnes/Staglaire en administration EN-ENG 31/12/82
Db 8 Di .
) %ot Total Men in % of Totai Women In
No. of Men No. of Women %ot Men tn Levet % of Women In Levet Group of Sub-Group Graup or Sub-Group
Levsl Nbre d‘hommass Nbre de femmes Totas % des hommes % des temmes .%d_c tous tas hommes du B as toutes tas icm_mes au!
Nivezu au nlveau au niveau gfoupe oy sous-groupe groupe ou souUs-groupe
V) {w) Xy V) x 100 (W} x 100 V) x 100 W) x 100
od i3 & 7
o i
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
01
02 .
03 1 0 1 100.0 ¢.C 33.3 C.0
04 1 G 1 166.0 c.0 33.3 c.C
0s 1 C 1 100.0 ¢.C 33.4 0.6
06
(124
08
20 {T.A.R.L.)" .
{N.R.D.LT.)*
21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE .
GROUPE)**
{UNKNOWN])
{iINCONNW)
TOTAL IN GROUWP
OR SUB-GROUP
TOTAL DU GROUPE 3 0 3 106.0 i 0.0 100.0 . 100.0
OU SOUS-GROUPE } o
' (Y} {2)
Source R . ’
Personnel Administrative and Reporting System;
02-109 (183) Sys;gmg de rapport admlnistratlf sur le personnel




Governmeni of Canada
Department of Communicalions

Gouvernemeni du Canada
Minisiére des Communicalions

¥

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROQUP BY LEVEL

{Fuli-Time, indeterminate Empioyecs on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employéje)s L pleln temps, nommd(e)s pour une période Indétarminée et
porté(e)s § I'sflectif ou rayé(e)s temporalrement de I'eltectit)

Atlantic/
Atlantique

TABLE 2 - TABLEAU 2

As Ol/AuU

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe
* Taecnnological Institute Recrultment Level/NIveau de recrulement des diplamés d'lnstituts de technologle Date:
** Administrative Tralnes/Staglalre an agminlstration EX 3]-/ 12/82
%ol Total Man In % of Total women Ia
No. of Men No. of Women %ot Mon In Level % of Women bn Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Levsl Nbre d'nommes Nbre de femmes Total % des hommes . % des femmes % da tous les hommes du % de toutes les femmes du
Niveau au niveau : au nlveau groupe ou jJous-groupe groupe cu sous-groupe
v) (w) {X) (M%xlOO (W} x 100 Hx 100 {_\g_f)x 100
(X (X}
00 (DEVELOPMENTAL]}
(PERFECTIONNE.
MENT}
01
e 0
02 G 1 1 0.0 100.¢C 0.0 1GC.C
03
04
05 ’
a6
o7
12 ]
20 (T..R.L.)*
(N.R.D.L.T.}*
21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)}**
(UNKNOWN])
{({NCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP AN
1 .0 100.8
TOTAL DU GROUPE Y 1 ‘ 100.0 100.0
QU SOUS-GROUPE
! (v} (z}
Source .. ; . e
Personnel Administrative and Revorting Svatem/
02-109 (183) . Svstdme de ranport administratif sur le nersonnel




¥

Goverrwnent of Canada
Department of Communicalions Mlnlslém des Communicnums

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP 8Y LEVEL

ouverpement dy Canadn

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Cff Strength)

* Technological institule Recruilment L-v-I/vauh de¢ recrutement des dipldmds d’instiluls de technologle

**Adminlstralive Tralnee/Staglaire an administration

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employd[e)s B plein temps, nommi{e)s
portd(e)s § Peflecti! ou rayéd(2)s tempora

remenl de "'effecti!)

bour une pértade Indéterminde et

Atlantic/
Atlantique

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group o

FI

Sub-Group/Groups oU J0US-groupse

A3 OY/AuU

Date:

31/12/82

Levat

Niveau

No. of Men

Nbre d‘hommss

v)

No, of Womsn

Nbre de femmes

w)

Total

IX)

% of Men In Level

% des hommes
au nivesu

g x 100

% of women In Leve!

FBdes femmes
au nlveau

}‘:):{__}x 100

% ot Talal Men In
Group or Sub-Group

% da tous las hommes du
groupe ou souUs-groupe

Mx 100

% o! Totalt Women In
Group or Sub-Group

Bde toutes fes temmes du
groupe ou jous-groupe

{_\2!‘! x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02
o3
o4
[+ 1]
06
o7
(1] ]

20 (TJI.R.L)*
{N.R.O.L.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWRN)
{INCONNU)

0.0

100.0

0.0

100.0

TOTAL N GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL OU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

)

)

0.0

100.0

100.0

02-103 (183)

Source

. Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de:rapport administratif sur le personnel




Atlantic/
Atlantique

I* gemefwm 0«:( Canada cai aouvirneguergg; Canadi:
nt of Communications inisiére des munications
par TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Fuil-Time, indsterminate Employees on Strength or Temporarily

{Employd{e}s A plein temps, nOmml(njs pour uns périods lndttummte et
Struck-Oft Strength)

porté{e)s & {*efleciif gu rayd(e}s temporalremont de Faitsciif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As OlfAu
* Technologlcal Instituls Recrujtmant Levai/Niveau de recrutement des dipldmés d’instituts de technologle Date:
** Administrative Tralnes/Stagtal dml t )
stratlv ralnes/Staglalre en administration PE 31/12/82
% of Tolal Men in %ot Tolat Women in
No. ot Men No. of women % of Men In Levet Group of Sub-Group Group o5 Sub-Group
Totsi % of Women In Levss .
Lavel Nbre d*hommes Nbre de fammes % des hommes % Ges fommes % de tous les hommes du % de toules les temmes du
Niveau au niveau au n‘vrﬂnll.l groups ou sous-groupe groupe ou 0us-groups
v} (w) (X} V) x 100 {w) x 100 V) x 100 w) x 100
&* x) M {'Z])
00 (DEVELOPMENTALY)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
03 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
o4
05
06
o7
[¢] ]
20 (T.LR.L.)*
(N.R.D.LT.)}"
21 (AT IN GROUP)** o
{AT DANS LE
GROUPE)}**
(UNKNOWN)
{INCONNU)
1
TOTAL IiN GROUP
OR SUB-GROUP 1 1 2 50.0 50.0 100.0
TOTAL DU GROUPE : 100.0 -
0OU SOUS-GROUPE
(v} (2}
Source  porsonnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




. ' Atlantic/
Atlantique

l * Government of Canada Gouvernamen| du Ganada '
Depariment of Communicalions  Minkstdrs des Communications
. TABLE 2 .- TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN . REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

8Y GROUP OR SUB.GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
{Full-Time, lndnﬁrmlnqu Employees on Strength or Temporarily {Employé(e}s } pluln lqmps'.namml(’h hour une pérlode Indéterminée et
Struck-Qff Strangth) . porléfa)s 3 1'sffecttf cu rayéje)y temporajrament de aflecttr)
qup‘io Sub-Group/Groupe Ou 30UsS-groupe As Of/Au
* Technofoglcat Institule Racrultment Leval/Niveau de recrulement des diptdmds d'tnstituts de techinologle 5 Dater
**Administrative Trainee/Staglalire an 2dmintstsation ’ | PM 31/ 12/82
L}
) : % of Total Men In . % of Totat Women In
No. of Men No. of Womaen Fof Men In Levet % 1 Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Total " of Womaen In Leve .
Levat Nbre d*hommaes Nbre de femmes : Fdes hommes % das temmes % de tous tas hommes du B de toutes les femmes du
Niveay . au niveau . u.:'nlv:‘:: 9roupe cu sous-groupe groupe ou sous-groupe

V) (wy (X) % x 100 . }% x 100 t\é{ x 100 %\;}! x 100

00 {(DEVELOPMENTAL)
IPERFECTIONNE-
MENT)
(13}

02 0 1 1 0.0 " -100.0 0.0 "~ 33.3
03
04 1 2 3 33.3 66.7 100.0 66.7
os o N . .

06
o7
os

20 (T.LRUL)®
{N.R.D.I.T.)*

21 (AT INGQROUP)**®
{AT DANS LE '
GROUPE)**

{UNKNOWRN)
HNCONNU)

TOTAL IN GQROUP
QR SUB-GROUP

TOTAL DU QROUPE
OU SDUS-GROUPE

1 _ V 3 4 25.0 E 75.0 100.0 100.0

) 2

SoU* . Personnel Aministrative and Reporting System/

02-103 {183} Systéme de rapport administratif sur le personnel

' ‘ i




I * Government ol Canada
Departiment of Communlcalions

Gouvernemeni du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Ministére des Communications

(Full-Time, Indaterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

1

*=Agminlstrative Tralnes/Staglaire sn aadministration

II
REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

i

PAR GROUPE O!J SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employd(e}s A pleln tamps, nommé(s}s pour una périods inaéterminée et

porté(e)s & l'c"ccl‘l ou nyl(c)s temporalrement as i*affectil)

Atlantic/

Atlantique

TABLE 2 — TABLEAU 2

' "’ IGroup or Sub-Group/Groupe ou 10us-groupe
M Tcénnologlcal institute Recrultment Levei/Niveau ds recrutement des dipidmés d'instituts de technologie

S1

As Ol/Au

Date:

31/12/82

Level

Niveau

No, of Men

Nbre d’hommass

vy

No. of Women

Nbre ds tammes

(w)

Total

<)

% of Men In Level

'% des hommes
au nlveau

Hx 100
X

% of women In Levet

%Fdes femmes
au niveau

(W) x 100
x)

%af Total Men In
Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou SOuUS-groups

Mxloo

% of Total Women In
Group or Sub-Graup

% ade toutes fes femmes du
groupa ou 30uI-groups

{_\é\?x 100

00 (DEVELO[PMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03
04
oS
06
a7
os

20 (T.LR.L)"
(N.R.D.LLT.)*

21 (AT IN GROUP)*
(AT DANS LE
GROUPE)**

{UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.0

100.0

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(28]

()

100.0

0.0

100.0

100.0

02-109 (1283)

Source

Pérsonnel Administrative and Reporting System/

SQstéme de rapport administratif sur le personnel




Atlantic/
Government of Canada Gouvernemen! du Canada

Deparimen! of Communicalions  Minkstdre dos Commumications H Atlantique
) R E ] TABLE 2 — TABLEAU 2

i

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Full-Tims, Indstarminate Employees on Strength or Temporarlly {Employé{e]s & plein temps, nommi(e}s gour .un- pérfode Indéterminde et

Struck-Oft Strength)

porté{a}s 4 1'stiectit ou nyi(n); tempora

-

rement de I'effectif)

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Av
* Technologlcat Institule Recruitment Levet/Niveau de recrutement des dlplomds d'Instituls de technologle . Date:
¢ cadministralive Tralnee/Slaglaire an administration
SM 31/12/82
! % of Total Men In % of Tolal Women In
No. of Men No. of Women B ol Men in Level aF Group or Sub-Group Group or Sub.Group
Totat | % of Women In Level d
Levat Nbre d'hommaes Nbre de femmes % des hommes i % s lemmes % de tous les hommes du TBde toules les lemmes du
Niveay au nlvesu :u’nlvuu groups ou sOus-groupe groupe ou souUs-groupe
V) {w) {X) V) x 100 W) x 100 V) x 100 w) x 100
. & 1 ¥ 7
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
01 “ .
02
03
04
o5
06
a7
os
20 {T4.R.L,)*
(N.R.O.LT,)*
21 {AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
(INCONNU}
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 1 0 1 100.0 0.0 1 100.0
TOTAL DU QROUPE ’ 00.0 .
OU SQUS-GROUPE
{v) 12
Source ' . N .
- Personnel Administrative and Reporting Sys tem/
0z-109 (183} . Svatéme de :rapport administratif sur le personnel

1
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Atlantique
¥

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Gouvernemen! du Canada
Ministére des Communications

Government of Canada

Department of Communications
TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

PAR GROUPE O‘U SOUS-GROU_I:E !’AR NIVE_AU

{Empiloyd(e)s & plein temps, nommé[e)s pour une périods Indéterminée et
porté{e)s 3 Valfectil ou rayé(e)s temporalrement de I*effectil)

{Fuli-Time, Indeterminate Employecs on Slrength or Temporarily
Struck-Ott Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe A3 Of/Au
® Tecnnological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des alpiomeées a'instituls de tochnologle Date:
* * Adminlstrative Traines/Staglalre an admintstration ST-OCE 31/12/82
¢ % of Totat Men in % of Total Women in
No. of Men No. of Women %of Men In Level % Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Total of Wamen In L.evet “
Level Nbre d*hommes Nbre de fammes % des hommes % des temmes % de tous les hammes du % de toutes les femmes du
Niveau au plveau au nlveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groups
V) (W) (xX) V) x 100 (W] x 100 V) x 100 W) x 100
63 i) ! ta}
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
[+33
02 (] 2 2 0.0 100.0 0.0 100.0
03
04
'}
06
a7
o8
20 (TA.R.L)*
{N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNUW)
TOTAL IN GROUP :
OR SUB-GROUP 0 2 2 0.0 100.0
TOTAL DU GROUPE 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
v} 2)
Source . .
Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel



Goverpment of Canada Gouvernerment du Canada
Deparimend of Communications  Minislére des Communications

| by

DISTRIBUTION GF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Fultl-Tima, Indeterminate Employees on Strength or Temporarity
Struck.Off Slrangth)

* Technological Instilutle Racrultment Level/Niveau de recrutement des dlptomds d'Instituts ds lechnologle

** aAdministrative Tralnee/Staglalre an administration

REPARTITION DES HOMMES ET DE
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA

{Employé{x}s A plein tamps, nommi(s)s
porté(u)s & 'etlectil ou reyd{e)s tampora

s FEMMES
R NIVEAU

bour une pérfoda Indéterminde et

remeni de Veflectit)

Il

Atlantic/
Atlantique
TABLE 2 —- TABLEAU 2

- QGroup o

Sub-Group/Groupe ou sous-groune

ST-SCY

As Of/Au

31/12/82

Date:

o No. of Men
Level
Niveau

No. of Womsn

Total

Nbre d’hommags Nbre de femmes

V) W} x)

% of Men In Level

% des hommas
ay nlvesu

%x 100

% of Tolal Men In
Group or Sub-Group

%Fde tous les hommes du

% of Women In Leve!

Fdes femmes
au nlveay

%’I}x 100

groupe ou sous-groupe

mx 100

% of Tolat Women In
Group or Sub-Group

¥ de toules les femmes du
groupe ou sous-groupe

{WI x 100

P
.00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o)
02 .
o3 0
04

os
08,
or

0%

20 (TUR.L)®
{N.R.D.LT,)*

21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE
QROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONKU)

0.0

100.0 0.0

100.0

TOTAL IN GROUP
DR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OV SOUS-GROUPE

)

tz)
| :

0.0

100.0 100.0

100.0

'

o:.-ios {183)

Source

- Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le persomnel
i -
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Québec
R

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strength)

Government of Canada Gouvernement du Canada

Department of Communications  Minisiére des Communications TABLE 1 - TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

{Employé{e)s A plein temps, nommé{e)s pour une période indéterminée et
porté{e)s & t'effectif ou rayéd{e)s temporairement de I'effectif)

As Of/Au
of
Page 1 5
pate 31/12/82 de
% of Men in Category % of Women in Category % of Total Men % of Total Women
Category and Group and Group or Sub-Group | and Group or Sub-Group in Department In Department
of Sub-Group No. of Men No. of Women - % ‘::‘ ';ﬂm‘t“r‘ d“'::p': Z‘ &“ ';’m‘{’l“ ::"’p‘: % de tous tas hommes % de toutaes jes fammes
1 catégorle et le gro atégorie et s grou
Catégorle et groupe Nbre d’hommes | Nbra de femmes ota oU 16 50US-grOUPe 0U I8 SOUS-GrOUPE au minlstére au ministére
ou sous-groupe
(A) (8) () '%ﬁ) x 100 {8) x 100 {A) x 100 {B) x 100
©) © ()] (E)
SENIOR EXECUTIVE
LA HAUTE DIRECTION 2 0 2 100.0 0.0 2.0 0.0
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
EN-ENG 4 0 4 100.0 0.0 4.0 0.0
CATEGORY TO;TAL
TOTAL DE LA CATEGORIE
v 4 0 4 100.0 0.0 4.0 0.0




Quebec/
QuEhec

l Government of Canada Gauvernemenl dy Canada

Department of Communications  Ministére des Communications TABLE 1 - TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé{e)s 4 plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et

dISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

porté{els A Peffectif ou rayé(e)s temporairement de I'effectif)

ot vaxy As Of/Au
: Page 2 9 5
Date:
31/12/82
% of Men in Category % of Women in Category
Category and Group N % ot Total Men % of Total Women
or Sub-Group No, of Men No. of Women ar;c::ro:p or Su: Gro'up m::rot:p or Su:—GrTup in Department in Department
: n ns
Catégorie et groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmes T°,“' cu:;or::r::nle:graousp: c,té?or?::TT: g(aoup: %»ne tous les hommes % de toutes los femmes
ou sous-groupe - ott 18 SOUs-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
; (A} (B) (C) (A) x 100 {8) x 100 {A} x100 {B) x 100
) (<) (D) (E)
ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE
ADMINISTRATIVE
- ET OU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/GROUPES
AS 8 5 13 61.5 38.5 8.0 11.6
CS 2 0 2 100.0 0.0 2.0 0.0
: FI 0 1 1 0.0 100.0 0.0 2.3
PE 0 2 2 0.0 100.0 0.0 4.7
PM 2 1 3 66.7 33.3 2.0 2.3
CATEGORY TO:I‘AL
TOTAL DE LA CATEGORIE
12 9 21 57.1 42.9 12.0Q 20.9
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Québec
DISTRIBUTION Of MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

Governmenl of Canada

Gouvernement du Canada
Department ol Communications

Minisiére des Communications TABLE 1~ TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS
{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or

{Employé(a)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
Temporarily Struck-Off Strength

porté(e)s a l'effectif ou rayé{e)s temporairement de I'effectif)

As Of/Au
of
Dater page 3 de 5
31/12/82
% of Men In Category % of women in Category
Category and Group and Group or Sub-Group | and Group or Sub-Group % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of tden No. of Women % des b a . ® des 1. a . in Department in Department
es hommes dans 1a ¢35 femmes dans ia
Catégorle st groupe Nbre d*hommes | Nbre de femmes Total catégorle et le groupe catégorle et le groupe % de tous les hommes % de toutes les femmes
Ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministare au minlistére
{A) (8) (C) {A) x 100 (B) x 100 (A) x 100 {B) x 100
© © ) ()
TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES
EL 75 1 76 98.7 1.3 75.0 2.3
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE
T 75 1 76 98.7 1.3 75.0 2.3




I

Gavernment of Canadg
Department of Communications

Gauvernement dy Canada

Ministére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS .

(Employé(e)s a plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminde et
porté(s)s & I'affectif ou rayé(e)s temporairement de l‘affactif) :

Quebec/
Québec

TABLE 1 ~TABLEAU1

As Of/Au
Page 4 gf 5
Date: e
31/12/82
% of Men In Catesgory % of Women In Category
Category and Group . - % of Total M % t
or Sub.Group No. of Men No. of Women and Group or Sub-Group | and Group or Sub-Group ’anDe‘pOar‘tme:'t‘ ,Or" g:p:lrt\:,vni:ltm
. Totat % des hommes dans la % des femmes dans la
. Catégorle et groupe Nbre d’'hommes | Nbre de femmaes catdgorle et le groupe catégorle et le groupe % de tous les hommes % da toutes les feammes
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou fe sous-groupe au ministére au ministédre
(A) (B) {C) (A) x 100 E)_ x 100 . }ﬂ x 100 E)_ x 100
(C) (c) (D) (€)
ADMINISTRATIVE
SUPPORT
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
CR 6 25 31 19.4 80.6 8.0 58.1
DA-PRO i 0] i 100.0 0.0 1.3 0.0
ST-0CE 0 2 2 0.0 100.0 0.0 4.7
ST-SCY 0 5 5 0.0 100.0 0.0 11.6
ST-STN 0 1 1 0.0 100.0 0.0 2.3
VO =%
CATEGORY TO:I’AL
TOTAL DE t.A CATEGORIE 7 33 40 17.5 82.5 7.0 76.7
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Quebec/
Québec

Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

Government of Canada
Department of Communications

L A

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strength}

TABLE 1 -~ TABLEAU1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

{Employéle)s A plein temps, nommé(els pour une période indéterminde ot
portéle) & I'effectif ou rayé(e)s temporairement de 1‘effectif)

As OffAu .
page 5 d°: 5
Dater 31/12/82
% of Men in Category % of Women In Category
Category and Group and Group or Sub-Group | and Group or Sub-Group % of Total Men % of Total Woman
or Sub-Group No. of Men No. of Women in Department
Total % des hommes dans la % des fernmes dans la
Catégorie et groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmes catédgorle et le groupe catégorle et le groupe % de tous les hommes % de toutes les femnmes
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou fe sous-groupe au ministére au ministére
(A) B) ) _U-\_) x 100 _(i) x 100 _(ﬂ x 100 _@ x 100
(c (<) (D) (E)
OPERATIONAL
OE L'EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES
Nil
CATEGORY TO:I'AL
TOTAL DE LA CATEGORIE
TOTAL— ALL
CATEGORIES & GROUPS
OR SUB-GROUPS
TOTAL— CATEGORIES 100 100.0 100.0
ET GROUPES OU 43 . 143 69.9 30.1
SOUS-GROUPES (D) (E)
Source
Personnel Administrative and Reporting System/ ot
Systéme de rapport administratif sur le personnel




DATA ANALYSIS

QUEBEC REGION

Efforts were made by the Quebec Regional Office and the Public
Service Commisson to recruit female electronics technicians during 1982-83.
Eight positions were available but there was no success in identifying women
interested in such employment. The Regional Office will continue its search by

contacting appropriate colleges.

As a result of departmental and interdepartmental competitions, one
employee was promoted within the PE group, one employeee was appointed to an
AS-2 level and two candidates were successful in being appointed at the AS-3
level. Representation of women in the Administrative and Foreign Service

Category is 42.97%, exceeding the long term objective by 12.9%.
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l * Gavernment ol Canada Gouvernement du Canada
| T Department o Communicalions  Minislére des Communications
v i TABLE 2 — TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GRQUP BY LEVEL ) PAR GROUPE OU SOUSGROU?E PA}! NIVEAU
{Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarlly (Employéie]s d plein temps, nommi(e)s pour une période Indéterminée et
Struck-Off Strength) porté(els § Vettectil ou rayd(e)s temporajrement de I'effectil)
Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technologlical Institute Recruliment Level/Niveau de recrutement des diptomés d’Instiiuts de technologle Date:
* * administrative Tralnes/Staglaire an administration AS 31/12/82
% ot Total Men In % of Tolal Women in
No. of Men No. of Women Totat %ot Men In Levet i % of Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d’hommes Nbre de femmes % des hommes 1 % % de tous Jes hommes du T de toutes les temmes du
au niveau J des femmes groupe ou 30Us-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
1) tw) (X) V) x 100 W) x 100 V) x 100 W} x 100
&3 X7 4 b1
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT) -
o1 1 0 1 100.0 0.0 12.5 0.0
0z 1 1 2 50.0 50.0 12.5 20.0
03 3 3 6 50.0 50.0 37.5 60.0
04 1 0 1 100.0 0.0 12.5 0.0
03 1 1 2 50.0 50.0 12.5 0.0
06 1 0 1 100.0 0.0 12.5 0.0
07
1] ]
20 (T.R.L)*
(N.R.D.L.T)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE]}**
(UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP ’ »
OR SUB-GROUP . 38.5
u 8 5 13 61.5 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
) tz)
Soutct Personnel Administrative and Reporting System/
& inistratif sur le personnel
02-109 (183} Systéme de rapport administ P




Gouvernemenl du Canada
Ministére des Communications

l Government of Canada
Depariment of Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Ful-Yime, tndeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength) :

B L

REPARTITION DES 1HOMMES ET OE$ FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé{e)s 3 plaln Lamps, nommi{e)s f
porté(e)s § I'effectif ou rayé{e)s tempora

our une pérlode Indéterminée et
lrcmml de t'etfecltr)

Quebec/
Québec

TABLE 2 —- TABLEAU 2

Group of Sub-Group/Groupe OV J0Us-groupe As Of/Au
* Technological tnstituls Recruitment Level/Niveau de recrutament des diplomés d'lnstituts de technologle : ) Date:
¢ s Administrstive Traines/Staglatre en administration '
/Staglatr ministra CR 31/12/82
No. of Me No. of W ! % of Total Men In % of Total Women In
.0 n 0. of Women R .
Yotat %ot Men In Level i % of Women In Level Qroup or Sub-Group Qrougp or Sub-Group
Leval Nbre d’hommes | Nbre de temmes % des hommes - Fdes 1 % de tous les hommes du % de toutes les femmes du
 au niveau s es femmes groupe ou sous-groupe groupe ou 10US-groupse
Niveau au ntlveau
vl W) {X) vV} x 100 (W} x 100 vV} x 100 w) x 100
&3 & + 9

oo (DEVELOPMENTALIW

(PERFECTIONNE-

MENT)
13}
02 2 1 3 66.7 33.3 33.3 4.0

t

03 1 13 14 7.1 92.9 16.7 52.0
04 2 10 12 . 16.7 83.3 33.3 40.0
os 1 1 2 50.0 50.0 16.7 4.0
06
a7
[s].]
20 (Y. R.L )"

{(N.R.D.LT)*
21 (AY INGROUP)**

(AT DANS LE

GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNUY)
TOTAL IN GROUP !
onsue-oRoVm 6 25 31 19.4 80.6 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE .
OU SOUS-GROUPE

T 1841 i2)

02-109 {183}

i

Source

- Personnel,Administrative and Reporting System/

Systéme de Fapport administratif sur le personnel

I
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Québec

l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications
TABLE 2 -~ TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GFI_OUPE O'!_.I SOU}GRDL!P? PAR NIVEAU
(Fuli-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily (Employé(e)s § plein temps, nommé(s}s pour unae pértoda Indéterminde clt
Struck-Off Strength) porsté(e)s § 1'sflectif ou rayé(e)s tomporalrement de I'effectif)
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Taechnojogical 1nstitute Recruitment Level/Niveau de reccutement des dipiomdés d'instituts de technalogile Dates
**Aadministrative Tralnea/Staglaire en administration cs 31/12/82
No. of M N ‘w %ot Total Men in % of Total Wwomen In
0. of Men . o - -
c.0 men Total % of Men in Levet % of wormen In Level Group or Sub-Group . Group ar Sub-Group
Level Nbre d’hommos Nbre de femmes 3 % des hommes % ¢ % de tous les hommes du B de toutes las femmes du
au niveau des femmes 9rOUPE OU 30US-grOUPe graupe ou 5QUS-groupe
Niveau au nlveau
V) (W) (X) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 W) x 100
6 o 4l o
00 {(DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT) .
o1 1 0 1 100.0 0.0 50.0 0.0
02 1 0 1 100.0 0.0 50.0 0.0
03
04
05
06
a7
[o] ]
20 (TAR.L.Y*
{N.R.D.LT)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
{(UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 2 0 2 100.0 0.0 100 100.0
TOTAL DU GROUPE .0 °
OU SOUS-GROUPE
(Y) (2)
Saurce . .
Personnel Administrative and Reporting System/
{183) Systéme de rapport administratif sur le personnel
02-t09 (183




Qdebec/
Québec

l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communicalions
. il TABLE 2 —TABLEAU 2
OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION OES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAH NIVEAU )
{Full-Timse, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily {Employé{e)s & pleln temps, nomm&(a)s pour une pérlode lnuétermlnée ek
Struck-Off Strengtht) poru(a)s 4 l'oﬂccul ou rayéfa)s tempoulrement de 'eftectlf)
Group or Sub-Group/Groupe ou Sous-groupe Ag Of/Au
* Technological Instituta Recrultment Level/Niveau de racrutoment des dlplOmés a'lnstuqts de technologls B : ate:
** Administrative Tralneo/Staglairs an administration - R DA-PRO 31/12/82
No. of Men NG. of Women " %ot Total Men In %ot Tatal Woman In
- . m - -
. Fotat Fotf Mon In Level % of women fa Level Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre da femmes % des hommes @ des femmes * % de tous les hommes du % de toutes les femmes du
vaﬁll.; . . au niveau Iuiﬂlvﬂ;l? T groupe ou soug-qroupa groupe ou sous-?roune :
) I W (x) V) x 100 (W) x 100 v} x 100 W) x 100
b & | ™ &
00 {DEVELOPMENTAL) )
{PERFECTIONNE-
MENT)
ol
02 .
03 1 . 0] 1 100.0 : 0.0 %OQ.O 0.0
04 '
o5
06
o7
o8
20 {T.1.R.L)*
{(N.R.D.L.T)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNU) -
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 0 0
TOTAL DU GROUPE 1 0_ 1 190f0 t !O&O 100.0
QU SOUS-GROUPE '
(y) (2)
Source . . . ' .
Personnel Administrative and Reporting System/
& rapport administratif sur le personnel
02-108 (183) Systéme de PP

- - - - N . . o . . - — -
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Quebec/ :
Québec

Government ol Canada

Gouvernemeni du Canada
Department of Communications

Minisiére des Communications

T

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

{Employé{e)s 3 pleln temps, nommé{e}s pour una pérlode Indéterminde ét
Struck-Off Strengtn)

porté(e)s & 1effectif ou rayé(e)s tamporalresnent de reffactit)

Group or ﬁub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomaés d*instituts de technologls Date:
** Admintstrative Tralnes/Staglalre an adminlistration EL 31/12/82
%of Total Men in %ol Totalt Women In
No. of Men No. of Women %ot Men in Levet % Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Tatal of Women In Level .
Lavel Nbre d’hommes Nbre de femmes % des hommes % des 1 % de tous les hommes du % de toutes 165 femmes du
Nivesu au niveau .:‘m:?:‘"” groupe ou sous-groupe groups ou sous-groupe
) (W) x) (V) x 100 {W) x 100 V) x 100 W) x 100
o) o) ™ 2
00 (DEVELOPMENTAL)
{PERFECTIONNE-
MENT)
o 8 0 8 100.0 0.0 10.6 0.0
02
03 O
04 43 1 44 . 97.7 2.3 57.3 108.0
!
a5 5 0 0 100.0 0.0 6.7 .
06 14 0 14 100.0 0.0 18.7 0.0
07 2 0 2 100.0 0.0 2.7 0.0
08 3 0 3 100.0 0.0 4.0 0.0
20 (TA.RL)*
(N.R.O.1.T)*
21 (AT IN GROUP)** ] )
{AT DANS LE
GROUPE)*»
{(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
TOTAL DU GROUPE 75 1 76 98.7 1.3 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
{v) (2)
Source . . .
Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




l o Gavernment of Canada Gouvernemen) du Canada
v Depariment of Communications  Minisiére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{F ull-Timae, Indetermlinats Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une pérfode Indéterminée et

porte{els § t'effectlf ou rayéd(e)s temporairement de I'eftectif)

Quebec/

Québec

TABLE 2 ~ TABLEAU 2°

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
¢ Technologlcat institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des dlplomés d'Instituts de technologle Date:
* s Administrative Tralnee/Staglaire en adminlstration EN-ENG 31/12/82
No. of M No. of W % of Totai Men In % of Total Women In
0. en . of Womaen . -
Total %ot Men In Level % of Women In Lavel Group or Sub-Group A Group or Sub-Group
Levet Nbre d*hommes Nbre de femmes % des hommes % des femmes % de tous las hommes du % de toutes jes fammes du
' au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Nliveau au nlveau -5
V) w) <) (g% x 100 (W} x 100 %{ x 100 %\? x 100
5 {X) ) R
Q0 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03 1 0 1 ~100.0 0.0 25.0 0.0
04 2 0 2 100.0 0.0 50.0 0.0
os 1 0 1 100.0 0.0 25.0 0.0
06 s
az
[+1.]
20 (TA.R.L)*
(N.R.D.I.T.)"
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTI-'\JL IN GROUP
OR SUB-GROUP
100.0 0.0 .
TOTAL DU GROUPE 4 0 4 i 100.0 100.0
OU S0US-GROUPE
{Y) {2}

62-109 (183)

Source

Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le personnel




l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Minislére des Communications

DISTRIBUTION DF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Empioyees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength}

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e}s b pisin temps, nommdé(s)s pour une pérfode Inaéterminée et
porté{ejs & I'effectif ou rayéd(e)s Lemporairemont de I’effectif)

Quebec/
Québec

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-graupe As Of/Au
* Technalogicat Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipidOmés d’instituts de technologle Date:
e ‘ ¢ ” *
Adminlstrative Trainee/Staglaire en adminlstration ! EX 31/12/82
No. of Mon No. of Women , - % of Total Men In % of Total women in
) . me . B
Total % af Men In Level % of women In Level Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Levet Nbre d’hommes Nbre de femmes i % des hommes % des femmes % de tous les hommes du % ae toutes les femmes du
Niveau ,  au niveau au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou S0us-groupe
) w) () ’ (g_} x 100 (W} x 100 }\Vl'; x 100 %vzv)! x 100
;o (X X)
00 (DEVELOPMENTAL) !
(PERFECTIONNE- .
MENT) i
]
01
02 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
03
a4
o5 !
06
o7
08
20 (T.l.R.L.)*
{N.R.D.I.T.)*
23 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
TOTAL OU GROUPE 1 0 1 100.0 0.0 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
) (2)
Source ' .. . .
Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




I Government of Canada
Department of Communications

Gouvernemen! du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Minisi¢re des Communicalions

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

AEPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GRDUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
: e Al

{Employé{e)s & plain lemps, nommd(e)s pour une période Indéterminée et
porté({e)s & {"eflectif ou rayé{e}s tempor

ajrement de t'effectit)

Quebec/
Québec

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technologlcat Institute Recruitment Level/Niveau de recrulement des dipldmés d'instituts de technologle Date:
s » administrative Trainee/Staglaire en'agminlstratt ’ )
r /Staglaice minlstration FI 31/12/82
No. of Men No. of W % of Total Men in %ot Total Women in
. 0. of Women " "
Total % of Men In Level % of women in Level GvouP or Sub-Group Group or Sub-Group
Level . Nbre d’hommes Nbre de temmes % des hommes Fdes temmes % de tous les hommes du T de toutes les temmes du
Nivesu 2u niveau au niveau groupe o sous-groupe groupe ou sous-groups
) tv) ’ w) ) V) x 100 _ (W) x 100 vV} x 100 w) x 100
o 1 o ! {2
00 (DEVELOPMENTAL)
{PERFECTIONNE-
MENT)
01 .
62 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
03
04
oS
[+1
o7
[1].]
20 (T.lLR.L.)*
(N.R.D.LT,}*
21 (AT INQROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP g '
OR 5UB-GROUP : .
0 1 1 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE ’ = 1g0.0
OU SQUS-GRQUPE . -
o (v} (z)
Source  parsonnel Administrative and Reporting System/
(183} Systéme de rapport administratif sur le personnel
02-1G9 (183 ]

. i




B B Ey BE bu BN BN BN R B En e M S O BN IR B
Quebec/
Québec
I * Governmen! of Canada Gouvernement du Canada

Department of Communlications  Minislére des Communications
TABLE 2 —~ TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUlS:GROU_l_"E' ?AH NIVEAU
(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily (Employé{e)s & plein tamps, nommd(e)s pour una période Indéterminée e'l
Struck-Otf Strength} porté(a)s & 1*sffectif ou rayé(e)s tamporalrement de Velfectif)
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Otf/Au
* Technological Instituts Recrultment Level/Niveau de recrulement des diplomés d’instituls de technologls Dates
** Administrative Trainee/Staglaire en administration PE 31/12/82
No. of Men No. of W %ot Tolai Men in %ot Total Women In
o. of Me o. of Women . -
Lol m Total %;I Men in Level % of women In Level %Group or Sub-Group . % Group orlsu:: Group
Nbre d’hommes Nbre de femmes des hommes Fdes femmes de tous les hommes du de toutes les femmes du
au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au qlveau
V) w) [£,9] V] x 100 {w} x 100 v} x 100 w) x 100
lLX% (X) H {77
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 .
02 0 1 1 0.0 100.0 8.0 gg.g
03 0 1 1 0.0 100.0 .0 .
04
05
06
o7
08
20 (T.A.R.L.)*
(NLR.D.I.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE '
GROUPE)**
(UNKNOWN])
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE 0 2 2 100.0 .
OV SOUS-GROUPE
(841 (2}
Soure®  personnel Administrative and Reporting System/
Systéme de rapport administratif sur le persomnel
02-109 (183)




Ly

Govetnment of Canada
Departmen! of Communications

Gouvernement du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Ministéro des Comnumlcalm

(Full-Tlmo Indsterminate Employees on Slrenqlh or Temporarilty

Struck.Off Strength)

l
|
i
i
:

REPARTITION DES HOMMES ET DE§ FEMMES
PAR GRDUPE OU SOUS-GROUFE FAh NIVEAU

jEmployé(e)s-)- ploln tlmm, nommié(e)s Lour une période Indéterminée et

porté{e)s 3 I'effectit ou rayé(e)s umpouircmonl de I"eftectit)

Quebeg/
Québec

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group of Sub

| .
T -Group/Groupe cu sous-groupe As Of/Au
* Yechnologlical Institute Recruitment tevei/Niveau de recrutement des dipidOmés d'lmllluu de technologle
** adminlstrative Tralnee/Staglaire en adminlstration % PM 31/12/82
No. of Men No. of W l % of Totat Men in % of Total Women In
0. 0 o. of Women . .
‘ Totat % ot Men in Level i % of women In Level Group or Sub-Group Group or Sub.Group
Levet Nbre d"hommes Nbre de fsmmes % des hommes i K des 1 % de tous tes hommes du T de toutes les femmes du
au niveau 3 femmes Groups ou 3oUs-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau oo au niveau L N
V) (w)' ) (_\i}xwo (W) x 100 mx 100 {;V]!x 100
(X . (X} ? .

00 {DEVELOPMENTAL}

{PERFECTIONNE-

MENT) -
0
02
o 100.0
04 1 1 2 ?Q.O 50.0 50.0 .
03 .

0.0

06 1 0 1 100.0 0.0 50.0 .
o7
o8
20 (T.LR.L §*

{N.R.D.LT.)*
21 (AT IN GROUP)** '

{AT DANS LE

QROUPE)**
{(UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB.GROUP 33.3

. . 100. 100.0
TOTAL DU GROWPE 2 l . 3 66 7 00 e B
OU SOUS-GROUPE
) ¥4

02-109 (183)

I T EE B BN Em I .

Source
. -

Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le personnel

i

. | .
- N N BN I N EE N N . .



Québec

J

Governmernl of Canada Gouvernemenl du Canada |
Departmeni of Communications  Minisiére des Communicalions

" TABLE 2 ~ TABLEAU 2

| kg

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Full-Time, tndeterminate Employees on Strength or Temporarily

{Employé(efs A plein temps, nommi({e)s pour une période Indéterminée et
Struck-Off Strength)

porté(e)s § I'sftect!l ou fayéie)s temporajrement de 'etfectify

Group ot Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technaloglcat Institute Recrultment Levei/Niveay de recrulement des dipiomés d'Instliuts de technologls Date:
«+ administrative Tralnee/Staglalre an administration SM 31/12/82
NO. of M No. of W %ot Total Men In % of Total Women In
o. of Men 0. of Women ; .
Totat %ol Men In Level % of Women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbrse de femmes % des hommes a ‘ % de tous les hommes du % de toutes tes femmes du
au nivesu des (emmes groups ou sous-groupe groupe Qu 30US-groupe
Niveau au niveau
vy {(wi tX) V} x 100 W) x 100 V) x 100 W) x 100
o & ¥ {5
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
02
03
04
1.3
06
o7
[0].]
20 (T.A.R.L)*
IN.R.D.LT.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
{(UNKNOWN}
(INCONNU)
TOTAL tN GROUP
OR 5UB-GROUP
. 100.0
TOTAL DU GROUPE 1 0 1 100.0 0.0 100.0
OuU SOUS-GROUPE
) 2)
Source . . . .
- Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (163) Systéme de rapport administratif sur le personnel

|
|



: Quebec/
Québec

I Government of Canada Gouvernement du Canada
rtment of Communications  Ministdre des Commumications
Depa : ol TABLE 2 — TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL i PAR GROUPE QU SOUS-GROUPF !’Ah NIVEAU
(Full-Timae, Indeterminate Employees on Strength or Temporarlly ' {Employé{e)s } piein temps, nommé(e)s pour une pérlode Indéterminde et
Struck.-Olt Strength) porté{e)s & 'slfectif ou cayé(e)s temporajremaent da effectit}
Group of Sub-Group/Groupe ouv sous-groupe . As Of/Au
* Technologicat Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diptomds d'instituts de lechnotogle . ) Date:
**Administrative Trainee/Staglaire sn administration ST-0CE 31/12/82
‘ % of Total Men In % of Totat Women In
No. of Men No. of Women Totat %ot Men {n Level % of Women In Level Group or Sub-Group Qroup or Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre do femmes ota % des hommes ! % des temmres % de tous les hommes du % de toutes les temmes du

au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe

2u nlveay

Vi w) x) &/*x 100 {_\)I(_V} x loo' S &q x 100 {\zv)! x 100

Niveau

00 {(DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01 - ) o .
02 0 2 2 -7 0.0 100.0 0.0 100.0

03 N

04
os
06
o7
as

20 (T.LLR.L.)*
{N.R.O.LT)*

21 (AT INGROUPR)**
{AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP . .
OR SUB-GROUP 0 2 2 0.0 . 100.0
TOTAL DU GROUPE s L

0OU SOUS-GROUPE

100.0 100.0

v} ' (2

i
source Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de-rapport administratif sur le personnel

02-109 (133)

H




. * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communlcalions  Ministére des Communicalions

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength ar Temporarily
Struck -Oft Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s A plein temps, nommé(e)s pour une pérlode Indétarminée et

posté(e)s § effectif ou rayé(a)s temparalrement de t'ettectit)

Quebec/
Québec

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group or Sub-Group/Groupe ou s0us-groupe

As Ol/Au
* Technological institute Recrultment Leval/Niveau de recrutoment des diplomés d'instituts de technologte Date:
* * Administrative Trainee/Staglaire en administration ST-SCY 31/12/82
% ot Totat Men in %ol Totat Women In
No. of Men No. of Womoen %af Men In Levet % of women In Level Group or Sub-Group _ Group or Sub-Group
Levet Nbre d’hommes | Nbre de femmes Total % des hommes % dos femmes % de tous tas hommes du % de toutes les femmes du
Niveau au ‘nlvoau 2u nivean groupe ou s0Us-groupe groupe ou sous-groupe
) (W) () V) x 100 (W) x 100 ' % x 100 %W) x 100
X (X)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 0 3 3 0.0 100.0 0.0 60.0
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 20.0
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 20.0
04
05 '
06
o7
o8
20 (TA.R.L)Y*
{N.R.D.LT.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)*~
{UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
100.0
TOTAL DU GROUPE 0 5 5 0.0 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
{Y) zi

02-109 (183)

Source i

Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le personnel




Quebec/

B
' j Québec
l Government ol Canada Gouvernement du Canada 1 !
Depariment of Communicalions  Minisiére des Communications l
e i TABLE 2 - TABLEAU 2
1 B
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN AREPARTITION OES HOMMES ET DE§ FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL ) PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
{Full-Time, Indsterminate Employees on Strength or Temporarily ' {Employé{e}s & plein temps, nommié(e}s pour une période indéterminde et
Struck-O!f Strength) . porté(s}s A 'sflectil ou rayé(e)s temporajrement de Peftectif)
‘|Group o* Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipldmds d'instituls de technologte | . o Date:
* s Administrative Tratnee/Staglaire en administration . 1 ST-STN 31/12/82
No. of Men No. of W % of Total Men In % of Totat Women In
. 0t Me| 0. . N
of Women Total % of Men In Levet % of Women In Level Gmu‘.’ or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre de femmes % des hommes % % de tous les hommes du Bde toutes ies ([emmes du
. _au niveau - . des femmes groupe ou sous-groupe groupe ou Sous-groupe
Nivesu . N au niveau - R .

v W 0 i x 190 () x 100 fy 100 {%; x 100

" EELs oD
MENT)
01 . :
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
03 )
04
os
06
07
o8

20 (T.LR.L)*
{N.R.D.LT.)*

21 (AT IN GQGROUP)**
{AT DANS LE
GRQUPE)**

{(UNKNOWN)
{INCONNU)

TOTAL IN GROUP : ' e

Q .

OR SUB.GROUP 0 1 1 0.0 100.0 106.0 100.0
TOTAL DU GROUPE : ' ‘

OU SQUS-GROUPE

v} )

{

s ) . .
oures Personnel Administrative and Reporting System/

Syst'éme de rapport administratif sur le personnel

.

. 02-109 (183)

)
| '
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Ontario

Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

Government of Canada
Department of Communications

i

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

TABLE 1 -~ TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

(Employé(e)s A plein temps, nommé{e)s pour une période indéterminée et
porté{e)s 3 l'effectif ou rayé(e)s temporairement de I'effectif)

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of

Temporariiy Struck-Off Strength)

As Ot/Au
of
Page 1 d 5
Date  3]1/12/82 °
% ot Men In Category % ot Women in Category % of Total Men % of To
tal Women
Category and Group and Group or Sub-Group | and Group or Sub-Group In Department in Department
or Sub-Group No. of Men No. of Women % des hommes dans la % des femmes dans la % de tou
. . s les hommes % de toutes les fammes
[} catégorie et ie groupe catégorie et ie groupe
Ca;zg;:orllles «;t' ggg:po Nbre d*hommes | Nbre de femmes Tota oU & SOUS-IrOUpe oe sous-gr?wpe au ministére au ministére
(A} (B) (C) (A) x 100 (B) x 100 (A) x 100 (B) x 100
© ©y ®) G
SENIOR EXECUTIVE
LA HAUTE DIRECTION 2 0 2 100.0 0.0 1.8 0.0
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
EN-ENG 7 0 7 100.0 0.0 6.1 0.0
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE 7 0 7 100.0 0.0 6.1 0.0




I * Government of Canada Gouvernement du Canada
Departiment of Communications  Ministére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

{Employé(e)s a piein temps, nommé({s}s pour une période indéterminée et
porté{e)s a I‘effectif ou rayé{e)s temporairement de 1'sffectif) .

Ontario

TABLE 1 - TABLEAU 1

As Of/ Au

Date:  371/12/82

Page 2 g; 5

% of Men in Category % of Women In Category
Category and Group R % of Totat Men % ot Total Women
of Sub-Group NO. of Men No. of Women an: Gro:p or Sub Grc:up an: Gro:p oy Sub-Group In Department in Department
d o] es dans d dans |
Catégorie et g:;ou;pe Nbre d’hommes | Nbre de femmes Total cat:gsorlen;;nle grzup: cat&;;;":{‘?: gr‘oup: % de tous les hommes % de toutes les femmes
ou sous-group ou le sous-grcupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
(A) (B) (C) _(A_) x 100 (B) x 100 (A) x100 (;B) x 100
: () (C) (D) (E) '

ADMINISTRATIVE AND

FOREIGN SERVICE

ADMINISTRATIVE

ET DU SERVICE

EXTERIEUR

GROUPS/GROUPES
AS 7 4 11 63.6 36.4 6.1 6.9
Cs 2 0 2 100.0 0.0 1.8 0.0
FI 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.7
PE 1 1 2 . 50.0 50.0 0.9 1.7
PM 2 1 3 66.7 33.3 1.8 1.7

CATEGORY TO:I'AL
TOTAL DE LA CATEGORIE 12 7 19 63.2 36.8 10.5 12.1

N o




Ontario
Government of Canada

Gouvernement du Canada
Department of Communications

Ministére des Communications

i

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or

TABLE 1 - TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

{Employé(e}s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et

Temporarily Struck-Off Strength

porté(e)s a I‘'effectif ou rayé(e)s temporairement de I'effectif)

As Of/Au
Page 3 g: 5
Date:
31/12/82
% of Men In Category % of Women in Category
Category and Group 4G b-G G -G % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women Total ar;‘ del;o::n:r:\f:d n:o'up an:dersoflip :esu: nsr:)up in Department in Department
’ otal ans la mmes dans la
Ca;??o':f:trg:f‘;p" Nbre d’hommes | Nbre de femmes catégorie et le groupe catégorie et la groupe % de tous les hommes % de toutes les femmes
group ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
(A) (8) (C) (A) x 100 {8) x 100 {A) x 100 (8) x 100
<) (c) (D) (E)
TECHNICAL.
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES
EL 91 3 94 96.8 3.2 79.8 5.2
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE
91 3 94 96.8 3.2 79.8 5.2




Ontario

Gouvernement du Canada

l Government of Canada
Ministére des Commynications

Department of Communications TABLE 1 — TABLEAU 1
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP '

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'‘OCCUPATIONS
(Employé(e)s 2 plein temps, nommé{els pour une période mdétermmée et

(Fuli-Time, Indeterminate Employees on Stmngth or
Temporarily Struck-Off Strength} :

porté(e)s a | effecuf ou rayéte)s temporalrement de 'effectif)

As Df/AuU
Page 4 g; 5
-1 Date: . a
. 31/12/82 .
% of Men In Catagory % of Women In Category S :
Category and Group N % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group NO. of Men No. of Women and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group I Department In Department
) Total % des hommes dans la % des femmes dans la
Catégorle ot groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmes catégorie et le groupe catégorle et le groupe % de tous les hommes % de toutes les femmes
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou e sous-groupa . au ministére au ministare
{A) {B) {C) (A) x 100 {B) x 100 (_Al x 100 (B) x 100
' w©y (c} {D) [
ADMINISTRATIVE
SUPPORT
SDUTIEN
ADMINISTRATIF
‘GRDUPS/GRDUPES
CR 2 38 40 5.0 95.0 1.8 65.5
DA~CON 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.7
ST-0CE 0 2 2 0.0 100.0 0.0 3.4
ST-SCY 0 6 6 0.0 100.0 0.0 10.3
ST-TYP 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.7
CATEGORY TO:I‘AL
TOTAL DE LA CATEGORIE
R A - 48 50 3y O Dy S ¢ s § B A < it R 7N

‘ ’




Ontario

l Government of Canada Gouvernement du Canada

Cepartment of Communications  Ministére des Communications TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminde et
porté(e) 3 I'effectif ou rayé(e)s temporairement de |‘effectif)

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strength)

As Of/Au
Page 5 :e, 5
Date: 31/12/82
% of Men In Category % of Women In Category
Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women In Department
. Totat % des hommes dans la % des femmes dans la
Catégorie et groupe Nbre d’hommes { Nbre de femmes catégorle et le groupe catégorie et le groupe % de tous les hommes % de toutes les femmes
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
(A) B) (C) SA_) x 100 (B) x 100 {A) x 100 {B) x 100
{C) (C) (D) (E)
OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES
Nil
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE
TOTAL — ALL
CATEGORIES & GROUPS
OR SUB-G ROUPS
TOTAL~— CATEGORIES 114 58 172 66.3 33.7 100.0 1000
ET GROUPES QU
SOUS-GROUPES (D) (E)
Source
Personnel Administrative and Reporting System/
Systéme de rapport administratif sur le personnel




DATA ANALYSIS

ONTARIO REGION

The Regional Office has provided cross—training and job rotation to
five Administrative Support Category employees handling communications
facilities. Job enrichment was also available for a CR~5 employee who

unfortunately resigned for personal reasons after three months of training.

Already the Region has exceeded one of its 1984 objectives, as the
proportion of women in the Administrative and Forelgn Service Category is 36.8%.
However, greater efforts are required in order to meet their long-term

objective of 407 representation in the Administrative Services group.

In 1982, the Region provided work experience to two students under the
Career Orientation Summer Employment Program and to one under the Co-operative
Education Program, all students were enrolled in an electronics technology

program.



I Government of Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Gouvernement du Canada
Depariment of Communicalions  Ministére des Communicalions

(Full-Timu, indeterminate Employees on Slrength or Temporarily

Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé{e}s A plain temps, nommi(s)s

porté(a)s § Petfect!t ou rayéd(e}s temporalrement de 'effectif)

bour une pérlade Indéterminée et

Ontario

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As O1/Au
* Technological Institute Recruitmont Level/Niveau de recrutement des dipidmds d'instituts de technologle Date:
**Administralive Tralneo/Staglatre en administration
AS 31/12/82
%ot Total Men In % of Total Women In
No. of Men Ho. of Women %ol Men in Level % of Women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Lavet Nbre d*hommes | Nbre de femmes Totat % des-hommes % des femmes % de tous tes hommes du % de toutes les femmes du
Niveiu au niveau .;’nlvnu groups OU $OUS-GroUPo groupe ou Sous-groups
(4] w) (X) V) » 100 W} x 100 V} x 100 w) x 100
& ol ¥ {7
00 (DEVELOPMENTAL)]
(PERFECTIONNE-
MENT}
01 1 ] 1 100.0 0.0 14.3 0.0
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 25.0
03 2 2 2 50.0 50.0 28.6 50.0
o4 3 0 3 100.0 0.0 42.8 0.0
os 0 1 0 0.0 100.0 0.0 25.0
06 1 ] 1 100.0 0.0 14.3 0.0
o7
o8
20 (TI1.R.L.}*
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE}**
{UNKNOWN)
(INCONNU}
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 36.4
7 4 11 63.6 .
TOTAL DU QROUPE 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
v) (F4]

02-109 (183)

Source

- Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de tapport administratif sur le personnel
LS




Gavernment of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Mipisidre dos Communicalions

I

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Tims, {indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck.Olf Strength)

H

i
'
|
1
|
i

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employ#{e)s } plein temps, nommi{e)s

bour une pérfode Indéterminés «t

porté{e)s § effeclif ou rayd(e)s tempora umcy_\l’ de {'etiectif)

Ontarie

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technologica! institute Recrultment Level/Niveau de recrulement des diplomds d’instituls de technologle : Date:
*sAadministralive Tealnes/Staglaire en administeation CR 31/12/82
No. of M No. ol W % of Total Men in % of Total Women In
0,0 en 0.0 omen - u
N Totat Fof Men tn Levet % of Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Levsl Nbre d’hommas Nbre de femmes % des hommaes % des femmes % de tous lss hommes du % da loutes les lemmes du
Nivesu - 34 nlveau au niveau groupe OU sous-groupe groupe ou QOUIT?IOU?I
' v) W) X} V) x 100 W) x 100 v) x 100 w) x 100
b ) M o
00 {(DEVELOPMENTAL) .
(PERFECTIONNE- 3
MENT) ;
01
02 0 5 5 0.0 100.0 0.0 13.8
03 1 12 13 7.7 92.3 5_0.0 31.6
04 1 20 21 4.8 95.2 SQ.O 52.6
03 0 1 1 -.1 0.0 100.0 Q.O 2.0
[+
o7
os 3
4
20 (FLR.LJ®
(N.R,D.I.T.)*
21 (AY IN QROUP}** |
{AT DANS LE
GROUPE)** :
(UNKNOWN) :
{(INCONNU) E
-3
TOTAL N GROUP 3
OR SUB-QROUP
[0}
TOYAL DU GROUPE 2 38 40 5.0 ¢5.0 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE .
(Y} 2)

02-109 (183)

- o= m e .

Source

Personnel Administrative and Reporting System/

Systdme de rapport administratif sur le personnel
t




Ontario

I * Government a(:lé:oanada Gouvernement du Canada
Depariment mmunications  Ministére des Communications
P TABLE 2 — TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Full-Time, Indeterminate Employecs on Strength or Temporarity (Empioyé(e)s A plsin temps, nommé(a}s pour une pérlode Indélerminde st
Struck-Off Strength) porté(e)s A 1'sffactif ou rayé(e)s tamporalrement dge 1’effectit)
L Group or Sub-Group/Groupe QU s0us-groupe As Of/Au
* Technoiogical Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutemant des dipiomds d’instituls de h':nnologlo Dates
**Administrative Trainee/Staglaire en administration CS 31/12/82
- % of Totat Men In % of Totat Women In
. No. of Men No. of Women Total % of Men In Levat % of women In Level Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Levsi Nbre d'nommes Nbre de femmes : 1 % des hommas % des % de tous les hommes du % ae toutes les femmes du
) au nlvéau &3 (emmes groups ou S0US-gTOUpPe groupe ou SOUS-Jroupe
Nivaay - au nlveau
(v) {w) {X) V) x 100 {w) x 100 V) x 100 w) x 100
& ) iy (o]
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
0 1 0 1 100.0 0.0 50.0 0.0
02 1 0 1 100.0 0.0 50.0 0.0
03
04
05
06
07
o8
20 (T.1.R.L)*
{N.R.D.LLT.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP 100.0 0.0
OR SUB.GROUP 2 0 2 00. - 0.
TOTAL DU GROUPE 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE .
{v) (¥ 4]
Sourca
Personnel Administrative and Reporting System/
0z-103 (183) Systéme de ravport administratif sur le personnel



Government of Canada
Pepartment ol Communications

Gouvernement du Canada
Ministére des Communicalions

T

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP 8Y LEVEL

{Full-Tima, Indaterminate Employecs on Strength or Tamporarily
Struck-Ofl Strength)

* Technological institute Recrultment Leval/Niveau da recrutement des diplomds d'instituls de tachnologls

**Administrative Tralnas/Staglalre an administration

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

1Employé[els A plaln tamps, nomml(c)s pour une pirfods lndermlnh et
pocté{e}s ) 1'aflactit ou rayd(e)s ltmpoulummt de Vaftectif) ot

Ontario

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group or Sutb-Group/Groupe Ou saus-groupe

DA-CON

As Of/AuU

Date:

31/12/82

Na. of Man No. of Women

Leval

Nbre d’'hommes Nbre de fammes

Niveau

V) (W)

Total

(X}

% of Men In L.

% des hommes

au niveau

i!%x 100
X .

% of Total Men In

evel Group or Sub-Group

%ot women la Leve!
% de tous las hommas du
groupe ou sOUS-groups

%xloo

Fdes tammes
au'nlveau

&!}x 100

% ol Total Woman In
Graup or Sub-Group

% de toutes les femmes du
$roups ou sOus-groupe

{V_zvj) x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

03 0 1
04 ‘
‘0s
. 06
07
a8

20 (T..R.L.)"*
{N.R.D.L.T.}*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN]}
{INCONNU}

0.0

' 100.0 0.0

100.0

TOTAL IN GROUP
OR sUB-GROUP 0 1

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

v} {z}

0.0

100.0 100.0

100.0

02-109 {183)

Source

Person‘nel Administrative and Reporting System/

Systéme de rgnpg:; adn1glstratxf sur le personnel
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Gavernment of Canada

Gouvernemen! du Canada
Department of Communications

Minisiére des Communicalions

I¥

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUfE PAR NIVEAU

{Employé(e)s 3 plein temps,
porte(e)s & i'effectlf ou rayé

nommé{s)s pour une pdrfade Indéterminde et
{e)s temporalrament de Feftectif)

Ontario

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au
* Technologicat Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diptomds d’lnstituts de technotogle ) Date:
**Adminlstrative Traineo/Staglaire an admianlstration EL 31/12/82
% of Total Men In %of Total Woman in
No. of Men No. of women %ot Men In Levet % of Women In Level Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Levet Nbre d'hommes Nbre de femmes Total % das hommes Fdes femmas % da tous les hommes du % de toutes les fammes du
Niveau au niveau au niveau groupe ou sous-groupe 9roups ou s0us-groupe
V) {w) {X) V} x 3100 W) x 100 V) x 100 W) x 100
b 1. B0 ™ t4)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 5 1 6 83.3 16.7 5.5 33.3
02 8 0 8 100.0 0.0 8.7 0.0
03 2 1 3 66.6 33.3 2.2 33.3
04 33 1 34 97.1 2.9 36.3 33.4
0s 13 c 13 100.¢ 6.0 14.3 0.0
06 22 0 22 160.0 0.0 24,2 0.0
07 5 0 5 100.0 0.0 5.5 0.0
os 3 0] 3 100.0 0.0 3.3 0.0
20 (T.1.R.L.)*
{N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)s»
{AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
C
TOTAL DU GROUPE 91 3 94 96.8 3.2 100.0 100.0
OU SQUS-GROUPE
(v) z)
Source Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




I * Government of Canada
Depariment of Communications

Gouvernement du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Ministére des Communicalions

(Full-Tlme, Indeterminate Employecs on Strength or Temporarily

Struck-QOft Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 4 pieln tempi, nommié(e)s pour une pdriode Indéterminde et
porté(s)s & I"effectlf ou rayé(e)s lnmpoulumom dae t'etiectif) -

Ontario

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group of Sub-Group/Groups ou sOus-groupe As Qf/Au
* Technotogical Institute Rocrultment Level/NIveau de recrulement des diptomds d'instituts de technalogle 1 ' o Date:
**Adminlstrativa Tralnee/Staglalre an adminlstration EN-ENG 31/12/82
No. of Men No. of Wa % of Totat Men In % of Total Women In
. O. [ 11} : - -
m Total %ol Men In Level % ot Wormen 1n Lavel Group or Sub-Group . Group ar Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre de tammes % des hommaes % ges femmos % de tous les hommaes du B ds toutes las fammes du
Nliveau au niveau au nlveau gro.upt ou sou:‘-group- groupe ou 0UI-QroUPs
v) (w) (k) V) x 100 (W} x 100 V) x 100 w) x 100
& 9 ™ 7
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02 .
03 3 0 3 ‘100.0 N 0.0 42.9 0.0
o4 3 0 3 100.0 ’ 0.0 : 42.9 0.0
os 1 0 1 100.0 1 0.0 14.2 0.C
06 i h
07
os
20 {T.LLR.L.)*
{N.R.D.1.T.}*
21 (AT IN GRQUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTALIN GROUP .
OR SUB-GROUP : 0.0 » ’
TOTAL DU GROUPE 7 0 7 100.0 : . 100.0 100.0
QU SQUS-GRQUPE )
(v} z)
Source » . 1
Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systéme de rapport administratif sur le perscanel

oo
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Ontario

Gouvernement du Canada

I * Governmenl of Canada
Minislére des Communicalions

iment of Com Icali
Depariment ol munications TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP DR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Time, indsterminate Employecs on Strength or Temporarily

(Employé(e)s & plein lemps, nommdé(e)s pour une pérfode Indéterminde et
Struck-Off Strength}

parté(efs § I'affectif ou rayd(e)s temporalrament du I*effectif)

Graup or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

A Of/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de racrutement des diplomés d*instituts de tachnologie Date:
*«Aaministrative Tralnee/Staglaire en aaministration
EX 31/12/82
No. of Men No. of Wom % of Totai Men In % of Tolal Women In
. & . O omaen
Total % ot Men In Level % of women In Level Group or Sub-Group i Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre de femmes % des hommes % des femmes % da tous les hommes du % da toutes los fammes du
Niveau au nlveau au niveau groupe Ou sO0US-groupe groupe ou $0Us-groupe
(v} (w) (X) Vi x 100 W) x 100 v) x 100 w) x 100
bS] i M 631
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
01
02 1 0 1 160.0 0.0 1¢6.G .G
03
04
05
06
07
o8
20 (TA.R.L)"
(N.R.D.I.T.}*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN}
(INCONNU)
TOTALIN GROUP
OR SUB-GROUP
TOTAL DU GROUPE 1 0 1 100.0 0.c 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
(v} 2)
Source
Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systeéeme de rapport administratif sur le personnel




l Government of Canada Gouvernoment du Canada
Depariment of Communications  Minlslare des Communicstions

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indetarminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Stsength) O -

REPARTITION DES HOMMES ET DE

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA

{Employé{e)s & plain temps, nommi{e}s
porté{s)s b I'etfectif ou cayé(e}s tampora

> FEMMES
R NIVEAU

bour une pértode Indéterminde et
rfemant de Pattectify

Ontario

TABLE 2 - TABLEAU 2

Gdroup o Sub-Group/Groupt ou tous-groupe Az Ot/Au
¢ Technotogical Institute Recruttment Lavel/NIveau de racrutement des dlplomés d'Instituts de technologle : .
** Administrative Tralnee/Staglslre en administration ‘ FI 31/12/82
%ol Tolal Men In % of Total Women In
No. ol Men No. of Women %ol Men In Level % o1 Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommaes Nbre ds femmes Total % des hommes % ces t % de tous tes hommies du % de tautes les femmes du
au nlveau es femmes . groupe ou sous-graupe grouUpPe OU S0UI-JTOUPE
Nivesu au niveau
v} W) ©®) V) x 100 W] x 100 V) x 100 W} x 100
& 0 ! 7
00 (DEVELDPMENTAL)
{PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
o3
o4
o3
aé
o7 :
os
20 (T..AL))
(N.AR.D.L.T.)*
21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE}**
(UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL iN GROUP
OR SUB8-GROUP.
0 1 1 0.0 100.0 .
TOTAL DU GROUPE : 100.0 00.0
OU SOUS:GROUPE
ty) 12
Source
- Personnel Administrative and Reporting System/ .
02-103 (133) Systdme de rapport adminsitratif sur le personnel
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Ontario

l * Government 0'ol Canada Gouvernemenl du Canada
Department of Communicalions  Minislére des Communicalions
TABLE 2 — TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS—GROUgg PAR NIVEAL
(Full-Time, indstarminate Employecs on Streagth or Temporarlly {Employé{e)s A pisin temps, nommé{e)s pour une période indéterminée et
Struck-OIf Strength) porté{a)s § 1'effectil ou rayd(s)s tamporalrement de I'efiectif) .-
Group or Sub-Group/Groupe Ou sOuUs-groupe As Ol/Au
* Technological Institute Recrultmant Level/Niveau de racrutemant des diplomds d'instituts de technologle Date:
** Administrative Tratnees/Staglaire en adminlistration PE 31/12/82
No. of Men No. of Wome %ol Total Men In %ol Total Women in
. el 0. méen - -
Total Fot Men In Level % of women In Lavel Group or Sub-Group ) Group or Sub-Group
Level Nbre d'hommes Nbre de temmes % des hommas % ' % de tous les hommes du % de toules les [emmes du
au nlveau des femmes groupe OU s0US-gTOUpPe groupe ou sous-groupe
Niveau ay nlveau
v) (w) () V) x 100 . (W) x 100 V) x 100 W) x 100
b 3 # 7
00 {DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
03
02 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
03 0. 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
04
05
06
07
08

20 (T.U.R.L)"
{N.R.D.LT.}*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(ENCONNUY)

TOTAL IN GROUP
DR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE 1 1 ' 2 50.0 50.0 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE

) {2) -

Source .
o Personnel Administrative and Reporting System/

02-109 (183)

Systéme de rapport administratif sur le personnel



Government of Canada Gouvernement du Canada
Deparlment of Communications  Minisidra des Communications

L b g

DISTRIBUTIDN DF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Timas, Indsterminate Employees on Strength or Temporarlly
Struck-Off Strangth) )

i
:
!

REPARTITION DES HOMMES ET DE& FEMMES
PAR GRDUPE OU SOUS-GROUPE PAh NIVEAU

{Employé(e)s § platn tamps, nommi{e]s

bour une pérlods Inddterminde et

portd(e)s & t"effect! ou rayd(e)s lamporajrement de Peffactin)

Ontario

TABLE 2 — TABLEAU 2

| Group of Sub-Group/Groups ou j0us-groupe As Of/Au
¢ Technotoglcal Institute Recruitment Lavel/Niveau de recrutement des dipidmés d'ln:mu_lx de technologle : ’ Date:
**administrative Trainee/Staglairs en administralton C PM 31/12/82
No. of M No. of W ’ % of Tolal Men In % of Tolal Women In
0.0 n . . .
¢ 0. of Women Touat Fof Man In Level ; % of women In Leve! Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d’hommes | Nbre de femmes * % des hommes . Taes % de tous les hommes du % de toules les temmes du
au niveau ' des femmes ‘groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau 3U nivesu v . R+
vy w) 1X) v} x 100 . (ﬂ} x 100 V) x 100 {\g} x 100
(8,3
00 [DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
(13}
02
03
04 1 1 2 50.0 50.0 50.0 100.0
os ' :
os . 1 0 1 100.0 0.0 _ 50.0 0.0
a7 ' .
os
20 (T.1L.R.L)*
{N.R.D.LT.)*
21 (AT IN GROUP)**
IAT DANS LE
GROUPE}**
(UNKNOWN)
{INCONNUY)-
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 100.0
TOTAL DU GROUPE 2 1 3 66.7 33.3 100.0 .
OU SOUS-GROUPE '
v¥) (2)

02-109 {183)

Source

-Personhel Administrative and Reporting System/

| Systéme de rapport administratif sur le personnel
! , ‘




l Government of Canada Gouvernemeni dy Canada
Depariment of Communicalions  Minkslére des Communications

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP 8Y LEVEL

{Full-Time, Indsterminate Employees on Strength or Temporarlly
Struck.Off Strength)

———————

REPARTITION DES HOMMES ET DEL FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE I;’Ah NIVEAU

{Employé{e)s A plein tlemps, nommi{s)s pour une pérlode Indéterminée et
porté{e)s § I'sffect!f ou rayé{e)s temporajrament de 1°effectir)

Ontario

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group of Sub-Group/QGroupe 0U 30UsS-grOupe As Ot/Au
¢ Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomds d'Instituts ds technologle , Dates
** adminlstrative Trainee;/Stagisire en admintstration . ! SM 31/12/82
! % of Total Men tn % of Totat Women tn
No. of Men No. of Women Total %ol Men tn Level : % of Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nore d*hommes Nbre de fsmmes ot % des hommes ' % ges temmes % de \ous les hommes du % de toutes 1es femmes du
au niveau groupe ou 30us-groupe groupe ou SOUS-grOUDE
Nivesu au niveau
vy tw) ) V) x 100 ' (W) x 100 v} x 100 w) x 100
&b 69 ™ i
00 (DEVELOPMENTALY}
{PERFECTIONNE.
MENT) 1 ) 0 1 100.0 _ 0.0 100.0 0.0
o1
02
03
04
[+11
413
o7
03
20 {T.ARL)*
{N.R.D.I.T.}*
21 (AT INGQROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP !
OR 5UB-GROUP
TOTAL DU GROUPE 1 0 1 100.0 0.0 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
v) 12)
Source
. Personnel Administrative and Reporting System/
02-t03 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel
T
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GRQUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tlml Indsterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Olf Slnn;lh)

REPARTITION DES HOMMES ET DE;‘FEMMES

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPEPA

{Employdlels § plsin temps, nommi(e)s

NIVEAU

porté(e)s & 'ellectil ou reyd(e)s temporafrement'de I'ettectil)

Lour une périade Indéterminde et

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group o Suh-quup/Groupe ou 30Us-graupe As Ol/AL
* Technologlcat Institute Recrulimant Level/Niveau du recrutement des diplomés d'instituts de technologle 1 ° R ‘ Date:
* ¢ Admlnistrstive Tralnse/Staglatre en administration ST-0CE 31/12/82
No. of Men No. of Womaen %ot Total Men tn %ol Tota! Women In
* . . Totat ?’rol Man In Leval . B of Women In Level G(oup of Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre de femmes % des hommes " g des te % de tous las hommes du T de toutes 1es femmes du
Niveau N N - au an‘lu .;’n'v‘:‘::c‘ g.roupo. qu S'OUS'QIDUDQ groupt cu lous-gﬂ)»u!!c
' 1321 (w) (X) V) x 100 W] x 300 V) x 100 W) x t00
: B o ¥ t)
00 [DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT) .
o1 ’
o2 0 2 2 O.Q 100.0 0.0 100.0
03 !
04
03
o] 1
o7
o8
20 ({T.L.R.L)*
{N.R.OD.L.T.)*
21 |AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
[UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTALIN GRAOUP
OR SUB-GROUP
0 2 2 0.0 100.0
TOTAL DU GROUPE = : 100.0 100.0 )
OU SOUS-GROUPE ’
ty) tz} :
Source .
- Personnel Administrative and Reporting System/
0z-103 {133} Systéne de TapDort administratif sur le perscmnel




Ontario

Gouvernement du Canada

I ‘* Government of Canada
Minisiére des Communications

Depariment of Communicati
parime unications TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROU?? PAR NIVEAU

(Full-Time, Indsterminate Employecs on Strength or Temporarily

(Employd(e)s & pisin temps, nommé{e)s pour une pérlode Indéterminde et
Struck.Off Strength)

posté{s)s ) 1"etlectif ou rayé{e}s temporalremant de t'effectit)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recrultment Lavsi/Niveau de recrulement des diptomés d'Instituts de technologle Date:
“"Administrative Tralnes/Staglslre en. administration ST-SCY 31/12/82
% of Total Men In % of Total Woman In
No. of Man No. of Women % of Mon In Levet Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Totat % of Women In Levet .
Level Nbrs d*'hommes Nbre de femmes % des hommaes % des femmes % de tous les hommes du % de toutes les femmes du
Niveau au nlveau po nlvr-nau 9roupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupae
V) (w) (xX) (_\% x 100 (W) x 100 M x 100 gv]) x 100
(X {X)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
o1 0 3 3 0.0 100.0 0.0 50.0
02 0 2 2 0.0 100.0 0.0 33.3
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 16.7
04
[¢]-
06
07
08
20 (Y.L.R.L.)*
{N.R.D.1.T.)*
21 (AT IN GROUP)*+
{AT DANS LE
GROUPE)*»
(UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 0 6 6 O R O 100 . 0
TOTAL DU GROUPE 100.0 100.0
QU SOUS-GROUPE
v) 2)
Source . . .
Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Times, Indsterm!nals Employees on Strength or Temporarlly
Struck-Oft Slrength)

* Technological Institute Recruliment Lavel/Niveau de recrutement des dipldmds d°'Instlluls de technologle

¢ ¢ Administiative Tralnee/Staglaire an administration

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

1
{Employé|e)s § ple!in tumps, nommi{e)s pour une pirlode Indéierminée et

porté{e)s § I'slfectif ou rayd{e)s tamporajrament de I'atfactl!)
o

l

Ontario

TABLE 2 — TABLEAU 2

|

ST-TYP

Group of Sub-Group/Groups ou sous-groupe
) o

As Of/Au

Dates

31/12/82

No. of Man No. of Women

Lsvel Nbre d*hommaus

Nbhre de femmes
Nivesu :

vy {w)

Tolal

6y}

% of Men In Level

% des hommes
au nlvsau

!\R/_}x 100

T
|

% of Women In Level

B des lemmes
au niveau

%%XIOO

% of Totat Men In
Group of Sub-Group

% de tous tas hommes du
groupe ou sous-groupe

) Mxloo

% of Tolal Women In
Group or Sub.Group

% de toutes les lemmes du
groupe ou SOUs-groupe

gv}leoo

00 (DEVELOPMENTAL)
{PERFECTIONNE-
MENT)

o1

0z 0 1l

03

o4

os

06

oar

o3

20 (T.L.R.L)*
(N.R.O.L.T.)*

21 (AT IN QROUP)*¢
{AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
{INCONNU)

0.0

100.0

0.0

100.0

AN

FOTAL IN GROUP
Oon sUB-GROUP

TOTAL OU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

tY) (2)

0.0

100.0

1000

100.0

02-103 (183)

pas -

|
Sowret _ personnel!Administrative and Reporting System/

Systéme. dé rapport administratif sur le personnel
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Central/Centre

Gouvernement du Canada
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Government of Canada
Depariment of Communicalions

B

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

TABLE 1— TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strength)

{Employéle)s 3 plein temps, nommé(els pour une période indéterminée et

porté{e)s 3 I‘'effectif ou rayéle)s temporairement de i'effectif)

As Of/Au
of
Page 1 d 5
pate  31/12/82 °
% ot Men in Category % of Women In Category % of T
otal Men % of Total Women
Category and Group and Group or Sub-Group | and Group or Sub-Group In Department in Department
or Sub-Group No. of Men No. of Women % des hommes dans ia % des femmes dans la
Catégorie et groupe Total catégorie et ie groupe catégorle at ie groupe * deatt?'::l’r;zt’a?;nm“ % de :3u,:‘elsn:etsé£:mmes
£} group Nbre d’hommes | Nbre de femmes ou ie sous-groupe ou ie sous-groupe *
ou sous-groupa
(A) (B) © (A} x 100 %@lx 100 (A) x 100 {B) x 100
C) ) ()] (E)
SENIOR EXECUTIVE
LA HAUTE DIRECTION 2 0 2 100.0 0.0 1.9 0.0
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL -
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
EN-ENG 4 0 4 100.0 0.0 3.7 0.0
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE 4 0 4 100.0 0.0 3.7 0.0




Gouvernement du Canada
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Government of Canada
Department of Communications

R

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s A I'effectif ou rayé(e)s temporairement de I’effectif)

Central/Centre

TABLE 1 — TABLEAU 1

As Of/Au
Page 2 gz 5
Date: 3] /12/82
% of Men in Category % of Women In Categary
Category and Group B % of Total Men % of Totat Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women an;:dGro:p or Su: Grc:up an;:;ro:lp or su:—ch:uD in Department In Department
m s .
Catégorle et groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmes Total catéegsor?en;t ;sgr::,sp: catéegsor‘:emer?fz g::up: % de tous jes hommes % de toutes jes femmes
ou sous-groupe ot le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
(A} (B) {C) (A) x 100 LE)_ x 100 (A) x 100 (_B_l X 1(_)0
{C) (<) (D} (E) )
ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE
ADMINISTRATIVE
EY DU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/GROUPES
AS 8 2 10 80.0 20.0 7.4 3.7
Cs 1 1 2 50.0 50.0 0.9 1.9
FI 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.9
PE 1 : 0 1 100-0 0.0 0.9 0.0
PM 2 2 4 50.0 50.0 1.9 3.8
CATEGORY TOTAL
TOTAL OE LA CATEGORIE 12 6 18 66.7 33.3 11.1 11.3




Central/Centre

Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

Government of Canada

Department of Communications TABLE 1 —~ TABLEAU 1

i

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

{Employé{e)s a plein temps, nommé(e}s pour une période indéterminée et
porté(e)s A 'effectif ou rayéle)s temporairement de ['effectif)

As Of/Au
f
Page 3 © 5
de
pate: 31/12/82
% of Men in Category % of Women in Category
Category and Group - % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men NO. of Women and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group In Department in Department
% des hommes dans ia % des femmes dans ia
Catégorle et groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmes Total catégorie et je groupe catégorle et le groupe % de tous les hommes % de toutes les femmaes
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
(A) (B) (c) (A) x 100 (B) x 100 ﬂ x 100 LB_l x 100
(C) () (B) (E)
TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES
EL 89 4 93 95.7 4.3 82.4 7.6
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE 89 4 93 95.7 4 3 82 4 7.6




Central/Centre

quvernemenl du Canada
Ministére des Communications

Government of Canada
Depariment of Communications

LA

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP \

TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS -

(Employé(e)s a plein temps, nommé{e)s pour une période indéterminée et

{Full-Time, indeterminate Employees on Strengm or
Temporanly Struck-Off Strength) .

poujté(e)s a {‘effectif ou rayé{e)s temporairement de 1’effectif)

As. Of/Au
e Page 4 9! 5
|pate:  31/12/82 | e
% of Men [n Category % of women in Categor{/
Category and Group - . % of Total % of
or Sub-Group No. of Men No. of Women Total a:: Group or Sub-Group | and Group or Sub-Group n On;rpatratm'::l? Icr’n g:;::t?nzl:tm
ota des hommes dans la % des femmes dans la
Catégorle et groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmes catégorle et le groupe catégorle et le groupe - %de tous les hommes % de toutes les femmes
Ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
{(A) ‘B,.) {C) (A} x IOOA {B} x 100 (A} x 100 (B) x 100
: (C) (C) (D} EY ’
ADMINISTRATIVE
SUPPORT
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
CR 1 38 39 2.6 97.4 © 0.9 71.7
DA-PRO 4] 2 2 0.0 100.0 0.0 3.8
ST-0CE 4] 2 2 0.0 100.0 0.0 3.8
ST-SCY 4] 1 1 0.0 100.0 0.0 1.9
CATEGORY TO.TAI.
TOTAL DE LA CATEGORIE 1 43 A 2.3 97.7 0.9 81.1




Central/Centre
l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications ~ Ministére des Communications TABLE 1 — TABLEAU 1
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS
(Full-Time, Indeterrinate Employees on Strength of {Employé{e)s & plein temps, nommaé(e)s pour une période indéterminde et
Temporarily Struck-Off Strength) porté(e) 3 effectif ou rayé(e)s temporairement de I‘effectif)
As Of/Au
Page 5 :: 5
Date: 31/12/82
% of Men In Cate % of W In Cat
Category and Group and g,ou?o?st.éfg,p ,nz Grg:‘: 2, '},u.f.ég,gu'yp % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women In Department
Total % des hommes dans fa % des femmes dans la
Catégorle et groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmes catégorle et le groupe catégorle et le groupe % de tous les hommes % de toutes les femmes
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou fe sous-groupe au ministére au ministére
{A) B) (c) . {A) x 100 {B) x 100 {A) x 100 B) x 100
© (c) (D) (E)
OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES
Nil
CATEGORY TO:I'AL
TOTAL DE LA CATEGORIE
TOTAL— ALL
CATEGORIES & GROUPS
OR SUB-GROUPS
TOTAL — CATEGORIES 108 53 161 67.1 32.9 100.0 100.0
ET GROUPES OV
SOUS-GROUPES (D) (E)
Source
Personnel Administrative and Reporting System/
Systéme de rapport administratif sur le personnel




DATA ANALYSIS

CENTRAL REGION

In its objective to recruit two women as Electronic Technicians, the
Regional Office was not entirely successful, Only one woman indicated interest
and she was appointed as a Radio Inspector at the Calgary District Office.
Consequently, the Regional Office recommended educational leave in 1982 for one
employee in the Administrative Support Category to attend a two year course

toward obtaining a diploma as an electronic technician.

The 1984 long-term target is still valid and we are confident that the
objectives to attain 6% representation in the EL group and 25% in the AS group
will be fulfilled. The Region has surpassed its target.of 307 for the

Administrative and Foreign Service Category as women currently represent 33.3%.



Central/Centre

I * Government of Canada Gouvernement du Canada :
Depariment of Communications  Ministére des Communicalions

TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP B8Y LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarity

Struck-Off Slrength)

REPARTITION DES HOMMES ET DE
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA

(Employé(e)s § plain temps, nommi(e)s

portéfe)s

t*elflectif ou rayd(e)s tempora

5 FEMMES
R NIVEAU

rement de I'eflactlf)

bour une pérlode Indéterminée et

Group of Sub-Group/Groupe ou J0Us-groupe As Ol/Au
¢ Technological Institute Recruitment Level/Niveau de reacrulement des dipldomés d'Instituts de technologle Date:
* ¢ padministrative Tralnee/Staglalre an administration
AS ' 31/12/82
No. of Men No. of W h % of Total Men In % of Total Women In
. O 0.0 amaen . - -
Total % of Men In Level i % of Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Leval Nbre d*hommes Nbre de femmes % des hommes i % des 1 % de tous les hommes du % de toutes fes femmes du
au niveau f es femmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Nivesy au niveau
(V) w) (X) V) x 100 w) x 100 V) x 100 W) x 100
‘ 3 ) 5 i
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
()]
02 0 2 2 0.0 100.0 0.0 100.0
03 4 0 4 100.0 0.0 50.0 0.0
04 1 0 1 100.0 0.0 12.5 0.9
os 2 0 2 100.0 0.0 25.0 0.0
o6 1 0 1 1¢0.0 0.0 12.5 0.0
o7
o8
20 (T.LLRL.)*
(N.R.D.I.T.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)** s
(UNKNOWN)
{(INCONNUY) '
-
TOTAL IN GROUP !
OR SUB.GROUP
8 2 ; :
TOTAL DU GROUPE 10 80 * 0 . | 20 . 0 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
) (2)
Source ! . N .
- Personnel Administrative and Reporting System/
[
02-103 (183) Systéme de;rapport administratif sur le personnel




Central/Centre

I * Government of Canada Gouve's émemen! du Cans‘icdnm
Depariment of Communicstions  Ministdre des Communical
pa e TABLE 2 - TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPAARTITION DES HOMMES ET DE$ FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL . PAR GBOUPE O'U SOUS;GROU.f_’g !’AR NIVEAU
(Fun-Tlmu, Indaterminate Employees on Strength or Ttmno'a:lly . (Employé{e)s 3 pleln lcmox,‘nomml[g)n pour une pérlode indéterminde et
Struck-Off Strength) . porté(e)s § l'sffectif ou ray8(e)s temporajreamaent de Peffectit)
Group of Sub-Group/Groube ou sous-groupe . As Ol/Au
¢ Tachnotoglcal Institute Recrultment Level/Niveau de recrutament des dipiomds d'instRuts de Jechnologls ’ Date:
*+ Admintstrative Tralnee/Staglaire en administration CR 31/12/82
% of Total Men In % of Totat Women In
No. of Men No. of Women Touat Fof Men In Level [ % of women In Level Group of Sub-Group Qroup or Sub-Group
Lave Nbre d*hommes Nbre de femmes % des hommes ! Fdes femmes % de tous las hommes du ¥ de Loutes les lemmes du
Niveau au niveau 24 nivean grou;.)f ou sous-groutpe groupe ou sous-groupe
v) W) xy V) x 100 w) x 100 V) x 100 W) x 100
‘ I e M 9
o0 (DEVELOPMENTAL“
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 '
0z 1 1 2 50.0 50.0 100.0 2.6
03 0 20 20 c.0 100.0 0.0 52.7
04 0 14 14 0.0 ‘ 100.0 0.0 36.8
os 0 3 3 0.0 100.0 0.0 7.9
06
o7
[+] ]

20 (T.LR.LJ*
{N.R.D.L.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)}
{INCONNU) -

TOTAL IN GROUP ) N
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE 1 38 39 2.6 97.4 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE

i) (z)

Source

- Personnel Administrative and Reporting System/

02-103 183) - Systime denrapnort administratif sur le personnel




Central/Centre

l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications )
TABLE 2 - TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
8Y GRDUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SDUS-GRO&_JIT? PAR NIVEAU )
(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily (Employé(e)s & pisin temps, nommé(e)s pour une pérfoda Indéterminée et
Struck-Off Strength) poarté(e)s & I'sffectif ou rayé(e)s temporairemont de I'otfectit)
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technatoglcal Institule Recrultment Level/Niveau de recrutement des diptémés d*instituts de technologle Date:
** Administrative Tralnes/Staglalre en administration cs 31/12/82
No. of 41 No. of W % of Total Men In %of Total Women In
0.0 en -0 o] n -
o me Totat % of Men In Level % of Women In tevel Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Level Nbre d’hommes Nbre de femmes % des hommes % % de tous les hammes du F de toutes les femmes du
au niveau des femmos groupe Ou s0uUs-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
(v) (W) X) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 W} x 100
) =) H &
00 (DEVELOPMENTAL.)
(PERFECTIONNE-
MENT)
ol 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
02 1 ¢ 1 100.0 0.0 100.0 0.0
03
04
05
06
o7
o8
20 (T.LR.L)*
(N.R.D.LT.}*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN}
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP .
OR SUB-GROUP .
2 50.0 50.0 _
TOTAL DU GROUPE 1 1 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
{v) (z)
Soure®  parsonnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183} Syst@me de rapport administratif sur le personnel




| Central/Centre

Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

Government of Canada
Depariment of Communications

¥

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

TABLE 2 - TABLEAU 2°
AEPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé(e)s A plain tamps, nommd{a)s paur uns période indéterminée et
porté{e)s & I'sfrectif ou rayé(e)s tamporalrement de effectir)

(Full-Time, indaterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

- Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technotoglcal institute Recruitment Level/Riveau de recrutement des dlpidmés d’lnstituls de technologle ) . Oate:
* * Administrative Trainee/Staglaice en agdministration DA-PRO 31/12/82
NG. of Men No. of W " %of Total Men In % of Fotal Women In
. . ot Women . "
Total % of Men in Level % of Women In Level Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Level Nbre d’hommes | Nbre de fommes % des hommes " @ des femmes % de tous les hommes du % de toutes les femmes du
Niveau ' au niveau au Divead groupe cu soUs-groupe groupe ou sous-groupe
' v) w) ) V) x 100 (W) x 100 v} x 100 W) x 100
% ol @
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENRNT)
01
02 0 : 1 1 0.0 100.0 . 0.0 50.0
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 50.0
04
05
06
o7
o8
20 (TA.R.L)*
{N.R.O.L.T.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP H
OR SUB-GRQUP 0 2 2 0.0 100.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE o o )
QU SQUS-GROUPE
(¥} (2)
Source N . . ) -
Personnel Administrative and Report System/
02-109 {183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




Central/Centre

l * Governmenl of Canada Gouvernemenl du Canada
Department of Communicalions  Minislére des Communicalions

TABLE 2 - TABLEAU 2°

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITIDN DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Fuil-Tims, Indeterminate Empioyecs on Strength or Temporarily

(Empioyé(e)s A pisin temps, nommdé{e}s pour une pérlode Indéterminée et
Struck-Qff Strength)

porté{e)s & I'sffectif ou rayé(e)s temporairemant de I'sffectif)

Group of Sub-Group/G;aupo .17} sousgr.oupa As Of/Au
* Technoiogical Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipldmdés d'instituts de tectinotagle Date:
**Administrattve Trainee/Staglaire en administration EL 31/12/82
% of Tatal Men In % of Total Women In
No. of Men No. of Women % of Men |n Level % Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Total of Waomen In Lovel .
Leval Nbre d*hommes Nbre de fernmes % des hommes % des femmes % de tous les hommaes du F de toutes les femmes du
Niveay au niveau au niveau groupe ou sous-groups groupe ou sous-groupe
v) (w) {x) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 w) x 100
od ) M 9
00 (DEVELOPMENTAL)
{(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 6 i 7 85.7 14.3 6.8 25.0
02 5 1 6 83.3 16.7 5.6 25.0
o3 3 0 3 100.0 0.0 3.4 0.0
04 40 2 42 95.2 4.8 44.9 50.0
0s 6 0 6 100.0 0.0 6.7 0.0
06 21 0 21 100.0 0.0 23.6 0.0
07 5 0 100.0 0.0 5.6 0.0
08 3 0 100.0 0.0 3.4 0.0
20 (TAR.L)*
(N.R.D.ILT.}*
21 (AT IN GRQUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP 4
OR 5UB-GROUP 93 95.7 .3
TOTAL DU GROUPE 89 4 100.0 100.0
QU SQUS-GROUPE
ty) (2)
source  hersonnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le persommnel



I * Government ot Canada Gouvernement du Canada
Deparlment of Communications  Minisiére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{(Full-Time, Indeterminate Employecs on Strength or Temporarily
Struck-Off Streagth}

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé(e)s 3 plsin tamps, nommd(c)s pour une pérlode Inaéterminée ct

porté(e)s A 1'eflectif ou rayé(e)s Iampoulremem de taffectts)

Central/Centre

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group or Sub-Group/Groupa ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diptomes a'lnstlluts de technologle o ’ s
** Adminlstrative Tulnao/Stagmn an administratton EN-ENG 31/ 12/82
No. of M No. of W . % of Total Men in % of Total Wwomen In
. an . of Women :
Totat %ot Men in Level % of Women In Levet Group or Sub-Group s Group or Sub:Group
Levei Nbre d’hommes Nbre de temmes % des hommes " G ges temmes % de tous tes hommes du. | ~ % de toutes les femmes du
Niveau au niveay au niveau grou);& ou sous-groupe groupe au sous-_grog?f
(V) {w) (X) (!*x 100 {W} x 100 H x 100 {_\év‘! x 100
X) - X) ’
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02 )
03 1 0 1 106.0 0.0 25.0 0.0
o4 2 : 0 2 100.0 0.0 50.0 0.0
o5 : 1 0 1 100.0 0.0 25.0 0.0
06
o7
[4].]
20 (T..RL)®
{N.R.D.LT)*
21 (AT IN GROUP)®*
(AT DANS LE
GROUPE)**
- {UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IH GROUP 3
OR SUB-GROUP
4 0 4 100.0 0.0 00,
TOTAL DU GROUPE ) 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
) (z)

02-109 (183)

Source

Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le personmel




Central/Centre

! * Governmenil of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communlications  Ministére des Communicalions

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Fult-Time, indeterminate Emptoyecs on Strength or Temporarily

Struck-Otf Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE DU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé(e)s & pteln flemps, nommai{e)s pour une pérlode tndéterminéde ¢'(

porté{e)s & t*eftectif ou rayé(c)s temporatrement ae 'effectif)

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-graupe As Ol/Au
* Technologlcal tnstitute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplOmés d’instituts de technologle Date:
*+« Adminlistrative Tralnee/Staglalre en adminlstration
EX 31/12/82
No. of M N W % of Total Men in % of Totat Women In
0. of Men 0. of Women r
Total % of Men tn Level % of women In Leve Group or Sub-Group _ Group or Sub-Group
Level Nbra d’hommas Nbre de femmes % des hommes % g3 temmes % de tous les hammes du % de toutes tes femmes du
au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupo
Niveau au nlveau
v) {w) {x) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 w) x 100
63 b0 ™ %
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
ol
02 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
03
04
a5
06
07
o8
20 (T.A.R.L)*
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{INCONNL)
TOTAL tN GROUP
OR SUB-GROUP
160.0 0.0 100.0
TOTAL DU GROUPE 1 0 1 100.0
OU SOUS-GROUPE
{v) 2)
Source . . . B .
Personnel Administrative and Reporting System/
0z-109 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




| L

Government ol Canada
Deparimant of Communications  Ministére des Communicalions

Gouvernemenl du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Futi-Time, Indeterminats Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Technotoglcal tnstituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomds d'instituts de technologle

*sagministrative Tralnee/Staglaire en administration

REPARTITION DES HOMMES ET DE

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA

{Employé{e)s § piuin temps, nommd(els
porté{e]s ) efrectif ou rayéd{e)s tempors

5 FEMMES
R NIVEAU '

bour une période Indéterminde et
rament de "effectit)

Central/Centre

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group o

Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

FI

As Ol/Au

31/12/82

Date:

Level

Niveau

No. of Men

Nbre d*hommes

v}

No. of Women

Nbre de femmes

w)

Toltal

(X)

% of Men In Level

% des hommes
au niveau

%x 100

% of Women In Level

% des femmes
au nlyeau

ggxloo

% of Total Men In
Group or Sub-Group

% de tous tes hommes du
groupe ou sous-groupe

MXIOO

% of Total Women In
Qroup or Sub-Group

% de toutes les femines du
groupe oy sous-groupe

gv),xloo

IPERFECTIONNE-
MENT)

20 ITJ.RLg®
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GRDUPE)**

{UNKNOWN)
(INCONNU)

00 (DEVELOPMENTAL)

6.0

100.0

0.0

100.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU S0US-GROUPE

v}

(Zl_

0.0

100.0

100.0

100.0

02-109 (183)

--—-q—

Source
.

Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de'rannort administratif sur le personnel




Central/Centre
. * Government of Canada Gouvernemen! du Canada
Depariment of Communications  Ministére des Communications

TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GAOUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

RAEPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Fult-Tims, indeterminate Empioyees on Strength or Temporarity

{Employé(e)s & plein temps, nommé(a)s pour une pérlode indéterminée et
Struck-0O11 Strength)

porté(e)s 3 i'sllectif ou rayé(e)s temporalrement de t*eflectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technologicat Institute Recrultment Level/Niveau de secrutement des dipidmds d'instituts de technologle Date:
** Administrative Trainee/Staglaira en administration PE 31/12/82
No. of M ‘w % of Totat Men in % ot Total Women In
. 0 L No. o amen o -
o n ° Total % of Man in Level % of Women In Level Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Level Nbre d*hammes Nbre de lemmes % des hommes % ‘ % de tous les hommes du % de toutes jes femmes du
au niveau des femmes groupe ou sOus-graupe groupe ou sOus-groupe
Niveau au niveau
v) w) (x) Q/_}x 100 w) x 100 Hx 100 %x 100
(33 (X)
00 (DEVELOPMENTAL) :
(PERFECTIONNE- ’
MENT)
01
02
03 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
04
0s
a6
o7
o8
20 {TU.R.L)*
{N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)** . ) .
(AT DANS LE I
GROUPE)** .
{UNKNOWRN) t
{INCONNU) !
1
1
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
100.0
TOTAL DU GROUPE 1 0 1 1 100.0 0.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
y) 2) i
1
Source . A i
Personnel Administrative and Reporting System/
, .
02-109 {183) Systéme de rapport administratif sur le persomnel

v




| Central/Centre
I * Government of Canada Gouvernement du Cantlgm
Department of Communications  Ministére des Communications .
pa : oy ! TABLE 2 — TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DE§ FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL ) PAR GROUPE QU SOUS—GROU__PE PAR NIVEAU
{Full-TIime, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily ‘ {Employd{e)s 4 pleln temps, nommi{a)s gour une périgde Indéterminée et
Struck-Off Strength) porté{s)s § 1'effectif ou raydie)s temporajrement de I'effectif)
Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de racrutement des dlplomds d'Instituts de lechnologle Date:
**Aadministrative Tralnee/Staglaire en administration ’ . PM 31/12/82
No. of Men No. of Wo o % of Total Men In % of Total Women In
. '« O men f I -
Total : Kot Men In Leval, % of Women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre de femmes ] % des hommaes % des 1 % de tous las hommes du T de toutes les femmes du
N : au niveay es fTemmes 9roups ou sous-groupe groupe ou soUS-groupe
iveau . R auy niveau R .

V) {w) (X) . }\YI*" 100 g_} x 100 . H x 100 {\;‘2 x 00

00 {DEVELOPMENTAL)
{PERFECTIONNE-
MENT)

o1 ‘ ‘ .

02 0 1 1 6.0 . 100.0 0.0 50.0

03 : ‘

o4 1 1 - 2 - 50.0 50.0 50.0 50.0

0s .
o6 . 1 0 1 - 100.0 : 0.0 50.0 0.0
o7 - s . .

o3

20 (T.LLR.L)*
{N.R.D.L.T.)*

21 {AT IN GROUP)** F
(AT DANS LE
GROUPE)** :

{UNKNOWN)
{INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR 5UB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

2 2 - s0.0 50.0 100.0 100.0

) tz)

Source
" Personnel Administrative and Reporting System/

02-109 (183) . A . Systéme de kanoort administratif sur le personmel




Central/Centre

Gouvesnement du Canada
Ministére des Communications

Government of Canada
Depariment of Communications

¥

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

TABLE 2 - TABLEAU 2
REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Fuill-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

(Employé(e)s & piein temps, nommé{e})s pour une période Indéterminée et

porté{e)s § 'effaclif ou rayé(e)s lemporajrement de Peffectift

Group of Sub-Group/Groupe ou SoUS-groupe As Ol/Au
* Tschnological Institute Recrulitment Level/Niveau de recrutement des dipldmés d'instituts de technologle Date:
* *Administralive Traines/Staglaire an administration SM 3 1/1 2/82
No. of Men No. of Wo % of Total Men In %ot Total Women In
. «.Q maean - -
Total % of Men in Level % of Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre de femmes % des hommes K es s % de tous les hommes du % de toules les femmes du
au niveau ' a3 femme: groups ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Nivesu au niveau
V) W) Xx) }%}x 100 W) x 100 vV} x 100 w) x 100
) vl 4]
00 (DEVELOPMENTAL) '
(PERFECTIONNE-
MENT) '
1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
01
02
03
04
[¢]]
06
o7
o8
20 (T.LR.L)*
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL N GROUP .
OR SUB.GROUP
TOTAL OU GROUPE 1 0 1 100.0 6.0 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
(v) (z)
Source . = . .
Persqnnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel

T
|
)
)




: ' Central/Centre

I * Gavernment ol Canada Gouvarnamen! du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications '

TABLE 2 —~ TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DE$ FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN ;&ND WOMEN
BY GROUP DH SUB-GROUP BY LEVEL

{Employd{e)s § plein temps, nommi (¢)s pour une pérloda Indéterminde et

(Full-Time, Indaterminate Employees on Sirength or Tempararlly
- porté{e)s § I'effectil ou rayéd{e)s tamporsjrement da Pelfeciif}

Struck.Olf Strength) :

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technologlcat Institute Recrultment Lavel/Niveau de recrulement des diplémads d'lmtllu}s de technolagle ’ _
** Administrstive Trainee/Staglalre en administration ' ST-0CE 31/12/8 2
¢ s
i
No. of M No. of W ) % of Tolal Men In % of Totalt Wamen In
o. of Men - o. an 3 o .
of Wom Total Fof Men In Level % of Women In Leve! Group or Sub-Group Group or Sub Gf°"°
Leve! Nbye d*hommas Nbre de femmes ° % des hommes i % des femmes % de tous les hommes du Bde tou|e:}le; femmes :lu
-gr
Niveau au niveau au niveau ?r?up. ou sous-groupe groupe oU sous-g Quo
. (\4] w) (X) V) x 100 W) x 100 V) x 100 w) x 100
5 & ) 3
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT) — a
01 - -
02 0 2 2 0.0 100.0 0.0 100.0
03 '
04
o3
[+11
[}
0s.
20 (TA.R.L)*
(N.R.D.LT.)*
21 {AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE) **
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
2 0.0 100.0
TOTAL DU GROUPE 0 2 ; 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
{v) (¥4
Sousce . . . .
- Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de.rapport administratif sur le personnel
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Central/Centre
I * Government of Canada Gouvernement du Canada
Departmeni of Communications  Ministére des Communications
pa TABLE 2 — TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROL!!_’g ?Aﬂ NIVEAU )
(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily (Employé(e)s A plein temps, nommé{e)s pour une pérlode indéterminée ;!
Struck-Off Strength) parte(a)s & I'stfect!f ou rayé(s)s tomporalremant de 1*effoctity
.Gmnp or Sub-éroup/Gmupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technalogical Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipldomds d'instituts de technologls . Date:
* *Administrative Tralnes/Staglalre en administration ST-SCY 31/12/82
% of Total Men In % of Totat Women In
No. of Men No. of Woman Totat %ot Men In Level % of Women §n Level Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Level Nbre d’hommes Nbre de femmes ota % des hommes % des femmes % de tous les hommes du % de toutes les temmes du
au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au nlveau
V) w) (X) V) x 100 {W} x 100 V) x 100 W) x 100
&% {x) H {77
0o (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
04
05
06
07
08
20 (T.L.R.L.)*
{N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{IINCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 0 1 1 0.0 100‘0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE . )
OU SOUS-GROUPE
(v) (z)

Source Personnel Administrative and Reporting System/

02-109 (183) Systdme de rapport administratif sur le personnel
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Pacific/

Gouvernement du Canada Pacifique
Ministére des Communications

Government of Canada
Department of Communications

b

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strength)

TABLE 1 - TABLEAU 1
REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

{Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e}s pour une période indéterminée et
porté{e)s 3 I'effectif ou rayd{e)s temporairement de I'effectif)

As Of/Au
of
Page 1 de 5
Date  371/12/82
% of Men In Category % of Women In Category % of Total Men % of To
tal Women
Category and Group and Group or Sub-Group | and Group or Sub-Group In Department in Department
or Sub-Group No. of Men No. of Women % des hommes dans la % des femmes dans la
Catégorle et groupe ) Total catégorle et le groupe catégorle et le groupe % de t°usi:,,°|sst'l°mm” % de toutals :esbfemmes
ou sous-grgupo Nbre d’hommes | Nbre de femmes ou le sous-groupe ou le sous-groupe aum re au ministére
(A) (B) (o)) (A} x 100 (8) x 100 (A) x 100 (B) x 100
(9] © D) (3]
SENIOR EXECUTIVE
LA HAUTE DIRECTION 2 0 2 100.0 0.0 2.5 0.0
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
EN-ENG 4 1 5 80.0 20.0 5.0 2.0
ES 1 0 1 100.0 0.0 1.3 0.0
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE 5 1 6 83.3 16.7 6.3 2 0




Gouvernement du Canada

I Government of Canada
Ministére des Communications

Department of Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS ‘

(Employé{e)s a plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s a I'effectif ou rayé{els teamporairement de I'effectif)

Pacific/
Pacifique

TABLE 1 - TABLEAU 1

As Of/Au ;
: Page 2 g; 5
Date:  31/12/82
% of Men In Category % of Women In CategotS!
Category and Group - % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women an::ro:p or Sub Grolup an: Gro:p or SUD—G":UD in Department in Department
s de s dans
Catégorle et groupe Nbre d’nommes | Nbre de femmes Total cat:;or::a";:nle:;:::lp: catégsm?;nor??e Q:OUD: 9% de tous les hommes %de toutes les femmes
ol sous-groupe ou is sous-groupse ou le sous-groupe - au ministére au ministére
(A) (8) () (A} x 100 (8) x 100 {A) x 100 {B) x 100
(C) () (D) (E)
ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE e
ADMINISTRATIVE
ET DU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/GROUPES
AS 4 0 4 100.0 0.0 5.0 0.0
Cs 1 . 0 1 100.0 0.0 1.3 0.0
r1 1 0 1 100.0 0.0 1.3 0.0
PE 1 1 2 - 50,0 50.0 1.3 2.0
PM 1 3 4 33.3 66.7 1.3 6.0
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE 8 4 12 66.7 33.3 10.0 8.0
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Pacific/
Pacifique

Government of Canada

Gouvernement du Canada
Department of Communications

Ministére des Communications

(A

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength

GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

{Employé(e)s 2 plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
portéie)s & V'effectif ou rayé{e)s temporairement de I'effectif)

As Of/Au
Page 3 g; 5
Date:
31/12/82
% of Men In Category % of women In Category
Category and Group and Group or Sub-Group | and Group or Sub-Group % of Total Men % ot Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women % in Department In Department
% des hommes dans la des femmes dans la
Catégorle et groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmes Total catégorle et la groupe catégorle et le groupe %de tous les hommes %de toutes les femmes
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au mintstére
(A) (8) (C) (A) x 100 {(B) x 100 (A) x 100 _{E‘). x 100
(©) (c) (D) (E)

TECHNICAL

TECHNIQUE

GROUPS/GROUPES

EL 61 3 64 95.3 4.7 76.3 6.0
GT 1 0 1 100.0 0.0 1.3 0.0
CATEGORY TO'_!'AI.
TOTAL DE LA CATEGORIE
62 3 65 95.4 4.6 77.5 6.0




l Government of Canada
Department of Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

{Employé(e)s a plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminég at
porté(e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporairement de I'effectif) :

Pacific/
Pacifique

TABLE 1 —~ TABLEAU 1

] Date:

As Of/Au

31/12/82

of
- Page 4 de 5

Category and Group
of Sub-Group

No. of Men

No. of Women

% of Men [n Category
and Group or Sub-Group

% of Women In Category
and Group or Sub-Group

%of Total Men
in Department

% of Totai Women
in Department

Totai
Catédgorie et groupe Nbre d*hommes | Nbre de femmes ota 3:;:2;3—?::?]8: ::::;: g&egso?la;n eT?: ;lra::‘:: % de tous les hommes % de toutes les femmes
.ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
(A 8) () {A) x 100 (B) x 100 {A) x 100 {8) x 100
' © © a (©) (€
ADMINISTRATIVE
SUPPORT
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
CR 3 38 41 7.3 92.7 3.8 76.0
DA-PRO 0 1 1 0.0 100.0 0.0 2.0
ST-0CE 0 2 2 0.0 100.0 0.0 4.0
ST-SCY 0 1 1 0.0 100.0 0.0 2.0
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE
3 42 45 6.7 93.3 3.7 84.0
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Gouvernement du Canada
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Government of Canada
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g

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strength)

TABLE 1 - TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

{Employé{e)s a plein temps, normmé(e}s pour une période indéterminde et
porté(e) 3 I'effectif ou rayé(e)s temporairement de 1'effectif)

As Of/Au
Page 5 :e' 5
Date:  31/12/82
% of Men In Category % of Women in Category
Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group % of Total Men % of Total Woamen
or Sub-Group No. of Men No. of Women In Department
Total % des hommes dans la % des femmes dans la
Catégorle et groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmes catégorle et ie groupe catégorie et le groupe % de tous les hommes % de toutes les femmes
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
(A) 8) {C) (A) x 100 (B) x 100 {A) x 100 (8) x 100
() (c) (D) (E)
OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES
Nil
CATEGORY TO:I’AL
TOTAL DE LA CATEGORIE
TOTAL — ALL
CATEGORIES & GROUPS
OR SUB-GROUPS
TOTAL— CATEGORIES 80 50 130 61.5 38.5 100.0 100.0
ET GROUPES OU
SOUS-GROUPES (D) (E)
Source
Personnel Administrative and Reporting System/
Systéme de rapport administratif sur le persomnel




DATA ANALYSIS

PACIFIC REGION

The Pacific Region reports that there were no women graduates from the
electronics options of the technical institutes in British Columbia, and
therefore no women were recruited into the EL group in 1982. However, one
female employee has been granted educational leave to attend the British
Columbia Institute of Technology for studies in electronics technology.
Nevertheless, the Region has surpassed its objective, as women already represent

4,7% of the EL group.

The Regional Office succeeded in hiring one woman as a Communications
Development Officer (PM-4) for a special temporary project. As well, one
employee was lidentified to participate in a development program as a Government
Telecommunications Agency Consultant, and in January 1983 was the successful
candidate in a competition for an AS-3 position. The Pacific Region has
therefore surpassed its 1984 objective in the Administrative and Foreign Service

Category with representation at 33.3%.



Pacific/

Pacifique
Gouvernement du Canada

l * Governmenl ol Canada J
Ministére des Communications

Depariment of Communicalions
TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMERN

REPARTITION OES HOMMES ET DES FEMMES
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Fuil-Time, indeterminate Employees on Strengih or Temporarily

(Employé{e)s & plein tamps, nommé{a)s pour une pérlode Inaétesminée et
Struck-Otf Strength)

posté{e)s & 1'aftectit ou rayéd(s)s temporsatrement Qe etiactit)

Group of Sub-Group/Groupse ou 50us-groupe As OffAu
* Technological tnstitute Recrultment Levei/NIveau de recrutement des diplomés d’Instltuts de technologie Dates
** Administrative Tralnee/Staglalrs an administsation AS 31/12/82
% of Total Men In % of Total Women In
No. ol M No. of women . -
en e Total %ot Mon In Lavel % of women in Level Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Lovel Nbrse d’hommes Nbre de femmes : % des hommes % % de tous les hommes du % da toutes les fernmes du
au niveau des lemmas groupe ou S0us-groupe groupe ou s0us-groupe
Niveau au nlveau
(v) w) <) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 W) x 100
{x {x) &V; H
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03 1 0 1 100.0 0.0 25.0 .0
04 3 0 3 100.0 0.0 75.0 0.0
05
013
07
[+].1
20 (TUALR.L)"
{N.R.D.L.T.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP .
OR S5UB-GROUP
: . 100.0
TOTAL DU GROUPE 4 0 4 100.C 0.0 100.0
0OU SOUS-GROUPE
() (z)
Source . o
Personnel Administrative and Reporting System/
o < F i 3 le personnel
02-109 (183) Systéme de rapport administratif sur P
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TABLE 2 —~ TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND YYOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
8Y GROUR OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE QU SOUS-GROUEE PAR NIVEAU

{Full-Timae, Indeterminate Employees on Strength or Temporarity

{Employ#{e]s § plein tamps, nommdi{a}s pour une pirfads Indéterminde ¢t
Struck-Oft Sirength}

porti{e}s & "olfectit ou rayd{e}1 \emporalrement de "efiectll)

! Grpup o 5u§-cuqup/0mup' ou souUs-groupe A3 OffAU
. T-chnologlta! Instituts Recruliment Leval/Niveau de secrutament des diplomds d'Instituls de technologle Diter
*sAdministrative Tealnee/Stagialre an administration CR 31/12/82
) . %ol Tolal Men In %of Totat Women in
No. of Men No. of Women Totat %ot Man In Leval - | T of Women th Lavel Qroup or sub~Gt.ouD Group of Sub'G-o:\fo
Level Nbre g*hommass Nbre de femmes ot % des hommes H % t : % de lous les hommaet du B de toules fes femmes du
. ay niveau des temmes groupe O soUs-groupe groupe ou 10Us-groupe
Niveau 2y nivedu N ST e
v w X V) x 100 W} x 100 V) x 100 w) x 100
) tw) ) & % [\l 7
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
133
02 1 4 5 20.0 80.0 33.3 10.5
03 0 16 16 0.0 100.0 0.0 42.1
04 2 12 14 14.3 85.7 §§-7 31.7
o3 0 5 5 0.0 100.0 0.0 13.1
a6 1 1 1 0.0 100.0 0.0 2.6
o7
[+] |
20 (TAR L)
IN.R,D.L.T.}*
21 (AT IN QRODUP)**
(AT DANS LE
QROUPE}**
{UNKNOWN)}
(INCONNU}
TOTAL IN GRQUP : : )
OR SUB-GROUP 3 38 41 7.3 92.7 100.0 100.0
TOTAL OU QROUPE . [
OU SOUS.-QROUPE
: (4] z)
Source
- Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (1283} : Systéme de rapport administratif sur le personmnel
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l Pacifique
l * Government ol Canada Gouvernement du Canada
Depaortment of Communications  Minlsiére des Communicalions

I TABLE 2 —~ TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPAATITION DES HOMMES ET OEL FEMMES
8Y GRDUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE gmr\ NIVEAU

(Full-Time, Indeterminate Emptoyees on Strength or Temporarity

(Employé(els & pleln temps, nommd(els pour une pérlode Indéterminte et
Struck-Otf Strength)

porté{e)s § I'eflect!] oy rayé(e)s temporajrement da I'elfect!il)
Group of Sub-Group/Groupe ou sOUsS-groupe As Ol/AU
* Technologlical Institute Recrultment Levsl/Niveau de recru)ement des diplomés d'Instituts de tachnotogle Dates
**administeative Tralnee/Staglalre an administrallon ‘ cs 31/12/82
No. of M No. of W % of Total Men tn %ol Total Women tn
. en . . .
©o. o ©. of Women Totar % of Man In Level Fol Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Levet Nbre d’hommes Nbre de lemmes % des hommes i Faes o % de tous les hommes du % de toutes tes femmes du
au niveau s femm groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveaw au nivesu
V) w (X) V) x 100 W) x 100 V) x 100 W) x 100
o & b 4 2
00 (DEVELOPMENTAL)
{PERFECTIONNE-
MENT)
o 100.0 0.0
02 1 0 1 100.0 0.0 . .
03
04
03
06
07
(1] ]
20 (T.O.R.L}"
(N.R.O.L.T.}*
21 (AT INQROQUP)**
(AT DANS LE
GROQUPE)**
{UNKNOWRN}
{INCONNUY)
TOTAL IN GROUP ’
OR SUB-GROUP 1 0 1 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE ’
OoU SOUS-GROUPE
vy {z)
Source . /
Personnel Administrative and Reporting System
g & i ersonnel
02-109 (183) . Systéme de!rapport administratif sur le p
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l * Governmentof Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communicalions

TABLE 2 — TABLEAU 2

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Full-Time, indeterminate Employecs on Strangth or T-mpourlly

{Employé(e)s } plein Lamps, nommé(a)1 pour uns pirlogae Ingltarminde tl
Struck-Off Strangth}

portd(e)s & 1"stfect!t ou rayd{a)s temporalramaent de etfectif}

Group or Sub-Group/Groupe ou s0us-groups A3 Ot/AuU
* Technologlcal Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des giplomds d*instituts da technologis : . Dates
**Adminitrative Tulnu!Shquln en administration : ' DA-PRO 31/12/82
No. of M No. of W %ot Totat Men in %ot Total Womsn In
0. of Man ©. 0of Woman R
i k Totat T ot Man in Lavel % 0f women In Lavel Group or Su_b Group Group or Sub- Group
Leval Nbre d’nommaes Nbre de fsmmes N % aes hommas B des femmes Fdetous las nommes qu | T da toutss les temmes du
: - au alveau o5 fem groups ou sous-groupse 9roupes ou SOULGrOUPE
Niveasu au niveau . .
(v} w) [$,9] Hx 100 W)l x100 Hx 100 %VZV‘)!‘ 100
. X - (X}
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
0z 0 1 1 0.0 ) 100.0 0.0 100.0
03
04
05
08
7
(] ]

20 (T.LR.L)*
(N.R.D.L.T.)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN])
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR 5UB-GROUP

TOTAL DU GROUPE 0. " 1 1 0.0 B 100.0 ' 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE

) (4

Source

Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel

-ﬂ--‘-——-\—ﬁ----.—-‘-—
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Government of Canada
Depariment of Communications  Ministére des Cornmunications

Gouvernemen| Ju Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND YWOMEN
8Y GROUP OR SUB.GROUP BY LEVEL

{Full-Time, Indetarminats Employees on Strength or Temporarity

Struck.O!f Steength)

Pacific/

i Pacifique
i
TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GRODUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employ #{z]s A plaln Lemps, nommi[a)s bour une péslade Incéterminte et
porté(e)s A I"effectif ou rays{e]s temporajrement de 1*aftactif}

Group of Sub-Group/Groupe ou jous-groupe A3 Ot/Au
* Tachnotogicat Instilule Recrultment Level/Niveau ds recrutement des diplomds d'institluty de [echnologle Dates
** Administrative Tralnes/Staglaire an adminksteation EL 31/12/82
% of Total Men In %ot Totalt Wwomen In
No. of Men No. of Women %ol Men In Levat %ol womaen In Level Group or Sub-Group Group of Sub-Group
Levet Nbre d'hommses Nbre de femmes Totat % des hommas T des femmes % de lous Jas hommes du T da toutes les temmes du
Nivesu au nlvesu . 2u nlveau 9roupe OU 10US-groUpe groupe oU Sous-groupe
vy (wi {x1 88 x 100 (ﬂ} x 100 m x 100 %\;1! x 100
X
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 4 0 4 100.0 0.0 6.6 0.0
02 3 1 4 75.0 25.0 4.9 33.3
03 3 0 3 100.0 0.0 4.9 0.0
04 20 2 22 g0.9 9.1 32.8 66.7
03 4 0 4 100.0 0.0 6.6 0.0
06 20 0 20 10C.0 0.0 32.8 0.0
o7 5 0 5 100.0 0.0 8.1 0.0
o8 2 0 2 100.0 0.0 3.3 0.0
20 (TLRL)*
{N.R.O.LT }*
21 (AT IN QROUP]}*»
{AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOYN)
{INCONNU}
TOTAL IN QROUP
OR 5UB-GROUP
TOTAL DU GROUPE 61 3 64 95.3 4.7 100.0 100.0
OU SOUS-QROUPE
(8] 121

02-103 {18))

Source

Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de; rapport administratif sur le personnel

[}



Pacific/ ‘

Pacifique
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Department of Communications  Minisiére des Communications
TABLE 2 — TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Tims, Indetesminate Employecs on Strength or Temporarily

{Employé(s)s 3 pleln temps, nommé(e)s pour une péslogs Indéterminte et
Struck.-Otf Strength)

. parté(a)s § I'effectlf ou rayd(e)s tamporalremeont de Heffectif)

Group or Sub-Group/Groups ou sous-groupe As Oi/Au
* Technologicat Instituta Recruliment Level/Niveau ds recrutement des dlplomés d'lnstituts de technotogle Date:
**Adminlstrative Tralnes/Staglalre en administration ‘ ) EN-ENG 31/ 12/82
No. of Men No. of W " %of Total Men In % af Totat Women In
. 0. 0 en o o
cm. Total %ot Men In Levet %ot women In Level Qroup or §ub Gioup ) Grf:up or Sub-Group
Leval Nbre d’hommes Nbre da fammes : % des hommes g ‘ % da tous les hommes du T de toutes tes femmes du
: RN au nlveau des femmes groupe ou Sous-groupe groupe ou sous-groupe -
Niveau ] au niveau . ) R
(v} ' w) (X) V) x 100 (W) x 100 . v} x 100 W) x 100
. 63 6 ™ ~ i
00 {DEVELOPMENTAL)
{PERFECTIONNE-
MENT) :
01 .
02 1 0 1 100.0 0.0 25.0 0.0
03 0 1 1 6.0 100.0 0.0 100.9
04 2 0 2 100.0 0.0 50.0 6.0
0s 1 0 1 100.6 0.0 25.0 O.Q
[¢1)
o7
os
20 (T.LR.L)®
{N.R.D.1.T.)*
21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE
QROUPE)**
{UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP . ' !
sSuUB-G P .
OR SUB-GROU 4 1 5 ., . 80.0 1 20.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE \
OU SOUS-GROUPE
g (2 :
Source - .. . . .
Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) ! gystdme de rapport administratif sur le personnel




l * Government of Canada Gouverneman] du Canada
Department of Communications  Minisiére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Pacific '

Pacifique

. —m —m—

AEPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GRDUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
FEPA)

TABLE 2 - TABLEAU 2

(Ful-Time, Indsterminale Employees on Strength or Temporarlly

{Employd(e]s } platn Lemps, nomme(e}s pour une pérlode Indéterminde et
Struck-Off Strength}

porté(e)s & I'sffectil ou rayé{e)s temporajremeont de I'effectin)

Group 01 Sub-Group/Groupe oU sous-groupe As Of/Au
“ Technologlcal Instituls Recrultment Level/Niveau de recrulement des diplomdés d'tnstituts de technotogle i Date:
¢ *Adminisirative Tralnee/Slaglalre en administration |
] ES 31/12/82
No. of M N ow . l ’ % of Total Men In % of Totat Women in
o. en .0 by .
° omen Totat % of Men In Leves i % of Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Lovel Nbre d*hommes Nbre de femmes % des hommes ' % ' % de tous les hommes du % de toutes les femmes du
au niveau ! des femmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Nivesu au nivesu
Vi W) (X} vV} x 100 W) x 100 V) x 100 w) x 100
& 63 ¥ {27
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03
04
0s 1 0 1 100.0 0.0 10G.0 0.0
06
o7
03
20 (TI.R.L3*
(N.R.D.L.T.)*
2) (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE]*"*
{UNKNOWN]
(INCONNU)}
TOTALIN GROUP
OR 5UB-GROUP
1 G 1 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
) {2)
Sousce . . i
- Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systéme de,rapport administratif sur le personnel
- 4
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Depariment of Communications  Minisiére des Commupicalions

TABLE 2 ~ TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Tims, Indetarminate Employees on Strength or Temporarity

(Empioyd(se}s A ptein temps, nommié(a)s pour une périoda Indéterminde et
Steuck-Oft Strength) :

porté(a)s & l'effectif ou ray4(s)s temporalrement de "eftactity

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe . As Of/Au
* Technological Institute Recruitment Level/Nlveau de recrutement des alpiomés ¢*instituts de technologle o

’ . Date:
**Admialstrative Tralnee/Stagtaire en administration

EX 31/12/82

: ) %ol Total Men In %of Total Women In
No. of Men No. ot women %ot Men In Levet % of Women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Total ' B

Nbre d*hommes Nbre de femmes % des hommes % de tous es hommes du % de toutes les femmes du
N au nlveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe

Leve " Edes temmes
au niveau

V) . . (w) {(X) V) x 100 {W] x 100 V) x 100 w) x 100
6 & ™ @

Niveau

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02 . 1 0 1 100.0 0.C - 100.0 0.0

03 a ' :

04

o5

06

07

o8

20 (T.LR.L)*
(N.R.D.LT)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GRAOUPE)**

(UNKNOWN)
{INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE 1 0 1 100.0 0.0 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE

) ' 2)

Source Persoﬁnel Administrative and Reporting System/

02-109 (183} . " Systéme de rapport administratif sur le personnel
~109
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‘Pacifique

I * Government of Canada Gouvernemen! du Canada
i*  Peparimenl of Communications  Minisiére des Communications

TABLE 2 - TABLEAU 2

OISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET OES FEMMES
BY GAROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Time, Indsterminate Employecs on Strength or Temporarlly

{(Employé(e)s A pleln lamps, nommé(e)s pour une pérfodae tndéterminée et
Struck-Ofl Slrength}

partd(e)s & Peffactif ou rayé(e)s lemporalrement de t'effectif)

Group or Sub-Group/Groupe Gu sous-groupe As Of/Au
* Technolagical Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'lnstituts de technologie Dates
**Administrative Tralneo/Staglafre en aaministration FI 31/12/ 82
% of Total Men In %of Total Women In
No. of Men No. of wamen Touat %of Men In Level % of Women bn Level %Group or Sub-Group - Group or Sul:.GrouPd
Level . % des hommes de tous les hommes du da toutes les femmes du
’ Nore d'hommes f¥bre ds femmes a:n niveau %des remmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
tv) (w) (X) V} x 100 {w) x 100 v} x 100 W) x 100
64 ) ) 7
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT}
[+3 )
02 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
03
04
05
06
07
os
20 (T.L.R.L)*
(N.R.D.LLT.}*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE}**
{(UNKNOWN)
{INCONNU}
TOTAL tN GROUP . 0 0
OR SUB-GROUP 1 0 1 100.0 . 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
{v) (z)
Source . .
Personnel Administrative and Reporting System/
(183) Systéme de rapport administratif sur le personnel
02-109 (183
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Pacifique
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Depariment of Communlcalions  Ministére des Communications
TABLE 2 - TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN AEPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GRQUP BY LEVEL PAR GROUPE ou SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Time, Indeterminate Employecs on Sirength or Temporarily

(Employé(e}s § pleln tamps, nomml(ln pour une pérloda Inaiterminée o(
Struck-Off Strength)

portd(s)s A 1’eflecilf ou rayé(e)s tamparalrament de "slfectif)

.

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groups As Ol/Au
* Tecnnologlical 1astitute Recruitment Level/Niveau de recrutemant des dipglomés d'tnstituts de techaologls : Dates
**Administrative Tralnee/Staglaire an administration GT 31/12/82
No. of Men No. of Wo %ol Total Msn In % ot -Tolal Women in
. .0 men .
. Tout %ot Man In Level Zol Womaen In Level Group or Sub-Group A Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommas Nbre de femmes % des hommas " Fdes femmes B de tous tes hommas du T de toutes les lammas du
Niveau au alveau au niveay 9!0!.190 ou tous-gQroups groups ou sous-groups
(V) (w) {xX) &%‘ }o0 R (W) x 100 V) x 100 w) x 100
’ xX) R
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 E
02 1 0 1 100.0 . 0.0 100.0 0.0
03 )
04
0s
06
07
os

20 (T..R.L)*
(N.R.D.1.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNUY}

TOTALIN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE 1 0 1 100.0 . 0.0 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE

v} (2)

Source
: Personnel Adminsitrative and Reporting System/
02-109 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GRDUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Pacific/

i Pacifique
Government of Canada Gouvernement du Canada |
Deparimeni of Communications  Ministére des Communications
: TABLE 2 - TABLEAU 2
i
REPARTITION DES HOMMES ET DE§ FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GHOUP§ ?A NIVEAU

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

(Employé(e)s & pleln temps, nomme(g)s pour une pérlode Indéterminée et
Struck.Ofl Strength) porté{e)s § Peffectif ou rayéd(e)s temporairement de Pelfectif)
H
Group o{ Sub-Group/Grotipe ou JouUs-groupe A1 Ol/AU
* Technotogical Institute Recrultmont Level/Niveau de recrutement des diptomds d'instituts de technologle 1 Date:
* *Adminlstrative Tralnes/Staglslre en sdminlsirstion H PE 31/12/82
N ‘m N tw %ot Total Men In % of Tolal Women In
0. . - .
of Mon 9. of Women Totat % of Men In Level . % of Wormon In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbrs d*hommes Nbre da femmes % des hommes \ % ' % de tous les hommes du T de toutes les femmes du
au niveau : des temmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau ay alveau
V) wi ) V) x 100 W) x 100 V) x 100 w) x 100
& i # {7
00 (OEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT}
ol
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
03 1 0 1 100.0 0.0 100.GC 0.0
04
[+].]
[o].3
o7
os
20 (T.LLR.L.}*
(N.R.D.L.T.}*
21 (AT IN GROUP}**
(AT DANS LE
GROUPE)}**
{UNKNOWN}
(INCONNU}
TOTAL IN GROUP
OR 5UB-QROUP
1 1 2 50.0 50.0 100.0 100.0
TOTAL OU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
v} 2)
Source
- Personnel Administrative and Reporting System/
rt administratif sur le personnel
02-109 (183) Systéme de .rappo
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"¥BY GAROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL
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REPARTITION DES HOMMES ET OES FEMMES
PAR GROUPE DU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé(e)s & plsin tamps, nommdé(e)s pour uns pdrfoda inditerminde at
portd(e)n A 1*effectif ou rayé(e)s temporalremant ae t"effactlt)

Pacific/
Pacifique

TABLE 2 —~ TABLEAU 2

Group of 5ub-G roup/Groupe Ou sous-groupe As Of/Au
* Technologicat 1astitute Recrultment Levsi/Niveau de recrutement des glpiomés g*lastituts de technoiogle ) ' e Dater
* s Administrative Traines/Stagiaire en administration o PM 31/12/82
No. of M No. of W % of Totai Men In %ot Totat Women In
a. 0 L] Q.0 omen oL o
Totat Dol Men tn Level % of women la Level Group or Sub.Group ,  Group ar Sub-Group
Lavet Nbre d*hommes Nbre de fammes 2 % des hnommas % ' * % ae tous les hommes du % de toutes tes fammes du
N au nlveau : das femmes groupe Oou sous-groupe groups ou souI-groups
Nivesu au alveau R I o
' W) (W) ) vlx 100 ° (W) x 100 V) x 100 w) x 100
63 B i 1
00 (DEVELOPMENTAL.)
(PERFECTIONNE-
MENT)
ol
02
03
04 1 : 2 3 33.3 66.7 100.0 66.7
03 .
0§ 0 : 1 1 0.0 100.0 _Q.Q 33.3
o7
708
20 (T.LR.L.)*
{N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)*»
(AT DANS LE
GBOUPE)"
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
. 100.0
TOTAL DU GROUPE 1 3 4 . 33.3 66.7 100.0
OU SOUS-GROUPE
{y) (2)
Source
Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 {183} Systéme de rapport administratif sur le personnel
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PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
({Employé(e)s A plein temps, nommi(e)s :our une pérlode Inaﬂzvmln'ée et
porté(e)s & 1"elfectif ou rayé(e)s llmpollrrzm|n| de Peffectinn

(Full-Tima, Indeterminate Employees on Strength or Temporarlly
Struck-Off Strangth)

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/AU
* Technological Inslitute Recruttment Level/Niveau de recrutament des diplomaés d'Instituts ds technologle Dates
* ¢ Agmintstrative Tratnes/Staglaire an admintstratio '
9 ratlon SM 31/12/82
N ‘m N W %ot Tolat Men In % of Total Women In
0. of Men 0. n . p
of Wome Totat %ot Men In Levet % ot Women In Level Qroup ofr Sub-Group Group or Sub-Group
Levet Nbre d*hommes Nbre de fernmes % des hommes Baes 1 % de tous tes hommes du Fde toules les f[emmes du
au niveau es femmes groupe ou sous-groupe groupe ou JOUN-graups
Niveau au niveau
V) w) tx) V) x 100 W) x 100 vV} x 100 W) x 100
‘ & 6 ¥4 {7
00 {DEVELDPMENTAL)
PERFECTIONNE.
MENT) 1 0 1 100.0 0.0 100.G 0.0
o1
02
a3
04
03
(/1]
o7
o8
20 (TA.RL|*
{N.R.D.1.T.})*
21 (AT IN QRDUP}**
(AT DANS LE
GROUPE]**
(UNKNOYWN)
{INCONNU)
TOTAL IN QROUP
DR 5UB-GROUP 1 0 1 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
QU SOUS.QROUPE
(84) (z)
Source Y. . .
- Personnel Administrative and Reporting Sys tem/
Sté ministratif sur le personnel
02-109 (183) Systéme de rapport admnin p
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BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Fult-Time, Indsterminaits Employees on Strength or Temporarity
Struck.Off Strength} .

* Technological Instituls Recruttment Levsl/Niveau de recrulement des diptomds d*instituts ds technologls
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nEPAnrrnonostOMMESETnzkFEMM£$
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE g’Ar\ NIVEAU

(Employd(s}s b pisin temps, nommi(¢}s dour une plrlode Indéterminte ¢t
porté{e}s § t'elfectif ou rayd(c}s tempor2

rement de etlectil)

Pacific/
Pacifique

TABLE 2 — TABLEAU 2

Gioup o

Sub-Group/Groups ouU touUs-groupe

ST-OCE

As Ot/Au

Oate:

31/12/82

No. of Men No. of Woman

Laval Nbre d*hommas Nbre de Tammies

Nivesu

(A2 (W)

Total

)

Fof Men In Levset

% des hommes
au niveau

(_\)%}KIOO '
{ !

% of woman in Level

Fdas lemmas
au nlvaau

%xloo

T ot Total Men in
Qroup or Sub-Qroup

% ae tous les hommss du
groups oU sous-groupe

m: 100

% ot Tolal Woman In
Qroup of Sub-Group

F de toules tes fTemmes du
9roupe ou 10UL-groupe

i;l)!l 100

00 (DEVELOPMENTAL]
{PERFECTIONNE-
MENT)

o1

‘02 0 2

03

04

03

08

07

o8

20 (TARAL.D*
(N.R.O.L,T,)*

21 (AT INQROUP)**
(AT DANS LE
GQROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.0

100.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-QROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-QROUPE

(v) (2)

0.0

100.0

100.0

100.0

02-109 (183)
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* Personnel Administrativé and Reporting System/
Systéme de tapport administratif sur le personnel
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TABLE 2 ~ TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET OES FEMMES
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Time, Indsterminate Employecs on Strength or Temporarily

(Employd{e}s & plein temps, nommé(s)t pour une pérfode Indéterminée ot
Struck-Olf Strength)

portd(e)s § 1'effectif ou rayd(e)s lemporalrement de Feflectif)

.

Group or Sub-Group/Groupas ou 10Us-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomdés d’institutls da technologle Dates
* s Administrative Trainee/Staglaire en administration ST-SCY 31/12/82
No. of M No. of W %ot Telal Men in % of Tolal Women In
o. of Men 0. of Women ub-| b
Total Fof Men In Lavel Fof Women In Level Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Level Nbre d'hommas Nhbre de femmes % des hommaes % des femmas % da tous 1es hommes du B de toutas les femmes du
Nivesu au niveau aulnlvrunau groups oU S0UI-9roups groups ou f0us-groupe

v {w) (0.¢] %x 100 g(_g}x 100 m x 100 {%1 x 100

00 (DEVELOPMENTALY}
{PERFECTIONNE-
MENT}

01 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
02
03
04
03
06
0?
os

20 (T.1R.L)*
(N.R.D.LLT.)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
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(UNKNOWN)
(INCONNUW)

TOTAL IN GROUP
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TOTAL DU GROUPE 0 1 1 0.0 100.0 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE

) (z}
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Personnel Administrative and Reporting System/
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