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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

Government of Canada
Department of Communications

Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Tu_g: Indeterminate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

{Employé{e)s a plein temps, nommé{e)s pour une période indétarminée et
porté (e)s 3 I'effectif ou rayé{e)s temporairement de I'effectif)

TABLE 1 - TABLEAU 1

As Ot/Au

Date  31/12/82

of

P 5
age 1d¢

Catagory and Group

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% of Women In Category
and Group or Sub-Group

% of Total Men
In Department

% of Total Women
In Department

or Sub-Group No. of M No. of W % des hommes dans la % des femmes dans la ¢
c:;:g;:;ll‘: -;tr glr‘c;t:pc Nbr: U?NOr:r:es Nbouoac 41::;25 Total ugﬁﬂlo";;;’{‘rgzﬁpﬂ Cl;??:l:ozts_l;'g?p“op‘ * d.auo ‘gl:l.lss&g:n mes % de :3“&1:::;2’"’"”
{A) {B) (C) (A)x 100 %x 100 s {(A) x 100 (B) x 100
) ) (®) ({5)
SENIOR EXECUTIVE ‘
LA HAUTE DIRECTION 88 7 95 92.6 7.4 6.4 1.0

S\CIENTIFIC AND

PROFESSIONAL

SCIENTIFIQUE ET

PROFESSIONNELLE

GROUPS/GROUPES
EN-ENG 231 5 236 97.9 2.1 16.7 0.7
ES 23 4 27 85.1 14.9 1.7 0.6
LS 1 3 4 25.0 75.0 0.1 0.4
PC 10 1 11 90.9 9.1 0.7 0.1
PS 0 100.0 0.0 0.1 0.0
SE-REM 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
SE-RES 55 1 56 98.2 1.8 4.0 0.1

i
CATEGORY TOTAL .
TOTAL DE LA CATEGORIE| 323 14 337 95.9 4.1 23.4 2.1
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

Government of Canada
Department of Communications

Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminsate Empl&yoes on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D‘OCCUPATIONS

(Employé{e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée st
porté(e)s & I'effectif ou rayéle)s temporsirement de Veffectif)

TABLE 1 - TABLEAU 1

As Of/Au

Date: 31/12/82

Page 2 g: 5

Category and Group
or Sub-Group

No. of Men

No. of Women

% of Men In Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans Ia

% of womaen In Category
and Group or Sub-Group

% des femmes dans la

% of Total Men
in Department

% of Total Women
in Department

c:;flggor:‘;;tr g;c;t:pa Nbre d'hommes | Nbre de femmas Total c‘:’ ‘:?:‘:O:ts _l; rg:f’:.p’ c.::jg?:‘:o:" Q,f,g?,;‘.p’ s‘do:‘?t::l:‘alsﬂtr::nmus % de :zurtno‘; l‘:'s‘::mmos
{A) (B) {C) {A) x 100 (B) x 100 {A) x100 {B) x 100
©y (5) ©) 13

ADMINISTRATIVE AND

FOREIGN SERVICE

ADMINISTRATIVE

ET DU SERVICE

EXTERIEUR

GROUPS/G ROUPES
AS 109 90 199 54.7 45.3 7.9 13.3
‘CO 12 0 12 100.0 0.0 0.9 0.0
CS 33 39 84.6 15.4 2.4 0.9
FI 18 15 33 54,5 45.5 1.3 2.2
IS 8 13 61.5 38.5 0.6 0.7
oM 2 1 3 66.7 33.3 9.1 0.1
PE 20 10 30 66.7 33.3 1.4 1.5
PG 9 5 14 64.3 35.7 0.7 0.7
PM 55 35 90 61.1 38.9 4.0 5.2

i
CATEGORY ‘I'OTA'L
TOTAL DE LA CATEGORIE 266 167 433 61.4 38.6 19.3 24,6




' l * Government of Canada Gouvernement du Canada

»~Qgparm\enlof Communications  Ministére des Communications TABLE 1 — TABLEAU ¥

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée ot

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or

Temporarily Struck-Off Strength

portéle)s & 'effectif ou rayé(e)s temporairement de I'sffectif)

As Of/Au
Page 3 g: 5
Date:
31/12/82
% of Men In Category % of Women in Category
Catsgory and Group
or Sub-Group No.of Men | No.of Women and Group or Sub-Group | and Group or USSP | T Deparimant * o Department "
Cl;??;ﬁ! ot groupe Nbre d*hommes | Nbre de femmes Total catégorle et ls groupe catégorie et I: g:oup: % de tous les hommes % de toutes les fermes
s-groupe ou le s0Us-groupe ou le sous-groupe au ministdre au ministére
(A) (B8) (c) iA_] x 100 _(_B_)_ x 100 _(_I_\l x 100 ﬂ x 100
) () (D) (&)
TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES
DD 16 0] 16 100.0 0.0 1.2 0.0
EG-ESS 34 36 94.4 5.6 2.5 0.3
EL 489 12 501 97.6 2.4 35.5 1.8
GT 57.1 42.9 0.3 0.4
PY 4 100.0 0.0 0.3 0.0
SI 42.9 57.1 0.2 0.6
i
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE 550 21 571 96.4 3.6 39.9 3.1




l * Government of Canada Gouvernement du Canada

-Department of Commurications  Ministére des Communications TABLE 1 — TABLEAU 1
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, ‘REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D’'OCCUPATIONS
{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or (Employé(e)s & plein temps, nommé{e}s pour une période indéterminée et
Temporarily Struck-Off Strength) porté(e)s a 'effectif ou rayé{e)s temporairement de I'sffactif)
As Of/Au .
Page 4 g: 5
Date: 31/12/82 .
% of Men In Ca % of Women In Cat . .
CUTEE® | vo.otwm | o.otwomen | | ndCroumorsibdious | and Graumorsubarous | Eelon en B dermane”
N Ota as hommes aans la as femmes dans la
* t % h % de toutes les f
ot sousgroups . | NPre homemes | Nbre ds femmes oM el Btk i O minitare ® au ministare
(A) 1B8) {c) {A) x 100 (B) x 100 (A) x 100 B) x 100
©r w© D) (3]
ADMINISTRATIVE
SUPPORT
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
cM 6 1 7 85.7 14.3 0.4 ' 0.1
CR 61 315 376 16.4 83.6 4.4 46.5
DA-CON 0 2 2 0.0 100.0 _ 0.0 0.3
DA-FRO S 10 19 . 47 .4 52.6 0.7 1.5
OE-DEO 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
ST-OCE 0 25 25 0.0 100.0 0.0 3.7
ST-SCY 0 112 112 0.0 100.0 0.0 ' 16.5
ST-STN 0 2 2 0.0 100.0 ) 0.0 . 0.3
ST-TYP 0 "2 2 0.0 100.0 0.0 0.3
i
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE 77 469 546 14.1 85.9 5.6 69.2

-




l Government of Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
" OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of
Temporarlly Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D’‘OCCUPATIONS

{Empfoyé(a)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e) a Veffectif ou rayé{s)s temporairement de V'affectif)

TABLE 1 — TABLEAU 1

As Of/Au

Date: 3] /12/82

Page 5 3: 5

Category and Group
or Sub-Group

No. of Men

No. of Women

% of Men In Category
and Group or Sub-Group

% of Women In Category
and Group or Sub-Group

% of Total Men
In Department

% of Total Women

% des h d. § % des f §
Catégorle ot groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmes Total cat:;w?cm.r‘n:: gr‘c::p: cat:g’orglin :twlz ::g:p: % de tous les hommes % de toutes les femmas
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou fe sous-groupe au ministére au ministére
{A) 8) (©) (A) x 100 {8) x 100 (A) x 100 8) x 100
©) (c) (D) (E)

OPERATIONAL

DE LEXPLOITATION

GROUPS/GROUPES
GL 44 0 44 100.0 0.0 3.2 0.0
GS 20 0 20 100.0 0.0 1.5 0.0
HP 10 0 10 100.0 0.0 0.7 0.0

CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGGRIE 74 0 74 100.0 0.0 5.4 0.0
TOTAL— ALL |
CAngORLE‘g & GROUPS
suU ROUPS
TOTAL"CAT‘EGOR'ES 1378 678 2056 67.0 33.0
ET GROUPES OU 100.0 100.0
SOUS-GROUPES (D) (E)
Source

Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le personnel




ANALYSE DES DONNEES

La proportion des femmes par rapport & l'effectif global du ministére
des Communications (MDC) a diminué de 0,5 p. 100 en 1982-1983 et esSt maintenant
de 33 p. 100. Toutefois, en termes de valeur absolue, le Ministdre peut se
féliciter d'avoir augmenté de 13 son effectif féminin : en effet, alors qu'il
employait 665 femmes en 1981 il en a employé 678 en 1982. Cette baisse en
pourcentage de la représentation des femmes est attribuable 3 la nomination de
70 nouveaux employé&s, appartenant surtout 3 la catégorie scientifique et

professionnelle et & la catégorie technique.

CATEGORIES

Catégorie de la gestion

\
Par suite de la fusion des groupes de la haute direction et de 1la

gestion supérieure en une seule catégorie, le Ministdre a porté de deux 3 sept
le nombre de femmes classées dans cette catégorie., Les femmes comptent

maintenant pour 7,4 p. 100 des employés appartenant 3 cette catégorie.

Catégorie scientifique

Il faudra faire des efforts pour inciter les femmes 3 poser leur
candidature & des postes de chercheur scientifique (SE-RES) en utilisant & cette
fin le répertoire de la Commission de la Fonction publique et d'autres sources.
Si cette solution &choue, on encouragera les cadres supérieurs 3 désigner des
postes auxquels seront nommées des candidates recrutées 3 un niveau inférieur au
niveau normal de travail pour leur permettre d'acquérir toutes les connaissances

et compétences requises pour occuper les postes en question.

La proportion des femmes ingénieurs employées au Ministdre a diminué,
l'une d'elles ayant quitté le Ministdre pendant 1'année d 1'&tude. En 1982,
trente~huit postes d'ingénieur ont fait l'objet de concours auxquels ont
participé trés peu de femmes et dans certains cas aucune. Malgré tout, le

Ministé@re conserve l'espoir en 1983 de nommer une femme 3 un poste d'ingénieur

au Laboratoire David Florida du Secteur du programme spatial.




-2 -

L'accroissement de la proportion des femmes ingénieurs constitue un
défi de taille., ftant donné il n'est pas pratique d'assurer la formation des
employées oeuvrant actuellement dans ce domaine, le Ministére continuera a
orienter ses efforts vers le recrutement universitaire et 3 se prévaloir du.
Programme d'enseignement coopératif (COOP) et du Programme d'emplois d'été& axés
sur la carriére (PEEAC). Jusqu'd présent, quatre &tudiantes en génie ont dé&ja
fait des stages au MDC., Nous sommes bien déterminés 3 les faire réengager de ‘

manidre 3 encourager leur nomination éventuelle une fois qu'elles auront obtenu

leur dipléme.

Catégorie administrative et du service extérieur

Le Ministére'a accru la proportion des femmes dans tous les groupes de
cette catégorie. Il devrait néanmoins accorder une attention spéciale au groupe
du Commerce (CO) puisqu'on n'y trouve gqu'une seule femme et 1l'intéressée occupe
un poste pour une période déterminée. La représentation globale des femmes a
donc augmenté de 4,3 p. 100. D'autres efforts devront cependant &tre fournis
pour que la répartition soit mieux équilibrée dans ce groupe, &tant donné que

75,8 p. 100 des postes classifiés aux trois niveaux les plus bas sont occupés

par des femmes.,

Catégorie technique

Afin de régler une partie du probléme posé par le manque de femmes
désireuses d'occuper des postes de cette catégorie, le MDC a accordé un congé
d'étude de deux ans 3 quatre employées en 1982-1983 pour qu'elles fréquentent
des colléges techniques en vue d'obtenir un dipldme de technicienne en
électronique (EL) en mai 1984. Jusqu'3d présent, le Ministére a parrainé
onze employées depuis six ans. Le nombre des techniciennes en électronique

s'est acecru au cours des trois derniéres années, passant de sept 3 onze.



Catégorie de l'exploitation

Un contretemps est venu gicher les efforts assidus que nous .faisons en
vue d'accroitre la représentation féminine dans cette catégorie. Deux employées
nommées pour une période déterminée en vertu d'un programme d'initiation aux
emplois non traditionnels réalisé dans le cadre d'un programme d'apprentissage
en vigueur en Ontario (menuiserie et soudure), ont démissionné avant d'avoir
terminé leur stage de formation. Le Minist&re &tait fondé 3 croire qu'au moins
1'une d'entre elles réussirait 3 obtenir un poste pour une période indé&terminée
en 1982. Une analyse du programme a permis de constater que ce programme n'est
d'aucune utilité pour le Ministdre. D'autres solutions seront mises de 1l'avant

-

dans les mois & venir.
Conclusion

Par suite de cette analyse, toutes les demandes de dotation en
personnel présentées dans la région de la Capitale nationale ont fait l'objet
d'un processus permanent de vérification. Les conseillers en personnel des
régions participent réguli&rement aux réunions des gestionnaires au cours
desquelles il est question des procédures de dotation. De cette fagon, on peut
s'assurer que le dossier des candidates &ventuelles est acheminé aux
gestionnaires intéressés pour fin d'examen. En outre, les administrateurs du
personnel fournissent des statistiques sur les mesures mises en oeuvre 3 l'égard
des groupes sous-représentés et des postes vacants (par’ exemple, consultation
des répertoires, les raisons justifiant l'acceptation ou le refus des candidates
issues de groupes spéciaux), ce qui permet au Minist&re de prévoir les obstacles

et les difficultés qui se poseront.
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Government of Canada

Gouvernemenl du Canada
Department of Communications

Minislére des Communicalions

DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
8Y GROUP OR §UB-GROUP BY LEVEL

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET OES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé{e]s A ptein temp3, nommi{s}s pour uns périade Indéterminée et
porté{els & I'sfleclt! ou rayd{efs temporstremanl de Peffactif}

TABLE 2 ~ TABLEAU 2

Group or Sub-Group/Groups ou sous-groupse A3 OffAu
¢ Technological Institute Recrultmaent Levet/Niveau de recrulement des diptomds d'tnstituls de technologle R Oater
**Admintstrative Tratnas/Stagtatre sn admintsiration AS 31/12/82
%ol Totat Men In % of Total Women In
No. of Men No. of women % of Men in Level % of Women [n Lavel Group or Sub.Group Group or Sub-Group
Level Nbee d’hommes Nbre de femmes Total % des hommes Taes t % de lous les hammes du % de toutes fes femmes du
au nivesy es femmes groups ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Miveau : au nivesu
vt tw) (4] % x 100 {%l x 100 m x 100 _gv’! x 100
00 {OEVELOPMENTAL}
(PERFECTIONNE-
MENT!
o1 7 31 38 18.4° 81.6 5.9 34.4
02 8 21 29 27.6 . 72.4 6.7 23.3
03 15 20 35 42.9 57.1 12.8 22.2
04 36 9 45 80.0 20.0 30.5 10.0
os 25 7 32 78.1 ) 21.9 21.2 7.9
o6 17 1 18 94.4 5.6 14.4 1.1
o7 10 1 11 90.9 g.1 8.5 1.1
os
20 [TAR.L®
{N.R.D.L.T.}*
21 {AT INGROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN]
{INCONNU}
TOTAL | i
OR SUBGROUP 118 90 208 56.7 43.3
100.0 100.0
TOTAL OU GROUPE
OV SOUS-GROUPE
) zf

02-109 {18))

Source

Syvstéme de rapport administratif sur le personnel

- Personnel Administrative and Reporting System/

—



I * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communicalions

TABLE 2 ~ TABLEAU 2°

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

B8Y GRDUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE _PAR NIVEAU

{Full-Time, {ndeterminate Employees on Strength or Temporarity {Employé(e)s & plein temps, nommi(s)s pour une périods Indéterminds it
Struck-Otf Strength)

porté{e)s § 1'sftoctit ou rayé(e)s temporalrement de I*sffectif)

. Group or sub-Grour;/lGroupo ou sous-groupe Ax Of/Au
* Tachnojoglcal tnstitute Recrultment Leval/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologls Dates
* » Aaminlstrative Traines/Staglalza en administration cM ) 31/12/82
%ol Total Men In %ot Total Women In -
No. ot Men No. of Women Total %of Men In Level % of Women In Laval Group or Sub-Group _ Group or Sub-Group
Level Nbre d'hommes { Nbre de fammes * % des hommes Bdes t % de tous les hommas du % de toutes les femmas du
au niveau o3 fernmes groups ou sous-groupa groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
(A4} VY, X) V] x 100 W) x 100 V) x 100 W) x 60
v ‘ & o # o]
00 (DEVELOPMENTAL) . ' 1
(PERFECTIONNE-
MENT]
o1 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
03 1 0 1 100.0 0.0 16.7 0.0
04 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
0s 4 0 4 100.0 0.0 66.7 0.0
o6 1 0 1 100.0 0.0 16.6 0.0
a7
o8
20 (T.LR.L.)*
(N.R.D.I.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GRDUPE)**
{UNKNOWN)
{INCONNU)
i
TOTAL IN GROUP .
suUB- upP
OR SUB-GRO 6 1 7 85.7 14.3 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SDUS-GROUPE
{¥Y) (2)
Source
Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




I Government of Canada

Gouvernement du Canada
Department of Communications

Ministére des Communications

TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

{Employd(s)s ) pleln temps, nommé(e}s pour une pérloda Indétarminée ot
Struck-Off Strength)

porté{a)s & I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de I'eftactit)

Group or Sub-Group/Groupe oy $0Us-groupe As Ol/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement dos diplomds d'lnstituts de technologie Dates
* * Administrative Tralnee/Staglaire an adminlstration co ¢ 31/12/82
% of Totat Men In %of Total Women In
No. of Men No. of Women Total %ot Man In Level % of Women In Leves Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Level Nbre d*‘hommes Nbre de femmes ota % des hommes B des 1 % da tous lss hommes du % de toutes les femmes du
au niveau o3 femmes groupe ou sous-groupe "’ groupe ou sous-groupe
Nlivsau au niveay
V) W, (X) V) x 100 (W} x 100 V) x 100 W) x 100
“ b &) 4 o)
ao (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
01 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 3 0 3 100.0 0.0 25.0 6.0
03 7 0 7 100.0 0.0 58.3 0.0
04 2 0 2 100.0 0.0 16.7 0.0
a5
[*1
o7
oa
20 (T.LR.L.)*
{N.R.D.L.T.}*
21 (AT IN GROUP)*»
{AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
i
TOTAL IN GROUP
R suB-Group 12 0 12 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
Y} {2)
Source Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




l Government of Canada Gouvernement du Canada
Departtment of Communicalions  Minislére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indstarminate Employees on Strength or Temporarity
Struck-Off Strength)

-

REPARTITION DES HOMMES ET OE$ FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employéle)s A plein temps, nommi(e)s

bour une plrlode Indéterminde et

porté(s)s & r"elfectif ou rayé(e)s temporajrement de I"elfectlf)

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group of Sub-Group/Groupt ou sous-groupe

As Of/Au
¢ Technologicat Institute Recruitment Level/Niveau de recrulament des dipldmds d'Instituls da technotogle Dates
* *Administrative Tratnee/Staglaire en administration CR 3]_/1 2/ 82
%ot Tolal Men In % of Tolal Women In
No. of Men No. of Women %0t Men In Level T of women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d’hommes Nbre de fsmmes Total % des hommes B ges temmes % de tous tes hommes du % de toutes les femmes du
Niveau au alveau au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
) w) x) %x 100 g&x 100 H x 100 {'V;]l x 100
00 {DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 5 16 21 23.8 76.2 8.2 5.1
03 11 125 136 8.1 91.9 18.0 39.7
04 34 140 174 19.5 80.5 55.7 44 .4
03 11 33 44 26.7 75.0 18.1 10.5
os 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
0?7
03
20 (T.LLR.L)*
{N.R.D.L.T.}*
21 (AT INGROUP)*»
(AT DANS LE
QROUPE]**
{UNKNOWN])
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP ) .
OR SUB-GROUP 61 315 376 16.2 83.8 100.0 ;OQO
TOTAL DU GROUPE *
OU SOUS-GROUPE
(84] 12)

02-109 (183}

Source

’ Pers&nnel Administrative and Reporting System/

Systéme de ‘rapport administratif sur le personnel
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l Government of Canada Gouvernement du Canada !
Depariment of Communications  Ministére des Communications

TABLE 2 -~ TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

!
REPARTITION DES HOMMES ET DE§ FEMMES
BY GROUP DR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAh NIVEAU

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

(Employé(¢)s A plein temps, nommé(e)s pour une périods Indéterminde el
Struck-Off Strength)

porté(e]s § i*'slfectif ou rayd{e)s lemporalrement de I'elfect!f)

Group of Sub-Group/Groupe ou 3ous-groupe As OI/Au
* Technologicat Instituls Recruitment Level/Niveau de recrulsment des diplomés d'instituls da technologts ! Dater
** Administrative Tralnse/Staglalre en administration cS 31/12/82
No. of M No. of W % of Total Men In %of Tolal Women In
o, of Men 0. 0 omen ' b s Sub-G [
Total %ol Men in Level : % of Women In Level Group ar Svb-Group Group of Su rou
Level Nbre d’hommes Nbre de femmes % des hommes i Faes I % de tous les hommes du T de toutes les lemmes du
Nives ay niveau : es femmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
u

au niveau

v) {w) {x) 8%* x 100 N ((_Vil_} x 100 M x 100 %\g_} x 100

00 (DEVELOPMENTAL)

(zi?‘r-;ﬁcnomwe-

01 2 3 5 40.0 60.0 6.1 50.0
02 13 2 15 86.7 13.3 39.4 33.3
03 14 1 15 93.3 6.7 42.4 16.7
04 4 0 4 100.0 0.0 12.1 0.0
03

06

o7

o8 '

20 (TJ.R.L)*
(N.R.D.L.T.}*

21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE
GRDUPE)**

{UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

|
TOTAL DU GROUPE 33 6 39 84.6 15.4 100.0 100.0
OV SOUS-GROUPE

) z)

Source  parsonnel Administrative and Reporting System/

02-109 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indsterminates Employees on Strenglh or Temporarily
Struck-Oft Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empiloyé(e)s & pleln tamps, nommt(ch pour une pérlode matlormlnh cl
porid(e)s § 1*eftecitf ou uyl(;)s temporalrement de 1*eftectif)

~
a

TABLE 2 - TABLEAU 2~

Group or Sub-Group/Groups Ou sous-groupe As Of/Au
* Technological instituts Recruitment Level/NIveau ds recrutement des diplomsés d'Instituts de technologle :
** Administrative Trainee/Staglaire en administration DA-CON 31/12/82
No. of Men No. of W %of Total Men In %of Totat Women In
. e 0. of Wamsen .
Totat %ot Man In Levat % of Womaen in Level Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Level Nbre d'Nnommas | Nbre ds femmes B des hommes % des femmes % de tous les hommes du % de toutes les femmes du
au niveau graups ou sous-groupe graupe ou sous-groupe
Niveau au niveau A
v) {w) {x) (_g* x 100 ’ {w) x 100 {_\a x 100 &v‘) x 100
(¥3 x)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 .
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 50.0
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 50.0
04
0s
06
0?7
os
20 (T.tL.R.L.)*
(N.R.D.LT.)"
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)}**
(UNKNOWN)
({INCONNU)
i
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP -
100.0
TOTAL DU GROUPE 0 2 2. 0.0 100.0 100.0
O SOUS-GROUPE
(Y) (2)
Source  porsonnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel

:
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l Government of Canada Gouvernement du Canada .
Department of Cornmunications  Ministére des Comynunications :
) TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DESHOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL
(Full-TImae, Indeterminate Employees on Sirength or Temporarily ’

(Employé(e)s A plsin temps, nommi(s}s pour une périods indélerminée et
Struck-QIf Strength) porié(els § t'slfectif ou rayd(e)s tempors|rement de 'eliectif]

'Gmup [ Sub-G.roup/évoupl ou Ious-groupa As Of/Au
* Technological Institule Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituls de Iochnologl't Date:
* ¢ Adminfstrative Tralnee/Staglaire an administration DA~-PRO 31/12/82 .
- %of Tolal Men in % of Totat Women In
No. of Men No. of Women ot %of Men In Level % of Women (n Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Lavel Nbre ¢'hommes Nbre de femmes % des hommes V % % de tous fes hommes du % de toutes les femmes du
ay nivesu des femmes groups ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Nivesu au niveau
v} (x) V) x 100 W) x 100 V) x 100 w} x 100
‘“’ & g 4 5
00 JOEVELOPMENTALY}
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 0 -0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 0 4 4 0.0 100.0 0.0 40.0
03 4 5 9 44 .4 55.6 44,4 50.0
04 1 1 2 50.0 50.0 11.1 10.0
0s 2 0 2 100.0 - 0.0 22.3 0.0
06 1 0 1 100.0 0.0 11.1 0.0
o7 1 0 1 100.0 0.0 11.1 0.0
08 .
20 (TJ.R.L)*
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)}**
(UNKNOYYN}
(INCONNY)
TOTAL INGQROUP : : 52.6 i i
OR SUB-QAOUP ] 10 19 47.4 . 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
QU SOUS-QROUPE
fY) (2}
Source .
- Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systéme deirapport administratif sur le personnel

]
[}
!



. * Governmenl of Canada

Gouvernement du Canada-
Depariment of Communications

Ministére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Tlma, Indsterminate Employacs on Strength or Temporarily
Struck-Off Strangth)

* Technological instituts Recrultment Levsl/Niveau de recrulemant des aiplomés d'instituts de technologle

**Administrative Trainees/Staglalre on adminfstration

AEPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GRDUPE DU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employd(e)s & plain tamps, nommdé{e}s pour une pérlode Inaéterminde ¢.(

porté{s)s & f*etfectit ou rayd(e)s tamporairament de I*atlectif)

I

TABLE 2 - TABLEAU 2~

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

DD

As Of/Au
Date:

31/12/82

OU SOUS-GROUPE
v) {2)

. %of Total Men In % of Total Women In
No. of Men No. ol Womaen % of Man In Level % of women In Level Group or Sub-Group ,  Groupor sub-Group
Level Nbre d’'hommas Nbre de femmes Totat % des hommas $.d 1 % de tous les hommes du B de toutes las temmes du
Niveau au niveau .;’m:':':{:“ groupe ou sous-groupe groups ou sous-groupe
vl w) x) 83:( 100 lu’%lx 100 ?\ﬂx 100 %vzv}x 100
00 (DEVELOPMENTAL) )
':AEE?:I’E)CT’ONNE.
01 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
03 1 0 1 100.0 0.0 6.3 0.0
04 5 0 5 1Q0.0 0.0 31.1 0.0
0s 8 0 8 100.0 0.0 50.0 0.0
06 1 0 1 100.0 0.0 6.3 0.0
o7 1 0 1 100.0 - 0.0 6.3 0.0
08
20 (TA.R.L.)"
{N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROQUPE)**
{UNKNOWN])
{INCONNU)
i
TOTAL IN GROUP : .
OR sUB-GRoUP 16 0 16 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE . .

02-109 {183)
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Source

Personnel Administrative and Reporting System/

_Systéme de rapport administratif sur le pexrsonnel
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I Government ol Canada Gouvernemenl du Canada .
Department of Communications  Ministére des Communications .

) TABLE 2 — TABLEAU 2

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET OES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Timse, Indeterminate Employees on Strangth or Temporarily

(Employé{e)s & plein lemps, nommi{a)s bour une pértode Indéterminde et
Struck.Oft Strength)

porté{e)s A 1'sffect!l ou rayd{a)s lemporairemenl de I'eftectit)

'Group oi Sub-Gtouplévoup- ou sous-groupe As Ot/Au
¢ Technological Institute Recrultment Lavel/Niveau de recrutemenl des dipldmds d’Instituls de technologle ! Dates
** Administrative Tralnee/Staglalre en administration EG-ESS 31/12/82
%ol Total Men In %of Total Women In
No. of Men No. of Womsn %ol Men In Level % of Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level ' Nbre d*hommss Nbre de fTemmes Tolat % des hommes % des femmes % de tous les hommes du FBde toutes fes temmes du
Nivesu s nivesu au niveay groups ou sous-groupe groupe oy 50Us-groups
vi {w) (X} }% x 100 % x 100 m x 100 {_\;1! x 100
00 {DEVELOPMENTAL)
{(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
03 0] 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
04 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
035 12 0 12 100.0 0.0 35.3 0.0
o5 . 11 2 13 100.0 0.0 32.4 0.0
o7 3 0 3 100.0 0.0 8.8 0.0
o8 K} 0 3 100.0 0.0 8.8 0.0
20 {T.).R.L)
{N.R.D.LT.)*
21 {AT IN GROQUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
(INCONNU)
09 3 0 3 100.0 0.0 8.8 0.0
10 2 0 2 100.0 0.0 5.¢ 0.0 .
TOTAL IN GROUP H
OR SUB-GROUP 34 2 36 94 .4 5.6 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SQUS-GROUPE
(¥} (2)
souree Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme deirapport administratif sur le personnel




I * Government of Canada Gouvernement du Canada |
r  Depariment ol Corwnunications  Ministére des Communications

i ‘ TABLE 2 - TABLEAU 2~

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indaterminate Employees on Strength or Temporarliy {Employé(s)s ) plain tamps, nommié{e}s pour une piérlade iIndéterminde t
Struck-Off Strength)

Porté(e)s 3 I’effectit ou rayd{e)s temporalrement de I*atlactif]
-
)

Group or Sub-.Gmup/G toup'o ou ;o.us-g;oupc As Ot/Au
* Technological Institute Recrultment Levei/Niveau de recrutement des dipiomés d'lnstituts da ttchﬁ.oloqll Data:
** Administrative Tralnse/Staglalrs en administration . EL . 31/12/82
% of Total Men In %ol ;l'otll Women In
No.of Men No. of Women % of Men In Leval % ot woman In Level Group or Sub-Group ., Group of Sub-Group
Level Nbre d*hommes | Nbre de femmes Total % des hommes % des temmes % de tous fes hommes du | * T de toutes les fammes du
Niveau . au nlveau au niveau groupe ou sous-groupe groupe gu SOUs-groupPe
vi w) (X) %x 100 g(v_))x 100 Pﬂ x 100 . 'ﬁ"} x 100
00 {DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT}
o1 30 2 32 93.7 6.3 6.1 16.7
02 17 3 20 85.0 15.0 3.4 25.0
03 15 1 16 93.7 6.3 3.0 8.3
04 159 6 165 96.4 3.6 32.5 50.0
os 87 0 87 100.0 0.0 17.8 0.0
06 122 0 122 100.0 0.0 24.9 0.0
o7 36 0 36 100,0 0.0 7.4 0.0
os 21 0 21 ~100.0 0.0 4.3 0.0
20 (TJ.R.L)* )
{N.R.DL.T.)*
21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN]}
{INCONNU)
09 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
i
TR 1 - | |
TOTAL DU GROUPE 482 12 501 9;7’ 6 2.4 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE ’
v} (2) BE R
Souree P;a;:sonnel Administrative and Reporting Sys tem/
02-103 (183) Systéme de rapport adminis tratif sur le personnel
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Gouvernement du Canada °

I * Governmeni of Canada
Ministére des Communications

Department of Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indstarminatse Employecs on Strength or Temporarily

Struckott Strength}

¢ Technologlcal Institute Recrultment Lavel/Niveau de recrutement des diplomaés d'instituts ds technologfe

**Administrative Trainse/Stagialre en adminlistration

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employ#é{e}s A plain (emps, nomml(lh pour une pérfode lnallnmlnh el

portéfe}s & I'effectif ou rayd(e)s temporalremaont de I"atffecllf)

TABLE 2 - TABLEAU 2°

EN-ENG

. . : . .
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

Az Ot/Au

Dalae:

31/12/82

No. of Man

Mo. of Women

% of Mon in Levol

%of Women In Lavel

%of Total Men In
Group or Sub-Group

%of Total Women in
Group or Sub-Group

Lavet Nbre d’hommes Nbre de fommes Total % des hommes % des femmoes %da tous les hommes du : % da toutes les femmes du
Nivaau au niveau au nlveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groups
v} {w) (X) i\_)&xloo %S(W'}x 100 Hxloo {_\g}!xloo

00 (DEVELOPMENTAL])

(PERFECTIONNE-

MENT)
01 4 0 4 100.0 0.0 1.7 0.0
02 21 0 21 100.0 0.0 9.1 0.0
03 31 3 34 91.2 8.9 13.4 60.0
04 68 1 69 98.5 1.5 29.4 20.0
05 79 0 79 100.0 0.0 34.2 0.0
06 28 1 29 96.5 3.5 12,2 20.0
07
1]
20 (TJ.R.L}*

(MN.R.D.I.T.)
21 (AT IN GROUP)**

{AT DANS LE

GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNU)

|
SRR
TOTAL DU GROUPE 231 5 236 97.9 2.1 100.0 100.0
QU SOUS-GROUPE
(v} (z)

02-109 (183)

S5ource

Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme dé rapport administratif sur le personnel




l Government of Canada Gouvernement du Canada
Departmen! of Communicalions  Ministdre des Communications

TABLE 2 —~ TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUf_E PAR NIVEAU

{Full-Time, indaterminate Employees on Strength or Temporarlly

(Employd{e)s 1 plaln lamps, nommi[e}s pour une pérlodae Indéterminde et
Struck-Off Strength}

porté(e)s & effactif ou rayéd{e)s temporairement de I'eltectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou j0us-groupe As Ol7Au
* Technotogica! Institute Recrullmant Level/Niveau de racrulemaent des dipldmés d'Instituts de technolagle Date:
* * Adminlstratlve Trainee/Staglaire en admintstration ES 31/12/82
No. of Men No. of Wormen % of Total Men in % of Totat Women In
- . m - !
Totat % of Men in Level % of Women In Levet Group or Sub.Group Group or Sub-Group
Level Nbre d’hommes Nbre de fsmmes B des hommes % das femmes % de tous les hommes du B de toutes les femmes du
Niveau au nlvesu au nlvlt“au groups ou sous-groupe groupe ou jous-groupe’

V) . (w) x) w x 100 % x 100 m x 100 g_v‘! x t00

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
12}
02

0l

wWwooo
s OO
o o

04
05 13
o6 .
o7 1

ca

~J

15

(=23

-

coMKHHOO

-

s

oo ™

SS o wmo

co~NOoOOOO
X

20 [TJ.R.Lp*
{N.R.D.LT.)®

2) (AT INGROUP)**
{AT DANS LE .
GROUPE}**

(UNKNOWN)
(INCONNU}

TOTAL IN GROUP ! : . - {
OR SUB.GROUP

TOTAL DU GROUPE 23 4 27 85.2 . 14.9 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE

vy (2}

Source
.

Perscnnel Administrative and Reporting System/

02-103 {18)) Systéme de rapport administratif sur le personnel
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)
l Government of Canada Gouvernement du Cenada
Deparimont of Communications  Minkstdre des Communkealions

° TABLE 2 — TABLEAU 2
B * .

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(FUll-Tims, Indstarminats Employess on Strength or Temporarily

(Employd(e)s } plein temps, nommi{2)s pour une pirtade Inddterminte [1]
Struck-Ott Slrength)

porté{e)s § 1'eflectif ou uy‘(t):-hm.pou rement de *effectit)

) Group o‘ Sub-Group/QGroupe ou :oul-qrot;pe : Az Of/Au
* Technologlcad Institute Recrultmant Leval/Niveay de recrulement des dipidmis d’Instituts de technologte Oales
¢ *Administrative Tralnss/Staglalre en adminlstration EX 31/12/82
N !
. %ol Tolal Men In %ol Tolal Women in
No. of Men No. of Women %ol Men In Levet Group or Sub-Group Qroup or Sub-Group
Total % of Woman In Lavel
Level Nbre d*hommss Hbre de femmes % des hommu T des femmes % de tous fas hommaes du T de toutes tas temmes dy
Nivesu U nlvesu 24 nivesy 9ro0Upe OU t0UL-groupe Y/10Upe 0L SOUs-grouDe
) W (x) V] x 100 W) x 100 V) x 100 W) x 100
™ b il " tzf
@0 {(DEVELOPMENTAL)
{(PERFECTIONNE.
MENT)
o1 26 0 26 100.0 0.0 52.0 0.0
0z 8 1 g 88.9 11.1 16.0 50.0
03 12 1 13 92.3 7,17 24.0 50.0
04 3 0 3 100.0 0:0 6.0 0.0
o3 1 0 1 100.0 6.0 2.0 0.0
[:13 .
07
°} |
20 (T.0.n.L,)*
{N.R,D.LT.)
21 (AT INGROUP)*
(AT DANS LE
QROUPE)*»
(UNKNOWN)
(INCONNUY)
ro’rsAL tH GROLP . i
OR SUB.QROUP
TOTAL DU GROUPE 50 2 52 296.2 . 3.8 100.0 100.0
oV 30Us-arouPE
{¥) {2
Source
- Personnel Administrative and Reporting System/
o2-loy (1) Systéme delrapport administratif sur le personnel

.



Government of Canada

Gouvgrnement du Canada
Depariment of Communlcations

Ministére des Communications

I

DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tims, Indsterminate Employees on Strength or Temporariiy

Steuck.Of( Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s A plein tamps, nommé(s}s pour uns pérfode iIndéterminée et
parté{s}s & I'effectif ou rayé(e)s temporalrament de I*sltectit)

.

e PR

TABLE 2 —~ TABLEAU 2°

Group or Sub-Group/Groups ou sous-groupe

As OffAu
* Tsachnological Instituts Racrultment Level/Niveau de racrutement des dlptdémds d'instituls de technologle Dates
**Administrative Tralnee/Staglaire an adminlistration FI 31/12/82
No. of Men No. ot W % of Total Men In % of Total Women in
-0 o. omsen Totat % of Men In Level % of Women in Levet Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Leval Nbre d*hommes Nbre de femmes ° % des hommes % des temmes %P de tous es hommes du | - Tde toutes les femmas du
Niveau au nivaau at niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groups
V) (w) (X) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 w) x 100
) i ™ b
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 1 0 1 100.0 0.0 5.6 0.0
02 2 7 9 22.2 77.8 11.1 46.7
03 3 2 5 60.0 40.0 16.7 13.3
04 8 5 13 61.5 38.5 44 .4 33.3
L] 0 1l 1 0.0 100.0 0.0 6.7
06 4 0 4 100.0 0.0 22,2 0.0
07
as
20 (TA.R.LY
{N.R.D.L.T.)*
2] {AT INGROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNU)
. i
gcf’!TSALBlN GROUP .
UB-GROUP 45.5
TOTAL DU GROUPE 18 15 33 54.5 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
(v) (z)
s .
°*  personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systdme de rapport administratif sur le personnel
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l Government of Canada Gouvernemenl du Canada o |
Department of Communications  Minlstara des Communications l

. TABLE 2 -~ TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DE:S FEMMES
BY GROUP OR §UB-GROUP BY LEVEL ) PAR GROUPE Op SOUS-GROUPE PAF\ NIVEAU
(Full-Ttme, Indeterminate Employees on Strength of Temporatily .

B0 Siranptn] (Employé(e)s & plein temps, nommi(s)s ?our une piriods tndéterminée et

porté(e)s A "slfectif ou rayd(e]s temporajrement de I"efteactif)

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ol/Au
* Technologlical Institute Recrultment Levei/Niveau da recrutement des diplomés d*instituts de technotogls
* ¢ Adminlistrative Tralnee/Stagiaire en administration GL ot 31/12/82
No. of Men No. ot Women %ot Men In Level Bot W n Level emﬂﬂmé"'gﬁp gfgugoé:‘sv::gtgljg
o ome n Leve!
Level Nore d'hommes | Nbre de femmes Total % des hommes B des '::“m“ % de tous les hommes du % de toutes les femmes du
Niveay au nivesy au niveau groupe-ou sous-groups groupe ou sous-groupe
V) (w) x) % x 100 % x 100 P‘H x 100 %;{_'l_ x 100
00 (DEVELOPMENTALY)
(PERFECTIONNE-
MENT])
o1
02 2 0 2 100.0 0.0 4.5 0.0
03 7 0 7 100.0 0.0 15.9 0.0
04 2 0 2 100.0 0.0 4.5 0.0
05 5 0 5 100.0 0.0 11.4 0.0
as 4 0 4 100.0 0.0 9.1 0.0
07 1 0 1 100.0 0.0 2.3 0.0
o8 5 0 5 100.0 0.0 11.4 0.0
09 8 0 8 100.0 0.0 18.2 0.0
10 7 0 7 100.0 0.0 15.¢9 0.0
11 1 0 1 100.0 0.0 2.3 0.0
. 12 2 0 2 100.0 0.0 4.5 0.0
SRS ‘
TOTAL DU GROUPE 44 0 44 100.0 0.0 100.0 100.0
OV S50US-GROVPE
tv) )
soure . Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systéme deJl rapport administratif sur le personnel
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Government of Canada

Gouvernement du Canada
Depariment of Communications

Ministére des Comn}unlcations

1%

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, tndeterminate Employecs on Strength ar Tempararlly
Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUFE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Emptayd(s)s & pieln tamps, nommd(e)s pour une pérfode indéterminée et

porté(es 3 Ieffectif ou rayé(a)s temporatremant de *effectif)

. .

TABLE 2 —~ TABLEAU 2

Group or Sub-Group/Groups qu sous-graups

As Ot/Au
* Tachnolagical institute Recrultment Levsl/Niveau de recrutement des dtplomés d'instituts de technologie Date: V
**Adminlistrative Trainee/Stagialre en administration GS 31/12/82
: i % of Total Men In % of Total Women in
No. of Men No. of Women %ot Men In Levet % of women In Leval Group of Sub-Group ,  Group or Sub-Group
Level Nbre d'hommes | Nbre de femmes Total % des hommas % des femmes % de tous Jes hommes du % de toutes les femmes du
Niveau . Il‘ I‘!lv.ly au nlveau groupe ou sous-groups groupe ou sous-groupe
(] W (X} %8: 100 &_V}x 100 H x 100 _?Q? x 100
00 (DEVELOPMENTAL)
{PERFECTIONNE-
MENT)
[}
02
@3 1 0 1l 100.0 0.0 5.0 0.0
04 13 0 13 100.0 0.0 65.0 0.0
os 4 0 "4 100.0 0.0 20.0 0.0
06
07 1 0 1l 100.0 - 0.0 5.0 0.0
oa 1 0 1 ip0.0 0.0 5.0 0.0
20 IT.LR.L.)®
(N.R.D.L.T.}*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU}
* i
TOTAL IN GROUP ' . D
OR SUB-GROUP 20 0 20 *100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE ; . .
OU SOUS-GROUPE )
v} o2
Source
Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (123) Systeme de rapport administratif sur le personnel
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l Governmen( ol Canada Gouvernement du Canada
Department of Communicalions  Minisi¢re des Communications

) : ' TABLE 2 ~- TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

H
REPARTITION DES HOMMES ET DE& FEMMES
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Tima, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily (Employé(els § pteln Lemps, nommi(s)s pour une périoda indéterminde et
Struck.Off Strength}

portt(s]s § 'effeclif ou rayé(e)s tempoarajrement de I"slfectif]
i

I

Group o' Sub-evr.;upfc:roupe ou sous-groype As Of/Au
* Technologicat Instilute Recruliment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituls de technologls { Date:
¢ *Administrative Tralnee/Slaglaire en administration | GT 31/12/82
! % of Total Men In % of Total Women In
No. of Men No. of Womaen % of Men In Level i % of women In Level Qroup or Sub-Group Qroup or Sub-Group
Level Nbre d°hommes Nbre de fammes To % des hommes ! B des femmes % de tous les hommes du % de loutes les femmes du
au niveaau groupe ou sous-groupe groupe oJu sous-groupe
Nivesu ay niveau
tvi (W) x) PR,'} x 100 (\’n: x 100 ‘_\a x 100 {_\g} x 100
00 (DEVELOPMENTAL)
l;EEl;'lfrh;C'rwNNE-
o1 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 1 1 2 50.0 50.0 25.0 33.4
03 2 1 3 66.7 33.3 50.0 33.3
04 1 0 1 100.0 0.0 25.0 0.0
05 0 1 1 0.0 100.0 0.0 33.3
06
(1Y
o8
20 [TA.AR.L.)*
(N.R.D.I.T)*
21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
(INCONNUY)
TOTAL IN GROUP : : o & i
OR SUB-GROUP 4 3 7 57.1 42.9 100.0 100.0
TOTAL OU GROUPE . .
OU SO0US-GROUPE
v) (2)
Source _ parsonnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systéme de!rapport administratif sur le personnel

!

i
|
!
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l Government of Canada

Gouvornement du Canada
Department of Communications

Minlsiéra des Communications

OISTRIBUTION OF MEN AND YYOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(F uil-Time, Indaterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

* Technological Inslitute Racrultment Level/Niveau de racrulement des diplomdés d'instituts de technotogle .

* *Administrative Tralnee/Staglalra en administration

- v sk - —

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(s}s } plaln temps, nommi[e}s

bour une pérlode Indéterminde «t

porté(e)s & "affect!f ou rayé(e)s tamporajrement de I"effectir)

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group of Sub-Group/Groupe ou Sous-groupe

HP

As Ol Ny

Date:
31/12/82

% of Total Men In

% of Total Women In

No. of Men No. of women T of Men In Level % of Women In Level Group or Sub.Group ‘Group or Sub-Group
Level Nbre d'hommes | Nbre de lemmes Total % des hommaes T des temmes % de tous les hommes du % ge toutes les [emmes du
au niveau groupe ou sous-groupe groups ou sous-groupe
Niveau au nlveau
v} (w) {x) % x 160 L\!}x 100 m x 100 %4)! x 100
X
00 {DEVELOPMENTALY}
(PERFECTIONNE-
MENT)
[} }
02
03 5 0 5 100.0 0.0 50.0 0.0
' 04
03 . 4 0 5 100.0 0.0 40.0 0.0
06
o7 1 0 1 100.0 0.0 10.0 0.0
os
20 (T.LRLY®
{N.RDIT)
21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP ) 1
O sus-aroup 10 0 10 100.0 0.0 100.0
TOTAL DU GROUPE

OU SOUS-GROUPE
(v} z)

100.0

02-109 (183)

Source
.

Personnel Administrative and Reporting System/

Systeéme de :rapport administratif sur le personnel
1
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l * Governmen! of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communicalions  Minisidre des Communicalions

DISTRIBUTION OF MEN AND YYOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarlly
Struck-Olt Strength)

s & WS Sm BA S NS S5 0 WN SR WS

BEPARTHWONDESHOMMESETDELFEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

i
{Employé{e}s  pisin tempi, nommi{e)s baur une pérlodse Indéterminte et
porté{e)s § Peffectif ou rayé{a)s l-mpoulumonl de V'eltactil)

|

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group of Sub-Group/Groupe ou sOUS-groupe

As Ol/Au
¢ Technalogics] Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomds d'instituts de technotogie Dater
** Administrative Trainee/Staglaire en administration ’ Is 31/1 2/82
Dol Total Men in Fal Totat Women In
No. of Men No, of women Toust % of Men In Level i % ot wamen In Level Group of Sub-Group Group or Sub-Group
Levet Nbre d*hommaes Nbre de fTemmes % des hommes i % des temmes % de tous fes hommes du %de toutes les temmes du
Nivesu au niveau | a4 Nilveau groupe au sous-graupe groupe gu saus-groupe
(v) wi (X) V) x 100 W} x 100 Vi x 100 W) x 100
o b ‘ i) ! i
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 1 2 3 33.3 66.7 12.5 40.0
03 1 1 2 50.0 50.0 12.5 20.0
04 5 2 7 62.4 28.6 62.5 40.0
05 1 0 1 100.0 0.0 12.5 0.0
06
o7
os
20 (TULARL)®
{N.R.D.LT.)*
21 (AT INGROQUP) s
{AT DANS LE -
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP : e
OR SUB.GROULP 8 5 13 61.5 38.5 100.0 100.0
TOTAL OV GROUPE ’ .
OV SOUS-GROUPE
) {2)

02-103 (183)

Source

Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de-rapport administratif sur le persomnel

- r-—
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Government of Canada
Department of Communicalions

Gouvernement du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Minislére des Communications

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarlly

Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plaln temps, nomml(c)s pour una pérfade Indétarminée ct

porté(e]s & 1'sffactif ou rayé(e)s tsmporalreament da 1*sffectif]

.

TABLE 2 - TABLEAU 2°

Group or Sub-Group/Groupe ou J0us-groupe

: As Ol/Au
* Technologlca) institute Recrultment Lavel/Niveau de recrutement des diplomds d'Instituts de ltcnnoloqlc Date:
* *Adminlistrative Tralnes/Staglalre en adminlstration . LS 31/12/82
Fof Total Men In % of Total Women In
No, of Men No. of Women % of Men In Level ot women In Lavel Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level - Nbre d'hommes Nbre de femmes Toual ¥ des hommes Bdes femmes % de tous les hommes du % de toutas tes femmes du
Niveau au nlveau au alveau groupe Ou sous-groups groups ou :out»qroupl.
V) W, X V) x 100 W) x 100 V) x 100 w) x 100
. ' ® (%a ¥ e
[o]¢] (DEVELOPMENTAL)i
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 0 0 0 0.0 0.0 0.0 . 0.0
02 0 2 2 0.0 100.0 0.0 66.7
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 33.3
04 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
0s .
06
0?7
o8
20 |TJA.R.L))*
(N.R.D.LT.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
i
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 1 3 4 25.0 75.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE .
OU SOUS-GROUPE
{Y) 2)
Source
. Personnel Administrative and Reporting Sys tem/
02-103 (183) Systeme de rapport administratif sur le personmnel
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I Government ol Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications

TABLE 2 ~ TABLEAU 2°

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE O‘U SOU$:GH_D_(£‘§ ?AR NIVEAU 3
(Full-Tims, 1ndeterminate Employees on Strength or Temporarily (Employ'd(c)s 4 plein temps, nommié(s)s pour une pérlode Indéterminée l'l
Struck-Off Strength)

porté(e)s 3 1*sffectif ou rayé{e)s temporalremant de I*effectif)

. Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe . As Of/Au
* Technological institute Recrultment Level/Niveau de racrutement des diplémds d'instituts de technologle Date:
* *Administrative Tralnee/Staglalre en administration . OE-DEO 31/12/82
No. of M No. of W %ot Totat Men In - %of Total Women In
0. of Meon a. of Women Total %ot Mon In Level % of women In Lavel Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Leval Nbre d'hommes | Nbre da fommes : % des hommes % des femmes D de tous les hommes du € de toutes les femmes du
au niveau groupe ou sous-groups groupe ou sous-groupe
Nivesu au alveau
(v) w) (X) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 W) x 100
‘ b &) 3 2
oo (DEVELOPMENTAL]
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
02 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
04
[+3-
06
07
os
20 (TA.R.L,)*
{N.R.D.I.T.)*
21 (AT IN GROUP)*»
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN}
{INCONNU)
: i
TOTAL IN GROUP H ’
OR sUB-GRGUP 1 0 1 100.0 0.0 1000 1000
TOTAL DU GROUPE :
OU SOUS-GROUPE
) (z) .
|
Source ’
Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel

)
v



I * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communicalions  Ministére des Communications

TABLE 2 - TABLEAU 2°

OISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES .
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GRQUPE PAR NIVEAU

({Full-Time, Indeterminate Empioyees on Strength or Temporarily

(Employé(e)s A pisin temps, nomml(uu pour une piriode lnaéurmlnh ot b
Struck-Off Strength)

. . porté(e)s & 1*sftectit ou rayd(s)s tamporairament de I*sllectif)

. . -

Gr;:up or Sub-Group/Groups ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recruitment Leval/Niveau de recrutement des diplomés d'instltuts de tachnologle Date:
** Adminlstrative Tralnee/Staglalre sn administration oM 31/12/82
: % of Totat Men In % of Total women In
No.of Men No. of women % ot Men in Lavel % of women in Lavel Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Leval Nbre d*hommes Nbre de femmes Total % des hommes % des remmes % de tous les hommas du B de toutes tes fammas du
3u nlveau groups oU sous-groups groups ou SQuUs-groups
Niveau au njveau
(v} . W {X) V) x 100 (W} x 100 V) x 100 w) x 100
w b < o &1 {2
00 {(DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE. .
MENT) ‘ 0.0
o1 0 0 0 0.0 0.0 0.0 .
02 1 1 2 50.0 50.0 50.0 100.0
03 0 0 0 0.0 ’ 0.0 0.0 0.0
04 1 0 1 100.0 0.0 50.0 0.0
0s
06
0?7
[¢] ]
20 (T.LR.L.)*
{N.R.D.I.T.}*
2t (AT IN GROUP)** '
(AT DANS LE
GRDUPE)**
(UNKNOWN) *
(INCONNU)
i
TOTAL IN GROUP . . .
OR SUB-GROUP . 2 1 3 66.7 . 33.3 100.0 100.0
TOTAL DU GRQUPE * *
QU SOUS-GROUPE
) ' (34} (2)
Source ) .
Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) ' ) Systeme de rapport administratif sur le personnel
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Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministdre des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Ful-Tims, Indelerminale Emplaoyees on Sirength or Tempararlly

Struck.Off Sirength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employié{e)s A plain temps, nommi{e)s pour une priade lndéterminée et

porit(e)s 4 \'effect!f ou rayé{e)s lamporalrement de I'effectif)

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group or Sub-Group/Groupe ou 10Us-groupe

As Of/Au
¢ Technolagicatl nstituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipldmés d'lnsiituts de technalogle Oates
s ¢ administrative Tralnee/Staglalre sn administration PC 31/12/ 82
N " . %ot Total Men In %of Tatat women In
. 0. of Men Ra. of Wamen Totat % of Men In Level % of Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommaes Nbre de femmes ot % des hommes Fdes 1 % de tous les hammes du % de toutes les femmes du
2u nivesu es femmes groups ou sous-groupe groupe ou SCus-groupe
RNiveay au nlveau
(3] {w, X1 V) x 100 W} x 100 V) x 100 w) x 100
: 5 ) i o
00 (DEVELOPMENTAL}
(PERFECTIONNE.-
MENT) .
o1 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
02 2 0 2 100.0 0.0 20.0 0.0
03 3 0 3 100.0 0.0 30.0 0.0
o4 5 0 5 100.0 0.0 50.0 0.0
/1]
08
07
[+] )
20 (T.LR.L.)®
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
QROUPE)**
{UNKNOWRN)
(INCONNUY)
TOTAL IN GROUP i
OR SUB.GROUP 10 1 11 90.9 9.1 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
0OU SOUS-GROUPE
24} (¥4
Sourc®  personnel Administrative and Reporting System/
02-109 {183)

Systéme de rapport administratif sur le personnel



l Government ol Caneda

Gouvernement du Canada
Deper trnent of Communications

Mintstéra des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Timae, Indetarminate Employees on Strength or Tcmpdnrlly
Steuck-Off Strength)

————— = —

REPARTITION DES HOMMES ET DE

PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PA;

(Emptoyé[e)s § ptein temps, nommdé(e)s dour une périads inaéterminée et

FEMMES
NIVEAU

porte(e)s A t'eflectif ou rayd{e)s llmpou‘umml de "slfectit)
) e !

TABLE 2 — TABLEAU 2

Gn':up or Sub-G‘roupIGmup.l ou sm;s-yvounn As Ol/Au
* Technological Institute Recrultment tevel/Niveau de recrulemant des diplomds d’instituls ds technologte ! Date:
* 2 administrative Tralnes/Staglaire en admintstration : PE 31/12/82
2 % of Total Men in B ot Tolal Women In
Ho. of Men No. of Women % of Men In Level % of Woman In Level Group or Sub.Group Group or Sub.Group
Levet Nbre d’hommes | Nbrs de femmes Tolat FBdes hommes ; T des femmes % de tous les hommes du T de loules les femmes du
Niveau au nivesu 24 nivests groups ou sous-groupe groupe ou sous-groups
(\'3) 1w) ) L\i}xloo M}* 100 Mx too %\z\l‘}x too
x {x
00 (DEVELOPMENTAL . . 0.0
(PERFECTIONNE- ! 1 0 l 100 * 0 0 0 5 0
MENT)
o1 1 0 1 100.0 0.0 5.0 0.0
02 1 4 5 20.0 80.0 5.0 40.0
03 8 5 13 61.5" - 38.5 40.0 50.0
04 5 0 5 100.0 0.0 26.3 0.0
os 3 0 3 100.0 0.0 15.7 0.0
os 1 1 2 50.0 50.0 5.0 10.0
o7
os
20 {T.LR.AL®
{(N.R.D.LT.)*
21 (AT INGROUP}**
{AT DANS LE
GROUPE|** '
(UNKNOWN)
{INCONNU|
TOTAL IN GROUP : i
OR suUB-aRoUP 20 10 30 66.7 33.3 {00.6 100.0
TOTAL DU GROUPE ) .
OU SOUS-GROUPE
(v} (2}

02-109 (18))
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Source

Systéme deirapport administratif sur le personnel
'

Personnel Administrative and Reporting System/




. * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Minislére des Communicalions

TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GF!DUPE DU SOUS-GBDL!PE PAR NIVEAU

i M . o
(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily {Employé(e)s & plein lemps, nommdé(sls pour une période indéterminée et
Struck.Off Strength) porté{e)s § I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de i"slfectif)

. Group or Sub-Group/Groups ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle Data:
** Administrative Tralnee/Staglalre an administration PG 31/12/82
No. of M No. of W % of Total Men In % of Total Women In
.0 . omen .
o en 0.0 me Totat % of Mon In Leval % of Women In Level Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Level Nbre d’hommes | Nbre de femmes % des hommes % des femmes % ae tous les hommes du %d:&ozl;:}:;::mg:;fu
Niveau au niveau att niveau groups ou sous-groupe group -9
v} w) (X) (_\Qx x 100 {W) x 100 Ya x 100 3‘\%! x 100
[£3 (xX)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 0 1 1 0.0 ‘ 100.0 0.0 20.0
02 2 3 5 40.0 60.0 22.2 60.0
03 4 0 4 100.0 0.0 44.5 0.0
04 1 1 2 50.0 50.0 11.1 20.0
os 2 0 2 100.0 0.0 22,2 0.0
06
07
o8

20 (T1.R.L.)"
{N.R.D.L.T.}*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

{(UNKNOWN)}
{(INCONNU})

. i
TOTAL INGROUP .
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE 9 3 14 64.3 35.7 100.0 100.0
OU 50US-GROUPE )

(8] (2)

Source

'.Péféonnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183)

Systéme de rapport administratif sur le personnel



l Government ol Canada
Depactment of Communicalions

Gouvernement du Canada
Minisiére des Communications

. TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU.

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Time, Indsterminate Employees on Strength or Temporarily -

U
Empioyé{e)s } plein temps, nommi{e)s pour une pérlode indéterminée et
Siruck-Off Sirangth) o & Hafte : "

porté(ejs & I'efiectif ou rayd{e)s tsmporajramanit de I"etiectif)
r

} . : o .

Group of Sub-Group/QGroupe ou sous-groupe

As O/Au
¢ Technological tnstitute Recrullment Level/Niveau ds recrutement des diplomds d'instituls de technoiogle Dater
¢ *Administrative Tralnee/Stagisire en adminlistration PM 31/12/82
%of Tolal Men In %of Totsl Women In
No. of Men No. of Women %ot Men in Level % of Women In Level Group or Sub-Group _ Group or Sub-Group
Level Nbre d'hommes Nbre de femmes Total % des hommes i @ ges femmes - Bdetous les hommas du Fde toutes tes fzmmas du
Nivesu au nivesu © 7w nlvesu groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
) . W) x) % x 100 gg x 100 H x 100 g‘! x 100
00 (DEVELOPMENTAL)}
(PERFECTIONNE.
MENT)
o1 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 0 4 4 0.0 100.0 0.0 11.4
03 0 2 2 0.0 100.0 0.0 5.7
04 7 11 18 38.9 61.1 12.7 31.4
o3 11 12 23 47.8 52.2 20.0 34.4
o8 . 32 6 38 84.2 15.8 58.2 17.1
o7 5 . .0 5 100.0 0.0 9.1 0.0 b
o] ]
20 {T.i.RL}*
{N.R.D.L.T.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN QROUP . .
OR SUB-GROUP 55 35 90 61.1 38.9 100.0 100.0
TOTAL DU GQROUPE '
OU SOUS-GROUPE
1Y) 2
SOUSt . Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme deirapport administratif sur le personnel
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Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

. ’ TABLE 2 — TABLEAU 2

I Government ol Canada
Department of Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

(Employé(e)s A plsin temps, nommé(s}s pour une période Indéterminée et
Struck-Otf Strength)

porté(e)s d l'ﬂucu.f ou rayé(s)s temporalrement ae I*effectif)

.
» - ! *

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ol/Au
* Technotogical institute Racruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle: Dates
**Administrative Tralnee/Staglalre en aaministration PS 31/12/82
No. of M No. of W , % of Totai Men In % of Total Women In
0.0 an . o
0. of Women Totat % of Men In Level % of women In Level Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre de femmes : % des hommes % des 1 . % de tous les hommes du % da toutes tes femmaes du
au niveau o3 femmes 9roupe ou sous-groupe groupe ou sous-groups
Niveau au nlveau
v) (w) (X) V] x 100 (W) x 100 V) x 100 W) x 100
) by H (633
oo (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 0 0 o ; 0.G 0.0 * 0.0 0.0
!
02 2 0 2 100.0 0.0 100.0 0.0
03 N
o4 !
!ﬁ
oS N
a6
07
[
o8 .
20 (T..R.L.)* i
(N.R.D.1.T.)* +
21 (AT IN GROUP)*» . ‘
{AT DANS LE
GROUPE)*r
1
(UNKNOWIN])
{(INCONNU)
L}
i
TOTAL IN GROUP . .
OR SUB-GROUP
2 0 2 100.0 0.0 100.0
TOTAL DU GROUPE 100.0 00
QU S0US-GROUPE
() (z) ,
Source
Personnel Administrative and Reporting System/
0z-103 (183) Systéme de rapport administratff sur le personmel



l * Government ol Canada Gouvernemenl du Canada
Depariment ot Communications  Ministére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Timae, Indeterminats Employc'e: on Strength o Temporarily
Struck-Oft Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

PAR GFI_OUPE O_l_l SOUS:GROU!{E !‘AR NIVE{\U . .
(Employd(s)s & plcln‘-l.orbpx. nommd(e)s pour une pérfoda indéterminde c.t
porté(e)s d I'aftectit m_i rayd(e)s temporalreament ae I'effaclit)

TABLE 2 - TABLEAU 2°

- Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Taechnologlcal institute Recruitment Level/Niveau de recrulement des diplomdés d’Instituts de ucmiql'oglc Date:
** Adminlistrative Tralnee/Staglaire en aaministration PY 31/12/82
I‘M ‘W % of Total Men In % of Total Women In
No. of Men No. of Women Total % of Men In Level % of Women In Level Group or Sub-Group ,  Group or Sub-Group
Leval Nbre d*hommes Nbre de temmes o % des hommes Bas s % de tous jes hommss du % de toutes jes temmes du
au niveau s femm! groupe ou SOUsS-groups groupe ou sous-groupe
Niveau au nlveau .
v} (w) (X) (v} x 100 (W} x 100 v) x 100 W) x 100
ol .t & 42}
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 '
02
03
04 3 0 3 100.0 ) 0.0 75.0 0.0
0s
06
o7 1 0 1 . 100.0 0.0 25.0 0.0
os
20 (TI.R.L)" °
(N.R.D.LT.)*
'
21 (AT IN GROUP)*»
(AT DANS LE
GROUPE)** .
(UNKNOWN)
{(INCONNU)
i
TOTAL IN GROUP
OR 5UB-GROUP 4 0 4 . 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
Ou SOUS-GROUPE
vl 2}
Source .
Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel
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l * Government of Canada Gouvernement du Canada
‘ Depertment of Cornmunications  Ministére des Cornmunications

TABLE 2 - TABLEAU 2

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
8Y GROUP DR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily

(Employé(els A plaln temps, nommé(s)s pour une pértade Indéterminée et
Struck.Otf Strength)

porté(e)s & I'effectlf ou rayéd(e)s temporalremant de i*effectif)

Nl

Group or Sub-Group/Groupe ou Jous-groupe As Ol/Au
* Technological Institute Recruftment Levei/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle Date:
* s administrative Tralnes/Staglatre an admintstration . SE-REM 31/12/82
No. of M No. of W : % of Total Men In % of Total Women in
0. of Men 0. of Women . X
m Totat % of Men tn Leyet % of women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Levei Nbre d’hommes Nbrs de femmes % des hommes Faes temmes % de tqus les hommes du % de toutes les femmes du
Niveau 2u niveay au niveau groupe ou 10ul-groupe groupe ou sous-groupe
vy w) [0 4] V) x 100 W} x 100 V) x 100 w) x 100
( 5 # 9
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-.
MENT)
. 0.0
o1 0 0 0 0.0 0.0 0.0
02 6 0 6 100.0 0.0 85.7 0.0
03 1 0 1 100.0 0.0 14.3 0.0
04
03
06
'
a7
[+] ]
20 (TA.R.L.)*
(N.R,O.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE}**
{UNKNOYN) .
{INCONNU}
TOTAL IN GROUP ’ i
OR SUB-GROUP 7 0 7 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
QU SOUS-GROUPE
tr) ¥d]

Soure® _ personnel Administrative and Reporting System/

02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




I * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{(Full-Tims, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck.Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employdé(e)s A piein temps, nOmmd(-]x pour unae pérlode lnulurmlnh "
parté{e)s ) i'etfectif ou rayé(a)s tamporalcemant de I*sftectif)

TABLE 2 — TABLEAU 2~

. Group or Sub-Group/Groups ou gsous-groupe Ag Of/Au
. Technotogical Institute Recrultment Leval/Niveau de recrutement des diplomds d'Instituts de technologle Date:
" * Aamialstrative Traines/Staglalre en agministration SE~-RES 31/12/82
No. of Men No. of Women . %ot Total Men In % of Totat Women in
. . Total % ot Men In Lavel % ot women In Level Group or Sub.Group . Group or Sub-Group
Leval Nbre d*hommes Nbre de temmes % des hommas Fdes 1 % de tous les hommaes du % de toutas les femmes du
au niveau ot femmes groupe ou SoUs-groupe groupe ou SQUs-groupe
Niveau au niveau
v) (w) X) V) x 100 (w} x 100 V) x 100 w) x 100
£ o) s 64}
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 2 0 2 100.0 0.0 3.6 0.0
02 31 1 32 96.9 3.1 56.4 100.0
03 19 0 1¢ 100.0 0.0 34.5 0.0
04 3 0 100.0 0.0 5.5 0.0
[+1
[¢]
07
o8
0 (T.LR.L)®
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)** .
(UNKNDWN)
(INCONNUW)
- i
TOTALIN GROUP .
OR 5UB-GROUP 55 - 1 56 98.2 1.8 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE .
) : (2)
Sourc i
oU  personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) _Systéme de rapport adminis tratif sur le personnel
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l Government of Caneda Gouvernernent du Canada
Depariment of Communications  Minislére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Tima, Indsterminaste Employees on Strangth or Temporarily

Struck-Off Strength)

nErAntn1ounesnommesEtneLsemmes
PAR GROUPE OU SOUS-GRDUPE PAR NIVEAU

{Employé{e)s X pisin temps, nomm{i(s)s
porié{e)s 3 i'effectif ou rayd(s)s tempora

rament de I'effectis)

bour une période Indéterminde el

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group o subcroup)évou.pc ou sous.groupe As OffAu
* Technologlcsl tnstituls Recrultment Level/Niveau de recrulement des dipldmdés d'Instituls de technatogle Date:
* *Administrative Tralnes/Staglaire en adminisisation ST 31/12/82
i %ot Tolal Men In % of Tatat Women In
No. of Men Ho. of Womaen %ot Men In Level H % of Wamen In Level Group or Sub-Group Graoup ar Sub-Group
Level Nbre d’hommes tNbre de temmes Total % des hommes | % % de tous les hommes du B de toutes les temmes du
au niveau des femmes groupe OU J0US-grOUPE groupe ou sous-groups
Niveau au niveau
V) {w) (x) F}a_ x 100 % x 100 M x 100 ‘}VZVT' x 100
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 1 2 3. 33.3 66.7 33.4 50.0
03 0 2 2 . 0.0 100.0 0.0 50.0
04 1 0 1 ' 100.0 0.0 33.3 0.0
o3 1 0 1 100.0 0.0 33.3 0.0
06
07
os
20 (T.LR.L,)*
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE])**
(UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP .
OR SUB.GROUP 3 4 7 42.9 57.1 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE M
OU SOUS-GROUPE
{v) (¢4]
Source
- Personnel Administrative and Reporting Sys tem/
02-109 {183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications

) ' ‘ TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL ) PAR GROUPE OU SOUSGROUP§ PAR NIVEAU .
{Full-Time, Indetarminate Employees on Strenglh or Temporarlly (Employé(e)s ) plein temps, nommi(e)s pour une période Indéterminde et

Struck-Off Sirength) porté{e)s & l'effectit ou ray4(e)s temporajrement de Heffectin)

.
. A o

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ol/Au

* Technologlcal Instituts Recruitment Level/Niveau de recrulement des diplomds d'Instituts de technologle Date:s
¢ s aAdministrative Trainee/Staglaire en administration
ST-OCE 31/12/82
B ot Totat Men in % of Tolal Women In
No. of Men No. of omen % of Men tn Level i % of Woman In Levet Group or Sub.Group Group or Sub-Group
Level Nbre d’hommes | Nbre de fsmmes Tolat . % des hommas ¢ % des temmes % de tous tes hommes du % de toutes les lemmes du
Niveay 2u niveau ¢ m groups ou sous-groupe groupe ou sous-groupe

au niveau

V) twy xX) 88 x 100 l(viv][ x 100 m x 100 %vz\? x 100

00 (OEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
'MENT)

o1

02 0 20 20 0.0 _ 100.0 0.0 80.0

03 0 5 5 0.0 100.0 0.0 20.0

04

0s

06

07

os

20 (T.LR.L )
(N.R.D.L.T.)*

21 AT IN GROUP)**
(AT DANS LE . !
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

— e

TOTAL iN GROUP

OR SUB-GROUP 0 25 25 6.0 | 100.0 100.0 {00-0
TOTAL DU GROUPE : . '

OU SOUS-GROUPE
(88 2

Source

- Personnel Administrative and Reporting System/

02-103 (18} Systéme de .rapport administratif sur le personnel

:
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Governmeni of Canada
Depariment of Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Gouvernement du Canada
Minisiére des Communications

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarlly

Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé(e)s A pleln temps, nommé(s)s pour uns période indéterminée et
porié(e)s & 1'effectif ou rayé(n)s temporalrement ds I*elfectif}

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group or Sub-Group/Groupe ou soul-groupe As Of/Au
* Tachnologlcal instituts Recrultment Level/Miveau de recrutament des diplémdés d'instituts de tochnologle Dates
**Admlinistrative Traines/Staglalre an administration ST-SCY 31/12/82
% of Total Men In % of Tolal Women In
No.ofMen No. of Women Totas %ot Man in Level % of Women In Level Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre de femmes : % das hommos Fdes ( % de tous jes hommes du T de toutes lss femmes du
“als piveay s femmes groups ou sous-groupse groupe ou sous-groupe
Niveau L au niveau
V) w (X} V] x 100 (w) x 100 V) x 100 W) x 100
™ B & 4 (3]
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 0 18 18 0.0 100.0 0.0 16.0
‘02 0 48 48 0.0 100.0 0.0 42.9
03 0 41 41 0.0 100.0 0.0 36.6
» 0 » 0 4 - 5
04 0 5 5 0.0 100.0
05
06
o7
os
20 (T.LR.L)® .
(N.R.DATH"
21 (AT IN GROUP)** '
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN) i
{(INCONNU)
i
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
. .0 X 100.0
TOTAL DU GROUPE 0 112 112 0.0 100 100.0
OU SOUS-GROUPE
(v} (z)
Sou€®  personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport-administratif sur le personnel




l Government of Canada
Depaciment of Communications  Ministére des Communicatlons

Gouvernemeni du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Thne, indeterminate Em

Struck-Off Strength)

¢ Technologicst Instiute Recrultment Lavel/Niveau ds recrutement des dipldmes d

ploytes on Strength or Temporarily

* *Administrative Tralnes/Staglalre en sdminlistration

REPARTITION DES HOMMES ET DEL FEMMES

PAR GROUPE OU SQUS-GROUPE PA

{Employd{e)s ) plsin temps, nommi(e)s-{
porit{e)s & I'sflectif ou rayd{e)s tempora

‘Instituts de technotogls

R NIVEAU

pour uns période Indéterminde et

rement de 'eftectif)

TABLE 2 —~ TABLEAU 2

Qroup o

Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

ST-STN

As Oi/Au

Date:

31/12/82

Laevet
MNiveau

No. of Men

Nbre d'hommes

(A 4]

No. of Womaen

Nbre de femmes

(w}

Totat

x)

% of Men In Level

% des hommes l
anlveau

%x 100

%ot Women In Level

B des temmes
au niveau

:\%x too

% of Total Men In
QGroup or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

}\vf{x 100

% of Totat Women tn
Group or Sub-Group

FBde toutes les emmes du
groupe ou sous-groups

{VZV,!xIOO

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03

04

0s

06

o7

os

20 (T.LLR.L.)*
{N.R.OD.1.T.)*

21 {AT INGROUP)*»
(AT DANS LE
GROUPE)**

{(UNKNOWN)
{INCONNU)}

0..0

100.0

0.0

100.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

vy

)

0.0

100.0

100.0

02-109 (18))

Source

- Personnel Administrative and Reporting System/
L Systéme de grannort administratif sur le personnel
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Government of Canada

Gouvernement du Canada
Department of Communications

Ministére des Communicalions TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Time, indsterminate Employees on Strength or Temporarily

(Employé|e)s A plein temps, nommé(e)s pour uns pérlode InGétarminée il
Struck-Off Strength)

porlé(e)s & I'eflectif ou rayé(e)s temporalrament de I'sffectif)

3
.

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Tachnojogical institute Recruitment Lovet/Niveau de recrutement des dipiomés d'instituts de technoiogle Date:
**Administrative Tralnee/Staglaire an administration ST-TYP 31/12/ 82
No. of M No. of W % of Totai Men In %of Total Women In
. en . ome
a. o 0.0 men Totat %ol Men In Level % of Women In Level Group or Sub-Group ,  Group or Sub-Group
Leval Nbre d*hommes Nbre de femmes ofa % des hommes % ‘ %de tous les hommes du % de toutes les femmes du
au niveau des femmes groups ou 30Us-groupe groupe ou SOus-groups
Niveau au niveau
v) (w) (x) V) x 100 {w} x 100 v} x 100 W) x 100
63 00 5 o)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
0l
02 0 2 2 0.0 100.0 0.0 100.0
03
04
0s
06 &
07
!
os o
20 (T.1.R.L,)" !
(N.R.D.L.T.)* 4
.21 (AT IN GROUP)** i
(AT DANS LE
GROUPE)** T
{UNKNOWN) 1 .
(INCONNU) . :
i
t
i
TOT;\L IN GROUP :
OR SUB-GROUP
0 2 2 ' 0.0 100.0 100.0 1000
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE )
{y) {2) ’
Source )
i Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le persomnel
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1) ATLANTIQUE



Atlantic/
Atlantique

Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

Government of Canada
Department of Communications

i

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of
Tsmporarily Struck-Off Strength)

TABLE 1 - TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

{(Employé(e)s 3 plein temp's, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté (e)s & V'effactif ou rayé(e)s temporairement de I'effectif)

As Of/Au
of
Page 1 de 5
Date  31/12/82
% of Men in Category % of Women In Category % of Total Men % of Total Wome
n
Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group In Department In Department
or Sub-Group No. of Men No. of Women % des hommes dans la % des femmes dans la
. . % d h d u les f.
Catégorle et groupe Total catégorle et le groupe catégorle et 16 groupe eat:t:;lln'lsstb?:nm“ % de ;3 r:;‘nl::‘r:mm”
ougsous-grgupup Nbre d*hommes | Nbre de femmes ou le sous-groupe ou le sous-groupe
{A) {8) {(C) '(A x 100 {8) x 100 {A) x 100 {B) x 100
<) ©) O) (€)
SENIOR EXECUTIVE
LA HAUTE DIRECTION 1 1 2 50.0 50.0 1.6 2.4
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
G ROUPS/GROUPES
EN-ENG 3 0 3 100.0 0.0 4.8 0.0
i
CATEGORY TOTAL
- |ToTAL DE LA CATEGORIE 3 0 3 100.0 0.0 4.8 0.0




Gouvernement du Canada

l Government of Canada
Ministére des Communications

Department of Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Fult-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

BEPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

{Employéle)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté{e)s a I'effectif ou rayé{e)s temporairement de |'effectif)

Atlantic/
Atlantique

TABLE 1 - TABLEAU 1

As OffAU

Date:  31/12/82

Page 2 g; 5

Category and Group

or Sub-Group No. of Men No. of Women

% of Men In Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans 1a

% of Women in Category
and Group or Sub-Group

% des femmaes dans la

% of Total Men
In Department

% of Total Women
in Department

Ca;‘élggllx:;tr g&:te:pe Nbre d’hommes | Nbre de femmes Total “:) 6:7:[:‘:]!5 _'; r%:ﬁ;m c‘;??:‘:;},};,g?:,m % da‘tl:;nrx:l::lsstr;?:nmes % de :v:urtnalsn ::tsétl‘_:mmus
(A) {B) {C) _(ﬂ x 100 {B) x 100 (A} x100 {B} x 100
© [5) [=3) 3]

ADMINISTRATIVE AND

FOREIGN SERVICE

ADMINISTRATIVE

ET DU SERVICE

EXTERIEUR

GROUPS/GROUPES
AS 8 4 12 66.7 33.3 12.9 40.0
CS 0 1 1 0.0 100.0 0.0 10.0 -
F1 0 1 1 0.0 100.0 0.0 10.0
PE 1 1 2 50.0 50.0 1.6 10.0
PM 1 3 4 25.0 75.0 1.6 30.0

i
CATEGORY TO:I'AI. .
TOTAL DE LA CATEGORIE 10 10 20 50.0 50 0 16 1 23 9




Atlantic/
Atlantique
' * Government of Canada Gouvernement du Canada d
Department of Communications  Ministére des Communications TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

(Employé(e)s a plein temps, nommé(e}s pour une périods indéterminde at
porté{e)s 3 1'effectif ou rayé{e)s temporairement de I’effectif)

As Of/Au
Page 3 g: 5
Date:  31/12/82
% of Men in Category % of Women in Category
Category and Group - % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No.of Men | No.of Women ot a':’i:"::{:;f::ﬁ::” a": i:’::':noresu:i'zup in Dopartment in Department
ota mes
Ca!igor:: et groupe Nbre d’'hommes | Nbre de femmes catégorle ot le groupe catégorle et le groupe % de tous les hommes % de toutes les femmes
ou sous-groupe ou e sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
(A) (8) (C) (A} x 100 (8) x 100 (_F\) x 100 ﬁ x 100
(c) (C) (D) (E)
TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES
DD 1 0 1 100.0 0.0 1.6 0.0
EL 43 1 44 97.7 2.3 69.4 2.4
SI 1 0 1 100.0 0.0 1.6 0.0
i
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE 45 1 46 97.8 2.1 72.6 2.4




Atlantic/

Atlantique
l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications M_i_rlistére des Communications TABLE 1 — TABLEAU 1
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS
{Full-Time, Indsterminate Employees on Strength or {Employéle)s & plein temps, nommé(els pour une période indéterminéde et
Temporarily Struck-Off Strength) porté{e)s a I'effectif ou rayéle)s temporairement de I'effectif)
As Of/Au
P 4 o 5
oate: 31/12/82 | de
% of Man In Ca % of Women In Category
Cat;g%rg;g?o%;oun No. of Men No. of Women : and oGrou.r? or Su:?;?gm ang Gr::;!‘or r;ut:-a::ro:;n ’I"n°l'3;" ::;'m":;'t‘ % |°n' g:;::t""’nt‘:t‘“
Catégorle et groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmas Tou! 9::::;:1'?-“‘«?7: Z’?J'JJ: Z‘a:’:gsofr.l:n eT T: ﬂr‘Z,‘JJ: % de tous les hommes % de toutes las fommes
ou sous-groups . ou |& SOUs-groupe ou |8 sous-groups au ministdre au ministdre
(A) (8) (©) (A) x 100 (B) x 100 (A) x 100 {B) x 100
) © © (3)
ADOMINISTRATIVE
SUPPORT
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
CR 2 26 28 7.1 92.9 3.2 61.9
DA-CON 0 1 1 0.0 100.0 0.0 2.4
DA-PRO 1 0 1 100.0 0.0 i.6 6.0
ST-OCE 0 2 | 2 0.0 100.0 - 0.0 4.7 ‘
ST-SCY 0 1 1 0.0 100.0 : 0.0 2.4
{
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE 3 30 33 9.1 90.9 4.9 71.4




Atlantic/
Atlantique

Government of Canada Gouvernement du Canada

Department of Communications  Minislére des Communications TABLE 1 - TABLEAU 1

i

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, |ndeterminate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strength)

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

{Employé (e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté{e) a I'effectif ou rayé(e)s temporairement de I'effectif)

As Of/Au
page 5 :: 5
Date:  31/12/82
% of Men In Category % of Women In Category
Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group % of Total Men % of Total Womaen
or Sub-Group No. of Men No. of Women in Department
. Total % des hommes dans 1a % des femmes dans 1a
Catégorle et groupe Nbre d’"hommes | Nbre de femmes catégorie et le groupe catégorle et la groupe % de tous les hommes % de toutes les femmes
Oou sous-groupe ou le sous-groupe ou e sous-groupe au ministére 2u ministére
(A) B) (c) (_A! x 100 (B) x 100 (i)_ x 100 _(_El x 100
(c) (c) (D) (E)
OPERATIONAL
DE L’'EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES
Nil
CATEGORY TO:I'AL
TOTAL DE LA CATEGORIE
i
TOTAL— ALL
CATEGORIES & GROUPS
PAL— cATEGOR 62 42 104 59.6 40.4
TOTAL— CATEGORIES . .
ET GROUPES OU 1000 100.0
SOUS-GROUPES () (E)
Source .
Personnel Administrative and Reporting System/
Systéme de rapport administratif sur le personnel




ANALYSE DES DONNEES

REGION DE L'ATLANTIQUE

-

L'examen des objectifs A long terme révéle que la plupart des objectifs

fixés pour 1984 ont déja &té atteints.

La région de l'Atlantique espérait engager une femme ingénieur méme si
elle n'avait pas prévu d'y parvenir avant 1984, Un poste est devenu vacant;
malheureusement, la candidate a refusé de se présenter 3 l'entrevue. En guise
de solution de rechange, le bureau régiomal a cr&é& un poste destiné a &tre
comblé dans le cadre du Programme d'emplois d'&té& ax&s sur la carridre. Encore
13, le projet a &choué malgré l'aide regue du bureau régiomal de la Commissiomn
de la Fonction publique. Aucune des femmes &tudiant en &lectronique n'était

intéressée par le genre d'emploi offert.

On a donné 3 quatre employées l'occasion de parfaire leurs
connaissances et leurs compétences en leur offrant des nominations intérimaires
3 des postes de AS et de FI. Quatre employées occﬁpant des postes d'agent
subalterne des groupes AS, PM et PE ont &t& promues 3 des postes de niveau
intermédiaire. La repré@sentation des femmes dans la catégorie administrative et

du service extérieur atteint une proportion de 50 p. 100.

-

La région a réussi 3 recruter une candidate de niveau EL-0l en vue de
la faire parvenir au niveau normal de travail EL-04. La candidate a &t& nommée
en septembre 1982; elle suit présentement un cours de formation de six semaines
et en suivra un autre de quatre semaines en 1983. Elle devrait avoir acquis
dans trois ams toutes les compétences et connaissances requises par le niveau

e A
vise.
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1
. Atlantic/
‘ Atlantique
l * Gaovernment of Caneda Gouvernement du Canada [ q
Depertmen! of Comnmunicalions  Minkstére des Communications
) i TABLE 2 - TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DESHOMMESET DEL FEMMES ’

BY GAQUP OR SUB-GROUP BY LEVEL ) PAR GROQUPE QU SOUS-GROU_PE }’AR NIVEAU
(Full-Time, Indsterminste Employees on Strength or Temporarsily

{Employé{e)s A plein temps, nommi{e)s bour une période Indétarminte et
Struck-Off Strength)

porté{e)s A I'effectif ou rayd(e)s temporajreament ds *sflectif)

Group oTSun-Gmuplcmup; ou sous-groupe . As OI/Au
¢ Technologicsl Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dlplomdés d'lnstituls de technologle : Dates
**Adminisirative Trainee/Slagliire en administiration AS 31/ 12/82
% of Tolat Men n % of Total Women In
No. of Men No, of Women Totat % of Men In Level % of wWomen In Lavel Group or Sub.Group Group or Sub-Group
Levst Nbre d'hommaes Nbre de femmes’ ol % des hommes T % detousles hommas du T de toutesles lfemmes du
‘ au niveay des femmes groups ou sous-groupe groupe ou $ous-groupe
Niveau au niveau
\'4 X V' 00 L 100 4 100 w) x 100
v} (w) (x) H x1 };} x H x {ZT
00 {DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
01 0] 1 1 0.0 100.0 0.0 25.0
02 1 1 2 50.0 50.0 12.5 25.0
03 0 2 2 c.0. 100.0 0.0 50.0
04 4 0 4 1¢0.0 0.0 50.0 0.0
0s 2 0 2 100.0 0.0 25.C 0.0
06 1 0 1 100.0 0.0 12.5 0.0
07
o8
20 (TAR,L)®
(N.R.D.I.T.)*
21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL tN GROUP : : . i
OR SUB-GROUP
TOTAL OU GROUPE 8 4 12 66.7 33.3 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
{v) (21
Sourcs
° Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 {183) Systéme de jrapport administratif sur le personnel



l Governmork of Carlada

DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Timae, Indelerminite Employees on Strength or Temporarlly

Struck-Off Strength)

* Technological Institute Recruiiment Level/Niveau du recrulemont des dipldmis d'_ln"sllluu de tachnologle

Gouvernement du Canada
Depeciment of Commmlcam Minksidre des Communications

¢ *Adminktralive Tralnve/Staglaire sn agministraiion

REPARTITION DES HOMMES ET DE
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA

(Emptoyé{s)s § plein temps, nommi(s)s
porté{e)s & "sflaclif ou rayé(s)s tampore

p FEMMES
R NIVEAU

rament de I"slfecttl)

our unt pirlade Inditerminée et

Atlantic/
Atlantique

TABLE 2 — TABLEAU 2

CR

Group o( Sub-Qroup/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

Date:

31/12/82

No. of Men

No. of Women

Kot Men in Lavel

%ol woman In Levet

% of Totat Men tn
Group or Sub-Group

%ol Total Women I
Group or Sub-Group

]
Nore anommes | Werwgtpmmer | T Batom” Bous temmes Bostoutimbommuau | T loute o et o
Niveay . au nlveay N
tv) W) [£.3] Hx 100 % x 100 M x 100 g? x 100
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
. MENT)
01
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 3.8
03 0 14 14 0.0 100.0 0.0 53.9
04 2 8 10 20.0 80.0 100.0 30.8
os 0 3 3 0.0 100.0 0.0 11.5
[+] 2N
o7
os
20 (T.LR.L.)*
(N.R.OJL,T.)*
21 (AT INQROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN])
(INCONNUWU}
TOTALIN onduv . .
OR suB-GROUP 2 26 28 7.1 92.9 100.0 "‘mo
TOTAL DU GROUPE y .
OU SOUS-GROUPE
{Y) (¥4

02-103 (183)

Source

- Personnel Administrative and Reporting System/

. Systeme dejrapport administratif sur le personnel
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Atlantique
l + gecwmmenl (?l Canada a a?\{v%memenl du Canada
riment of Communications nistére des Communications
pal TABLE 2 ~ TABLEAU 2
DISTAIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOU%GROUEg !‘AR NIVEAU

(Futl-Time, Indeterminate Employees on Strength of Temporarily

(Employé(s)s & plsin tamps, nommé(e)s pour uns pérlode Indéterminée et
Siruck-Ott Strength)

porté(s)s 4 1'effectif ou rayé(e)s temporalrement de Feffectit)

Group of Sub-Group/Groups ou 10Us-groupe As Ol/Au
* Tsechnological Instituts Recrultment Level/Niveau de racrutement des alplomes a’Instituts ds technalogis Dates
**Administrative Traines/Stagialre sn administration CS 31/12/82
% of Total Men In %ot Total Women In
No. of Men No, of Women Totm 5;! Man In Level % of womaen In Level 56c:toup of Sub-Group - Group of Sut:-Gmup
Level ’ des hommes de tous les hommes du as toutes les femmes du
Nbre g’hommes Nbre de fammes s nlvesn % det temmes QrouDs Ou $0US-grOUDe groupe Ou SOUS-groupe
Niveau au nivesu
V) (w) {x) V) x 100 {w} x 100 V) x 100 w) x 100
6 60 oy e
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
[} .
02 C 1 1 0.0 160.0 0.0 100.6C
03
04
05
06
o7 .,
(] ]
20 (T.LR.L.)*
(N.R.D.1.T.}*
21 (AT IN GROUP)*»
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWRN])
(INCONNU}
TOTAL IN GROUP i
OR SUB-GROUP 0.0 100.0
° C 1 1 . 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(v} (2)
Source .
Personnel Administrative and Reporting Sys tem/
02-t03 {183) . Systeme de rapport administratif sur le personnel




l * Govecnment of Canada " Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, indeterminate Employses on Strength or Temporarlly
Struck-Oft Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 pleln temps, nommd(a}s pour une pérloda Indétarminde c't

porté(e)s & I'sffectif ou rayd{e)s teamporairement de I'sffectit)

Atlantic/
Atlantique

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
¢ Technologlcal institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diptomds d*instituts de technologle Date:
* * Administrative Tralnae/Staglalre an adminlstration ) DA-CON 31/12/82
. . % of Totat Men In %ot Total Women In
Na. of Men No. of Wamen Totat T ol Men In Level % of women In Level Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Levei Nbre d’'hommes | Nbre de fammes v % des hommes % des femmes % de tous tes hommes du % ds toutes fes temmes du
au niveau groups ou sous-groups groups ou soui-groups
Nivesu e au niveau
v) w) %) V) x 100 w) x 100 V) x 100 W) x 100
& o) ¥l 2]
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02 0 1 1 0.0 lOO.OA 0.0 100.0
0l
o4
'}
06 i '
07
('] |
20 (T.LR.L)®
{N.R.D.L.T.}* .
21 (AT IN GROUP)** . T
{AT DANS LE .
GROUPE)**
(UNKNOWN]) . {
{INCONNU)
. i
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP . 0 1 1 0.0 100.0- 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE ' )
OU SOUS-GROUPE
(3 4] )
Saurce
Personnel Administrative and Reporting System/ ;
02-103 (183} Systéme de rapport administratif sur le personnel




“lanﬁ " o

. | Atlantique
I Government of Canada Gouvornement du Canada
Departiment of Communications  Minisiédre des Communications

TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DE5 FEMMES
BY GROUP OR 5UB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Time, Indsterminats Employees on Strength or Temporarity

(Employé[e)s } plein temps, nommi{s]s pour uns pérlode Inddterminée et
Struck-Olt Strength]

porté{e)s } I'sflectit ou rayé(s)s temporalrement ge 'sltectil)

.1Group of Sub-Group/Groupe Ou soUs-groupe As Ol/Au
¢ Technologlcal Institute Recrultment Level/Niveau de recrulemant des diplomés dinstituts de technologle Oates
*sadmintitrative Tralnee/Staglalre en administration e
DA-PRO 31/12/82
No. of M No. of W %ot Total Men In %ot Total Women in
. n . . .
0. of Me 0. of Women Total % of Men in Lavel % of Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre de femmes % des hommes % des temmes % de tous tes hommes du % de toutes tes femmes du
Nivesu ay niveau v nivead groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
vy w) (X} V) x 100 W) x 100 V) x 100 W) x 100
& B0 ¥ i
00 (OEVELOPMENTAL)
IPERFECTIONNE.
MENT)
o1
c2
03
04 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
03
s
o7
(] §
20 (TA.R.LD* '
{N.R.O.1,.T.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT OANS LE
GROUPE)**
[UNKNOWN)
(INCONNU}
TOTAL IN GROUP ° . i
OR SUB-QROUP
1 100.0 0.0 100.0
TOTAL OU OROQUPE 1 0 . . 100.0
OU SQUS-QROUPE
v 2)
Source 2
°“%* . Personnel Administrative and Reporting Sys tem/
0-103 (18)) Systéme de tapport administratif sur le personnel

.- ——




Government of Canada
Depariment of Communications

I¥

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

.
(Full-Tims, indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck.Off Strength)

Atlantic/
Atlantique

TABLE 2 - TABLEAU 2

N L]
REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employdé(s)s A pleip tamps, nomm‘tlh pour une pérfode Indlurmlnu et

porté(e)s § l‘.mcm ou rayd(s)s tamporatrement de t'effectit)

N .

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au .
* Technological Institute Recrultment Lavei/Niveau de racrulement des alplomds d'instliuts de technologle Dates '
**Administrative ‘!:‘ulnn/sugm“ sn administration DD 31/12 /32
. % af Totat Men in % of Total womaen In
Ne. of Man Na.of Women K of Men In Level %ot women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommes | Nbre de femmas Toul % des hommas Fdes fammes X de tous lass hommes du T de toutes les femmes du
vanul ’ au niveau au nlveau groupe ou sous-groupe ‘groups ou sous-groups
(8% (w) (X) H x 100 (w}x 100 FV/{ x 100 %v)) x 100
X {x)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 '
02 -
o3 1 0. 1 100.0 0.0 120.0 0.0
04
0s
[+ 1]
07
] §
20 {T.\.R.L.)*
{N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
‘GROUPE)**
(UNKNOWN) o
{INCONNU)
: i
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROU?P 0 0
100.0 100.0
TOTAL DU GQROUPE 1 Y 1 100.0 *
OU SOUS-GROUPE
32 (%] ' )
Source
' Personnel Administrative and Reporting Sys tem/
02-t09 (183) Systéme de rapport gdministratif sur le personnel




I Government of Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP DR SUB-GROUP BY LEVEL

Gouvernemen! du Canada
Depariment of Communications  Minlsiére des Communicalions

{Full.-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DE
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA

{Employé(e]s 3 platn temps, nommi(s)s
portd{e}s § "effectif ou rayd(s)s lempora

> FEMMES
R NIVEAU

our une pérlodse Indéterminée et
rament de I'affectif}

.

Atlantic/
Atlantique

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group ot Sub-Qroup/Qroupe ou sous-groupe

A3 Of/AU
* Techrolosical Institute Recrullmaent Level/Nivesu de recrulement des diptomds d*InstHuts de lechnologls Date: X
**Adminlitretive Tratnee/Staglaire sn admin!stration EL 31/12/82
% of Tolal Men In %af Tolal Women In
No. of Men No. of Women % of Men in Levat % of Women In Level Group or Sub-Group Group of Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre de temmes Totat % des hommes % dos temmet % de lout les hommes du % de toules les femmes du
Niveau au nivesu sU niveau groupe ou so0UL-groups groupa oU souUl-groups
(82 W) (X} % x 100 % x 100 m x 100 {%1 x 100
00 (DEVELOPMENTAL)]
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 5 0 5 100.0 0.0 11.6 0.0
02 0 1 1 0.0 100.0 c.0 100.0
03 4 ] 4 100.0 0.0 9.3 0.0
04 15 0 15 100.0. 0.0 34.9 0.0
o3 3 0 3 100.0- 0.0 6.9 0.0
o8 12 0 12 100.0 0.0 27.9 0.0
07 2 0 2 100.0 0.0 4.7 0.0
ot 2 0 2 100.0 0.0 4.7 G.0
20 {T.l.R.L.)*
{N.R,D.L.T.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
S |
TOTAL DU GROUPE 43 1 44 97.7 2.3 100.0 100.0
OV SOUS-QROUPE
Y) 2)

62-109 {i83)

Source

. Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de'rapport administratif sur le personmnel

]
!
1
'
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Government of Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP 8Y LEVEL

Gouvernemeﬁl du Canada
Department of Communications  Ministére des Communicalions

{(Full-Tims, Indsterminate Employses on Sirength or Tempararily

Struck-Off Strength)

.

REPARTITION DES HDMMES ET.OES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employ&{s]s ) pleln temps, nommé({sls pour uns pérlode lndéterminte et

porld{els § I'eftectif ou rayé(s)s temporalrement de 'elfectif)

Atlantic/
Atlantique

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group or-Sub-Group/Groups ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Instituts Recruitmant Level/Niveau de recrutement des dlplomds d'Instituts de technologles Dates ’
.IAa l ol 'S
ministrative Tralnes/Staglaire an administration EN-ENG 31/ 12/82
No. ol M W %ot Total Man In % of Total Wamen in
o. of Men No. of Women Toual T ot Men In Level % of Women In Leval 'Group or Sub-Group . Group or Sub-Group )
Leval Nbre d'hommes | Nbre de femmes ol % des hommes Baes 1 es % de tous les hommaes du % de toutas les fammaes du!
au niveau a3 femm groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groups
Niveay 3u niveau
i w) (x) (v} x 100 {W) x 100 V) x 100 w) x 100
&4 ) ] o
g 7
00 {(DEVELOPMENTAL)}
{(PERFECTIONNE-
MENT)
ol
02
0 1 ¢ 1 100.0 0.0 33.3 .0
04 1 ¢ 1 1C0.0 c.0 33.3 E.C
0s 1 c 1 100.0 . ¢.0 33.4 n.C
0s
0?7
o] ]
20 (TR} r
{N.R.D.L.T.)* '
21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
IUNKNOWN)
{INCONNUI
i
TOTAL INGRDUP
OR SUB-GROUP
100, 100.0
TOTAL DU GROUPE 3 0 3 106.0 0.0 0
OU SOUS-GROUPE
28] 2}
Sourcs .
Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (133) Systéme de rapport administratif sur le personnel
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Government ol Canada
Department of Communications  Ministére des Communications

Gouvernement du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

IFull-Tims, Indeterminats Employecs on Sirength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Tecnnological tnstitute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipldmés d'Instituts de technologle

**Administrative Tralnes/Staglaire sn aaminlstration

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s A pleln tamps, nommié(a)s pour une pérlode Indéterminée el

porté(e)s & 1°eflactif ou rayé(e)s tamporalrament de 1’sffectit)

Atlantic/
Atlantique

TABLE 2 - TABLEAU 2

EX

Graup or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

Date:

31/12/82

Lavel

Niveau

No. of Men

Nbre d'hommes

v}

No. ol Wamen

Nbre de fornmes

w)

Total

{x)

% of Men In Level

% des hommes
au nivesu

%x 100

%ol womaen In Lavel

% des femmes
au nlveau

(W} x 100
x)

-4t

% of Total Men In
Graoup or Sudb-Group

%de lous les hommes du
groups Ou $0us-groups

HIIOO

% of Total Women In
Group 0f Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

iW) x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

[*} ]

02

03

04

05

06

07

os

20 (T..R.L)*
(N.R.D.1.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

0.0

100.0

0.0

1¢6¢.C

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

v}

(z)

.0

100.0

100.0

100.0

02-103 (183)

Source

Personnel Administrative and Revorting Syvstem/

cvstdme _de ranvort administratif sur le nersonnel
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Govornment of Canada
Depertnent of Communications  Minkstére des Communications

Gouvernement du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full.-Time, Indsterminate Employees on Strength or Temporarily -

Struck-Oft Strength)

* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomds d'Instituls de technologle

** Adminlstrative Tralnee/Slaglalre en admintstration

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé{e)s A plein temps, nommi{a)s
portdf{e)s & I’effectit ou rayé{e)s tampota

rement de I'effeclil}

our une pérode Indélerminde et

Atlantic/
Atlantique

TABLE 2 —~ TABLEAU 2

Group o

FI

Sub-Group/Groups ou Jous-groupe

A3 Of/Au
Qater

31/12/82

Lavat
Niveau

HNo. ol Men

Nbre d’hommes

134

No. of womsen

Nbre de femmes

tw)

Total

{x}

F ot Men (n Levet

% des hommas
au nivesu

%l 100

% of Women In Levet

% des lemmes
au niveau

}%! 100

%ot Total Men In
Group or Sub-Group

% de lous 1as hommes du
9roupse ou JoUs-groupe

mnloo

% of Tolal Women In .
Group or Sub-Group

% de toutes les temmes du
groupe ou sous-groupe

&v’!-loo

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)

ot

02

03

04

03

os .,

o7

os -

20 {T.LARL )
IN.RLOD.LT )

21 (AT IN QROUP)*
{AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOYN]
(INCONNU)

0.0

100.0

0.0

100.0

TOTAL IN QROUP
OR sUB-GROUP

TOTAL OU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(80

)

0.0

100.0

100.0

100.0

02-109 (18))

Source

Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de!rapport administratif sur le personnel
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Atlantique
l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Minisiére des Communications

TABLE 2 - TABLEAU 2~

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Full-Time, Indeterminate Employsocs on Strength or Temporarily

(Employé(e)s 3 plein temps, nommd(s)s pour une période Indéterminée et
Struck-Off Strength)

porid{e)s & I'sffectif ou rayd{e)s tsmporairemeni de I"stlectil)

“

o 2

Group or Sub-Group/Groups ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrulement deos dipidmds d’instituts de technologls Date:
**» Administrative Tralnes/Staglalre en administration . PE " 31/12/82
% of Totai Men In % of Total Womaen In
No, of Men No. of Women % of Men In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Total % of women in Lavel .
Level Nbre d’'nommes | Nbre de femmes % des nommes Fdes femmes % de tous les hommes du T g2 toutes les femmaes du
Niveay au niveau 20 nivesu groups ou 3ous-groupa groupe ou soUi-groups
v (w) x1 V) x 100 (W) x 100 v} x 100 {W) x 100
H (53] H H
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT]
> 100.0
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 .
03 1 0 1 100.0 . 0.0 100.0 0.0
04
o3
0§
o7
os
20 (T.LR.L)®
(N.R.D.L.T.I*
21 (AT IN GROUP)** "
(AT DANS LE
GROUPE)*"* .
IUNKNOWN) .
(INCONNU) B
T
i
TOTAL IN GROQUP
OR SUB-GROUP 1 1 2 50.0 50.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE ) . .
QU SOUS-GROUPE
) (21
Sourcs b sonnel Administrative and Reporting System/
62-109 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




. , Atlantic/
Atlantique
l Governmont of Canada Gouvernement du Canada '
Deperiment of Communications  Minksldre des Commounications
. TABLE 2 - TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN : REPARTITION DES HOMMES ET OES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE EAR NIVEAU
(Full-Time, Indelarminalte Emnloyus on stunglh or Temporarily ' (Employ‘ion A plein lump:,,nommlt,ql bour une période Indéterminde et '
Struck-Oft Slrangth) porté(e)s & I'effaclif ou rayé(s)s temporajremenl de Uelfeclif)
Group:of Sub-Group/Groups ou sous-groups As Ql/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de racrulement des dipldmds d°'Instituts de technotogle Y l Dite:
** Administrative Traines/Staglalre en administration | PM 31/12/ 82
- % of Tolal Men In % of Tolal Women In
No.of Men No. of Woman rotat FotMeninteva % of Women In Level Group or Sub-Group Group of Sub-Group
Levet Nbre d'hommes | Nbre de lemmes : % des hommas | Fdes ¢ % de tous les hommes du B da toutes les femmes du
. au nlveau 03 femmes $TOUpE OU SoUS-groupe graups ou sous-groups

Ntveau au niveau

v) (W) 1) B_gx 100 l%x 100 m x100 gy’ x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
(:'EEF:‘FTE,CTIONNE-

01 .
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 33.3
03 i
04 1 2 3 33.3 66.7 100.0 66.7
o3 '

o6
()]
o8

20 {T.LLR.L.)*
(N.R,D.L.T,}*

21 [AT INGROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNGWN)
(INCONNU)

TOTAL IN QROUP ' . !

OR SUB-GROUP 75.0
TOTAL DU GROUPE 1 3 4 25.0 5 100.0 100.0

OU SOUS-GROUPE
) (2)

Sourct  personnel Aministrative and Reporting System/

02-109 (133) Svystéme de rapport administratif sur le personnel




l * Government of Canada Gouvernement du Canada

Depariment of Communicalions  Ministére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tims, Indetarminate Employees on Steength or Temporarity

Struck-Off Strengtn)

Atlantic/
Atlantique

;

: . TABLE 2 — TABLEAU 2

4
REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE Ol SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employd(e)s § plein temps, nommdé(e)s pour uns pérlodae indéterminde et
porstd(a)s & l‘ou-cl‘r ou rayd{e)s tamporalrement de I'stiectif)

, 1 ‘. |Group of Sub-Group/Groups ou sous-groupe As Ol/Au
* Tecnnotogical Institute Recrultment Level/Niveau de racrutement des alplomés d'Instituts de technotogle Dates
**Administrative Tralnse/Staglalre an administration s1 31/12/82
No. of Men No. of Wo ! % of Total Men in %ol Total women In
. . 0 men .
Totat % af Man In Lavet % of Women in Level Group or Sub-Group 3 Group or Sub-Group
Levet Nbre d*'nommes | Nbre de femmas ‘% des hommes % dos femmes % da tous les hommes du T de toutes les femmes du
Niveau :u niveau au nlvesa groupe Ou SOUs-Groupe groupe ou soOuUs-9roups
vy w) (%) V) x 100 {w) x 100 v} x 100 w) x 100
. ] ) Ny )
00 (DEVELOPMENTAL) ’
{PERFECTIONNE.-
MENT}
[°} } .
02 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
03
04
05
06
o7
os
20 (T.LR.L.})*
{N.R.D.LT.)
21 (AT IN GROUP)** ot
(AT DANS LE )
GROUPE)*»
{(UNKNGOWN)
{INCONNU)
[
. ’ i
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 1 0 1 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE ¢ *
QU SOUS-GROUPE
() {(2)
Source ;
Personnel Administrative and Reporting System/
i . )
02-109 (133) Systéme de rapport administratif sur le personnel




: Atlantic/

Governmentof Canada Gouvernement du Canada i
l* Depacimeni of Communkcations  Minlstdre des Commxmications ‘ Atlantique
TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION DF MEN AND WDMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES F EMMES
BY GROUP DR SUB-GROUPF BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE !’AR NIVEAU
(Full-Time, Indeterminats Employees an Strength ar Temporarily (Employé{e)s A plein temps, nommi{e)s pour une pérlade Indéterminde et
Struck-Off Strength) porté{e)s & I'eflectit ou rayd{e)s temporajrement de "effectit]
Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
¢ Technalogical Instituts Recruttment Level/Niveau de recrulsmant des diplomés d'Instituls de technologie Oates
**adminlstrative Tralnes/Staglalre an admintstration
SM 31/12/82
No. of M No. of W % of Total Men In % of Total Women In
. . . o K
0.0 n 0. of Woman Totat B ot MenIn Levet Bol Women in Level Group of Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d'hommes | Nbre da lemmes ° % des hommes Fdes | . Ede tous les hommes du T de toutes les femmes du
au niveau ' o5 femmes graups ou saus-groups groupe ou sous-groupe

au niveau

V) (w) (x) Yﬁx 100 g‘_\? x 100 m x 100 ‘ *vzv)! x 100

Niveau

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

ol

1 0 1 100.0 ' 0.0 100.0 0.0

02
03
04
03
L]
07
os

20 (T.LR.L}®
(N.R,O.L.T.)*

21 (AT INQRQUP)**
{AT DANS LE
QROUPE)**

(UNKNOWN)
{INCONNU])

gg'rs?,langoonucLup . 1 0 - 1 100.0 0.0 i

' 100. 100.0
TOTAL DU GROUPE 00.0
OU SOUS-GROUPE

) (¥4)

Saurce

- Personnel Administrative and Reporting System/

02-103 (183) . Systeme de irapport administratif sur le personnel
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Atlantique
l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communicalions  Ministére des Communicalions

TABLE 2 - TABLEAU 2
REPARTITION DES HOMMES ET OES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Inasterminate Employecs on Strength or Temporarily

(Employ4(s)s } pisin tamps, nommé(a)s pour uns pirfode tndéterminde ¢l
Struck-Ott Strength)

portd(a)s & Peffactif ou rayé(e)s Lamporairament de Peflectif)

B .

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groups As Of/Au
* Technalogical institute Recrullment Lavel/Niveau de recrutement des dlplomés a’instituls de llchnol_ogu Date:
L]
Administiative Tralnes/Staglaire en adminlistration , ST~0CE 31/12/82
No. of Men No. of Women %of Total Men In % of Total Women In
. o .0 o .
o Total %ol Manin Leves % of Womaen In Lavel Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Levet Nbre d’nommes Nbre de femmaes % des hommes % des femmes % da tous tes hommes du % de toutes las (emmes du
Niveau au niveau au niveau groupe ou sous-groupe groups ou sous-groupe
vi (w} x) V) x 100 (W} x 100 (v) x 100 w) x 100
) ) ¥} (ta]
00 {DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE- '
MENT]} v
ol
0z 0 2 2 0.0 100.0 0.0 100.0
03
04
05
06
07
[+] 3
20 {TJ.R.L.)"*
{N.R.D.1.T.}*
21 {AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GRDUPE|*"
(UNKNOWN)
(INCONNU}
TOTAL IN GROUP : i
OR SUB-GROUP 0 2 2 0.0 100.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE 8 .
OU SOUS-GROUPE
(vl ¥4}
Source .
Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel



Atlantic/
Government of Canada Gouvernement du Canada Atlantique

Depeciment of Commnicam Ministére des Communications

£

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employess on Strength or Temporarily ’

REPARTITION DES HOMMES ET DE
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA

(Employd(e)s A ptein temps, nommi(s)s

> FEMMES
R NIVEAU

bour une pirfode Inddtarminde et

TABLE 2 - TABLEAU 2

Struck-Off Strangth) porté(e)s § I*effectif ou rayd(e)s temporajrement de t"effactit)
- QGroup o' Sub-Group/Groupe ou 10UI-groupe As Of/Au
¢ Technologleat tnstitute Recrultment Level/Niveau de recrutement das dipidmds d'instituls de technotogle H Dates
* 2 Adminlsirative Tralnee/Staghalre en administeation ! ST-SCY 31/12/82
% of Tolal Men In %ol Total Women In
No. of Men No, of Women %of Men In Laval % Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Totat of Women In Level
Levei Nbez d°*hommes Nbre de femmes % des hommes % des femmes % de tous les hommes du Fde toutes les temmes du
Nivesu au nivesy 24 nivess $FOUPE OU SOUS-GTOUPS §roupe ou sous-groupe
(8] tw 1X) V] x 100 W) x 100 V) x 100 w) x 100
: ! & ) & 7
i
00 {(DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
04
0s
o8
[+2 4
os
20 (YL.R.L.)®
(N.R.D.L.T.)*
21 AT INGROUPR)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN]
[{NCONNW)
5?\7:" I{N GROUP
UB-GQROUP '
1 0.0 100.0 00,
TOTAL DU GROUPE 0 1 * ' 100.0 100.0
OV SOUS-GROUPE
v) 2)
1
Source .
- Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de 'rapport administratif sur le personnel
l .
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Québec
i

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strength)

Gouvernemeni du Canada
Ministére des Communications

Government of Canada

Department of Communications TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

{Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s & l'effectif ou reyé(e)s temporeirement de I'effectif)

As Ot/Au
of
Page 1 -
Date 31/12/82 de
% of Man In Category % of women In Category % of Total Men % of T
k otal Women
Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group In Department in Department
or Sub-Group No. of Men No. of Women % des hommes dans la % des fermnmes dans la .
- - % de tous les hommaes %% de toutes les fammes -
égorie et le groupe catégorle et e groupe
Catégorie et groups Nbre d*'h . ‘ Tota cat au ministdre au ministére
oU S0US-gIoUpe re ommes | Nbre de femmaes ou |8 sous-groupe ou le sous-groups
(A) (8) (c) '%5) x 100 (B) x 100 (A) x 100 (B) x 100
] © ) 3]
SENIOR EXECUTIVE
LA HAUTE DIRECTION 2 0 2 100.0 0.0 2.0 0.0
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
EN-ENG 4 0 4 100.0 0.0 4.0 0.0
i
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE
: 4 0 4 100.0 0.0 4.0 0.0




Quebec/
Québec

Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications

¥

DISTRIBUTION.OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

TABLE 1 - TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

_OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Eull-Timé, Indeterminate Employees on Strength or
Tesmporarily Struck-Off Strength)

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

{Employé(s}s A plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté{e)s & I'effectif ou rayéle)s temporsirement de l'effectif)

[ raay As Of/Au
Page 2 g: 5
Date: :
. 31/12/82
% of Men In’'Category % of Women In Category
Category and Group . % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Woman and Group or Sub-Group and Gro:p or Sub-Group In Departmant In Department
d
Catégorla et groupe Nbre a'hommes | Nbre de femmes Total ?.?:;or:ﬂn:l:‘r::rgx‘:p? ::’:;orﬁn:?ﬁ q:::p!: % de tous les hommes % de toutes les fammes
ou sousgroupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
(A) (8) (c) (A} x 100 "(8) x 100 (A) x100 ‘{8) x 100
(C) ) {O) {E)

ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE
ADMINISTRATIVE
ET OU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/G ROUPES

AS 8 5 13 61.5 38.5 8.0 11.6

(0] 2 0 2 100.0 0.0 2.0 0.0

FL 0 1 1 0.0 100.0 0.0 2.3

PE 0 2 2 0.0 100.0 0.0 4.7

PM 2 1 3 66.7 33.3 2.0 2.3

i
CATEGORY TO:I'AL
TOTAL OE LA CATEGORIE
12 9 21 57.1 42.9 12.0 20.9




an s
Quebec/
Québec

Gouvernement du Canada

I * Government of Canada
Ministére des Communications

Deparimeni of Communications TABLE 1 - TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Fuil-Time, Indeterminate Employsees on Strength or

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

(Employé{e)s & plein temps, hommé(e}s pour une période indéterminée et

Temporarily Struck-Off Strength

porté{e}s 4 I'effoctif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif}

As Of/Au
page 3 g: 5
Date:
31/12/82
% of Men In Category % of Women In Category
Category and Group
and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group % of Total Men % of Total Women
or Sup-Group o. of Men Ho. of Women Total % des hommes dans la % des femmes dans | in Department In Departmant
ota ans la
c‘;?f;:f,.?,g;"p‘:“ Nbre d'nommes | Nbre de femmas catégorle ot ta groupe catégorie et {6 groupe % de tous les hommes % de toutes jes fammes
ou e sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au minlistére
(A) (B) {C) (A) x 100 {B) x 100 {A) x 100 (B) x 100
(c) (<) (D) (€)

TECHNICAL

TECHNIQUE

GROUPS/GROUPES

EL 75 1 76 . 98.7 1.3 75.0 2.3
i
CATEGORY TO:I'AL
TOTAL DE LA CATEGORIE
75 1 76 98.7 1.3 75.0 2.3




Government of Canada

g

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

Department of Communications

Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

{Employé(e}s & plein temps, nommé (e}s pour une période indéterminée st
porté(e)s & 'effectif ou rayéd(e)s temporairement de l'affactif}

Quebec/
Québec

TABLE 1 - TABLEAU 1

As Of/Au

Dates:

31/12/82

4 of 5

Page de

Category and Group
or Sub-Group

No, of Man

No. of Women

% of Man In Category
and Group or Sub-Group

% of Wamen In Category
and Group or Sub-Group

% of Total Men
In Department

% of Total Woman
In Department

. Total Xdesh d t % des { d t
.Ca;tg;:or{’a’;trg:opt:ne Nbre d'hommes [ Nbre de femmaes i c‘;‘:;?:z.:‘i::j::rgr:o}}: c';‘??jf:{?jg,gi{{p: %d.:um:;l:l‘saor:‘m“ % de t‘?‘urt;l;nll::‘?.mmu
(A) (8) {c) (A) x 100 8) x 100 (A x 100 8} x 100
'('a (<) (0) (E)
ADMINISTRATIVE
SUPPORT
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
CR 6 25 31 19.4 80.6 8.0 58.1
DA-PRO 1l 0 1l 100.0 0.0 1.3 0.0
ST-0CE 0 2 2 0.0 100.0 0.0 4.7
ST-SCY - 0 5 5 0.0 100.0 0.0 11.6
ST-STN 0 l‘ 1 0.0 100.0 0.0 2.3
(34 aa%
i
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE 7 33 40 17.5 82.5 7.0

76.7




Québec

Government of Canada Gouvernemen! du Canada

Department of Communications  Ministére des Communications TABLE 1 -~ TABLEAU 1

L4

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

{Employé(e)s 4 plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
portéfe) 3 I'effectif ou rayéle)s temporairement de I'effectif)

As Of/Au .
Page 5 :: 5
Dater 31/12/82
cat G % of Men In Category % of women In Category
ategory and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women . in Department
tégor} . Total % des hommes dans la % des femmas dans la
Catégorie et groupe Nbre d’hommes | Nbre de fammes catégorie et le groupe catégorie et le groupe % de tous les hommes % de toutes les femmes
OU sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
(A) 8) (C) _(_A_) x 100 _(_8_)_ x 100 _(i) x 100 _(_?_) x 100
c) (c) (D) (E)
OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES
Nil
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE|
TOTAL— ALL i
CATEGORIES & GROUPS
OR SUB-GROUPS
TOTAL — CATEGORIES 100 10C.0 100.0
ET GROUPES OU 43 143 69.9 30.1 oo
SOUS-GROUPES (D) (E}
Source
Personnel Administrative and Reportismg System/ . "t
Systeéme de rapport administratif sur 1le personnel




ANALYSE DES DONNEES

REGION DU QUEBEC

Le bureau régional du Québec, de concert avee la Commission de la
Fonction publique, a fait des efforts pour recruter des techniciennes en
électronique en 1982-1983., Huit postes &taient ouverts, mais il a &té
impossible de trouver des femmes qui solent intéressées par ce genre d'emploi.
Le bureau régional poursuivra son recrutement en s'adressant aux colléges qu'il

jugera utile de contacter.

Par suite de concours lancé 3 1l'échelle du Ministére et de la Fonction
publique toute entiére, une employée a &té promue au sein du groupe PE, une
autre a été nommée 3 un poste de niveau AS-2 et deux candidates ont réussi 3 se
faire promouvoir au niveau AS-3, La représentation des femmes dans la catégorie
administrative et du service extérieur est dans une proportion de 42,9 p. 100;
le Québec dépasse ainsi de 12,9 p. 100 1l'objectif 3 long terme qu'il s'était

fixé.




1%

Government ol Canada
Depertment of Communicalions

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

8Y GADUP DR S§UB-GROUP

BY LEVEL

Gouvernemenl du Canada
Ministére des Communications

(Full-Time, Indeterminste Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Technological institule Recrultment Lavel/Niveasu de recrutement des diplomés d'instituts ds technologle

**Administraiive Tralnes/Stlaglaire en admlinlstration

REPARTITION DES HOMMES ET DE

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA

{Employé(e)s i pisin temps, nommi(s)s
porte(s)s & I'sftectif ou rayé(e)s tempora

i
)

S FEMMES
R NIVEAU

bour une péslode Indéterminde et
rement de I'uffectif}

Québec

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group o

AS

Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

te:
31/12/82

NoO. of Men

NO. of Womaen

% of Men In Leve

% of women in Level

% of Total Men In
Group or Sub-Group

%ol Totat Women In
Group or Sub-Group

% . Total . . P %
- Nore dimommes | Nore de fammes B [ Baes temmes e ae o meraroums | oo o touraronpe
v) tw) 0 (g x 100 (W x 100 K 100 fo 100

00 (DEVELOPMENTAL)

(:&SSECHONNE- N
01 1 0 1 100.0 0.0 "12.5 0.0
02 1 1 2 - 50.0 50.0 12.5 20.0
03 3 3 6 50.0 50.0 37.5 60.0
04 1 0 1 100.0 0.0 ] 12.5 O.g
03 1 1 2 50.0 50.0 12.5 0.
a6 1 0 1 100.0 0.0 12.5 0.0
a7
oa
20 (T..R.L)*

(N.R,D.LT.)®
21 (AT IN GROUP)**

(AT DANS LE

GROQUPE)**
(UNKNOYYN)
(INCONNU)
oy 8 5 13 61.5 38.5 o0t i
TOTAL DU GROUPE 0. R
OU S50US-GROUPE

v) (z}) '

02-109 (183)

Source

Systéme d

e ra

Persénnel Administrative and Reporting System/
pport administratif sur le personnel

- ——r - f

i N .




‘: Quebec/ "
| Québec
I * Government 3! Canada Gouv%memenl du Canada i
. riment of Communications  Minislére des fcallons :
Depe Commun : i TABLE 2 — TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DEL FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL ) PAR GROUPE OU SOUS-GROU_’:g PA[I NIVEAU
(Full-Tims, Indsterminate Employees on Strength or Temporarily ' {Employé{e})s § plain temps, nommd(s)s {)ou: une pérfode Indéterminte et
Struck-Off Strength) portéie)s § t'effectif ou rayéd(e)s ltmpoulnmtnl de t'elfectil)
‘Groun ] Sub-Group/Elroupc ou fous-groupe As Ol/Au
* Technologlcsl Institute Recruitment Level/Niveau de recrutemant des dipldmés d'Instituts de technologle Date:
* s Administrative Tralnee/Staglaire en administration CR y 31/12/82
% of Tolal Men In % of Totat Wwomen In
HNo. of Men No. of Womaen : % of Men In Levst l % of Women In Level Qroup or Sub-Group Group or Sub-Group
» Total % de tousles h du % de toutes tes femmas du
Level Nbre d'hommes Nbre de femmes %d.:‘!:':nl;l'l : % des femmes gr;u::o;'!o::;?:l:pl roupe ov SousgroUPe
Nivesu au niveau

) {w) x) % x 100 }% x 100 M x 100 {yzv)l x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFS:CTIONNE‘

MENT
o1
02 2 1 3 66.7 33.3 , 33.3 4.0
03 1 13 14 7.1 - 92.9 16.7 52.0
04 2 10 12 . 16.7 83.3 33.3 40.0
o5 1 1 2 50.0 50.0 16.7 4.0
a8
07
o] ]

20 |TJI.R.L}"*
[N.R.O.1.T)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN]
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP

OR SUB-QROUP 6 25 31 19.4 80.6 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE ]
OU SOUS-GROUPE

) z)

Source

. Personhel.Administrative and Reporting System/
Systéme de Fapport administratif sur le personnel

: | | | ,

62-109 {(183)




' ue |
---—-----——-----gué'beﬁc

Gouvernemenl du Canada

I * Government of Canada
Ministére des Communications

Department of Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indetesrminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

* Technologlical Institute Recrultment Leval/Niveau de recrutement des dlplomds d'instituts de technologle

**Adgministrative Trainee/Staglalre an adminlstration

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU S0US-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(se)s 3 pleln temps, nomml(t)s pour unse pérlade muammlnee el

porté(e)s 4 i*effectif ou rayé(e)s temporalrement de t*effectir)

‘TABLE 2 - TABLEAU 2~

CS

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

Date:

31/12/82

% of Total Men in

%ot Total woman In

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

{v) (2)

No. of Man No. of Women %ot Men in Level %of Women In Levet Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Leval Nbre d'hommes | Nbre de fommes Total % des hommas % des femmes % da tous tes hommes du % de toutes fos !emrges .
Niveau au nlveau a6 niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
v} {w) (X} [\L}x 100 (W} x 100 %ix 100 {%leoo
(X (X} (

00 {DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-

 MENT)

01 1 0 1 100:0 0.0 50.0 0.0
02 1 0 1 100.0 0.0 50.0 0.0
03
04
05
06
o7
08
20 (T.ALR.L)®

{N.R.D.L.T.)*
21 [AT IN GROUP)**

{AT DANS LE

GROUPE)}**
(UNKNOWN)}
(INCONNUWY)

i

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 2 0 2 100.0 0.0 100.0 100.0

02-103 (183)

Source

Personnel Administrative and Reporting System/.

Systéme de rapport administratif sur le personnel




Qt;ebec/ A
Québec

. Government of Canada Gouvernement du Canada . A
Department of Communications  Ministdre des-Communications

TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GﬁOUPQ 0}1 SOUS:GHOU_P_E PAR NIVE{\U A
(Full-Time, Indsterminate Employees on Strength or Temporarity (Employé(a)s X plein lemps, nomm#i(e)s pour une pérlode indéterminde :.t

Struck-Otf Strength) porté(s)s & i"sffectif ou rayd(e)s temporalrement de Faftectir)

«
B .

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groups As O1/Au
* Tschnological Institute Recrultmant Level/Niveau de racrutement das diplomeés a'lnstituts de technologls

* *Adminlistrative Tralnse/Staglairs en administration DA-PRO pae 31/12/82

% of Tolal Men In %ot Total Women In
Group or Sub-Group Group or Sub-Group

% de tous les hommes du % de toutes les fsmmes du
9roupe ou sous-groupe groupe ou sous-groups

No. of Men No. of Women %ot Mon In Level
Total

Level Nbre d'hommes | Nbre de fammes % das hommas
Niveau au niveau

% ot Wwomen in Lavel

% des femmes
au niveau

V) w) (X) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 o W) x 100
&1 & S . &

00 (DEVELOPMENTAL)| .
{PERFECTIONNE.-
MENT)

o1

02

03 1 0 1 100.0 0.0 100.0 : 0.0

04 :

05

a6

0?

08

20 (TULR.L)*
{N.R.D.L.T,)*

21 [AT INGROUP)** Cae .
(AT DANS LE _ .
GROUPE)** L.

(UNKNOWN)
(INCONNU)

gg'rsAL 12 GROPUP

UB-GROU 0
TOTAL DU GROUPE 1 0 1 100.0 0. . 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE

v) z)

Source

Personnel Administrative and Reporting System/
Systéme de rapport administratif sur le personnel

02-109 (183)




¥

Government of Canada
Depariment of Communicalions

Gouvernement du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GAOUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Ministére des Communications

(Full-Time, Indeterminate Empioyecs on Strength or Temporarily

Struck.Off Strength)

* Technological Institute Recrultment Lavel/Niveau de recrulement des diplomés d'instituls de technologle

**Aaministrative Tralneo/Staglaire an administration

AEPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s A plsin temps, nommdé(e)s pour une pérlode Indéterminée ;t

porté(e)s & t'effect!f ou rayé(e)s temporalrement de t*sffectll)

---------—------QUEM--

Québec

TABLE 2 — TABLEAU 2

EL

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As O1/Au

Date:

31/12/82

No. of Men

No, of Women

%ot Men In Level

% of Women In Level

% of Total Men In
Group or Sub-Group

% ot Total Women In
- - Group or Sub-Group

evel re @' e Total e % de tous le . " Bae o5 jas femmes du
— Nore inommes | ore do femmes % et romms e temmes s tous e bommus du|* g4 touter e tamrmes o
tv) w) (x) IL;% x 100 . (Q)/(J)lx 100 H x 100 %%! x 100
00 (DEVELOPMENTAL}
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 8 0 8 100.0 0.0 10.6 0.0
o2
03
04 43 1 44 - 97.7 2.3 57.3 108.8
os 5 0 0 100.0 0.0 6.7 .
06 14 0 14 100.0 0.0 18.7 0.0
0.0 2.7 0.0
07 2 0 2 100.0 . 4.0 o
as 3 0 3 100.0 0.0 . .
20 (T.A.R.L.)*
(N.R.D.LT.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE .
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TR |
- U )
TOTAL DU GROUPE 75 1 76 98.7 1.3 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
{Y) (2}

02-109 (183)

Source

Personnel Administrative and Reporting System/
Systéme de rapport administratif sur le personnel




l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Depariment of Communications  Ministére des Communicalions

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{(Fult-Time, Indeterminate Emptoyees on Strength or Temporarlly
Struck.Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s A plein temps, nommé(e)s pour une pérfode Indéterminée ot

porté(e)s A effectif ou rayé(s)s temporalrement de I*effactif)

Quebec/
Québec -

TABLE 2 - TABLEAU 2°

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Off/Au
* Technologlical Institute Racrultmant Level/Niveau de recrutemsent des alplomds d'tnstituts de technologle Date:
** Adminlstrative Traines/Staglalre en administration EN-ENG 31/12/82
No. 0f M ’ No. ol W % of Total Men In % of Tatal Women In
0. of Men o. ol Womasn .
Total % of Men In Levet % of Women In Levet Group or Sub-Group _ Groupor Sub-Group
Level Nbre d’hommes Nbre de femmes 2 % des hommes Faest es % de tous les hommes du % de toutes lss femmes du
au niveau os femm groups Ou SOUS-groups groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
vy iw) (X) Hx 100 (W) x 100 L\V"l x 100 %vz_v} x 100
b3 x) (

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-

MENT)

01
a2 .
a3 1 0 1 +100.0 0.0 25.0 0.0
04 2 0 2 100.0 0.0 50.0 0.0
H 1 0 1 100.0 0.0 25.0 0.0
06 :
07 )
08
20 (TJA.R.L.}*

{N.R.D.LT.)® . .
21 (AT IN GROUP)**

(AT DANS LE

GROUPE)**
{UNKNOWN)
{(INCONNU)

' i
TOTAL tN GROUP
OR SUB-GROUP 100.0 0.0 100.0
TOTAL DU GROUPE 4 0 & * 100.0 .
OU SOUS-GROUPE
y) (2)

02-109 (183)

Source

Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le personnel




----_----—--—---Quebw--
Québec

I * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Minislére des Communicalions

TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION OES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Tima, Indsterminate Employecs on Streagth or Temporarily

{Employé(e)s § pisin temps, nommd(e)s pour uns pérlods Indéterminée et
Struck-Off Strength)

porté(e)s & sftectit ou rayé(s)s temporalremont ds i'effectif)

.

Group or Sub-Group/Groupe ou 30us-groupe . As Ol/Au
* Technologlcal instltute Recrultment Levet/Niveau de recrutement des alplOmés d'Instituts de tachnologle

. Dates
**Admlinlstrative Tralnes/Staglalre en adminlistration !

A EX 31/12/82

%of Total Men 1n %of Total Women In
Group of Sub-Group Group of Sub-Group

% da tous las hommes du B de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupse

No. of Men No. of Women ioi Men In Lavel
Total

Level Nbre d'hommes | Nbre de fammes i%des hommes
i aunlveau
Niveau X

% of women {n tevel

% des temmes
au nlveau

) w, (x) ¥ (v} x 100 (W) x 100 V) x 100 w) x 100
w . & ) # t

00 {DEVELOPMENTAL) !
(PERFECTIONNE- .
MENT) i

o1 -

oz 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0

03

04

os !

06

07

o8

20 (T.LR.L.J*
(N.R.D.I.T.}*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE 1 0 1 100.0 0.0 100.0 100.0
OU SOUS-GRDUPE '

(v) z)

oW personnel Administrative and Reporting System/

& ] : r le personnel
62-109 (183) Syst@me de rapport administratif su p




i o Quebec/ .

Québec
Government of Canada
Department of Communications

l * Gouvernement du Canada
Minkstdre des Communications .
_ ) 1 TABLE 2 — TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

. REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Full-Time, indstarminate Employees on Strength or Temporarily

{Employd{e)s A plein temps, nommi{s)s pour une période Indéterminée et
Struck.Off Strength)

portd{e)s § 1'elfectlt ou rayé{e)s temporajrement de 'effeciisl

s

Group o Sub-group'luvoﬁpu ou sous-groupe As Of/Au
* Technologicat Inslitute Recrultmant Level/Niveau de recrutement des dlptomds d*insiituts de jechnologls Oate:
** Administrative Tralnes/Staglaire an admin!stration FI 31/12/82
No. of M No. of W % of Totat Men In % of Total Women in
0. of Men 9. of Woman Tout %ot Men in Level % of Wormen In Level Group or Sub.Group Group or Sub-Group
Leve Nbra d'hommas Nbre de femmes * % des hommas % des femmes % da lous les hommes du % de toules tes temmes du
au nivesu groupe ou sous-groupe groupe Ou 30UL-grOUPS
Nivezu au niveau
w) w (2.3] vV} x 100 W) x 100 V) x 100 W) x 100
o & & t o
00 {OEVELOPMENTAL)
{PERFECTIONNE.
MENT)
o1 ‘
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0 \
(k]
04
[s}]
06
07
os
20 {T.LR.L.)®
{N.R.D.I.T.)*
21 (AT IN QROQUP)**
{AT OANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP i
OR SUB-GROUP 0 1 1 0.0 100.0 100.0 100.0
TOTAL OU GROUPE
0OU SOUS-GROUPE
(48] (2}
sowee  porsonnel Administrative and Reporting System/
Systéme de rapport adminis tratif sur le perscnnel
02-103 (183)




Québec

I * Governmenl ol Canada Gouvernement du Canada
Depariment of Communlcations  Ministére des Communicalions

TABLE 2 - TABLEAU 2~

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Full-Time, inasterminate Employecs on Strength or Temporarily

(Employé{e)s A plein temps, nommié(s}s pour une périoda inaéterminde et
Struck-Off Strengtn}

porté(a)s & I'effactlf ou rayé(a)s tamporairemaent de 'effactif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Tecnnologlcal institute Recruitmant Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de tachnologie Date:
* * Administrative Tralnea/Staglaire en administration PE 31/12/82
%ol Total Men In % of Tolal Women In
No. of Men No. of Women % of Mean In Level % of Women In Level Group of Sub-Group Group or Sub-Group
Total A
Levsei . % des hommes % de tous les hommes du % da toutes tes lemmes du
. Nbre d’hommes | Nors ds femmes .:, nlsnu ¢ %‘::‘n'.:::""‘“ group? ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
veadu
(3’21 w) (X) V) x 100 (W) x 100 V) % 100 W) x 100
b B0 # ta)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 ;g.g
( 0.0 .
03 0 1 1 0.0 100.0
04
05
06
07
o8
20 (T.LR.L.}*
(N.R.D.L.T.)* "
21 (AT INGROUP)** .
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN])
(INCONNUY)
i
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 0 2 2 0.0 100'0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE .
OU SOUS-GROUPE
(y) {2)
Soucs  personmel Administrative and Reporting System/
Systéme de rapport adminis tratif sur le personnel
02-109 (183)




l Governmeni of Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUFP BY LEVEL

Gouvernement du Canada
Department of Communications  Minislére des Communications

(Full-Tims, Indelerminale Empiloyees on Sirenglh or Temporarily

Struck-Off Strength)

¢ Technologlcal Institute Recrullment Leval/Niveau de racrulement des diplomds d'instituts de tachnologle

** Administrative Trainee/Slaglaire an administration

e v ———— " —

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GRDUPE OU SOUS-GROUPE rA}\ NIVEAU

(Employd(a)s  plein temps, nommi(s)s Lour une pérfode Indélerminde el

pori¢(e)s b effactif ou rayd(a)s llmpornlumml de 1"effectif)

Quebec/
Québec

TABLE 2 — TABLEAU 2

|

PM

Group o‘ Sub-Group/Groupe OU SCUS-groupe

As Of/Au

31/12/82

tevet

Niveau

No. of Men

Nbre d*hommes

(A4

No. of Women

Nbre de femmes

{w)

Tolal

X)

%Fot Men In Level

% des hommes
au nivaau

Hx 100
X

% of Womaen In Levet

% des femmes
au niveau

(V_V}u 100
X

% of Total MenIn
Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sOUs-groupe

HIIOO

% of Tolal women In
Group or Sub-Group

T de toutes les femmes du
groupe ou sous-groune

%\;,)_xloo

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)

o1

02

03

04

03

os

07

os

20 (TJA.R.L)®
(N.R,D.LT.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
{INCONNU)

50.0

100.0

50.0

0.0

50.0

50.0

100.0

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(321

)

66.7

33.3

100.0

100.0

02-109 (183)

Source

Personnel Administrative and Reporting System/

Systeme de rapport administratif sur le personnel




i Québec
|
I Government of Canada Gouvernemen! du Canada ;
Department of Communications  Ministéra des Communicalions i
; TABLE 2 -~ TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN ANO YYOMEN REPA&III’ION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL i PAR GROUPE QU SQUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Full-Time, Indsterminate Employees on Strength or Temporarily {Employé{els A plain lemps, nommi{s)s pour une périods Indéterminée el
Struck.Oft Strength) porldf{e)s & I'sffectif ou caya{n)s lemporajremenl de I'ellectif)
Qroup of Sub-Group/Groupe OuU sous-groupe As Ol/AL
* Technologlcal Institute Recrultment Level/Niveau de recrulement des diplomds da'instituts de technologle Dates
* ¢+ Administrative Traines/Staglsire an administration SM 31/12/82
%of Tolal Men In % ol Totlal Women In
No. of Men No. of Women Totat % of Men In Level % of women In Level Group o1 Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d’hommes Nbre da femmes ° % des hommas P ' % de tous les hammes du % de toutes les femmes du
au nlvesu des femmes groupe ou sous-groupe groupe ou soUs-groupe
Niveau : au niveau
v) W xX) V) x 100 W) % 100 V) x 100 w) x 100
| - 9 s 4 i
00 {DEVELOPMENTAL)
(:"EF:‘FECTIONNE-
ENT)
o1 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
02
03
04
03
06
07
o8

20 (TLAL)Y
(N.R.D.L.T.)*

21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**

{UNKNOWN)
{INCONNU)

TOTAL IN GROUP ' i
OR SUB-GROUP

100.0
TOTAL DU GROUPE 1 0 1 100.0 0.0 100.0
OV SOUS-GROUPE
vy tz) -

Sousce
-

Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183} Systéme QF rapport administratif sur le personnel

; =S
|




l Government of Canada

Gouvernemenl du Canada
Depertment of Communications  Ministdre des Communications

DISTRIBUTION OF MEH AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tima, indeterminate Employees on Strength or Temporarlly

Struck-Oft Strangth)

* Technologicat Institute Recrultment Level/Niveau da recrulement des diplomés d'instituts de technotogts

**Administrative Tralnes/Staglaire en administralion

REPARTITION DES HOMMES ET DE
FAR GROUPE ou SOUS:GROL!EF PA

(Employé(e]s § pisin temps, nommié(e)s
portd{e}s § V'elfectil ou rayé{e)s lemposa

s FEMMES
R NIVEAU

pour une périgde Indéterminée et
rement de I"effectls)

Quebec/
Québec

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group o

Sub-Group/Groupe ov sous-groupe

ST-OCE

As Of/Au
Oate

" 31/12/82

Leva?
Nivesu

No. of Men

Nbdre d*hommes

(8.4

No. of Women

Nbre de lTemmes

w)

Tolat

(X)

%ot Man In Levet

% des hommaes
au nlveau

%x 100

%ot Women In Level

% des femmes
au niveau

%1100.

%ol Tolat Men In
Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

mxmo

%ot Totat Women In
. Group or Sub-Group

T de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

&?xloo

00 {(DEVELOPMENTAL)|

(PERFECTIONNE-
MENT)

3]

02

03

04

o3

06

o7

os

20 (T.LR.L.)"
(N.R.O.LT.)*

21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
{INCONNU)

0.0

100.0

0.0

100.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

y)

(¥4]

0.0

100.0

100.0

02-109 (18))

, I
i al N I .

Source

- Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de:rapport administratif sur le personnel



. e
----------------Queec/--,

Québec

. * Government of Canada Couvernement du Canada
Department ol Communications  Ministére des Communications

TABLE 2 —- TABLEAU 2°

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GRQUP BY LEVEL PAR GﬂOUPE D,p SOUS—GHOU_I?E ?AH NIVEAU
(Full-Tims, Indaterminats Employees on Strength or Temporarily (Employé(e)s 3 plein temps, nommié(s)s pour une pérlode Indéterminée cll

Struck-Off Strength) porté(e)s 4 1'eftact!f ou rayéd(e)s temporalrement de 1effectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipldmés d'Instituts de technologle Date:
** Administrative Tratnes/Staglairs en agministration ST-SCY 31/12 /82
{ w % of Total Men in % of Total Women in
No. of Men No. of - b
0. of Women Totat %of Men In Level % of Women 1n Level Group or Sub-Group _ Group or S5ub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre de femmes ot % des hommes % des lemme % de tous les hommes du B da toutes les fommes du
au nlveau s lemmes groupe ou sous-groups groupe ou sous-groupe
Niveau B au alveau
v w) Xy V) x 100 (W) x 100 ' P\ﬂ x 100 w) x 100
(X ’ (X} {Zf
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT) 60.0
01 0 3 3 0.0 100.0 0.0 .
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 20.0
0.0 20.0
03 0 1 1 0.0 100.0
04
0s '
06
07
08

20 (T.LR.L.)* . .
(N.R.D.1.T.)* ,

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE) *»

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROWP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE 0 3 5 ' 0.0 100.0 100.0 100.0
OU SOUS.GROUPE

v) (2)

Souree | Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le personnel
02-103 (183)




l Government of Canada Gouvernement du Canada

Depariment of Communications  Ministére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Time, indaterminate Employees on Strength or Temporarlly )
Struck-Off Strength)

»

AEPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE !"AR NIVEAU

{Employé(e]s 4 plein temps, nommie)s pour uns plriode Indéterminde et

porté(e)s & 1*affeclit ou rayd{e)s tempora

rement de *effectit)

Quebec/
Québec

TABLE 2 — TABLEAU 2

1Group o{ Sub-Group/Groupe au sSOUs-groupe

A1 O/Au
* Technological Instituts Recruitment Level/Niveau de racsulerment des diplomés d'Instituts de technologle .: Date:
s Admintstyative Traines/Staglaire en adminislration ' ST-STN 31/12/82
No. of M No. o W % of Total Mea In % of Total Women In
0. of Men . y !
©- of Wamen Totat %ot Men In Level % of Women tn Level Qroup or Sub-Group Group or Sub-Group,
Level Nbre d*hommes | Nbre de femmes % des hommes % des femme % de lous les hommes du T de Loutes les (emmes du
3u niveau 3 femmes 9roupe ou sous-groups groupe ou sous-groups
Nivesu . au niveau
V) W xX) V] x 100 W) x 100 V) x 100 W} x 100
W % wa - b
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT}
01
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
03
04
03
[13
o7
o8
20 (TJA.R.L)*
{N.R.D.I.T,)*
21 {AT INQROUP)**
{AT DANS LE
QROUPE)**
(UNKNOWN])
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP : i
OR SUB-GROUP 0 1 1 0.0 100.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
{v) 2]
1
Source
- Personnel Administrative and Reporting System/
a ersonnel
02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le p




ONTARIO
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Ontario
Government of Canada

Depariment of Communications

[ hg

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strength)

Gouvernement du Canada

Ministére des Communications TABLE 1 - TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS#-

(Employé(e)s A plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s & l'effactif ou reyé(e)s temporairement de I'effectif)

As Ot/Au
of
Page 1 a S5
Date  3]/12/82 °
% of Men In Category % of Women iIn Category 9%
of Total Men % of Total Women
Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group In Department In Department
or Sub-Group No. of Men No. of Women % des hommes dans la % des femmes dans la
Catégorle et groupe ’ Total catégorle et 18 groupe catégorle et le groupe * d.at:‘:lln.lssthb?:‘m“ % de :zu;‘clsn::tsbfr:mmes
ou SOUS-groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmaes ou {e sous-groupe ou le sous-groupe
{A) {B) {C) _(A x 100 %B_)x 100 {A) x 100 (B) x 100
c) Ty ()] {E)
SEMIOR EXECUTIVE
LA HAUTE DIRECTION 2 0 2 100.0 0.0 1.8 0.0
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET —
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
EN-ENG 7 0 7 100.0 0.0 6.1 0.0
i
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE 7 0 7 100.0 0.0 6.1 0.0




Ontario

Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications

L

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e}s pour une période indéterminée et
porté(e)s 3 I'effectif ou rayé{e)s temporairement de 1'effactif)

As Of/Au
Page 2 g: 5
Date:
31/12/82
% of Msn In Category % of Womaen in Category
Category and Group . % of Total Men % ot Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Wornen and Group or Sub-Group | and Group or Sub-Group In Departmant In Department
X des h % !
Catégorie et groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmes Total c“:;orﬁrr;rtnle:;:’r:jspl: c.&?oﬁ:n.rﬁ: :,‘::p: % de tous les hommes % de toutes les femmes
Ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
(A) {(B) {C) !_l_\_) x 100 (_B_)_ x 100 (A) x100 (B) x 100
(C) (C) D) (E)
ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE
ADMINISTRATIVE
ET DU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/GROUPES
AS 7 4 11 63.6 36.4 6.1 6.9
CS 2 0 2 100.0 0.0 1.8 0.0
F1 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.7
PE 1 1 2 50.0 50.0 0.9 1.7
PM 2 1 3 66.7 33.3 1.8 1.7
i
CATEGORY TO_TAI.. R .
TOTAL DE LA CATEGORIE 12 7 19 63.2 36.8 10.5 ' 12.1
1




Ontario

Gouvernement du Canada

I Government of Canada
Ministére des Communications

Department of Communications TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

(Employé{e}s a plein temps, nommé(e}s pour une période indéterminée et
porté(e)s 3 I'effectif ou rayéle)s temporairement de 1’effectif)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength

As Of/AU
Page 3 g: 5
Date:
31/12/82
% of Men In Category % of Women in Category
Category and Group
and Group or Sub-Group | and Group or Sub-Group % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women Total % des hommes dans la % des femmes dans |3 In Department in Department
i a a
Ca;flg;);:::trg;optzpe Nbre d*hommes | Nbre de femmas catégorie et le groupe catégorle et ls groupe % de tous les hommaes %de toutes les femmaes
9 ou le sous-groupe ou e sOUs-groupe au ministére au ministére
(A) (8) (C) (A) x 100 {B) x 100 {A) x 100 (B) x 100
(c) {C) . (D) (E)
TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES
EL 91 3 94 96.8 3.2 79.8 5.2
i
CATEGORY TOTAL :
TOTAL DE LA CATEGORIE )
91 3 94 96.8 3.2 79.8 5.2




| g

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

Government of Canada
Department of Communications

Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s & plein temps, nommél{s)s pour une période indéterminée et
portélels 2 I'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)

Ontario

TABLE 1 - TABLEAU 1

As Of/Au
Page 4 9! 5
Date: 31/12/82 .
% of Men In Category % of Women In Category
Category and Group % of Total Men % of Total Women
of Sub-Group No. of Men No. of Women Total and Group or Sub-Group an:;sro:p or su:-Gulaup In Department in Department
Catégorie ot groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmes on ?:::;:r?.m:;‘:: ::::pl: cat:g’or’:“cl??: g::l:p: % de tous les hommaes % de toutes les femmes
ou sous-groupe ou ie sous-groupe oU le sous-groupe au ministdre au ministdre
(A) (B) (C) (A) x 100 {8) x 100 {A) x 100 (B) x 100
1 ) {D) (E)
ADMINISTRATIVE
SUPPORT
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
CR 2 38 40 5.0 95.0 1.8 65.5
DA-CON 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.7
ST~OCE 0 2 2 0.0 100.0 0.0 3.4
ST-SCY 0 6 6 0.0 . 100.0 0.0 10.3
ST-TYP 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.7
i
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE
2 48 50 4.0 96.0 1.8 82.7




Ontario

Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications

i

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of

TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé{e)s 4 plein temps, nommé{e)s pour une période indéterminée et

Temporarily Struck-Off Strength)

portéle) 3 1'effectif ou rayéle)s temporairement de 1'effectif)

As Of/Au
Page 5 :.f 5
Date: 31/12/82
% of Men In Category % of Women In Category
Category and Group and Group or Sub-Group | and Group or Sub-Group % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women In Department
. Total % des hommes dans [a % des fammes dans la
Catégorle et groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmes catégorie ot e groupe catégoris et le groupe % de tous les hommes % de toutes les femmes
Ou sous-groupe ou la sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
(A) 8) () {A) x 100 {8) x 100 {A) x 100 (8) x 100
(c) (c) (D) (E)
OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION
G ROUPS/GROUPES
Nil
CATEGORY TO:I’AL
TOTAL DE LACATEGORIE .
i
TOTAL— ALL
CATEGORIES & GROUPS
TAL~ cATEGOR 114 58 172 66.3 33.7
TOTAL— CATEGORIES b *
ET GROUPES OU . 1000 100.0
SOUS-GROUPES (D) (E)
Source
Personnel Administrative and Reporting System/
Systéme de rapport administratif sur le personnel




ANALYSE DES DONNEES

REGION DE L'ONTARIO

Le bureau régional a offert des possibilités d'é&change pour fins de
formation et de rotation d'emplois 3 cing employées de la catégorie du soutien
administratif, qui s'occupent du fonctionnement d'installations de
communication. Un projet de promotion professionnelle a &galement &té offert 3
une employée de niveau CR-05 qui a malheureusement abandonné pour des raisons

personnelles aprés avoir suivi trois moils de formationm.

Le bureau régional a déj3 dépassé un des objectifs qu'il s'était fixés
pour 1984, la représentation féminine dans la catégorie administrative et du
service extérieur ayant atteint une proportion de 36,8 p., 100. Il devra
néanmoins intensifier les efforts pour atteindre les 40 p. 100 qu'il s'était
fixés comme objectif 3 long terme 3 1l'@gard de la représentation des femmes au

sein du groupe des services administratifs.

Le bureau régional a engagé deux &tudiantes dans le cadre du Programme
d'emplois d'été axés sur la carriére et une autre dans le cadre du Programme
d'enseignement .coopératif afin de leur permettre d'acquérir de 1l'expérience

pratique : toutes trois &taient inscrites 3 un programme d'é&tudes en

électro-technique.



Governmen! of Canada Gouvernemenl du Canada
Department of Communications  Minlslére des Communications

I

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tims, Indsterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Olf Strength)

1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(els 3 plein temps, nommi(s)s

porté{e)s & 1'elfectif ou rayd{s)s lamporalremant de 1°elfectif)

bour une pérlade Indéterminée et

Ontario

TABLE 2 — TABLEAU 2

. A o
Group of Sub-Group/Groupe oU s0Us-groUDe A3 Of/AL
* Technojoglcal InsiRute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomiés d'instituls de technologle Date:
* ¢ Adminlstratlye Tralnes/Staglaire en administrstion
AS 31/12/82
% of Total Men In % of Totat Women in
No. ot Men No. of Women % of Man In Level % \ Qroup or Sub-Group Group or Sub.Group
Totat ol Women In Leve v
Levsl Nbre d’hommaes Nbre de femmes % des-hommas % ges femmes % de tous les hommes du T de toutes tes femmes du
Nivesu au niveau au nivesu 9roups ou Jous-groups groupe gu SOUs-grOUPe
(v} w x) V) x 100 W) x 100 V) x 100 W) x 100
™ & ) ¥ s
00 {DEVELOPMENTAL)
{(PERFECTIONNE.
MENT)
o1 1 0 1 100.0 0.0 '14.3 0.0
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 25.0
03 2 2 2 50.0 50.0 28.6 50.0
04 3 0 3 100.0 0.0 42.8 0.0
03 0 1 0] 0.0 100.0 0.0 25.0
s 1 0 1 100.0 0.0 14.3 0.0
07
os
20 (T.R,L.)*
(N.R.D,IT.)*
21 (AT INGROUP} e
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNU)
i
TOTAL IN GRDUP . 6
OR suB-GRouP 4 11 63.6 36.4
TOTAL DU GROUPE 7 100.0 100.0
OU 50US-GROUPE
tv) (¥4}

02-103 (183)

:, 1

Source

- Personnel Administrative and Reporting System/
Systéme de tapport administratif sur le personnel

-




l Government of Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GAOUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Gouvernament du Canada
Depariment of Communicstions  Minisldre dos Communications

(Full-Time, Indstsrminate Employees on Strength or Temporarlly

Struck-Off Strength)

* Taechnological Instituls Recrultment Level/Niveau de racrulsment des diplomds d'instituls de technologle

**Adminlitrative Tralinee/Staglalsa an sdministration

REPARTITION DES HOMMES ET DE
PAR GRDUPE OU SOUS-GROUPE PA

{Emplayé(e)s 1 pleln temps, nommi(e)s
portd{e)s § ‘attectif ou rayd(e)s tempora

5 FEMMES
R NIVEAU

bour une plitode Indétermints ¢t
rament de 'elfectif)

‘Ontario

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group o

CR

Sub-Qroup/Groups ou Jous-groupe

As Oi/Au
Date:

31/12/82

No, of Men

No. of Women

%ot Man In Level

% of Women fn Levet

% of Totat Men In
Qroup or Sub-Group

%of Tolal Women in
Group ot Sub-Group

N Tolat
— Nore @mommes | e de temens e it Batemmes | reire. | oues ou v aroupe
V) w) ) %8,‘ 100 %Hx 100 l%;x 100 *vzv‘x x to0
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT) .
01 .
02 0 5 5 0.0 100.0 0.0 13.8
03 1 12 13 7.7 92.3 50.0 31.6
04 1 20 21 4.8 95,2 50.0 52.6
o3 0 1l 1 0.0 100.0 0.0 2.0
oé
o7
os
20 (T.LR.L.}®
{N.R.D,L.T.)*
21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNDWN)
(INCONNUY)
SRR |
8-GROUP o
TOTAL DU GROUPE 2 38 40 5.0 5.0 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
(3 4] (k4]

02-109 (183)

Sourc

Systdme de rapport administratif sur le personnei
]

* Personnel Administrative and Reporting System/

S




Ontario
l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communicalions  Ministére des Communications
TABLE 2 - TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPA!!TITION DES HOMMES ET DES FEMMES .
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE O!J SQUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Fuli-Tims, Indeterminate Empioyecs on Strength or Temporarily

(Employé(e)s ) ptein tamps, nommié(s)s pour une pérfode Inaétarminde st
Struck-Off Streagth)

porté(s)s d 1"eflectlt ou rayd(e)s temporalrament de I'etfecist)

' Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technojogical Instituts Recrultment Lavel/Niveau de recrulement des dipiémis d'iastituls de technologle Dates
* *Adminlstrative Traines/Stagtalre en administration CS 31/12/82
- %ot Taotal Men in %of Total women In
. No.at Men No. of Women %ot Men In Leval Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Total . % of women In Levai .
Levay Nbre d*hommes Nbre da lemmas i%des hommas % des femmes % da tous 43 hommes du T de toutes Jus femmes du
Niveau 3 auniveau au niveau groups ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
v} W) (X} V) x 100 (W} x 100 V) x 100 W) x 100
6 &1 ! {7
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
0 1 0 1 “100.0 0.0 50.0 0.0
02 1 0 1 100.0 0.0 50.0 0.0
03 N
04
0s
06
07
os
20 (T.A.R.L)®
(N.R.D.1.T.}*
21 (AT INGROUP|**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU])
i
TOTAL IN GROUP 0 0
OR SUB-GROUP : ‘
2 0 2 100.0 ' 100.0 _ 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE ’
L]
(v} (2l
Source
Personnel Administrative and Reporting System/
62-log {183) Systéme de ravport administratif sur le personnel



Ontario

l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Deparlment of Communications  Ministére des Communications

TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE ou SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Tims, Indaterminate Employecs on Strength or Temporarily (Employé{e)s & plain tem

ps, nomml(o)s pour uns piérlode Inaiurmlnh cl
Struck-ou Strangth}

porté(a)s & Peffactif ou tayé{e)s lcmpoulnmm( de i*affeclif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As O1/Au
* Technological Institute Recruitment chcl]vanu ds recrutement des dipldmis d'Instituts de technologle Data:
°*Administrative Tralnes/Staglaire an adminlstration DA-CON i 31/12/82
N ‘M N 'w % of Tolal Men In % of Total Women in
0. of Man 0. of Women o b
Yolal %ol Men In Leval . % of Women In Level Group or Sub.Group . Group or Sub-Group
Levet Nbrad’hommes | Nbre de femmes % das hommes T des 1 o % de tous les hommes du T de toutes fes temmes du
Nives au nlveau ":‘M:':;‘;‘ 9roupe Ou sous-groups groups ou s0us-groupe
veau

v} (w) {(x) ?_)3 x 100 % x 100 m x 100 *\(z\? x 100

00 (DEVELOPMENTAL) . |
(PERFECTIONNE- » . |
MENT) |
o1
02 )
03 0 1 1 0.0 ' 100.0 0.0 100.0

04

03
06
07
os

20 (TU.AL,)®
(N.R.D.L.T.}*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE .
GROUPE)*» .

{UNKNOWN)
{INCONNU)

TOTAL IN GROUP

OR SUB-GROUP . 100.0
0 1 1 0.0

TOTAL DU GROUPE 100.0 100.0

OU SOUS-GROUPE

v) (2)

Source

Personhel Administrative and Repdrting System/
02-103 (i83)

Systéme de rapport administratif sur le nersonnel




Ontario

l * GmerWnl of Canada

Gouvernement du Canada
Department of Communications

Ministére des Cormmunicalions

TABLE 2 - TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Tima, Indstarminate Employecs on Strength of Temporarily

{Employ é{e)s ) plein Lamps, nommé(s)s pour une pirlode ingéterminée et
Struck-Off Strength) portéfe)s & 'effectif ou rayé(e)s lemporalrement dei'sffactif)

s
.

Croup of Sub-émup/c.mupc Qu sous-groupse A3 Of/Au
* Technological instituts Racrultment Level/Niveau de recrutement des dipiomés d’Instituts de technologle . Date:
" *Administrative Tralnes/Staglalre an administration EL . . 31/12/82
. %ot Totai Men In % of Total Womaen in
No. of Men No. of Women Fof Men In Leval % of womaen In Level Qroup of Sub-Group . Group or Sub-Group
Level Nbre d’hommes Nbre de femmos Tatal % des hommas Fdes tarnmes % de tous les hammes du % de toutes 1es temmes du
Niveau au niveau au niveau groupe ou sous-groups groupe ou sous-qroups
vi w) {(x) (\RI*X 100 }ﬁ}x 100 Hx 100 {"g‘}l 100
Xy . X
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 5 1 6 83.3 16.7 5.5 33.3
02 8 0 8 100.0 0.0 8.7 0.0
03 2 1 3 66.6 33.3 2.2 33.3
04 33 1 34 97.1 2.9 36.3 33.4
0s 13 C 13 100.0 0.0 14.3 0.0
06 22 0 22 1C60.0 0.0 24.2 0.0
07 5 0 5 100.0 0.0 5.5 0.0
o8 3 ¢ 3 ©100.0 0.0 3.3 0.0
20 (T.L.R.L,)®
(N.R.D.1.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
(INCONNU)
/ i
R
-GROU 6.8 3.2
TOTAL DU GROUPE 91 3 94 °6 100.0 100.0
OU SOUS.GROUPE ’
) 2)
Souré® porsonnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




Ontario

l * Governmentol Canada Gouvernement du Canada
Depariment of Communlcalions  Ministéra des Communicalions

TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GRDUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE Ol_] SOUS-GROU_?E _PAR NIVEAU
(Full-Timae, indelarminate Employees on Strength of Temporarily

{Employd{s)s L plsin temps, nommi(s)s pour une pirfode Ingéterminde st
Struck-Off Strength)

porié{e)s § 1*sflect! ou rayd(e)s tempaoralrement de I'sfleactit)

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe A Ot/Au .
* Tsechnaologlcal Institute Recrultmant Level/Niveau de racrutemen) des diplomds a*instituts de technologle Oate:
*» Adminlistrative Tralnes/Staglaire an administration EN-ENG 31/12/82
No. of Men No. of Wo %ot Total MenIn % of Total Womaen In
0. [ Q. L 1} . ol
° m Total Fof Men In Leval %ol Women 1n Level Group or Sub-Group . Groupor Sub-Group
Level Nbre d’hommes Nbre ds femmes % des hommes T des fammas % de tous lss hommes du T de toutes l-; l:mr;us du
Niveay au niveau au niveau groups ou sous-groupe ~ §roupPs Ou SOUI-grouPe
) w ) V) x 100 w) x 100 Vi x 100 1 {wij x 100
o % 5 R f
00 (DEVELOPMENTAL)
[PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03 3 0 3 100.0 0.0 42.9 0.0
04 3 0 3 100.0 0.0 42.9 0.0
os 1 ' 0 1 100.0 0.0 14.2 0.C
06
07
2] ] .
20 (T.L.R.L))*
{N.R.D.L.T.)* .
21 [AT IN GRDUP)*» ) ) T : .
{AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
{
TOTAL IN GROUP '
OR SUB-GROUP
7 100.0 0.0
TOTAL DU GROUPE 7 0 * 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
v (2)
Source
Y personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




Ontario

l * Government of Canada

Gouvernement du Canada
Department of Communications

Ministére des Communications

TABLE 2 — YABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Time, iIndeterminate Employscs on Strength or Temporarlly

(Employd{e]s 4 pleln temps, nommd{s}s pour une pérlods Indéterminde ot
Struck-Otf Strength) porté{e)s d i*eftectif ou rayd{e)s lamporalramant de I"sttectl!)

Group or Sub-Group/Groupe ou SOUS-groups As Olf/Au
* Technological tnstitute Recrultment Level/Niveau de recrulement des diplomds d’instituts de technolagle Dates
¢ *Administrative Tralnes/Staglalre sn administration
EX 31/12/82
% of Tolal Men tn % of Totat women In
No. of Men No. of wamen % of Men In Level % of Women In Leval Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d"hommas Nbre de femmas Totat % des hommes % das femmes % de lous las hommas du T de toules ies femmes du
Niveay au niveau 39 nivean groupe ou s0Us-groups groupe ou sous-groupe
V) w) xX) V) x 100 (w) x 100 v) x 100 W) x 100
= 4 ¥ v}
00 (DEVELOPMENTAL)J
(PERFECTIONNE-
MENT)
[+3
02 1 0 ) 1l 1G60.0 0.0 100.0 G.C
[o k]
04
[}
06
0?7
08
20 (T.4.R.L.)*
{N.R.O.L.T.)*
21 (AT INGROUPR}**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{(INCONNU)
i
TOTAL IN GROQUP
OR SUB-GROUP N
TOTAL DU GROUPE 1 0 1 100.C 0.c 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE '
: v} (2)
Source
Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 {183} Systéme de rapport administratif sur le personnel
]




Ontario

Governmen! ol Canada Gouvernement du Canada
Depariment of Communications  Minlistére des Communications

1%

DISTRIBUTION OF MEN AND YOMEN
BY GROUP DR SUB-GROUP B8Y LEVEL

TABLE 2 — TABLEAU 2
REPARTITION DES HOMMES ET DE3 FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employdfe)s § ptein temps, nommi(a)s four une péricds Indéterminde et
porté{a)s & Peffectif ou rayd(e)s temporaframent de "effeciif)

(Full-Timae, Indsterminats Employees on Strength or Temporaclly
Struck.Off Strength)

Group of Sub-Group/Groupt ou sous-groupe A3 Ol/Au
¢ Tachnological Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomdés d'instituls de technologte Dates
**Administeative TealneesStaglalre en admintsiration ' FI 31/12/82
% ot Tolal Men In %ot Totst Women In
No. of Men No. of Woman Tout - % of Men ln Level % of women 11 Level Group or Sub-Group Group of Sub-Group
Lersl Nbre d’hommaes Nbre ds fammaes % des hommes % des femmes % de tous 1es hommes du B de toutes tes femmes du
Niveay au nivezu e nlveay groupe OU SOUS-groups groupe ou sous-groupe
vy w) ) V) x 100 W) x 100, V) x 100 W) x 100
( % o ¥ %n!
00 (DEVELOPMENTAL) . !
{(PERFECTIONNE. -
MENT)
o1
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
03
04
03
o8
[\ 24
os
20 (T.L.R.L,)*
(N.R.D,1.T,)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**®
{UNKNOWN]
{INCONNU)
i
TOTAL IN GROUP )
OR sUB.-GROUP 0 1 1 . 0 0 100 .0 1
00.
TOTAL DU GROUPE ) 100.0 0
OU SOUS-GROVUPE
841 Q)
Source
- Personnel Administrative and Reporting System/ . -
02-10y (18)) Systdme de rapport adminsitratif sur le personnel




Ontario

l * Governmenl of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications

TABLE 2 ~ TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN ﬁ.sND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Tims, indetsrminate Emptoyecs on Strength or Temporarity

{Employé(s)s & plein temps, nommi(s)s pour uns périods Indéterminde et
Struck-Olf Strength)

porté{ajs & Peflectif ou rayé(e)s tempocalrement de *affactii]

Group of Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Ol/Au
* Technoioglcal Instituts Recrultment Lavei/Niveau de recrutement des diplomés d’instituts de technotogls Date:

* *Administrative Tralnes/Staglaire en administration PE 31/12/82
% of Total Men In % of Total Womsn In
No. of Men No. of Women % af Men In Lovel % . Group or Sub-Group Group or Sub-Group

Total of women In Leve .
Leval Nbre d*'hommas | Nbre de femmes % des hommes % des femmes % da tous les hommaes du % de toutes jas femmas du

Niveau au niveay au nlvc:: . groupe ou sous-groupe groupe ou SoUS-groupe

(v} {w) {(X) Sﬁx 100 . 1‘\_?3;: 100 Mx 100 %x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
[PERFECTIONNE-
MENT)

0}

02 1 0 1 100.0
03 0. 1 1 0.0 10

04

oo
*
oo

05
06
0?
o8

20 (TJ.R.L,)®
{N.R.D.1LT.)*

21 {AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

{(UNKNOWN)
{INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE 1 1 2 50.0 50.0 100.0 100.0
OU SO0US-GROUPE

v {2) ‘

Sourcs . .
Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (i183)

Systéme de rapport administratif sur le personnel

.




I Governmanl of Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
- BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Gouvernement du Canada
Department of Communications  Minlsldro dos Communications

IFull-Time, Indstarminate Empioyees on Streagth or Temporaclly

Struck-Off Strangth)

i
!
|
i
l
t

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Emptoyd{e)s 4 plaln temps, nommi{s}s
porté{e)s A I'effecttt ou rayd{s}s lempora

bour une pérlade Indéterminée et

rement de I"eflectif)

Ontario

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group of Sub-Geroup/Groupe oU sOUS-groupe As OlfAu
¢ Technologlcal Inslitute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologte Dates .
* s Administeative Tratnes/Staglalre en adminlstration PM 31/12/82
No. of Men No. ot W %ot Totat Men In % of Tolal Women in
. ] 0. ol Wome R -
n Totat Fol Men In Level 1 % of Woman In Level Group or Sub.Group Group orf Sub-Group
Level Nbre d*hommes | Nbre de fammes % des hommas . Faes femmes % de tous tes hommes gu % de toutes les femmes du
Niveeu au nivesu au nlveau groups OU fous-groupe groupe OU I0LUs-grOUDE
v} {w} X} Mx 100 W) x t00 V) x 100 W) x t00
x M i
00 {DEVELOPMENTAL)
{PERFECTIONNE.
MENT)
ol
02
[+ ] .
04 1 1 2 50.0 50.0 50.0 100.0
+1]
o8 . 1 0 1 100.0 0.0 50.0 0.0
o7
os
20 |T.LR.L)*
{N.R.O.L.T,}*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
(INCONNU}
i
TOTSAL IN GROUP
OR SUB.GROUP
TOTAL DU GROUPE 2 1 3 66.7 33.3 100.0 100.0

OU SOUS-GROUPE
tv)

(¥4}

02-103 (183)

.

Source

-Personhel ‘Administrative and Reporting System/

______Systeme de rapport administratif sur le personnel
]

—
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l Government ol Canada

Department of Communications  Minlstére des Communicelions

Gouvernement du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tims, Indaterminats Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength}

* Tuchnotogical Institute Recrultment Level/Niveau da racrutement des dipiomds d'Instituls de technologle

** Administsative Traines/Staglslre en admintitration

|

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SQUS-GROUPE ?AF\ RIVEAU

({Empiloyd{els A plein temps, nommi (a)s

postéfe)s

f*sffectit ou rayé[e}s temporajrament de Pelfectit)

Lour une période Indétarminée et

Cntario

TABLE 2 - TABLEAU 2

QGroup ©

SM

Sub-Group/Qroups ou 30Us-groupe

AL Ol/AY

Dater

31/12/82

Lave!

Niveau

No, of Men

Nbra d'hommes

(84

No, of Wemen

Nbte de femmes

w)

Totat

(x)

% of Men In Level

% des hommas
au niveau

%noo

i % of Women In Level

% des femmes
au nlveau

w} x 100
[$3

% of Total Men In
Group or Sub.Group

% de tous les hommas du
groupe OU SOUS-groupe

mxtoo

% of Totat Women In
Qroup or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

{_\;‘!xmo

00 (DEVELOPMENTAL]
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1 )

02

03

04

0s

[+1

07

o] §

20 (T1.R,L.)"
{N.R.O.LT.)*

21 (AT IN OROL.!PI“
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOYWN]}
(INCONNU)

100.0

0.0

100.0

0.0

TOTAL IN QROUP
OR 53UB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(A2}

(2)

100.0

0.0

100.0

100.0

02-10% (183)

Source

. Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le personnel




Gouvernemen! du Cénada
Minlstére des Communications

l Government of Canada
Depariment of Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP 8Y LEVEL

{Full-Time, Indeterminate Employces'on Sirenglh or Temporarlly ‘
Struck-Off Strength)

* Technological institute Recruitment Laval/Nivesu de recrufement des diplomdés d'tnstiluts de tachnologls

¢ *Adminhitrative Traines/Staglaire sn admintstration

REPARTITION DES HOMMES ET OE

- ————— oy o w—

FEMMES

FAR GROUPE OU SOUS-GHOUEF PAR NIVEAU

{Employ é(s)s ) plain temps, nommi(s}s

our une pirlode Indéterminde st

porté(e)s & I*attectif ou rayé{s}s lemporajremant’de Ieltacill)

.

Ontario

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group of Sub-Group/Groups ou sous-groups

ST-OCE

As Ot/Au

Dates

31/12/82

No. of Men No, of Woman

Level Nbre d*hommses Nbre de fammes

Nivesu

V) w)

Total

{X)

% of Men In Level

% des hommes
au nlveau

%n 100

- B of Tolal Men In
Qroup Or Sub-Group

T de tous tes hommes du
groupae OU 3QUS-groupe

%}xloo

% of Woman In Level

% des femmes
ay nlveau

l_\ﬁ_f}x 100
{x

% of Tolal Women In
Qroup or Sud-Group

P de toutes les femmes du
groupe ou soul-groupe

| {VR’ too

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE.
MENT])

o1

02 0 2

0

04

03

o8 .

o7

os

20 IT.LR.L )
{N.R.DLAT

21 (AT INQROUP)*+
(AT DANS LE
QROUPE)**

{UNKNOWN)
(INCONNU)

0.0

100.0 0.0

100.0

TOTAL IN QROUP
OR SUB-QROUP

TOTAL DU QROUPE
OV SOUS-GROUPE

(v} 2)

0.0

?‘00'0 100.0

100.0

0z-109 {12))

Source
.

Personnel Administrative and Reporting System/
Systéme de irapport administratif sur le personnel
1




Ontario
l Government of Canada Gouvernement du Canada
Depariment of Communications  Minisiére des Communications

TABLE 2 — TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GHOUBg PAR NIVEAU

(Full-Tima, Indeterminats Employees on Strength or Tempararity

(Employé(e)s 3 plein temps, nommi(e}s pour uns pérlode tInaéterminde ot
Struck-Off Strength)

porté(e]s & 1'eflectit ou rayé{e)s temporalrement de 1"effectie)

Group ar Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technologlcal institute Recrultment Lavel/Niveau de rscrutement des glplomés d*lnstituts de tschnologls Dates
* *Adminlstrative Trainae/Staglalre en.admintstration ST-SCY 31/12/82
No. of M No. of W % of Total Men In % of Totat women In
o. n . . .
©of Me 0. of Women Totat %of Men In Level % of Woman In Leves Group or Sub-Group . Group or Sub-Group
Level Nbre d’hommaes Nbrs de femmes % des hommas Fdas ¢ % da tous las hommaes du B de toutes les femmies du
au niveau o3 (ermmaes groups ou sous-groups 9roups ou sous-groups
Niveau au nivaay
V) (W) {X) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 W) x 100
B4 ) M o
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
o1 0 3 3 0.0 100.0 0.0 50.0
02 0 2 2 8.0 100.0 0.0 33.3
03 0 1l 1 0.0 100.0 0.0 16.7
04
Qs
06
o7
0s
20 (T.LR.L.)®
{N.R.D.I.T.)*
21 (AT IN GRQuUp)rs -
{AT DANS LE
GROUPE)*+
(UNKNOWN)
(INCONNU]
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 0 6 6 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE 100.0 .
OU SOUS-GROUPE
. ) [¥4]
Source .
Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 (183) Systéme de rapport administratfif sur le personnel




i
l Government of Canada
Department ol Communicalions  Minisidre des Communicalions

Gouvornement du Canada

DISTRIBUT{ON OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Time, Indsterminate Employees on Steenglh or Temporarily

Struck-Off Sirength)

REPARTITION DES HOMMES ET DE§ FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

1]
(Employde)s § plsin temps, nommi{e}s pour une pérlode Indéterminde et

porie{e)s § I*elfcctif ou rayd(e])s temporalremaent de Petlectit)
. 1

|

Ontario

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group ot Sub-Group/Groune ou sous-grouns A3 QifAu
1
* Technologlcal Instituts Recrullment Level/Niveau de recrulement des diptdmids d'Instituts de technotogle i Dates
aen 1nlet: 1
slive Te /Slaglalee sn adminlsirstion l ST-TYP 31/12/82
% of Totat Men tn % of Tolal Women In
No. of Men No. of Womaen

Leva)

Nivesu

Nbre d’hommes

32

Nbre de femmes

w)

Tatal

(x)

%ol Men In Level

% des hommas
au niveay

mx 100

!
|

%of women In Levet

Fdes femmes
au niveau

(v_v_}n 100
(x

Group of Sub-Group

%de tous 1es hommes du
groupe OU SOUs-groupe

, m: 100

Group ot Sub-Group

B de toules Ies emmes du
groupe OU S0US-Groups

%v_}xwo

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

Q3

04

03

s

(3]

os

20 (T.LR.L)*
{N.R.D.),T.}*

23 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

{UNKNOWN)
{tNCONNU)

0.0

100.0

0.0

100.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL OU GROUPE
DU SOUS-GROUPE

(38}

(2)

0.0

100.0

100.0

100.0

02-10% {133)

g SW S5 60 B8 S8 W =9

Soures Pergbnnel;Administrative and Reporting System/

Systéme. dé rapport administratif sur le personnel
i
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Central/Centre
[} 4

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indsterminate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strangth)

Government of Canada Gouvernement du Canada

Pepamnem of Communications  Ministére des Communications TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

{Employé{e)s & plein tamps, nommé{e)s pour une période indéterminée et
ports{e)s & 'effactif ou rayé(s)s temporairement de i'sffectif)

As Of/Au
of
Pags 1 d 5
Date 31/12/82 °
% of Men In Category % of Womaen in Category % of Total Men % of Total Women
Category and Group and Group or Sub-Group | and Group or Sub-Group in Department In Department
or Sub-Group No. of Men No. of Women % des hommes dans la % des femmes dans la
Catésorte ot graups Tows | cotisorisstiesioupe | catgorieetiedroups | % 90ipusiesnommes | % de foute e fammes
gor 9 P Nbre d’'hommes | Nbre de femmas ou e sous-groupe ou le sous-groupe
ou sous-groups .
(A) (8) (c) {_i_\_) x 100 %x 100 (A) x 100 (B) x 100
©) {B) (3)
SENIOR EXECUTIVE .
LA HAUTE DIRECTION 2 0 2 100.0 0.0 1.9 0.0
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
EN-ENG 4 0 4 100.0 0.0 3.7 0.0
i
CATEGORY TO‘_TAL
TOTAL DE LA CATEGORIE 4 0 4 100.0 0.0 3.7 0.0




Central/Centre

Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

—

I * Government of Canada

_ Department of Communications TABLE 1 - TABLEAU ¢

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s & plein temps, ‘nommé(s)s pour une période indéterminée et

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indsterminate Employess on Strength or

Temporaerily Struck-Off Strength}

porté(e)s a ‘effectif ou rayé(sls temporsirement de I'effactif}

As Of/Au
Page 2 g: 5
Date:  37/12/82
% of Men In clhdory % of women In Category
Category and Group . % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No.of Men | No.of Women and Group or Sub-Group | and Group or Sub-Group in Department In Department
- Catégorie et groups Nbre d’hommies | Nbre de femmas Total :".“’::o’::“:‘:"‘: ;:;:“p': c’:?‘;?r.hmo?.l: ::::;: % de tous les hommes % de toutes les femmaes
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au mlnls;&u
b (A) (B) {C) Lﬂ x 100 (_B)_ x 100 LA_) x 100 (B) x 100
(C) 3] ©) ¥3)

ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE
ADMINISTRATIVE
ET DU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/GROUPES

AS 8 2 10 80.0 20.0 7.4 3.7

CS 1 1 2 50.0 50.0 0.9 1.9

FI 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.9

PE 1 0 1 100.0 0.0 0.9 0.0

PM 2 2 4 50.0 50.0 1.9 3.8

i
CATEGORY TO}'AL
TOTAL DE LA CATEGORIE 12 6 18 66.7 33.3 11.1 11.3
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Central/Centre

I Government of Canada Gouvernement du Canada

pepartmem of Communications  Ministére des Communications TABLE 1 — TABLEAU ¥

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

{Employé{e)s a plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, indeterminate Employess on Strength or

Temporarily Struck-Off Strength

porté(els & l'effectif ou rayé(e)s temporairement de I’affectif}

As Of/Au
Page 3 g: 5
Date: 31/12/82
% of Msn In Category % of Women In Category ’
Category and Group % of Total Men % of Total Women
oF Sub-Group No. of Men No. of Women and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group " Dopar:mont \n Department
» ot % des hommas dans la % des femmes dans la
Catégorie et groups Nbre d’hommeas | Nbre de femmes Total catégorle ot le groupe catégorle st le groupe 9% de tous les hommss % de toutes les fammes
ou sous-groups ou | sous-groupe ou le sous-groups au ministérs au ministére
{A) {8) (C) (A) x 100 {B) x 100 (A) x 100 (8) x 100
{c) {c) (D) (E)
TECHNICAL .
TECHNIQUE ‘
GROUPS/G ROUPES
EL 89 4 93 95.7 4.3 82.4 7.6
i
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE TEGO
L DE LA CATEGORIE 89 4 93 95.7 4.3 82.4 7.6




Central/Centre

.* Governmentof Canada Gouvernement du Canada
. - - Department of Communications @t&rad&s Communications TABLE 1 — TABLEAU 1
" DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPAT_IONS
{Full-Time, Indsterminate Employess on Strength or {Employé(e)s & pleif; temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
Temporarily Struck-Off Strength) porté(e)s & l'effectif ou rayé{e)s temporairement de 'effectif)
As Of/Au
Page 4 g: 5
Date: 31/12/82 .
- % of Men In Category % of Women in Category »
Cat 4G .
;gc;rzbtg mu;oun No. of Men No. of Women out ";::":m or su:»Gn:up :n: dGro:xp or Su:-Gr?up ,l‘nolf)l;:o:r.tlm N:‘;: . % l(:: g:;::-tvrvn(m‘t.n
- s es hommes dans {a es femmes dans ia
Catégoris st droupe | Nore hommes | Nore g femmes catégoriest e groupe | catégoriestlegroupe | 29 O e X e
(A) {8) (c) {A) x 100 . {8) x 100 (A) x 100 . (8) x 100
w© © ©) o (3)
ADMINISTRATIVE
SUPPORT A
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
CR 1 38 39 2.6 97.4 - 0.9 71.7
DA-PRO 0 2 2 0.C 100.0 0.0 3.8
ST-0CE - 0 2 2 : 0.0 100.0 0.0 3.8
ST-SCY 0 1 1 0.0 100.0 0.0 - 1.9 .
i
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE 1 43 44 - 2.3 97.7 0.9 81.1
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Central/Centre

P s RPN

, I Government of Canada Gouvernement du Canada

. Department of Communications  Ministére des Communications TABLE 1 - TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strength)

GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

{Employé{s)s & plein temps, nommé{e)s pour une période indéterminée et
porté{s) 3 'affectif ou rayé(e)s temporairement de I’effectif)

As Of/Au i
. of !
Page 5 g4 5 :
Date: 31/12/82
% of Men In Category % of Women [n Category
Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women in Departmeant
: Total % des hommes dans la % des femmes dans la
Catégorle et groupe Nbre d’hommes | Nbre de femmaes catégorie et s groupe catégorle et le groupe % de tous lss hommes © % ds toutes les femmes
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe 2u ministére 22 ministére
A) 8) () A) x 100 B) x 100 (A) x 100 8) x 100
(c) (c) (o) (E}
OPERATIONAL »
DE L'EXPLOITATION :
GROUPS/G ROUPES
Nil
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE
- ¢
TOTAL ~— ALL
CATEGORIES & GROUPS
OR SUB-G R'OUPS
TOTAL— CATEGORIES 108 53 161 67.1 32.9 100.0 100.0
ET GROUPES OU
SOUS-GROUPES (D) (E)
Source
Personnel Administrative and Reporting System/
Systéme de rapport administratif sur le personnel
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ANALYSE DES DONNEES

REGION DU CENTRE

Le bureau régional n'a pas enti@rement réalisé 1l'objectif qu'il s'é&tait
fixé de recruter deux femmes pour occuper des postes de technicienne en
lectronique. Une seule femme a répondu & l'appel : elle a &té nommée
inspecteur radio au bureau de distriet de Calgary. En conséquence, le bureau
régional a recommandé en 1982 3 une de ses employées de la catégorie du soutien
administratif de prendre un congé d'étude pour suivre un cours de deux ans en

vue d'obtenir un dipldme de technicienne en &lectronique.

L'objectif 2 long terme pour 1984 tient toujours. En effet, nous avons
bon espoir de porter i 6 p. iOO la proportion des femmes dans le groupe EL et 3
25 p. 100 la représentation féminine dans le groupe AS. La région a dépassé
1'objectif qu'elle s'était fixé de porter 3 30 p. 100 la treprésentation féminine
dans la catégorie administrative et du service extérieur, la proportion des

femmes dans ce groupe &tant actuellement de 33,3 p. 100.
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Central/Centre

Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications

I+

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Futi-Time, Indeterminale Employees on Strength or Temporarily

Struck-Oll Strength)

¢ Technologlcal Inslitute Recrultmaent Level/Niveau de recrutement des diptomdés d'inslituls de technotogle

¢ s Administrative Tralnee/Slaglairs en adminisiration

REPARTITION DES HOMMES ET DE
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA

(Employé{els § pleln temps, nommdi(e)s
porté{e)s § Peffactif ou rayé(e)s tampora

b FEMMES
R NIVEAU

bour une pérfods Indéterminée et
rement de 1*ellecitf)

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group o

AS

Sub-Group/Groups ou sous-groupe

As OffAu
Date:

31/12/82

No. of Men

No. of Women

Tolal

%ol Man In Level

% of Women In Leval

%ot Total Men In
Group or Sub-Group

% of Tolal Women in
Group or Sub-Group

i
r * m H L } % emm
i e IR Rl e B Tl I
w1 ) {x) fg} 100 () x 100 fy] x 1o {e x 100
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02 0 2 2 0.0 100.0 0.0 100.0
03 4 0 4 100.0 0.0 50.0 0.0
04 1 0 1 100.0 0.0 12.5 0.0
0s 2 0 2 100.0 0.0 25.0 0.0
o6 . 1 0 1 100.0 0.0 12.5 0.0
07
0a
20 (TJU.R,L)*
IN.R.OI.T.)*
21 (AT IN GROUP}**
{AT DANS LE .
GROUPE) ** i
(UNKNOWN)
{TNCONNU) '
B i
e |
.GR . .
TOTAL DU GROUPE 8 2 10 80.0 20.0 100.0 100.0
OU soUS.G ROUPE
{v) {z1

02-109 (183)

4

Source ;
- Personnel

Administrative and Reporting System/

Systéme d'eirapport administratif sur le personnel




i

l Governmont of Canada Gouvernement du Canada
Deparknent of Communications  Ministdre des Communications

Central/Centre

) TABLE 2 — TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL . PAR GROUPE QU SOUS:GROU_I:"E_ PAR NIVEAU
(Full-Time, Indetarminats Employees on Strength or Temporarlly ' (Employd{e)s ) plain tamps, nommi(e)s pour une pirlode indéterminde et
Steuck-Olf Strength) porté(e)s ) tellectil ou rayéd{e)s tamporsjrement da 1'sflectit)
Qroup of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technological instituts Recrultment Level/Niveau de racrutemedt des dipldmds d'Instituts de technologle Date:
** administrative Tralnee/Staglaire en administration CR 31/12/82
" % of Total Men In % of Total Women In
No. of Men No. of Women F ol Men In Levet % Group or Sub-Group Qroup or Sub-Group
Tota) J of Womaen In Level
Leve Nbre d*hommes Nbre de Temmes % des hommes | Bdes temmes % de lous les hommas du % de toutes tes temmas du
Niveay au ntveau au nlveau groupe cu sous-groups 9roupe ou sous-groupe
[34] w) X) V) x 100 W} x 100 vV} x 100 W) x 100
e o H 7
00 (DEVELOPMENTAL) .
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 )
02 1 1 2 50.0 50.0 100.0 2.6
03 0 20 20 0.0 100.0 0.0 52.7
04 0 14 14 0.0 100.0 0.0 36.8
0s 0 3 3 0.0 100.0 0.0 7.9
Q6
o7
os
20 (T..R.L)*
(N.R.D.L.T,)*
21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
QROUPE)**
(UNKNOWN}
(INCONNU)
' i
TOTAL IN GROUP '
OR $UB-GROUP
TOTAL DU GROUPE 1 38 39 2.6 97.4 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
) (¥3]

02-109 (183)

HE WS N OB 65 WS SN U8 S S O8 NS W N N @ & S =

Source

- Personnel Administrative and Reporting System/

Systime de 'rapport administratif sur le personnel
¥ —




Central/Centre
. l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications - .
TABLE 2 - TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE QU SOUS-GROI_J_!jE PAR NIVEAU )
{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily {Employd{e)s 4 plein temps, nommé({e)s pour une période Indéterminée c‘t
Struck-Olf Strength) porté{e)s & I'effectif ou rayé{e)s tamporalremnent de t'sffectit)
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groups As Of/Au
* Technologicat tnstitute Racmllfmnl Levol/Niveau de recrulement des diplOmés a'tnstituls de technologle Dater
**» Admintstrative Tralnee/Staglaire an aaministration cs 3]_/]_2/82
. . % of Total Men tn % of Total women In
No. of Men No. of women Totat % of Men In Level % of women In Level %Group c:'v S:b-Group i %ae'::;: orfu:»:‘roupau
* da tous le mes du e toutes jes femmes
Leval Nbre d*hommas Nbra de tsmmoes %c:‘s ,?.32'1'.',‘“ % des fammes ﬂr;up:ou ‘so::r‘qroupo groupe ou s0us-groups
Niveau au niveau
) w (¢9] V) x 160 (W} x 100 v} x 100 W) x 100
) 4 % ! t
00 (DEVELOPMENTAL)
(PEERFE)CTIONNE-
MENT
01 0 1 1 0.0 100.0 0.0 lﬂg.g
02 1 0 1 - 1.09;. 0 0.0 100.0 .
03
04
oS
06
o7
[+1
20 (TJA.R.L.)*
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNU)
i
TOTAL IN GROUP .
OR SUB-GROUP 1 1 2 " 50.0 50.0 - 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS.GROUPE
(Y) {z)
Sourct  porsonnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systdme de rapport administratif sur le personnel




. Central/Centre

I Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communlcations  Minisiére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Em

Struck-Oft Strength)

ployzes on Strength or Temporarily

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employd(e)s ) plsin temps, nommdé(s}s pour une période Indéterminée ct

porté(e)s & I"effectif ou rayé(e)s tamporalrement ds I'affectif)

TABLE 2 - TABLEAU 2°

Group or Sub-Group/Groups ou SOus-groupe As OffAu
* Technological Instituts Recruliment Levsl/Niveau de racrutement des diplomes d'Instituts de tachnologls Dates
® *Adminlistrative Tralnes/Slaglaire an administration DA-PRO 31/12/ 82
) Fot Total Men In " %ol Tota! Women In
No, of Men No. of Woman T ot Men In Lavel % Group or Sub-Group Group or Sub-Group
. . Totat of Women (n Level 4
Level Nbre d’hommes | Nbre de femmes % des hommes % des temmes % de tous tes hommes du Tde toutes les femmes du
Niveau au niveau au niveay groupe ou sous-groupe . groupe ou sous-groupe
v) w) ) V) x 100 {w} x 100 V) x 100 W) x 100
3 i o) M o
00 (DEVELOPMENTAL)
{(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 . 50.0
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 50.0
04
0s
06
07 .
o8 .
20 (T.LR.L.)*
{N.R.D.LT.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GRQUPE)** .
{UNKNOWN)
{INCONNU)
\
TOTAL IN GROUP )
OR SUB-GROUP 0 2 2 n.0 100.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE ’ . )
OU SOUS-GROUPE
(v) {2)
Source S B e :
Personnel Administrative and Report System/
02-103 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




Central/Centre

I * Governmentol Canada Gouvernemeni du Canada
Department of Communlications  Ministére des Communications

TABLE 2 — TABLEAU 2°

OISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
8Y GROUP DR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s A pteln temps, nomml(l)l pour une périoas lnaeurmlnéc ot
porté(e)s A 1"sffactif ou rayé(e)s temporalrement de I"affectif)

. «
' .

(Full-Tims, Indstarminate Empiloyees on Strength or Temporarily
Struck.Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupse ou sous-groupe

A Ot/Au
* Technologlcal Instituts Recrultment Level/Niveau de racrutement des diplomés d'instituts de technoiogie Dates
**Administrative Tralnes/Staglaira an administration EL 31/12/82
. %of Total Men In %of Total Women in
No. of Men No. of Wwomen % of Mep In Level % .. Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Total of women in Levai .
Level Nbre d'hommes Nbre de femmes % des hommes % des femmes % de tous les hommes du % de toutss jes fammes du
Niveau au niveau au niveau groupe ou sous-groups groupe ou sous-groupe
(v) w) 1x) %x 100 %x 100 Mx 100 gv‘)x 100
00 (DEVELOPMENTAL)
{(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 6 1 7 B5.7 14.3 6.8 25.0
02 5 1 6 83.3 16.7 5.6 25.0
03 3 0 '3 100.0 0.0 3.4 0.0
04 40 2 42 95.2 4.8 44,9 50.0
05 6 0 6 100.0 0.0 6.7 0.0
06 21 0 21 100.0 0.0 23.6 0.0
07 5 0 5 100.0 0.0 5.6 0.0
o8 3 0 3 100.0 0.0 3.4 0.0
20 (T.J.R.L.)*
{N.R.D.1.T.)*
21 |AT IN GROUP)** o
{AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{INCONNU)
. ‘l '
TOTAL IN GROUP
OR sUB-GROUP 89 4 93 95.7 4.3 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE ,
OU SOUS-GROUPE
(Y) 2)
Sourcs  personnel Administrative and Reporting Sys tem/
g2-109 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel



l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department ol Communications  Ministére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarity
Struck-Off Slrenylh)

Central/Centre

TABLE 2 — TABLEAU 2°

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employd(e)s & plela temps, nomml(c)x pour uae périgds lnaéurmlntc ct

porté(e)s & Usffectif ou rayé(e)s temporalrement de 'sflectlf)

Group or Sub-Group/Groups cu sous-groups As Of/Au
* Technological tastitule Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés a’instituts de technologls Date:
* * Adminlstrative Tralnes/Staglalre en administratton EN-ENG 31/12/82
* % of Total Men 1a % of Total Women 1a
No. of Men No. of Women % of Men In Levet % of Women In Level Group of Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d'hommaes | Nbre ds temmes Total % des hommaes % qes femmes %de tous les hommes du | B de toutes les lemmes du
Niveau au alveau e alvesn groupse ou sous-groups groupe ot sous-groups
V) w) (X) (!_} x 100 (W} x 100 H x 100 {VZV’) x 100
(£3 (X)

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-

MENT)
01
02
03 1 0 1 100.0 0.0 25.0 0.0
04 2 0 2 100.0 0.0 50.0 0.0
os 1 0 1 100.0 0.0 25.0 0.0
06
(1)}
os
20 (T.0.R.L.)*

(N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**

(AT DANS LE

GROUPE)**
{UNKNOWN) .
(INCONNU)

. i
TOTAL IN GROUP R
OR SUB-GROUP N
4 0 4 100.0 0.0 00.
TOTAL DU GROUPE 100.0 1 0
OuU SOUS-GROUPE
¥) (2)

02-103 (183)

Source

Peésonnel Administrative and Reporting System/

Systeme de rapport administratif sur le personnel




Central/Centre

l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communicalions  Minislére des Communicalions

TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Time, Indsterminats Employees on Strength or Temporarily

{Employd(e)s A pleln temps, nommé{s)s pour uns pérlode Indéterminée et
Struck-Off Strength)

porté(e)s & 1*etlectif ou rayé(e)s toamporalrement da I"eflectif)

.
.

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technologicaj Institute Recruitment Laevel/Nlveau de recrutement des dlplomés d’instituts de technologle

Date:
** Administrative Tralnee/Staglalre an administration

EX 31/12/82

% of Total Men In %of Total Women In
No. of Men No. of Women %ol Men In Level % of Women 16 Lavel Group of Sub-Group . Group or Sub-Group
Total

, " %de toutes les femmes du
Level Nbre d’hommes | Nbre de femmes % des hommes % des femmes %ds tous les nor.nrms du _OL c'o’ul O‘L mmu ‘
au nlveau I groups ou 30us-groupe group sous-group
Niveau au nlveau

V) (w) (%) V) x 160 (W) x 100 V) x 160 w) x 100
& . b ! e

% (Perrecnionne. !
MENT)

. 01

02 1 0 1 100.0 0.0 100.0 ‘ 0.0
a3
04
035
[+]]]
07
a8

20 (T..LR.L,)®
{N.R.D.L.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE ‘
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

1 0 1 1G0.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

) (z)

SOure®  personnel Administrative and Reporting System/

02-109 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




: ; Central/Centre

I geovemnenl o!:l Canada cai amnejm‘egnl du Cana‘g:
i i Communications
pariment ol Communicalions 8 : TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DE$ FEMMES T
BY GROUP OR SUB-GROUP 8Y LEVEL i PAR GROUPE OU SOUS-GRDU_P§ _PA R NIVEAU ' :
{Full-Timae, Indsterminate Employees on Strangth or Temporarily ' {Employd{s]s § plein lemps, nommi{e}s pour une pérlode Indéterminés et
Struck-Off Strength) porté(e)s § I"effactif ou rayé(e)s temporajrement de t'eftectif)
Group of Sub-Group/Groupe ou 10uUs-groupe As Ol/Aul
* Technologlical lnllltulq Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipldmds d'instituts ds technologls Dllu'
**Administrative Traines/Staglaire an adminlistration FI1 31/12/82
%ol Total Men In % of Tota! Women In
No. of Men No. of Women % ot Man In Level % Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Totat of Women In Leve! B
Lavel Nbre d'hommas | Nbre de femmes : % des hommes B des lemmes % de tous iss hommas du T da toules les lammes du
Niveay au niveau u:‘nlvuu 9roupe OU $0US-groups groupe ou $0Us-groupe

184 ] ' (wi {X) %x 100 %x 100 Mx 100 ' *\g x 100

00 |DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
01
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
03
04
os
o5
0?
o8

20 (T.LR.L)*
(N.R.O.LT.)*

21 {AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP ' .

OR SUB-GROUP
TOTAL DU GROUPE 0 1 1 0.0 _ 100.0 100.0 100.0

OU SOUS-GROUPE

) @ . ) .

Source

4 Personnel Administrative and Reporting System/

02-103 (183} Syst®me dejrapport administratif sur le personnel

-.——'———--—-#--—-_‘“"‘"A—;




- - - .y

Central/Centre
l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communlcations  Ministére des Communications

TABLE 2 — TABLEAU 2°

DISTARIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Ful-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily {Employé(e}s A plsin temps, nommd{4)s pour une pirloda Inaéterminte et
Struck-Off Strength)

portéd(a}s 3 'sffectif ou rayd(e}s temporalrement de 1'elfactif)

Group ar Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Instituts Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d’lnstituts de technologle Date:
** Administrative Tralnee/Staglaire en administration PE 31/12/82
No. of M No. of W %ol Total Men In %ot Total Women In
o. of Men 0., 0 men
oms Total %of Men In Level % of Women In Level Group of Sub-Group . . Group or Sub-Group
Level Nbre d’hommes | Nbre de femmes . %des hommas % des femmes %de tous les hommes du % de toutes las femmes du
au niveau 9roups ou sous-groups groupe ou sOus-groupe
Niveau au niveau
(v) w) {x) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 W) x 100
b ) : ) Lt
00 {DEVELOPMENTAL) . :
(PERFECTIONNE- J
MENT)
o1
02
03 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
04
05
06
o7
0s
20 {T.LR.L)*
{N.R.D.LT.)*
21 (AT IN GROUP)** . .
{AT DANS LE H
GROUPE}"* !
{UNKNOWN) ‘
{INCONNU) !
i
!
!
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
00. 100.0
TOTAL DU GROUPE 1 0 1 1 100.0 0.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
(Y} (¥4 i
!
Sourcs ’
Personnel Administrative and Reporting System/
’ : " .
02-109 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel



l. Government of Canada

Gouvernement du Canada
Department of Communicalions  Minlslére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tims, Indatarminite Employsees on Strength or Temporarily

Struck-Otf Strength)

REPARTITION DESHOMMES ET DE
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employd(els d plain Lamps, nommi{s)s
porté{e)s 3 I'ellect!f ou rayd(e)s l_trnpou

b FEMMES

rament de I'sffectil)

bour une piérlode Indéterminde et

Central/Centre

TABLE 2 - TABLEAU 2

QGroup of Sub-QGroup/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
¢ TYechnologlcat Institute Recrultmant Leval/Niveau de recrulemant des dipldmds d'instituts de technotogle Date:
¢ s administrative Tralnee/Staglalre en admintstration PM 31/12/82
. % of Tolal Men In % ot Totat Women In
No. of Man No. of Woman %ol MeninLevet ! % of Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Leval Nbre d’hommes Nbre de femmas Totat % des hommes I % des femmes % de tous 183 hommas du % de toutes les tammes du
Nivesu . au niveau au nlveay groupe ou sous-groupe groupe ou sOUs-groupe
) (w) (X) V) x 100 W) x 100 V) x 100 w) x 100
& ) ¥ i
00 (DEVELOPMENTAL)
{(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 50.0
03
04 1 1 2 50.0 50.0 50.0 50.0
0s
0§ . 1 0 1 100.0 0.0 50.0 0.0
o7
os
20 (Y.I.LR,L.)*
{N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
UNCONNU)
i
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
TOTAL DU GROUPE 2 2 4 50.0 50.0 100.0 100.0
0OU SOUS-GROUPE
v) 2

02-109 (183)

Source

- Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de irapport administratif sur le personnel




l Government of Canada Gouvernement du Canada
Deperkment of Communicalions  Minlslére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GRDUP OR SUB-GROUP BY LEVEL °

{Full-Time, Indeterminats Employees on Strength or Temporarlly
Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DE
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PA,

(Employé(e)s 4 plaln temps, nommd(ats
porté(e)s & I'sffectif ou rayd(e)s tempors

> FEMMES
R NIVEAU

rement da eltectil)

bour une pérlode Indéterminée et

Ceﬁtral/Centre

TABLE 2 ~ TABLEAU 2

Group o{ Sub-Group/Groupe ou sous-groups As Of/Au
* Tschnological Instituls Recrultment Level/Niveau de recrulement des diplomds d'instituts de technologle H Dater
¢ ¢ Administrative Tralnes/Staglaire sn administration SM 31/12/82
. % of Total Men In % of Total Women In
No. of Men No. of Womaen % of Men In Laval g 1 Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Total of Wwomaen In Level :
Lovsl HNbre d*hommes | Nbre de fammes % des hommies % das 1 s % de tous lss hormmes du T de toutes les femmes du
Niveau au niveau ' .;’M:T": groupe ou sous-groupe groupe ot sous-groupe
) w) (X) %KIOO M}x 100 Mx 100 {ggx 100
x
00 (DEVELOPMENTAL) l
(;ERFEC'HONNE-
ENT)
01 1 0 1 100.0 0.0 100.0 .0
02
03
04
03
08
o7
o8
20 (T.LR,L.)*
(N.R.D.L.T.})*
21 (AT INGRDUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU) .
1
TOTAL IN GROUP '
OR SUB.GROUP )
TOTAL DU GROUPE 1 o 1 100.0 0.0 100.0 100.0
0OV SOUS-GROUPE
{v) (z)
Souret  personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183) Systéme de rapport administratif sur le personnel
)




Ceﬁtral/Centre

I Governmenl ol Canada Gouvernement du Canada
Deparlment of Communications  Ministére des Communications '

_ TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE QU SOUSTGRD_UXF PAR NIVEAU

(Full-Time, Indsterminate Employees on Strenglh or Tempararlly

(Employ#{e)s ) plein temps, nommi(s}s pour une pérlode Indéterminée et
Struck-Off Strangth)

porté(e)s § PPeffactif ou rayd(e)s temporajremant de I'affectlf)

Group of Sub-QGroup/Groupe ou SoUs-groupe As Of/Au
¢ Technologlical Instituls Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomds d'instituts de technologle .
¢ *Adminlstrative Tralnas/Staglaire en administration ST-0CE 31/12/82
) T ol Totat Men In % of Total Women in
No. of Men No. of Women %ol Men In Levet Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Totat % of Women In Levet
Level Nbdre d*hommes Nbre da femmes % des hommes % des femmes % de tous les hommes du T de toutes Jes femmes du
Niveau au niveau au niveau groupe ou sous-groups 9roupe ou saus-groupe
vl w) X} V) x 100 W) x 100 V) x 100 W) x 100
b B ™ #
00 (DEVELOPMENTAL}
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02 0 2 2 0.0 100.0 0.0 100.0
03 '
04
03
o6 |
07
os
20 (T.A.R.L)*
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
(INCONNU)
. i
TOTSALL IN GROUP
OR 8.-GROUP
0.0 100.0
TOTAL DU GROUPE 0 2 2 * 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
{v} (2)
Source )
- Personnel Administrative and Reporting System/
02-103 {183) . Systéme de;rapport administratif sur le personnel




l Government of Canada
Department of Communlications

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

(Futl-Time, Indsterminate Empioyees on Strength or Temporarily

Struck-Otf Strength)

* Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des aipiomés d'instituts de technologis

* *Adaministrative Tralnes/Staglaire en administration

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GHOUPE PAH NIVEAU

(Employé(s)s & plein temps, nomm‘(n)s pour uns pérfodse lnauumméc ct

porté(a)s & 1'sftectil ou rayé(e)s temporalremen) as I'effectit)

Central/Centre

TABLE 2 - TABLEAU 2

-

ST-SCY

Group or Sub-Group/Groupe ou s0us-groupe

As OffAu

Date:

31/12/82

Level

Niveau

No. of Men

Nbre d'hommes

v)

No. of Women

Nbre do lemmes

(w)

Total

(X)

% of Men In Level

% des hommos
au niveau

%xloo

% ot women (n Level

% des femmes
au niveau

(W) x 100
(x)

% of Totai Men In
Group of Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe Ou S0us-groupe

mxloo

% of Total Women In
Group or Sub-Group

. %de toutes jes femmes du
groupe ou sous-groupe

%xloo

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

03

04

05

06

07

o8

20 (TA.RL)*
{N.R.D.1.T)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GRDUPE)**

(UNKNOWN]}
(INCONNU)

0.0

100.0

100.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

)

{(2)

0.0

100.0

100.0

100.0

02-109 (183)

Source

Personnel Administrative and Reporting System/
Systéme de rapport administratif sur le personnel
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Pacific/

Government of Canada Gouvernement du Canada Pacifique
Department of Communications ~ Ministére des Communications

i

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterm!nate Employees on Strength of
Temporarily Struck-Off Strength)

TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

{Employé{e)s & plein temps, nommé(e}s pour une période indéterminée et
porté{e)s & "effectif ou rayé(e)s temporairement de I'effectif)

As Of/Au
of
Page 1 de S
Date 331/12/82
% of Men In Category % of Women in Category %
of Total Men % of Total Women
Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group ih Department in Department
or Sub-Group No. of Men No. of Women % des hommas dans [a % des femmes dans 1a
Catégorte et groupe Total catégorie at le groupe catégorie st ie groupe % d'::":lmss&?:‘m“ % de :3“,::,;:::‘::"‘"‘“
ou ,ou,.g,gup.p Nore d’hommes | Nbre de femmes ou e sous-groupe ou le sous-groupe
(A) (B) {(C) _(A x 100 %B_)x 100 {A) x 100 {B) x 100
<) ©) (B) (3)
SENIOR EXECUTIVE .
LA HAUTE DIRECTION 2 0 2 100.0 0.0 2.5 0.0
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/G ROUPES
EN-ENG 4 1 5 80.0 20.0 5.0 2.0
ES 1 0 1 100.0 0.0 1.3 0.0
i
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA CATEGORIE 5 1 6 83 3 16 7 6.3 2 0




Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

Government of Canada
Department of Communications

B

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strangtﬁ or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
'"GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

{Employé{e)s 3 plein temps, nommé{a}s pour une période indéterminéde et
porté(els & I'effectif ou rayé{els temporelrement de l'effectif)

Pacific/
Pacifique

TABLE 1 — TABLEAU 1

‘1 As Of/Au
Page 2 9 5.
Date:  31/12/82
% of Men In Category % of Women In Category
Category and Group R %of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women an’t‘i:rcup or Sub 9'°“° .n::m:p or su:—Gu:up In Department In Department
Catégorie et groupe Nbre d'hommes | Nbre de femmes Total ut:;;:;:";‘:‘;’;:::p? cat‘;’o,:n:? .,: 9:::‘,: % de tous les hommes % de toutes les femmaes
ou sous-groupe ou le scus-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
(R) (8) () {A) x 100 {8) x 100 {A) x100 {B) x 100
<y (9] (D) (E)
ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE
ADMINISTRATIVE
ET DU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/GROUPES
AS 4 0 4 100.0 0.0 5.0 0.0
At
) 1 0 1 100.0 0.0 1.3 0.0
FI 1 0 1 100.0 0.0 1.3 0.0
PE 1 1 2. 50.0 50.0 1.3 2.0
PM 1 3 4 33.3 66.7 1.3 6.0
‘ i
CATEGORY TOTAL .
1TO
TOTAL DE LA CATEGORIE 8 4 12 66.7 33.3 10.0 8.0

r



I * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employess on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D‘OCCUPATIONS

{Employé(e)s 3 plclh temps, nommé(e)s pour une périods indéterminés et
porté(e)s 3 'effectif ou rayé(e)s temporairernent de I’effectif)

Pacific/
Pacifique

TABLE 1 - TABLEAU ¥

As Of/AuU
of
Date: Pre 3w 5
31/12/82
% of Men In Category % of Women In Category
Category and Group - % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women Total at;:;:o:::;f:::::p an:::o'::n:‘,su:::i:;up In D:;:atr::'nent in Dgp:rtm.nt.
otal s
c‘;t’;":fs_""’:f':” Nbre d’'hommes | Nbre de femmes catégorie et ie groupe catégorle et ie groupe % de tous les hommes % de toutes les fammes
ous-group: ou le sous-groupe ou le sous-groupe au minlistére au ministére
(A) (8) (c) (A) x 100 (B) x 100 {A) x 100 {B) x 100
(C) (C) (D) (E)

TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES

EL 61 3 64 95.3 4.7 76.3 6.0

GT 1 0 1 100.0 0.0 1.3 0.0

i
CATEGORY TO:I'AL
TOTAL DE LA CATEGORIE
62 3 65 95.4 4.6 77.5 6.0




Pacifice/

Pacifique
l * Governmenl of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications TABLE 1 - TABLEAU 1
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES ET DE§ FEMMES PAR CATEGORIE,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS
(Full-Time, Indsterminate Employees on Strength or {Employé(e)s 3 plein temps, nommé{e)s pour une période indéterminée st
Temporarily Struck-Off Strength) porté(e)s 3 I'effectif ou rayé(e}s temporairement de I'effactif)
As OffAu
o Page 4 g: 5
e 31712/82 |
% of Men In Category % of Women In Category
Cat dG % % of w
a gggrzbfgmu‘;’"" No. of Men No. of Women . and Group or Sub-Group an: Group or Sub-GrTuD ln°g‘;‘-‘:;'m':;‘;‘ l: gf;::‘m‘:':t‘“
Catédgorle ot groups Nbre d’hommes | Nbre de fsmmes Tota ?:::;;:.?.":T?: ;’,‘J‘J;: c;:la?ofr:.muTT: :::l:p: % de tous les hommes % de toutes les fammes
Ou sous-groups ou le soUS-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
(A) (B) {c) {A) x 100 (B) x 100 (A) x 100 {B) x 100
w©y © D) 3)
ADMINISTRATIVE
SUPPORT
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
CR 3 38 41 7.3 92.7 3.8 76.0
DA-PRO 0 1 1 0.0 100.0 0.0 ' 2.0
ST-0CE 0 2 2 ) 0.0 100.0 0.0 4.0
ST-SCY 0 1 1 0.0 100.0 0.0 2.0
i
CATEGORY TO:I'AL
TOTAL DE LA CATEGORIE
3 42 45 6.7 93.3 3.7 84.0




Pacific/

Pacifique
Gouvernement du Canada
Ministére des Communications

Government of Canada
Department of Communications

g

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength of

TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

{Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée ot

Temporarily Struck-Off Strength)

porté(e) a I'effectif ou rayé(e)s temporairement de |'effectif)

As Of/AU
of
page 5 de 5
Date:  31/12/82
% of Men In Category % of Women In Category
Category and Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women In Department
Total % des hommes dans la % des femmes dans la
Catégorle et groupe Nbre d’hommes | Nbre de fommes catédgorle et le groups catégorle et le groupe % de tous les hommes %de toutes les fommes
OU sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministdre au ministére
(A) B) {c) {A) x 100 {B) x 100 (A) x 100 {B) x 100
(C) (C) (D) ({E)
OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES
Nil
CATEGORY TO:I'AL
TOTAL DE LA CATEGORIE
i
TOTAL— ALL
CATEGORIES & GROUPS .

QR SUB-G R'OUPS
TOTAL — CATEGORIES 80 50 130 61.5 38.5 100.0 100.0

ET GROQUPES QU

SOUS-GROUPES (D) (E)

Source
Personnel Administrative and Reporting System/
Systéme de rapport administratif sur le personnel




ANALYSE DES DONNEES

REGION DU PACIFIQUE

La région du Pacifique signale qu'en 1982 aucune femme n'a obtenu de
dipldme en &lectronique des instituts techniques de la Colombie-Britanmnique et
qu'en conséquence, aucune femme n'a 8té recrutée pour faire partie du groupe EL.
Cependant, une employée s'est vue accorder un congé d'étude pour s'inscrire au
British Columbia Institute of Technology pour y poursuivre des études en
Glectronique. Malgré tout, la région a dépassé 1'objectif qu'elle s'était fixé,

car les femmes occupent déj3d 4,7 p. 100 des postes du groupe EL.

Le bureau régional a engagé une femme au poste d'agent de développement
des communications (PM-4) pour les besoins d'un projet spécial temporaire. En
outre, une employée a été recrut@e pour participer i un programme de )
perfectionnement 3 titre de conseillé@re de 1l'Agence des télécommunications
gouvernementales; l'employée en question a obtenu en janvier 1983 un poste de
niveau AS-3 au terme d'un concours auquel elle a participé. La région du
Pacifique a donc dépassé l'objectif qu'elle. s'était fix§ pour 1984 en ce qui
concerne la représentation féminine dans la catégorie administrative et du

service extérieur, la proportion des femmes ayant atteint 33,3 p. 100.



Pacific/
Pacifique

l * Government ol Canada Gouvernement du Canada
Depariment of Communications  Minisiére des Communications
TABLE 2 - TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE QU SOU_S-GROL!_I?? !’AR NIVEAU
{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily {Employé{e)s A pleln temps, nommé({s}s Pour une péricde Indéterminée él
Struck-Olt Strength) porté{e)s & i'eftectif ou rayé{e)s temporalrement de I"effactit)
Group or Sub-Group/Groupe ou sous.groupe As Ot/AU 3|
* Technological institute Recrultment Level/Nlveau de recrutement des diplomes d’Instituts de technologie ate:
** Adminlistrative Tralnes/Staglalre en administration AS 31/12/82
%of Total Men in % of Total Women In
No. of Men No. ot Women . %ot Men In Lovel % of Women in Level Group or Sub-Group ,  Group or Sub-Group
Level Nbre d’hommes Nbre da fammes Total % des hommes % des femmes % de tous les hommes du % de toutes les temmes du
Niveau au nlveau au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
V) (W) (X} V) x 100 (W) x 100 V) x 100 W) x 100
b4 3 1 a1
00 (DEVELOPMENTAL])
{PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03 1 0 1 100.0 0.0 . 25.0 0.0
04 3 0 3 160.0 0.0 75.0 0.0
0s
06 ,
07 '
08
20 (TH.R.L)*
{N.R.D.A.T.}*
21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{INCONNU)
i
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP - :
TOTAL DU GROUPE 4 0 4 100.0 0.0 : 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
tY) 2)
Source
Personnel Administrative and Reporting System/
© 02-109 {183) ' Systéme de rapport administrdtif sur le personnel




Governmont ol Canada
Depariment ol Communications

Gouverncment du Canada
Ministére des Communications

1%

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GRDUR OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé(els ) plein temps, nommi{s)s

porté(e)s A I"etrectif ou rayd(e}s tampora

pour une pérlads Indéterminée et
rement de I"efteciif)

Pacific/
Pacifique

TABLE 2 - TABLEAU 2

’ —G‘r.oup of Sub-Group/Groupe ou lt;u!-groupl As Ol/Au
¢ Technologlcal Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomds d'Instituts de technologle : Date:
* s Administrative Trainee/Staglalre en administralion CR 31/12/82
No. of Men No. of W L % of Total Men in %ot Total Women In .
: - * o. of Women rotal Fof Men In Level”. l % of Women In Lavel Group or Sub-Group Group or Sub-Gioup
Leve) Nbre d'hommes | Nbre de femmes % des hommes H % des femmes % de tous les hommaes du P de toutes les femmes du
Nivesu 3u niveau au nlyeau Qroups ou sous-groups groupe ou 0us-groupe
184 w) (X) % x 100 M}x 100 m x 100 {%z x 100
X
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT]
01
02 1 4 5 20.0 80.0 33.3 10.5
03 0 16 16 0.0 100.0 0.0 42.1
04 2 12 14 14.3 85.7 66.7 - 31.7
05 0 5 5 0.0 100.0 0.0 13.1
06 1 1 1 0.0 100.0 0.0 2.6
o7
os
20 (T.LR.L}*
(N.R.D.\.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU}
i
TC&TALIN GQGROUP *
OR sus-arouP 3 38 41 7.3 92.7
TOTAL DU GROUPE 100.0 100.0
Oy SOUS.-GROUPE
v 1¥4]
.Source
" Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (133) ! Systéme de rapport administratif sur le personnel

R




I * Government of Canada Gouvernement du Canada
Department of Communications  Ministére des Communications

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Futl-Time, Indeterminate Empioyees on Strenglh or Temporarily
Struck.-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DE

5 FEMMES

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé{e)s 3 pleln tamps, nommi {e)s
porté(e)s & t'eftecti! ou rayé{a)s tempora

pour une période Indéterminée et
rement de 1'effectsf)

. Pacific/
Pacifique

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrulement des dipidmés d'Instituts de technologle i Date:
* s Administrative Tralnee/Staglaire en administration | cs 31/12/82
%of Total Men In % of Tolal Women In
No. of Men No. of Women %ot Men In Level % of women I Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d'hommes | Nore de femmes otat % des hommes i % des femmes %de tous les hommes du % de toules les femmes du
au niveau groupe OU sous-groype groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
v} (w) ) &r* x 100 % x 100 m x 100 gw}g x 100
00 JOEVELOPMENTAL.)
{PERFECTIONNE-
MENT)
o1 ‘
0.0
02 1 0] 1 100.0 0.0 100.0
03
04
0s
06
07
os
20 {TA.RL.)*
(N.R.O.1.T.)*
21 {AT INGROUP)**
{AT OANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP . }
OR SUB-GROUP 1 0 1 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE A
OU SOUS-GROUPE
{v) (2)
Source .
' Personnel Administrative and Reporting System/
02-tog (183) . Systéme de|rapport administratif sur le personnel
T




Pacific/
Pacifique
l * Government of Canada Gouvernement du Canada

1 of Communizali Mini icali
Depariment of ions inislére des Communications TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOU_S-GROL_J_F_’g !’AR NIVEAU
(Full-Time, tndeterminate Employecs on Strength or Temporarily {Employé(e)s 3 plein temps, nommid(e)s pour une période indétarminde il
Struck.Otf Strength) porté(e)s b I'effectif ou rayd(e)s temporairement de I'ettectlf)
Group or Sudb-Group/Groups ou sous-groupe As Ot/Au

* Technological Institute Recrultment Leval/Niveau de racrulement des diplomds dinstituts ds tachnologle Dates
¢ Administrative Tnlnn/Sllnlalu en administration DA-PRO i 31/12/82

No. of Men No. of Women %of Totat Men in %ot Totat Woman In

. [ N .
m Total %Fof Men tn Level % ot women in Level Group or Sub-Group _ Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommas Nbre ds temmes % des hommas Taes t s % da lous tes hommaes du % de toutes las femmes du
Nivsau au niveau ‘;‘M:T.‘:' groupe Ou sous-groups groups ou sOus-groupe

vy w) (x) H x 100 qv_vg x 100 . m x 100 {vzv}! x 100
: X X

00 {(DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

0l

02 | 0 1| 1 0.0 . 100.0 0.0 100.0

03 .

04

05

06

o7

o8

20 (T.LR.L.)*
(N.R.D.1.T.)"*

21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**

{UNKNOWN)
(INCONNU)

OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE 0. 1 1 0.0 100.0 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE

) ()

Source

Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le personnel

02-109 (183)

TOTAL IN GROUP —




l -

I Governmeni ol Canada
Department of Communications  Minislére des Communications

Gouvernemenl du Canada

DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Fult-Time, Indsterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-OIf Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employd{e)s ) plein temps, nommié(a)s

porit(e)s } I'effectif ou rayé(e)s lemporajrement de Peffectif}

bour une périade Indéterminée et

Pacific/
Pacifique

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
¢ Technological tnstituts Recrultment Levsi/Niveau de recrulement des dipldmés d'instituts de technologle Date:
* s administrative Tralnes/Staglalre an administralion EL 31/12/82
’ % of Tolal Men In % of Tolal Women In
No. of Men No. of Women % of Mon in Lavel % Group or Sub-Group QGroup of Sub-Group
Total of Women in Level
Level Nbre d*hommes Nbre de femnmes % des hommas % des femmes % de tous les hommes du % de toutes les femmes du
Niveau au niveau. au niveau groups ou sous-groupe groupe cuU sous-groupe
{vi (w) x) g_} x 100 % x 100 m x 100 g‘} x 100
00 {(DEVELOFPMENTAL)
{PERFECTIONNE-
MENT)
o1 4 0] 4 100.0 0.0 6.6 0.0
02 3 1 4 75.0 25.0 4.9 33.3
03 3 0 3 100.0 6.0 4.9 0.0
04 20 2 22 °0.¢ 9.1 32.8 66.7
s 4 0 4 100.0 0.0 6.6 0.0
o6 20 0] 20 100.0 6.0 32.8 0.0
o7 5 0 5 100.0 6.0 8.1 6.0
os 2 0] 2 100.0 0.0 3.3 0.0
20 (T.LLR.L.)* ’
(N.R.O.L.T.}*
21 (AT INGROUP)*»
(AT DANS LE
GROUPE}**
{(UNKNOWN})
(INCONNU)
T?:[TSTJL IN GROUP
o B-GROUP
TOTAL DU GROUPE 61 3 64 95.3 4.7 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
(04 (z)
Source :
Personnel Administrative and Reporting System/

02-103 {183}

Systéme de,rapport administratif sur le personnel

A




Government of Canada
Depariment of Communications

Gouvernement du Canada
Ministése des Communicaltions

| h

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SU8-GROUP BY LEVEL

{(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé(e)s A plain tamps, nommé(e)s pour une période indéterminée et

porté(e)s 3 effectil ou rayé{e)s temporalrement dae I'effect!ir)

Pacific/
Pacifique

"TABLE 2 - TABLEAU 2

) Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technological institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle .
** Administrative Trainee/Staglaire en administration EN-ENG 31/ 12/82
% of Totat Men in % of Total Women In
No. of Men No. of Women % of Men in Level % Group or Sub-Group Group aor Sub-Group.
Total of Women in Level . )
Level Nbre d’hommes Nbre de temmes % des hommes Fdes femmes % de tous tes hommes du % de toutes les temmaes du
Niveau au niveau au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
V) (W) (X) V) x 100 (W)l x 100 V) x 100 W} x 100
b 63 ™ )
00 (DEVELOPMENTALY}
(PERFECTIONNE-
" MENT)
01
02 1 0 1 100.0 0.0 25.0 0.0
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
04 2 0 2 +100.0 0.0 50.0 0.0
0s 1 0 1 100.¢G 0.0. 25.0 0.0
06
a7
o8
20 {TA.R.L.)*
{N.R.D.LT.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)}**
(UNKNOWN]}
(INCONNU)
. : i
TOTAL IN GROUP 4
OR SUB-GROUP
1 5 . . 80.0 20.0
TOTAL DU GROUPE 4 ; 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
' {Y) (2) !
t

02-109 (183)

Source

Personnel Administrative and Reporting Sygtem/

! évstéme de rapport administrétif sur le personnel




1

l Governmenl of Canada
Department ol Communications

Gouvernemenl du Canada
Ministére des Communications

1
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tims, Indeterminate Employees on Strength or Temporarity
Struck.Off Strength)

* Technotogical Institute Recrultment Level/Niveau de recrulement des diplomés d°instituts de technologle

**Aadministrative Trainee/Staglalre en administration

REPARTITION DES HOMMES ET DE

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PA

(Employé{e)s A plein temps, nommé(e)s pour une période Indéterminée et

FEMMES
NIVEAU

e

porté(a)s 3 I'elfectif ou rayé{s}s tamporajrement de "eftactir)

Pacific/
Pacifique

TABLE 2 — TABLEAU 2

Group o

ES

Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

Dates

31/12/82

No. of Men No. of Women

Level

Nbre d’hommes Nbre de fsmmes

Niveau

(4] w)

Totat

X}

% of Men inLevet

% des hommes
au niveau

%x 100

% of Wwomen In Level

% des fernmes
au niveau

{W) x 160
(X)

[V FUS—-—

% of Total Men In
Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

wao

% of Tolal Women In
Group or Sub-Group

T de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

%v,!xloo

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

03

04

05 1 0

06

07

08

20 (T.LR.L)*
{N.R.D.LT.)*

21 {AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
((NCONNU)

100.0

0.0

106.0

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

) : B ¥ 4]

100.0

0.0

100.c

100.0

02-109 (183)

Source

- Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de,rapport administratif sur le personnel




. * Government of Canada
Depariment of Communications

Gouvernement du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Minisiére des Communications

(Full-Tims, Indeterminate Employecs on Strength or Temporarlly

Struck-Oft Strength)

* Technologlical Instituts Recruitment Leval/Niveau de recrutement des diploémds d*Instituts de technologle

**Administrative Trainee/Staglaire sn administration

REPARTITION DES HOMMES EY DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & pisin temps, nommé(e)s pour une pérfods indéterminde ét

porté(e)s d {'eftactit ou rayé(e)s tempoarairement de i*effectif)

t

Pacific/
Pacifique

'

TABLE 2 - TABLEAU 2°

EX

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

Ay Of/Au

Date:

31/12/82

Level

Niveau

No. of Men

Nbre d*hommas

v}

No. of Women

Nbre de fammes

(w)

Total

(X)

%ot Men In Level

% des hommas
au niveau

(\_{_}x 100
(X

% of women In Level

% des temmes
au niveau

(W) x 100
(X)

%ot Total Men In
Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sous-groups

(v} x 100

(84)

% of Total Women In
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

‘l_\g))xloo

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03

04

05

06

07

o8

20 (T.LR.L)®
{N.R.D.I.T )*

21 {AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.0

100.0

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

o)

(2)

100.0

0.0

100.0

100.0

02-109 (183}

Source

Personnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le personnel
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Pacific/
Pacifique

l * Government of Canada Gouvernement du Canada
Depariment of Communications  Ministére des Communications

TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily

(Employé(e)s § pleln Jemps, nomml(e)s pour uns pérlode lnnéurmlnae el
Struck-Of! Strength)

porté(e)s 3 1"affectif ou rayd(e)s temparalremeant de I'eftectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou s0us-groupe As Ol/Au
* Technological institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diptomes d'instituts de technologle Date:
** Administrative Trainee/Staglaire en administration FI 31/12/82
% of Tatal Men In % of Totat Women In
No. of Men No. of Womon %ot Men In Level % of Women In Lavel Group or Sub-Group _ Group or Sub-Group
Level Nbre d‘hommes Nbre de femmes Totai % des hommaes % dos femmes % de tous 1es hommes du Fde toutes les femmes du
Niveau au niveau au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
v} (w) (X {Vv) x 100 (W} x 100 H x 100 {_vzv,) x 100
(X) {X)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
03
04
05
06
07
o8
20 (TA.R.L.)*
{N.R.D.LT)*
21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 1 0 1 100.0 0.0 1 100.0
TOTAL DU GROUPE 00.0 ‘
OU SOUS-GROUPE
(Y} (2)
Source
Personnel Administrative and Reporting System/
02-1039 {183) Systéme de rapport administratif sur le personnel




l * Government of Canada
Department of Communications

Gouvernemenl du Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GRDUP DR SUB-GRDUP BY LEVEL

Ministére des Communications

{Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Ofi Strength)

* Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'Instituts de technotogle

**Agministrative Tralnee/Staglalre en agministeation

Pac¢ific/
Pacifique

TABLE 2 - TABLEAU 2
REPARTITIDN DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GRDUPE DU SOUS-GRDUPE PAR NIVEAU

{Employé(e)s ) plein temps, nommd{e}s pour une pirlode Indéterminde c.l
porié{e)s § P"effectif ou rayd{e)s tamporalrement de "sffectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe . As OI/Au

Date:

GT 31/12/82

Level

Niveau

No. of Men

Nbre g’nommes

(42

No. of Women

Nbre de fammes

tw)

%ot Totai Men In % ot Total Women in
Group o¢f Sub-Group Group or Sub-Group

% de tous tes hommes du T de toutes las temmes du
groups ou sous-groupe groupe ou sous-groupe

Fof Men In Level

% des hommas
au niveau

% of Women In Level

T des tammes
au nlveau

{X) %XIOD %V)TV{:IOD HXXOD {»zv‘]xloo

Total

00 (DEVELOPMENTAL)
{PERFECTIONNE-
MENT)

ol

02

03

o4

os

a6

8?

os

20 [T.LR.L)®*
(N.R.D.I.T.)*

21 {AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
{INCONNU)

1 100.0 . 0.0 100.0 0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

v}

(2)

1 10G.0 ’ 0.0 100.0 100.0

02-109 (183)

Source

" Personnel Adminsitrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le iersonnel
-‘ H




Pacific/
Pacifique

l Government ol Canada

Department of Communicalions  Minislére des Communications

A
Gouvernemenl du Canada |
: TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMENR
BY GROUP OR SUB-GRQUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

{Employé{els ) plein temps, nommé{e)s pour une péricde indéterminée et
Struck-Off Strength) porté{e)s & I'sffeclif ou rayé{e}s tempaorajrement de I'effectin]
H
Group of Sub-Group/Groupe ou sQuUs-groupe As Of/Au
* Technologlcat Institute Recrultment { evel/Niveau de recrutement des dipidomds d’instituts de technologle Date:
* *Administrative Tralnes/Staglalre en sadministration PE 3]_/ 12 / 82
No. of Men No. of W % of Total Men In % of Tolat Women In
. of Me . of Wamen . . -
o L Total % of Men In Levet . % of Women In Levet Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Leovel Nbre d*hommes Nbre de femmes Fdes hommes ] % des femmes % de Lous les hommes du F de toutes tes femmes du
Nivesy au niveau au niveau groupe ou sous-groupe groupe gu sous-groupe
Vi wi x) V) x 100 W) x 100 V) x 100 w} x 100
& ) 4 7
00 {DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 . 100.0
03 1 0 1 100.0 0.0 100.0 0.0
04
03
06
o7
[+].]
20 (T.L.R.LJ*
(N.R.D.I.T,)*
21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP : ) i
OR SUB-GROUP
. . 100.0
TOTAL DU GROUPE l l 2 50 0 50 0 100.0
OU SOUS-GROUPE
ty) 12)
Source
- Personnel Administrative and Reporting System/
atif sur le personnel
02-109 (183) Systeme de rapport administrat p

i
V
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By

Pacific/
x Pacifique
%
" I * Government ?l Canada Gouvernement du Canada
Department ol Communications  Minislére des Communications
pa TABLE 2 -~ TABLEAU 2
',"- "DjSTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
% BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR Gf{OUPE O}.l SOU?:GRO[.!gg PAR NIVEAU
(Full-Time, Indeterminate Employecs on Strength or Temporarity , (Employé(s)s 4 plein tamps, nommié(e)s pour una pdriade indéterminés at
n §truck-oﬂ Strength) portéja)s 4 i*effectif ou rayd{e)s temporairement de "effectif)
w3 . . . .
LA
: Group or Sub-Group/Groupa ou 10us-groupe As Of/Au
' * Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomds d'instituts de technotogle Date;
** Administrative Tralnes/Staglaire en aaministration PM - 31/12/82
No. of Man No. of Women ®of Total Men in % of Total Women In
. . mae Totat %ol Man In Level % of Women In Level Group or Sub-Group . Groupor Sub-Group
Level Nbre ¢*hommas Nbre de femmes ¥ % das hommes Baas femmas * % de tous les hommas du % de toutes jes temmas du
Niveau . au niveau au niveau groupe OU SOUS-groups groupe ou SOUS-groupe
v) w) (x) vix160 ° W) x 100 V) x 100 W) x 100
& 3 9 7
00 (DEVELOPMENTAL)
{(PERFECTIONNE-
MENT)
(¢ .
02
03
04 1 2 3 33.3 66.7 100.0 ' 66.7
05 '
06 0 1 1 0.0 100.0 _ 0.0 _ 33.3
o7 ‘
08
‘20 (TJA.R.L)*
{N.R.D.LT.)*
21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)*"
(UNKNOWN)
{INCONNU) .
i
TOTAL IN GROUP ’
OR SUB-GROUP .
TOTAL DU GROUPE 1 3 4 33.3 66.7 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE V
(y) (2) v
Source
Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (183)

Systéme de iappoit Iadmi' iitra'a' surﬁperw
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Pacific/
: Pacifique
l * Gaovernment ol Canada Gouvernement du Canada i

Depariment ol Communicalions  Ministére des Communications ;
) ] TABLE 2 - TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET OEL FEMMES
8Y GROUP OR SUB-GROUP 8Y LEVEL ) PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE ?AP NIVEAU
{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily (Employé{e)s § plsin temps, nommié{e)s :our une périade Indéter minée et
Struck-Off Strength) portd(e}s § effect!f ou rayé(e)s temporajrement de 1"effect!r)
Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ol/Au

¢ Technological institute Recrultment Lavei/Niveau de recrutement des dipldmés d*Instituts de technologle Oate:
LX) ]

Administrativa Tralnee/Staglalre en administration SM i 31/ 12/ 82

% of Total Men In %ol Total Women In
No. of Men No. of Woman Totat % of Men In Level %ot women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d'nommes | Nbre de fammes % des hommes % % de tous les hommes du % de toutes les femmes du
au niveau des femmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
v) W) ) V) x 100 {W} x 100 v} x 100 . w) x t00
03 o) H S
00 {F?EVELOPMENTAL)
ERFECTIONNE-
MENT) 1 0 1 100.0 0.0 100.6 0.0

o1

02

03

04

a5

06

07

o8

20 (T.)LR.L.}*
{N.R.D.LLT,)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
{INCONNU)

TOTAL IN GROUP : : !

OR SUB-GROUP 1 0 1 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(2 4] (z}

s . .
®'%® . Ppersonnel Administrative and Reporting System/

Systéme de rapport administratif sur le personnel

02-109 {183)




* Gouvernement du Canada
Minlsiére des Communicalions

l Government of Canada
Department of Communications

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indstarminate Employeses on Sirength or Temporarily
Struck-Off Strength)
'

. th}mologlul inslitule Recrullment Leval/Niveau de recrulemant des diptomds d'instiluts de lechnologte

¢ s administrative Tralnee/Staglalre en administration

AREPARTITION DES HOMMES ET OES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAP NIVEAU

(Employd{e)s § plain Lamps, nommi(a]s bour une pirtade Indéterminée et
porté(e)s § I'eftecti! ou rayd(als Ilmpon!rlmunl de I'atlectin)

Pacific/
Pacifique

TABLE 2 - TABLEAU 2

Group of Sub-Group/Groups ou 30uUs-groupe

ST-OCE

As Ol/Au

Dater

31/12/82

No. of Men No. of Women

Leval

Nbre d’hommes Nbre de femmes

Niveau

vy (w)

Total

0y -

%ol Maen in Level
% des hommes

au nivesu

gaxjoo

%ol Tota! Men In
Group or Sub-Group

% de tous las hommas du
groupe ou sOUs-groups

m: 100

% of Women In Leve!

P des temmes
au niveau

'I %x 100

———tt e ———

% of Totsl Woman in
Group or Sub-Group

% da toules les fernmes du
.groupe oy SoUs-groupe

%1100

00 (DEVELOPMENTAL]
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02 0 2

03

o4

03

os

o7

03

| 20 {T.1AL)®
IN.R.D.L.T,)*

21 (AT IN GRQUP)**
(AT DANS LE
GRQUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

3 100.0 0.0

100.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROQUP 0 2

TOTAL DU GROQUPE
OV SOUS-GROQUPE

tv) ()

0.0

100.0 100.0

100.0

01-109 (183)

Source

" Personnel Administrativé and Reporting System/

Systéme de tapport administratif sur le personnel
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Pacific/
Pacifique

Gouvernement du Canada

I * Government of Canada
Ministére des Communicalions

Department of Communications
TABLE 2 ~ TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Time, Indsterminats Employecs on Strength or Temporarily

{Employé(s|s & plein temps, nomml(-u pour unse pirlode lndltumlnh ll
Struck-Oft Strength)

parté(efs & "effactif ou rayé(e)s tamporalreament de *alfectif)

Group or Sub-Group/Groups ou souUs-groupe As OI/Au
* Technojogical Institute Recrultment Levei/Niveau ds recrutement des dipldmds d’instituts de technologle Date:
**Administrative Tralnee/Staglaire an administration ST-SCY 31/12/82
%ot Total Men In % of Total Woman in
No. of Man No. of Women % of Men In Level Fof woman In Lavel Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d’hommas Nbra de temmes Total % des hommes Fdos femmes % de tous les hommes du % da toules les femmes du
Niveau au niveau U niveau groupe oy sous-groupe groupe ou sous-groupe
V) W) (X) V) x 100 W) x 100 v} x 100 W) x 100
| 1o w9 % #
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 0 1 1 0.0 100.0 0.0 100.0
02 *
03
04
05
06
o7
os
20 (T.I.R.L.)*
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)*+*
(UNKNOWN])
{INCONNU)
i
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP B
TOTAL DU GROUPE Y 1 1 0.0 100.0 100.0 100.0
OV SOUS-GROUPE
) (2)
Source
Personnel Administrative and Reporting System/
02-109 (i83) Systéme de rapport administratif sur le personnel







