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RAPPORT DE PROGRRES




Liste des barridres et des problémes

Probléme Probldme

Barriéres ou problémes Commentaires ou suggestions réglé non réglé

Aucune barriéres identifiées dans notre Ministére auxquelles doivent faire
face les autochtoues actuel lement fouctionnaires ou candidats a8 des postes

de la Fonction publique fé&dérale.



Nombre d'autoéhtones portés a l'effectif
entre le ler janvier et le 31 décembre 1981

Dans l'affirmative; inscrire un "X" dans les trois dernidres colonunes

Poste Groupe et Lieu de Poste qul exige
niveau . travaill unec bonne con-
’ - nailssance des
autochtones et
~de leur culture

Participation de Ce poste devait
l'association des &tre comblé en
autochtones 3 1la 1980-1981
s€lection préli- :
minaire et a la

sélection finale

CRO-05600  PM-01l ‘Winnipeg X

CRO-06634 EL-01 Winnipeg




Elaboration et tenue de mé&thodes de suivi internes

Le programme reldve du Directeur gé&néral du personnel et de
1'administration. Celﬁi—ci dirige un coordonnateur national provenant de 1a
Division de la planfication et des politiques en mati@re de personnel, qui est
nomné pour mettre en oeuvre et survelller toutes les activit&s relatives au

recrutement, 3 la formation et au perfectionnement des autochtones.

Dans les cinq bureaux r&gionaux, les conseillers en matidre de personnel
sont chargés directement de la planification et de la mise en oeuvre des
objeétifs du Minist@re. Les régions du Centre et du Pacique coordonnent 1la

plupart des projets avec les organisations d'autochtones.

Le Ministdre a mis en place 3 l'administration ceantrale un mécanisme de

contrdle interne servant 38 &valuer les postulants de postes libres.

Les gestioﬁnaires aldent a &laborer les plans de gestion du personnel et
définissent ies mesures d prendre dans les domalnes de la dotation, de la
clasgification et de la formation. Ces plans d'action sont examin&s et comparés
aux objectifs de ce programme. Dans une section de leur rapport d'évaluatién du
rendement intitulfe "Suite donne aux lignes directrices relatives aux groupes
sous—représentés”, les gestionnaires sont 8valufes en verFu du progrés ou du

manque de progrés dans leur secteur.




Nombre de postes identifiés -au 31 décembre 1981 comme

_exigeant une bonneconnaissance des autochtones et de leur culture

Ces postes
Groupe A: .

Groupe B:

devraientgétfe.répartis'en deux groupes:
postes identifiés au cours de 1980-1981

postes identifiés plus récemment

Numéro - Gro@pe L Lieu.de travail = Enoncé des qualités .

du poste " et niveau . L L Essentielles Cotées  Souhaitable
Groupe.A

CRO-05600 PM-01 - Winnipeg L x

CRO-06633 EL-01 ( Fort Smith. X
Groupe B

PRO-01618 - PM-04 Vancouver X




Proportion des autochtones

par catégorie professionnelle,

- le 31 décembre 1981

A partir des données inscrites sur la formule C, faire la compiletion, par catégorie

professionnelle, du nombre d'autochtones employés pour une période indéterminée dans votre

ministére.

Ministére ou Organisme: COMMUNICATIONS

Nombre d'emplo&és Nombre total Pourcentage
Catégorie professionnelle autochtones d'employés d'autochtones
Direction 0 33 0.0%
Scientific et 0 336 0.0%
professionnelle
Administration et service.- 1 427 «23%
extérieur
Teehnique 4 .556f AV
Soutien administratif 0 558 : 0.07%
Exploitation 0 70 | 0.0%
TOTAL 5 .2013' <947




" Proportion des autochtones par
groupe et par niveau professionnels, lieu de
travalil, modalité d'emploi et sexe

-le 31 décembre 1981

Dresser la liste des autochtones de votre ministére, par groupe et niveau, par lieu de

travail -et par sexe. Indiquer ensuite la modalité d'emploi et tragant un X dans la colonne
appropriée: Employés nommé&s'pour une période indéterminée, groupe A;
une période déterminée, groupe B, et Autres, Groupe C, ’

employ&s nommés pour

Ministdre ou Organismeé: COMMUNICATIONS

. ‘ Sexe

Groupe et niveau lieu de travail Homme Femme

PM-01 Winnipeg, Man. o X
- - EL~-04 Langley, C.B. X
Groupe A . : ' EL-04 Halifax, N.E. X
enployés nommés pour : EL-02 Winnipeg, Man. X
une période indé&terminée EL-01 Fort Smith, T.N.W. X

Total ‘ 5 4 1

Groupe B .
Employés nommés pour
une période déterminée

Total

Groupe C
Autres

Total




Ententes contractuelles

Le ministdre des Communications a apporté une contribution importante au
programme d'emplois d'été pour les jeunes en cré&ant 113 postes. Des autochtones
occupalent 98 p. 100 de ces postesﬂ (D'autres données figurent -dans le rappbrt

de 1981 du programme d'emploi d'&té pour les jeunes~Winnipeg.)



Cours de formation et de perfectionnement

Un employé& (PM-1) affect& au programme d'emplois d'6té pour les jeunes a
'suivirun'cours.de recyclage en langue cree a 1l'université du Manitoba, 2
‘Winnipeg, afin de mieux communiquer avec les personnes vivant dans les

communautés autochtones.,

Deux employés.nommés'au niveap de recrutement du groupe des
Electrotechniciens (EL) entreprennent 2 1'heure actuelle la formation

professionnelle nécessalire pour atteindre le niveau de travall .de ces postes.



II

PLANS D'ACTION POUR 1982-1983







. Winnipeg

" Soumettre des projets dans‘le‘cadre‘du'programme d'emplois d'ét& pour les

. jeunes en vue de créer; d'ici-a juin 1982, 140 posteé qui seront occupés pér'des'

autochtones.

Créer des postes saisonniers d'inspecteur radio afin de permettre aux
" autochtones d’occuper'des postes 3 temps partiel et de faciliter leur

participation 2 leurs'propreé activités culturelles,
Recruter trois &tudiants du Centre de forma;iou des adultes 3 Fort Smith
pour qu'ils occupent des postes d'inspecteur radio dans cette collectivité d'ici

a mars 1983.

Montréal

Participer au programme d'emploi d'été pour les jeunes et soumeﬁtré‘un

projet visant lg création de douze - postes qhg doivent occuper des autochtones
d'ici 2 juin 1982.

Moncton

Etudier 1la possibilité d'établir un boste.au Labrador servant 3 informer' les

groupes autochtones de la situation des programmes de communication locaux,




ILL
CONCLUSION




Conclusion

Le Ministére, par 1l'interm&diaire du programme d'&galité& des chances, &
affecté& des ressources au recrutement, 3 la formation et au perfectionnement des

autochtones. - Jusqu'ici, les ré&sultats sont encourageants,

De plus, par l'intermédiaire du programme d'emploi d'é&t€& pour les jeunes, de
nombreux &tudiants se sont mis 3 s'intéresser au domaine des communications, ce
qui répond 3 1l'un des objectifs du Minist@re qui visait 3 favoriser 1la
constitution dans le Grand Nord d'un noyau de communicateurs qui pourraient
travailler soit avec les divers organismes fé€déraux soit avec les groupes

d'autochtones intéressés aux &missions produites dans leur langue.







