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Laproportiondedélinquantesayant obtenu plusieursrésultats positifs en établissement est plus élevée chez les femmes noires
et d’'une « autre» origineethnoculturellequechezles autresgroupes de femmes.

Pourquoi nous av ons effectué cette étude

Le Service correctionnel du Canada (SCC) compte une population de
délinquantsdiversifiée surle plan ethnoculturel. La deuxiéme étude
menée dansle cadre d’'une recherche en troispartiesexaminait divers
indicateurschez lesdélinquantsethnoculturels, blancset autochtones en
établissement.Le présentrésumé porte surlesrésultats obtenuschezles
femmes. Il estimportant de cerner cesdifférences, carellespeuvent
éclairerle SCC sur desdomainesa examiner et desmesuresa prendre
pourappuyerune populationdiversifiée de délinquants.

Ce que nous avons fait

Nous avons examinélesmesuresvisant lesdélinquantessous
responsabilité fédérale admisesdansun établisssmentdu SCCentre le
1% avril 2016 et le 30 septembre 2018 (N = 893 femmes) et certains
résultats avant la date d’admissibilité a la semi-liberté (DASL;

N = 813 femmes). Nousavonsexaminé lesgroupesethnoculturels
comptant plusde 20 personneset classé lesautres groupesdansla
catégorie « Autre ». En raison de la taille deséchantillons, nousavons
obtenu quatre groupes: lesBlanches, lesNoires, lesAutochtoneset les
femmesd’une « autre » origine ethnoculturelle. Le groupe ethnoculturel
des délinquantesest fondé surdes donnéesautodéclaréesrecueillies
dansle cadre de leur évaluation initiale.

Ce gque nous av ons constaté

Tableau 1. Résumé desrésultatschez lesfemmesen établissement
Noire Autre Autochtone  Blanche (%)

Cote de sécurité minimale +++ == 57
ECNS > cote de sécurité +++ + + 15
Incidents I/A -- +++ 52
Toutes les visites - + - 54
Réalisations scol. +++ o+ +++ 64
PSAE +++ ++ ++ 31
Emploiau SCC ++ - T+t 67
CORCAN -- ++ - 23
Inscr. aun prog. - - - 87
Achév ement du prog. + ++ - 68
Remarque : Les symboles indiquent Tes tendances par rapport au groupe témoin
(délinquantes blanches). o = +/-2%.-=-2% a-5%. --=-5%4a-10%.--- = -

10% ou moins. + =+2% a+5%.++ =+5% a+10%. +++ = +10% ou
plus. t = information supprimée en raison de la valeur de nquiest de moins de 5. Cote de
sécurité minimale = placement initial dans un établissement a sécurité minimale.

ECNS > cote de sécurité = '’ECNS a recommandé un milieu plus restrictif que celui du
placement de sécurité réel. Incidents I/A = incidents a titre d'instigatrice ou d'associée.
PSAE = permission de sortir avec escorte avant la DASL. Réalisations scol. = réalisations
scolaires avant la DASL chez les femmes sans diplome d'études secondaires. Emploi au
SCC = programme d’emploi du SCC avant laDASL. Achévement du prog. = achévement
du programme a intensité modérée ou élevée avant la DASL parmi les personnes
inscrites.

Comme l'illustre le tableau 1, lesfemmesqui sidentifiaient comme étant
noiresou d’une « autre » origine ethnoculturelle étaient plussusceptibles
d’avoirdesplacementsde sécurité initiaux dansun établisssment moins
restrictif que lesfemmesblancheset elles étaientplussusceptiblesd’étre
placéesa un niveau de sécurité inférieur & ce que recommandait I’Echelle
de classement parniveau de sécurité (ECNS).

Lesfemmesnoireset d’une « autre » origine ethnoculturelle étaient
moinssusceptiblesd’étre impliquéesdansdesincidentsen établisssment
en tant qu’instigatricesou associéeset participaientdavantage aux
permissionsde sortir avec escorte (PSAE) avantla DASL, et cellesqui
n‘avaient pasde dipléme d’étudessecondairesavaient un taux de
réalisationsscolairesplusélevé avant laDASL que celuidesfemmes
blanches.

Lesfemmesnoiresétaientplusnombreusesa participer au programme
d’emploidu SCC, maisellesétaient moinsnombreusesa participerau
programme d’emploide CORCAN avantla DASL quelesfemmes
blanches. On a observé latendanceinverse pourlesfemmesd’une

« autre » origine ethnoculturelle. La faible participation au programme de
CORCAN peut étre attribuable a plusieursfacteurs, notamment la
participation a d’autresinterventionset activitéspréciséesdanslesplans
correctionnelsdesdélinquantes. Lesfemmesd’une « autre » origine
ethnoculturelle étaient Iégerement plussusceptiblesque lesfemmes
blanchesd’avoirau moinsun visiteur, tandisque lesfemmesnoires
étaient moinssusceptiblesd’en avoir un. Enfin,lesfemmesqui
sidentifiaient comme étantnoires, d’'une « autre » origine ethnoculturelle
etautochtonesétaientmoinssusceptiblesde s'inscrire a des
programmescorrectionnelsd’intensité modérée ou élevéelorsqu’ellesy
étaientadmissiblesque lesfemmesblanches. Toutefois, lesfemmes
noiresetd’une « autre » origine ethnoculturelle étaient plussusceptibles
d’acheverlesprogrammes, parmicellesqui y étaientinscrites.

Lesrésultatsont révélé que lesfemmesautochtones étaient susceptibles
de se voirattribuer une cote de sécurité plusélevée au départ que les
autres femmes, qu’elles étaientdavantage impliquéesdansdesincidents
en établissement et qu’une plusfaible proportion d’entre ellesrecevaient
au moinsun visiteur. En revanche, comparativement aux femmes
blanches, une proportion plusélevée de femmesautochtonesavaient
accomplidesréalisationsscolairesavant la DASL (lesfemmessans
diplome d’étudessecondaires), avaientbénéficié de PSAE avant la DASL
et avaient effectué une affectationd’emploiau SCC avantla DASL.

Ce que celasignifie

La population de délinquantsdu SCC continuede se diversifier. La
compréhensiondesdifférencesobservéespourdiversindicateurs, y
comprisceux qui concementl’expérience desfemmesen établissement,
peut permettre au SCC de trouver desmoyensd'améliorer le soutien
apporté aux délinquantsde diversgroupesethnoculturels.
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