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1 Introduction

La Loi sur la protection des renseignements personnels (la Loi) est entrée en vigueur le
1¢" juillet 1983. Elle a pour objet de compléter la |égislation canadienne en matiére de
protection des renseignements personnels relevant des institutions fédérales et de droit
d’acceés des individus aux renseignements personnels qui les concernent.

Le Service des poursuites pénales du Canada (SPPC) est assujetti a la Loi depuis qu'il a été
établi en tant qu’organisme indépendant, le 12 décembre 2006, lors de I'entrée en vigueur de
la Loi sur le directeur des poursuites pénales (Partie 3 de la Loi fédérale sur la responsabilité).

Conformément a l'article 72 de la Loi, le présent Rapport sur I'application de la Loi

pour 2022-2023 a été préparé en vue d’étre déposeé devant la Chambre des communes et le
Sénat. Le Rapport fournit une analyse des renseignements contenus dans le Rapport
statistique sur la Loi du SPPC. En outre, il rend compte des tendances qui se dessinent, des
activités de formation et des politiques, des lignes directrices et des procédures internes
relativement a I'application de la Loi au SPPC.

2 Le Service des poursuites pénales du Canada

Le mandat du SPPC est énoncé dans la Loi sur le directeur des poursuites pénales (LDPP).
Aux termes de la LDPP, la directrice des poursuites pénales (DPP), en sa qualité de
sous-procureure générale du Canada, exerce les attributions suivantes :

e engager et mener des poursuites fédérales;

¢ intervenir relativement a toute affaire dans laquelle des questions d’intérét sont
soulevées qui pourraient avoir une incidence sur la conduite des poursuites ou des
enquétes connexes;

 donner des lignes directrices aux personnes agissant a titre de procureurs de I'Etat;

e conseiller les organismes chargés de I'application de la loi et les organismes d’enquéte
a I'’égard des poursuites, de fagon générale ou a I'égard d’une enquéte pouvant mener
a des poursuites;

e communiquer avec les médias et le public relativement a toute question liée a
I'introduction ou a la conduite des poursuites;

e exercer les pouvoirs du procureur général relatifs aux poursuites privées;

e exercer toutes autres attributions que lui assigne le procureur général et qui ne sont pas
compatibles avec sa charge.

La LDPP confére également a la DPP le pouvoir :

e de mener les poursuites relatives a toute infraction a la Loi électorale du Canada;

e d’exercer, sous l'autorité et pour le compte du procureur général, les attributions
conférées a ce dernier par la Loi sur l'extradition et la Loi sur I'entraide juridique en
matiére criminelle.




Rapport annuel sur I'application de la Loi sur la protection des renseignements personnels, 2022-2023

En outre, la DPP a rang et statut d’administratrice générale de ministere et, a ce titre, est
responsable de la gestion du SPPC comme organisme fédéral distinct.

3 Le Bureau de 'AIPRP

Le Bureau de I'AIPRP est le premier responsable de I'application de la Loi sur la protection
des renseignements personnels, ainsi que de la Loi sur l'acces a l'information (collectivement
désignées sous le nom de I'AIPRP). |l traite directement avec le grand public concernant les
demandes d’accés a I'information, il communique avec les bureaux de premiéere
responsabilité (les experts en la matiére) pour répondre aux demandes et il sert de centre
d’excellence en matiére d’AIPRP au sein du SPPC.

Le Bureau de 'AIPRP exerce les responsabilités suivantes :

e traiter les demandes de renseignements personnels sous le régime de la Loi sur la
protection des renseignements personnels, du Reglement sur la protection des
renseignements personnels (le Reéglement), ainsi que des politiques, directives et lignes
directrices du Secrétariat du Conseil du Trésor (SCT) du Canada;

e répondre aux demandes de consultation recues des autres institutions fédérales ou des
autres ordres de gouvernement sur les documents du SPPC qu’ils envisagent de
communiquer, y compris examiner les documents protégeés par le secret professionnel
de l'avocat, liés aux poursuites pénales;

e conseiller les gestionnaires et les employés du SPPC sur la maniére d’appliquer et
d’interpréter la Loi, le Réglement, ainsi que les politiques et directives du SCT;

e examiner les politiques, les ententes et les procédures du SPPC et formuler des
recommandations afin de s’assurer qu’elles sont conformes aux dispositions de la Loi;

e veiller a ce que le SPPC respecte la Loi, le Reglement, ainsi que les politiques et
directives du SCT;

e communiquer avec les enquéteurs du Commissariat a la protection de la vie privée pour
donner suite aux plaintes contre le SPPC;

e vérifier que les documents qui se prétent a la publication proactive ne contiennent pas
de renseignements personnels, avant qu'’ils ne soient diffusés sur le site Web du SPPC;

e par des séances de formation, sensibiliser les gestionnaires et les employés du SPPC a
la Loi, au Réglement, ainsi qu’aux politiques et directives du SCT;

e mettre a jour le chapitre consacré au SPPC dans la publication du gouvernement
fédéral, intitulée : Info Source — Sources de renseignements du gouvernement fédéral
et sur les fonctionnaires fédéraux;

e présenter au SCT un rapport statistique annuel sur I'application de la Loi;

e rédiger un rapport annuel sur I'application de la Loi, qui sera soumis aux deux
chambres du Parlement.
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3.1 Structure organisationnelle

La directrice générale, Communications et affaires parlementaires (CAP), agit a titre de
coordonnatrice de 'AIPRP au SPPC. La directrice du Bureau de I'AIPRP reléve de la directrice
générale des CAP.

Du 1¢" avril 2022 au 31 mars 2023, le Bureau de I'AIPRP était composé d’'une (1) directrice, de
deux (2) conseillers principaux, de deux (2) conseilleres et d’'une (1) agente. Au cours de la
période visée par le Rapport, le Bureau ne comptait pas d’experts-conseils. Au début

de 2022-2023, un poste de conseiller en AIPRP et le poste d’agent en AIPRP étaient vacants.
lls ont été pourvus pendant la deuxieme moitié de I'exercice.

Conformément au paragraphe 73.1 de la Loi, le SPPC peut fournir des services d’AIPRP a
une autre institution fédérale relevant du méme portefeuille ministériel et recevoir de tels
services d’'une telle institution. Aucune entente de service de la sorte n’a été conclue au cours
de la période visée.

L’organigramme ci-dessous décrit la structure organisationnelle du Bureau de 'AIPRP
au 31 mars 2023 :

Figure 1 : Structure organisationnelle

4 Pouvoirs délégués

Aux termes de l'article 73 de la Loi, « le responsable d’'une institution fédérale peut, par arrété,
déléguer certaines de ses attributions a des cadres ou employés de l'institution ».

A titre de « responsable d'institution fédérale », la DPP a délégué a la directrice générale
des CAP, au directeur général principal des Services ministériels et a la directrice du Bureau
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de 'AIPRP les attributions dont elle est investie en vertu de la Loi (annexe A, Arrété sur la
délégation). La directrice du Bureau de I'AIPRP exerce les attributions visées en I'absence de
la directrice générale des CAP. Le directeur général principal des Services ministériels exerce
les attributions visées en I'absence de la directrice générale des CAP et de la directrice du
Bureau de 'AIPRP.

5 Rendement

La partie suivante fournit un apergu des principales données sur le rendement du SPPC pour
I'exercice visé, comme l'indiquent le Rapport statistique sur la Loi de 2022-2023 et le Rapport
statistique supplémentaire sur la Loi de 2022-2023, reproduits respectivement aux annexes B
et C du présent rapport.

5.1 Demandes recgues en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels

5.1.1 Nombre de demandes
Le SPPC a recu 15 demandes officielles

de renseignements personnels Toutes les demandes de renseignements

en 2022-2023, soit quatre (4) de plus que personnels que le SPPC a regues au cours

les 11 demandes regues au cours de de I'exercice visé ont été présentées par

I'exercice précédent. I'intermédiaire du service de demande
d’AIPRP en ligne. La pratique s’inscrit

En outre, quatre (4) demandes ont été dans une tendance généralisée vers la

reportées de 2021-2022. Au total, le SPPC numérisation des services d’AIPRP.
avait 19 demandes a traiter en 2022-2023.

Depuis sa création, le 12 décembre 2006, le SPPC a regu 239 demandes de renseignements
personnels au total. Au fil du temps, 'organisme a observé une série d’augmentations
marquées du nombre de demandes recues, chaque exercice.

Le diagramme ci-dessous montre la tendance observée :
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Figure 2 : Demandes regues depuis 2006
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Note : Comme le SPPC a été créé le 12 décembre 2006, les données pour 2006-2007 ne
reflétent qu'une période de trois mois.

5.2 Demandes fermées au cours de I'exercice visé

5.2.1 Dispositions prises a I’égard des demandes

Le SPPC a répondu a 17 demandes de renseignements personnels regues en 2022-2023 ou
reportées de I'exercice précédent, soit trois (3) de plus que le nombre de demandes qui ont
été fermées au cours de I'exercice précédent.

La part de demandes fermées au cours des récents exercices a augmenté. Le diagramme
suivant illustre la tendance observée, en présentant le taux de fermeture des demandes pour
chacun des cing derniers exercices.

Figure 3: Demandes fermées depuis 2018
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Deux (2) demandes demeuraient en suspens au 31 mars 2023 et ont été reportées au
prochain exercice; moins que les quatre (4) demandes demeurées en suspens a la fin de
I'exercice précédent.
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Les demandes désignées actives a la fin de 2022-2023 ont été regues précédemment;

'une (1) en 2020-2021, 'autre (1) en 2016-2017. Dans le cas des deux (2) demandes, la
prorogation du délai initial a été autorisée afin de faciliter le traitement d’'une grande quantité
de pages de renseignements. Malgré les prorogations accordées, il faudra plus de temps pour
répondre aux demandes, dont le délai de traitement est maintenant expiré.

Le diagramme suivant montre la répartition des demandes fermées en 2022-2023, en fonction
des dispositions prises a leur égard :

Figure 4 : Disposition prises a I'égard des demandes
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Des 17 demandes fermées en 2022-2023, sept (7) ont donné lieu a la communication totale ou
partielle des renseignements. Dans I'ensemble, 63 % des demandes fermées au cours des
cinq derniers exercices ont donné lieu a la communication totale ou partielle des
renseignements aux demandeurs.

En 2022-2023, le SPPC a fermé les demandes suivantes, qui n'ont pas mené a la
communication de renseignements.

Aucun document n’existe

Cing (5) demandes n’ont pas pu étre traitées, parce que le SPPC ne possédait aucun
document pertinent. Dans la mesure du possible, le nom et les coordonnées des institutions
gouvernementales pouvant disposer des renseignements recherchés ont été transmis aux
demandeurs.

Demandes abandonnées

Trois (3) demandes ont été abandonnées. Dans la plupart des cas d’abandon, les demandeurs
doivent fournir des précisions pour que leur demande soit traitée. Lorsque les demandeurs ne
fournissent pas les précisions nécessaires, leur demande est réputée abandonnée. Dans
d’autres cas, les demandeurs décident d’abandonner leur demande.

Refus de communication des renseignements

Deux (2) demandes ont donné lieu a un refus de communication. Elles portaient sur des
renseignements confidentiels, relatifs a une poursuite prévue, obtenus dans le cadre d’une
enquéte criminelle en cours.
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5.2.2 Nombre de pages traitées

Pour fermer 17 demandes en 2022-2023, le SPPC a d traiter 3 033 pages pertinentes, soit
beaucoup moins que les 13 388 pages traitées au cours de I'exercice précédent. La forte
hausse observée en 2021-2022 était en partie attribuable a une poignée de demandes, qui ont
exigé I'examen de la quasi-totalité des pages traitées au cours de cette période. En
comparaison, une (1) seule demande a exigé le traitement de plus de 1 000 pages de
renseignements en 2022-2023.

En outre, le Bureau de 'AIPRP du SPPC a examiné 6 802 autres pages de renseignements,
provenant de 'ensemble de I'organisme, qui se sont avérées non pertinentes et qui n'ont donc
pas été prises en considération dans les réponses aux demandes.

Le diagramme suivant fait la syntheése du nombre de pages pertinentes, traitées par le SPPC,
au cours des cing derniers exercices :

Figure 5 : Pages traitées pour les demandes fermées depuis 2018
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5.2.3 Délai de traitement

Douze (12), soit 71 %, des 17 demandes fermées en 2022-2023 ont été traitées dans le délai
initial de 30 jours prescrit par la Loi. Il s’agit de deux (2) demandes de plus que le nombre de
demandes fermées dans le méme délai, en 2021-2022.

La part de demandes fermées dans les 30 jours suivant leur réception a fluctué au cours des
cinqg derniers exercices. En moyenne, le SPPC a traité 74 % des demandes dans le délai initial
prescrit. Le taux de demandes fermées dans les 30 jours a connu une lente progression a
partir de 2018-2019, avant de diminuer a nouveau au cours des deux derniéres périodes. La
baisse observée pendant cet exercice pourrait étre attribuable aux ressources humaines
limitées au début de I'exercice et au nombre record de demandes d’acces a l'information
recues par le SPPC pendant la méme période.

Le diagramme suivant illustre la tendance générale observée :
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Figure 6 : Demandes fermées dans un délai de 30 jours
depuis 2018
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Le tableau ci-dessous illustre la répartition des demandes fermées en 2022-2023, en fonction
des différents délais de traitement :

Tableau 1 : Délai de traitement

Délai de traitement Nombre de demandes %
1a 15 jours 6 35 %
16 a 30 jours 6 35 %
31 a60 jours 2 12 %
614 120 jours 1 6 %
121 a 180 jours 2 12 %
Total 17 100 %

5.2.4 Exceptions

Le droit d’accés des individus aux renseignements personnels qui les concernent est assujetti
a des exceptions limitées et spécifiques. Les exceptions au droit d’accés sont énoncées aux
articles 18 a 28 de la Loi.

Le diagramme ci-dessous montre la répartition des demandes fermées en 2022-2023, en
fonction des différentes exceptions invoquées par le SPPC :
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Figure 7 : Les exceptions invoquées
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Au cours des cing derniers exercices, les exceptions les plus fréquemment invoquées par
le SPPC pour refuser la communication de renseignements personnels sont celles prévues
aux articles 26 (renseignements concernant un autre individu) et 27 (renseignements
protégés : avocats et notaires) de la Loi. Une situation conforme au mandat du SPPC, qui
consiste a mener des poursuites fédérales, pour lesquelles le traitement de renseignements
personnels est souvent nécessaire, et a fournir des conseils juridiques aux organismes
chargés de I'application de la loi et aux organismes d’enquéte, en vue de répondre a des
questions relatives aux poursuites.

5.2.5 Exclusions

Les documents ou les parties de documents auxquels la Loi ne s’applique pas sont visés par
des « exclusions » en vertu de la Loi. Les documents de bibliothéque ou de musée conservés
uniquement a des fins de référence ou d’expositions pour le public et les documents déposés
a Bibliothéque et Archives Canada sont visés par les exclusions prévues a l'article 69 de la
Loi. Les documents confidentiels du Conseil privé du Roi pour le Canada, également appelés
documents confidentiels du Cabinet, et dont I'existence remonte a moins de 20 ans, sont visés
par les exclusions prévues a l'article 70 de la Loi.

Le SPPC n’a invoqué aucune exclusion en 2022-2023.

5.2.6 Support des renseignements communiqués

En 2022-2023, les renseignements a communiquer ont été fournis sur support électronique en
réponse aux sept (7) demandes, pour lesquelles des documents pertinents ont été
communiqués en tout ou en partie.

Au cours des cing derniers exercices, la communication de renseignements a été effectuée
sur support électronique, par courriel ou sur disque compact, dans 94 % des cas, et sur
support papier, dans 6 % des cas.

Le diagramme suivant montre, pour les cinq derniers exercices, la répartition des documents
communiqueés, en fonction du support utilisé :
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Figure 8 : Support des documents communiqués depuis 2018
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5.2.7 Complexité

En raison de la nature du travail du SPPC, le traitement des demandes de renseignements
personnels peut se révéler difficile, et les demandes sont souvent réputées complexes a cause
d’un certain nombre de facteurs :

e Les renseignements personnels d’'un demandeur peuvent étre mélés a ceux d’un autre
individu. Dans ces circonstances, I'article 26 de la Loi peut s’appliquer en vue de
protéger les renseignements personnels d’un autre individu. Les renseignements
personnels entremélés se sont avérés comme étant le principal facteur de complexité
pour six (6) demandes fermées en 2022-2023, a I'instar des exercices précédents.

e En outre, le Bureau de 'AIPRP peut demander des conseils juridiques, ce qui fut le cas
pour deux (2) demandes complexes, fermées en 2022-2023.

De plus, le SPPC doit souvent récupérer des documents aupres de différents bureaux
régionaux a I'échelle nationale, ce qui complexifie le traitement de bon nombre de demandes.
En 2022-2023, le bureau régional du Québec a été le plus souvent consulté; on a fait appel a
lui trois (3) fois.

5.2.8 Présomptions de refus

Les demandes qui ne sont pas fermées dans le délai initial de 30 jours prescrit par la Loi ou a
l'intérieur du délai visé par une prorogation prévue par la Loi valent « présomptions de refus ».
La section 5.4 (Prorogations) du présent rapport fournit de plus amples renseignements sur les
circonstances dans lesquelles la prorogation du délai initial est autorisée par la Loi.

La plupart (82 %) des 17 demandes fermées pendant I'exercice visé ont été traitées dans le
délai initial prescrit ou dans le délai visé par la prorogation autorisée.

Trois (3) demandes fermées en 2022-2023 ont valu présomption de refus, soit une (1) de plus
qgu’au cours de I'exercice précédent. Les retards observés étaient principalement attribuables a
la lourde charge de travail du personnel de 'AIPRP et a un processus de consultation

10
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inhabituellement long, mené auprées d’une autre institution gouvernementale. En outre,

deux (2) de ces trois (3) demandes fermées en 2022-2023, pour lesquelles la prorogation du
délai initial avait été autorisée, ont valu présomption de refus parce que le maximum de

30 jours supplémentaires autorisé par la Loi n’a pas été suffisant pour pouvoir les traiter.

5.2.9 Demandes de traduction

A Tl'instar des cinq derniers exercices financiers, le SPPC n’a recu aucune demande de
traduction de documents en langues officielles en 2022-2023.

5.3 Demandes de correction de renseignements personnels et de mentions

En vertu de l'alinéa 12(2)a), tout individu qui regoit communication de renseignements
personnels le concernant a le droit d’en demander la correction :

e si, selon lui, ils sont erronés ou

incomplets; Un individu a le droit d’exiger qu’il soit

e s'ils ont été, sont ou peuvent étre fait mention, dans son fichier de
utilisés a des fins renseignements personnels, des
administratives (c’est-a-dire, dans le corrections demandées, mais non
cadre d’un processus décisionnel qui effectuées.

touche directement I'individu).

Aucune demande de correction de renseignements personnels ou de mentions n’a été
présentée en 2022-2023, a l'instar des cing derniers exercices.

5.4 Prorogations

Conformément au paragraphe 15(a) de la Loi, le responsable d’une institution fédérale peut
proroger le délai initial prescrit par la Loi d’'une période maximale de trente jours dans les cas
ou I'observation du délai entraverait de fagon sérieuse le fonctionnement de l'institution et ou
les consultations a mener auprés d’autres institutions gouvernementales pour donner suite a la
demande rendraient pratiquement impossible I'observation du délai.

Le SPPC a autorisé la prorogation du délai de quatre (4) demandes fermées en 2022-2023,
soit une (1) de plus qu’au cours de I'exercice précédent.

Une prorogation de la durée maximale permise

par la Loi a été autorisée pour donner suite a Au cours des cing dernieres

deux (2) de ces demandes; I'une (1) en raison de périodes de rapport, le SPPC a

la grande quantité de pages de renseignements a autorisé, en moyenne, quatre (4)
traiter, 'autre (1) pour faciliter la tenue de prorogations par exercice, en vertu
consultations aupres d’'une autre institution de la Loi.

gouvernementale.

Le délai des deux (2) autres demandes a été prorogé de 15 jours ou moins. Les demandes ont
bénéficié de prorogations, parce qu’une analyse plus poussée, laquelle aurait pu entraver de
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facon sérieuse le fonctionnement du SPPC, s’avérait nécessaire pour déterminer si des
exceptions devaient étre appliquées aux renseignements pertinents.

Le tableau suivant fait la synthése du nombre de prorogations autorisées par le SPPC
en 2022-2023, en fonction de la durée et du motif invoqué :

Tableau 2 : Prorogations

Motif de la prorogation
Alinéa 15(a)i) — entrave au fonctionnement Alinéa 15(a)ii) — consultations
Durée de la
prorogation | _ Ex?or?:rr‘\ di 1:Taragraphed
PP Documents Documents ( )—_cas €
pour Grand Grand ertinents confidentiels traduction ou
déterminer nombre nombre de pertin N . Externes | Internes de transfert
difficiles a du Cabinet
les de pages documents . X
. obtenir (article 70)
exceptions
applicables
1 a 15 jours 2 0 0 0 0 0 0 0
16 a 30 jours 0 1 0 0 0 1 0 0
Total 2 1 0 0 0 1 0 0

5.5 Demandes de consultation regues d’autres institutions

5.5.1 Nombre de demandes de consultation

En 2022-2023, le SPPC a regu une (1) demande de consultation d’une autre institution
gouvernementale en vertu de la Loi, a I'instar des deux derniers exercices. Aucune
consultation n’a été reportée de I'exercice antérieur.

Depuis le 12 décembre 2006, le SPPC a recgu au total 122 demandes de consultation. On a
observé une augmentation marquée du nombre de demandes de consultation en 2010-2011.
Cependant, le nombre de demandes regues par le SPPC depuis lors a généralement diminué,
particulierement au cours des derniers exercices.

Le diagramme ci-dessous montre la tendance observée :
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Figure 9 : Consultations recues depuis 2006
30

25
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Note : Comme le SPPC a été créé le 12 décembre 2006, les données pour 2006-2007 ne
reflétent qu’une période de trois mois.
5.5.2 Source des demandes de consultation

La demande de consultation regcue en 2022-2023 provenait de 'Agence du revenu du Canada;
assujettie a la Loi elle aussi et source occasionnelle des demandes de consultation de
renseignements personnels regues par le SPPC au cours des derniers exercices.

5.5.3 Dispositions prises et recommandations

Le SPPC a donné suite a la demande de consultation qu’il a regue en 2022-2023. Par
conséquent, au 31 mars 2022, il n’y avait pas de demande de consultation en suspens.

Au cours de l'exercice visé, le SPPC a traité 444 pages de renseignements pour répondre a la
demande de consultation regue, par rapport aux maigres six (6) pages traitées en 2021-2022.

Le diagramme ci-dessous montre la variation considérable du nombre de pages traitées par
exercice, pour les cinq derniéres périodes de rapport :

Figure 10 : Pages traitées pour les consultations complétées

depuis 2018
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Quant a la demande de consultation traitée en 2022-2023, le SPPC a recommandé la
communication partielle des renseignements personnels. Au cours des cing derniers
exercices, le SPPC n’a jamais refusé de communiquer des renseignements personnels en
réponse aux demandes de consultation regues.

5.5.4 Délai de traitement

La demande de consultation regue en 2022-2023 a été traitée dans les 38 jours suivant sa
réception.

Au cours des cing derniers exercices, la moitié des demandes de consultation recues a été
traitée dans les 30 premiers jours.

5.6 Demandes de consultation sur les documents confidentiels du Cabinet

Au cours de 'exercice 2022-2023, le SPPC n’a traité aucune demande de consultation en
vertu de l'article 70 (documents confidentiels du Cabinet) de la Loi.

5.7 Dépenses

En 2022-2023, le SPPC a consacré un total de 193 651 $ a 'administration de la Loi, dont
192 070 $ aux dépenses salariales, soit la plus grande part du total des dépenses, et 1 581 $
aux dépenses de biens et services.

Au cours de la période visée, aucune dépense n’a été engagée pour les heures
supplémentaires.

6 Activités de formation et de sensibilisation

Deux (2) séances de sensibilisation officielles ont eu lieu en 2022-2023. L’'une (1) des séances
a été offerte aux avocats de I'administration centrale du SPPC pour leur donner un apergu des
obligations en matiére d’AIPRP. L’autre séance, sur les atteintes a la sécurité et a la vie
privée, a été offerte a la direction du SPPC, par le Bureau de 'AIPRP, les Services de sécurité
et la Gestion de I'information. La présentation a servi a rappeler la responsabilité de tous les
employés de protéger les renseignements désignés « Protégé C », c’est-a-dire les
renseignements qui pourraient porter un préjudice extrémement grave a un individu s'ils
étaient compromis.

En outre, au cours de la méme période, un apercu des activités du Bureau de 'AIPRP a été
présenté au nouveau directeur général principal des Services ministériels du SPPC.

Des présentations ont été offertes par le passé pour mieux faire connaitre les obligations que
doit respecter 'organisme en matiére d’AIPRP. Tous les employés du SPPC peuvent consulter
les documents connexes sur le site Web interne.

En fonction des besoins, le personnel de 'AIPRP a offert aux employés de la formation dans
un cadre non structuré sur le traitement des demandes de renseignements personnels et il a
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réguliéerement conseillé les responsables du SPPC a I'égard de l'interprétation de la Loi,
notamment les obligations a respecter relativement a la collecte, a I'utilisation, a la
communication et a la protection des renseignements personnels.

7 Politiques, lignes directrices, procédures et initiatives

7.1 Structure de gouvernance de 'AIPRP

La structure de gouvernance de 'AIPRP du SPPC a été approuvée par le Conseil exécutif en
octobre 2011. Elle établit les liens hiérarchiques au sein du SPPC et décrit clairement les
responsabilités relatives a la prise de décisions aux fins de I'application de la Loi.

7.2 Info Source

La publication Info Source — Sources de renseignements du gouvernement fédéral et sur les
fonctionnaires fédéraux est accessible sur le site Web du gouvernement du

Canada (Canada.ca) et fournit de l'information au sujet des fonctions, des programmes, des
activités et des fonds de renseignements connexes des institutions fédérales visées par la Loi
sur l'accés a l'information et la Loi sur la protection des renseignements personnels.

La publication sert également de dépbt pour les fichiers de renseignements personnels du
gouvernement, lesquels décrivent la maniere dont les renseignements personnels sont
recueillis, utilisés, communiqués, conservés et éliminés dans le cadre de I'administration des
programmes et services des institutions fédérales.

Au moins une fois par exercice, le Bureau de 'AIPRP examine et met a jour, s’il y a lieu,
'information sur les activités et les fonds de renseignements du SPPC que renferme la
publication. Il n’y a pas eu lieu de mettre a jour l'information en 2022-2023.

7.3 Initiatives visant a améliorer la protection de la vie privée

En 2022-2023, le Bureau de 'AIPRP du SPPC a simplifié les procédures internes pour faciliter
le processus administratif visant I'obtention des approbations nécessaires a la diffusion
informelle de renseignements personnels. Les améliorations ont été apportées pour autoriser
les hauts dirigeants de I'AIPRP a prendre des décisions qui ne relévent pas de I'Arrété sur la
délégation des pouvoirs relatifs a ’AIPRP du SPPC. En outre, le processus administratif devait
étre amélioré de fagon a ce que I'organisme puisse répondre de maniere plus efficace a toutes
les demandes qui lui sont présentées, en particulier compte tenu du nombre record de
demandes officielles d’accés a I'information regues au cours de I'exercice visé.

En outre, le SPPC prévoit de réviser des politiques et des procédures au cours des prochains
exercices, dans le but de se préparer a la mise a jour des directives associées a I'application
de la Loi et a la modernisation continue des services numériques en matiere d’AIPRP.
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7.4 Mesures d’atténuation en réponse a la COVID-19

La pandémie de COVID-19 n’a pas eu de répercussions sur les activités d’AIPRP du SPPC
en 2022-2023. Au cours des derniers exercices, le Bureau de 'AIPRP a adapté ses processus
opérationnels. Par conséquent, il n'y a pas eu lieu de prendre d’autres mesures pour réduire
l'incidence de la pandémie sur les services offerts aux demandeurs.

Des renseignements complémentaires sur les capacités opérationnelles, relatives au contexte
de la pandémie, sont fournis a I'annexe C, Rapport statistique supplémentaire 2022-2023, du
présent rapport.

8 Plaintes et enquétes

Pour les décisions prises en vertu de la Loi, un systéme a deux paliers de révision est prévu.
La disposition fait en sorte que les institutions fédérales respectent leurs obligations en matiére
de protection des renseignements personnels, ainsi que le droit d’accés des demandeurs aux
renseignements personnels les concernant et a un traitement équitable. Le premier palier
prévoit le dépbt d’'une plainte officielle auprés du Commissariat a la protection de la vie

privee (CPVP), et le deuxiéme, la présentation d’'une demande de contréle judiciaire a la Cour
fédérale.

Le SPPC examine les résultats de toutes les enquétes menées par le CPVP et integre les
legcons apprises dans ses processus opérationnels, s'il y a lieu.

Au cours de I'exercice visé, aucune nouvelle enquéte n’a été officiellement ouverte a I'issue
d’'une plainte et aucune enquéte n’a été close. En outre, au 31 mars 2023, il n’y avait pas
d’enquéte en suspens.

Le CPVP n’a entrepris aucune vérification de la protection de la vie privée visant le SPPC
en 2022-2023. En outre, aucune demande de contréle judiciaire n'a été déposée a la Cour
fédérale au cours de la période visée par le Rapport.

9 Suivi de la conformité

Le Bureau de I'AIPRP dispose d’un systéme exhaustif de rapports statistiques et de mesure
du rendement pour suivre le traitement des demandes officielles, des demandes informelles et
des demandes de consultation que recoit le SPPC.

Chaque membre du Bureau de 'AIPRP est responsable de surveiller le temps de traitement
des demandes qui lui sont confiées de fagon réguliére, et les conseillers principaux en AIPRP
rencontrent la directrice de I'AIPRP deux fois par semaine pour examiner les échéanciers et
résoudre les problémes pouvant nuire a la capacité du SPPC de respecter ses obligations au
titre de la Loi. La directrice de ’AIPRP rencontre la coordonnatrice de 'AIPRP toutes les
semaines pour discuter de I'état d’avancement des demandes actives, des plaintes déposées
et de toute question qui aurait pu étre soulevée.
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Au moment d’examiner des renseignements qui visent une autre institution gouvernementale
ou qui en émanent, la coordonnatrice de 'AIPRP, en collaboration avec le Bureau de 'AIPRP,
détermine s'’il y a lieu de mener des consultations. Les facteurs pris en considération dans
I'exercice du pouvoir discrétionnaire de consulter varient en fonction des circonstances de
chaque demande. Ces facteurs sont, notamment : les cas ou la communication des
renseignements est envisagée, sans égards a I'application d’exceptions ou d’exclusions; le
traitement accordé a des demandes similaires par le passé, I'expertise en la matiere du
Bureau de I'AIPRP et des autres représentants du SPPC; et le délai de réponse prévu a la
demande de consultation. En procédant ainsi, le SPPC vise a réduire le nombre de
consultations a réaliser afin de répondre aux demandes le plus rapidement possible.

En outre, le Bureau de 'AIPRP prépare de temps a autre des rapports a I'intention de la haute
direction du SPPC, pour rendre compte de ses activités, de sa charge de travail, de son
rendement et des tendances en matiére de protection des renseignements personnels. En
plus de produire des rapports, le Bureau conseille, au besoin, différents représentants

du SPPC a I'’égard de leurs obligations en matiére de protection des renseignements
personnels, dans le cadre de la conclusion de contrats et d’ententes sur I'échange de
renseignements.

En 2022-2023, le SPPC n’a pas entrepris d’examen pour évaluer la possibilité de rendre
disponible, par des moyens informels autres que ceux prévus par le Bureau de I'AIPRP,
d’autres types de renseignements personnels que I'on sait étre d’intérét public.

10 Atteintes substantielles a la vie privée

Une atteinte a la vie privée suppose la collecte, I'utilisation, la communication, la conservation
ou I'élimination inappropriées ou non autorisées de renseignements personnels de nature
délicate.

En 2022-2023, sept (7) atteintes a la vie privée ont été signalées aupres du Bureau de
'AIPRP, dont trois (3) réputées comme étant substantielles, c’est-a-dire pouvant
raisonnablement causer un dommage ou un préjudice grave a la personne touchée. Les
atteintes substantielles a la vie privée doivent étre signalées auprés du SCT et du CPVP,
conformément a la Directive sur les pratiques relatives a la protection de la vie privée du SCT.

Les sept (7) atteintes a la vie privée signalées découlaient toutes de la protection insuffisante
de documents a communiquer a des avocats de la défense et a des accusés dans le cadre de
procédures judiciaires. Ces documents renfermaient des renseignements personnels au sujet
d’accusés et d’autres individus visés par des enquétes criminelles. En particulier, dans

deux (2) cas, les documents a communiquer avaient été rendus disponibles sur des dépéts
numériques. En outre, trois (3) atteintes substantielles a la vie privée ont entrainé la
communication involontaire de renseignements pouvant donner lieu a I'identification
d’informateurs anonymes prenant part a des enquétes criminelles, compromettant ainsi la
sécurité de ces personnes.
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11 Evaluation des facteurs relatifs a la vie privée

L’évaluation des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP) est un outil permettant a une institution
fédérale de s’acquitter de ses responsabilités en matiére de protection de la vie privée au
regard de la gestion des renseignements personnels. Les institutions effectuent des EFVP
lorsqu’elles évaluent les répercussions sur la protection de la vie privée des activités et des
programmes nouveaux ou ayant subi des modifications importantes dans le cadre desquels
des renseignements personnels sont utilisés.

En 2022-2023, le SPPC a effectué une EFVP dans le cadre du Programme national de
recouvrement des amendes (PNRA). Le Service des poursuites pénales du Canada (SPPC)
administre le recouvrement des amendes fédérales impayées aux termes d’une attribution que
lui a confiée le procureur général du Canada en septembre 2007. Au moyen du PNRA,

le SPPC applique les peines par le recouvrement des amendes impayeées, imposées par le
tribunal a des particuliers et a des entreprises déclarés coupables au titre de lois fédérales, en
assurant le suivi et la gestion des amendes qui arrivent a échéance. Pour faciliter ses activités
de recouvrement, le SPPC retient les services d’agences de recouvrement privées.

Une EFVP a da étre réalisée lorsque le SPPC a modifié son modéle de recouvrement en
faveur d’'une approche hybride. Le PNRA procéde maintenant a la collecte, a la
communication et a la conservation de renseignements en collaboration avec différents
partenaires, en plus des agences de recouvrement, comme les bureaux de crédit et les
institutions des gouvernements fédéral, provinciaux et territoriaux.

Un apercu de 'EFVP réalisée et des risques repérés pour la vie privée est disponible en ligne,
a : https://www.ppsc-sppc.gc.calfra/tra/efp-pia/pnra-nfrp.htmil.

12 Communications dans l’'intérét public

Le paragraphe 8(2) de la Loi décrit les cas dans lesquels les renseignements personnels
relevant d’une institution fédérale peuvent étre communiqués sans le consentement de
l'individu qu’ils concernent.

En particulier, conformément a I'alinéa 8(2)m) de la Loi, les renseignements personnels
peuvent étre communiqués sans consentement lorsque des raisons d’intérét public le justifient.
Or, en 2022-2023, le SPPC n’a pas autorisé la communication de renseignements personnels
dans les circonstances visées.
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13 Annexe A — Arrété sur la délégation

Access io Informaifon Act and FPrivacy Act Delegation Order

Arrété sur la délépation en vertu de |a Lo sur Paccés & Pinformation et de la Loi sur In
proleciion des renseignemenis personnels

The Director of Public Prosecutions, pursuant to
section T3 ofthe Aocess o frformarion 4ot and
section 73 ofthe FPrivacy Act, as they existed
prior to June 21, 2019, and pursuant to the current
subsection 953{1} of the dccess wo kv formation Aot
and section 73(1) of the Privacy dct, hereby
delegates to the persons holding the positions set
out in the schedule hereto the powers, duties and
functions of the Director of Public Prosecutions
as the head ofthe Office of the Director of Public
Prosecutions, under the provisions of the Acts and
related regulations set out in the schedule
opposite each position. This Delegation Order
replaces all previous delegation orders.

En vertu de I"article 73 de la Loisur {'accés &

iy, formation et de 17article 73 de la Lol sur o
protection des renselgnements personsels, tels qu’ils
existaient avant le 21 juin 2019, et en vertu de

I"article 23{1} de la Loi sur (occés & (i formation et
de I"article 731} de la Loi sur fa protection des
refgelgnements personnels, présentement en vigueur, la
directrice des poursuites pénales délégue aux titulaires
des postes mentionnés A I"annexe ci-aprés, les
attributions qui lui sont conférées, en qualité de
responsable du Bureau du directeur des poursuites
penales, par les dispositions des lois ou de Jeurs
reglements d’application mentionnées en ce qui
concerne chacun des postes. Le présent arrété remplace
et annule tout arrété antérieur sur la dlégation.

Schedule/ Annexe

Position/Poste

Access io Informaiion Act and
RepulationsiLoi sur Pacceés &
Pinformaiion et son réglement
d’application

Frivacy Act and Regulations/Loi
siir In proieciion des
Fenseignemeniis personncls et
son réglement d’application

Senior Director General, Corporate
Services/Directrice générale
principale, Services ministériels

Full authority/Autorité absolue

Full authority/Autorité absolue

Director General, Communications
and Parliamentary
Affairs/Directrice générale,
Communications et Affaires
parlementaires

Full authority/Autorité absolue

Full authority/Autorité absolue

tdanager, ATIP/Gestionnaire,
AIPRP

Full authorityAutorité absolue

Full authority'Autorité absolue

Dated, at the City of Ottawa,
this day of

L2021

Daté, en la ville d°Ottawa,
ce jour de

2021

Roussel

Dgtalgslgneu Foussd, KXfeen

OH: Cmd, ez, QU=EC-EC,
CH="Rousd, Katheer

¥ Reszan: | amappro njths

CDGLIITIEI:I
Kathleen&gmsnsg-
Fodt PhamomP OF wirshan: 1000

Kathleen Roussel
Director of Public Prosecutions
Directrice des poursuites pénales
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14 Annexe B — Rapport statistique sur la Loi sur la protection des
renseignements personnels

l wdts . CECE TRETRET Eovarmmednt
du Canada af € 1=

Rapport statistique sur la Loi sur fa protection des renseignenients personnels

Hom da I'institution: Sarnca des pousules pénalss du Sanada

Périoda datablissamant de
rapport :

Section 1 = Demandes en vertu de la Loi sur fa proiociion des ronscigramanis porsonnals

1.1 Hombre da demandses ragues

202204 01 au 20220221

Mombre de demandes

Requss pandant la pdnods d&labhsseman de @ ppord 15
Ensuspars &la findala pdaods délabissenant da rappod précbdants 4
= En suspans ala findala pdnods dé&lablissemeant da rappord pécédania =
= Ensuspars pour plus Juns péaods délatisseman de mppod 2
Total 14
Farméss pandanl la pénoda Télabissaman da mppod 17
Rapordéas & la prochana pénodae délabissaman da mppod 2
= Repodées & la piochane pénods d'élatissenant da rappard dars 1es a
a5 prévus parla Lo
= Repodéss & la piochane pénods d'élatissenan de rappod aw-deld 5
des das prévus parls Lo
1.2 Mods das demandes
Mo de Nombre des dermandes
Enhgma 15
Courme 0
Posla 0
En pasonns 4]
Téldp hore 0
Téldcopsur 0
Total 15

Section 2 = Demandes informel les

2.1 Mombre da demandses informalles

Mormbre de demandes
Fegues pandant |a pfnods délathssensan de rap pod [3]
Ensuspans ala fin da la pdnoda délabissaman da rappod précddania u]
» Ensuspans & 1a finde la pfaods détatissemant da @ ppod o
précddans
= Ensuspans pour plus d'une pénode d&lathssemen de rappond il
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[ Total 0
Farméss pandanl 1a pdnode d&labhssemend da appoid [u]
Rapadéas & la pioshane pdanoda délabhssamand da rappod Ju]

22 WModa des damandaes informallas

Mode Momhbre dea demandes
Enligr= Ju]
Courn el
Posia
En p=rsonne
Té&phona
TEEComsUr
_Tntnl

Tl T | G | D T [ S

2.3 Dalai de traitamant pour les demandes informallas

Délai de traiterment

E1a1x 121 a 180 181 a2 365 Plus de 365 Tkl
1a1Sjours |16 230 jours [312 60 jours|  jours jours jours jours

i) 0 u] i) u] i) i) 0
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2.4 Pages communiguaas informallamant

Mhnims obe 100 pragpes e 110040 & 500 pagea Oe 501 4 1 000 pagea D 1001 2 5000 pragpes Ploe obe 5000 pragzes
SO AN ed GOWTT W ey O TG ed LOMIM G ey COMTT AN ed
Fages Fajes Fages Fages Fages
KMambreds [communiqué ] Mambreds [cammunkul kambreds (cammuniqué] Mambreds  |cammuniqul]l Kmbreds [camimuniqu
damandes @« damandes et dasmandes 3 damandes s dasmandes s
ul Ju] ul ul il ul ul Ju] il Ju]

Section 3 = Demandes fermees pendant la periode d'etahlissement de rapport

3.1 Disposition at dalai da traitamant

Délai de traitersent
Disposition das damandas 1215 121 a 180 181 a2 365 Plu=de

jours |16 230 jours |31 280 jours|€12 120 jours | jours jours | #Ejours | TowI

Comnuncshon lolss Ju] 1 ul ul il il Ju] 1

Sommnancshon pEiEls ul 1 2 1 2 il Ju] g

Excaphon iolgs ul 2 ul a il il Ju] 2

Eiciusion {olale a Ju] Ju] Ju] i Ju] il Ju]

Aucun documenl necisls 3 2 ul ul Ju] il Ju] 5

Damands abandannds 3 0 il il Ju] Ju] Jul 3

b confirnids moonfi rmés ul il ul ul Ju] il Ju] ul
BEL & E E 1 z i i 17
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4.2 Excaptions

Mombre de Normbre de
Article demandes Article Norbre de demandes Article dermandes
18[2) a Z2[15=00) u] 23] u]
19 19) a 22(1%ahln) a 23b) a
1911y a 221l )y ul 24a) ul
1919 a 22(1)b) 2 24b) a
19 1) a 22(1hh a 25 a
1919 a 222y a 265 =1
1914y a 221 a 27 g
e a 22.2 u] 271 u]
21 a 22.3 a 28 a
224 Ju]
3.3 Exclusions
Mombre de Mormbre de
Article demandes Article Norbre de demandes Article derandes
E9[ 1) il T ul Forid) Jul
E9[ 1)) a TO[1 =) a TO[1\) a
591 a TO[13b) a ELRE ] a
TO[1z) u] 0.1 u]

34 Format des documants comMmuniquas

Electronique
Papier Diocu e it Emsamble . Autres
électronique e donnees Vidéa Audia
Ju] T Ju} 0 Ju] Ju}

3.5 Complaxita

3.5.1 Pages pertinantas traitdes et communiquées an formats papigret documant Slectronigus

Mormbre de pages
Mormbre de pages traitées CO ML 14 L. Mormbre de demandes

2033 1612 12

3.6.2 Pagaes pertinantas traitées an fonction de 'amplaur des damandes an formats papiar et documant glectroniqus par
disposition des damandas

Mhoima dle 100 pages . 201 41 000 mages 1001 3 5000 pages Plua obe 50010 pages
traibees 10904 500 pages traitées traibées traibees traibees
kawm hie de Fages b b de Fages Hawm b e de Fage= kawm hie de Fage= Fages
Disposition daTandes Tratdes danandes Tiahdes dunandss Tralées daTandes Tratges a 1ratdes
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Commumegion olale 1 15 ul a ul a ul 0 Ju] a]
Commumeaion el 1 65 4 a8 u} Ju] 1 1280 Ju] a]
Excepion iole [u] ul 2 Fra ul Ju] u} a] Ju] a]
Exclugon iodle 0 ul ul 0 ul 0 ul 0 u] Ju]
Damande 3 bandon naa 3 Jul a a a a ul Ju] Ju] Ju]
M oooakimas norhrmae a 0 0 a 0 0 0 0 0 0
Total & 111 ] 1642 Jul a 1 1280 il Jul

24



Rapport annuel sur I'application de la Loi sur la protection des renseignements personnels, 2022-2023

3.5.3 Minutes partinantas traitées at communiquéas an format audio

Mormbre de minutes
Norbre de minutes traitées ©O MU g udes Mombre de demandes

i) Qa Qa

3.5.4 Minutes partinantas traitées an fonction da Mamplaur das damandas an format gudig par dispositions des damandas

Noings de &0 minutes traitées S0-120 minutes traitbes Plea dbe 120 mimnbes tra bbes

Digposition Ham b iz de damandes WInuies 1ahécs Hawmh iz de damande s WInuiss frafides FKam b e de damandss MInutes 1 it
Communcshon lolsle a a a [ul [ul a
Communcahon pahels Qa a Qa a a a
Excaphon iolse Qa a Qa Ju] Ju] o
Exclusion iolals Qa a Qa a a a
Demande atandon s L] Ja] L] a a Ja]
b confiiméa nonfirnde Qa a Qa a a a
Total 0 [u] 0 [ul [ul [u]

385 Minutes partirantes traitées et communiquées an format yiddo

Mormbre de minutes
Normbre de minutes traitées L0 MU Nig udes Mombre de demandes
0 ] ]

356 Minutes partinantas traitées an fonction da Mamplaur das demandas an format vidéo par dispositions des damandas

Moina de &0 rinutes traitées ©0-120 minutes traities Pluea ke 120 miimotes tri ibéed
Dispasition N b s d damandas WInutes 1iatdes Nawnt s ds damands s WInutes fratidss Famhrs d danandss MInutes 1 iatéss
Communcahon iot=e Qa a Qa a a a
Communcahon pa e Qa a Qa a a a
Excaphon iolse Qa a Qa Ju] Ju] o
Ewdusion olale a a a [ul [ul a
Demande atandon e Qa a Qa a a a
W coiimde norfirmds L] Ju] L] Ju] il Ju]
Tatal a a a a a a
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3.5.7 Autres complaxitas

Rermel{nements
Dlsposition Lonsutation regu be Bovils |Urhd by ue enitremélEs Autres Taotal
Do mumcaicn oiale u] [u] u] u] [u]
Comitemicahon pd rielle, Ju] il ] Ju] =1
Eacepion lodle Ju] 2 Jul ul 2
Esclugon iohle ul Ju] ul ul Ju]
Dt nde 3 bandon nie Ju] il Ju] Ju] ul
M ocoitrmes aonirnse a a a a a
S
Total [i] 2 g [i] a

3.6 Damandas farméaes

3.6.1 Nombre de damandes farmeas dans les délais pravus par la Lof

Mombre de dermandes ferrées dans les "
Oélaie prévus par la Lof

Pourcentage des demandes fermées dans 1555

les délais prévus par la Lof %) 8z 4118

3.7 Prasomptions de rafus

3.7.1 Motifs du non-raspact das dalais prévus par la Lof

Notif principal
Mombre de demandes fermées au-dels des Entrave au
Oflais prévus par la Lof fonctionne ment
Ko harge de trawvail Consultation externe | Consultation interne Autres
3 2 1 [i] [i]

3.7.2 Damandas farmiaas au-dela des dalais pravos par la Lof [y compris touts prolongation prisa)

Nombre de demandes Normbre de demandes fermées

Worbre de jours au-dels des fernvies au-dels des délais au-dels des délais prévus par la

Délais prévus par la Lof prévus par la Lof o0 aucune Lof ol une prolongation a été

prolongation n'a été priae priae Total

1415 jours ul Ju] Ju]
A5 & 30 jours Jul Ju] Ju]
31 480 ours 1 Ju] 1
614 130 ours 4] 2 2
1215 180 jouis 4] 0 0
1814 255 jouis 4] 0 0
Flus da 355 jours Jul Jul Jul
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Total 1 1 H 1 3
3.8 Demandas da traduction
Demandes de traduction ACceptées Refusdes Total
Dalangas au frangas a a a
Du fraEs 1l andais Ji] Ji] Ji]
Total a a a
Section 4 = Communications en vertu des paragraphes B(2) et B(5)
Alina E[Zpa} I T ™| Paragraphe B[5p 1 Total
I 1 [ 0 0 1 1

Section 5 = Demandes de correction de renseignements personnels et mentions

Disposition des demandes de correction regues Naorbre
ﬂeﬁuor\s Ennenaes

Demandes da comachon sccaplées

Total a

Section § = Prorogations

£i.1 Wotifs das prorogations

15aj

i} Entrava au foncti

da linstitution

15a)(i)} G

MNombre de prorogations prises

Exaren approfondi
néCeBaaine pour
déterminer les

Grand nombre de

Grand volume de

Les documents
sontdifficiles &

Document
confidentiels du

15b) Traduction au
cas de transfert sur
auppaort de

gxcentiong pages demandes obtenic Labinet [article T8 [ Externe |nterne Bubstitution
1 [i] [i] [i] 1 [i] [i]
£.2 Durée das prorogations
15aj(i} Entrave au foncti da institution 15aj[ii} G
Examen approfondi 15b} Traduction ou
néCeBaaine pour Les documents Document a8 de transfert sur
déterminer les Grand nombre de Grand volume de sontdifficiles & confidentiels du auppaort de
Durée des p i pages d d ohbtenir Cahinet [article 70} | Externe Interne ituti
1415 jours 2 a a a a a a a
84 20 jours [u] 1 [u] [u] [u] 1 [u] a
Flus da 31 Jouis ]
Total 2 1 a a a 1 a a

Section 7 = Demandes de consultation regues o'autres institutions et organisations
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7.1 Demandes da consultation regues d'autres institutions du gouvernement du Ganada et autres organisations

Autres Iretituthons du

Houvemement gu N m bre de pages 4 Nombre de pages 4

Consutations Canada trater BUtres OrpEn Atk e tralter
Rezuss pandanl 1a péaods d&latissanan de 1 444 a a
rappor
Ensuspars & l1a findala pinode a a a a
dé&latissanan de mppod précSdents
Total 1 444 u] u]
Farmé&ss pandanl 1a pdaods déathssanan 1 A44 a a
de rap poid
Fapodées & Ninlénaur des d&as ndgonss &
1& procheEne phaods J&labhssanen de ul ul ul ul
rappoi
Feporeas qu-dald dasdejas neqooas 413 a a a a

prochama panode d'atabizzamant da i ppod
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7.2 Recommandations at dalai da traitemeant pour las demandses de consultation regues d'autres institutions du
gouvarnamant du Canada

Mombre de joure requis pour traiter les demandes de coneultation

612120 121 3 184 18123 365 | Plusde 365
Recommandation 1215 jours |16 23 jours| 31 26D jours jours jours jours jours Total
Commdnguer en anher Ju] Jul jul Ju] Ju] 0 Ju] Ju]
CSommdnguer en Ede Ju] Jul 1 Ju] Ju] 0 Ju] 1
Exampler an anler Ju] Ju] ul Ju] ul 0 Ju] Ju]
Exciuie an ariar ul Ju] Ju] ul ul Ju] ul ul
Corsdier ure ad e oraidoion Jul Ju] Ju] ul Jul Ju] ul ul
Al e Ju] Ja] Ju] Ju] Ju] Ju 0 Ju]
Tl Jul a 1 Jul Jul ul Jul 1

7.3 Recommandations at dalai da traitemant pour las demandes de consultation regues d'autres organisations

Nombre de joure requis pour traiter les demandes de consultation

&1 a 124 121 a 180 1812 365 | Plusde 365
Recormmandation 1215 jours (16 230 jours| 31 260 jours jours jours jours jours Total
Comndndguer en anlier a Ju] Ju] Jul Jul [u] u] u]
Commdnguer en pEhe a Ju] Ju] Jul Jul [u] u] u]
Exempler an anliar u] [a] [u] u] u] [u] u] u]
Exciura an anliar Jul Ju] Jul Ju] Ju] [u] u] Ju]
Corsdier ure ad e sl oion u] [a] [u] u] u] [u] u] u]
Aulia u] [a] [u] u] u] [u] u] u]
[ Total 0 0 o o o [ a a
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Section 3 = Delais de traitement des demandes de consultation sur les documents confidentiels du Cahinet

8.1 Damandes auprés das sarvicas juridiques

Moims dde 100 Fages

D 100 3 500 Rges

D 501 4 1 000 Fages

De 1001 3 5000 mges

Plus dhe § 000 Fages

tratées tratées traitden traitden tratées
Fages Fages Fages Fages Fages
Kamhrede |oammuniql kambeeds |cammuniqué] Mambrede (cammuniqul kambrede |cammuniqu] Mambeeds |cammund

Wormbre de jours danandes £ danandas o danandes o damandas S danandes quees
1415 u] u] u] u] u] Ju] Ju] Ju] Ju] Ju]
154 .30 Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] Ju]
Ma8d ul ul ul ul ul Ju] Ju] Ju] Ju] Ju]
514120 Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] Ju]
1214180 il il il il il il il il il il
1841 4 356 Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] Ju]
Flus da 265 il il il il il il il il il il
[ Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8.2 Demandas aupras du Bureau du Consail prive

Moims dde 100 Fages

D 100 3 500 Rges

D 501 4 1 000 Fages

De 1001 3 5000 mges

Plus dhe § 000 Fages

tr e tratées traibées traibées tratées
Fages Fages Fages Fages Fages
bambrede [cammuniq kambreds (cammuniquél] Mambreds (communiqul Mambeede joommuniqu Mambeeds |oammunl

Nombre de joure damandes =) damandes 3 damandes E1Y danandes e damandes quéss
1415 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 & .20 Ji] Ji] Ji] Ji] Ji] Ji] Ji] Ji] Ji] Ji]
AMaen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S14 120 Ji] Ji] Ji] Ji] Ji] Ji] Ji] Ji] Ji] Ji]
1214180 0 0 0 0 Ji] Ji] Ji] Ji] Ji] Ji]
181 &4 W5 Ji] Ji] Ji] Ji] Ji] Ji] Ji] Ji] Ji] Ji]
Flus de 365 Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] Ji] Ji] Ji] Ji]
Total il il il il il il il il il il
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Section 9 = Avis de plaintes et d'enguétes regus

Article 31 Article 33 Article 35 Recours judiciaire Total
Ju] Ju] Ju] Ju] Ju]

Section 10 - Evaluations des facteurs relatifs a la vie privee [EFVP) et des Fichiers de renseignements personnels [FRP)

10.1 Evaluations das factaurs ralatifs 3 |la vie privas
Wonbie d EFWF e mnnéss 1
Mombia d EFY P modfides u]

10.2 Fichiars da ranseignamants personnals spacifiquas a Ninstitution at cantraws

FAchiers de renseignerments peraonnels Artife e Supprirs Modifiés
Spgafiques & Nnsliiuhon -] Ji] Ji] Ji]
Cand e Ji] Ji] Ji] Ji]
Total & L] L] L]

Section 11 = Atteintes a la vie privee

11.1 Atteintes substantielles 3 la via privée signalés
Mombre dallenes sutsiamslss & la we pivés sigralées au 20T 3

Wombre dallannles subslanbislles & la we prvés sigraléss au SPWE 3

11.2 Atteintes 2 la via privée signalée non-substantialles
Mombre dallenles & 1a we pevés nones ubslanhslies 4
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Section 12 - Ressources liges a la Lof sur fa profeciion des rensaignemeanis parsonmals

121 Colts réapartis

Dépenses hontant
=TT F19Z,070
Heures supplémensres T
Biaiis &l senaces F1.581

=Conlrsls da seraces professionnels 0
= Al ias 1,581
Total 5193651

122 HResspurces humaines

Années-peraonnes oo NeacHees
aux activités |ides & la protection

Rese0 Urces des renseignerwents peraonnels
_En1|:dn:rg,-és &lamps pen 2090
Emplowss & lanps padeel &l ooossionneds 0000
Employés r&quoraus 0000
Expars-consals o parsonnsl dageancs Q000
Eludanis 0000
Total 2,080

Rermargque : Entrer des valeurs & trois décimales.
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15 Annexe C — Rapport statistique supplémentaire sur la Loi sur
I’acceés a l'information et la Loi sur la protection des
renseignements personnels
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UNCLASEIFIED f NON CLASSIFIE

Demandas Demandas
Evercios financieray | OUverbes ans ouvzrtes
cours duquel kes ax dalaim cipassant ks okl
demandes ouverbes ont | PESSTIES park | dilafs prasarits
i reguas Loiendate du [parila Loien data
J mars 223 du 31 mars 2023
Rogues an 2022-2023 £3 a 1z
Regues an 202 1-2022 2z 1 3
Regues en 22d-2021 a a L]
Regues @n 20192020 a 1 1
Rogues an 20182019 a a L]
Regues an 201720148 0 0 [
Regues an 20182017 a a L]
Regues an 20152018 a a L]
Regues an 20142015 a a L]
Regues an 201342014 ou
N a a L]
plus tot
Tatal & 10 18 Fangée 11, col. 3de 3 sacion 3.1 dodSine &gqale 3 19 raagee 7, oo, 1 de |3 sechon 1.1 du RE ppod S1aisique serld Lo sur

Farces & nformaton 2022-2023

32 Indlyuez K nombre oe plaintes ouvertes auprés du Commisssire 3 rinformation du Canads gul sonten sUspens depuls des pErodes e ri pport

précidentes.
Exercice fina nciar_au Hambre de
cours duquel ks plaintes .
- painte=
suvertes ot dté regues
P ouwartas
par institution
Regues en 2022-2023 7
Reguas an 202 1-2022 a
Regues en 2A20-2021 a
Regues @n 20192020 a
Regues @n 20182019 a
Rogues an 2017-20148 a
Rogues an 20162017 a
Regues an 20152018 a
Regues an 20142015 a
Regues an 20132014 ou a
pluz tot
Total 7
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UNCLASEIFIED § NON CLASSIFIE

D MA MBS & Uve tes &t p

41 Indlgquez ke nombre de demandes ouvertes qul sont &n suspens deputs des périodes de apport précéoentes.

Demandes Demandas
Exarcioz financieray | ouvertes cans ouvertes
cours duqualles vz dihan cépaszant ks
demandes guwertes ont | Preserits parla | délais prescrits Total
& regues Loiendate du | par la Loi n date
A omars 2023 | du 31 mars 2023
Regues an 2M22-2023 0 a a
Regues an 2021-2022 o a a
Regues @n 220-2021 a 1 1
Regues an 20192024 ] a L]
Regues an 20182019 o a a
Regues an 2017-20148 o a a
Regues an 20162017 o 1 1
Regues <n 20152018 o a a
Regues <n 20142015 o a a
Reguas <n 201.3—211141"1 o a 0
plus tat
Total . 2 2 Rangee 11, ool 2 deld acion 4.0 ol S e égale 213 Aages 7, oo, 1 de |3 sechon 1.1 du Rappod SEisique surla Lasurls
Eratection des renseaneens nersonnels 2022-2023

42 Indlyuez K nombre Se plaintes ouvertes 8Uprés du Sommissaire § 1 protection de 18 vie privée du CEreoe gul sont &0 suspens deputs des pirlodes de
rapport précédentes.

Exercice financierau

wurs duquz| ks Mombre de
paintes ouvertes ont plaintes
e reguas par cuvartes
in=titution
Reg ues @n 20222023 0
Rog ues an 202 12022 0
Regues en 20242021 0
Regues en 20192020 0
Regues en 20132019 0
Regues en 20172014 a
Regues an 20162017 0
Reg ues @n 20152016 0
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UNCLASSIFIED ¢ NON CLASSIFIE

Regues @n 201424015 a

Fegues en 20132014 ou
plus it

Total a

Secthon 5 Muméro deseuranee wocla|

Votre | -1l mencE Une noLvel, llecte au UPE noUvElk
Utlllegthon cohErente du NAS &n HREE-HE2IT Man
n

Secthon 6 Acokt URhersel solls b L

[-omblen de demandes ont £ regUes d& |8 pBMt de ressortlsss nts Strengers | o Rangee 1,00, 102 13 S2chon & dol Sl egqale oo mEneue 419 rgagée 1, o, 1 d2la sechon 1.1 du Rappod S9¥sique surla Loy
jconfirmés &£n denhors du Ganads &n 2022-F2E7 5L L et Chiow D FeRSSKREMSTS porsonnals 2022-2023
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