
En 2022, près de 1 million de femmes 
au Canada étaient des travailleuses 
autonomes, ce qui représente 37 % 
de l’ensemble de la population des 
travailleurs et travailleuses autonomes. 
En hausse par rapport à la proportion 
de 26 % observée en 1976.
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En 2021, les Canadiennes d'origine coréenne étaient plus 
susceptibles d’être des travailleuses autonomes

L’augmentation du
travail autonome
chez les femmes
au Canada

En 1976, 34 % des travailleuses 
autonomes étaient des 

travailleuses familiales non 
rémunérées¹ travaillant pour la 

plupart dans le secteur agricole. 
Cette proportion a diminué pour 

s’établir à 1 % en 2022.

Les travailleuses autonomes 
sont moins susceptibles que 
les travailleurs autonomes…
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1. Les travailleurs familiaux non rémunérés sont des personnes qui travaillent sans rémunération dans une entreprise, une exploitation agricole ou un bureau 
professionnel, pour un membre de la famille qui en est propriétaire ou exploitant et qui occupe le même logement.
2. Une entreprise constituée en société est une entreprise, une ferme ou l’exercice d’une profession ayant une entité juridique constituée sous le régime de lois 
fédérales ou provinciales. Une entreprise, une ferme ou l’exercice d’une profession non constitués en société ne représentent pas une entité juridique distincte.
Source : Uppal, S., 2023, « Le travail autonome chez les femmes au Canada », Regards sur la société canadienne, no 75-006-X au catalogue de Statistique Canada.
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