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SECTION I

NEW SURVEYS

Summaries in this section reflect recent
survey activities within the federal
government, submitted for review to
Statistics Canada.

AGRICULTURE CANADA

Survey of Food Safety Training and
Procedures in Selected Health Care
Institutions in the Ottawa-Carleton Area

The study was conducted to determine
the adequacy of food handling and
employee training programs.

Contact: Dr. Claude Lavigne, Animal
Health Division (Tel.: (613) 995-5433)

DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS

Décembre 1985
SECTION I

NOUVELLES ENQUETES

Les sommaires contenus dans cette section
portent sur les enquétes récentes menées au
sem de l'administration fédérale et soumises
a I'étude de Statistique Canada.

AGRICULTURE CANADA

Enquéte sur la formation et les méthodes
relatives a la salubrité dans certains établis-
sements de santé de la région d'Ottawa-
Carleton

On a réalisé l'étude pour déterminer si les
programmes de formation en manutention
des aliments et ceux offerts aux employés
sont satisfaisants.

Point de contact: DI Claude Lavigne, Divi-
sion de la santé des animaux (tél.: (613)
995-5433)

MINISTERE DES COMMUNICATIONS

Magazine Reading Habits

Information on reading habits, the
adequacy of amount and quality of
Canadian magazines and content, and
the place of magazines in leisure time
activities was provided by a sample of
the public. The information was used to
address potential changes of policies and

programs affecting the publishing
industry.

Contact: Huguette Turcotte,
Newspapers and Periodicals Sector,

Cultural Affairs (Tel.: (613) 990-4150)

Bel

Canada

Habitudes de lecture des magazines

On a pu obtenir auprés d'un échantillon de
répondants des informations sur leurs habi-
tudes de lecture, sur le nombre (suffisant ou
non) des _magazines canadiens ainsi que sur
la qualité de leur contenu, et sur la place
qu' occupent les magazmes dans les loisirs.
Les données ont servi & faire ressortir les
changements qui pourraient étre apportés
aux politiques et aux programmes relatifs
aux publications.

Point de contact: Huguette Turcotte, Sec-
teur de la politique des journaux et des
périodiques, Affaires culturelles (tél.: (&13)
990-4150)
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CONSUMER _AND CORPORATE AFFAIRS

CONSOMMATION ET  CORPORATIONS

CANADA

Trader Perception - Attitudes Toward CCA
Programs: Patent Information Exploitation

Users and potential users of the Patent
Office enquiry service and patent document
information provided information on the
utility of patent information and its deli-
very. Measures of quantity and quality
derived from the information are used to
improve service.

Contact: Tony Colven, Patent Information
Exploitation Program (Tel.: (613) 997-3023)

Traded Goods Evaluation - Textile Sector

Companies and associations at all levels of
trade in the textile sectors were asked to
provide information as part of a program
evaluation study. Information related to the
relevance of the Traded Goods Component
in today's market-place, of its corrective
actions (labelling requirements, standard
setting) and the effects of the Component
on companies' business environments is to be
used to guide future actions.

Contact: Robert Lahey, Program Evalua-
tion (Tel.: (613) 997-1370)

Pre-packaged Non-food Sector Regulations -
Consultations Module

Representatives of trade and consumer
associations were interviewed to obtain
their opinions on the relevance and impact
of the non-food consumer products sector
regulations administered by Consumer and
Corporate Affairs. This will serve as input
to the program evaluation of the Traded
Goods component and may lead to specific
case studies.

Contact: Fred Frederiksen,
Evaluation (Tel.: (613) 997-1370)

Program

CANADA

Attitudes a I'égard des programmes de CCC:
exploitation de I'information sur les brevets

Les utilisateurs actuels et éventuels du ser-
vice de renseignements sur les brevets et de
l'information figurant dans les documents
relatifs aux brevets ont fait savoir ce qu'ils
pensaient de I'utilité de cette information et
de sa prestation. Les mesures quantitatives
et qualitatives découlant de cette étude
serviront a améliorer le service.

Point de contact: Tony Colven, Programme
d'exploitation de [I'information sur les
brevets (tél.: (613) 997-3023)

Evaluation de produits commerciaux -
secteur du textile

On a demandé aux sociétés et aux associa-
tions a tous les niveaux du commerce dans
le secteur du textile de fournir des rensei-
gnements aux fins d'une étude d'évaluation
des programmes. Les renseignements four-
nis portent sur la pertinence de ['élément

"produits commerciaux" sur le marché
d'aujourd'hui, sur les mesures correctives
prises a l'egard de cette composante

(exigences relatives & I'étiquetage, établis-
sement des normes) et sur les effets de la
composante dans le milieu commercial. Ces
renseignements serviront a prendre des
décisions futures. .

Point de contact: Robert Lahey, Evaluation
des programmes (tél.: (613) 997-1370)

Réglements du Secteur des produits non
alimentaires pré-emballés - Consultations

On a demandé a des représentants d'associa-
tions de commergants et de groupes de
consommateurs de donner leur avis sur la
pertinence et l'incidence des réglements du
Secteur des produits non alimentaires pré-
emballés, réglements administrés par Con-
sommation et Corporations Canada. Les
données ainsi obtenues serviront & l'évalua-
tion de la composante des produits commer-
Ciaux et pourraient méme entrainer |'étude
de certains cas.

Point de contact: Fred Frederiksen, Evalua-
tion des programmes (tél.: (613) 997-1370)



EMPLOYMENT AND IMMIGRATION

EMPLOI ET IMMIGRATION CANADA

CANADA

Critical Trade Skills
Participant Follow-up

Training Program

Trainees and employers participating in the
program, and a small number of non-partici-
pating employers provided information on
pre- and post-training employment history
and on other aspects of the program. The
information was gathered using administra-
tive records and telephone interviews and
will be used to evaluate the program.
Contact: Paul Kingwell, Human Resource
Development Program Division (Tel.: (613)
994-2052)

National Institutional Training Program
Participant Follow-up

Information on trainees' employment his-
tory, their post-training labour market
experience, and their characteristics was
collected from administrative records and
telephone interviews. As part of the
evaluation of the program, information was
also collected from a comparison group.

Contact: Paul Kingwell, Human Resource
Development Program (Tel.: (613) 994-2052)

Survey of Unemployment Insurance

Claimants

A sample of Unemployment Insurance clai-
mants who received benefits in 1984
provided information on their work patterns
and earnings, job search characteristics, and
family configurations for that year. This
information is used for policy research pur-
poses.

Contact: Les Szabo, Unemployment
Insurance Analysis Directorate (Tel.: (613)
994-4903)

Suivi auprés des participants au Programme
de formation dans les métiers en pénurie de
main-d'oeuvre spécialisée

Les stagiaires et les employeurs participant
au programme ainsi qu'un petit nombre
d'employeurs non participants ont fourni des
renseignements sur leurs états de service
avant et apres la formation et sur d'autres
aspects du programme. Recueillis au moyen
de dossiers administratifs et d'interviews
téléphoniques, les renseignements serviront
a évaluer le programme.

Point de contact: Paul Kingwell, Division
des programmes de mise en valeur des
ressources humaines (tél.: (613) 994-2052)

Suivi aupres des participants au Programme
national de formation en établissement

A l'aide de dossiers administratifs et d'inter-
views téléphoniques, on a recueilli des
renseignements sur les états de service des
stagiaires, sur leur expérience du marché du
travail aprés la formation ainsi que sur leurs
caractéristiques. Dans le cadre de 'évalua-
tion du Programme, on a aussi recueilli de
linformation auprés d'un groupe de
référence.

Point de contact: Paul Kingwell, Division
des programmes de mise en valeur des
ressources humaines (tél.: (613) 994-2052)

Enquéte aupres des prestataires d'assurance-
chémage

Un échantillon de prestataires d'assurance-
chémage ayant touché des prestations en
1984 a fourni des renseignements concer-
nant leur régime de travail et leurs gains,
leurs caractéristiques de recherche d'un
emploi ainsi que la composition et la struc-
ture par age de leur famille pour cette
année. Ces renseignements servent i des
fins de recherche en matiére de politiques.
Point de contact: Les Szabo, Direction de
I'analyse de l'assurance-chdmage (tél.: (613)
994-4903)



Evaluation of the Unemployment Insurance
Appeal System

Information on the awareness of and acces-
sibility to the Unemployment Insurance
appeal system, perceptions of services
rendered by Canada Employment Centres,
and perceptions of the appeal system was
obtained for program evaluation purposes
from samples of disqualified claimants,
appellants to the Board of Referees, and
appellants to the Umpire.

Contact: Claude Letourneau, Insurance
Program Division (Tel.: (613) 994-1640)

Client Survey for the Evaluation of Specia-
lized Youth Units

Young workers, 15-19 years of age, out of
school, and having severe difficulties in
making the transition from school to work,
received intensive employment counselling
from the Specialized Youth Units establi-
shed in 11 selected communities across
Canada. Information was obtained from
these clients on their labour market expe-
rience following counselling, and their
perceptions about the extent to which their
job seeking and keeping skills were improved
by the assistance.

Contact:  J.S. Sahota, Job Creation and
Employment Services Division (Tel.: (613)
994-3738)

Evaluation of the Women's Employment
Counselling Centres

A sample of women over 25 years of age
who were either unemployed, new entrants
or re-entrants to the labour market, or who
were employed but considering a career
change were interviewed following counsel-
ling. Information was obtained on their
employment history and education, post-
counselling labour market experience, and
their perceptions of the counselling
received. The data will be used to assist in
evaluating the effectiveness of the Women's
Employment Counselling Centres' programs.

Evaluation du systéme
I'assurance-ch8mage

d'appel de

A des fins d'évaluation de programme, on a
obtenu, auprés d'échantillons de prestataires
exclus, d'appelants au Conseil arbitral et
d'appelants au juge-arbitre, des renseigne-
ments sur la connaissance du systeme
d'appel de I'assurance-chdmage, sur 'acces-
sibilité a celui-ci ainsi que sur les percep-
tions des services rendus par les Centres
d'emploi du Canada et du systéme d'appel.
Point de contact: Claude Létourneay,
Division du programme d'assurance (tél.:
(613) 994-1640)

Enquéte de suivi auprés des clients des
unites specialisées de services aux jeunes

Les unités spécialisées de services aux
jeunes de 11 localités choisies d'un océan i
'autre ont offert des services intensifs de
counselling d'emploi a des jeunes travail-
leurs 8gés de 15 a 19 ans ayant quitté I'école
et qui éprouvent de sérieuses difficultés i
faire la transition de I'école au marché du
travail. On a obtenu de ces clients des
renseignements sur l'expérience du marché
du travail qu'ils ont connue aprés le counsel-
ling et sur leurs perceptions de la mesure
dans laquelle l'aide qu'ils ont recue leur a
permis  d'améliorer leur capacité de
chercher et de conserver un emploi.

Point de contact: 3J.S. Sahota, Division des
services de placement et de création
d'emplois (tél.: (613) 994-3738)

Evaluation des centres préparatoires 3
I'emploi pour femmes

Apres leur avoir donné des cours préparatoi-
res a l'emploi, on a interviewé un échantil-
lon de femmes agées de 25 ans et plus qui
étaient en chdmage ou qui entraient pour la
premiere fois ou non sur le marché du
travail ou encore qui envisageaient un chan-
gement de carriere. On a recueilli des
renseignements concernant leurs états de
service et leur instruction, leur expeérience
du marché du travail aprés les cours prépa-
ratoires a I'emploi et leurs perceptions. Les
données serviront a évaluer l'efficacité des
programmes offerts dans les centres prépa-
ratoires a l'emploi pour fermnmes.



Contact: Phyllis Kinoshameg, Job Creation
and Employment Services Division (Tel.:
(613) 994-3084)

Survey of Occupations in the Computer
Field

Employees in computer-related occupations
in 3,000 establishments across Canada, and
personnel representatives responsible for
hiring for computer-related positions
provided information on job titles, content,
hiring criteria and career progression and
mobility. The results will be used to
develop a section of the new National Occu-
pational Classification.

Contact: Daniela Baggio or Debra Mair,
National Occupational Analysis and Classifi-
cation Systems (Tel.: (613) 994-6186)

Point de contact: Phyllis Kinoshameg,
Division des services de placement et de
creation d'emplois (tél.: (613) (994-3084)

Enquéte sur les professions du domaine de
l'informatique

Des titulaires d'un poste para- 1nformat1que
au service de 3,000 établissements 51tues
dans tout le Canada ainsi que des représen-
tants du service du personnel chargés du
recrutement de personnes destinées i
remplir des fonctions para-informatiques
ont fourni des renseignements sur les titres
et les fonctions de poste, les critéres
d'embauche, l'avancement des carrieres et
la mobilité des travailleurs. Les résultats
seviront a créer une section de la nouvelle
classification nationale des professions.

Point de contact: Daniela Baggio ou Debra
Mair, Systémes nationaux d'analyse et de

classification des professions (tél.: (613)
994-6186)
ENERGY, MINES AND RESOURCES ENERGIE, MINES ET RESSOURCES
CANADA CANADA

Survey of Users of Home Energy Program
Publications

Callers to the Heatline who ordered one or
more of the Home Energy Publications were
questionned on the usefulness of the publi-
cations. Basic demographic information was
also collected to develop a user profile.

Contact: Ute Islam, Home Energy Programs
Division (Tel.: (613) 995-1118, Ext. 310)

Alternate Fuel Survey 1985 '

Part of a continuing bank of information,
the survey collects data on the use of fuel
oil and ability of major energy-consuming
companies to switch to alternate fuels.
Contact: John Foster, Petroleum Sector
(Tel.: (613)995-2500)

Enquéte sur l'usage parncuher des publica-
tions des programmes énergétiques domici-
liaires

On a posé des questions sur l'utilité des
publications des programmes énergethues
domiciliaires aux personnes qui se sont
adressées au service du thermophone pour
commander une ou plusieurs de ces publica-
tions. On a aussi recueilli des données
démographiques servant a esquisser le profil
de l'utilisateur.

Point de contact: Ute Islam, Division des
programmes énergétiques domiciliaires (tél.:
(613) 995-1118, poste 310)

Enquéte de 1985 sur les combustibles de
rechange

L'enquéte, qui sert a l'alimentation d'une
banque permanente de données, recueille
des informations portant sur l'utilisation du
mazout et la capacité des principales
sociétés consommatrices d'énergie d'utiliser
des combustibles de rechange.

Point de contact: John Foster, Secteur du
pétrole (tél.: (613) 995-2500)



ENVIRONMENT - CANADA (PARKS ENVIRONNEMENT CANADA (PARCS
CANADA) CANADA)

Forillon National Park - Visitor Profile

Study

Information on visitor characteristics, park
stay, and use of the Park was obtained from
visitors leaving the Park. It will be used to
develop visitor profiles and to assist in plan-
ning for future park development and
facilities.

Contact: Solange Dion, Policy and Research
Section, Quebec City (Tel.: (418) 648-2248)

Fort Battleford/Fort Walsh National
Historic Parks Visitor Surveys

In order to develop final management plans
for the Fort Battleford and Fort Walsh
National Historic Parks, Parks Canada
collected information on park attendance,
current park use, effectiveness of existing
programs, and visitor attitudes concerning
future changes to the parks, e.g., facilities,
services and entrance fees.

Contact: Scott Meis, Socio-Economic Infor-
mation Division (Tel.: (613) 994-2012)

Riding Mountain National Park Visitor Infor-
mation Needs Survey

The purpose of this survey was to identify
the need and interests of visitors regarding
information about the Park and its facili-
ties.

Contact: Scott Meis, Socio-Economic Infor-
mation Division (Tel.: (613) 994-2012)

Fundy National Park Trail Usage Survey -
1985

Users of the East Branch, Third Vault,
Laverty and Coppermine Trails were

Parc national Forillon - Etude du profil des
visiteurs

On a obtenu des visiteurs quittant le parc
des renseignements sur leurs caractéristi-
ques ainsi que sur leur séjour dans le parc et
leur utilisation de celui-ci. Ces renseigne-
ments serviront a esquisser des profils des
visiteurs et faciliteront la planification de
'aménagement du parc et des installations
futures.

Point de contact: Solange Dion, Section de
la politique et de la recherche, Québec (tél.:
(418) 648-2248)

Enquétes aupres des visiteurs des parcs his-

toriques nationaux Fort Battleford et Fort
Walsh

Afin d'établir ses plans de gestion définitifs
pour les parcs historiques nationaux Fort
Battleford et Fort Walsh, Parcs Canada a
recueilli des renseignements sur la fréquen-
tation de ces parcs, l'usage actuel qui en est
fait, l'efficacité des programmes existants
et les attitudes des visiteurs & I'égard des
changements futurs qui seront apportés aux
parcs, par ex., les installations, les services
et les droits d'entrée.

Point de contact: Scott Meis, Division de
I'information socio-économique (tél.: (613)
994-2012)

Enquéte sur les besoins en information des
visiteurs du parc national Riding Mountain

Cette enquéte avait pour objet de détermi-
ner les besoins et les intéréts des visiteurs
relativement a l'information concernant le
parc et ses installations.

Point de contact: Scott Meis, Division de
l'information socio-économique (tél.: (613)
994-2012)

Enquéte sur l'utilisation des sentiers du parc
national de Fundy - 1985

Au cours de I'été 1985, on a mené une
enquéte aupres des usagers des sentiers East



surveyed during the summer of 1935 to
obtain information on their characteristics,
length of stay, reasons for the visit and
other information. Data will be used to
develop the park management plan.

Contact: Scott Meis, Socio-Economic Infor-
mation Division (Tel.: (613) 994-2012)

HEALTH AND WELFARE CANADA

"Changing Gears" - A Nutrition Resource
Package for Pre-retirement Programs

An evaluation of "Changing Gears" was con-
ducted. Government and community
agencies, industries, universities, groups and
individuals who are involved in pre-
retirement courses across Canada provided
information on the wusefulness of the
resource package.

Contact: Heather Nielsen, Nutrition Pro-
grams (Tel.: (613) 990-7971)

Survey of Public Awareness of High Blood
Pressure

A representative sample of 4,000 individuals
18 years of age and older are to be inter-
viewed by way of a household survey in an
effort to

1) determine the level of knowledge of
the Canadian public of the causes and
seriousness of hypertension;

ascertain from those who have hyper-
tension how their condition was
detected, what treatment they follow,
their level of compliance, and risk
factors in their lives;

establish the prevalence of hyperten-
sion across a random selection of
Canadian adults.

Contact: Dr. John Conley, Health Promo-
tion Directorate (Tel.: (613) 998-6419)

2)

3)

Branch, Third Vault, Laverty et Coppermine
pour obtenir des renseignements sur leurs
caractéristiques, la durée et les motifs de
leur séjour, etc. Les données serviront &
dresser le plan de gestion du parc.

Point de contact: Scott Meis, Division de
l'information socio-économique (tél.: (613)
994-2012)

SANTE ET BIEN-ETRE SOCIAL CANADA

"Pensez-y maintenant" - Dossier d'informa-
tion sur I'alimentation a employer dans le
cadre des programmes destinés aux person-
nes qui vont prendre leur retraite

On a évalué le dossier "Pensez-y main-
tenant". On a demandé 3 des représentants
d'organismes gouvernementaux et commu-
nautaires, d'1ndustr1es, d'universités et de
groupes ainsi qu'a d'autres personnes qui
participent a des cours de préparation a la
retraite dans tout le Canada de donner leur
opinion sur 'utilité du dossier d'information.
Point de contact: Heather Nielsen, Unité
des programmes de nutrition (tél.: (613)
990-7971)

Enquéte visant a sensibiliser le public a la
haute tension artérielle

Un échantillon représentatif de 4,000 per-
sonnes de 18 ans et plus seront interviewées
au moyen d'une enquete-menage afin de

1)  déterminer si les Canadiens connais-
sent bien les causes et la gravité de
l‘hypertensmn

demander & ceux qui souffrent
d'hypertension comment leur état a
été décelé, quel traitement ils suivent,
dans quelle mesure ils s'y plient et
quels sont les facteurs de risque dans
leur vie;

établir la prévalence de I'hypertension
chez un groupe d'adultes canadiens
choisis au hasard.

Point de contact: DI John Conley, Direc-
tion générale de la promotion de la santé
(tél.: (613) 998-6419)

2)

3)



1985 Youth Tracking Study

The third in a series of replicated surveys,
the study will provide information on the
use of alcohol, cigarettes and marijuana,
knowledge of the effects and awareness of
media campaigns amongst Canadians aged
12-49 years. Data are concentrated on the
12-29 age group. The data will allow trend
analysis to be done.

Contact: Susan Garceau, Health Promotion
Studies (Tel.: (613) 990-7868)

Evaluation of the Laboratory Centre for
Disease Control

As part of an evaluation of the Laboratory
Centre for Disease Control component of
the Health Protection Program, provincial,
university, and private sector laboratories,
as well as other users which receive services
from the Centre, provided information on
their demands and needs, and on the effec-

tiveness of services and information
received. _
Contact: R. Pelletier, Evaluation Projects

(Tel.: (613) 990-7537)

The Disadvantaged: Implications for Nutri-
tion Programming

Nutritionists and health care providers in
public/community health agencies and
community organizations provided informa-
tion on the interventions and resources
which are directed toward disadvantaged
Canadians.

Contact: Heather Nielsen, Nutrition Pro-
grams (Tel.: (613) 990-7971)

Need Assessment of Smoking Cessation Pro-
gram in Occupational Settings

A sample of business enterprises across
Canada were polled regarding smoking
cessation programs to assess the need for
such programs in the workplace, and, if

Enquéte de 1985 sur la consommation
d'alcool, de tabac et de marijuana

Troisieme volet d'une série d'enquétes répé-
titives, cette étude permet d'obtenir des
informations sur la consommation d'alcool,
de tabac et de marijuana chez les Canadiens
ayant entre 12 et 49 ans, sur leur connais-
sance des effets de ces substances et des
campagnes de dissuasion menées dans les
médias. Les données portent surtout sur la
tranche d'dge des 12-25 ans et permettront
d'analyser les tendances qui se dégagent.
Point de contact: Susan Garceau, Etudes en
promotion de la santé (tél.: (5613) 990-7868)

Evaluation du Laboratoire de lutte contre la
maladie

Dans le cadre de I'évaluation du Laboratojre
de lutte contre la maladie, du Programme
de protection de la santé, des usagers de
laboratoires Provinciaux, universitaires et
privés ainsi que d'autres personnes qui regoi-
vent des services du Laboratoire ont fourni
des renseignements sur leurs demandes et
besoins de méme que sur l'efficacité des
services et de l'information qui leur sont
offerts.

Point de contact: R. Pelletier, Projets
d'évaluation (tél.: (613) 990-7537)

Les défavorisés : Implications
grammes de nutrition

pour les pro-

Des nutritionnistes et des personnes assu-
rant des soins de santé au sein d'organismes
publics ou communautaires et d'organisa-
tions communautaires ont donne des
informations sur les activités et les ressour.
ces destinées aux Canadiens qui sont
défavorisés.

Point de contact:
des programmes de
990-7971)

Heather Nielsen, Unité
nutrition (tél.: (613)

Evaluation du besoin d'appliquer des pro-
grammes visant I'abandon de I'usage du
tabac dans le milieu de travail

On a effectué auprés d'entreprises commer-
ciales réparties partout au Canada un
sondage sur les programmes visant I'abandon
de l'usage du tabac afin de déterminer le



appropriate, to adapt the program "Time to
Quit".

Contact: Lysane Ouimet, Health Promotion
Directorate (Tel.: (613) 990-7728)

Health Promotion and Older Adults

A sample survey of retired, unemployed, and
part-time workers between the ages of 55
and 74 residing in Manitoba and Saskatche-
wan provided information on health needs of
older adults. Results will be used to develop
health promotion resources.

Contact: Gary Ledoux, Health Promotion
Directorate, Winnipeg (Tel.: (20%4) 949-2567)

Physician Manpower Study

The Department is conducting this survey in

order to

1) update data on medical
enrollment and graduation;

school

2) update data on intern and residency
positions in Canada;
3) compare number of physicians enter-

ing practice with number of admis-
sions in medical schools.
The data collected will be used to assist
Physician Manpower Planning to calculate
the number of students which should be
admitted to medical schools in order to
achieve a given number entering medical
practice each year.
Contact: Dr. J.A. Dupont, Health Man-
power Division (Tel.: (613) 990-2834)

Survey of National Health and Welfare
Employees - Smoking in the Workplace

Information relating to smoking prevalance,
symptoms attributed to smoke, health

besoin d'appliquer ces programmes dans le

milieu de travail et, s'il y a lieu, d'adapter le

programme "Moi aussi j'écrase".

Point de contact: Lysane Ouimet, Direction
énérale de la promotion de la santé (tél.:

FG!B) 990-7728)

Promotion de la santé et personnes agées

Grédce a une enquéte-échantillon menée au
Manitoba et en Saskatchewan auprés de
retraités, de chdmeurs et de travailleurs 3
temps partiel ayant entre 55 et 74 ans, on a
obtenu des informations sur les besoins des
personnes 4gées dans le domaine de la santé.
Ces informations serviront a mettre en
place des ressources pour la promotion de la
santé,

Point de contact: Gary Ledoux, Direction
de la promotion de la santé, Winnipeg (tél.:
(204) 949-2567)

Etude sur I'effectif des médecins

Santé et Bien-&tre social Canada effectue

cette enquéte afin de

1)  mettre a jour les données sur les
inscriptions et les dipldmés des écoles
de medecine;

2)  mettre a jour les données sur les inter-
nes et les médecins résidents au
Canada;

3)  comparer le nombre de médecins qui

entrent sur le marché du travail avec
le nombre d'admissions dans les écoles
de médecine.
Les données recueillies serviront & aider le
service de planification de l'effectif des
médecins a calculer le nombre d'étudiants
qu'on devrait admettre dans les écoles de
médecine afin qu'un nombre donné de méde-
cins entreprennent chaque année la pratique
de la médecine.
Point de contact: DF J.A. Dupont, Division
de la main-d'oeuvre sanitaire (tél.: (613)
990-2834)

Enquéte auprés des employés de Santé et
Bien-&tre social Canada et l'usage du tabac
en milieu de travail

Une enquéte menée aupres de tous les
emploves de Santé et Bien-&tre social
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conditions known to be aggravated by
smoke, and employee attitudes and sugges-
tions regarding smoking policy was obtained
through a survey of all Health and Welfare
employees in the National Capital Region.
Results are to be used for an internal
report.

Contact: Wayne Millar, Health Promotion
Directorate (Tel.: (613) 990-7868)

Study of Long-range Transported Air Pollu-
tants and the Respiratory Health of
Children

A multi-phase study involving questionnaires
on children's respiratory health from a
sample of grades 3, 4, and 5 in ten Canadian
communities, lung, function data and com-
munity environmental measures will provide
data to examine possible correlations. The
study is expected to be completed in 1986.
Contact: Dr. R. Burnett, Epidemiology and
Risk Assessment Section (Tel.: (613) 990-
5005)

NATIONAL RESEARCH COUNCIL
CANADA

Net Economic Benefits Accruing to Canada
Through Participation in the Space Station
Program

What will be the net economic benefits to
Canada from participation in the Space Sta-
tion Program? Firms which are or may be
interested in participation provided infor-
mation to allow net present value to be
estimated. The information will assist in
guiding future activities.

Contact: Dr. P. Kumar, National Aeronau-
tical Establishment (Tel.: (613) 993-5429)

Canada travaillant dans la région de la
capitale nationale a permis de recueillir des
renseignements sur l'usage du tabac, les
symptémes attribués 3 la fumée, les états
de santé que le tabac aggrave ainsi que sur
les attitudes et les suggestions des employés
concernant une politique sur I'usage du
tabac. Les résultats doivent servir 2 la
rédaction d'un rapport interne.

Point de contact: Wayne Millar, Direction
générale de la protection de la santé, (tél.:
(613) 990-7868)

Etude sur le transport 3 distance des
polluants atmosphériques et sur I'appareil
respiratoire des enfants

®
I s'agit d'une enquéte réalisée en plusieurs
étapes qui permet d'obtenir des données sur
I'état de l'appareil respiratoire des enfants
aupres d'un échantillon d'écoliers de 3€, ye
et 5 années dans dix localités canadiennes,
sur le fonctionnement des poumons et sur
les mesures environnementales prises dans
le milieu. Grice 3 ces informations, on
pourra établir d'éventuelles corrélations.
L'étude devrait 8tre terminée en 1986,
Point de contact: Dr R, Burnett, Section de
I'épidémiologie et de I'évaluation des risques
(tél.: (613) 990-5005)

CONSEIL NATIONAL DE RECHERCHES
CANADA

Avantages économiques nets découlant de la
participation du Canada au Programme des
stations spatiales

Quels seront les avantages économiques nets
de la participation du Canada au Programme
des stations spatiales? Les entreprises qui
veulent ou voudront peut-&tre participer a
ce programme ont fourni des renseigne-
ments permettant d'estimer les avantages
économiques nets actuels. Ces renseigne-
ments aideront a orienter les activités
futures.

Point de contact: M. P. Kumar, Etablisse-
ment) aéronautique national (tél.: (613) 993-
5429



REGIONAL INDUSTRIAL EXPANSION

Hospitality/Tourism Training in Canada

The top 100 foodservice and hospitality
operations across Canada provided informa-
tion on the state  of in-house
hospitality/tourism training programs. The
results of the survey will allow the opera-
tors to assess the results of on-the-job
training and enable them to compare their
company's efforts with that of others.
Contact: Georges Chauvet, Tourism
Development Branch (Tel.: (613) 995-0001)

Canadian Travel Film Program - Evaluation
Study

The Canadian Travel Film Program and the
current distribution system for Canadian
Travel Films were the subjects of the
evaluation study. Businesses and provincial
and federal government personnel provided
information on such things as use of films,
satisfaction with the distribution system,
audience preferences, and policy and
administrative considerations.

Contact: Edmund Hahn, Program Evalua-
tion Branch (Tel.: (613) 996-4938)

Implementation Aspects of Advanced Manu-
facturing Technology (AMT) - Case Studies

The bank contains information on the bene-
fits relative to the implementation of
Advanced Manufacturing Technology as
regards costs and time frame. It describes
firms using AMT by sector, geographic loca-
tion and size, and an analysis of selected
small-to medium-size firms that have
successfully implemented CAD/CAM.
Contact: Louis Giroux, Office of Industrial
Innovation (Tel.: (613) 995-3741)
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EXPANSION INDUSTRIELLE REGIONALE

Formation dans les domaines de I'accueil et
du tourisme au Canada

Les 100 établissements de restauration et
d'accueil les plus importants du pays ont
fourni des informations sur la situation des
programmes de formation sur place dans les
domaines de l'accueil et du tourisme. Grace
aux données obtenues dans le cadre de cette
enquéte, les exploitants pourront évaluer la
formation en cours d'emploi et comparer
leurs activités a celles entreprises par
d'autres établissements a cet égard.

Point de contact: Georges Chauvet,
Direction du développement du tourisme
(tél.: (613) 995-0001)

Programme du film touristique canadien -
Etude d'évaluation

L'étude d'évaluation porte sur le Programme
du film touristique canadien et le réseau
actuel de distribution de films touristiques
canadiens. Des employés d‘entrepnses
prwees et des fonctionnaires fédéraux et
provinciaux ont fourni des renseignements
sur des sujets tels que 1‘ut1hsat10n de films,
la satisfaction a propos du réseau de distri-
bution de films, les préférences de
l'auditoire et les considérations d'ordre poli-
tique et administratif.

Point de contact: Edmund Hahn, Direction
de I'évaluation des programmes (tél.: (613)
996-4938)

Avantages de la mise en oeuvre de techni-
ques de fabrication perfectionnées - Etudes
de cas

La banque renferme des informations sur les
avantages que présente la mise en oeuvre de
techniques de fabrication perfectionnées en
ce qui concerne les co(ts et les délais. Elle
permet d'obtenir des informations sur les
entreprises qui se servent de ces techniques
suivant le secteur d‘act1v1te, I'emplacement
et la taille de la sociéte, et fournit une
analyse de certaines petites et movennes
entreprises qui utilisent avec succes les
techniques de CAO/FAO.

Point de contact: Louis Giroux, Bureau de
I'innovation industrielle (tél.: (613) 995-
3741)



Wood Product Purchasing Pattern

The survey is directed to acquire current
general purpose information related to wood
product purchasing patterns of
Newfoundland retailers. The data provide
information on the purchasers' sources for
wood product items and describes the
Newfoundland market capacity for these
items.

Contact: John Tibbitts, Regional Programs,
Newfoundland and Labrador (Tel.: (709)
637-4479)

Review of Technology Centre Resources

The survey is directed to seek opinions of
approximately 200 members of research
organizations and technology centres
sponsored by federal and provincial govern-
ment departments, research organizations,
industry associations, and universities. Data
collected will contribute to recommenda-
tions for the rationalization of government
involvement in technology centres.

Contact: Steve Montague, Program Evalua-
tion Branch (Tel.: (613) 996-4938)

REVENUE CANADA - TAXATION

Payroll Deductions - Benefits of Educational
Visits

The study will be used to determine if a
national program of visitations to employers
to provide education on the payroll deduc-
tion system is needed. A random sample of
200 employers in the groups most likely to
need information about the system were
surveyed regarding their problems or diffi-
culties and their need for educational visits.
Contact: Ernest Noé&l de Tilly, Program
Evaluation Division (Tel.: (613) 996-2610)
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Habitudes d'achat de produits forestiers

L'enquéte vise 3 recueillr des données
générales actuelles sur les habitudes d'achat
de produits forestiers des détaillants de
Terre-Neuve. Les données portent sur les
sources de produits forestiers des acheteurs
et décrivent la capacité du marché de ces
produits a Terre-Neuve.

Point de contact: John Tibbitts, Program-
mes régionaux, Terre-Neuve et Labrador
(tél.: (709) 637-4479)

Examen des ressources affectées
centres de technologie

aux

I s'agit d'une enquéte menée aupres d'envi-
ron 200 membres d'organismes de recherche
et de centres de technologie financés par
des ministéres fédéraux et provinciaux, des
organismes de recherche, des associations
industrielles et des universités. Les données
recueillies serviront a formuler des recom-
mandations visant a rationnaliser la partici-
pation des administrations publiques & des
Centres de technologie.

Point de contact: Steve
Direction de I'évaluation d
(tél.: (613) 996-4933)

Montague,
es programmes

REVENU CANADA - IMPOT

Retenues salariales - Avantages des visites
éducatives

L'étude servira & déterminer sil faut établir
un programme national de visites éducatives
aupres d'employeurs concernant le systéme
de retenues salariales. On a mené une
enquéte aupres de 200 employeurs choisis au
hasard parmi les groupes les plus suscepti-
bles d'avoir besoin de renseignements sur ce
systeme afin de connaitre leurs problémes
ou difficultés et de déterminer leur besoin
en matiére de visites éducatives.

Point de contact: Ernest No&l de Tilly,
Division de I'évaluation des programmes
(tél.: (613) 996-2610)



SECRETARY OF STATE

Youth Innovations and Initiatives Project

An ongoing collection will describe
innovative projects developed by young
people and those which show a particularly
high level of initiative.

Contact: David Neice, Social Trends
Analysis Directorate (Tel.: (613) 994-1833)

The Canadian Charter of Rights and
Freedoms and Social Development-Survey of
Voluntary Organizations

Voluntary organizations in the social
development field were questioned on their
present or planned actions in employing the
Canadian Charter of Rights and Freedoms.
The survey results are to be used for policy
and program development.

Contact: Mark Berlin, Human Rights Direc-
torate (Tel.: (613) 994-0669)

Omnibus Survey on International Youth Year

As part of the development of communica-
tions initiatives for departmental programs,
this project gathered information on
Canadians' level of awareness of Interna-
tional Youth Year and its related activities,
and on their awareness of youth concerns
and initiatives. This study was conducted as
part of an omnibus survey of 2,000 indivi-
duals 15 years of age and over.

Contact: Richard Berger, Corporate Policy
Branch (Tel.: (613) 994-1018)
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SECRETARIAT D'ETAT

Projet innovations-initiatives jeunesse

La collecte permanente de données
permettra de décrire les innovations des
jeunes gens et celles qui se caractérisent
par un niveau particulierement élevé
d'initiative.

Point de contact: David Neice, Direction de
l'analyse des tendances sociales (tél.: (613)
994-1833)

La Charte canadienne des droits et libertés
et le developpen)egt social-enquéte aupreés
des organismes benévoles

On a demandé aux organismes bénévoles
oeuvrant dans le secteur du développement
social de préciser comment ils appliquent
actuellement la Charte canadienne des
droits et libertés ou comment ils prévoient

l'appliquer.  Les résultats de I'enquéte
serviront a elaborer des politiques et des
programmes.

Point de contact: Mark Berlin, Direction
des droits de la personne (tél.: (613) 994-
0669)

Enquéte omnibus sur I'année internationale
de la jeunesse

Réalisé dans le cadre de la création
d'initiatives en matiére de communication
pour les programmes ministériels, ce projet
a permis de recueillir des renseignements
sur le niveau de sensibilisation des
Canadiens 2 l'année internationale de la
jeunesse et a ses activités connexes, d'une
part, et aux préoccupations et aux
initiatives des jeunes, d'autre part. Cette
étude fait partie d'une enquéte omnibus
menée auprés de 2,000 personnes agées de
15 ans et plus.

Point de contact: Richard Berger, Direction
générale des politiques (tél.: (613) 994-1018)



SOLICITOR GENERAL CANADA

Canadian Police College (CPC) Evaluation
Study

The needs for advanced police training, the
impact of training offered by the CPC and
the contribution of CPC to other training
were the topics of a questionnaire answered
by members of Canadian law enforcement
agencies attending the College. Information
was also obtained from supervisors and
managers in law enforcement agencies to
assist in determining possible program
improvements.

Contact: N. Ewert, Planning and Evaluation
Branch, RCMP (Tel.: (613) 993-3594)

The Role of Female Constables in "E"
Division (British Columbia)

This study, to determine the unique
problems of female constables, requested
information on the perceived role, reactions
to specific aspects of their jobs, working
relationships, and perceptions of male and
female members to each other. Male and
female constables, and supervisors, provided
the information for a matched analysis.
Contact:  S/Sgt. Fred Stark, Staffing and
Personnel Section, "E" Division, Vancouver,
B.C. (Tel.: (604) 264-2601)

STATISTICS CANADA

Survey of "Infomat" Subscribers

The Communications Division conducted a
survey of subscribers to the publication
"Infomat" to ascertain the following:
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SOLLICITEUR GENERAL DU CANADA

Etude d'évaluation du Collége canadien de
police

Des membres d'organismes
chargés de I'application de la loj fr
le Collége canadien de police ont
questionnaire sur les besoins en formation
policiere supérieure, I'incidence de Ia
formation offerte par le College et la
contribution de celui-ci aux autres types de
formation. Des renseignements ont aussi
été obtenus auprés de surveillants et de
gestionnaires  d'organismes chargds de
I'application de la loi pour aider a
déterminer les améliorations susceptibles
d'étre  apportées au programme de
formation.

Point de contact: N. Ewert, Direction de la
planification et de I'dvaluation, GRC (tél.:
(613) 993-3594)

canadiens
equentant
rempli un

Le rble des agents de police de sexe féminin
dans la Division "E" (Colombie-Britannique).

Pour réaliser cette étude, qui vise 3
déterminer les problémes uniques que
connaissent les agents de police de sexe
féminin, il a fallu recueillir des renseigne-
ments concernant leur rdle, les réactions
aux aspects particuliers de leurs fonctions,
les relations de travail et les perceptions
des agents de police de sexe masculin et de
ceux de sexe féminin les uns vis-3 vis des
autres. Les agents de police de sexe mascu-
lin et ceux de sexe féminin ainsi que leurs
surveillants ont fourni les renseignements
servant a une analyse comparative.

Point de contact: Sergent d'état-major Fred
Stark, Section de la dotation et du person-
nel, Division "E", Vancouver (C.-B.) (tél.:
(604) 264-2601)

STATISTIQUE CANADA

Enquéte auprés des abonnés 3 I™Infomat"

La Division des communications a effectué
une enquéte auprés des abonnés de la publi-
cation Infomat afin de savoir:



1) reaction to the format;

2) what features were required by users;

3) whether or not subscribers would be
willing to pay more; and,

4)  potential market for a new
publication.

Contact: Dale Sewell, Communications

Division (Tel.: (613) 991-1091)

Survey on Attitudes Toward Aging

A pilot study was carried out using the
Labour Eorce Survey frame (Canadians 15
years and over). Information was obtained
on the extent of knowledge about the social
characteristics of the elderly, beliefs about
the process of aging, and perceptions of the
seriousness of social problems faced by the
elderly.

Contact: Phil Stevens, Special Surveys
(Tel.: (613)990-9475) or Dr. Irving Rootman,
Health Promotion Resources (Tel.: (613)990-
7868)

Survey on Work Reduction

The objective of this study, a supplement to
the June 1985 Labour Force Survey, was to
determine if work reduction for the
employed is a reasoable method of providing
work for the unemployed. The data
collected will be used to determine the
interest in work reduction and the reasons
for this interest.

Contact: Anne Haining, Special Surveys
Division (Tel.: (613) 990-9478)

Motor Carrier Freight Survey - Supplemen-
tary

The data collected refer to Canadian domi-
ciled carriers which have significant
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1) comment ils en percoivent Ila
présentation;

2)  quelles caractéristiques ils désirent y
retrouver;

3) s'ils seraient ou non préts a payer
davantage pour obtenir la publication;
et,

4)  s'il existe un marché pour une nouvelle
publication.

Point de contact: Dale Sewell, Division des
communications (tél.: (613) 991-1091)

Enquéte sur les attitudes a I'égard du vieil-
lissement

Il s'agit d'une enquéte-pilote qui a été
effectuée a partir de la base de sondage de
I'enquéte sur la population active (c'est-a-
dire auprés de Canadiens ayant 15 ans et
plus). On a ainsi obtenu des informations
sur la connaissance des caractéristiques
sociales des personnes A&gées, sur les
croyances relatives au vieillissement et sur
la perception de la gravité des probléemes
sociaux auxquels font face les personnes
dgées.

Point de contact: Phil Stevens, Enquétes
spéciales (tél.: (613) 990-9475), et DI Irving
Rootman, Etudes en promotion de la santé
(tél.: (613) 990-7868)

Enquéte sur la réduction des heures de
travail

Effectuée a titre de supplément 2 l'enquéte
de juin 1985 sur la population active, cette
enquéte avait pour objet de déterminer si le
fait de réduire les heures de travail des
personnes occupées constitue un moyen rai-
sonnable de fournir du travail aux chdmeurs.
Les données recueillies serviront a détermi-
ner l'intérét manifesté 3 l'égard de la
réduction des heures de travail et les raisons
de cet intérét.

Point de contact: Anne Haining, Division
des enquétes spéciales (tél.: (613) 990-9478)

Enquéte sur les entrepreneurs en transport
routier de marchandises - Supplémentaire

recueilies
domicilies

Les données
transporteurs

portent sur les
au Canada qui
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revenue from international shipment
($1 million or 75% of revenue is from
international . shipment). Data on
international revenue, fleet size, and
market in the U.S.A. is being gathered.
Contact: Yvan Deslauriers, Surface Trans-

port Unit (Tel.: (613) 990-8700).

Reference Centre Visitor Survey - Edmonton

Visitors' response to this survey will provide
information on their needs and on services
received to assist in making improvements
to facilities and level of service.

Contact: Lynn Brochu, Services, Edmonton
(Tel.: (403) 420-3027)

SUPPLY AND SERVICES CANADA

Survey of Annuitants Participating in the
Direct Deposit System

The use of this survey's collected data,
combined with other analyses, will be used
10 assess the current and future effects of
the direct deposit system. Other evaluation
analyses will include a review of the
rationale for the system and of its imple-
mentation process.

Contact:  Christiane Grignon, Bureau of
Management Consulting (Tel.: (613) 996-
5420)
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touchent des recettes appréciables
provenant de livraisons internationales (81
million ou 75% des recettes proviennent de
livraisons internationales). On recueille des
données sur les recettes provenant de
livraisons internationales, la taille des parcs
et le marché aux Etats-Unis.

Point de contact: Yvan Deslauriers, Sous-
section des transports de surface (tél.s (613)
990-8700)

Enquéte auprés des utilisateurs du centre de
consultation d'Edmonton

I s'agit d'une enquéte qui permettra
d'obtenir des informations sur les besoins
des utilisateurs du centre de consultation
ainsi que sur les services qu'ils ont recus et
d'arné!iorer, a partir de ces renseignements,
les installations et les services assureés.

Point de contact: Lynn Brochu, Services

consultatifs, Edmonton (tél.: (403) 420-
3027).

APPROVISIONNEMENTS ET SERVICES
CANADA

Enquéte auprés des bénéficiaires de pension
participant au virement direct de fonds

Les données que permettra de recueillir
Cette enquéte seront regroupées avec les
résultats d'autres analyses pour évaluer les
effets actuels et futurs du virement direct
de fonds. Parmi les autres analyses
d'évaluation prévues, on examinera la raison
d'étre de ce service et sa mise en oeuvre,
Point de contact: Christiane Grignon,
Bureau des conseillers en gestion (tél.: (613)
996-5420)



