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SOMMAIRE D’EVALUATION

Evaluation des ententes sur le développement du

marché du travail 2012-2017

EDSC investit 2,14 milliards de dollars chaque année
pour aider les Canadiens au chémage qui sont
admissibles aux prestations d'assurance-emploi a
trouver et a conserver un emploi.

Ce sont les provinces et les territoires qui congoivent
et exécutent les prestations d’emploi et mesures de
soutien.

Les programmes et les services examinés sont les
suivants : Développement des compétences,
Développement des compétences (volet Apprenti),
Subventions salariales ciblées, Partenariats pour la
création d’emplois et Services d’aide a 'emploi.
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Approche non expérimentale pour I’estimation des impacts différentiels

PARTICIPANTS o A ISON
Revenu annuel moyen IMPACTS
Revenu annuel moyen DIFFERENTIELS
A\.ra.nt !a Avant la période de (Chi"girlnef"ll
participation participation attr! uable a fa
=30000 $ =31000$ participation au

programme)

Changement en +3 000 $

(c-a-d. 8 000 §$ -
5000 $)

Changement en matiére
de revenu
=+ 5000 $

matiére de revenu

=+8000$%

Emploi et Employmentand
Développement social Canada Social Development Canada

Augmentation de la
participation au marché du
travail des participants en
général (comparativement aux
non-participants)

Les avantages
sociaux de la

participation Dépendance
excédent le Résultats ’ réduite a

coiit des principaux aSSRIANCES

investissements emploi et a

l'aide sociale

pour la plupart
des interventions

C'est lorsque les
services d’'aide a I'emploi
sont offerts tot au cours de
la période de ch6mage
que les impacts sont les
plus importants
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Dépenses totales

(2014-2015)
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Man. Ont.—"

87 Ms ¢
TM$ 419Ms 492M$ 6275 Mg

Ces résultats aideront a cibler les interventions en se basant sur ce qui fonctionne le mieux.




