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Annexe A Tableaux des données des employeurs
du secteur privé assujettis a la Loi




2023
MESSAGE

DU MINISTRE

Si vous n'incluez pas tout le monde dans votre milieu de

travail, vous n'obtiendrez pas le meilleur de votre personnel.

Je suis fier des étapes que nous avons franchies et des
initiatives que nous avons mises en ceuvre pour rendre

les milieux de travail du Canada aussi inclusifs et diversifiés
que le pays lui-méme. Mais nous savons qu'il reste encore
beaucoup de travail a faire pour que I'équité et I'inclusion

deviennent une réalité pour chaque travailleur canadien.

Nous avons lancé plusieurs initiatives, notamment
en finangant des projets dans le cadre du programme

Possibilités en milieu de travail : Eliminer les obstacles

a I’équité qui contribuent a faire tomber les obstacles
a I'emploi, a la modernisation de la Loi sur I’équité en
matiére d’emploi et au développement d’Equi'Vision,
le premier site Web du genre sur la transparence

des salaires.

Pour combler les écarts de rémunération dans nos
milieux de travail, nous devons savoir ou ils se trouvent.
C’est pourquoi nous avons créé Equi'Vision. En rendant
publiques les données relatives a la rémunération et

a la représentation, Equi'Vision nous aide a déterminer

les domaines ou des améliorations sont nécessaires.



Des renseignements de qualité permettent de prendre
des décisions avisées. Lorsque les employeurs sont
conscients de ces écarts et agissent en conséquence
en offrant des possibilités a tous les travailleurs, cela

est bénéfique a tous.

Cette année, le rapport sur la Loi sur I'équité en matiere
d’emploi montre que les taux de représentation et

de réussite des quatre groupes désignés aux fins de

la Loi — les femmes, les Autochtones, les personnes en
situation de handicap et les personnes qui font partie
des minorités visibles — ont augmenté ou sont restés
stables. Cela s’explique par les efforts continus que
déploient les employeurs pour créer des milieux

de travail inclusifs pour tous. Toutefois, des écarts

de rémunération subsistent.

Dans notre parcours pour accroitre I'équité, nous
travaillons aussi @ moderniser la Loi. Notre gouvernement
se réjouit a |'idée de bientot déposer un projet de

loi qui tient compte des besoins des communautés
marginalisées dans tout le Canada et qui élimine les
obstacles empéchant les gens de réaliser leur plein

potentiel dans leur milieu de travail.

Protéger et promouvoir I'équité et I'inclusion n’est pas
une mince tache, mais revenir en arriére n'est pas une
option. Les Canadiens, les entreprises et les travailleurs
de I'ensemble de notre économie méritent de prospérer
et de s'épanouir pleinement, et c’est pour cela qu'il est

essentiel que tous soient inclus.

L'honorable Steven MacKinnon

Ministre du Travail et des Ainés
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INTRODUCTION

A propos de la Loi sur ['équité en matiére d’emploi

La Loi sur I'équité en matiére d’emploi (la Loi) vise a réaliser I'égalité en milieu de travail de
facon que nul ne se voit refuser d'avantages ou de chances en matiére d’emploi pour des
motifs étrangers a sa compétence. A cette fin, la Loi cherche a corriger les désavantages

subis, dans le domaine de I'emploi, par les membres des 4 groupes désignés :
B |es femmes;

B |es Autochtones;

les personnes handicapées;

B |es personnes qui font partie des minorités visibles.

La Loi soutient le principe selon lequel I'équité en matiére d’emploi requiert, outre
un traitement identique des personnes, des mesures spéciales et des aménagements

adaptés aux différences.

En vertu de la Loi, les employeurs du secteur privé relevant de la compétence fédérale’
qui emploient 100 salariés ou plus doivent présenter un rapport annuel sur I'équité

en matiére d’emploi au ministre du Travail. Le ministre doit ensuite préparer et déposer
au Parlement un rapport annuel qui consolide et analyse ces rapports des employeurs.
Conformément a la Loi, le présent rapport présente les données sur I'équité en matiere

d’emploi des employeurs pour I'année civile 2022.

C'est la deuxiéme année que le rapport inclut des données sur les écarts de rémunération.
Ces données portent sur les écarts des salaires horaires, les écarts des primes, les écarts
des paies d’heures supplémentaires et les écarts des heures supplémentaires qui affectent
chacun des 4 groupes désignés. Le rapport consolide les renseignements sur les écarts
de rémunération qui sont déclarés par les employeurs. Les données des employeurs
individuels sont disponibles sur Equi'Vision, I'outil de visualisation des données sur
I"équité en matiére d’emploi du gouvernement du Canada. Le site Web comprend

les taux de représentation et les écarts de rémunération des membres des 4 groupes

désignés pour chacun des employeurs du secteur privé assujettis a la Loi.

' En vertu de la Loi, les employeurs du secteur privé comprennent les sociétés d'Etat
fédérales, d'autres entités consolidées fédérales (telles que la Corporation de Gestion
de la Voie Maritime du Saint-Laurent) et d'autres entreprises publiques fédérales (telles
que I"Administration portuaire de Montréal, I’Administration portuaire de Toronto,
I’Administration portuaire de Québec et I'Administration portuaire de Vancouver Fraser).



Outre les données consolidées de 2022, le rapport présente également les données
de 2021 et des années précédentes afin de permettre des comparaisons d’'une année

3 l'autre.

A propos du secteur privé relevant
de la compétence fédeérale

Le secteur privé relevant de la compétence fédérale comprend environ 19 000 employeurs
et 945 000 employés. Les employeurs sont regroupés par secteur d'activité, en fonction
de l'industrie qui emploie le plus grand nombre de salariés, en utilisant le Systéme de
classification des industries de I’Amérique du Nord (SCIAN). Le secteur privé relevant

de la compétence fédérale comprend 4 secteurs :

B Les services bancaires et financiers : Toutes les grandes banques canadiennes et
autres établissements dont I'activité principale consiste a effectuer des transactions

financiéres ou a faciliter des transactions financiéres.
B Les communications : Entreprises qui exploitent des studios et des installations
de radiodiffusion et de télévision, ainsi que des fournisseurs de services
de télécommunications.
B Les transports : Etablissements dont I'activité principale consiste a transporter des

passagers et des marchandises, a entreposer et stocker des marchandises et a fournir

des services a ces établissements. Ces établissements sont engagés dans :

® |es industries du transport aérien, ferroviaire, par autobus, par eau et par pipeline;

= |e camionnage interprovincial;

® |es services postaux et de messagerie;

= |'entreposage et le stockage.

B Les « autres » : Entités relevant de la compétence fédérale non incluses dans

les 3 autres secteurs d'activité. Cela comprend :

= |es entreprises du secteur de la production, y compris la construction, I'industrie
manufacturiére, les ressources naturelles et la production d’énergie nucléaire;

= |es entreprises du secteur des services, y compris les services de santé, les arts
et le patrimoine, I'architecture, I'immobilier et d'autres services professionnels;

® |es prestataires de services dans le domaine de I'administration publique, y compris

les services de défense.
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A propos des données

En vertu de la Loi, les employeurs doivent recueillir des données sur leur effectif. lls utilisent
ces données pour mesurer les écarts de représentation et de rémunération, identifier les
obstacles a I'emploi, fixer des objectifs et suivre les progres réalisés dans la mise en ceuvre
de I'équité en matiere d’emploi. En vertu de la Loi, les rapports des employeurs

comprennent les éléments suivants :

B des formulaires statistiques indiquant le nombre total de salariés et la représentation
des membres des groupes désignés, organisés par industrie, région géographique,
sexe, catégorie professionnelle, échelles de rémunération et catégorie d’emploi

(permanent a plein temps, permanent a temps partiel et temporaire);

B des formulaires statistiques sur le recrutement, I'avancement et la cessation de fonctions
de tous les salariés et des membres des groupes désignés, organisés d’une maniere

semblable a celle pour les données de représentation;

B des formulaires statistiques indiquant les écarts des salaires horaires, des primes,
des paies d'heures supplémentaires et des heures supplémentaires effectuées
pour chaque groupe désigné, ainsi que I'incidence des primes et des paies d’'heures
supplémentaires, le tout organisé d'une maniere semblable a celle pour les données

de représentation;

B un rapport narratif fournissant des renseignements sur les consultations tenues
avec les représentants des salariés, les mesures prises pour mettre en ceuvre I'équité

en matiére d’emploi et les résultats obtenus.

Bien que ces données donnent une vue d’ensemble de I'équité dans les milieux de
travail du secteur privé assujetti a la Loi, elles présentent 2 limites majeures. Premiérement,
le compte des Autochtones, des personnes handicapées et des personnes qui font partie
des minorités visibles repose sur I'auto-identification, ce qui signifie que les salariés

qui choisissent de ne pas s'identifier ne sont pas pris en compte dans ces statistiques.
Deuxiémement, les données sont déclarées annuellement et reflétent les effectifs tels
qu'ils étaient a des dates précises durant I'année; toute variation de la représentation

au cours de |'année civile n'est pas reflétée dans le rapport.



L'une des principales mesures de la performance en ce qui a trait a I'équité en matiére
d’emploi est le taux d'atteinte?, qui correspond au taux de représentation d'un groupe
désigné® divisé par sa disponibilité sur le marché du travail* (DMT). Un taux d'atteinte

de 100 % indique qu‘un groupe est employé aussi souvent qu'il est disponible sur le
marché du travail. Un taux d'atteinte inférieur a 100 % indique qu'il y a un déficit entre

le niveau d’emploi d'un groupe et sa disponibilité. On considére que des progres ont été
réalisés lorsque le taux d'atteinte d'un groupe désigné s'approche de 100 %, c’est-a-dire

lorsque le taux de représentation d'un groupe désigné se rapproche de sa DMT.

Dans ce rapport, la DMT est basée sur les données de Statistique Canada au niveau

national (pour I'ensemble du Canada). Dans certains cas, une DMT spécifique est utilisée
pour certains secteurs d'activité et certaines professions. Pour les femmes, les Autochtones
et les personnes qui font partie des minorités visibles, la DMT présentée dans ce rapport
est basée sur le Recensement de 2016. Pour les personnes handicapées, la DMT est basée

sur I'Enquéte canadienne sur I'incapacité (ECI) de 2017.

Ce rapport fournit les renseignements les plus récents sur les données relatives
a I'équité en matiere d’emploi des employeurs du secteur privé assujettis a la Loi,

avec la limitation suivante :

B Pour mesurer les progrés des groupes désignés, on compare leur représentation
(c'est-a-dire le nombre de salariés des groupes désignés divisé par le nombre de
tous les salariés) dans I'effectif des employeurs du secteur privé assujettis a la Loi
a leur disponibilité au sein de la population active du Canada. Les données sur
la disponibilité sont tirées de recensements ou d’enquétes menés tous les 5 ans
par Statistique Canada. Il y a donc un décalage dans la mesure des écarts de
représentation. La disponibilité sur le marché du travail (DMT) actuelle est basée
sur le Recensement de 2016 et I'Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2017.
De plus amples renseignements sur la DMT sont disponibles dans le Rapport

statistique de 2016 sur I'équité en matiére d’emploi.

2 Le taux d'atteinte, exprimé en pourcentage, indique dans quelle mesure
la représentation des groupes désignés dans un effectif donné approche, atteint
ou dépasse leur représentation dans une population active donnée, ou leur disponibilité
sur le marché du travail (DMT). Il est calculé en divisant la représentation par la DMT.

3 La représentation, exprimée en pourcentage, est la part des membres d'un groupe
désigné dans un effectif donné (par exemple, un employeur, un secteur ou I'ensemble
du secteur privé relevant de la compétence fédérale).

4 La DMT, exprimée en pourcentage, correspond a la part des membres d'un groupe
désigné dans la population active que les employeurs pourraient embaucher, selon
les données de Statistique Canada.
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A propos du terme « employeur »

Dans ce rapport, le terme « employeur » référe uniquement aux employeurs du secteur
privé assujettis a la Loi, c'est-a-dire les employeurs du secteur privé qui relévent

de la compétence fédérale et qui comptent au moins 100 salariés. Tout employeur

ne répondant pas a cette définition - c’est-a-dire les employeurs du secteur privé qui
ne relévent pas de la compétence fédérale, les employeurs du secteur privé comptant
moins de 100 salariés ou les employeurs du secteur public - n'est pas inclus dans

le présent rapport.

Bien que le secteur public fédéral soit assujetti a la Loi, aucune donnée du secteur public
n'est incluse dans ce rapport. Le Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada est chargé
de la déclaration sur I'équité en matiere d’emploi en ce qui concerne les ministeres

et les organismes fédéraux qui constituent |'administration publique centrale. Ces
renseignements sont disponibles sur le site Web L'équité en emploi dans la fonction
publique du Canada®. Les autres employeurs du secteur public fédéral sont chargés

de préparer leurs propres rapports sur I'équité en matiere d'emploi, qui peuvent étre
consultés sur leurs sites Web respectifs ou obtenus sur demande directement auprés

des organisations.

5 Au moment d'écrire ces lignes, ce site est https://www.canada.ca/fr/gouvernement/
fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-diversite-fonction-publique/diversite-equite-
matiere-emploi/equite-emploi-rapports-annuel.html.



https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-diversite-fonction-publique/diversite-equite-matiere-emploi/equite-emploi-rapports-annuel.html
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-diversite-fonction-publique/diversite-equite-matiere-emploi/equite-emploi-rapports-annuel.html
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-diversite-fonction-publique/diversite-equite-matiere-emploi/equite-emploi-rapports-annuel.html

SECTION 1

Employeurs du secteur prive relevant
de la competence federale

Repreésentation et atteinte

En 2022, 566 employeurs du secteur privé relevant de la compétence fédérale et comptant
au moins 100 salariés ont présenté un rapport annuel sur I'équité en matiere d’emploi.

A titre de comparaison, 551 employeurs ont présenté un rapport en 2021. Au total,

les rapports de 2022 portaient sur 809 836 salariés au Canada (soit une augmentation
de 9,1 % par rapport aux 742 506 salariés déclarés en 2021), ce qui représente environ

3,8 % de la population active canadienne®.

Les données de tous les employeurs (tableau 1A) montrent que la représentation
des femmes a augmenté, passant de 39,2 % en 2021 a 39,7 % en 2022, et que
le taux d'atteinte basé sur la DMT canadienne est passé de 81,3 % a 82,4 %.

I TABLEAU 1A

Représentation et taux datteinte des femmes en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Année Représentation DMT (canadienne)* Taux d'atteinte
2021, pour les 551 employeurs 39,2 48,2 81.3
2022, pour les 566 employeurs 39.7 48,2 82,4

*Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.

Les employeurs déclarant pour la premiére année ne sont tenus de fournir des

données que pour les hommes et les femmes, et non pour les 3 autres groupes

désignés. En 2022, il y avait 32 nouveaux employeurs avec un effectif total de

5 465 salariés. A des fins de continuité et de comparabilité, le reste du rapport

ne tiendra compte que des 534 employeurs qui ont déclaré des données pour les

4 groupes désignés. Ces employeurs ont un effectif total de 804 371 salariés, ce qui

représente une augmentation de 66 015 (ou 8,9 %) par rapport aux 738 356 salariés
eurs en 2021. Une partie de cette augmentation est due a

R S B R % 88 ngements s o

données mensuelles désaisonnalisées (personnes dgées de 15 ans et plus qui étaient
en emploi ou au chémage en décembre 2021).
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https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410028702&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410028702&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410028702&request_locale=fr
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groupe d’employeurs inclus dans ces statistiques; ces changements peuvent se produire
lorsque des employeurs entrent ou sortent du marché, acquierent ou fusionnent avec

d‘autres employeurs, ou franchissent le seuil des 100 salariés.

Le tableau 1B montre qu’entre 2021 et 2022, les taux de représentation et d'atteinte
ont augmenté pour 3 des 4 groupes désignés, tandis que les taux pour les Autochtones
sont restés les mémes. Les personnes qui font partie des minorités visibles ont connu
la plus forte hausse, leur représentation ayant augmenté de 1,4 points de pourcentage.
Il s'agit du seul groupe désigné dont la représentation a dépassé la DMT canadienne

(c'est-a-dire le seul groupe désigné dont le taux d'atteinte est supérieur a 100 %).

TABLEAU 1B

Représentation et taux d'atteinte des groupes désignés en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Représentation ~ Représentation  Variation* de la

pour pour représentation Taux Taux
530 employeurs 534 employeurs entre DMT datteinte  d'afteinte
Groupe désigné en 2021 en 2022 2021et2022  (canadienne)** en2021  en 2022
Les femmes 39.3 39.8 +0,5 48,2 81,5 82,6
Les Autochtones 24 Lk +0,0 40 60,0 60,0
Les personnes hh 49 +0,6 9.1 48,4 b3,8
handicapées
Les personnes 274 288 +1,4 73 128,6 135.2

qui font partie des
minorités visibles

* Les variations indiquées ne correspondent pas nécessairement a la différence entre les taux de représentation,
car les valeurs ont été arrondies.

** Sources : Statistique Canada, Recensement de 2016 et Enquéte canadienne sur lincapacité de 2017.

Le graphique 1 présente le taux d'atteinte global pour chacun des 4 groupes désignés
au niveau national depuis 1987, premiéere année pour laquelle les employeurs ont
déclaré des données en vertu de la Loi. Les valeurs inférieures a 100 % indiquent

que la représentation est inférieure a la DMT canadienne.

Le taux d'atteinte des femmes a connu une baisse constante, passant d'un maximum
de 99,4 % en 1990 a un minimum de 81,0 % en 2020. Les 2 derniéres années ont
cependant été marquées par une croissance modeste : jusqu’a 81,6 % en 2021, puis
une nouvelle augmentation d'un point de pourcentage pour atteindre 82,6 % en 2022.
Ces chiffres restent inférieurs aux 93,0 % observés en 1987, premiere année pour

laquelle des données sur I'équité en matiere d’emploi ont été déclarées.



De 1987 a 2000, le taux d'atteinte des Autochtones a affiché une tendance a la hausse.
Cette tendance se maintient méme si I’on tient compte de la modification des calculs
de la DMT en 1996, qui est responsable de la majeure partie de la forte augmentation,
de 39,1 % en 1995 & 57,9 % en 1996. Depuis 2001, le taux d'atteinte est resté stable.
En 2022, il était de 61,1 %.

Entre 1987 et 2016, le taux d'atteinte des personnes handicapées a plus que doublé,
passant respectivement de 29,4 % a 67,0 %. En 2017, Statistique Canada a modifié

sa méthode de cueillette de données sur les personnes handicapées, ce qui a fait passer
la DMT de 4,9 % a 9,1 %. Cette redéfinition de la DMT a eu pour conséquence de faire
chuter le taux d'atteinte des personnes handicapées a 36,4 % en 2017, mais il a ensuite

repris sa tendance a la hausse pour atteindre 54,3 % en 2022.

Pour les personnes qui font partie des minorités visibles, le taux d'atteinte reste
supérieur a 100,0 %. La DMT des personnes qui font partie des minorités visibles
change considérablement d'un Recensement a |'autre, ce qui explique pourquoi

le taux d'atteinte semble diminuer tous les 5 ans. Toutefois, la tendance positive pour
les personnes qui font partie des minorités visibles se poursuit, avec un taux d'atteinte
de 135,3 % pour 2022.

GRAPHIQUE 1

Taux datteinte des groupes désignés (DMT canadienne*) de 1987 a 2021 (en pourcentage)
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Répartition des employeurs par secteur
et sous-secteur

La majorité des employeurs se trouvent dans le secteur des transports : 352, soit 65,9 %.
Le nombre d’employeurs est resté stable dans le secteur des services bancaires et
financiers (43), tandis que les secteurs des communications et des « autres » ont chacun

diminué d'un employeur.

Dans le secteur des transports, la plupart des employeurs (220) se trouvent dans

le sous-secteur du transport terrestre. Le transport aérien et le transport par eau
représentent des proportions plus faibles, avec respectivement 90 et 42 employeurs.
Le secteur des « autres » est réparti plus uniformément entre ses sous-secteurs :

les autres industries de production et les autres industries de services comptaient

respectivement 39 et 43 employeurs en 2022.

TABLEAU1C

Répartition des employeurs* par secteur et sous-secteur, 2021 et 2022

Variation
en pourcentage
Nombre Nombre du nombre Pourcentage Pourcentage
d’employeurs d’employeurs  d’employeurs entre  d’employeurs d’employeurs
Secteur en 2021 en 2022 2021 et 2022 en 2021** en 2022**
Les services bancaires 43 43 +0,0 8,1 8.1
et financiers
Les communications h8 b7 17 10,9 107
Les transports 346 3b2 +1,7 65,3 6.9
Sous-secteur du 87 90 +3.4 16,4 16,9
transport aérien
Sous-secteur du 218 220 +0,9 ) 12
transport terrestre
Sous-secteur du 4 42 +0.4 1.7 7.9
transport par eau
Les « autres » 83 82 -1.2 15,7 15,4
Sous-secteur des 40 39 -15 ) 7.3
autres industries
de production
Sous-secteur des 43 43 +0,0 8.1 8.1
autres industries
de services
Tous les secteurs 530 534 +0.8 100,0 100,0

*Le nombre d'employeurs du secteur privé assujettis a la Loi peut varier d'une année a lautre en raison de fusions, d'acquisitions,
de fermetures, de créations dentreprises ou d effectifs passant au-dessus ou en-dessous du seuil de 100 salariés.

** Les chiffres étant arrondis, le total peut ne pas &tre égal a la somme des composantes.



Bien qu'il ne représente que 8,1 % des employeurs, le secteur des services bancaires
et financiers emploie 34,9 % de I'ensemble des salariés. Cela s’explique par le fait

que ce secteur compte plusieurs grands employeurs. C'est I'inverse pour le secteur
des transports : il contient 65,9 % des employeurs, mais comme il s'agit principalement
de petits employeurs, le secteur ne représente que 42,4 % des salariés. Les secteurs
des communications et des « autres » représentent respectivement 14,7 % et 7,9 %

des salariés.

Le secteur du transport terrestre représente toujours la plupart des salariés du secteur
des transports : 227 011 sur 341 003. Cependant, le secteur du transport aérien a
augmenté de prés d'un quart entre 2021 et 2022, passant de 76 100 salariés a 94 357.
Les sous-secteurs des « autres » sont similaires en termes de nombre de salariés, bien
que le sous-secteur des autres industries de services ait augmenté de 26 844 en 2021
a 31413 en 2022.

I TABLEAU 1D

Répartition des salariés™ par secteur et sous-secteur en 2021 et 2022

Variation en
pourcentage
Nombre Nombre du nombre Pourcentage Pourcentage
de salariés de salariés de salariés entre de salariés de salariés
Secteur en 2021 en 2022 2021 et 2022 en 2021** en 2022**
Les services bancaires 258 291 281073 +8.8 35,0 349
et financiers
Les communications 17123 118515 +12 15,9 14,7
Les transports 303 859 341003 +12,2 4§12 424
Sous-secteur du 76100 94 357 +24,0 10,3 117
transport aérien
Sous-secteur du 209 097 227011 +8,6 283 28,2
transport terrestre
Sous-secteur du 18814 19 635 +h 4 2.5 14
transport par eau
Les « autres » 59 083 63780 +19 8.0 79
Sous-secteur des 32239 32 367 +0,4 bk 40
autres industries
de production
Sous-secteur des 26 844 31413 +17.0 3,6 39
autres industries
de services
Tous les secteurs 738 356 804 371 +8.9 100,0 100,0

*Le nombre de salariés dans les milieux de travail du secteur privé assujettis a a Loi peut varier d'une année a lautre en
raison de fusions, dacquisitions, de fermetures, de créations d'entreprises ou d'effectifs passant au-dessus ou en-dessous
du seuil de 100 salariés.

**Les chiffres étant arrondis, le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes.
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SECTION 2

L es femmes

Représentation et taux d'atteinte

Le nombre de femmes est passé de 290 341 en 2021 a 320 020 en 2022, soit une
augmentation de 10,2 %. Il s’agit du plus grand nombre absolu de femmes jamais
déclarées en vertu de la Loi, dépassant le précédent record de 316 937 en 2008.

Le taux de représentation des femmes est passé de 39,3 % en 2021 a 39,8 % en 2022.

Toutefois, le graphique 2A montre que le taux de représentation des femmes a largement
tendance a baisser depuis le pic de 45,5 % atteint en 1993. Le taux de 39,8 % en 2022
était inférieur de 1,1 points de pourcentage a son niveau de départ en 1987 (40,9 %),

mais supérieur de 0,8 point de pourcentage a son niveau le plus bas en 2020 (39,1 %).

I GRAPHIQUE 2A

Représentation et DMT canadienne* des femmes de 1987 & 2022 (en pourcentage)

50,0 &
i ./‘/./0/‘;4——.
400 F
36,0 P

30,0

Représentation et DMT canadienne* (en pourcentage)

25:[] > A A A A A A A + A . A A
1987 1992 1997 2002 2007 2012 2017 2022
Année

~@- DMT canadienne* —o— Représentation

" Sources : Statistique Canada, Recensements de 1986 2016 et Enquéte nationale auprés des ménages de 2011.



Taux d'atteinte par catégorie professionnelle

GRAPHIQUE 2B

Taux d'atteinte (par rapport a la DMT canadienne* pour chaque catégorie professionnelle) des femmes
en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Cadres supérieurs p
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et autres cadres

Professionnels p

[SJe}
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métiers et artisans [~ ° 930
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et de bureau principal © 82,

Personnel spécialisé | 0 109,7
; © 105,6
de la vente et des services :

Artisans et | o 109.0
ouvriers qualifiés

Personnel de bureau p :774(,]6”

Personnel intermédiaire
de la vente et des services

Catégorie professionnelle de ['équité en matiére d’emploi

e 0
oo

==
o>

(o]
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®
=
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Ouvriers manuels spécialisés p

Autre personnel o 68,0
de la vente et des services o 71,7

o 76,3

Autres ouvriers manuels » o 103

o 81,6
Total p ° 814

A A A A A A A A

0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 1000 1200 1400
Taux d'atteinte (en pourcentage)

=o= Taux d'atteinte en 2021 (par rapport & la DMT canadienne* de la catégorie professionnelle)
—o— Taux d'atteinte en 2022 (par rapport & la DMT canadienne* de la catégorie professionnelle)

" Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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Le graphique 2B montre que, de 2021 a 2022, la représentation des femmes a continué

de dépasser leur DMT canadienne dans la plupart des catégories professionnelles de
gestion et de travail qualifié (la DMT indiquée dans ce graphique est propre a chaque
catégorie professionnelle). Cela comprend les cadres supérieurs, les cadres intermédiaires
et autres cadres, les superviseurs, le personnel spécialisé de la vente et des services,
ainsi que les artisans et ouvriers qualifiés. Le taux d'atteinte des femmes le plus élevé

en 2022 était celui des cadres supérieurs, avec 111,8 %.

Bien que les taux d'atteinte des femmes étaient inférieurs a 100,0 % pour les 3 autres
catégories professionnelles de gestion et de travail qualifié (les professionnels, le personnel
semi-professionnel et technique, et les contremaitres : métiers et artisans), ils ont augmenté
chez les professionnels et chez les contremaitres : métiers et artisans. Le taux d'atteinte
au sein du personnel semi-professionnel et technique était le plus bas (40,9 %)

et est resté stable entre 2021 et 2022.

Parmi les 6 autres catégories professionnelles - qui ne sont pas des catégories
professionnelles de gestion ou de travail qualifié - les taux d'atteinte des femmes

ont augmenté dans 2 catégories, diminué dans 3 autres et resté stable dans une seule.
La baisse la plus marquée a été enregistrée dans la catégorie des autres ouvriers manuels,

ou une diminution nette de 405 femmes a fait chuter le taux d'atteinte de 76,3 % a 49,3 %.

Représentation et taux d'atteinte par secteur
et sous-secteur

En 2022, les femmes étaient mieux représentées dans le secteur des services bancaires
et financiers que dans tout autre secteur, avec un taux de représentation de 54,2 %.
Toutefois, ce taux de représentation est resté inférieur a la DMT du secteur, ce qui
explique que le taux d'atteinte des femmes dans les services bancaires et financiers
n'était que de 92,0 %.

Le secteur des transports est le secteur ou la représentation des femmes a dépassé

leur DMT, avec un taux d'atteinte de 122,5 %. Les taux d'atteinte étaient également
supérieurs a 100,0 % dans les sous-secteurs du transport aérien et du transport terrestre.
Le sous-secteur du transport par eau avait un taux d'atteinte de 67,6 % en 2022,

en baisse par rapport a 68,3 % en 2021.



Dans le secteur des « autres », il y a un net clivage entre les sous-secteurs de la
production et des services. Le taux d'atteinte des femmes dans le sous-secteur des
industries de production n'était que de 72,8 % (sur la base d'un taux de représentation
de 25,1 %), tandis que dans le sous-secteur des industries de services, il était de 113,3 %

(sur la base d'un taux de représentation de 39,1 %).

TABLEAU 2A

Représentation, disponibilité sur le marché du travail et taux d'atteinte des femmes par secteur
et sous-secteur, en 2021 et 2022 (en pourcentage)

g E_E_ E

B E iFEi g igeigsig igEigs
Secteur ou sous-secteur © & e E5: 8 23,23 &8 23! &5&
Les services bancaires h4.8 b4,2 0,6 482 i 1136 124 h89 93,0 92,0
et financiers : : : : : : : :
Les communications 35,9 35,2 0,6 48,2 Thh 73.0 4h,] 813 798
Les transports D292 1 30 o«19 P o482 : o605 i o643 i 253 1 1152 i 1225
Sous-secteurdu  : 369 © 383 © +14 © NA G ONA G ONA G 253 © 158 : 1514
transport aérien :
Sous-secteur du S04 2 292 5 18 r NA S ONA S ONA 253 i 1083 ¢ 1154
transport terrestre
Sous-secteur du SO173 5 171 5 02 ¢ NA P ONA P ONA P 253 1 683 1 474
transportpareau  : : : : : : : : :
Les « autres » 309 32,0 +1.1 48,2 64,1 66,4 345 89,6 92,8
Sous-secteurdes ;244 i 251 i +08 i NA i NA i ONA P 35 i 706 i 728
autres industries : : : : : : : : :
de production : : : : : : : : :
Sous-secteurdes  : 388 i 391 i +03 i NA i NA i ONA P O35 P 1124 ¢ 1133
autres industries : : : : : : : : :
de services

*

Les variations indiquées ne correspondent pas nécessairement a la différence entre les taux de représentation,
car les valeurs ont été arrondies.

** Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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Echelles de rémunération

Le graphique 2C montre le pourcentage de femmes et d’hommes qui se situaient

dans chacune de 9 échelles de rémunération, parmi les personnes occupant un emploi
permanent a plein temps. Le graphique montre que les femmes étaient 9,9 points

de pourcentage plus susceptibles que les hommes d'étre payées moins de 50 000 $
(26,1 % comparativement a 16,2 %). Les femmes étaient également 9,7 points

de pourcentage plus susceptibles d'étre payées moins de 100 000 $ (81,9 %

comparativement a 72,3 %”).

Des renseignements plus détaillés sur la rémunération, y compris la répartition et
la répartition cumulative parmi 13 échelles de rémunération, sont disponibles dans

les tableaux 5.1 et 6.1 de |'annexe A.

GRAPHIQUE 2C

Répartition des femmes et des hommes occupant un emploi permanent a plein temps par échelle
de rémunération au 31 décembre 2022 (en pourcentage)
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7 La différence ne correspond pas aux pourcentages, car les valeurs ont été arrondies.



Ecarts des salaires horaires

L'employeur médian a payé la femme médiane 0,90 $ de I'heure pour chaque dollar payé
a I'hnomme médian. Les employeurs présentaient un large éventail décarts des salaires

horaires médians :

B 17,3 % des employeurs ont rémunéré la femme médiane au moins autant de I'heure

que I'homme médian.

B Plus des 2 tiers des employeurs (67,5 %) ont payé la femme médiane entre 0,76 $

et 0,99 $ de I'heure pour chaque dollar payé a I'homme médian.

B 15,2 % des employeurs ont payé la femme médiane 0,75 $ ou moins de I'heure

pour chaque dollar payé a 'homme médian.

GRAPHIQUE 2D

Répartition des employeurs en fonction du salaire horaire de la femme médiane pour chaque dollar payé
a lhomme médian (en pourcentage)

80 p
Montant payé par
70 b 475 Uemployeur médian :
9 090
60 p
50 b
D
£
8 4 p
E
£
30 p
0y 128
143 < Pasd'écart de
10 b rémunération :3,9 %
9
ob b 0.4 00

A A A A A A A
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Salaire horaire de la femme médiane
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Les écarts des salaires horaires médians variaient selon les secteurs :

B C'est dans le secteur des services bancaires et financiers que |'écart des salaires
horaires était le plus important; I'employeur médian a payé la femme médiane
0,79 $ de I'heure pour chaque dollar payé a I'homme médian.
= Ce secteur était également le moins susceptible de rémunérer la femme médiane

au moins autant de I'heure que I'homme médian; 2,3 % des employeurs |'ont fait.

B L'employeur médian du secteur des communications a payé la femme médiane

0,90 $ de I'heure pour chaque dollar payé a I'homme médian.

B e secteur des transports était le plus susceptible de payer la femme médiane

au moins autant de I'heure que 'homme médian; 19,9 % des employeurs I'ont fait.

B C'est dans le secteur des « autres » que |'écart des salaires horaires était le plus
faible; I'employeur médian a payé la femme médiane 0,93 $ de I'heure pour chaque

dollar payé a I'homme médian.

Les écarts des salaires horaires moyens présentent des tendances similaires. Ces chiffres

figurent dans le tableau 7.1 de |'annexe A.

TABLEAU 28B

Salaire horaire de la femme médiane pour chaque dollar payé a Uhomme médian, y compris la répartition
des employeurs, par secteur

Pourcentage d’employeurs n"ayant pas
d'écart de rémunération (payant 1,00 $)
Pourcentage d’employeurs n"ayant pas

Montant payé par Uemployeur médian
d'écart de rémunération a calculer

Pourcentage d’employeurs
payant 0,25 $ ou moins
Pourcentage d’employeurs
payant entre 0,26 $ et 0,50 $
Pourcentage d’employeurs
payant entre 0,51 $et0,75$
Pourcentage d’employeurs
payant entre 0,76 $ et 0,99 $
Pourcentage d’employeurs
payant entre 1,01 $ et 1,24 $
Pourcentage d’employeurs
payantentre 1,25 $et 1,49 $
Pourcentage d’employeurs

payant 1,50 $ ou plus

Secteur

Les services hancairesg 079§
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et financiers : : ' :

Les communications U.9U$§ 0,0 0,0 8,8 78.9 35 ¢ 88 0,0 0,0 0,0
Les transports [],91$§ 0.0 14 15,7 62,7 51 14, 0,3 0,0 03
Les « autres » 093§ : 00 00 : 73 i 768 12 & 134 1.2 00 i 00
Touslessectewrs ;090§ 00 i 09 i 143 675 i 39 128 i 04 i 00 i 02




Ecarts des primes

En 2022, 80,2 % des employeurs assujettis a la Loi ont versé une prime a des femmes
et des hommes de leur organisation. Pour I'employeur médian, la prime de la femme
médiane s'élevait a 0,88 $ pour chaque dollar versé a I'homme médian. La répartition
des écarts des primes médianes entre les hommes et les femmes était plus uniforme

que celle des écarts des salaires horaires médians :

B 29,3 % des employeurs ont versé a la femme médiane une prime au moins égale

a celle versée a I'hnomme médian.
B Chez 22,9 % des employeurs, la prime versée a la femme médiane était comprise

entre 0,76 $ et 0,99 $ pour chaque dollar versé a I'homme médian.

B Pour 29,1 % des employeurs, elle était de 0,75 $ ou moins.

Les écarts des primes médianes variaient considérablement d'un secteur a l'autre :

B C’est dans le secteur des services bancaires et financiers que I'écart des
primes était le plus important; I'employeur médian a versé a la femme médiane
0,64 $ de prime pour chaque dollar versé a I'homme médian.
= Ce secteur était également le moins susceptible de verser a la femme médiane une

prime au moins égale a celle de I'hnomme médian; 4,7 % des employeurs |'ont fait.

B C'est dans le secteur des communications que I'écart entre les primes était le plus
faible; I'employeur médian a versé a la femme médiane 0,95 $ de prime pour chaque
dollar versé a 'homme médian.

= Ce secteur était également le plus susceptible de verser a la femme médiane une

prime au moins égale a celle de I'hnomme médian; 40,4 % des employeurs |'ont fait.

B ['employeur médian du secteur des transports a versé a la femme médiane

0,92 $ de prime pour chaque 1,00 $ versé a I'homme médian.

B C’est dans le secteur des « autres » que |'on trouve la plus forte concentration
de petits écarts de rémunération; 64,6 % des employeurs de ce secteur ont versé
a la femme médiane entre 0,76 $ et 1,24 $ de prime pour chaque dollar versé

a ’lhomme médian.
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Des tendances similaires peuvent étre observées pour les écarts des primes moyennes
(voir le tableau 7.2 de I'annexe A). Les écarts des primes moyennes sont généralement
plus importants, ce qui est souvent le cas dans les statistiques salariales, étant donné
que les trés grands nombres (c’est-a-dire les montants de primes tres élevés) affectent

davantage les moyennes que les médianes.

Les données sur les proportions d’hommes et de femmes recevant une prime fournissent

des éléments de contexte supplémentaires (voir les tableaux 7.3 et 7.4 de I'annexe A).

TABLEAU 2C

Prime de la femme médiane pour chaque dollar versé a l'homme médian, y compris la répartition
des employeurs, par secteur

Montant versé par l'employeur médian
d'écart de rémunération (versant 1,00 $)
Pourcentage d’employeurs n"ayant pas

Pourcentage d’employeurs n"ayant pas
d'écart de rémunération a calculer

Pourcentage d’employeurs
versant 0,25 $ ou moins
Pourcentage d’employeurs
versant entre 0,26 $ et 0,50
Pourcentage d’employeurs
versant entre 0,51 $et0,75$
Pourcentage d’employeurs
versant entre 0,76 $ et 0,99
Pourcentage d’employeurs
versant entre 1,01 $et 1,24 $
Pourcentage d’employeurs
versant entre 1,25 $ et 1,49 $
Pourcentage d’employeurs

versant 1,50 $ ou plus

Secteur

Les services bancaires 0,64 $
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et financiers : : :

Les communications [],95$§ 18 1 35 0 176 1 38 i 70 140 : 5.3
Les transports D028 E 37 8123 8 T P T6b P T4 i 6B P 26 i 148 i 242
Les « autres » POB9SE 24 P 730 85 P39 P 98 P MO P12 24 1 134
Touslessecteurs 0888 : 30 : 113 : 148 : 229 : 71 : 79 : 24 : 118 : 188
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Ecarts des paies d"heures supplémentaires

En 2022, 86,3 % des employeurs assujettis a la loi ont payé des heures supplémentaires
a des femmes et des hommes de leur organisation. Pour I'employeur médian, la paie
d’heures supplémentaires de la femme médiane était de 0,54 $ pour chaque dollar
gagné par I'hnomme médian. Les écarts des paies d’heures supplémentaires médianes
étaient plus susceptibles d'étre importants que les écarts des salaires horaires et ceux

des primes.

B 13,3 % des employeurs ont payé la femme médiane au moins autant en paie d’heures

supplémentaires que I'homme médian.

B 40,9 % des employeurs ont versé a la femme médiane 0,50 $ ou moins en paie

d’'heures supplémentaires pour chaque dollar versé a 'homme médian.

Les écarts des paies d’heures supplémentaires médianes variaient considérablement

d'un secteur a 'autre :

B C'est dans le secteur des services bancaires et financiers que |'écart des paies
d’'heures supplémentaires était le plus faible; I'employeur médian a versé a la femme
médiane 0,76 $ en paie d’heures supplémentaires pour chaque dollar versé
a I'nomme médian.
= Ce secteur était également le plus susceptible de verser a la femme médiane

une paie d'heures supplémentaires au moins égale a celle de I'hnomme médian;

25,6 % des employeurs |'ont fait.

B C’est dans le secteur des communications que I'écart des paies d'heures
supplémentaires était le plus important; I'employeur médian a versé a la femme
médiane 0,47 $ en paie d’heures supplémentaires pour chaque dollar versé
a I'hnomme médian.

» Ce secteur était également le moins susceptible de verser a la femme médiane
une paie d’heures supplémentaires au moins égale a celle de I'hnomme médian;

10,5 % des employeurs I'ont fait.

B C'est dans le secteur des transports que |'on trouvait la plus forte concentration
de petits écarts de rémunération; 14,8 % des employeurs ont versé a la femme

médiane entre 0,76 $ et 1,24 $ pour chaque dollar versé a I'homme médian.

B |'employeur médian du secteur des « autres » a versé a la femme médiane

0,51 $ en paie d’heures supplémentaires pour chaque dollar versé a I'hnomme médian.

Des tendances similaires peuvent étre observées pour les écarts des paies d’heures

supplémentaires moyennes (voir le tableau 7.5 de I'annexe A).
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TABLEAU 2D

Paie d'heures supplémentaires de la femme médiane pour chaque dollar versé a lhomme médian,
y compris la répartition des employeurs, par secteur

Montant versé par l'employeur médian
Pourcentage d’employeurs nayant pas
d'écart de rémunération (versant 1,00 $)
Pourcentage d’employeurs nayant pas

R4 L4 R4 - R4 7'3

g EgR:gR:ES gs: g3 g =

EZ ESiER B2 ESiEREZ Bt

TCiTE BRI SE TEise oS

§E BE BT Bt §E Bt ET B:

Secteur £e:gg:28e:8¢8 £e:8g:288: 858

Les services hancaires : 076§ © 47 © 140 © 279 ¢ 233 ¢ 23 P U0 P 23 P 70 G 47
et financiers : : : :

Les communications : 047§ : 175 : 246 : 175 : 140 : 00 b3 18 : 35 : 158

Les transports S0498: 197 ¢ o228 : 182 : 108 : 00 0 123 5 60 : 162

Les « autres » 051 146 305 5 207 G 146 0 00 ;85 ¢ 24 i 24 6

Touslessecteurs  : 053$ : 174 : 235 : 193 : 128 : 02 : 56 : 23 : 53 : 137

Ecarts des heures supplémentaires

Pour I'employeur médian, la femme médiane a effectué 19 heures supplémentaires
de moins durant I'année que I'hnomme médian. L'écart était similaire dans la plupart des
secteurs, mais dans les services bancaires et financiers, les femmes ont effectué 3 heures

supplémentaires de moins que les hommes.

Des données supplémentaires sur les écarts des heures supplémentaires et les proportions
d’hommes et de femmes recevant une paie d’heures supplémentaires sont disponibles

3 l'annexe A (voir les tableaux 7.6 3 7.9 de |'annexe A).
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SECTION 3

Les Autochtones

Représentation et taux d'atteinte

Entre 2021 et 2022, le nombre d'Autochtones est passé de 18 081 a 19 621, soit une
augmentation de 8,5 %. Toutefois, le taux d'atteinte est demeuré a 2,4 %, puisque

le nombre total de salariés a augmenté a peu pres au méme rythme.

Le graphique 3A montre que la représentation des Autochtones est restée inférieure

a la DMT canadienne de 4,0 %. Elle a augmenté régulierement depuis les premieres
données publiées, alors qu’elle n"était que de 0,7 % en 1987. Le taux de représentation

a atteint pour la premiére fois 2,4 % en 2020.

I GRAPHIQUE 3A

Représentation et DMT canadienne* des Autochtones de 1987 a 2022 (en pourcentage)

= T0p

5 60b

5 50

E wp

8 30p

=

s W

£ 10p

E- []'[]>A A A A A A A A
1987 1997 1997 2007 2007 2017 2017 2021

Année

~@- DMT canadienne* —o— Représentation

" Sources : Statistique Canada, Recensements de 1986 4 2016 et Enquéte nationale auprés des ménages de 2011.
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Taux d'atteinte par categorie professionnelle

GRAPHIQUE 3B

Taux datteinte (par rapport a la DMT canadienne* pour chaque catégorie professionnelle)
des Autochtones en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Cadres supérieurs p o i

Cadres intermédiaires
et autres cadres

Professionnels p o bl

Personnel semi-professionnel L o
et technique ° 60,

Superviseurs  p- o 77,

Contremaitres : 056
métiers et artisans [~ 01024

Personnel administratif | o 629
et de bureau principal ° 588

Personnel spécialisé o
i g o 487
de la vente et des services '

Artisans et |, o 823
ouvriers qualifiés

Personnel de bureau p- o 617

Personnel intermédiaire o 59,7
de la vente et des services © b75

Catégorie professionnelle de ['équité en matiére d’emploi

Ouvriers manuels spécialisés p

Autre personnel | o 657
de la vente et des services o 68,0

Autres ouvriers manuels p o 730

Total p 5 66

A A A A A A A A A A A

00 100 200 300 400 500 600 700 80,0 90,0 1000
Taux d'atteinte (en pourcentage)

=o= Taux d‘atteinte en 2021 (par rapport & la DMT canadienne* de la catégorie professionnelle)

—o— Taux d'atteinte en 2022 (par rapport a la DMT canadienne* de la catégorie professionnelle)

" Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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Le graphique 3B montre qu’entre 2021 et 2022, les taux de représentation et d'atteinte

des Autochtones ont diminué dans 9 des 14 catégories professionnelles. Toutefois,

ils ont augmenté dans 3 des 4 catégories de gestion (cadres supérieurs, superviseurs,
et contremaitres : métiers et artisans). La représentation des Autochtones demeure
inférieure a la DMT canadienne dans 13 des 14 catégories professionnelles. L'exception
est la catégorie des contremaitres : métiers et artisans, ou le taux d'atteinte a augmenté
de 95,6 % en 2021 2 102,4 % en 2022. Le taux d'atteinte était nettement inférieur

a 100 % dans la catégorie professionnelle des cadres supérieurs, mais il a augmenté

dun point de pourcentage entre 2021 et 2022.

Représentation et taux d'atteinte par secteur
et sous-secteur

Les Autochtones n'avaient pas un taux d'atteinte supérieur a 100,0 % par rapport a la
DMT sectorielle dans I'un ou l'autre des 4 secteurs. Le taux d'atteinte le plus élevé était
de 89,0 % dans le secteur des communications, bien que cela soit partiellement di au
fait que ce secteur a la deuxiéme plus faible DMT pour les Autochtones. La représentation
était la plus élevée dans le secteur des « autres », ol les Autochtones représentaient

4,0 % des salariés.

Le taux d'atteinte a [égérement augmenté dans les communications et les transports, mais

a diminué dans le secteur des services bancaires et financiers, ainsi que celui des « autres ».

Les Autochtones ont eu des taux d'atteinte supérieurs a 100,0 % dans 2 sous-secteurs :
le transport par eau, a 112,8 % (en hausse par rapport a 112,2 % en 2021), et les autres
industries de production, a 108,7 % (en baisse par rapport a 113,6 % en 2021). Bien

que le taux d'atteinte dans le sous-secteur du transport terrestre était de 82,1 %, il était
en hausse de 5,8 points de pourcentage par rapport a 2021, gréce a une augmentation

de la représentation de 3,0 % a 3,2 %.
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TABLEAU 3A

Représentation, disponibilité sur le marché du travail et taux d'atteinte des Autochtones par secteur
et sous-secteur en 2021 et 2022 (en pourcentage)

§ : § 88 5 EZIEZ: 5§ E2: 82
S 2 sS § B2 : 83 s B2 R3
Secteur ou sous-secteur : & g EE: E 25: =25 2 25:..2%
Les services hancaires 1.4 14 ¢ -0 40 36,1 34,8 1 84,8 824
et financiers : : : :
Les communications  : 22 : 22 : «00 : 40 : 553 : Bhs 25 © 884 : 890
Les transports 31 5 31 i o«00 ¢ 40 ¢ T84 2 T7H i 39 i T84 i 795
Sous-secteur du S030 ¢ 27 203 i NA S ONAC:ONA G 39 ¢ 76D i 692
transport aérien
Sous-secteur du So30 0 32 i +02 ¢ NA O NA T ONA 39 ¢ 762 ;0 B
transport terrestre
Sous-secteur du SOohh P A4 P o«01 P ONA P ONA P ONA P39 P 1112 f 1128
transportpareau : : : : : : : :
Les « autres » SO42 5 40 ¢ 02 ¢ 40 i 1046 990 46 i 909 : 870

Sous-secteurdes 52 : 50 i <02 : NA i NA O NA P 46 i 1136 : 1087
autres industries : : : : : : : : :

de pmdudiﬂn : : : : : : : :
Sous-secteurdes i 29 : 29 i 01 i NA P ONA P ONA k6 i 637 i 430
autres industries : : : : : : : : :

de services

*

Les variations indiquées ne correspondent pas nécessairement a la différence entre les taux de représentation,
car les valeurs ont été arrondies.

** Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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Echelles de rémunération

Le graphique 3C montre le pourcentage d'Autochtones et de non-Autochtones qui

se situaient dans chacune de 9 échelles de rémunération, parmi les personnes occupant
un emploi permanent a plein temps. Le graphique montre que les Autochtones étaient
2,7 points de pourcentage plus susceptibles que les non-Autochtones d'étre payés
moins de 50 000 $ (22,7 % comparativement a 20,0 %), et 3,0 points de pourcentage
plus susceptibles d'étre payés moins de 100 000 $ (78,9 % comparativement & 75,9 %).

Des renseignements plus détaillés sur la rémunération, y compris la répartition et
la répartition cumulative dans 13 échelles de rémunération, sont disponibles dans

les tableaux 5.2 et 6.2 de I'annexe A.

GRAPHIQUE 3C

Répartition des Autochtones et des non-Autochtones occupant un emploi permanent a plein temps
par échelle de rémunération au 31 décembre 2022 (en pourcentage)

v

o 98,6
© 97}
9
9

100,0
90,0 p
80,0 p o=
70,0 p

60,0 p =

© 54,2

50,0 p
40,0 p

300 p

2.7
200

200 p

Lo —

100 p
0.0 > QA. iAT A A A A A A A

Moins que Moinsque Moins que Mains que Moinsque Moinsque Moins que Moins que Toutes les
250008 35000$ 500008 75000% 100000 1500008 200000 2500008 échelles

Pourcentage d'Autochtones ou de non-Autochtones dans chaque échelle de rémunération
(parmi ceux qui occupent un emploi permanent a plein temps)

Echelle de rémunération (en dollars)
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Ecarts des salaires horaires

Pour I'employeur médian, I'’Autochtone médian gagnait 0,96 $ de I'heure pour chaque

dollar gagné par le non-Autochtone médian.

B 31,7 % des employeurs ont rémunéré |I’Autochtone médian au moins autant

que le non-Autochtone médian.

B Environ 7 employeurs sur 10 (70,9 %) ont payé I'’Autochtone médian entre

0,76 $ et 1,24 $ pour chaque dollar payé au non-Autochtone médian.

GRAPHIQUE 3D

Répartition des employeurs en fonction du salaire horaire de [Autochtone médian pour chaque dollar
payé au non-Autochtone médian (en pourcentage)

80 p

Montant payé par
70 p Uemployeur médian :
096 %

60 p

50 p

40 p

Pourcentage

0p N4

< Pas d'écart de
20 p rémunération : 4,3 %

10 p
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Salaire horaire de Autochtone médian

Les écarts des salaires horaires médians variaient selon les secteurs :

B e secteur des services bancaires et financiers présentait |'écart des salaires horaires
le plus important; I'employeur médian a payé I'’Autochtone médian 0,89 $ de I'heure
pour chaque dollar payé au non-Autochtone médian.
= Ce secteur était également le moins susceptible de rémunérer I'’Autochtone médian

au moins autant de |I'heure que le non-Autochtone médian; 23,3 % des employeurs

|'ont fait.



B ['employeur médian du secteur des communications a payé |’Autochtone médian

0,93 $ de I'heure pour chaque dollar payé au non-Autochtone médian.

B Le secteur des transports présentait I'écart des salaires horaires le plus faible;
I'employeur médian a payé |'’Autochtone médian 0,97 $ de I'heure pour chaque

dollar payé au non-Autochtone médian.

B Le secteur des « autres » était le plus susceptible de payer I’Autochtone médian
au moins autant de I'heure que le non-Autochtone médian; 34,1 % des employeurs

I'ont fait.

Des tendances similaires pour les écarts des salaires horaires moyens peuvent étre
observées pour I'ensemble des employeurs, mais ces écarts sont généralement plus

importants (voir le tableau 8.1 de I'annexe A).

TABLEAU 3B

Salaire horaire de UAutochtone médian pour chaque dollar payé au non-Autochtone médian, y compris
la répartition des employeurs, par secteur

Pourcentage d’employeurs nayant pas
d'écart de rémunération (payant 1,00 $)
pas d'écart de rémunération a calculer

£ s
E o i o o« » =
g5 :E3:58: 5&; SX:£53: 5 s
t fziEsi S ESiEE E5 B35, E
el et H s e BT 3% 2% =
Secteur £ 2 EE ST EE SEEEEE &
Lesserviceshancairesg [],89$§ 0.0 0.0 70 ¢ 46b 0.0 14,0 7.0 23 233
et financiers : :
Les communications : 093$ : 00 00 : 53 : 4bf 35 1 140 53 ¢ 3h i 228
Les transports S0978: 00 03 ¢ 37 i 450 48 1225 28 128 1179
Les «autres » D098 00 00§ 73 : 45 49 260 12 5 24 i 134
Touslessecteurs 0968 : 00 : 02 : 47 : 452 © 43 : 214 : 32 : 28 : 182
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Ecarts des primes

En 2022, 56,7 % des employeurs assujettis a la Loi ont versé une prime a des Autochtones
et des non-Autochtones de leur organisation. Pour I'employeur médian, la prime de
I’Autochtone médian était de 0,91 $ pour chaque dollar versé a un non-Autochtone.

La répartition des écarts des primes médianes était plus uniforme que celle des écarts

des salaires horaires médians :

B Chez 18,2 % des employeurs, la prime de I’Autochtone médian était

de 0,75 $ ou moins pour chaque dollar versé au non-Autochtone médian.

B 23,5 % des employeurs ont versé a |’Autochtone médian une prime au moins égale

3 celle du non-Autochtone médian.

Les écarts des primes médianes variaient considérablement d'un secteur a l'autre :

B |e secteur des services bancaires et financiers et le secteur des communications
étaient a égalité pour ce qui est de |'écart des primes le plus important; I'employeur
médian dans chaque secteur a versé a I'’Autochtone médian 0,85 $ en prime pour
chaque dollar versé au non-Autochtone médian.
= Le secteur des services bancaires et financiers était le plus susceptible de verser
a I’Autochtone médian une prime au moins égale a celle du non-Autochtone
médian; 27,9 % des employeurs |'ont fait.

= Le secteur des communications était le moins susceptible de verser a
I’Autochtone médian une prime au moins égale a celle du non-Autochtone

médian; 17,5 % des employeurs |'ont fait®.

B C’est dans le secteur des transports que |'écart des primes était le plus faible;
I'employeur médian a versé 0,94 $ a I'Autochtone médian pour chaque dollar versé

au non-Autochtone médian.

B ['employeur médian du secteur des « autres » a versé a |’Autochtone médian

0,88 $ en prime pour chaque dollar versé au non-Autochtone médian.

Les écarts des primes moyennes avaient tendance a étre plus importants (voir le tableau
8.2 de I'annexe A). Les données sur les proportions d'Autochtones recevant une prime

fournissent des éléments de contexte supplémentaires (voir le tableau 8.3 de I'annexe A).

8 Ce chiffre nest pas égal & la somme des pourcentages correspondants dans
le tableau 3C, car les valeurs ont été arrondies.
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TABLEAU 3C

Prime de UAutochtone médian pour chaque dollar versé au non-Autochtone médian, y compris
a répartition des employeurs, par secteur

E : 5% ES
= - - » = 2 - - B
g ig egRieR oS e ieF e 28
E i E2iESiESiESiEEIE5 85 B, BB
= S E G . G . S ol g . ge.las a2
E  E3: 58 E5 EX:52:55:E5R E3 ES
2 37 3F 5 SE Sf Sp Sp 5o i
€ S FE FE.: 55 2 §E. 55 82 £F
E  BE BT BEiBEiBEiBEiBEiSEigS
Secteur 2 EE:".’E’ £8:88:83:8e:88:88: 88
Lesserviceshancairesg D,85$§ 0.0 47 2209 : 186 0.0 7,0 16 9.3 219
et financiers : : :
Les communications : 085$: 35 i 53 105 : 246 18 5,3 18 88 : 386
Les transports D094%: 51 ¢ 60 48 1128 6,0 B P 34 88 : 476
Les « autres » 0888 37 173 D122 D159 1 49 D 98 49 1 49 D 366
Touslessecteurs  : 091$: 43 © 60 : 79 (150 : 49 i 62 i 41 © 83 : 433

Ecarts des paies d’heures supplémentaires

En 2022, 64,7 % des employeurs assujettis a la Loi ont payé des heures supplémentaires
a des Autochtones et des non-Autochtones de leur organisation. L'employeur médian
a versé a I'Autochtone médian 1,03 $ en paie d'heures supplémentaires pour chaque

dollar versé au non-Autochtone médian.

B 33,6 % des employeurs ont payé I'’Autochtone médian au moins autant que le non-

Autochtone médian.

B 16,1 % des employeurs ont versé a |’Autochtone médian 1,50 $ ou plus pour chaque

dollar versé au non-Autochtone médian.

B Pour 10,9 % des employeurs, le montant versé était de 0,50 $ ou moins.
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Ces tendances variaient d'un secteur a l'autre :

B Le secteur des services bancaires et financiers était le seul secteur qui payait moins
les Autochtones en paie d’'heures supplémentaires : I'employeur médian a versé
a I'’Autochtone médian 0,78 $ en paie d'heures supplémentaires pour chaque dollar
versé au non-Autochtone médian.
= Ce secteur était également le moins susceptible de verser a I'’Autochtone médian
une paie d'heures supplémentaires au moins égale a celle du non-Autochtone

médian; 20,9 % des employeurs |'ont fait.

B Dans le secteur des communications, |'employeur médian a versé a I’Autochtone
médian 1,08 $ en paie d'heures supplémentaires pour chaque dollar versé au non-

Autochtone médian.
B Dans le secteur des transports, le montant versé était de 1,01 $.

B Dans le secteur des « autres », le montant versé était de 1,07 $.
= Ce secteur était également le plus susceptible de verser a I’Autochtone médian
une paie d'heures supplémentaires plus élevée que celle du non-Autochtone

médian; 41,5 % des employeurs 'ont fait.

Des tendances similaires peuvent étre observées pour les écarts des paies d’heures
supplémentaires moyennes, bien que les écarts soient généralement plus importants

(voir le tableau 8.4 de |'annexe A).
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TABLEAU 3D

Paie d'heures supplémentaires de UAutochtone médian pour chaque dollar versé au non-Autochtone
médian, y compris la répartition des employeurs, par secteur
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Les services hancairesg 078§

et financiers : ‘ :
Les communications 1.08% 5.3 35 53 ¢ 70 00 168 : 105 : 53 414
Les transports 1.[]1$§ b1 71 : 8.8 1.4 03 : 8,3 6.3 18,8 339
Les « autres » 1,[]7$§ 26149 12,2 12,2 0.0 11,0 14,6 15,9 26,8
Touslessecteurs 1038 : 45 : 64 : 94 1109 i 02 : 94 : 79 161 : 353

Ecarts des heures supplémentaires

Pour I'employeur médian, I’Autochtone médian a effectué 3 heures supplémentaires
de plus durant I'année que le non-Autochtone médian. Les données sur les écarts
des heures supplémentaires et les proportions d’Autochtones recevant une paie
d’'heures supplémentaires fournissent des éléments de contexte supplémentaires

(voir les tableaux 8.5 & 8.7 de I'annexe A).
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SECTION 4

Les personnes handicapees

Représentation et taux d'atteinte

Le nombre de personnes handicapées est passé de 32 299 en 2021 a 39 698 en 2022,
soit une augmentation de 22,9 %. Le graphique 4A montre que cette augmentation

a porté le taux de représentation des personnes handicapées a 4,9 % en 2022, alors
qu'il était de 4,4 % en 2021. Ce taux de représentation a augmenté de 3,4 points de
pourcentage par rapport au taux de 1,6 % enregistré lors de la premiére déclaration
des données visant I'année civile 1987. Toutefois, il est encore inférieur de 4,2 points

de pourcentage a la DMT canadienne de 9,1 %.

GRAPHIQUE 4A

Représentation et DMT canadienne* des personnes handicapées de 1987 a 2021 (en pourcentage)
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Taux d'atteinte par categorie professionnelle

GRAPHIQUE 4B

Taux datteinte (par rapport a la DMT canadienne* pour chaque catégorie professionnelle) des personnes
handicapées en 2021 et 2022 (en pourcentage)

. o 83,6
Cadres supérieurs p- o 1024

Cadres intermédiaires | o %4
et autres cadres o 1145
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Superviseurs BT ",

Contremaitres : | 38
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Personnel administratif | o 53,0
et de bureau principal ° 639

Personnel spécialisé o 62,7
de la vente et des services

Artisans et | o 41,0
ouvriers qualifiés

Personnel de bureau p ° 49,9

Personnel intermédiaire L o 428
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Catégorie professionnelle de ['équité en matiére d’emploi

Ouvriers manuels spécialisés > % g
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o 48,1
Total » © 538

A A A A A A A
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Taux d'atteinte (en pourcentage)

=o= Taux d'atteinte en 2021 (par rapport a la DMT canadienne* de la catégorie professionnelle)

—o— Taux d'atteinte en 2022 (par rapport  la DMT canadienne* de la catégorie professionnelle)

* Source : Statistique Canada, Enquéte canadienne sur lincapacité de 2017.
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Le graphique 4B montre qu’entre 2021 et 2022, les taux d'atteinte des personnes

handicapées ont augmenté dans 13 des 14 catégories professionnelles. La seule exception
était la catégorie de |'autre personnel de la vente et des services, ou le taux d'atteinte a
chuté de 45,5 % en 2021 & 39,3 % en 2022. Le taux d'atteinte des personnes handicapées
a dépassé 100,0 % dans 2 catégories professionnelles, atteignant 102,4 % pour les cadres
supérieurs et 114,5 % pour les cadres intermédiaires et autres cadres. Dans les autres
catégories professionnelles, le taux d'atteinte des personnes handicapées variait

de 25,3 % (les ouvriers manuels spécialisés) a 69,9 % (le personnel de bureau).

Représentation et taux d'atteinte par secteur
et sous-secteur

En 2022, le taux d'atteinte des personnes handicapées n’était supérieur a 100,0 % dans

aucun secteur ou sous-secteur. Le taux d'atteinte basé sur la DMT sectorielle le plus élevé
se trouvait dans les services bancaires et financiers, avec 75,0 %. C'est également dans ce
secteur que la représentation était la plus élevée, avec 6,9 % de personnes handicapées

parmi les salariés.

Toutefois, les taux d'atteinte ont augmenté dans 3 des 4 secteurs entre 2021 et 2022.
Les services bancaires et financiers ont connu une augmentation de plus de 10 points
de pourcentage de leur taux d'atteinte, qui est passé de 63,7 % en 2021 a 75,0 % en
2022. Malgré I'augmentation du taux d'atteinte dans le secteur des transports, celui
du sous-secteur du transport par eau a connu une légére baisse, passant de 20,9 % a
20,4 %. Le taux d'atteinte dans le secteur des « autres » est passé de 36,2 % a 33,7 %,

avec des baisses similaires dans ses 2 sous-secteurs.



TABLEAU 4A

Représentation, disponibilité sur le marché du travail et taux d'atteinte des personnes handicapées
par secteur et sous-secteur en 2021 et 2022 (en pourcentage)

g E_E_ E
8.8 8Z: % iEciBc: B 5o 5=
= = N = = = == °© == ==
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. §: 5§ Efi g izsci=zti g izsgiz=zt
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et financiers : : : : : : :
Les communications 49 : 53 i +04 91 i B42 i K82 i M0 i 449 48,1
Les transports P32 136 14D P91 o347 o396 198 io322 36,7

Sous-secteurdu G 19 © 21 o402 ¢ 91 © NA S ONA 98 o194 214
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transport terrestre
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Sous-secteurdes i 37 i 36 i 01 i 91 i NA P ONA P83 i 4LT P 434
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de production : : : : : : : : :
Sous-secteurdes ;22 i 20 i -02 i 91 i NA i ONA P 83 i 260 241
autres industries : : : : : : : : :
de services

*

Les variations indiquées ne correspondent pas nécessairement a la différence entre les taux de représentation,
car les valeurs ont été arrondies.

** Source : Statistique Canada, Enquéte canadienne sur lincapacité de 2017.
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Echelles de rémunération

Le graphique 4C montre le pourcentage de personnes handicapées et de personnes

non handicapées qui se situaient dans chacune de 9 échelles de rémunération, parmi
les personnes occupant un emploi permanent a plein temps. Le graphique montre

que les personnes handicapées étaient a peu pres aussi susceptibles que les personnes
non handicapées d'étre payées moins de 50 000 $ (19,9 % comparativement a 20,0 %).
Cependant, les personnes handicapées avaient 1,4 point de pourcentage de plus

de chance que les personnes non handicapées d'étre payées moins de 100 000 $

(77,3 % comparativement a 75,9 %9).

Des renseignements plus détaillés sur la rémunération, y compris la répartition et
la répartition cumulative dans 13 échelles de rémunération, sont disponibles dans

les tableaux 5.3 et 6.3 de |'annexe A.

GRAPHIQUE 4C

Répartition des personnes handicapées et des personnes non handicapées occupant un emploi
permanent a plein temps par échelle de rémunération au 31 décembre 2022 (en pourcentage)
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Ecarts des salaires horaires

En 2022, I'employeur médian a payé la personne handicapée médiane 0,97 $ de I'heure

pour chaque dollar payé a la personne non handicapée médiane.

B Pour plus de 7 employeurs sur 10 (73,5 %), le montant payé se situait entre 0,76 $
et 1,24 $.

B 33,2 % des employeurs ont rémunéré la personne handicapée médiane au moins

autant que la personne non handicapée médiane.

GRAPHIQUE 4D

Répartition des employeurs en fonction du salaire horaire de la personne handicapée médiane
pour chaque dollar payé a la personne médiane non handicapée (en pourcentage)
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Salaire horaire de la personne handicapée médiane

Les écarts des salaires horaires médians variaient légerement d'un secteur a l'autre :

B Le secteur des services bancaires et financiers présentait |'écart des salaires
horaires le plus faible; I'employeur médian a payé la personne handicapée médiane
0,99 $ de I'heure pour chaque dollar payé a la personne non handicapée médiane.
= Ce secteur était également le plus susceptible de rémunérer la personne

handicapée médiane au moins autant que la personne non handicapée médiane;

39,5 % des employeurs |'ont fait.
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B C’est dans le secteur de la communication que |'écart des salaires horaires était
le plus important; I'employeur médian a payé la personne handicapée médiane
0,94 $ de I'heure pour chaque dollar payé a la personne non handicapée médiane.
= Ce secteur était également le moins susceptible de payer la personne handicapée
médiane au moins autant que la personne non handicapée médiane;

26,3 % des employeurs |'ont fait.

B C'est dans le secteur des transports que |'on trouvait la plus faible concentration
d'employeurs affichant de faibles écarts de rémunération, méme si la majorité des
employeurs (70,9 %) ont payé la personne handicapée médiane entre 0,76 $ et 1,24 $

de I'heure pour chaque dollar payé a la personne non handicapée médiane.

B |'employeur médian du secteur des « autres » a payé la personne handicapée médiane

0,97 $ de I'heure pour chaque dollar payé a la personne non handicapée médiane.

Des tendances similaires pour les écarts des salaires horaires moyens peuvent étre
observées pour I'ensemble des employeurs, mais ces écarts sont généralement plus

importants (voir le tableau 9.1 de |'annexe A).

TABLEAU 4B

Salaire horaire de la personne handicapée médiane pour chaque dollar versé a la personne
non handicapée médiane, y compris la répartition des employeurs, par secteur

Montant payé par Uemployeur médian
Pourcentage d’employeurs n"ayant pas
d'écart de rémunération (payant 1,00 $)
Pourcentage d’employeurs n"ayant

pas d'écart de rémunération a calculer

Pourcentage d’employeurs
payant 0,25 $ ou moins
Pourcentage d’employeurs
payant entre 0,26 $et 0,50 $
Pourcentage d’employeurs
payant entre 0,51 $et0,75$
Pourcentage d’employeurs
payant entre 0,76 $ et 0,99 $
Pourcentage d’employeurs
payant entre 1,01 $ et 1,24 $
ro Pourcentage d’employeurs
b payantentre 1,25 $et 1,49 $
e Pourcentage d’employeurs

payant 1,50 $ ou plus

Secteur

(=)
(=)
(=)
(=)
~
[F¢)
o~
~
o
(=)
o
~3
~
N~
[F€)
(=)
[=)
~
[F¢)

Les services bancaires 099§

[Sa]
[3%)
N
<o
~a
o

et financiers : : ' :

Les communications : 0.94$: 00 : 00 : 35 : 632 i 35 : 158 :
Les transports D097$1 00 P06 G 63 i o436 1 34 P WY 26 1 3T i o180
Les «autres » D09781 00 P00 98 i o483 1 37 26 i 12 ¢ 24 i 110
Touslessecters 097 00 : 04 : 68 : 460 : 32 : Uk : 137

o
(o N
[
(e N
=S
=
—
(=
(qe)
o
 —
o
o
o
(qe)
o
D
o
f—|
oo
=
_Ll.l
a
Ll
o
—
[ —
<C
=
—
Ll
LLl
=
-
=}
LLl
—
o
s }
(o]
=)
—

N
N




Ecarts des primes

En 2022, 59,4 % des employeurs assujettis a la loi ont versé une prime a des personnes
handicapées et des personnes non handicapées de leur organisation. L'employeur médian
a donné a la personne handicapée médiane 0,98 $ en prime pour chaque dollar donné
a la personne non handicapée médiane. La répartition des écarts des primes médianes

était plus uniforme que celle des écarts des salaires horaires médians :

B 28,7 % des employeurs ont versé a la personne handicapée médiane une prime

au moins égale a celle de la personne non handicapée médiane.

B Un pourcentage similaire — 31,7 % — a versé a la personne handicapée médiane

une prime inférieure a celle de la personne non handicapée médiane.

En 2022, les écarts des primes qui affectent les personnes handicapées variaient

d'un secteur a 'autre :

B Le secteur des services bancaires et financiers était le plus susceptible de verser
a la personne handicapée médiane une prime au moins égale a celle de la personne

non handicapée médiane; 39,5 % des employeurs |'ont fait.

B C’est dans le secteur des communications que |'écart des primes était le
plus important; I'employeur médian a versé a la personne handicapée médiane
0,88 $ en prime pour chaque dollar versé a la personne non handicapée médiane.
= Ce secteur était également le moins susceptible de verser a la personne handicapée
médiane une prime au moins égale a celle de la personne non handicapée médiane;
26,3 % des employeurs |'ont fait, soit un peu moins que dans le secteur

des transports (26,8 %).

B e secteur des transports ct e secteur des « autres » naffichaient pas d'écart
des primes médianes; I'employeur médian de chaque secteur a versé a la personne
handicapée médiane 1,00 $ en prime pour chaque dollar versé a la personne

non handicapée médiane.

Les écarts des primes moyennes étaient généralement plus importants que les écarts

des primes médianes (voir le tableau 9.2 de I'annexe A).

Les données sur les proportions des salariés recevant une prime fournissent

des éléments de contexte supplémentaires (voir le tableau 9.3 de ['annexe A).
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TABLEAU 4C

Prime de la personne handicapée médiane pour chaque dollar versé a la personne non handicapée
médiane, y compris (a répartition des employeurs, par secteur
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Ecarts des paies d’heures supplémentaires

En 2022, 66,2 % des employeurs assujettis a la Loi ont payé des heures supplémentaires
a des personnes handicapées et des personnes non handicapées de leur organisation.
L'employeur médian a versé a la personne handicapée médiane 0,88 $ en paie d'heures

supplémentaires pour chaque dollar versé a la personne non handicapée médiane.

B 27,4 % des employeurs ont payé la personne handicapée médiane au moins autant

que la personne non handicapée médiane.

En 2022, les écarts des paies d’heures supplémentaires qui affectent les personnes

handicapées variaient d'un secteur a l'autre :

B Le secteur des services bancaires et financiers était le moins susceptible de payer
la personne handicapée médiane au moins autant en paie d’heures supplémentaires
que la personne non handicapée médiane; 20,9 % des employeurs |'ont fait, soit

un peu moins que les 21,1 % du secteur des communications.



B C’est dans le secteur des communications que I'écart des paies d'heures
supplémentaires était le plus important; I'employeur médian a versé a la personne
handicapée médiane 0,83 $ en paie d’heures supplémentaires pour chaque dollar

versé a la personne non handicapée médiane.

B C’est dans le secteur des transports que |'écart des paies d’heures supplémentaires
était le plus faible; I'employeur médian a versé a la personne handicapée médiane
0,92 $ en paie d'heures supplémentaires pour chaque dollar versé a la personne
non handicapée médiane.

m Ce secteur était également le plus susceptible de verser a la personne handicapée
médiane une paie d’heures supplémentaires au moins égale a celle de la personne

non handicapée médiane; 29,3 % des employeurs I'ont fait.

B ['employeur médian du secteur des « autres » a versé a la personne handicapée
médiane 0,85 $ en paie d'heures supplémentaires pour chaque dollar versé

a la personne non handicapée médiane.

Des tendances similaires peuvent étre observées pour les écarts des paies d’heures
supplémentaires moyennes, bien que les écarts soient généralement plus importants

(voir le tableau 9.4 de I'annexe A).

TABLEAU 4D

Paie d'heures supplémentaires de la personne handicapée médiane pour chaque dollar versé
a la personne non handicapée médiane, y compris la répartition des employeurs, par secteur

d'écart de rémunération (payant 1,00 $)
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Les transports S092% 5 T 94 108 & 100 0,0 6,6 6.6 162 : 333
Les «autres » D085 1 61 D 49 D195 16 1 00 o6l i 85 1122 © 280
Touslessecteurs  : 089$ : 62 : 86 : 126 : 114 : 00 : 62 : 58 : 154 : 338
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Ecarts des heures supplémentaires

Pour I'employeur médian, la personne handicapée médiane a effectué 4 heures
supplémentaires de moins durant I'année que la personne non handicapée médiane.
Les données sur les écarts des heures supplémentaires et les proportions de personnes
handicapées recevant une paie d’heures supplémentaires fournissent des éléments

de contexte supplémentaires (voir les tableaux 9.5 & 9.7 de I'annexe A).



SECTION 5

Les personnes qui font partie
des minorites visibles

Representation et taux d'atteinte

Le nombre de personnes qui font partie des minorités visibles est passé de 202 180 en
2021 a 231 560 en 2022, soit une augmentation de 14,5 %. Le graphique 5A montre
que la représentation des personnes qui font partie des minorités visibles a atteint un
nouveau sommet de 28,8 %, dépassant le taux de 27,4 % enregistré en 2021. Cette
tendance a la hausse se poursuit depuis que les données ont été déclarées pour la
premiére fois, pour I'année civile 1987. Des 4 groupes désignés, les personnes qui font
partie des minorités visibles sont le seul groupe dont la représentation est supérieure

a la DMT canadienne. C'est le cas depuis au moins 2011, alors que la DMT était calculée

a 17,8 % et que le taux de représentation était de 18,2 %.

GRAPHIQUE 5A

Représentation et DMT canadienne* des personnes qui font partie des minorités visibles de 1987 a 2021
(en pourcentage)

30,0 p
25,0 p
20,0 p
15,0 »
100 »

b0 p

Représentation et DMT canadienne* (en pourcentage)

U'“’A A A A A A A A
1987 1992 1997 2002 2007 2012 2017 2022
Année

~@- DMT canadienne* —o— Représentation

* Sources : Statistique Canada, Recensements de 1986 a 2016 et Enquéte nationale aupres des ménages de 2011.
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Taux d'atteinte par categorie professionnelle

GRAPHIQUE 5B

Taux datteinte (par rapport a la DMT canadienne* pour chaque catégorie professionnelle) des personnes
qui font partie des minorités visibles en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Cadres supérieurs » o 1324

Cadres intermédiaires o 1740
et autres cadres o]

Professionnels p o 169.3

Personnel semi-professionnel L o §9.4
et technique 96.9

L

Superviseurs  p o

Contremaitres : o 11
métiers et artisans o

Personnel administratif | 01915
et de bureau principal 02187

o 1337
g o 1474

Personnel spécialisé
de la vente et des services

Artisans et |, o 136,6
j ifid o b4
ouvriers qualifiés

o 1283
Personnel de bureau p 0 1335

Personnel intermédiaire L 0116,0
de la vente et des services 120,0

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d’emploi

Ouvriers manuels spécialisés  » o 849

Autre personnel
de la vente et des services

Autres ouvriers manuels p o 553

o 1285
Total p o 135,2

A A A A A A A A A A A A

00 200 400 600 800 1000 1200 140,0 160,0 180,0 2000 220,0
Taux d'atteinte (en pourcentage)

=o= Taux d‘atteinte en 2021 (par rapport & la DMT canadienne* de a catégorie professionnelle)

—o— Taux d'atteinte en 2022 (par rapport  la DMT canadienne* de la catégorie professionnelle)

" Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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Le graphique 5B montre qu’entre 2021 et 2022, |a représentation des personnes qui

font partie des minorités visibles a augmenté dans toutes les catégories professionnelles.
Les personnes qui font partie des minorités visibles se situaient au-dessus de la DMT
canadienne dans 10 des 14 catégories. Les 4 exceptions étaient les catégories du
personnel semi-professionnel et technique (96,9 %), des ouvriers manuels spécialisés
(84,9 %), de l'autre personnel de la vente et des services (68,6 %) et des autres ouvriers
manuels (65,3 %). Le taux d'atteinte le plus élevé se trouvait dans la catégorie
professionnelle du personnel administratif et de bureau principal, ou il dépasse 200,0 %,
ce qui montre que la représentation des personnes qui font partie des minorités visibles
est plus de 2 fois celle de la DMT canadienne. Les personnes qui font partie des
minorités visibles affichent un taux d'atteinte plus élevé chez les cadres supérieurs

que tout autre groupe désigné, soit 132,4 %.

Représentation et taux d'atteinte par secteur
et sous-secteur

En 2022, les personnes qui font partie des minorités visibles affichaient des taux d'atteinte
basés sur la DMT sectorielle supérieurs a 100,0 % dans 3 des 4 secteurs, dont 134,0 %
dans le secteur des services bancaires et financiers. La seule exception se trouvait dans
le secteur des transports, bien que le taux d’atteinte dans ce secteur se soit amélioré,
passant de 78,5 % en 2021 a 84,1 % en 2022, en d'avoir connu des augmentations dans
ses 3 sous-secteurs. Le taux d'atteinte dans le secteur des « autres » a baissé de 0,1 point
de pourcentage, tout en restant supérieur a 100,0 %. Cette baisse a été le résultat d'une
légére diminution du taux d'atteinte dans le sous-secteur des autres industries de services

et d'une légére augmentation dans le sous-secteur des autres industries de production.
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TABLEAU 5A

Représentation, disponibilité sur le marché du travail et taux d'atteinte des personnes qui font partie
des minorités visibles par secteur et sous-secteur en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Secteur ou sous-secteur% & g 5§ £ 25:25: £ (252§

Les services hancaires 395 48 23 213 : 18b4 196,2 3.2 11266 ¢ 1340

et financiers : : : : : : : :

Les communications  : 25,6 : 261 i +06 : 213 : 1202 : 1225 i 248 11032 : 1053

Les transports D197 N1 i #4233 926 1 991 261 i 785 i B4l
Sous-secteurdu  : 213 : 227 : +14 : 213 ¢ NA i NA i 251 : 849 : 904
transport aérien :
Sous-secteurdu  : 195 : 209 : +15 : 213 : NA : NA i 251 : 76 : 833
transport terrestre
Sous-secteurdu  : 157 : 159 i +02 i 2113 ¢ NA P ONA 281 P 624 i 633
transportpareau  : : : : : : : : :

Les « autres » SO74 2 1T4 2«00 2 23 818 ;817 160 : 1089 : 1088

Sous-secteurdes : 153 : 149 ¢ 05 i 213 ¢ NA i NA P 160 : 959 i 931
autres industries : : : : : : : : :

de services : : : : : : : : :
Sous-secteurdes 199 : 201 : «02 : 213 ¢ NA O ONA P o160 1245 (1256
autres industries : : : : : : : : :

de production

*

Les variations indiquées ne correspondent pas nécessairement a la différence entre les taux de représentation,
car les valeurs ont été arrondies.

** Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.

Echelles de rémunération

Le graphique 5C montre le pourcentage de personnes qui font partie des minorités

visibles et de personnes qui ne font pas partie des minorités visibles qui se situaient
dans chacune de 9 échelles de rémunération, parmi les personnes occupant un emploi
permanent a plein temps. Le graphique montre que les personnes qui font partie des

minorités visibles étaient 2,7 points de pourcentage plus susceptibles que les personnes



qui n'en font pas partie d'étre payées moins de 50 000 $ (22,0 % comparativement
a19,2%'9), et 2,4 points de pourcentage plus susceptibles d'étre payées moins
de 100 000 $ (77,7 % comparativement a 75,3 %).

Des renseignements plus détaillés sur la rémunération, y compris la répartition
et la répartition cumulative dans 13 échelles de rémunération, sont disponibles

dans les tableaux 5.4 et 6.4 de |'annexe A.

GRAPHIQUE 5C

Répartition des personnes qui font partie des minorités visibles et des personnes qui ne font pas
partie des minorités visibles occupant un emploi permanent a plein temps par échelle de rémunération
au 31 décembre 2022 (en pourcentage)
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Ecarts des salaires horaires

En 2022, I'employeur médian a payé la personne médiane qui fait partie d'une minorité
visible 0,95 $ de I'heure pour chaque dollar payé a la personne médiane qui ne fait pas

partie d'une minorité visible.
B Pour 86,5 % des employeurs, le montant se situait entre 0,76 $ et 1,24 $.
B Pour 6,9 % des employeurs, le montant était de 0,75 $ ou moins.

B 28,9 % des employeurs ont payé la personne médiane qui fait partie d'une minorité

visible au moins autant que la personne médiane qui n’en fait pas partie.

GRAPHIQUE 3D

Répartition des employeurs en fonction du salaire horaire de a personne médiane qui fait partie
d’'une minorité visible pour chaque dollar payé a la personne médiane qui ne fait pas partie
d’une minorité visible (en pourcentage)

80 p
Montant payé par
70 b Uemployeur médian :
095
60 60,2
> o
50 »
D
£
8 40 p
E
£
30> 200
< Pas d'écart de
20 p rémunération : 5,3 %
][] > n
19
how 06 i : 8

A A A A A A A
0,26 % 0,26% 051% 076% 1,00$ 125§ 150§
oumoins 40508 40758 a099$ a124$ 4149 %  ouplus

Salaire horaire de la personne médiane qui fait partie d’une minorité visible
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Les écarts des salaires horaires médians variaient légerement d'un secteur a l'autre :

B |e secteur des services bancaires et financiers et le secteur des « autres » étaient
a égalité pour |'écart de rémunération le plus important; I'employeur médian dans
chaque secteur a payé la personne médiane qui fait partie d'une minorité visible
0,94 $ de I'heure pour chaque dollar payé a la personne médiane qui ne fait pas
partie d'une minorité visible.
= Le secteur des services bancaires et financiers était également le moins susceptible

de rémunérer les personnes qui font partie des minorités visibles au moins autant
que les personnes qui ne font pas partie des minorités visibles; 18,6 %

des employeurs |'ont fait.

B Le secteur des communications et le secteur des transports étaient a égalité pour
ce qui est de I"écart de rémunération le plus faible; I'employeur médian de chaque
secteur a payé la personne médiane qui fait partie d'une minorité visible 0,96 $
de I'heure pour chaque dollar payé a la personne médiane qui n’en fait pas partie.
® | e secteur des communications était également le plus susceptible de rémunérer

les personnes qui font partie des minorités visibles au moins autant que les personnes
qui n’en font pas partie; 31,6 % des employeurs I'ont fait, soit un peu plus que

dans le secteur des transports (31,1 %).

Des tendances similaires peuvent étre observées pour les écarts des salaires horaires
moyens, bien que les écarts soient généralement plus importants (voir le tableau 10.1

de I'annexe A).
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TABLEAU 5B

Salaire horaire de la personne médiane qui fait partie d'une minorité visible pour chaque dollar payé
a la personne médiane qui ne fait pas partie d'une minorité visible, y compris (a répartition
des employeurs, par secteur

Montant payé par lemployeur médian
Pourcentage d’employeurs n"ayant pas
d'écart de rémunération (payant 1,00 $)
Pourcentage d’employeurs n"ayant

pas d'écart de rémunération a calculer

Pourcentage d’employeurs
payant 0,25 $ ou moins
Pourcentage d’employeurs
payant entre 0,26 $ et 0,50 §
Pourcentage d’employeurs
payant entre 0,51 $ et 0,75 $
Pourcentage d’employeurs
payant entre 0,76 $ et 0,99 §
Pourcentage d’employeurs
payant entre 1,01 $ et 1,24
Pourcentage d’employeurs
payant entre 1,25 $ et 1,49
Pourcentage d’employeurs

payant 1,50 $ ou plus

Secteur

o
(=)
=~
~3
~
o
~3
~N
—
~
o
=~
(=]
o
o
~
o
~
o

Les services bancaires 094§

[—}
[=

o

(=}

o1 T
o

o~

=

T~

o

o

et financiers : : :

Les communications [],96$§ , : 5, 26,3 00 : 00 1.8
Les transports [].96$§ 00 : 03 71 b7.3 6,6 ny 20 09 : 43
Les « autres » U,94$§ 00 : 00 6,1 65,9 1.2 183 3.7 00 © 49
Touslessecteurs  : 095$: 00 : 06 : 64 : 602 : 53 : 210 : 19 : 08 : 39

Ecarts des primes

En 2022, 74,7 % des employeurs assujettis a la Loi ont versé une prime a des personnes
qui font partie des minorités visibles et des personnes qui ne font pas partie des minorités
visibles de leur organisation. L'employeur médian a accordé a la personne médiane qui
fait partie d'une minorité visible une prime de 0,89 $ pour chaque dollar accordé a la
personne médiane qui n’en fait pas partie. La répartition des écarts des primes médianes

était plus uniforme que celle des écarts des salaires horaires médians :

B 25,1 % des employeurs ont accordé a la personne médiane qui fait partie
d’une minorité visible une prime de 0,75 $ ou moins pour chaque dollar accordé

a la personne médiane qui n’en fait pas partie.
B Pour 22,9 % des employeurs, le montant se situait entre 0,76 $ et 0,99 $.

B 26,6 % des employeurs ont versé a la personne médiane qui fait partie d'une minorité

visible une prime au moins égale a celle de la personne médiane qui n’en fait pas partie.
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Les écarts des primes médianes variaient d'un secteur a |'autre :

B e secteur des services bancaires et financiers présentait I'écart des primes le
plus important; I'employeur médian a versé a la personne médiane qui fait partie
d’une minorité visible 0,85 $ en prime pour chaque dollar versé a la personne
médiane qui ne fait pas partie d'une minorité visible.
= Ce secteur était également le moins susceptible de verser a la personne médiane

qui fait partie d’une minorité visible une prime au moins égale a celle versée

a la personne médiane qui n’en fait pas partie; 23,3 % des employeurs |'ont fait.

B | e secteur des communications était le plus susceptible de verser a la personne
médiane qui fait partie d'une minorité visible une prime au moins égale a celle versée

a la personne médiane qui n’en fait pas partie; 29,8 % des employeurs |'ont fait.

B C’est dans le secteur des transports que |'on trouvait la plus faible concentration
d’employeurs affichant de faibles écarts de rémunération; 35,9 % d’entre eux ont
versé a la personne médiane qui fait partie d'une minorité visible une prime entre

0,76 $a 1,24 $ pour chaque dollar versé a la personne médiane qui nen fait pas partie.

B C’est dans le secteur des « autres » que |'écart des primes était le plus faible;
I'employeur médian a versé a la personne médiane qui fait partie d’une minorité visible

0,92 $ de prime pour chaque dollar versé a la personne médiane qui n'en fait pas partie.

Des tendances similaires peuvent étre observées pour les écarts des primes moyennes,

bien que les écarts soient généralement plus importants (voir le tableau 10.2 de I'annexe A).

Les données sur les proportions de personnes qui font partie des minorités visibles
et recevant une prime fournissent des éléments de contexte supplémentaires

(voir le tableau 10.3 de I'annexe A).
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TABLEAU 5C

Prime de la personne médiane qui fait partie d'une minorité visible pour chaque dollar versé a la
personne médiane qui ne fait pas partie d'une minorité visible, y compris la répartition des employeurs,
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Les services bancaires : 0,85 :

et financiers : : : : :

Les communications : 089§ : 18 : 53 : 228 : 263 i 70 176 1 00 i B3 I 140
Les transports DO898 A0 P TN 125 P 194 5 77 P88 P 1T i 80 i 308
Les «autres » D092 24 P73 P 122 8 M3 1 61 P 122 0 49 49 P07
Touslessecteurs 089§ : 34 : 69 : 148 : 229 : 68 : 109 : 21 : 69 : 253

Ecarts des paies d"heures supplémentaires

En 2022, 79,9 % des employeurs assujettis a la Loi ont payé des heures supplémentaires
a des personnes qui font partie des minorités visibles et a des personnes qui ne font
pas partie des minorités visibles dans leur organisation. L'employeur médian a versé

a la personne médiane qui fait partie d'une minorité visible 1,03 $ en paie d’heures
supplémentaires pour chaque dollar versé a la personne médiane qui ne fait pas partie
d'une minorité visible. La répartition des écarts des paies d’heures supplémentaires

était relativement uniforme, avec une légére concentration au bas de |'échelle :

B Chez 23,5 % des employeurs, la paie d'heures supplémentaires de la personne médiane
qui fait partie d’une minorité visible était de 0,75 $ ou moins pour chaque dollar versé

a la personne médiane qui ne fait pas partie d'une minorité visible.
B Pour 14,1 % des employeurs, le montant se situait entre 0,76 $ et 0,99 $.

B 42,4 % des employeurs ont rémunéré la personne médiane qui fait partie d'une

minorité visible au moins autant en paie d'heures supplémentaires que la personne
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Dans 2 des 4 secteurs, I'employeur médian a versé davantage en paie d'heures
supplémentaires a la personne médiane qui fait partie d'une minorité visible

qu’a la personne médiane qui n’en fait pas partie.

B Le secteur des services bancaires et financiers était le plus susceptible de verser
davantage en paie d’heures supplémentaires a la personne médiane qui fait partie
d'une minorité visible qu’a la personne médiane qui ne fait pas partie d'une minorité

visible; 55,8 % des employeurs |'ont fait.

B ['employeur médian du secteur des communications a versé a la personne médiane
qui fait partie d'une minorité visible 0,90 $ en paie d’heures supplémentaires pour
chaque dollar versé a la personne médiane qui n’en fait pas partie, ce qui était
le montant le moins élevé de tous les secteurs.
® Ce secteur était également le moins susceptible de verser davantage en paie

d’'heures supplémentaires a la personne médiane qui fait partie d'une minorité
visible qu'a la personne médiane qui ne fait pas partie d’une minorité visible;

35,1 % des employeurs |'ont fait.

B C’est dans le secteur des transports que |'on trouvait la plus faible concentration
d'employeurs affichant de faibles écarts de rémunération; 27,9 % d’entre eux ont
versé a la personne médiane qui fait partie d'une minorité visible une prime entre

0,76 $a 1,24 $ pour chaque dollar versé a la personne médiane qui n’en fait pas partie.

B Le secteur des « autres » était |'autre secteur qui a versé moins en paie d’heures
supplémentaires a la personne médiane qui fait partie d'une minorité visible

qu'a la personne médiane qui nen fait pas partie (0,99 $ pour chaque dollar).

Des tendances similaires peuvent étre observées pour les écarts des paies d'heures
supplémentaires moyennes, bien que les écarts soient généralement plus importants

(voir le tableau 10.4 de I'annexe A).
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TABLEAU 5D

Paie d"heures supplémentaires de la personne médiane qui fait partie d'une minorité visible pour chaque
dollar versé a la personne médiane qui ne fait pas partie d'une minorité visible, y compris (a répartition
des employeurs, par secteur

Les services hancairesg 113§
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et financiers : : : : :

Les communications ;[],9U$§ 1.8 70 : 158 15,8 0.0 17,5 , 2.6
Les transports ;1.[]4$§ 43 : 9.7 8.5 13,7 0,0 14,2 9.1 : 18,2 22,2
Les « autres » §U,99$§ 6,1 12,2 9.8 171 0,0 171 12,2 14,6 1.0
Touslessecteurs 103 : 41 : 94 : 99 : 141 i 00 : 158 : 96 : 171 : 201

Ecarts des heures supplémentaires

Chez I'employeur médian, la personne médiane qui fait partie d’une minorité visible

a effectué 3 heures supplémentaires de plus durant I'année que la personne médiane
qui ne fait pas partie d'une minorité visible. Les données sur les écarts des heures
supplémentaires et les proportions de personnes qui font partie des minorités visibles
et recevant une paie d'heures supplémentaires fournissent des éléments de contexte

supplémentaires (voir les tableaux 10.5 a 10.7 de ['annexe A).



ONCLUSION

Ce rapport contient une analyse des données relatives a la représentation et aux écarts
de rémunération que les employeurs ont déclarées pour |'année civile 2022. Le rapport
de cette année porte sur 566 employeurs représentant un effectif total de 809 836 salariés,
soit une augmentation de 9,1 % par rapport aux 742 506 salariés déclarés pour 2021.
LUeffectif total pour 2022 représente aussi une augmentation de 36,0 % par rapport aux
premieres données sur I'équité en matiére d’emploi déclarées pour |'année civile 1987,

lorsque 373 employeurs avaient déclaré 595 417 salariés.

En 2022, 3 des 4 groupes désignés ont augmenté leur représentation au sein de I'effectif
total. La représentation des femmes a atteint 39,7 %, marquant une deuxieme année de
croissance aprées un creux de 39,1 % en 2020. Les personnes handicapées ont poursuivi
leur tendance a la hausse pour atteindre un taux de représentation de 4,9 %. Le seul
groupe désigné qui n'a pas progressé est celui des Autochtones, dont le taux

de représentation est resté stable a 2,4 %.

En ce qui concerne les données sectorielles, la baisse de la représentation des femmes
dans le secteur des services bancaires et financiers et dans celui des communications

a été compensée par des augmentations dans le secteur des transports et celui des

« autres ». La baisse de la représentation des Autochtones dans le secteur des services
bancaires et financiers et dans celui des « autres » a été a peu pres égalisée par des
hausses dans le secteur des communications et celui des transports. Pour les personnes
handicapées, |a baisse de la représentation dans le secteur des « autres » a été
compensée par des améliorations dans les 3 autres secteurs. Les personnes qui font

partie des minorités visibles ont vu leur représentation augmenter dans les 4 secteurs.

En ce qui concerne les données par catégorie professionnelle, presque tous les 4 groupes
désignés ont vu leurs taux d'atteinte s'améliorer pour les catégories professionnelles de
gestion et de supervision (les cadres supérieurs, les cadres intermédiaires et autres cadres,
les superviseurs et les contremaitres : métiers et artisans). Les Autochtones ont fait
exception dans la catégorie des cadres intermédiaires et autres cadres, ou le taux
d’atteinte a diminué de 54,1 % a 53,3 %. Les taux d'atteinte des personnes handicapées
et des personnes qui font partie des minorités visibles ont également augmenté dans
les catégories professionnelles libérales et qualifiées (les professionnels, le personnel
semi-professionnel et technique, personnel spécialisé de la vente et des services,

et les artisans et ouvriers qualifiés).

o
o~
()
o~
=y
=
—
—
(qe)
—
 —
o
o
o
(qu]
(o'
]
o
|
(=T
=
I:I.I
s
LLl
o=
LLl
| —
<T
=
=
Ll
LLl
=
o }
=]
LLl
—
o=
fres |
(Jp)
=)
—]

(=)
d




A la suite des modifications apportées au Réglement sur I'équité en matiére d’emploi,
2022 a été la deuxieme année pour laquelle des données sur les écarts de rémunération
ont été incluses dans ce rapport. Les données de cette nouvelle année ont révélé une
certaine variabilité et montré des signes de tendances émergentes. Les données qui
seront déclarées dans les prochaines années permettront d’en savoir plus sur I'état des
écarts de rémunération dans I'effectif des employeurs du secteur privé assujettis a la Loi.

Les Canadiens pourront suivre cette évolution grace a Equi'Vision.

En ce qui concerne les salaires horaires médians et les primes médianes, I'employeur
médian a versé aux membres des 4 groupes désignés une rémunération inférieure a celle
qu'il a versé aux autres salariés. Les femmes et les personnes handicapées étaient aussi
relativement sous-payées en ce qui concerne la paie d'heures supplémentaires, tandis
que les Autochtones et les personnes qui font partie des minorités visibles ont regu

une paie d’heures supplémentaires médiane plus élevée que les autres salariés

de I'employeur médian.

Alors que le Canada continue de croitre et de changer, I'équité en matiere d’emploi sera
un élément important de la prospérité et de la stabilité. Les employeurs sont encouragés
a poursuivre leurs efforts pour éliminer les obstacles a I'emploi auxquels font face les
membres des groupes désignés et pour contribuer a la création de milieux de travail

sécuritaires, équitables et productifs pour tous les Canadiens.
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ANNEXE A

Tableaux des données des employeurs
du secteur prive assujettis a la Loi

Les tableaux suivants consolident les données des rapports annuels soumis par les
employeurs du secteur privé relevant de la compétence fédérale et comptant au moins
100 salariés. Pour permettre une analyse comparative, certaines données de 1987
(année pour laquelle les données ont été déclarées pour la premiére fois) sont incluses
avec les données de 2021 et 2022.

Les tableaux 1.1 a 3.4 de cette annexe présentent des données agrégées relatives
aux salariés permanents a plein temps, aux salariés permanents a temps partiel et

aux salariés temporaires. Les tableaux 4.1 a 4.10 contiennent les données relatives
aux 4 secteurs d'activité, notamment : le nombre de salariés, la représentation, les
parts du recrutement, de I'avancement et des cessations de fonctions, ainsi que I'effet
net du recrutement moins les cessations de fonctions. Les tableaux 5.1 a 6.4 présentent
les données relatives a la rémunération pour les salariés permanents a plein temps

et les salariés permanents a temps partiel, respectivement. Les tableaux 7 a 11.7
présentent les écarts des salaires horaires moyens et médians, les écarts des primes
moyennes et médianes, les écarts des paies d'heures supplémentaires moyennes

et médianes et les écarts des heures supplémentaires moyennes et médianes, ainsi
que l'incidence des primes et des paies d'heures supplémentaires, pour chacun

des 4 groupes désignés.
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TABLEAU 1.1

Représentation et disponibilité* des femmes par région métropolitaine de recensement, par province
et par territoire en 1987, 2021 et 2022 (en pourcentage)

Région métropolitaine de Représentation Représentation Représentation Disponihilité
recensement, province ou territoire en 1987 en 2021 en 2022 en 2016*
Halifax 412 415 40,6 49,6
Montréal 39.0 39,6 39.8 48,5
Toronto 47,1 441 445 48,7
Winnipeg 327 323 32, 48,6
Regina 429 46,2 46,6 48,1
Calgary 47,6 41,0 67 472
Edmonton 445 38,0 391 47,1
Vancouver 40,4 37.8 38,4 48,5
Terre-Neuve-et- Labrador 38,4 420 448 482
Tle-du-Prince-Edouard 38,0 32,0 29.6 094
Nouvelle-Ecosse 34,4 416 IANA 492
Nouveau-Brunswick 32,2 46,6 b5 48,5
Québec 39.8 378 379 48,1
Ontario 44,2 41,6 419 48,6
Manitoba 30,5 33 39 479
Saskatchewan 35,1 36,6 3.2 475
Alberta 453 39.7 405 46,7
Colombie-Britannique 415 36.8 37,6 48,4
Yukon N4 40,1 39.9 49,7
Territoires du Nord-Ouest 279 25,4 25,4 47,8
Nunavut N/A 232 2.8 484
Canada 409 393 398 482

* Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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TABLEAU 1.2

Représentation et disponibilité* des Autochtones par région métropolitaine de recensement, par province
et par territoire en 1987, 2021 et 2022 (en pourcentage)

Région métropolitaine de Représentation Représentation Représentation Disponihilité
recensement, province ou territoire en 1987 en 2021 en 2022 en 2016*
Halifax 0.5 3.0 29 3.8
Montréal 03 0.9 1.0 0.8
Toronto 0.6 1.2 1 0.8
Winnipeg 0.8 7.3 1.2 9.8
Regina 0.4 42 43 6.8
Calgary 0.5 2.2 2 27
Edmonton 0.7 3.4 3.0 50
Vancouver 0.5 20 20 23
Terre-Neuve-et-Labrador 0.6 6.5 1.2 8.7
Tle-du-Prince-Edouard 02 08 10 18
Nouvelle-Ecosse 0.4 29 29 53
Nouveau-Brunswick 0.4 17 1.0 3.6
Québec 0.4 1.2 1.2 21
Ontario 0.7 17 1.7 25
Manitoba 1.0 8.6 8.0 13,2
Saskatchewan 1.4 7.6 8.3 m
Alberta 0.7 3.0 3.0 b2
Colombie-Britannique 0.7 3b 3.4 52
Yukon 3.8 6.2 8.1 19.9
Territoires du Nord-Ouest 9.0 121 13,4 87
Nunavut N/A 34,2 34,0 75.6
Canada 07 24 24 40

* Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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TABLEAU 1.3

Représentation et disponibilité* des personnes handicapées par région métropolitaine de recensement,
par province et par territoire en 1987, 2021 et 2022 (en pourcentage)

Région métropolitaine de Représentation Représentation Représentation Disponihilité
recensement, province ou territoire en 1987 en 2021 en 2022 en 2017*
Halifax 1.6 7.3 8.5 N/A
Montréal 11 2.9 3.3 N/A
Toronto 15 48 b3 N/A
Winnipeg 18 bk 5,2 N/A
Regina 24 4b 53 N/A
Calgary 19 b 47 N/A
Edmonton 20 53 b8 N/A
Vancouver 15 36 3.6 N/A
Terre-Neuve-et-Labrador 1,0 3.8 4o 8.9
Tle-du-Prince-Edouard 12 35 43 10,2
Nouvelle-Ecosse 35 72 8,6 131
Nouveau-Brunswick 1.8 bb 6.7 10,7
Québec 11 2.7 3.0 6,1
Ontario 1,0 b0 b6 9.0
Manitoba 1.7 42 50 10,1
Saskatchewan 1.8 41 49 9.1
Alberta 19 47 50 9.9
Colombie-Britannique 1.7 41 b 11,0
Yukon 0.8 6,0 6.1 1.3
Territoires du Nord-Ouest 1.4 2 6.1 9.8
Nunavut N/A 3.3 9.9 8,2
Canada 1.6 Lh 49 9.1

* Source : Statistique Canada, Enquéte canadienne sur lincapacité de 2017.
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TABLEAU 1.4

Représentation et disponibilité* des personnes qui font partie des minorités visibles par région
métropolitaine de recensement, par province et par territoire en 1987, 2021 et 2022 (en pourcentage)

Région métropolitaine de Représentation Représentation Représentation Disponihilité
recensement, province ou territoire en 1987 en 2021 en 2022 en 2016*
Halifax 19 14,2 16,9 9.7
Montréal 3.0 0.1 220 207
Toronto 12,0 bb 4 45,6 48,8
Winnipeg 29 258 26,3 25,2
Regina 1.6 20,5 23,4 16,9
Calgary h.0 29.3 30,9 3.3
Edmonton A 27,7 289 26,5
Vancouver 79 39.3 40,9 459
Terre-Neuve-et-Labrador 0.7 3.8 42 23
Tle-du-Prince-Edouard 10 3.9 88 42
Nouvelle-Ecosse 13 116 140 58
Nouveau-Brunswick 1.1 8.6 9.9 3.0
Québec 2.6 17,4 18,1 121
Ontario 13 34,4 35,9 279
Manitoba 2.6 N4 222 17.8
Saskatchewan 1.2 13,4 14,7 10,7
Alberta 40 26,3 26,6 22,3
Colombie-Britannique 6,2 34 32.8 29,2
Yukon 1.4 19,4 22,0 8.5
Territoires du Nord-Ouest 25 17.8 19.4 10,5
Nunavut N/A 10,0 16,4 40
Canada 50 274 288 213

*Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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TABLEAU 2.1

Représentation et taux d'atteinte (disponibilité sectorielle*) des femmes dans le secteur des services
bancaires et financiers par catégorie professionnelle en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Disponibilité Taux Taux
Catégorie professionnelle de ['équité Représentation Représentation  en 2016 d'atteinte d'atteinte
en matiére d’emploi en 2021 en2022  (sectorielle)*  en 2021 en 2022
Cadres supérieurs 38,0 38,6 291 130,6 132,
Cadres intermédiaires et autres cadres 48,2 48,1 b3.4 90,2 90,0
Professionnels 46,6 46,7 449 103,7 104,0
Personnel semi-professionnel 36,3 3b.6 40,2 90,4 88,6
et technique
Superviseurs 69,5 69,5 70,9 98,0 98,0
Contremaitres : métiers et artisans N4 18,2 32,7 65,5 b5,7
Personnel administratif 7.8 66,4 763 94,1 87.1
et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente 59,5 b6, 63,2 94,2 88.9
et des services
Artisans et ouvriers qualifiés 1.7 16,7 10,3 74,8 162,
Personnel de bureau 667 66,7 76,0 87.8 87.8
Personnel intermédiaire de la vente 72,6 728 N 935 93.7
et des services
Ouvriers manuels spécialisés 17.0 14,7 24,2 70,2 60,7
Autre personnel de la vente 26,0 18,2 50,2 51,7 36,2
et des services
Autres ouvriers manuels 100,0 100,0 26,6 37,9 3759
Total 54,8 54,2 58,9 93.0 92,0

*Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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TABLEAU 2.2

Représentation et taux d'atteinte (disponibilité sectorielle*) des femmes dans le secteur
des communications par catégorie professionnelle en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Disponibilité Taux Taux
Catégorie professionnelle de ['équité Représentation Représentation  en 2016 datteinte  d'atteinte
en matiére d’emploi en 2021 en2022  (sectorielle)*  en 2021 en 2022
Cadres supérieurs 299 301 218 137.0 137.9
Cadres intermédiaires et autres cadres 37,6 37,9 38,6 975 98,3
Professionnels 39.4 393 447 88,1 87.9
Personnel semi-professionnel et technique 31,2 31,2 34 99,5 99,5
Superviseurs 451 46,1 57,7 78,2 79.9
Contremaitres : métiers et artisans 205 17.7 27,1 7.6 65,3
Personnel administratif 743 73.2 77,0 96,5 95,0
et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente 35,0 34,4 38,6 90,7 89.2
et des services
Artisans et ouvriers qualifiés 41 3.4 6.6 62,2 bl.6
Personnel de bureau 60,5 60,7 78,0 77.6 779
Personnel intermédiaire de la vente 49,6 49,1 51,9 95,5 94,5
et des services
Ouvriers manuels spécialisés 41,0 42,4 18,2 2155 233.2
Autre personnel de la vente et des services 50,3 48,1 41,4 124 116,1
Autres ouvriers manuels 0.0 9.1 17.3 0.0 h27
Total 35,9 35,2 441 814 79.8

*Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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TABLEAU 2.3

Représentation et taux d‘atteinte (disponibilité sectorielle*) des femmes dans le secteur des transports
par catégorie professionnelle en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Disponibilité Taux Taux
Catégorie professionnelle de ['équité Représentation Représentation  en 2016 datteinte  d'atteinte
en matiére d’emploi en 2021 en2022  (sectorielle)*  en 2021 en 2022
Cadres supérieurs 23,1 24,7 17,0 135.8 145,2
Cadres intermédiaires et autres cadres 32,0 34,9 28,7 1116 1217
Professionnels 40,3 40,7 392 1027 103.8
Personnel semi-professionnel et technique 19 12,4 14,2 83.7 87.2
Superviseurs 50,7 b33 451 125 1183
Contremaitres : métiers et artisans 9.4 9.9 12,7 73.9 778
Personnel administratif 69,1 68.7 80,3 86,0 855
et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente 25,1 26,1 33.8 74,2 712
et des services
Artisans et ouvriers qualifiés 4,1 bh 3.2 1281 140,6
Personnel de bureau 4,6 441 48,8 93,4 90,3
Personnel intermédiaire de la vente 68.8 69.0 6b.2 105,5 1058
et des services
Ouvriers manuels spécialisés 12,8 13.8 11,0 116,3 125,3
Autre personnel de la vente et des services 36,0 391 3.2 108,3 17,6
Autres ouvriers manuels 17,4 8.7 24,7 70,5 352
Total 29,2 3.4 253 115,4 1241

*Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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TABLEAU 2.4

Représentation et taux d'atteinte (disponibilité sectorielle*) des femmes dans le secteur des « autres »
par catégorie professionnelle en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Disponibilité Taux Taux
Catégorie professionnelle de ['équité Représentation Représentation  en 2016 d'atteinte d'atteinte
en matiére d’emploi en 2021 en2022  (sectorielle)*  en2021 en 2022
Cadres supérieurs 313 314 233 134,2 134,7
Cadres intermédiaires et autres cadres 28,0 29,7 29,5 95,0 100,7
Professionnels 40,1 397 416 96,3 95,4
Personnel semi-professionnel et technique 24,2 23,6 36.8 65,8 64,2
Superviseurs 43,6 46,4 448 97.2 103,5
Contremaitres : métiers et artisans 7.3 7.2 9.1 80,0 78.9
Personnel administratif 731 727 755 96,9 96,4
et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente 234 25,8 39,2 h9.7 65,8
et des services
Artisans et ouvriers qualifiés 6,0 6,0 3.4 178,5 196,3
Personnel de bureau 6b.4 67,4 71,0 92,1 94,9
Personnel intermédiaire de la vente 373 389 438 8h.2 88.8
et des services
Ouvriers manuels spécialisés 12,2 125 215 ho,7 h8.,1
Autre personnel de la vente et des services 37,9 39,3 36,7 103,4 107,2
Autres ouvriers manuels 15,9 16,1 22,1 72,0 73.0
Total 30.9 320 34,5 89.6 928

*Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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TABLEAU 2.5

Représentation et taux datteinte (disponibilité sectorielle*) des Autochtones dans le secteur des
services bancaires et financiers par catégorie professionnelle en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Disponibilité Taux Taux
Catégorie professionnelle de ['équité Représentation Représentation  en 2016 d'atteinte d'atteinte
en matiére d’emploi en 2021 en2022  (sectorielle)*  en 2021 en 2022
Cadres supérieurs 0.8 0.9 1.2 65,3 73.4
Cadres intermédiaires et autres cadres 1.2 1.2 15 825 82,5
Professionnels 1.0 1.0 1 93.0 93.0
Personnel semi-professionnel et technique 1.4 1.0 1.6 86,0 61,4
Superviseurs 1.8 1.8 24 76,4 76,4
Contremaitres : métiers et artisans 0.0 0.0 3.8 0.0 0.0
Personnel administratif 1.8 17 20 9.2 85,2
et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente 21 1.7 2 99.3 80.4
et des services
Artisans et ouvriers qualifiés 77 8.3 b9 130.9 1411
Personnel de bureau 15 15 20 74,8 74,8
Personnel intermédiaire de la vente 25 2.6 27 929 96,7
et des services
Ouvriers manuels spécialisés 19 2.2 27 70,6 81.7
Autre personnel de la vente et des services 0.0 0.0 3.9 0.0 0.0
Autres ouvriers manuels 0.0 0.0 73 0.0 0.0
Total 14 14 17 824 824

* Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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TABLEAU 2.6

Représentation et taux datteinte (disponibilité sectorielle*) des Autochtones dans le secteur
des communications par catégorie professionnelle en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Disponibilité Taux Taux
Catégorie professionnelle de ['équité Représentation Représentation  en 2016 d'atteinte d'atteinte
en matiére d’emploi en 2021 en2022  (sectorielle)*  en 2021 en 2022
Cadres supérieurs 1.9 23 1,0 1927 2333
Cadres intermédiaires et autres cadres 15 1.6 1.8 81.6 87.0
Professionnels 1.8 19 1.6 134 119.7
Personnel semi-professionnel et technique 21 1.9 35 60,4 b4,7
Superviseurs 20 1.8 1,0 195,3 175.8
Contremaitres : métiers et artisans 24 3.2 21 131 1508
Personnel administratif 27 24 27 101, 89.9
et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente 1.9 1.9 2.2 86,3 86,3
et des services
Artisans et ouvriers qualifiés 3.4 3.6 31 110,9 17,4
Personnel de bureau 24 24 2.9 83,0 83,0
Personnel intermédiaire de la vente 23 22 3.0 76,9 73,6
et des services
Ouvriers manuels spécialisés 40 3.3 37 108.3 89,4
Autre personnel de la vente et des services 23 3.2 3.4 67,1 93.4
Autres ouvriers manuels 0.0 0.0 55 0.0 0.0
Total 22 22 25 88,0 88,0

* Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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TABLEAU 2.7

Représentation et taux datteinte (disponibilité sectorielle*) des Autochtones dans le secteur
des transports par catégorie professionnelle en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Disponibilité Taux Taux
Catégorie professionnelle de ['équité Représentation Représentation  en 2016 d'atteinte d'atteinte
en matiére d’emploi en 2021 en2022  (sectorielle)*  en 2021 en 2022
Cadres supérieurs 15 1.2 23 66,5 b3 .2
Cadres intermédiaires et autres cadres 21 19 27 76,6 69.3
Professionnels 1.7 1.7 1,6 105,9 105,9
Personnel semi-professionnel et technique 27 24 3.7 72,6 64,6
Superviseurs 3.6 38 3.6 100,5 106,1
Contremaitres : métiers et artisans 43 42 49 88,4 86,4
Personnel administratif 1.8 19 3.2 57,0 60,2
et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente 19 20 3.6 531 5.9
et des services
Artisans et ouvriers qualifiés 43 41 47 91.8 875
Personnel de bureau 2.6 27 3.5 74,7 77,6
Personnel intermédiaire de la vente 31 25 3.6 8b.4 68,9
et des services
Ouvriers manuels spécialisés 3.3 3.2 40 82.3 79.8
Autre personnel de la vente et des services 38 41 50 752 81.2
Autres ouvriers manuels 42 48 9.5 44,0 50,3
Total 31 29 39 795 Th4

* Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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TABLEAU 2.8

Représentation et taux d‘atteinte (disponibilité sectorielle*) des Autochtones dans le secteur
des « autres » par catégorie professionnelle en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Disponibilité Taux Taux
Catégorie professionnelle de ['équité Représentation Représentation  en 2016 d'atteinte d'atteinte
en matiére d’emploi en 2021 en2022  (sectorielle)*  en 2021 en 2022
Cadres supérieurs 2.2 23 6.4 34,2 3.8
Cadres intermédiaires et autres cadres 23 21 2,6 87.2 79.6
Professionnels 21 2] 24 88,0 88,0
Personnel semi-professionnel et technique 47 &7 42 1108 1108
Superviseurs 2,6 28 bb 57.3 617
Contremaitres : métiers et artisans 43 49 52 83.4 95,1
Personnel administratif 3.8 3.8 50 76,8 76.8
et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente 43 bh bh 98,0 100,
et des services
Artisans et ouvriers qualifiés 6.9 6.0 5b 124,6 108.3
Personnel de bureau 34 3.6 6.3 54,3 575
Personnel intermédiaire de la vente 2,6 15 50 51.8 49,8
et des services
Ouvriers manuels spécialisés 9.7 9.9 57 1694 1729
Autre personnel de la vente et des services bb 3.6 8.4 b3.b 42,8
Autres ouvriers manuels 6.3 b9 8.7 72,6 68,0
Total 42 40 b6 913 87,0

* Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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TABLEAU 2.9

Représentation et taux datteinte (disponibilité sectorielle*) des personnes qui font partie des minorités
visibles dans le secteur des services bancaires et financiers par catégorie professionnelle en 2021 et 2022
(en pourcentage)

Disponibilité Taux Taux
Catégorie professionnelle de ['équité Représentation Représentation  en 2016 d'atteinte d’atteinte
en matiere d’emploi en 2021 en2022  (sectorielle)*  en 2021 en 2022
Cadres supérieurs 219 231 15,3 1429 150,7
Cadres intermédiaires et autres cadres 36.8 37.8 278 1325 136,1
Professionnels 42,0 440 349 120,4 126,1
Personnel semi-professionnel et technique 449 499 357 12,7 139,6
Superviseurs 373 38.3 25,1 148,7 1527
Contremaitres : métiers et artisans 64,3 727 135 4777 540,1
Personnel administratif 41,4 bbb 24,3 170,6 1838
et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente 40,9 448 329 1245 136,3
et des services
Artisans et ouvriers qualifiés 77 8.3 13.2 58,2 62,7
Personnel de bureau 44,2 45,7 33,6 1314 1359
Personnel intermédiaire de la vente 33.2 36,6 322 1033 1138
et des services
Ouvriers manuels spécialisés 59,1 b6.6 265 2227 2133
Autre personnel de la vente et des services 32,0 40,0 255 1254 156,7
Autres ouvriers manuels 0,0 0.0 257 0,0 0,0
Total 39.5 (K] 31,2 126,6 134,0

*Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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TABLEAU 2.10

Représentation et taux datteinte (disponibilité sectorielle*) des personnes qui font partie des minorités
visibles dans le secteur des communications par catégorie professionnelle en 2021 et 2022
(en pourcentage)

Disponibilité Taux Taux
Catégorie professionnelle de ['équité Représentation Représentation  en 2016 d’atteinte d’atteinte
en matiére d’emploi en 2021 en2022  (sectorielle)*  en 2021 en 2022
Cadres supérieurs 121 13.8 17 1035 118,0
Cadres intermédiaires et autres cadres 26,4 210 23 124, 127,0
Professionnels 29.6 30,2 212 1089 m.2
Personnel semi-professionnel et technique 218 23,0 N4 1017 107.3
Superviseurs 253 253 215 92,1 92,1
Contremaitres : métiers et artisans 20,9 227 203 103,0 .9
Personnel administratif 24,8 26,7 20,4 1215 1259
et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente 22,6 2.8 322 703 67.8
et des services
Artisans et ouvriers qualifiés 18,5 19.5 20,6 89,9 94,8
Personnel de bureau 22,2 23 209 106,0 110,3
Personnel intermédiaire de la vente 31,0 310 36,3 85,5 85,5
et des services
Ouvriers manuels spécialisés 297 3.4 28,1 105.6 111.6
Autre personnel de la vente et des services 36,4 34,9 28,7 127,0 1218
Autres ouvriers manuels 0.0 0.0 209 0.0 0.0
Total 25,6 26,1 24,8 103,2 105,2

* Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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TABLEAU 2.11

Représentation et taux d'atteinte (disponibilité sectorielle*) des personnes qui font partie des minorités
visibles dans le secteur des transports par catégorie professionnelle en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Disponibilité Taux Taux
Catégorie professionnelle de ['équité Représentation Représentation  en 2016 d'atteinte d'atteinte
en matiére d’emploi en 2021 en2022  (sectorielle)*  en 2021 en 2022
Cadres supérieurs 95 102 10,8 87.8 94,2
Cadres intermédiaires et autres cadres 17.6 20,4 19,0 92,7 107.4
Professionnels 29,1 31.6 313 929 1008
Personnel semi-professionnel et technique 1.2 12,4 12,9 86.8 96.1
Superviseurs 15,9 17.7 22,8 69.8 718
Contremaitres : métiers et artisans 13.3 13,7 13.9 95,7 98.5
Personnel administratif 232 262 191 1214 131.8
et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente 9.0 8.4 23,2 38.7 36,1
et des services
Artisans et ouvriers qualifiés 15,6 18,1 13.8 1129 1310
Personnel de bureau 23,7 213 24,7 95.9 1105
Personnel intermédiaire de la vente 26,7 291 283 94,2 1027
et des services
Ouvriers manuels spécialisés 18,8 2.2 28,6 6b.6 70,5
Autre personnel de la vente et des services 145 18,1 3.2 46,4 57.9
Autres ouvriers manuels 12,4 16,3 20,6 60,1 79,0
Total 19.7 223 25,1 785 88.8

*Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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TABLEAU 2.12

Représentation et taux datteinte (disponibilité sectorielle*) des personnes qui font partie des minorités
visibles dans le secteur des « autres » par catégorie professionnelle en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Disponibilité Taux Taux
Catégorie professionnelle de ['équité Représentation Représentation  en 2016 d'atteinte d'atteinte
en matiére d’emploi en 2021 en2022  (sectorielle)*  en 2021 en 2022
Cadres supérieurs 9.4 9.3 10,7 87.5 86,6
Cadres intermédiaires et autres cadres 15,0 16,0 9.6 156,6 1670
Professionnels 21,4 26,9 23,6 115,9 113.8
Personnel semi-professionnel et technique 115 12,2 16,0 7.8 76,2
Superviseurs 11,0 12,5 175 62,9 7.5
Contremaitres : métiers et artisans 8.2 8.1 7.6 1081 1068
Personnel administratif 18,1 18,4 15,0 (VAR 123,0
et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente 13.3 13,7 17,7 75.0 773
et des services
Artisans et ouvriers qualifiés 13.8 12,9 9.2 149,2 139.5
Personnel de bureau 18,8 19,4 17,9 105,0 108.3
Personnel intermédiaire de la vente 228 AW 25,2 90,3 84,0
et des services
Ouvriers manuels spécialisés 10,1 10,5 15,0 67.2 69.9
Autre personnel de la vente et des services 16,2 15,7 15,4 105.2 102,0
Autres ouvriers manuels 12,7 7 16,2 78.4 72,2
Total 17.4 17.4 16,0 108.8 108.8

* Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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TABLEAU 2.13

Représentation et taux datteinte (disponibilité canadienne*) des femmes par catégorie professionnelle
en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Disponibilité Taux Taux
Catégorie professionnelle de ['équité Représentation Représentation  en 2016 d'atteinte d'atteinte
en matiére d’emploi en 2021 en2022  (canadienne)*  en 2021 en 2022
Cadres supérieurs 303 309 276 109.7 111.8
Cadres intermédiaires et autres cadres 42,6 43,1 39,4 108,1 1094
Professionnels 443 bbb 55,0 80,5 80,7
Personnel semi-professionnel et technique AR AR b35 40,9 40,9
Superviseurs b7 59.3 bbb 1029 106,9
Contremaitres : métiers et artisans 99 10,0 10,8 92,1 93,0
Personnel administratif 75 68,2 824 86.8 82,8
et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente b4, 0 b25 49,7 109.8 105,6
et des services
Artisans et ouvriers qualifiés b b 40 110,2 110,2
Personnel de bureau h2,2 h1.3 68,7 76,0 74,6
Personnel intermédiaire de la vente 62,2 62,1 68.4 90,9 90.8
et des services
Ouvriers manuels spécialisés 12,8 135 171 75.0 79.1
Autre personnel de la vente et des services 38.3 40,4 56,3 68,0 7
Autres ouvriers manuels 16,9 10,9 22,1 764 49,3
Total 39.3 39.8 482 81,5 82,6

*Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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TABLEAU 2.14

Représentation et taux datteinte (disponibilité canadienne*) des Autochtones par catégorie professionnelle
en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Disponibilité Taux Taux
Catégorie professionnelle de ['équité Représentation Représentation  en 2016 d'atteinte d'atteinte
en matiére d’emploi en 2021 en2022  (canadienne)*  en 2021 en 2022
Cadres supérieurs 13 1.4 3.2 40,7 438
Cadres intermédiaires et autres cadres 1.4 1.4 27 52,6 52,6
Professionnels 13 13 24 55,0 55,0
Personnel semi-professionnel et technique 2.6 25 42 62,6 60,2
Superviseurs 27 3.0 3.9 69.8 715
Contremaitres : métiers et artisans 41 bk 43 94,6 1015
Personnel administratif 22 20 3b 63,1 b7.4
et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente 21 1.8 3.7 56,2 48,2
et des services
Artisans et ouvriers qualifiés 43 43 b2 82,4 82,4
Personnel de bureau 2.3 2.6 4,2 55,0 62,2
Personnel intermédiaire de la vente 27 26 4h 60,4 582
et des services
Ouvriers manuels spécialisés 3.6 3.0 48 753 753
Autre personnel de la vente et des services 3.8 39 b8 65,4 67,1
Autres ouvriers manuels 49 50 6.8 72,1 73,6
Total 24 24 40 60,0 60,0

*Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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TABLEAU 2.15

Représentation et taux d'atteinte (disponibilité canadienne*) des personnes handicapées par catégorie
professionnelle en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Disponibilité Taux Taux
Catégorie professionnelle de ['équité Représentation Représentation  en 2017 d'atteinte d'atteinte
en matiére d’emploi en 2021 en2022  (canadienne)*  en 2021 en 2022
Cadres supérieurs 42 b1 50 84,4 1024
Cadres intermédiaires et autres cadres 48 b7 50 96,4 1145
Professionnels 49 bb 8.9 54,8 615
Personnel semi-professionnel et technique 3.3 35 7.6 43,7 46,3
Superviseurs b.4 7.8 215 233 28,4
Contremaitres : métiers et artisans 35 3.7 10,1 34,7 36,6
Personnel administratif 53 6.4 10,0 529 63.9
et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente 50 bb 8.0 62,3 68,5
et des services
Artisans et ouvriers qualifiés 3.2 3.3 7.8 41,0 42,3
Personnel de bureau b6 6.5 9.3 60,2 69.9
Personnel intermédiaire de la vente 4o 47 10,8 428 437
et des services
Ouvriers manuels spécialisés 2.3 2.6 10,3 22,4 26,3
Autre personnel de la vente et des services 49 42 10,7 458 39.3
Autres ouvriers manuels 2.8 3.4 6.8 41,0 49,8
Total bk 49 9.1 48,4 53,8

* Source : Statistique Canada, Enquéte canadienne sur lincapacité de 2017..
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TABLEAU 2.16

Représentation et taux datteinte (disponibilité canadienne*) des personnes qui font partie des minorités
visibles par catégorie professionnelle en 2021 et 2022 (en pourcentage)

Disponibilité Taux Taux
Catégorie professionnelle de ['équité Représentation Représentation  en 2016 d'atteinte d'atteinte
en matiére d’emploi en 2021 en2022  (canadienne)*  en 2021 en 2022
Cadres supérieurs 14,4 16,2 1.5 1265 1324
Cadres intermédiaires et autres cadres 30,6 31.6 17.6 173.9 179.6
Professionnels 377 39.3 232 162,4 169.3
Personnel semi-professionnel et technique 17 18,5 191 89.6 96,9
Superviseurs 24,7 263 24,0 102.8 105,3
Contremaitres : métiers et artisans 12,8 131 [N 115,1 117.8
Personnel administratif 314 3b.8 16,4 191.9 2118.7
et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente 371 40,8 27,7 134,0 147 4
et des services
Artisans et ouvriers qualifiés 16,4 17.3 12,0 136,9 1444
Personnel de bureau 28,2 29.3 21,9 1285 1335
Personnel intermédiaire de la vente 295 305 254 1161 120,0
et des services
Ouvriers manuels spécialisés 18,5 19,0 22,4 82,6 84,9
Autre personnel de la vente et des services 18,1 18,2 26,5 68,2 68,6
Autres ouvriers manuels 125 13.7 21,0 h9.6 65,3
Total 24 288 213 128,6 135,2

*Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.
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I TABLEAU 3.1

Répartition des femmes et des hommes par catégorie professionnelle en 2021 et en 2022 (en pourcentage)

2021 2022

Catégorie professionnelle de [équité " Répartition  Répartiton  Répartion  Repartition
en matiére d’emploi des femmes  des hommes des femmes  des hommes
Cadres supérieurs 0.7 1.0 0.7 1.0
Cadres intermédiaires et autres cadres 12,9 1.3 12,8 13
Professionnels 232 18,9 223 18,6
Personnel semi-professionnel et technique 3.8 8.8 37 8.9
Superviseurs 51 25 52 Lk
Contremaitres : métiers et artisans 0.4 23 0.4 212
Personnel administratif et de bureau principal hb 1.2 b4 1.7
Personnel spécialisé de la vente et des services b3 29 b6 3.4
Artisans et ouvriers qualifiés 0.8 115 0.8 1.6
Personnel de bureau 17 10,1 17,9 1.4
Personnel intermédiaire de la vente et des services 209 8.2 20,4 8.3
Ouvriers manuels spécialisés bb 19.7 b 18.8
Autre personnel de la vente et des services 0.4 0.4 0.5 05
Autres ouvriers manuels 0.4 1.2 0.2 11
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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TABLEAU 3.2

Répartition des Autochtones et des non-Autochtones par catégorie professionnelle en 2021 et en 2022
(en pourcentage)

2021 2022
Catégorie professionnelle de [équité Répartition des  Répartition des  Répartition des  Répartition des
en matiére d’emploi Autochtones  non-Autochtones  Autochtones  non-Autochtones
Cadres supérieurs 0.5 0.9 0.5 0.9
Cadres intermédiaires et autres cadres 7.0 12,0 7.0 12,0
Professionnels 10,9 209 10,6 203
Personnel semi-professionnel et technigue 7.4 6.8 A 6.8
Superviseurs 3.9 3.5 43 3.5
Contremaitres : métiers et artisans 27 1.5 27 1.5
Personnel administratif et de bureau principal 23 25 27 3.2
Personnel spécialisé de la vente et des services 3.3 3.8 3.2 43
Artisans et ouvriers qualifiés 129 7.2 12,8 7
Personnel de bureau 12,2 12,9 14,9 14,0
Personnel intermédiaire de la vente et des services 144 13,2 13.9 131
Ouvriers manuels spécialisés 203 13,5 19.5 12,9
Autre personnel de la vente et des services 0.7 0.4 0.7 0.4
Autres ouvriers manuels 1.7 0.8 1.6 0.8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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TABLEAU 3.3

Répartition des personnes handicapées et non handicapées par catégorie professionnelle
en 2021 et en 2022 (en pourcentage)

2021 2022
*Répartiton  Répartition des _ Répartition  Répartition des

Catégorie professionnelle de ['équité des personnes  personnes non  des personnes  personnes non
en matiére d’emploi handicapées handicapées handicapées handicapées
Cadres supérieurs 0.9 0.9 09 09
Cadres intermédiaires et autres cadres 131 1.9 13,7 1.8
Professionnels 229 205 223 20,0
Personnel semi-professionnel et technique b1 6.9 48 6.9
Superviseurs b2 34 bb 3.4
Contremaitres : métiers et artisans 1.3 1,6 11 15
Personnel administratif et de bureau principal 3.1 25 41 3
Personnel spécialisé de la vente et des services b 38 48 43
Artisans et ouvriers qualifiés b4 T4 49 1.4
Personnel de bureau 16,6 12,7 18,3 13.8
Personnel intermédiaire de la vente et des services 13.9 13,2 12,4 13,2
Ouvriers manuels spécialisés 7.3 14,0 6.9 13.4
Autre personnel de la vente et des services 0.5 0.4 0.4 0.5
Autres ouvriers manuels 0.5 0.9 0.5 08
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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TABLEAU 3.4

Répartition des personnes qui font partie des minorités visibles et des personnes qui ne font pas partie
des minorités visibles par catégorie professionnelle en 2021 et en 2022 (en pourcentage)

2021 2022
 Réparttion des  Répartition des  Répartition des  Répartition des
PErsonnes qui - personnes quine  Personnes qui - personnes quine

Catégorie professionnelle de ['équité font partie des font pas partie des  font partie des  font pas partie des
en matiére d’emploi minorités visibles minorités visibles  minorités visibles minorités visibles
Cadres supérieurs 0.5 11 05 1.0
Cadres intermédiaires et autres cadres 13,3 11,4 13,0 1.5
Professionnels 283 17.7 213 17.2
Personnel semi-professionnel et technique 4,2 7.8 bk 78
Superviseurs 3.2 3.6 3 37
Contremaitres : métiers et artisans 0.7 19 0.7 1.8
Personnel administratif et de bureau principal 29 2k 39 2.9
Personnel spécialisé de la vente 52 3.3 6.1 3.6

et des services

Artisans et ouvriers qualifiés b 8.4 43 8.5
Personnel de bureau 13,2 12,7 14,2 13,9
Personnel intermédiaire de la vente 14,2 12.8 13.8 12,8

et des services

Ouvriers manuels spécialisés 9.3 154 8.6 14,9

Autre personnel de la vente et des services 03 0.5 03 0.5
Autres ouvriers manuels 0.4 1.0 0.4 09

Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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TABLEAU 4.1

Nombre, recrutements, avancements, cessations de fonctions et effet net* des membres des groupes
désignés dans e secteur des services bancaires et financiers en 2021 et 2022**

Nombre de salariés
Nombre de recrutements
Nombre de recrutements
Nombre d"avancements
Nombre d’avancements
Nombre de cessations
de fonctions en 2021
Nombre de cessations
de fonctions en 2022

Nombre de salariés
en 2022

en 2021
Effet net en 2021*
Effet net en 2022*

Groupe désigné

(&3]
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o
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20567
o
33

lesfemmes 141444 152279} 24960 701747 25139 ; 49689 :
LesAutochtones 3725 3913: 684 : T815: 704 1236 :
Lespersonnes  : 15139: 19272: 1926 : 5688: 2408 : 5659 :
handicapées : : : : : : : : :
Lespersonnes  : 102002: 117489: 20226 : 66002 : 18041 : 40706 : 14389 : 37829 : 5837 : 28173
qui font partie des : : : : : : : : : :
minorités visihles

~ o
N o
— oo
o1 —
[FCRRN Y
1 o
N oo

~
<l o~

Tous les salariés ~ : 258.291: 281073 49031 :137735: 43436 : 91766 : 39952 : 96047 : 9079 : 41688

*Le nombre des cessations de fonctions est soustrait du nombre des recrutements.

** e nombre de salariés représente les salariés permanents a plein temps, les salariés permanents a temps partiel et
les salariés temporaires. Les données sur les recrutements, les avancements, les cessations de fonctions et Ueffet net
ne portent que sur es salariés permanents a plein temps et les salariés permanents a temps partiel.

TABLEAU 4.2

Représentation et part des recrutements, des avancements et des cessations de fonctions des
membres des groupes désignés dans le secteur des services bancaires et financiers en 2021 et 2022*
(en pourcentage)

Part des recrutements

en 2021
Part des recrutements

en 2022
Part des avancements

Représentation en 2021
Représentation en 2022
Part des avancements
en 2022

Part des cessations

de fonctions en 2021
Part des cessations

de fonctions en 2022

Groupe désigné

Les femmes DOB4R
Les Autochtones S VIR VA S KR VO :
Les personnes handicapées b9 6.9 39 41 55 6.2 48 5.6
Les personnes quifontpartie 395 0 418 1 413 1 479 0 45 1 44 0 D 304
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des minorités visibles

Tous les salariés © 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 100.0 : 100.0
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*Les données sur a représentation des salariés des groupes désignés portent sur les salariés permanents a plein temps,
les salariés permanents a temps partiel et les salariés temporaires. Les données sur (a part des recrutements, des
avancements et des cessations de fonctions ne portent que sur les salariés permanents a plein temps et les salariés
permanents a temps partiel.
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TABLEAU 4.3

Nombre, recrutements, avancements, cessations de fonctions et effet net* des membres des groupes
désignés dans le secteur des communications en 2021 et 2022**

¢ g (5 5§ iE {E i8mi&gi, i,

8 88 E9 81 g8 ' 88 €8 £58! 5 | =
Groupe désigné 2§  25§:25:2§:25§:25:28:28: K : &
lesfommes 42006 417491 9B 4896 4045 242 i 668 ABBB i 474 8
lesAuochtones 2589 i 2636 297 28 19 13 Wi 3% -2 -6
Les personnes SOBTI9 O 6274 B0 i ATh i 493 261 805 : 91 2155 - 116
handicapées : : : : : :
Lespersonnes 29983 | 30961 4403 31627 330 14ss P o4mon i 2797 -agsi 365

qui font partie des
minorités visibles

Tous les salariés ~ :117123 :118515: 15126 : 13912 : 9899 : 6245 : 18078 : 13962 :-2952: -50

*Le nombre des cessations de fonctions est soustrait du nombre des recrutements.

** Le nombre de salariés représente les salariés permanents a plein temps, les salariés permanents a temps partiel et
les salariés temporaires. Les données sur les recrutements, les avancements, les cessations de fonctions et Ueffet net
ne portent que sur les salariés permanents a plein temps et les salariés permanents a temps partiel.

TABLEAU 4.4

Représentation et part des recrutements, des avancements et des cessations de fonctions des membres
des groupes désignés dans le secteur des communications en 2021 et 2022* (en pourcentage)

£ S ES 2818 £
Groupe désigné &£ & £f5§: £5§: £5: £5: £8: £33
Les femmes LB %2 Wi W2 o409 W7 E 8 30
Les Autochtones R R A S O S P O A B O ¥
Les personnes handicapées 49 5.3 3.9 3.4 5,0 42 45 42
Les personnes qui fontpartie  : 256 : 261 : 291 i 227 i 339 i 235 : 271 i 200
des minorités visibles : : : : : : : :
Tous les salariés © 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 1000
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* Les données sur la représentation des salariés des groupes désignés portent sur les salariés permanents a plein temps,
les salariés permanents a temps partiel et les salariés temporaires. Les données sur la part des recrutements, des
avancements et des cessations de fonctions ne portent que sur les salariés permanents a plein temps et les salariés
permanents a temps partiel.
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TABLEAU 4.5

Nombre, recrutements, avancements, cessations de fonctions et effet net* des membres des groupes
désignés dans le secteur des transports en 2021 et 2022**

s i i5 :E (E (E (EHiE8B:., i,
SnisN sm SN Smi sy s§Bi. sB. B | B
ER ES ESR ER ER . ER. ES ES: 1B ! B
Groupe désigné 25:2§:25:25:26§:25:=28:28: & &
lesfemmes  © 85742 105748} 13370} GB43: 3864 i 9090 17745 49561:-4375: 8872
lesAutochtones ~ © 8994 10675 1512 4957 319: 689 1981: 3842: -469: 1115
lespersonnes  © 740G 1239 792G 4368 363 85 1679 % 3888: -77: 480
handicapées
Les personnes ©O53991: 72000: 10850 : 46659 2867 : 6080 : 12667 : 35950:-1817: 10709
qui font partie des : : : : : : : : : :
minorités visibles  : : : : : : : : : :
Tous les salariés  © 302919 : 341003: 56818 : 196695: 12457 : 27101 : 66261 : 172005 :- 9443 : 24 690

*Le nombre des cessations de fonctions est soustrait du nombre des recrutements.

** e nombre de salariés représente les salariés permanents a plein temps, les salariés permanents a temps partiel et
les salariés temporaires. Les données sur les recrutements, les avancements, les cessations de fonctions et Ueffet net
ne portent que sur les salariés permanents a plein temps et les salariés permanents a temps partiel.

TABLEAU 4.6

Représentation et part des recrutements, des avancements et des cessations de fonctions des membres
des groupes désignés dans le secteur des transports en 2021 et 2022* (en pourcentage)

£ 8 if8ig8ig8ig8ifsigs
Groupe désigné & & £f5§: £5§: £5: £5: £8: £
Les femmes Lom3 i M0 W5 om7 i 30 3G 8 128
Les Autochtones o0 31 27 2 i 26 2h i 30 i 22
Les personnes handicapées 24 : 36 i 14 i 22 i 28 i 31 i 24 i 23
Les personnes quifontpartie  : 178 : 211 © 191 ¢ 237 ¢ 230 i 224 191 209
des minorités visibles : : : : : :
Tous les salariés © 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 1000

* Les données sur a représentation des salariés des groupes désignés portent sur les salariés permanents a plein temps,
les salariés permanents a temps partiel et les salariés temporaires. Les données sur la part des recrutements, des
avancements et des cessations de fonctions ne portent que sur les salariés permanents a plein temps et les salariés

permanents a temps partiel.



TABLEAU 4.7

Nombre, recrutements, avancements, cessations de fonctions et effet net* des membres des groupes
désignés dans le secteur des « autres » en 2021 et 2022**

€ 2 g ig e e

Bs By Bg BN Bg BN s§oeB. B OB

ES ESR ERIERER ERELELS! 8 | B
Groupe désigné 25 25:25:25:25:25:28:28: & &
lesfommes 182645 20407 2886 i 9812 956 2467 i 237 6269% 99 | 3543
Les Autochtones ~ : 2471 2526 414 i 1064: 184 : 293 i 36b: 880 49 174
Lespersonnes  : 1776: 1793 149 : 3% : 78 180 : 159 308 -10 £
handicapées
Les personnes S10291 11118 1682 ¢ 4959 1 516 ¢ 1225 ¢ 1514 3599 168 i 1360
qui font partie des  : : : : : : : : : :
minorités visibles

Tous les salariés ~ : 59083 : 63780 : 8466 : 26582 : 3055 : 6797 : 8065 : 19268 : 401 : 7314

*Le nombre des cessations de fonctions est soustrait du nombre des recrutements.

** Le nombre de salariés représente les salariés permanents a plein temps, les salariés permanents a temps partiel et
les salariés temporaires. Les données sur les recrutements, les avancements, les cessations de fonctions et Ueffet net
ne portent que sur les salariés permanents a plein temps et les salariés permanents a temps partiel.

TABLEAU 4.8

Représentation et part des recrutements, des avancements et des cessations de fonctions des membres
des groupes désignés dans le secteur « autres » en 2021 et 2022* (en pourcentage)

Part des recrutements
Part des recrutements

en 2022
Part des avancements

Part des avancements
en 2022

Représentation en 2021
Représentation en 2022
en 2021

Part des cessations
de fonctions en 2021
Part des cessations
de fonctions en 2022

Groupe désigné

o
o~
=
(3%}
=
(3%}

Les femmes D309 1 320 ¢ 341
Les Autochtones Y ST N LR Y
Les personnes handicapées 3.0 28 1.8 1.3 2.6
Les personnes qui fontpartie 174 © 174 © 199 i 187 i 169 :
des minorités visibles : : : : : :
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Tous les salariés © 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 1000
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*Les données sur a représentation des salariés des groupes désignés portent sur les salariés permanents a plein temps,
les salariés permanents a temps partiel et les salariés temporaires. Les données sur a part des recrutements, des
avancements et des cessations de fonctions ne portent que sur les salariés permanents a plein temps et les salariés
permanents a temps partiel.
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TABLEAU 4.9

Nombre, recrutements, avancements, cessations de fonctions et effet net* des membres des groupes
désignés dans tous les secteurs en 2021 et 2022**

£ ¢ .5 (8 £ & 28§ 8§ . .

Sz sm Bg BN iBg BN sDisBi B LB

ES ESR ERIERIERIERIELIELS! 8 | B
Groupe désigné 25 25:25:25:25:25:28:28: & &
lesfemmes 290316} 320020 54709 143335} 34004 ; 63928 4929111035} 4918 | 37990
Les Autochtones ~ : 18080 19621 30602: 8074: 1386: 2341: 3836: 6372: 66 170
lespersomnes 32299 39698 37550 108670 3390 695 42841 10297 59 ¢88

handicapées : : : : : : : : : :

Les personnes S 202169: 231560 1 414595120782 24784 1 49477 ¢ 33794 : 80175: 7665 i 40607
qui font partie des  : : : : : : : : : :
minorités visibles

Tous les salariés ~ : 738356 : 803434 : 146197 : 374 924 : 68847 :131909 : 140557 : 301282 : 5640 : 73642

*Le nombre des cessations de fonctions est soustrait du nombre des recrutements.

** e nombre de salariés représente les salariés permanents a plein temps, les salariés permanents a temps partiel et
les salariés temporaires. Les données sur les recrutements, les avancements, les cessations de fonctions et Ueffet net
ne portent que sur les salariés permanents a plein temps et les salariés permanents a temps partiel.

TABLEAU 4.10

Représentation et part des recrutements, des avancements et des cessations de fonctions des membres
des groupes désignés dans tous les secteurs en 2021 et 2022* (en pourcentage)

Part des recrutements

en 2021
Part des recrutements

Représentation en 2021
Représentation en 2022
en 2022

Part des avancements
Part des avancements
Part des cessations

de fonctions en 2021
Part des cessations

de fonctions en 2022

Groupe désigné

(&%)
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Les femmes bows i owe : :
Les Autochtones L4 24 25 27 20 18 25 21
Les personnes handicapées bb 49 2.6 29 48 5.3 30 34
Les personnes qui font partie 214 288 284 322 36,0 35 24,0 26,6
des minorités visibles : : : : : : : :

Tous les salariés © 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 1000 : 1000

*Les données sur a représentation des salariés des groupes désignés portent sur les salariés permanents a plein temps,
les salariés permanents a temps partiel et les salariés temporaires. Les données sur la part des recrutements, des
avancements et des cessations de fonctions ne portent que sur les salariés permanents a plein temps et les salariés
permanents a temps partiel.



TABLEAU 5.1

Nombre, part et représentation des hommes et des femmes occupant un emploi permanent
a plein temps par échelle de rémunération au 31 décembre 2022

Pourcentage de

Echelle de Part des Part des femmes parmi
rémunération Nombre Nombre hommes (en  Nombrede  femmes (en les salariés
(en dollars) de salaries ~ d’hommes pourcentage)  femmes  pourcentage) de cette échelle
Moins de 5000 313 188 <01 125 <01 39.9
500029999 337 199 <01 138 <01 409
10000 a 14 999 385 245 <01 140 <01 36,4
150002a19 999 510 288 <01 222 <01 43,5
20000 a 24 999 1643 780 0.2 863 0.4 b25
25000 a 34 999 15956 7265 19 8691 3.0 bé5
35000 a 49 999 105 036 52713 13.9 52313 08 49,8

50 000 a 74 999 N7 424 123912 32,6 88512 37,0 87
75000 a 99 999 134 487 89 322 235 45165 18,9 33.6

100 000 a 149 999 108 866 75 358 19.8 33508 14,0 30,8

150 000 a 199 999 24 67 18290 48 6381 27 269

200 000 a 249 999 7142 b b4h 15 1597 0.7 204

250 000 et plus 8237 6396 1.7 1841 0.8 224
Total 620 007 380511 100,0 239 496 100,0 386
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TABLEAU 5.2

Nombre, part et représentation des Autochtones, y compris les hommes autochtones et les

femmes autochtones, accupant un emploi permanent a plein temps par échelle de rémunération

au 31 décembre 2022

. g E E8:i83

g 5 i3S g8 Bs Eeics

= 5 € ! E 8 : g3 =8 8w T

< E=) =} : EQ: E D .o ew e S&

, 5 2 i8s EiEE 2 (EEi et 2% =%
EEiElle: T s 3% 8 85 F g5 g5 £8:88
rémunération 2 £ :28: 8 28: € :S8:EQ:EE: E¢E
( en dollars) =2 2 £8 2 ! £8! 2 ! £5:28: 2888
Mains de 5 000 M 4l @i 3l @ri Ti @1 130 io03
500029 999 Wi BE 1 ki DT ki DT 24 (12 5 12
100002 14999 o o0 Q1 B D1 BTG 26 1 13 % 13
15000219 999 B0: 12 <01 g Q1 6E 01 24 i 12 & 12
0000226999 1637 0 02 : 101G 17D 03 18§ 08 ¢ 10
2500034999 ;15956 49 31 P M3 24 W6 3G 28 1 N4 i 14
3500049999 105036 0 27725 190 D 13791 149 13D 265D 26 ¢ 13 D 13
50000274999 : 212424 : 4879 : 337 i 2817 : 305 : 2062 393 : 23 : 13 i 10
75000299999 G 1344670 3263 D 205 D 2931 59 C 80 C 1660 24 © 18 D 06
1000002149999 © 108866 0 24181 167 1 1883 1 04 5% D 1027 22 17 I 05
1500002199999 0 24671 49 30 D M7 38D B 16 17 D 14 D 03
2000002249999 ©  7142: 106: 07 : 77 i 08 i M9 06: 15 i 11 i 04
250 000 et plus B297:  98: 07 i 78: 08 : Wi 04: 12 i 09 i 02
Total © 620007 : 14478 : 1000 : 9228 : 1000 : 5250 : 1000 : 23 : 15 : 08




TABLEAU 5.3

Nombre, part et représentation des personnes handicapées, y compris les hommes handicapés et
les femmes handicapées, occupant un emploi permanent a plein temps par échelle de rémunération
au 31 décembre 2022

Echelle de
rémunération
(en dollars)

Nombre de salariés

Nombre de personnes handicapées
Part des personnes handicapées

(en pourcentage)

Nombre d’hommes handicapés

Part des hommes handicapés

(en pourcentage)

Nombre de femmes handicapées
Part des femmes handicapées

(en pourcentage)

Pourcentage de personnes handicapées
parmi les salariés de cette échelle
Pourcentage d’hommes handicapés
parmi les salariés de cette échelle
Pourcentage de femmes handicapées
parmi les salariés de cette échelle

AN
(=]
—
o
N
(=]

Moinsde5000 © 313 11 : :
500029999 ¢ 37 120 <01 ¢ 4io<,
10000216999 © 385 4 <01 P 12 <, Lo
15000219999 © 5100 0% <01 © 9% <01 11 <
20000226999 G 16630 3/: 01 P 15: <01 ¢ 0: 01 :
25000236999 © 15956 G4 18 ¢ 260 17 282 19 i
35000249999 G 10503 529 : 178 2064 : 137 : 3232: 220
50000276999 G 21242 10531 0 354 5050 0 336 : 54817 372
75000299999 G 134487 65250 219 375 : 238 © 2950 : 200 :
1000002149999 © 108866: 5263 176 © 3058 0 204 : 2185 148 °
1500002199999 © 24671 10% : 35 :© 667 44 : 38 25 :
2000002269999 © 71420 209: 07 © 1%: 09 : ki 05 :
250000etplus  © BI 260: 09 P lehi N1 % 0]
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TABLEAU 5.4

Nombre, part et représentation des personnes qui font partie des minorités visibles, y compris les hommes
qui font partie des minorités visibles et les femmes qui font partie des minorités visibles, occupant
un emploi permanent a plein temps par échelle de rémunération au 31 décembre 2022

Echelle de
rémunération
(en dollars)

Pourcentage d’hommes qui font partie des minorités
minorités visibles parmi les salariés de cette échelle

minorités visibles parmi les salariés de cette échelle
visihles parmi les salariés de cette échelle

des minorités visibles (en pourcentage)

des minorités visibles (en pourcentage)

Part des femmes qui font partie des minorités
visihles (en pourcentage)

Pourcentage de personnes qui font partie des
Pourcentage de femmes qui font partie des

Nombre de personnes qui font partie

des minorités visibles
Nombre de femmes qui font partie

Part des hommes qui font partie
des minorités visibles

Nombre d’hommes qui font partie

Part des personnes qui font partie
des minorités visibles

Nombre de salariés
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Total £ 620007: 181059 1000 : 104520 1000 : 76539: 1000 : 292 : 169 : 123
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TABLEAU 6.1

Nombre, part et représentation des hommes et des femmes occupant un emploi permanent a temps
partiel par échelle de rémunération au 31 décembre 2022

Pourcentage de

Echelle de Part Part femmes parmi
rémunération Nombre Nombre des hommes Nombre des femmes  les salariés de
(en dollars) de salariés d’hommes (en pourcentage) de femmes (en pourcentage) cette échelle
Moins de 5000 1481 953 21 528 1.2 357
500029999 3059 1786 40 1273 29 41,6
10000 a 14 999 b 841 3250 73 259 b9 bé 4
15000219 999 14 946 8290 18,7 6 655 15,2 445
20000 a 24 999 10 259 4913 111 b 346 12,2 52,1
25000 a 34 999 18130 7978 18,0 10152 RN 56,0
35000 a 49 999 229 11016 24,8 11975 213 52,1
50000 a 74 999 9360 4793 10,8 4567 10,4 48,8
75000 a 99 999 1286 8b2 1.9 434 1.0 337
100 000 a 149 999 687 462 1.0 275 0.5 328
150 000 a 199 999 102 66 0.1 36 <01 3.3
200 000 a 249 999 2 15 <01 5 <01 26,0
250 000 et plus 14 9 <01 5 <01 367
Total 88176 44 384 100,0 43792 100,0 89,7
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TABLEAU 6.2

Nombre, part et représentation des Autochtones, y compris les hommes autochtones et les

femmes autochtones, occupant un emploi permanent a temps partiel par échelle de rémunération

au 31 décembre 2022

Echelle de
rémunération
(en dollars)

Nombre de salariés

Nombre d’Autochtones

Part des Autochtones
(en pourcentage)

Nombre d’hommes autochtones

Part des hommes autochtones

(en pourcentage)

Nombre de femmes autochtones

Part des femmes autochtones

(en pourcentage)

Pourcentage d’Autochtones parmi
les salariés de cette échelle

Pourcentage d’hommes autochtones
parmi les salariés de cette échelle

Pourcentage de femmes autochtones
parmi les salariés de cette échelle
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TABLEAU 6.3

Nombre, part et représentation des personnes handicapées, y compris les hommes handicapés et
les femmes handicapées, occupant un emploi permanent a temps partiel par échelle de rémunération
au 31 décembre 2022

Echelle de
rémunération
(en dollars)

Nombre de personnes handicapées
Part des personnes handicapées

(en pourcentage)

Nombre d’hommes handicapés
Nombre de femmes handicapées
Part des femmes handicapées
Pourcentage de personnes handicapées
parmi les salariés de cette échelle
Pourcentage d’hommes handicapés
parmi les salariés de cette échelle
Pourcentage de femmes handicapées
parmi les salariés de cette échelle

Part des hommes handicapés
(en pourcentage)

Nombre de salariés
(en pourcentage)
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TABLEAU 6.4

Nombre, part et représentation des personnes qui font partie des minorités visibles, y compris les hommes
qui font partie des minorités visibles et les femmes qui font partie des minorités visibles, occupant
un emploi permanent a temps partiel par échelle de rémunération au 31 décembre 2022

Echelle de
rémunération
(en dollars)

des minorités visibles (en pourcentage)

Pourcentage de personnes qui font partie des
minorités visibles parmi les salariés de cette échelle
Pourcentage d’hommes qui font partie des minorités
visibles parmi les salariés de cette échelle
Pourcentage de femmes qui font partie des
minorités visibles parmi les salariés de cette échelle

des minorités visibles (en pourcentage)
des minorités visibles (en pourcentage)

Nombre de personnes qui font partie

des minorités visibles
Nombre de femmes qui font partie

Nombre d’hommes qui font partie
Part des hommes qui font partie
des minorités visibles

Part des femmes qui font partie

Part des personnes qui font partie
des minorités visibles

Nombre de salariés
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Salaire horaire de la femme moyenne pour chaque dollar payé a l'homme moyen, y compris la répartition

des employeurs, par secteur

TABLEAU 7.1

J3)n2jea e uojeJaunwaa ap Yeaa p sed
jueke u sinakojdwa p afbieyuaainog
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Tous les secteurs

Prime de la femme moyenne pour chaque dollar versé a 'homme moyen, y compris (a répartition

des employeurs, par secteur

TABLEAU 7.2

J3)n2jea e uojesaunwai ap Yeaa p sed
jueke u sinakojdwsa p abeyuaainog

smd no ¢ pg’| Juesian
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$ 67°L 13 § GZ'| 313 JueSIaA
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$4Z'L18$ 10°) 24u8 JuesIaA
sinafojdwa p abiejuaainog

(4 00°| WeSIaA) UOREI3UNWIaI 3P YEID P
sed yuefe u sinakojdwa p afiejuaainog

$ 66019 $ 9£°0 21u9 JueSIaA
sinafojdwa p afiejuadinog

$62'019 § 15°0 21u9 JuesIan
sinakojdwsa p abeyuaainog

$ 0501 $ 92°0 313 Juesian
sinafojdwa p afiejuaainoy

SuloW no § 7' UESIBA
sinakojdwsa p abeyuaainog

Secteur

Les services bancaires
et financiers
Les communications

Les transports
Les « autres »

Tous les secteurs




Pourcentage de femmes recevant une prime, y compris la répartition des employeurs, par secteur

TABLEAU 7.3

3)quuodsip )sa,u aguuop
aunane sjanbsa) Jnod
sinafojdwa p afiejuaainogd

awid aun Juaajo3al
Sawwiay sap ¥ oo no
sinakojdwsa p abeyuaainog
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s8p 7 6/197 |G anua no
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awid aun juanio3al sawway

Sap 70619 7, 9 aqua no
sinakojdwsa p abeyuaainog

awnd aun yuani03al sawwia)
Sap 7 67187 | anua no
sinafojdwa p afiejuaainogd

awid aun
Juani03a1 sawwaj sap % no
sinakojdwsa p abeyuaainog

ueipaw Inafodwsa ) ap
uras ne awid aun JueAadal
sawwsaj ap abieyuaainoyg

Secteur

Les services bancaires

et financiers
Les communications

Les transports
Les « autres »

Tous les secteurs

Pourcentage d’hommes recevant une prime, y compris la répartition des employeurs, par secteur

TABLEAU 7.4
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sinakojdwsa p abeyuaainog
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awud aun
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sinafojdwa p afiejuaainod

ueipaw Jnafojdwa ) ap
uras ne awud aun yueasdal
sawuwoy p abeyuaainog

Secteur

Les services bancaires
et financiers
Les communications

Les transports
Les « autres »

Tous les secteurs
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J3)najes e saeyuawaiddns
sainay sap yeag p sed wefeu | = s 8 = P
sinakojdwsa p abeyuaainog i

sn)d ap saeyuawaiddns
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Heures supplémentaires effectuées par la femme moyenne par rapport a 'homme moyen, y compris

la répartition des employeurs, par secteur

o« 1223 %2} %) 7]
a L A PP A L g » @ @
ueipswnafodwajep | S S £Z<£ S| §5E
o = <5 =1} I<5)
uasneajuasayg | EE £ E EE EE|2E
- 99 o O > O (e R« 5) L~ @ [~r BK-1]
0 — o NT T T s o o s
2 <
—) c ©» A =
\ 7] = T » =
<T @ e © o 8
O . o o ed -1}
L .w D o .m w —— w
1 —_ o = = = 7]
= ST & 2 © Lo -}
oo o w 8 8 E = ¥ =
- (7] - ® a0 4 — 2

£20 19nuue Loddey $107dW3.0 FYIIVIW NI JLINDITUNS 10T ==




£207 18nuue Joddey S1071dIN3.0 JYILYW N3 ILIND31 4NS 107

J3)najea e saeyuawsaiddns
sainay sap peaa p sed jueke u
sinakojdwsa p abeyuaainog

sn)d ap saeyuawgiddns
Sa.nay (| sulow ne anjoaya aueipaw | = 2 = 0= =2
awuwiay e) no sunakodwa p afiejuaainog

smd ap saieyuawg)ddns
SaInay 4419 § 34ua anjdaya auepsw | = =2 = =2
awwsay e) no sinakojdwsa p afbieyuaainoyg

smd ap saueyuawg)ddns
$aInay 4119 | anua amdaya auelpaw | = s o F ~
awuwsaj ) no sinakojdwsa p abeusainog | -7 -

sasieyuawg)ddns sainay p
alquou awaw 8) amaaya auelpaw | e S S =R
awwi) e) no sunakojdwa p abiejuaainog

sulow ap saleyuawsg)ddns
sainay 4413 | a4ua anjoaya auelpaw | =S = = = =2
awuwsay g) no sinakojdwa p abeuaainog | = T =

sulow ap saueyuawsaddns
$3Inay 4413 0§ 31jua andaya auelpaw | 3 = = 3 i
awwsay e no sinakojdwsa p afieyuaainoyg -7 -

sulow ap saseyuawgddns
sainay Q| sulow ne anjaaya auepaw | G = 35 = s
awway e) no sinafojdwsa p abeyuaainog -7 -

Heures supplémentaires effectuées par la femme médiane par rapport a 'homme médian, y compris

la répartition des employeurs, par secteur
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Pourcentage de femmes recevant une paie d'heures supplémentaires, y compris la répartition

des employeurs, par secteur
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no sinafoydwa p afejuaainogd

ueipaw Jnafojdwa ) ap uias ne
sasieyuawg)ddns sainay p aied aun
1ueAd231 sawway ap abieuaainog

Secteur

o~ — Olr [ )

o~ Lo o~ o~

o~ o o~ o

= — [ o) o~

~o o o~ o~

~r ~ Lo ~o
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[ o) oo o~ co

o~ o~ o o

[7:]

-]

= %)

© =

[x) =

s =
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S8 g 2 5
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D g © ©

we 0 5 ¥

ni=E 0 o v

D O D @

o a4 a g

Tous les secteurs

Pourcentage d’hommes recevant une paie d’heures supplémentaires, y compris la répartition

des employeurs, par secteur

TABLEAU 7.9
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a)quuodsip }sa u
aguuop aunane sjanbsa) Jnod
sinakojdwsa p abeyuaainog

saJeyuawg)ddns sainay p ared
aun yuani03al sawwoy sap %, 0oL
no sinafoydwa p abejuaainod

sauieyuawg)ddns sainay p aied aun
JUaAI0331 SawWoY Sap % 4413 % 9L
aJjua no sinakojdwa p abieyuaainog

salieyuawgyddns saunay p ared aun
Juaniodal sawwoy sap ¥ 6187 IS
anua no sinakojdwsa p abeyuaainog

salieyuawg)ddns saunay p ared aun
Juaniodai sawwoy sap % 0518 7 92
anua no sunakojdwa p abejuaainog

sauieuawg)ddns sainay p aied aun
Juanlo3al sawwoy sap % 6718 Y |
aljua no sinakojdwa p afieyuaainog

sasieyuawg)ddns sainay p
ated aun juaniodal sawwoy sap %, 0
no sinafoydwa p afejuaainoyd

ueipaw Jnafojdwa ) ap uias ne
sauieyuawg)ddns sainay p aied aun
JueAad3J sawuwioy p abeyuaanog

Secteur

Les services bancaires
et financiers
Les communications

Les transports
Les « autres »

Tous les secteurs




Salaire horaire de [Autochtone moyen pour chague dollar payé au non-Autochtone moyen, y compris

a répartition des employeurs, par secteur

TABLEAU 8.1

J3|n3)e3 e uoijesgunwiaJ ap Yeas p sed
juefe u sinafojdwa p aheyuadinog

smd no ¢ gg'[ efed
sinakojdwa p abeyuaainog

$ 6%'113 $ 57'L 3nua Jueked
sinafojdwa p afiejuaainog

$ 42’118 10°) a1ua Jueked
sinafojdwa p afiejuaainog

(¢ 00° wefed) uonesaunwial ap peaa p
sed yuefe u sunafojdwa p afiejuaainog

$ 66012 $ 9/°0 3nua yueed
sinafiojdwa p afeyuadinog

$6.°013 $ 150 31ua Jueed
sinakojdwa p abieyuaainog

$05°019 $ 97°0 21ua yueked
sinafojdwa p abeyuaainog

sutow no ¢ 6z'p uefed
sinakojdwa p abieyuaainog
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Tous les secteurs

Prime de lAutochtone moyen pour chaque dollar versé au non-Autochtone moyen, y compris (a répartition

des employeurs, par secteur

TABLEAU 8.2

13)n3)ea e uoijeIgunwiaJ ap Yeas p sed
juee u sinakojdwa p ahieyuaainoyg

smd no ¢ g5’ Juesian
sinakojdwa p abieyuaainog

$ 6Y°110 $ GZ'| 31ua Juesian
sinafojdwa p afieyuaainoyg

$42'L18$ 10’ 31U8 JuesIaA
sinafojdwsa p afiejuaainog

(6 00°| JuESIaA) UONEIIUNWAI B HEID P
sed yuefe u sinakojdwa p afieyuaainog

$ 66°019 $ 9/°0 31U9 JUESIAA
sinafojdwa p afieyuaainog

$6/°019 $ 150 31u9 JueSIaA
sinakojdwa p abieyuaainog

$05°010 $ 92°0 3.4ua Juesian
sinafojdwa p ahieyuaainoyg

Sulow no § G°p JuesiaA
sinakojdwa p afieyuaainog

Secteur
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Tous les secteurs
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Paie d’heures supplémentaires de [Autochtone moyen pour chaque dollar versé au non-Autochtone moyen,

Pourcentage d’Autochtones recevant une prime, y compris a répartition des employeurs, par secteur
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Heures supplémentaires effectuées par lAutochtone moyen par rapport au non-Autochtone moyen,

y compris la répartition des employeurs, par secteur

TABLEAU 8.5

J3)najes e saeyuawaiddns
sainay sap peaa p sed jueke u
sinakojdwsa p abeyuaainog

sn)d ap saeyuawgiddns
3.3y (| sulow ne anjdaya uafow
auojyaojny | no snafojdwsa p abeyuaainog

smd ap saeyuawg)ddns
$3Inay 44 19 (G 31jua anjdaya uakow
auojyaoyny ) no sunakojdwsa p afiejuaainoy

smd ap saeyuawg)ddns
saInay 4119 | anua andaya uakow
auojyaoyny ) no sinafojdwa p abiejuaainog

saueyuawg)ddns
S3.nay p alquou awau 8 anaya uakow
auojyaojny | no sinafojdwsa p abeyuaainog

sulow ap saleyuawsg)ddns
saInay 4419 | 31ua andaya uakow
auojyaojny | no snafojdwsa p abeyuaainog

sulow ap saueyuawsaddns
$3Inay 44 19 (5 313ua anjdaya uakow
auojyaoyny ) no sunakojdwsa p afiejuaainoy

sulow ap saseyuawgddns
$3.nay (| sulow ne anjdaya uafow
auojyaoyny ) no sinafojdwa p abiejuaainog

Secteur

Les services
bancaires

et financiers

Les

7 heures

de moins

communications
Les transports

Les « autres »

Tous les secteurs




J3)najes e saeyuawaiddns
sainay sap Yeag p sed wefeu | 2 = = = Ve
snakojdwa p abeyuaamog | D i

sn)d ap saeyuawgiddns
sainay Q| Sulow ne anjaayja uelpaw | <2
auojyaojny | no snafojdwsa p abeyuaainog

smd ap saeyuawg)ddns
$ainay 4 19 05 a.ua anjaya uelpaw | = = 2= =
auojyaoyny ) no sunakojdwsa p afiejuaainoy

smd ap saeyuawg)ddns
saInay 4419 | anua amays ueipsw | 2 = = 2 N
auojyaojny | no sanakojdwa p abeyuaainog | - " o

sasieyuawg)ddns sainay p
aquiou awaw a) anjIaya uejpaw
auojyaojny | no sinafojdwsa p abeyuaainog

sulow ap saleyuawsg)ddns
SaInay 4419 | 31jua anjdaya uelpaw | = X = = o
auojyaojny | no sinakojdwa p abeyuaainog | -~ = o~

sulow ap saueyuawsaddns

$ainay 44 19 05 a.ua anjaya uelpaw | = 2 = =
auojyaoyny ) no sunakojdwsa p afiejuaainoy
................... T B
sainay (| sulow ne amaays epaw | = 2 = = =

auojyaojny ) no sinakojdwa p abejuaanog

Heures supplémentaires effectuées par [Autochtone médian par rapport au non-Autochtone médian,

y compris la répartition des employeurs, par secteur
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Pourcentage d’Autochtones recevant une paie d'heures supplémentaires, y compris la répartition

des employeurs, par secteur

TABLEAU 8.7

a)quuodsip 3sa,u
aguuop aunane sjanbsa) Jnod
sinakojdwsa p abeyuaainog

saJeyuawg)ddns sainay p ared
3N yuanl03a1 sauojyaony sap % 00}
no sinafojdwa p afejuaainod

sasieyuawg)ddns sainay p aied aun
Juani03au sauoyyaoINy S3p % 6618 % 9L
anua no sinakojdwsa p abeyuaainog

salieyuawgyddns sainay p ared aun
JU3AI0331 Sauoya0}NY S3P % GL 13 Y LS
anua no sinakojdwsa p abeyuaainog

sasieyuawgyddns saunay p ared aun
Juaniodal sauoyyaoyny Sap %, 05 137 92
anua no sinakojdwsa p abeyuaainog

sauseuawg)ddns sainay p aied aun
Juaniodal sauoyyaoyny sap % 6z18% |
aljua no sinakojdwa p afieyuaainog

sasieyuawg)ddns sainay p aied aun
JuaAI0331 sauojyaony sap %, 0
no sinakoydwa p abejuaainogd

ueipaw Jnafojdwa ) ap uias ne
sasieyuawg)ddns sainay p aied aun
JUBA3231 Sauojydony p abejuaainog

Secteur

) o L
o~ o~ O O~
— — —
) oD o ™M
~ N O oo
oL o« X =
O~ co o~ o
o~
o IOIU/I—\
o ~ ~O o
o~ N —
[==) O~ o~
— o o o
[
@
= %]
< =
= 2
=
] 5]
= 2 g 23
[ =
8L 5 8 B
o @ m o o
=5 2 5
e E 2%
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w e O &5 ¥
(73— SR B
D O @ @
T d g 4

Tous les secteurs

Salaire horaire de la personne handicapée moyenne pour chaque dollar payé a la personne

non handicapée moyenne, y compris (a répartition des employeurs, par secteur

TABLEAU 9.1

J3|n3)ea e uoijesgunwiaJ ap Yeas p sed
juefe u sinafojdwa p aheyuaainog

smd no ¢ gg'[ uefed
sinakojdwa p abeyuaainog

$ 6%'L13 $ 57'L 3nua Jueked
sinafojdwa p afiejuaainog

$ 42’118 10°) a1ua Jueed
sinafojdwa p afiejuaainog

(¢ 00°, wefed) uogesaunwial ap peaa p
sed juefe u sinakojdwa p abieyuaainog

$ 66013 $ 9/°0 3nua yueed
sinafojdwa p abeyuaainog

$6£'039 $ 150 31ua juefed
sinakojdwa p abieyuaainog

$05°019 $ 97°0 21ua ueked
sinafojdwa p abeyuaainog

sutow no ¢ 6z'g Juefed
sinakojdwa p abieyuaainoyg

Secteur

le [ o) Uv [e—)
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rl«dv QU: oo ~r
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Tous les secteurs




Prime de la personne handicapée moyenne pour chaque dollar versé a la personne non handicapée

moyenne, y compris la répartition des employeurs, par secteur

TABLEAU 9.2

J3)n2jea e uojelaunwaa ap Yeaa p sed
jueke u sinakojdwa p afbieyuaainog

smd no ¢ pg‘| Juesian
sinakojdwa p abieyuaainog

$ 67°L 18§ GZ'| 31U3 JUBSIAA
sinafojdwa p afiejuaainogd

$ 42’118 10°) 21U8 JuesIaA
sinafiojdwa p afieuaainog

(4 00°| WESIaA) UONEIIUNWAI 3P YEID
sed yuefe u sinakojdwa p afiejuaainog

$ 66019 $ 9/°0 21ua JuesIan
sinafojdwa p afiejuaainog

$6L/012 $ 150 21ua Juesian
sinakojdwsa p abeyuaainog

$ 06°012 $ 920 31ua JuesIan
sinafiojdwa p afiejuaainog

Sulow no § G7'p JuesiaA
sinakojdwsa p abeyuaainog

Secteur

Les services bancaires
et financiers
Les communications

Les transports
Les « autres »

Tous les secteurs

Pourcentage de personnes handicapées recevant une prime, y compris la répartition des employeurs,

par secteur

TABLEAU 9.3
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a)qiuodsip }sa u
aguuop aunane sjanbsa) Jnod
sinakojdwsa p abeyuaainog

awud aun juaalodal
sagdeaipuey sauuosiad sap % po
no sinafojdwa p afiejuadinog

awud aun juaaloal sagdealpuey
sauuosiad sap ¥ 4419 %, 9/ anua
no sanafojdwa p afejuaainog

awud aun juaaloal sagdealpuey
sauuostad sap ¥ 613 % |§ aNua
no sinakojdwsa p afieyuaainog

awud aun juaalodal sagdealpuey
sauuosJad sap ¥ 0§13 %, 97 aAua
no sinakojdwsa p abeyuaainog

awud aun juaie3al sagdealpuey
sauuosiad sap 6z 13 %, | 3Aua
no sinafojdwa p afiejuaainog

awud aun Jualo3al
saadealpuey sauuosiad sap ¥
no sanafojdwa p afiejuaanoyg

" ueipaw anakoydwa ) ap ujes ne
awud aun jueaadal sagdealpuey
sauuosiad ap abieyuaainog

Secteur

Les services bancaires
et financiers
Les communications

Les transports
Les « autres »

Tous les secteurs
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$6£°012 $ 150 31ua Juesian

Paie d'heures supplémentaires de la personne handicapée moyenne pour chaque dollar versé
a la personne non handicapée moyenne, y compris la répartition des employeurs, par secteur
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J3)najes e saeyuawaiddns
sainay sap ieag p sed uefeu | = S 3 = =
sinakojdwsa p abeyuaainog

snd ap saeyuawgjddns sainay gg|

sujow ne anjdaya auuakow agdeajpuey | = 2 oS =
auuosiad e) no sinakojdwsa p afieyuaainog
..... e B
a.jua Juanjaaya agdealpuey suuosiad | = = 2 = =

e) no sunakojdwsa p afiejuaainog

smd ap saeyuawg)ddns sainaygy1a |
anua anjaya auuakow agdeaipuey | o5 s S = o=
auuosiad e) no sinakojdwsa p abieyuaainog

saJieyuawg)ddns sainay p aiquou
awigw a) amaaya auuafow agdeaipuey
auuosiad e) no sinakojdwsa p afieyuaainog

sujow ap saJieyuawg)ddns sainay 4412 |
a1)ua anjaays auuakow sadeapuey | == S = 0= <
auuosiad e) no sinakojdwa p afieyuaainog

sulow ap saueyuawa)ddns sainay ¢4 19 0§
anua anpaya auuakow agdeaipuey | = 5 S B =
auuosiad e) no sinafodwa p afiejuasinod

sulow ap saueyuawg)ddns sainay go
sujow ne anjdaya auuakow agdeaipuey | = 2 2 9« =
auuosiad e) no sinakojdwsa p abieyuaainog

Heures supplémentaires effectuées par la personne handicapée moyenne par rapport a la personne

non handicapée moyenne, y compris a répartition des employeurs, par secteur
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Heures supplémentaires effectuées par la personne handicapée médiane par rapport a la personne

non handicapée médiane, y compris la répartition des employeurs, par secteur

TABLEAU 9.6

J3)najes e saeyuawaiddns
sainay sap peaa p sed jueke u
sinakojdwsa p abeyuaainog

sn)d ap saeyuawgjddns sainay gg|
sujow ne anjdaya auelpaw agdeaipuey
auuosiad e) no sinakojdwsa p afieyuaainog

smd ap saseyuaws)ddns sainay 4419 g
anua anjaaya auelpaw aadeaipuey
auuosiad e) no sinafodwa p afejuasinod

smd ap saseyuawa)ddns sanay 4418 |
anua anjdaya auelpaw aadeaipuey
auuosiad e) no sinakojdwsa p abieyuaainog

saJiejuawg)ddns sanayp aiquou
awiw 3 anjdaya aueipaw agdearpuey
auuosJad e} no sinakoydwsa p abiejuaainog

sulow ap saJieyuawsg)ddns sainay 4412 |
a1jua anjaaya auelpaw agdeaipuey
auuosiad e) no sinakojdwa p afieyuaainog
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TABLEAU 9.7
Les services bancaires
et financiers
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Les transports

Les « autres »

Tous les secteurs
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par rapport a la personne moyenne qui ne fait pas partie d'une minorité visible, y compris la répartition

Heures supplémentaires effectuées par la personne moyenne qui fait partie d'une minorité visible
des employeurs, par secteur

TABLEAU 10.5
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