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- Evaluacion del proyecto piloto de la Red

< de Apoyo al Trabajador Migrante en
Columbia Britanica

Tenga en cuenta que el informe final esta disponible inicamente en inglés y francés
Veuillez noter que le rapport final est disponible en anglais et en frangais seulement

Acerca del programa

La Red forma parte del Programa de Trabajadores Extranjeros Temporales y tiene como objetivo mejorar la
proteccion de los trabajadores migrantes apoyandolos y capacitandolos para que conozcan, comprendan y ejerzan
sus derechos durante su estancia en Canada.

La Red cuenta con dos componentes:

+ ElPrograma de Financiacién que distribuye fondos a organizaciones sin fines de lucro.
+ Reuniones de la Red que incluyen el Plenario de la Red, los Grupos de Trabajo, el Foro de Trabajadores
Migrantes y la Red Gubernamental.

De marzo de 2018 a marzo de 2020 (el alcance de la evaluacién), se presupuestaron 3,4 millones de ddlares para
realizar un proyecto piloto de una Red en Columbia Britanica.

Principales resultados

Mediante una revision bibliografica y la realizacion de entrevistas, grupos focales y encuestas con 78 partes
interesadas diversas (incluidos los trabajadores migrantes), esta evaluacioén encontré que la Red realizé un
.||Q progreso tangible y reconocible en:

— + Laadquisicion de informacion significativa por parte de las partes interesadas.
o Paralos trabajadores migrantes, esto incluye los conocimientos necesarios para ejercer sus derechos.
o Para otras partes interesadas, esto incluye la informacién necesaria para mejorar el apoyo que prestan
a los trabajadores migrantes.
+ Colaboracion entre las partes interesadas.
+ Los trabajadores migrantes reciben apoyo para denunciar las infracciones.

Las areas de mejora continua incluyen:

+ Deteccion y disuasién de los abusos a los trabajadores migrantes por parte de los empleadores.
+ Desarrollar recomendaciones de politica y de financiacion que sirvan de base a la accién gubernamental para
mejorar la proteccion de los trabajadores.

Consideraciones

A partir del analisis de los puntos fuertes, los puntos débiles, las amenazas y las oportunidades de la Red, se han
hecho las siguientes consideraciones:

+ Ampliar la Red en Columbia Britanica, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion.

+ Garantizar la existencia de procesos claros para compartir de forma rutinaria la informacién con las partes
interesadas de la Red.

+ Llevar a cabo actividades de divulgacion dirigidas a los trabajadores migrantes y a los empleadores de otros
sectores distintos al agricola.

+ Permitir la elaboracién de estrategias durante las reuniones de la Red para aportar informacion para el
Programa de Financiacion.

+ Utilizar la Red Gubernamental para mejorar la colaboracion intergubernamental y explorar si la Red puede
influir en las politicas gubernamentales y en la financiacién, y cémo hacerlo.

+ Desarrollar un modelo légico y un sistema de recoleccion de datos e informes.

+ Sila Red se amplia a ofras jurisdicciones, realizar consultas para evaluar el interés y las necesidades locales.
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