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AVANT-PROPOS

La publication intitulée Principales statistiques relatives aux petites entreprises renferme des
données statistiques sur le secteur canadien des entreprises, l'accent étant mis sur les
petites et moyennes entreprises (PME). Les données sont, au moment de la publication,
les statistiques les plus a jour disponibles pour Innovation, Sciences et Développement
économique Canada.

Voici une liste de sources de données et de liens :

» Regqistre des » Base de données » Enquéte sur l'emploi, la » Commerce selon les é
entreprises des indicateurs rémunération et les heures caractéristiques des

dentrepreneuriat (EERH) exportateurs - Biens

LA PRESENTE EDITION RENFERME DES DONNEES SUR LES QUESTIONS SUIVANTES:

+ Combieny a-t-il de PME au Canada? + Quelle est la proportion d'entreprises a forte

croissance?
+ Combien d'entreprises naissent et disparaissent

chaque année? + Dans quelles provinces se trouvent les plus

fortes concentrations d'exportateurs?
+ Quelle proportion de nouvelles entreprises

survit? * Quelle est la contribution des PME aux

exportations canadiennes?
+ Combien y avait-il de personnes employées au

Canada en 2022? * Quelles sont les principales destinations des

exportations canadiennes?
+ Comment les personnes employées dans le

secteur privé sont-elles réparties? + Quelle est la contribution des PME au produit

intérieur brut du Canada?
+ Quelle a été la croissance de l'emploi au cours

de la période 2021-20227


https://www.statcan.gc.ca/fr/programmes-statistiques/document/1105_D16_T9_V1
https://www.statcan.gc.ca/fr/programmes-statistiques/document/1105_D16_T9_V1
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5157
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5157
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5157
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=2612
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=2612
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=2612
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5124
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5124
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5124
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NOTES SUR LES DONNEES ET LES SATISTIQUES

Les éditions précédentes de la présente publication présentaient des statistiques tirées du document Nombre
dentreprises canadiennes et de 'Enquéte sur la population active au Canada de Statistique Canada, calculées au
niveau des établissements. Afin d'assurer une cohérence tout au long du rapport, a moins d'indication contraire,
une entreprise est définie au niveau de l'entreprise’. Les sources de données susmentionnées ont été remplacées
par le Registre des entreprises et 'lEnquéte sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail de Statistique Canada.

Avec le changement de sources de données, de I'Enquéte sur la population active a 'Enquéte sur I'emploi,
la rémunération et les heures de travail, les définitions de 'emploi dans le secteur public et dans le secteur
privé ont changé par rapport a celles utilisées dans les éditions précédentes de la présente publication. A
la lumiére de ces changements, il faut faire preuve de prudence en comparant les statistiques du présent
rapport avec celles des rapports antérieurs des Principales statistiques relatives aux petites entreprises.

DEFINITION

La présente publication définit I'entreprise en fonction du nombre demployés rémunérés.
Etant donné que les entreprises « indéterminées » ne comptent aucun employé rémunéré?
et que les travailleurs autonomes n'ont souvent aucun employé rémunéré, ces deux
groupes ne sont généralement pas inclus dans la présente publication.

Dans le présent rapport, une PME est définie comme une entreprise comptant de 1 a 499
employés remunérés. Plus précisément :

J une petite entreprise compte de 1 a 99 employés rémunérés?,

& une moyenne entreprise compte de 100 a 499 employés rémunérés;

& une grande entreprise compte 500 employés rémunérés ou plus.

1 Une entreprise consiste en un ou plusieurs établissements nationaux qui sont désignés sous propriété ou contréle commun. Plus précisément,
Statistiqgue Canada définit une entreprise comme étant « une unité institutionnelle qui dirige et contrdle l'affectation des ressources liées a ses
activités, et pour laquelle on dresse des états financiers permettant de tirer des renseignements sur les opérations internationales, le bilan des
investissements internationaux et la situation financiere de I'unité », et un établissement comme étant « l'unité de production la plus homogéne pour
laquelle I'entreprise tient des registres comptables » (voir Entreprise (statcan.gc.ca) et Etablissement (statcan.gc.ca) pour référence).

2 Les travailleurs autonomes peuvent étre ou non constitués en société. Les entreprises « indéterminées » comprennent des travailleurs autonomes
et contractuels.

3 On observe également d'autres ventilations au sein de ce groupe. Par exemple, les entreprises comptant de 1 a 4 employés sont définies comme
étant des microentreprises.


https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3Var_f.pl?Function=Unit&Id=100238
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3Var.pl?Function=Unit&Id=23893

Nombres d’entreprises

En décembre 2022, I'économie canadienne comptait au total
1,22 million d'entreprises avec employés. De ce nombre, 1,19
million (97,8 %) étaient des petites entreprises, 23 395 (1,9
%) étaient des entreprises de taille moyenne et 3 128 (0,3 %)
étaient des grandes entreprises.

Entre 2001 et 2020, le nombre de petites entreprises a
augmenté chaque année, a l'exception de trois : en 2013, en
2016 et en 2020.

Entre 2016 et 2020, le nombre moyen annuel de naissances
de petites entreprises sest élevé a 100 475, et le nombre
moyen annuel de fermetures a été de 96 548.

En moyenne, 30,6 % des petites entreprises créées dans le
secteur des biens survivent au moins 19 ans, comparativement
a 19,5 % des petites entreprises créées dans le secteur des
services.

Entre 2005 et 2020, le taux de naissance des entreprises était
moins élevé pour les entreprises détenues majoritairement
par des hommes que pour les entreprises détenues
majoritairement par des femmes.

Toutefois, I'écart entre les taux de création des entreprises
détenues majoritairement par des hommes et ceux des
entreprises détenues majoritairement par des femmes a
diminué au fil du temps. Le taux de survie des entreprises
au cours des quinze années qui ont suivi leur création a
été légerement plus élevé pour les entreprises détenues
majoritairement par des hommes par rapport aux entreprises
détenues majoritairement par des femmes, [écart s'accentuant
avec le temps.

Princip stiques relatives aux petites entreprises 2023

Emploi

En 2022, les petites entreprises employaient 5,7 millions de
personnes au Canada, soit 46,8 % de l'ensemble de la main-
dceuvre du secteur privé. En comparaison, les moyennes
entreprises employaient 2,1 millions de personnes (17,0 % de
la main-d'ceuvre du secteur privé) et les grandes entreprises,
4,4 millions (36,0 %).

Entre 2021 et 2022, le nombre total demplois dans le secteur
privé a augmenté denviron 802 550. Les petites entreprises
ont contribué a 41,1 % de cette variation nette de l'emploi,
les entreprises de taille moyenne a 18,3 % et les grandes
entreprises a 39,4 %*.

4 La croissance nette de l'emploi est la différence au niveau de l'emploi
total entre deux années.
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Entreprises a forte
croissance

Bien que des entreprises a forte
croissance (EFC) soient présentes dans
chaque secteur de Iéconomie, la plus
forte concentration d'EFC au Canada,
en fonction de la croissance de lemploi
au cours de la période 2017-2020, se
trouvait dans les secteurs suivants :
industrie de linformation et industrie
culturelle (6,0 %); services professionnels,
scientifiques et techniques (5,2 %); et
services administratifs et de soutien, de
gestion des déchets et d'assainissement
(4,4 %)°.

5 Les données excluent les secteurs de
I'extraction miniére et de lextraction
pétroliere et gaziere et des services publics.

Contribution des PME au
produit intérieur brut

Au cours de la période 2016-2020, la
contribution des PME au produit intérieur
brut (PIB) a été en moyenne de 50,3 %, dans
le secteur des biens, comparativement a
47,0 % dans le secteur des services.

En 2020, les PME représentaient pres de la
moitié du PIB généré par le secteur privé.
Les petites entreprises ont contribué pour
35,1 % au PIB généré par le secteur privé,
alors que les entreprises de taille moyenne
ont contribué pour 13,4 %°.

Entre 2008 et 2020, la contribution des
entreprises de taille moyenne est passée
de 11,6 % a 13,4 %, tandis que la part du
PIB des petites entreprises est demeurée
sensiblement la méme.

6 Il est a noter que les entreprises sans employés
représentent pour 7 % au PIB du secteur
privé. Les données excluent le secteur des
administrations publiques.

Exportation de biens

En 2022, 53 327 établissements
canadiens ont exporté des biens
d'une valeur totalisant 717,6 milliards
de dollars.

En 2022, les PME ont contribué pour
40,8 % a la valeur des exportations de
biens.

En 2022, la principale destination des
exportations canadiennes était les
Ftats-Unis, suivis de la Chine et du
Royaume-Uni.

En 2022, la plus grande contribution
attribuable aux PME a la valeur totale
des biens exportés provenait des
exportations au Royaume-Uni, avec
72,1 % de la valeur totale des biens
exportés par les PME.
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1. NOMBRE D’ENTREPRISES

1.1 Combieny a-t-il de PME au Canada?

En décembre 2022, le Canada comptait 1,22 million d'entreprises avec employés (tableau 17). De ce nombre, 1,19
million (97,8 %) étaient de petites entreprises, 23 395 (1,9 %) étaient des entreprises de taille moyenne et 3 128
(0,3 %) étaient des grandes entreprises. Plus de la moitié des petites entreprises avec employés au Canada sont
établies en Ontario et au Québec (444 702 et 248 924, respectivement). L'Ouest canadien compte un nombre élevé
de petites entreprises, la Colombie-Britannique arrivant en téte avec 187 741 petites entreprises en décembre
2022. Dans la région de IAtlantique, la Nouvelle-Ecosse est la province qui compte le plus grand nombre de petits
employeurs, soit 28 550.

La province comptant le plus grand nombre dentreprises par mille habitants agés de 18 ans et plus est 'Alberta
(44,3), suivie de Ile-du-Prince-Edouard (43,5). En revanche, c'est en Nouvelle-Ecosse qu'il'y a le plus petit nombre
dentreprises par mille adultes (34,3), suivi par Terre-Neuve-et-Labrador (35,2) et le Nouveau-Brunswick (35,7).

TABLEAU 1: NOMBRE TOTAL D’ENTREPRISES AVEC EMPLOYES SELON LA TAILLE DE
L’ENTREPRISE ET NOMBRE DE PME PAR MILLE HABITANTS DANS LA PROVINCE, DECEMBRE 2022

Petites entreprises  Moyennes entreprises  Grandes entreprises

Nombre d'entreprises par mille

Total habitants (18 ans et plus)

PRSIl (1 a 99 employés) (100 a 499 employés) (500 employés ou plus)

Nombre % Nombre % Nombre %
Eggg;uve‘et' 15255 98,0 275 1,8 33 02 15563 35,2
fle-du-Prince-Edouard 5971 98,0 111 1,8 8 0,1 6090 43,5
Nouvelle-Ecosse 28550 97,8 566 1,9 72 0,2 29188 34,3
Nouveau-Brunswick 23 541 97,9 463 1,9 47 0,2 24051 35,7
Québec 248924 976 5329 2,1 713 0,3 254 966 36,0
Ontario 444702 97,7 9047 2,0 1314 0,3 455 063 36,9
Manitoba 38538 97,6 813 2,1 124 0,3 39475 36,0
Saskatchewan 39104 98,3 589 1,5 74 0,2 39767 43,2
Alberta 153938 97,9 2980 1,9 366 0,2 157 284 443
Colombie-Britannique 187 741 98,2 3131 1,6 371 0,2 191 243 43,2
Territoires 3763 97,5 91 2,4 6 0,2 3860 40,1
Canada 1190027 97,8 23395 1,9 3128 03 1216550 38,5

Source : Statistique Canada, Registre des entreprises; Tableau 17-10-0005-1 — Estimations de la population au 1¢" juillet, par age et sexe; et calculs d'ISDE.

7 Ce nombre exclut les entreprises non classées.
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Surles 1216 550 entreprises avec employés au Canada, 21,6 % sont en activité dans le secteur des biens et 78,4 %,
dans le secteur des services (tableau 28). Les microentreprises (de 1 a 4 employés) représentent 55,3 % des
entreprises canadiennes. En ajoutant les entreprises qui comptent de 5 a 9 employés, ce pourcentage passe a
73,8 %. En d'autres mots, pres de trois entreprises sur quatre au Canada comptent de 1 a 9 employés. 1l est a
noter qu'il existe certaines différences entre le secteur des biens et celui des services quant a la répartition des
entreprises selon le nombre demployés. Par exemple, les microentreprises représentent 57,1 % du secteur des
biens, alors que le pourcentage correspondant est de 54,8 % du secteur des services.

TABLEAU 2 : NOMBRE D’ENTREPRISES AVEC EMPLOYES SELON LE SECTEUR ET LA TAILLE DE
L’ENTREPRISE (NOMBRE D’EMPLOYES), DECEMBRE 2022

Nombre demployés Services

Nombre % cumulatif Nombre % cumulatif Nombre % cumulatif
1 a4 employés 149 686 57,1 522916 54,8 672 602 55,3
5a 9 employés 50 443 76,3 175 341 732 225784 73,8
10 a 19 employés 28 731 87,3 122 428 86,0 151159 86,3
20 a 49 employés 19873 94,9 85 321 94,9 105194 94,9
50 a 99 employés 7444 97,7 27 844 97,8 35288 97,8
zegit;; :rr:;fo‘;gz;*s 256 177 97,7 933 850 97,8 1190 027 97,8
100 a 199 employés 3619 99,1 12022 99,1 15 641 99,1
200 a 499 employés 1853 99,8 5901 99,7 7754 99,7
500 employés ou plus 530 100,0 2598 100,0 3128 100,0
Total 262179 21,6 954 371 78,4 1216 550 =

Source : Statistique Canada, Registre des entreprises; et calculs d1SDE.

A eux seuls, quatre secteurs dactivités (services Dans trois secteurs dactivités, plus de 99 % des
professionnels, scientifiques et techniques;  entreprises sont de petite taille. Il s'agit des secteurs
construction; commerce de détail; soins de santé et  suivants : agriculture, foresterie, péche et chasse;
assistance sociale) comptaient 575 102 entreprises, ce  services immobiliers et services de location et
qui représentait 47,3 % des entreprises canadiennes  de location a bail, et autres services (sauf les
(tableau 3). Les autres services (sauf les administrations  administrations publiques).

publiques) représentent également un nombre
important dentreprises, soit 108 320 ou 89 % des
entreprises canadiennes. Ainsi, plus de la moitié
(56,2 %) des entreprises canadiennes ceuvrent dans
ces cing secteurs.

En revanche, seulement 84,0 % des entreprises des
administrations publiques et 854 % de celles du
secteur de la gestion dentreprises sont des petites
entreprises.

8 Par définition, le secteur de la production de biens comprend l'agriculture, la foresterie, la péche et la chasse; I'extraction miniere, l'exploitation en
carriere et l'extraction de pétrole et de gaz; les services publics; la construction; et la fabrication. Le secteur des services comprend le commerce
de gros; le commerce de détail; le transport et I'entreposage; I'industrie de l'information et lindustrie culturelle; les finances et les assurances;
les services immobiliers, services de location de location a bail; les services professionnels, scientifiques et techniques; la gestion de sociétés et
d'entreprises; les services administratifs, de soutien, de gestion des déchets et d'assainissement; les services d'enseignement, les soins de santé et
I'assistance sociale; les arts, les spectacles et les loisirs; les services d'hébergement et de restauration; les autres services (sauf les administrations
publiques) et les administrations publiques.
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TABLEAU 3 : NOMBRE D’ENTREPRISES AVEC EMPLOYES SELON LE SECTEUR D’ACTIVITE ET LE
NOMBRE D’EMPLOYES, DECEMBRE 2022

Petites entreprises Moyennes entreprises Grandes entreprises

Secteur (1 a2 99 employés) (100 a 499 employés) (500 employés ou plus)

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre
Secteur des biens 256 177 97,7 5472 2,1 530 0,2 262179
Agriculture, foresterie, péche et chasse 48 630 99,3 335 0,7 14 0,0 48 979
B g S99 %49 25 40 w1 73
Services publics 1204 89,3 108 8,0 37 2,7 1349
Construction 151 344 98,9 1520 1,0 97 0,1 152 961
Fabrication 48010 93,2 3214 6,2 299 0,6 51523
Secteur des services 933 850 97,8 17 923 1,9 2598 0,3 954 371
Commerce de gros 52 226 97,6 1208 2,3 79 0,1 53513
Commerce de détail 131 515 97,4 3423 2,5 113 0,1 135051
Transport et entreposage 71813 98,4 994 1.4 153 0,2 72 960
ICTJ(IjtﬁEerlilee de linformation et industrie 17014 96,9 455 26 85 0,5 17 554
Finances et assurances 38912 97,9 700 1,8 151 0,4 39763
irl\gigfi(i)rpr;%k;iilliers, services de location 58287 99,4 346 0,6 23 0,0 58 656
tseecrkv]irfizsuggo‘cesgomels' scientifiques et 153879 98,9 1471 09 182 0,1 155 532
Gestion de sociétés et dentreprises 5387 854 666 10,6 256 4,1 6 309

Services administratifs, services de
soutien, services de gestion des déchets 50 869 96,7 1484 2,8 230 04 52 583
et services d'assainissement

Services denseignement 13 865 92,9 586 3.9 472 32 14923
Soins de santé et assistance sociale 128 017 97,3 3089 23 452 0,3 131 558
Arts, spectacles et loisirs 17 704 96,6 553 3,0 73 04 18 330
senvices dhebergement et de 80150 983 1371 17 49 01 81570
gﬁgﬁsuseesr)vices (sauf les administrations 107 704 99,4 590 05 26 0,0 108 320
Administrations publiques 6 508 84,0 987 12,7 254 33 7749
Toutes les industries 1190 027 97.8 23395 1,9 3128 0,3 1216 550

Sources : Registre des entreprises; et calculs d'ISDE.
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1.2 Combien de petites entreprises naissent et disparaissent chaque
anneée?

La croissance ou la décroissance du nombre dentreprises est le résultat net de la création ou de la fermeture
dentreprises au cours d'une période donnée. Ce phénomene est souvent qualifié de « destruction créatrice ». Au
cours de la période allant de 2001 a 2020, le nombre de petites entreprises a augmenté chaque année, sauf trois :
en 2013, en 2016 et en 2020, ou il y a eu plus de fermetures (97 220, 95 408 et 120 344) dentreprises que de
naissances (95 395, 94 695 et 91 548°), comme l'illustre la figure 1. Au cours des cing derniéres années (de 2016
a 2020), en moyenne, 100 475 petites entreprises ont été créées chaque année et 96 548 ont fermé leurs portes.

FIGURE 1: NOMBRE D’ENTREPRISES COMPTANT DE 1 A 99 EMPLOYES, CANADA, 2001-2020
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Source : Statistique Canada, Division de I'analyse économique, Fichier de microdonnées longitudinales des comptes nationaux; et calculs d'ISDE.

Comme lillustre la figure 2, tout au long de la période 2001-2020, le taux de naissance des entreprises a été plus
faible dans le secteur des biens que dans celui des services. Le taux de naissance des entreprises dans le secteur
des biens a affiché une tendance générale stable, passant de 7,1 % en 2016 a 7,0 % en 2019. Comme prévu, le
taux de naissance des entreprises a fortement diminué pendant la pandémie de COVID-19, atteignant un creux
record de 3,8 % en 2020, ce qui représente une baisse de 2,0 points de pourcentage par rapport a lannée 2019.

9 1l existe plusieurs sources de données a Statistique Canada (dont la Base de données des indicateurs dentrepreneuriat et le Programme d‘analyse
longitudinale de l'emploi) qui présentent des données similaires sur les naissances et les fermetures dentreprises. Les différences de niveau entre
ces sources et les données produites par la Division de l'analyse économique (DAE) de Statistique Canada a partir du Fichier de microdonnées
longitudinales des comptes nationaux (FMLCN) sont attribuables a des concepts méthodologiques et des sources de données différents. Par
exemple, Statistique Canada a également élaboré une nouvelle série expérimentale sur les naissances et les fermetures mensuelles d'entreprises en
se basant sur le Programme d'analyse longitudinale de l'emploi. Notre choix s'est arrété sur les données produites par la DAE a partir du FMLCN, car
le taux de survie des nouvelles entreprises est disponible en plus du nombre de naissances et de fermetures d'entreprises.

10 Lors de la mise a jour annuelle des données sur la naissance et la survie des entreprises, la derniere année disponible est ajoutée et les statistiques
des années antérieures sont révisées en conséquence. Cest pourquoi les statistiques des Principales statistiques relatives aux petites entreprises
different légerement d'une édition a l'autre.
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Au cours des cing dernieres années observées, le taux
de naissance moyen dans le secteur des biens était
de 6,5 %, comparativement a 7,7 % dans le secteur
des services. En moyenne, chaque année entre 2016
et 2020, 17 136 entreprises ont été créées et 18 902
entreprises ont fermé leurs portes dans le secteur des
biens, alors que dans le secteur des services, 57 342
entreprises ont été créées et 61 882 entreprises ont
fermé leurs portes.

Cet écart sectoriel entre les taux de naissance pourrait
sexpliquer par le coldt dentrée et les niveaux de
concurrence différents.

Si clest effectivement le cas, on pourrait observer
des taux de naissance plus élevés dans les secteurs
affichant un coQt dentrée faible ou un haut niveau de
concurrence que dans les autres secteurs.

Le taux de naissance des entreprises est inversement
lié a la taille de ces dernieres lors de leur entrée sur le
marché. Plus l'entreprise compte demployés lorsquelle
commence ses activités, plus le taux de naissance est
faible (figure 3). En moyenne, au cours de la période
2016-2020, les taux de naissance ont été de 11,3 %,
3.4 % et 1,5 % pour les entreprises dont la taille était
respectivement de 1 a 4, de 5 a 19 et de 20 a 99
employés.

FIGURE 2 : TAUX DE NAISSANCE DES ENTREPRISES COMPTANT DE 1 A 99 EMPLOYES, CANADA ET
PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITES 2001-2020
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Remarque : Le secteur des biens exclut les données sur le secteur des services publics. Le secteur des services exclut les données sur la gestion de sociétés et des
entreprises. Les données canadiennes incluent tous les secteurs, y compris les secteurs non classifiés.

Source : Statistique Canada, Division de analyse économique, Fichier de microdonnées longitudinales des comptes nationaux; et calculs d'ISDE.
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FIGURE 3 : TAUX DE NAISSANCE SELON LA TAILLE INITIALE DE L’ENTREPRISE, CANADA,
2001-2020

%
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| 3 4 employés 5a 19 employés e 20 a 99 employés

Source : Statistique Canada, Division de l'analyse économique, Fichier de microdonnées longitudinales des comptes nationaux; et calculs d'ISDE.

La vaste majorité des entreprises comptaient de 1 a 4 employés lors de leur lancement. Sur les 101 921 entreprises
créées en moyenne chaque année au cours de la période 2016-2020, 90,9 % (ou 92 626 entreprises) comptaient
de 1 a 4 employés au départ. Au cours de cette période, 7,8 % et 1,3 % des nouvelles entreprises ont commencé
leurs activités avec une taille respective de 5a 19 et 20 a 99 employés. Pour ce qui est du nombre moyen de 96 548
fermetures dentreprises chaque année de 2016 a 2020, 92,3 %, 6,5 % et 1,2 % ont eu lieu parmi les entreprises
qui avaient une taille respective de 1 a 4, de 5a 19 et de 20 a 99 employés.
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1.3 Quelle proportion de nouvelles entreprises survit aux 19 premiéres
années?

Les entreprises du secteur des biens et celles du secteur des services ont affiché un taux de survie similaire
au cours des deux premiéres années (T+1, T+2 et T+3) suivant l'année de leur création (T+0) (figure 4). Apres la
troisieme année (T+3), le taux de survie des entreprises du secteur des biens était supérieur a celui des entreprises
du secteur des services. Apres cing années (T+5), 68,9 % des entreprises du secteur des biens étaient encore en
activité, comparativement a 55,8 % des entreprises du secteur des services.

Apres 10 ans (T+10), le taux de survie des entreprises du secteur des biens était de 50,8 %, alors que pour celles
du secteur des services, il était de 35,2 %. Enfin, 30,6 % des entreprises du secteur des biens et 19,5 % des
entreprises du secteur des services étaient encore actives 19 ans (T+19) apres leur entrée sur le marché canadien.

FIGURE 4 : TAUX DE SURVIE DES ENTREPRISES COMPTANT DE 1 A 99 EMPLOYES, SECTEUR DES
BIENS ET SECTEUR DES SERVICES, CANADA
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Remarque : Le secteur des biens exclut les données sur le secteur des services publics et le secteur des services exclut les données sur la gestion de sociétés et des
entreprises. Les données canadiennes combinent celles du secteur des biens et du secteur des services.

Source : Statistique Canada, Division de I'analyse économique, Fichier de microdonnées longitudinales des comptes nationaux; et calculs d'ISDE.
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Il existe une corrélation positive entre le taux de survie des entreprises et leur taille initiale (figure 5). Les
entreprises qui ont commencé leurs activités avec un grand nombre demployés ont un taux de survie supérieur
a celles qui ont commencé avec un petit nombre demployés. Apres 5, 10 et 19 années (T+5, T+10 et T+19),
respectivement 62,2 %, 44,0 % et 25,9 % des entreprises qui avaient commencé leurs activités avec un effectif de
1 et 4 employés étaient encore actives comparativementa 74,1 %, 55,3 % et 36,0 % respectivement des entreprises
qui avaient commencé leurs activités avec un effectif de 20 a 99 employés.

FIGURE 5 : TAUX DE SURVIE SELON LA TAILLE DE PENTREPRISE LORS DE SON LANCEMENT,
CANADA
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| 3 4 employés 5219 employés e 20 3 99 employés

Source : Statistique Canada, Division de l'analyse économique, Fichier de microdonnées longitudinales des comptes nationaux; et calculs d'ISDE.
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1.4 Quelles sont les différences dans la survie et le taux de naissance
selon le sexe?

Les entreprises détenues majoritairement par des hommes ont affiché des taux de survie au cours des quinze
années qui ont suivi leur création supérieurs a ceux des entreprises détenues majoritairement par des femmes.
Toutefois, les entreprises détenues a parts €gales par des hommes et des femmes ont affiché les taux de
survie les plus élevés au cours de la période observée'. Apres cing ans (T+5), 77,5 % des entreprises détenues
majoritairement par des femmes étaient toujours en activité, comparativement a 79,8 % des entreprises détenues
majoritairement par des hommes, et 85,0 % des entreprises détenues a parts égales.

Apres 10 ans (T+10), le taux de survie des entreprises détenues majoritairement par des femmes était de 58,1 %,
comparativement a 62,2 % pour les entreprises détenues majoritairement par des hommes, et a 68,9 % pour les
entreprises détenues a parts égales. Enfin, 43,2 % des entreprises détenues majoritairement par des femmes,
48,4 % des entreprises détenues majoritairement par des hommes et 56,0 % des entreprises détenues a parts
égales étaient encore actives 14 ans (T+15) apres leur création (figure 6).

FIGURE 6 : TAUX DE SURVIE COMPTANT DE 1 A 99 EMPLOYES SELON LE SEXE DES PROPRIETAIRES
MAJORITAIRES, CANADA

%

100

90
80
70
60
50

40

T+O T+1 T+2 T+3 T+4 T+5 T+6 T+7 T+8 T+9 T+10 T+11 T+12 T+13 T+14 T+15
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Source : Statistique Canada, Division de l'analyse économique, Fichier de microdonnées longitudinales des comptes nationaux; et calculs d'ISDE.

11 Lanalyse a été répétée selon la taille de l'entreprise et les résultats montrent des tendances similaires aux résultats globaux, sauf pour les entreprises
de 20 a 99 employés, ou le taux de survie est plus élevé pour les entreprises détenues majoritairement par des femmes que pour les entreprises
détenues par majoritairement des hommes a partir de la treizieme année de vie de l'entreprise.

12 Nous avons observé que les taux de survie selon le sexe étaient plus élevés que les courbes de survie illustrées a la section 1.3. Cela est dG au fait
que le groupe d'entreprises pour lesquelles nous navons pas de renseignements sur la propriété selon le sexe a été omis.
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Comme lillustre la figure 7, le taux de naissance tout au long de la période 2005-2020 était inférieur pour les
entreprises détenues majoritairement par des hommes que pour les entreprises détenues majoritairement
par des femmes. Au cours des cing dernieres années observées, le taux de naissance moyen des entreprises
détenues majoritairement par des femmes était de 11,2 %, comparativementa 9,1 % pour les entreprises détenues
majoritairement par des hommes. En moyenne, chaque année entre 2016 et 2020, 12 084 entreprises ont été
créées et 9 998 ont disparu dans les entreprises détenues majoritairement par des femmes, tandis que dans les
entreprises détenues majoritairement par des hommes, 42 422 entreprises ont été créées et 37 223 entreprises
ont fermé leurs portes's.

FIGURE 7 : TAUX DE NAISSANCE COMPTANT DE 1 A 99 EMPLOYES SELON LE SEXE DES
PROPRIETAIRES MAJORITAIRES, CANADA
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Source : Statistique Canada, Division de l'analyse économique, Fichier de microdonnées longitudinales des comptes nationaux; et calculs d'ISDE.

13 Nous avons observé que la tendance de la figure 7 differe de celle de la figure 2. Ceci est peut-étre encore une fois d0 au fait que le groupe
dentreprises pour lesquelles nous n'avons pas de renseignements sur la propriété selon le sexe a été omis. En effet, en moyenne, entre 2005 et
2020, le taux de naissance des entreprises est de 0,9 point de pourcentage plus élevé lorsqu'il exclut les entreprises pour lesquelles nous navons
pas d'information sur la propriété selon le sexe.
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2. EMPLOI

2.1 Combien y avait-il de personnes employées au canada en 2022?

En 2022, il y avait environ 17,2 millions de personnes employées' au Canada. De ce nombre, 71,1 % travaillaient
dans le secteur privé'™ et 28,9 % dans le secteur public'® (tableau 4).

TABLEAU 4 : NOMBRE DE PERSONNES EMPLOYEES DANS LES SECTEURS PRIVE ET PUBLIC SELON
LA TAILLE DE L’ENTREPRISE, 2022

Secteur Pet[tes entrepri;es l\/loyeljnes entrepri§es ‘ PME ) Grandes en'treprises

(1 a 99 employés) (100 a 499 employés) (1 a 499 employés) (500 employés ou plus)

N°".‘b.re % N°”.‘b.re % Nompre % N°".‘b.re % (en milliers)

(en milliers) taille (en milliers) taille (en milliers) taille (en milliers)  taille

Secteur privé 5718,0 46,81 20728 16,96 77909 63,78 43971 36,00 12214,4
9% secteur privé 86,00 - 78,29 - 83,80 - 55,79 - 71,10
Secteur public 931,2 18,76 574,9 11,58 1506,0 30,34 3484,6 70,19 49642
9% secteur public 14,00 - 21,71 - 16,20 - 44,21 - 28,90
Total 6 649,2 38,71 2647,7 15,41 9296,9 54,12 7 881,8 45,88 17 178,7

Remarque : La somme des données peut différer des totaux en raison de l'arrondissement.
Source : Statistique Canada, Tableau 14-10-0215-1 — Emploi pour I'ensemble des salariés selon la taille dentreprise, données annuelles; et calculs d'ISDE.

La répartition du nombre de personnes employées selon la taille de l'entreprise differe fortement entre le secteur
privé et le secteur public’”. En 2022, 63,8 % des personnes employées dans le secteur privé travaillaient pour des
PME, comparativement a 30,3 % des personnes employées dans des organismes publics de méme taille.

14 Ce chiffre exclut les travailleurs autonomes et les personnes employées dans des entreprises dont les activités sont principalement liées a
I'agriculture, a la péche et au piégeage, aux services domestiques privés, aux organisations religieuses, aux administrations publiques internationales
et a d'autres administrations publiques extraterritoriales et au personnel militaire des services de défense.

15 On retrouve des employés des secteurs privé et public dans tous les secteurs de Iéconomie canadienne. Toutefois, en raison des limites des
données, nous considérons les employés du secteur public comme ceux qui travaillent dans l'industrie des services publics (SCIAN 22), les services
denseignement (SCIAN 61), les soins de santé et l'assistance sociale (SCIAN 62) et les industries des administrations publiques (SCIAN 91).

16 Selon I'Enquéte sur la population active, le secteur public comprend les personnes qui travaillent pour un gouvernement local, provincial ou fédéral,
un service ou un organisme gouvernemental, une société d'Etat ou un établissement financé par le gouvernement, comme une école (y compris
les universités) ou un hopital. La répartition de I'emploi public dans cette publication, définie selon le SCIAN, est étroitement harmonisée avec les
chiffres tirés des statistiques de I'Enquéte sur la population active (et catégorisées selon la définition susmentionnée), indiquant une part de 24,5 %
pour I'emploi dans le secteur public en 2022.

17 Selon Enquéte sur lemploi, la rémunération et les heures de travail (EERH), que nous utilisons pour examiner l'emploi, une entreprise est définie
comme un ou plusieurs établissements nationaux qui sont désignés sous propriété ou contréle commun.
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2.2 Quelle estlarépartition des personnes employées dans le secteur
prive?

En 2022, les entreprises du secteur privé employaient 12,2 millions de personnes au Canada. La plupart de ces
employés, soit 46,8 % (5,7 millions), travaillaient pour de petites entreprises, comparativement a 36,0 % (4,4
millions) pour de grandes entreprises et a 17,0 % (2,1 millions) pour de moyennes entreprises (figure 8). Au total,
les PME employaient 63,8 % de la main-d'ceuvre du secteur privé (7,8 millions de personnes), ce qui témoigne du
réle important qu'elles jouent dans I'emploi des Canadiens.

FIGURE 8 : REPARTITION DES EMPLOYES DU SECTEUR PRIVE SELON LA TAILLE DE L’ENTREPRISE,
2022
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Remarque : La somme des données peut différer des totaux en raison de larrondissement.
Source : Statistiqgue Canada, Tableau 14-10-0215-1 — Emploi pour l'ensemble des salariés selon la taille d'entreprise, données annuelles; et calculs de I'SDE.

Les PME jouent un réle essentiel dans lemploi des Canadiens partout au pays. A échelle provinciale, 'Ontario
(39,6 %), le Québec (22,2 %), la Colombie-Britannique (14,2 %) et I'Alberta (12,2 %) sont les principaux moteurs de
'emploi dans le secteur privé. Le nombre total demplois dans le secteur privé en Ontario et au Québec séleve a
7 547 109, ce qui représente 61,8 % des emplois dans le secteur privé au Canada (tableau 5).
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TABLEAU 5 : NOMBRE TOTAL D’EMPLOIS DANS LE SECTEUR PRIVE SELON LA PROVINCE, 2022

Province Emploi dans le secteur privé

Nombre (en milliers) %
Terre-Neuve-et-Labrador 1351 11
fle-du-Prince-Edouard 47,2 0,4
Nouvelle-Ecosse 275,6 23
Nouveau-Brunswick 221,4 1,8
Québec 27126 22,2
Ontario 4834,5 39,6
Manitoba 407,3 33
Saskatchewan 314,8 2,6
Alberta 1488,2 12,2
Colombie-Britannique 17392 14,2
Yukon 12,6 0,1
Territoires du Nord-Ouest 14,6 0,1
Nunavut 11,3 0,1
Canada 12214,4 100

Remarque : En raison de I'absence de données sectorielles compléetes pour certaines provinces, 'emploi dans le secteur privé est calculé de facon résiduelle, comme étant la
différence entre l'emploi agrégé et 'emploi dans les industries identifiées comme étant publiques dans le présent rapport. Toutefois, 'emploi public au niveau de la province
ne comprend pas lindustrie des services publics en raison de données incompletes pour la plupart des provinces. Par conséquent, nous estimons le nombre demployés
dans le secteur des services publics pour chaque province afin que les données sur I'emploi privé total soient cohérentes a travers les tableaux.

Source : Statistique Canada, Tableau 14-10-0215-1 — Emploi pour lensemble des salariés selon la taille d'entreprise, données annuelles; et calculs de I'SDE.

La répartition des emplois selon la taille de l'entreprise varie d'une industrie a lautre. Les PME sont a l'origine
de plus de 70 % de I'emploi dans au moins quatre secteurs : construction (87,0 %); services d'hébergement et
de restauration (84,7 %); services immobiliers et services de location et de location a bail (77,3 %); et services
professionnels, scientifiques et techniques (70,6 %) (tableau 6). En effet, les petites entreprises représentent a
elles seules plus de 70 % de I'emploi dans les secteurs de la foresterie, de l'exploitation forestiére et des services
de soutien et autres services (sauf les administrations publiques).
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TABLEAU 6 : NOMBRE TOTAL D’EMPLOIS DANS LE SECTEUR PRIVE SELON L’ INDUSTRIE ET LA
TAILLE DE L’ENTREPRISE, 2022

Secteur Petites entreprises Moyennes entreprises Emploi dans Grandes entreprises
(1 a 99 employés) (100 a 499 employés) les PME (500 employés ou plus)
Nompre % Non'1b.re % % Norppre % (en milliers)
(en milliers) (en milliers) (en milliers)

Secteur des biens 14291 48,8 634,4 21,7 70,4 857,4 29,3 2920,8
Forestgme, exploytaﬂon 29.1 76,5 ok B B ok B 380
forestiére et soutien
Extraction miniére,

SpelElion e Cire 41,0 19,9 35,5 17,2 37,1 130,0 629 2065
et extraction de pétrole et

de gaz

Construction 802,6 71,0 181,0 16,0 87,0 1471 13,0 1130,7
Fabrication 556,4 35,8 417,8 26,9 62,7 580,4 37,3 1554,6

Secteur des services 42889 46,2 1390,9 15,0 61,2 3496,6 37,7 9 284,6
Commerce de gros 370,3 45,5 181,7 22,3 67,8 262,1 32,2 814,1
Commerce de détail 865,1 43,0 245,4 12,2 55,2 900,4 44.8 2011,0
Transport et entreposage 271,5 33,7 101,3 12,6 46,2 433,8 53,8 806,6
Industrie de lnformation 88,0 23,1 64,1 16,8 39,9 2292 60,1 3813
et industrie culturelle
Finance et assurance 133,5 16,5 88,5 11,0 27,5 585,6 72,5 807,6
Services immobiliers et
services de location et de 1772 62,5 42,2 14,9 77,3 64,3 22,7 283,8
location a bail
Senvices professionnels, 624,6 53,6 1983 17,0 70,6 342,7 294 11656
scientifiques et techniques
G/estlon qle sociétés et 349 285 29,2 238 52,3 58,5 47,7 122,6
d'entreprises
Services d'administration
Eit dle soLiEr, o2 3236 38,9 174,0 209 59,8 334,5 40,2 832,1
gestion des déchets et
d'assainissement
Arts, spectacles et loisirs 133,9 47,0 55,3 19,4 66,4 95,9 33,6 285,1
serfces olidbemgement et oo o 67,6 210,7 17,0 84,7 189,6 153 12361
de restauration
Autres services (sauflles 430,6 79,9 o _ B o _ 5388
administrations publiques)

Total 5718,0 46,8 2025,3 16,6 63,4 4 354,0 35,6 12 214,4

Remarque : * x : Les données sont supprimées pour satisfaire aux exigences de confidentialité de la Loi sur la statistique. Elles ne sont incluses que dans le total de l'industrie.
Par conséquent, le regroupement des employés selon la taille dentreprise peut différer du regroupement selon le secteur d'activité. Lorsqu'il y a une différence entre le total
selon la taille d'entreprise et le total selon le secteur, nous présentons le total selon le secteur.

Sources : Statistique Canada, Tableau 14-10-0215-1 — Emploi pour I'ensemble des salariés selon la taille dentreprise, données annuelles; et calculs de I'ISDE.
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Les secteurs industriels pour lesquels la plupart des
employés de petites entreprises travaillaient, par
ordre décroissant, étaient le commerce de détail (0,87

Dans lensemble, les industries du secteur des biens
représentaient 24,1 % de I'emploi privé total et 25,0 %
des emplois au sein des petites entreprises.

million), les services d'hébergement et de restauration
(0,84 million), la construction (0,80 million) et les
services professionnels, scientifiques et techniques
(0,62 million). Ces industries représentaient a elles
seules 54,6 % de tous les emplois privés dans les
petites entreprises au Canada.

Sur le plan sectoriel, les autres services (a l'exception
des administrations publiques) comptaient la plus
grande proportion demployés travaillant dans
de petites entreprises (de 1 a 99 employés), avec
430 580 sur un total de 538 764 employés (79,9 %)
dans le secteur.

2.3 Quelle a été la croissance de I'emploi au cours de la période 2021
et 20227

En 2020, la pandémie de COVID-19 a créé dimportants défis a 'économie canadienne. La contraction économique
qui en a résulté sest répercutée de maniere notable sur I'emploi en 2020. Toutefois, en 2021, 'économie a
commencé sa reprise. En 2022, nous observons un changement net positif de 'emploi dans le secteur privé de
802 550, ce qui correspond a un taux de croissance annuel de 7,0 % (tableau 7'%).

Le changement net de 'emploi dans les petites entreprises a été de 329 491, comparativement a 146 570 pour les
moyennes entreprises, soit un taux de croissance annuel de 6,1 % et de 7,8 %, respectivement. Par conséquent,
la contribution au changement net de l'emploi a été de 41,1 % pour les petites entreprises et de 18,3 % pour les
moyennes entreprises. Les PME ont donc été responsables de 59,4 % du changement net de I'emploi au cours
de la derniere année (figure 9).

Au cours de la période 2021-2022, 84,4 % de la variation nette totale de I'emploi était attribuable aux entreprises
du secteur des services, tandis que 15,6 % était attribuable aux entreprises du secteur des biens.

Les changements nets de lemploi les plus importants observés dans le secteur des services ont été les
augmentations dans les services d'hébergement et de restauration (202 264) et dans les services professionnels,
scientifiques et techniques (116 036). Ces deux secteurs ont représenté a eux seuls 47,0 % du changement net
du secteur des services.

La contribution au changement net de I'emploi par les PME de ces deux industries était de 80,8 % pour les services
d’hébergement et de restauration et de 44,0 % pour les services professionnels, scientifiques et techniques. Les
secteurs de la construction, de la fabrication et de l'extraction miniere, de l'exploitation en carrieres et de I'extraction
du pétrole et du gaz ont connu la plus importante augmentation du changement net de 'emploi dans le secteur
des biens : 69 589, 40 851 et 14 929 emplois, respectivement.

18 Il estimportant de noter que ce taux de croissance annuel de l'emploi est relativement élevé comparativement au taux de croissance annuel moyen
de 0,8 % observé avant la pandémie de COVID-19 (voir Principales statistiques relatives aux petites entreprises, 2019). La forte croissance de I'emploi
entre 2021 et 2022 a permis a 'emploi de retrouver les niveaux d'avant la pandémie, mais l'emploi est demeuré inférieur a ce a quoi nous aurions pu
nous attendre si la tendance de croissance davant la pandémie s'était maintenue.
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TABLEAU 7 : TAUX DE CROISSANCE ANNUEL ET CONTRIBUTION AU CHANGEMENT NET DE
L’EMPLOI DANS LE SECTEUR PRIVE SELON LE SECTEUR INDUSTRIEL ET LA TAILLE DES
ENTREPRISES, 2021-2022

Province Petites entreprises Moyennes entreprises Grandes entreprises
(1 2 99 employés) (100 a 499 employés) (500 employés ou plus)

v v v c
R 2 * 2 * P
x= X = X x= X ¥ L
* w * w * w *x QO
< %E s < %E &z < %E s So U=
FS 0% 0o kS O%¢ O< FS 0% o< < OE
Secteur des biens 4,0 55,5 43,0 4,9 29,4 23,5 4,9 39,7 31,7 4,5 125,2

Foresterie, exploitation 24 07 5893 3 3 : 3 _ _ 03 01

forestiére et soutien

Extraction miniere, exploitation
en carriere et extraction de 2,0 038 54 8,0 2,6 17,7 9,7 11,5 76,9 7.8 14,9
pétrole et de gaz

Construction 50 380 54,7 9,7 16,0 22,9 11,9 156 22,4 6,6 69,6
Fabrication 32 174 42,6 2,7 10,8 264 2,2 12,6 31,0 2,7 40,9
Secteur des services 6,8 2740 404 9,2 17,2 17,3 86 2762 408 79 6773
Commerce de gros 2,2 8,0 33,7 3,8 6,6 28,0 3,6 9,1 38,4 3,0 23,8
Commerce de détail 33 280 427 24 5.7 88 37 31,8 48,5 34 65,5
Transport et entreposage 34 9,0 23,2 3,0 3,0 7.7 6,6 26,9 69,1 5,1 389

Industrie de linformation et

) ) 53 4,4 17,4 4,6 2,8 11,0 8,6 18,2 71,6 7,2 25,5
industrie culturelle

Finances et assurances 0,9 13 2,8 3,2 2,8 6,2 7.4 40,4 91,0 58 44,4
services immobiliers, services 65 107 498 37 15 69 170 94 433 82 216
de location de location a bail

Services professionnels, 55 324 280 103 186 160 234 650 560 11 116,0
scientifiques et techniques

Gestion de sociétés et 34 1,1 30,1 0,8 0.2 6,3 4,3 2,4 63,6 3,2 3.8

d'entreprises

Services d'administration et de

soutien, de gestion des déchets 4.4 13,5 408 8,5 13,7 41,3 1,8 59 17,9 41 33,1
et d'assainissement

Arts, spectacles et loisirs 18,1 20,5 337 28,2 12,2 20,0 417 282 46,3 272 609

Services d'hébergement et de

: 157 1133 56,0 31,2 50,1 24,8 258 389 19,2 196 2023
restauration
Autr(‘esA servi}ces (sauflles 79 315 76,1 _ _ _ _ _ _ 8,3 41,5
administrations publiques)
Total 6,1 3295 411 7.8 146,6 18,3 7,8 3160 394 7,0 8026

* TCA : Taux de croissance annuel.
** CNE : Changement net dans l'emploi pour 2021-2022.
**% CCNE : Contribution au changement net dans l'emploi. Pour les petites entreprises au Canada, par exemple, le CCNE = 329 491 / 802 550, soit 41,1 %.

Remarque : Certaines données sur I'emploi selon Ia taille de 'entreprise sont manquantes pour l'industrie forestiére, I'exploitation forestiére et les services de soutien, ainsi
que pour dautres services (a I'exception des administrations publiques). Ces données sont toutefois incluses dans le total calculé au niveau de lindustrie. Par conséquent,
la somme des agrégats selon la taille de I'entreprise n'est pas nécessairement égale au total du secteur.

Source : Statistique Canada, Tableau 14-10-0215-1 — Emploi pour tous les salariés par taille dentreprise, annuel; et calculs d'ISDE.
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FIGURE 9 : CONTRIBUTION AU CHANGEMENT NET DE L’EMPLOI DES ENTREPRISES DU SECTEUR
PRIVE SELON LA TAILLE DE L’ENTREPRISE, 2021-2022

% 39,4%
411% &—— ’

39,4%

Petites entreprises
(1 a 99 employés)
18,3%

Moyennes entreprises
(100 a 499 employés)

41,1%

% 18,3%

Grandes entreprises
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Remarque : La somme des données peut différer des totaux en raison de larrondissement.
Source : Statistique Canada, Tableau 14-10-0215-1 — Emploi pour tous les salariés par taille d'entreprise, annuel; et calculs d'ISDE.
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3. CROISSANCE

3.1 Quelle est la proportion d'entreprises a forte croissance?

Les entreprises qui enregistrent une forte croissance en un court laps de temps contribuent généralement
dans une large mesure a la création demplois et de richesse. Selon une étude de 2017, les entreprises a forte
croissance ont?® contribué pour 40,5 % au changement total net de l'emploi entre 2009 et 2012. On trouve des
entreprises a forte croissance, comme on lexplique ci-apres, dans tous les secteurs d'activité.

La figure 10 présente le pourcentage dentreprises a forte croissance par industrie entre 2017 et 2020, en fonction
du chiffre d'affaires et de 'emploi. Comme on peut le voir, il y a des entreprises a forte croissance dans tous les
secteurs dactivité. Dans le secteur des biens, on trouve la plus grande proportion dentreprises a forte croissance
selon le chiffre daffaires dans les industries suivantes : construction (9,3 %); extraction miniere, exploitation en
carriere et extraction de pétrole et de gaz (8,1 %); et agriculture, foresterie, péche et chasse (7,6 %). Dans le secteur
des services, les industries affichant la proportion la plus élevée dentreprises a forte croissance sont l'industrie
de linformation et industrie culturelle (11,2 %), les finances et l'assurance (9,7 %) et les services professionnels,
scientifiques et techniques (9,2 %). Dans l'ensemble, la proportion d'entreprises a forte croissance selon le chiffre
daffaires est un peu plus du double de la proportion selon I'emploi (5,5 % contre 2,6 %).

19 Innovation, Sciences et Développement économique Canada, Contribution des entreprises a forte croissance au changement net de l'emploi au
Canada, décembre 2017.

20 Selon la définition de I'Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE), les entreprises a forte croissance sont des
entreprises de 10 employés ou plus qui ont connu une croissance annuelle moyenne supérieure a 20 % de l'emploi ou du chiffre d'affaires durant
trois années consécutives.


https://ised-isde.canada.ca/site/recherche-statistique-pme/fr/rapports-recherche/contribution-entreprises-forte-croissance-changement-nette-lemploi-canada-decembre-2017/contribution-entreprises-forte-croissance-changement-net-lemploi-canada-decembre-2017
https://ised-isde.canada.ca/site/recherche-statistique-pme/fr/rapports-recherche/contribution-entreprises-forte-croissance-changement-nette-lemploi-canada-decembre-2017/contribution-entreprises-forte-croissance-changement-net-lemploi-canada-decembre-2017
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FIGURE 10 : POURCENTAGE D’ENTREPRISES A FORTE CROISSANCE PAR SECTEUR INDUSTRIEL,
SELON L’AUGMENTATION DU CHIFFRE D’AFFAIRES ET DE L’EMPLOI, 2017-2020
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Remarque : Les données sur la part des entreprises a forte croissance basée sur l'emploi sont supprimées pour les industries des mines, des carrieres, de l'extraction du
pétrole et du gaz et des services publics afin de respecter les exigences de confidentialité de la Loi sur la statistique.

Source : Statistique Canada, Base de données sur les indicateurs de l'entrepreneuriat.
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4. EXPORTATION DE BIENS

4.1 Dans quelles provinces trouve-t-on les plus fortes concentrations
d'exportateurs?

Les exportations jouent un réle essentiel dans économie canadienne. Elles sont un moteur de la croissance
économique et on observe une forte corrélation entre les exportations et la croissance du produit intérieur
brut réel. De plus, les exportations peuvent offrir a une entreprise un moyen de croissance d'une importance
stratégique en élargissant son marché au-dela du marché intérieur relativement petit du Canada.

On trouve des exportateurs dans toutes les provinces. En 2022, sur un total de 53 327 établissements?' qui
ont exporté des biens, 42,1 % étaient en activité en Ontario (tableau 8). La province de I'Ontario était celle qui
affichait la plus forte concentration d'exportateurs, soit 48,4 par mille établissements. Cest dans les territoires et a
Terre-Neuve-et-Labrador que le niveau de concentration des exportateurs était le plus faible avec respectivement
21,6 et 19,2 exportateurs par mille établissements.

Au Canada, la valeur moyenne des exportations par établissement s'est chiffrée a 13,5 millions de dollars en 2022.
Ce sont les établissements situés a Terre-Neuve-et-Labrador qui avaient la valeur moyenne des exportations la
plus élevée, soit 49,1 millions de dollars par établissement, suivis des territoires et de IAlberta avec respectivement
37,8 et 34,6 millions de dollars par établissement. Cela sexplique probablement par le fait que les territoires et ces
deux provinces se spécialisent dans I'extraction des ressources naturelles.

21 Contrairement aux autres sections de la présente publication, I'unité dobservation de la section 4.1 est I'établissement plutot que l'entreprise. En
effet, au niveau provincial, une analyse au niveau de Iétablissement est plus pertinente qu'au niveau de I'entreprise puisqu'une entreprise peut avoir
plusieurs établissements dans différentes provinces.
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TABLEAU 8 : EXPORTATIONS PROVINCIALES SELON LE NOMBRE D’ETABLISSEMENTS ET LA

VALEUR DES EXPORTATIONS DE BIENS, 2022

Valeur des
exportations
(milliards de

dollars)

Distribution Nombre
provinciale d’exportateurs par
(%) mille établissements

Nombre
d'exportateurs

Province ou territoire

Distribution
provinciale

(%)

Valeur moyenne des
exportations par
établissement (millions
de dollars)

Terre-Neuve et

Labrador 307 0,6 19,2 151
fle-du-Prince-Edouard 260 0,5 41,0 2,1
Nouvelle-Ecosse 957 1,8 31,7 6,3
Nouveau-Brunswick 809 1,5 32,6 18,4
Québec 11289 21,2 43,3 107,5
Ontario 22 443 421 48,4 2224
Manitoba 1867 3,5 46,1 30,6
Saskatchewan 1637 3,1 39,9 383
Alberta 6 042 1,3 37,6 209,0
Colombie-Britannique 7 630 14,3 39,1 64,7
Territoires 86 0,2 21,6 3.2
Canada 53 327 = 42,9 717,6

Remarque : La somme des données peut différer des totaux en raison de larrondissement.

2,1

0,3

09

2,6

15,0

31,0

4,3

53

29,1

9,0

0,5

49,1

79

6,6

22,8

9,5

9,9

16,4

234

34,6

8,5

37,8

13,5

Source : Statistique Canada, Tableau 12-10-0098-1 — Commerce des biens selon les caractéristiques des exportateurs, selon lindustrie de [établissement (x 1 000); Tableau

33-10-0661-1 — Nombre d'entreprises canadiennes, avec employés, décembre 2022; et calculs d'ISDE.
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4.2 Quelle estlacontribution des PME aux exportations canadiennes?

En 2022, les exportations canadiennes de biens sélevaient a 717,6 milliards de dollars, dont 40,8 % étaient
attribuables aux PME (figure 11). Un total de 48 036 établissements canadiens ont exporté des biens, dont une
tres forte majorité (72,9 %) était des PME.

FIGURE 11 : CONTRIBUTION DES PME AUX EXPORTATIONS DE BIENS SELON LE NOMBRE
D’EXPORTATEURS ET LA VALEUR DES EXPORTATIONS, CANADA, 2022
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Remarque : Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre a 100 %.

Source : Statistique Canada, Tableau 12-10-0094-1 — Commerce de biens selon les caractéristiques des exportateurs, selon le niveau demploi et industrie de l'entreprise;
et calculs d'ISDE.
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Méme si pratiquement tous les secteurs du pays exportent des biens, quatre secteurs en particulier représentaient
plus de 90 % de la valeur totale des biens exportés en 2022 (figure 12). Le secteur de la fabrication comptait pour
46,8 %, suivi de du secteur de I'extraction miniere, exploitation en carriere et d'extraction de pétrole et de gaz (18,8
%), de la gestion de sociétés et dentreprises (14,1 %) et du commerce de gros (13,9 %).

La contribution des PME aux exportations de biens varie selon le secteur industriel (figure 13). En 2022, la
contribution des PME a la valeur totale des biens exportés était de 73,0 % dans le secteur du commerce de gros et
de 45,5 % dans le secteur « autres industries ». A l'opposé, la contribution des PME & la valeur des biens exportés
n'‘était que de 43,1 % dans le secteur de la fabrication et de 5,8 % dans la gestion de sociétés et dentreprises.

FIGURE 12 : PRINCIPAUX SECTEURS EXPORTATEURS DE BIENS SELON LA VALEUR DES
EXPORTATIONS, CANADA, 2022
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Source : Statistique Canada, Tableau 12-10-0094-1 — Commerce des biens selon les caractéristiques des exportateurs, selon le niveau demploi et lindustrie de l'entreprise;
et calculs d'ISDE.
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FIGURE 13 : CONTRIBUTION DES PME A LA VALEUR TOTALE DES EXPORTATIONS PAR SECTEUR,

CANADA, 2022
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Remarque : Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre a 100 %.
Source : Statistique Canada, Tableau 12-10-0094-1 — Commerce des biens selon les caractéristiques des exportateurs, selon le niveau demploi et I'industrie de l'entreprise;

et calculs d'1SDE.

4.3 Quels sont les

canadiennes?

La pandémie de COVID-19 a créé dimportants défis
pour les exportations des entreprises canadiennes.
Alors que I'économie entamait sa reprise entre 2020
et 2021, la valeur des biens exportés a augmenté. Les
exportations aux Etats Unis, la premiére destination
d'exportation des biens canadiens, ont augmenté de
27,8 % (tableau 9%2).

Parmi les 10 principaux débouchés a I'exportation de
biens canadiens en 2022, la plus grande contribution
des PME s'observe pour les exportations a destination
du Royaume-Uni, la troisieme destination par ordre
dimportance, ou 72,1 % de la valeur totale des biens
exportés est attribuable aux PME.

principaux débouchés

des exportations

De 2021 a 2022, le pourcentage de la valeur totale des
exportations de biens destinés aux Etats-Unis produits
par les petites entreprises et les moyennes entreprises
est passé respectivement de 79,0 % a 81,8 % et de
74,0 % a 75,6 %. Ce chiffre a également augmenté
pour les grandes entreprises, dont les exportations de
biens destinées aux Etats-Unis ont connu une hausse
de 73,7 % a 75,6 % (tableau 10).

En2022,le deuxieme plusimportant débouché pour les
biens produits par les petites entreprises était la Chine,
suivie par le Japon. Le Royaume-Uni et la Chine étaient
le deuxieme et le troisieme débouché respectivement
pour les moyennes entreprises.

22 l'augmentation de 27,8 % des exportations vers les Etats-Unis est supérieure au taux de croissance annuel de 4,3 % enregistré avant la pandémie

(voir Principales statistiques relatives aux petites entreprises, 2019).



https://ised-isde.canada.ca/site/recherche-statistique-pme/fr/principales-statistiques-relatives-aux-petites-entreprises/principales-statistiques-relatives-aux-petites-entreprises-novembre-2019/principales-statistiques-relatives-aux-petites-entreprises-novembre-2019
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TABLEAU 9 : DIX PRINCIPAUX DEBOUCHES A L’EXPORTATION DE BIENS CANADIENS, 2021 ET 2022

2021 2022

Contribution (%) Contribution (%)

@ @
z g o £ 9 & g o £ 8
. ] R — . 4] v
« §3 ¢ ¢ = 0w 8 §8 2 ¢ &
T c5 s ] ) © -~ c5 s ] O
2 g @ o = B N g @ S =
= o0 = n S = - i € v 3
= ET S v " £ N ET S v "
It Sw  w = 4 put Q oY w = v
o 3 €s 9 o 2 o 3 x €s 9 o 2
c 2 38 = 3 © c 2 S 39 = 3 ©
-4 § oo & = G) o § |L—) oo & = )
Ftats-Unis 1 429,7 0,03 184 223 565 1 5491 278 20 17,7 239 563
Chine 2 279 002 143 146 687 2 278 03 21 11,9 198 66,2
Royaume-Uni 3 157 000 49 633 313 3 175 115 05 42 679 275
Japon 4 139 004 97 93 769 4 169 215 88 11,1 110 690
Mexique 5 78 0,01 197 168 62,1 5 86 105 14 181 189 616
Corée du Sud 7 55 005 213 123 618 6 84 515 45 148 157 650
Allemagne 6 61 001 142 11,6 733 7 67 8,7 11 140 185 664
Pays-Bas 8 43 002 93 140 749 8 60 399 16 85 200 698
Inde 14 28 002 223 17,6 578 9 51 836 19 121 312 549
Belgique 10 35 0,01 104 190 698 10 44 266 03 123 219 654
Reste du monde - 580 0,04 172 240 550 - 671 158 28 155 22,6 591
Total - 5752 0,03 17,4 22,5 573 - 7176 248 22 16,6 242 56,9

* TCA : Taux de croissance annuel.
Remarque : La somme des données peut différer des totaux en raison de l'arrondissement.

Source : Statistique Canada, Tableau 12-10-0095-1 — Commerce des biens selon les caractéristiques des exportateurs, selon le niveau demploi de I'entreprise et le pays de
destination; et calculs d'ISDE.
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TABLEAU 10 : DIX PRINCIPAUX DEBOUCHES A L’EXPORTATION DE BIENS, DISTRIBUTION DE LA
VALEUR DES EXPORTATIONS SELON LA DESTINATION POUR CHAQUE TAILLE D’ENTREPRISE AU
CANADA, 2021 ET 2022

2021 2022

Contribution (%) Contribution (%)

@ 0
@ s g & 8 & g & = 8
: 1] Rl - : 1] v
n §2 ) s n S 52 o ) s
© c35 s S ] ° ~ c35 s S ]
= S0 = » S = S S0 2 » S
S ET ] o ) S N €T 3] v )
ey o c o g 5 o9 c o
@ 3 ss 2 v 2 o 3 » £cs 9 o ©
2 2 33 5 § & 2 2 % 33 3 § &
-4 g oo & = ] (-4 g et oo & = G}
Etats-Unis 1 429,7 743 790 740 73,7 1 5491 278 69,8 81,8 75,6 75,6
Chine 2 27,9 4,3 4,0 3,1 58 2 27,8 -0,3 3,6 2,8 3,2 4,5
Royaume-Uni 3 15,7 0,4 0,8 7,7 1,5 3 17,5 11,5 0,5 0,6 6,8 1,2
Japon 4 13,9 3,6 1,3 1,0 3.3 4 16,9 21,5 9,3 1,6 1,1 2,9
Mexique 5 7,8 0,7 1,5 1,0 1,5 5 8,6 10,5 0,7 1,3 0,9 1,3
Corée du Sud 7 55 1,5 1.1 0,5 1,0 6 8,4 51,5 2,4 1,0 0,8 1,3
Allemagne 6 6,1 0,4 0,9 0,6 1,4 7 6,7 8,7 0,5 0,8 0,7 1M1
Pays-Bas 8 4,3 0,5 0,4 0,5 1,0 8 6,0 39,9 0,6 0,4 0,7 1,0
Inde 14 2,8 0,4 0,6 0,4 0,5 9 51 83,6 0,6 0,5 0,9 0,7
Belgique 10 3,5 0,2 0,4 0,5 0,7 10 4,4 26,6 0,1 0,5 0,6 0,7
Reste du monde - 58,0 13,9 10,0 10,8 9,7 - 671 15,8 11,9 8,7 8,7 9,7
Total =  5/52 100 100 100 100 - 7176 24,8 100 100 100 100

* TCA : Taux de croissance annuel.
Remarque : La somme des données peut différer des totaux en raison de l'arrondissement.

Source : Statistique Canada, Tableau 12-10-0095-1 — Commerce des biens selon les caractéristiques des exportateurs, selon le niveau demploi et le pays de destination;
et calculs de ISDE.






38 Principales statistiques relatives aux petites entreprises 2023

5. PRODUIT INTERIEUR BRUT

5.1 Quelle est la contribution des PME au produit intérieur brut du
Canada?

Le produit intérieur brut (PIB) est une importante mesure de la production économique qui peut servir a comparer
la valeur ajoutée de deux secteurs différents, c'est-a-dire la valeur qu'un secteur ajoute aux intrants qu'il utilise en
menant ses activités. Etant donné que le PIB mesure la valeur ajoutée sans double compte, il est considéré comme
plus utile pour évaluer la performance économique que dautres variables, par exemple, le chiffre d'affaires, le
nombre d'entreprises, ou méme l'emploi. Statistique Canada a récemment produit les estimations les plus récentes
du PIB généré par les entreprises du secteur privé selon la taille des entreprises pour la période débutant en 2008
et se terminant en 2020%.

Selon les estimations produites par Statistique Canada, la contribution au PIB selon la taille des entreprises a
varié légérement tout au long de la période 2008-2020 (figure 14). La contribution des grandes entreprises a
diminué entre 2008 et 2020, passant de 48,5 % en 2008 a 41,9 % en 2015, puis a augmenté entre 2016 et 2020.
En revanche, la contribution des entreprises autres quavec employés et les moyennes entreprises ont augmenté,
tandis que la part du PIB des petites entreprises est demeurée sensiblement la méme en 2008 et 2020.

Plus réecemment, de 2016 a 2020, la contribution moyenne des petites entreprises au PIB sélevait a 35,8 %, a
13,2 % pour les moyennes entreprises et a 44,7 % pour les grandes entreprises. En d'autres mots, les PME ont
contribué pour un plus de 48,2 % de la valeur ajoutée de la production du pays?.

23 Statistique Canada a fait dimportants changements dans la méthodologie utilisée pour générer les estimations de PIB selon la taille de I'entreprise.
Pour cette raison, la prudence est de mise pour comparer les statistiques du PIB dans cette édition des Principales statistiques relatives aux petites
entreprises avec celles des éditions antérieures.

24 En 2020, les petites entreprises ont contribué pour 35,1 % au produit intérieur brut (PIB) généré par le secteur privé, tandis que la contribution des
moyennes entreprises a été de 13,4 % et celle des grandes entreprises, de 44,5 %.
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FIGURE 14 : CONTRIBUTION AU PIB SELON LA TAILLE DE L’ENTREPRISE, CANADA, 2008-2020
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Source : Statistique Canada.

La contribution des PME au PIB varie davantage dun  Dans le secteur des biens, la contribution moyenne des
secteur d'activité a lautre (tableau 11). La contribution PME au PIB a été de 74,0 % dans l'industrie agricole et
des PME au PIB au cours de la période 2016-2020 a  de 76,9 % dans celle de la construction. Dans les trois
été en moyenne de 50,3 % dans le secteur des biens,  autres industries du secteur des biens, la contribution
comparativementa 47,0 % dans le secteur des services.  moyenne des PME au PIB a été inférieure a 50 %.
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TABLEAU 11 : CONTRIBUTION AU PIB SELON LA TAILLE DE LENTREPRISE ET LE
SECTEUR D’ACTIVITE, MOYENNE DE LA PERIODE 2016-2020

Petites entreprises Moyennes entreprises PME Grandes entreprises
(1299 employés) (100 a 499 employés) (1 a 499 employés) (500 employés ou plus)

Secteur Sans employés

Contribution Contribution Contribution Contribution Contribution
(%) (%) (%) (%) (%)

Secteur des biens 3,7 34,4 15,9 50,3 46,0

Agmculture, foresterie, 214 67.4 6,5 74,0 47

péche et chasse

Extraction miniére,

exp|0|t§t|on en carriére et 0,6 136 16,6 30,2 6.2

extraction de pétrole et

de gaz

Services publics 03 1,6 1,5 3,0 96,7

Construction 6,7 62,3 14,5 76,9 16,4

Fabrication 0,6 25,0 21,4 46,4 53,0
Secteur des services 9,0 35,4 11,6 47,0 44,0

Commerce de gros 1,2 36,0 18,6 54,6 44,2

Commerce de détail 2,0 43,3 11,2 545 43,5

Transport et entreposage 5,6 26,9 10,5 37,3 57,1

Finance, assurances,
immobilier et location - 15,7 20,8 9,5 30,3 54,0
Sans logement

Services professionnels,

scientifiques et techniques .3 444 12,7 o7 316

Services administratifs,

services de soutien,

services de gestion 7,0 36,4 14,7 51,1 42,0
des déchets et

d'assainissement

Services denseignements 22,5 58,3 11,6 69,9 7,6
Soins de santé et 20,9 60,1 4.8 64,9 14,2
assistance sociale
Industrle de I'information 19 124 9,7 221 76,0
et industrie culturelle
Services d’hgbergement et 19 617 164 78,1 20,0
de restauration
Autrgs' services (sauflles 14 65,8 96 75,4 131
administrations publiques)

Total 7.1 35,0 13,2 48,2 44,7

Remarque : La somme des données peut différer des totaux en raison de l'arrondissement.
Source : Statistique Canada.



Direction générale de la petite entreprise

Dans le secteur des services, les plus fortes contributions des PME au PIB ont été de 78,1 % dans les secteurs de
'hébergement et des services de restauration, de 75,4 % dans les autres services a I'exception des administrations
publiques et de 69,9 % dans le secteur des soins de santé et de l'assistance sociale. Cest dans les secteurs de
I'industrie de I'information et l'industrie culturelle (22,1 %), de la finance, des assurances et des services immobiliers
et de location - Pas de logement (30,3 %) et du transport et de l'entreposage (37,3 %) que la contribution moyenne
des PME au PIB a été la plus faible.
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