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1.0. Introductionl

Le bloc des.salaires régionaux poursuit les
mémes objectifs que son homologue le modéle national. Il sert
d estimer la composante la plus importante du revenu personnel
et 3 calculer'les colits unitaires du travéil.requis par le bloc
des pfix industriels, lesquels servent 8 leur tour & expliquer

les indices implicites des valeurs ajoutées.

Le fonctionnement de mé&canismes régionaux de
détermination des salaires doit,permettre la réalisation de ce
double objectif. Ainsi on a congu l'intégration de cette di-
mension régionale 3 CANDIDE suivant la thésé, trés répandue,
que la dispersion est la variable appropriée pour tenir compte

des différence régionales dans le cadre d'une analyse a

caractére national.

Les salaires et gages ont donc été régionalisés
suivant une approche qui tient de la technique de rétroaction
limitée.2 En résumé, les équations originales de CANDIDE
servent 3 estimer, dans une.premiére étape, les moyennes nationa-
les des salaires; dans une deuxiéme &tape, les m&canismes
régionaux déterminent les salaires par région; enfin, dans une
troisiéme et derni&re étape, les salaires régionaux sont ajustés

1. Nous remercions Michel Bergeron, professeur du département
d'Economique de Sherbrooke pour ses judicieux commentaires.

2. Voir Vue d'ensemble du modéle Candide-R, pp. 9-10.




afin que leur somme corresponde aux salaires obtenus dans la

premiére étape.

Le cadre conceptuel des mécanismes régionaux
de détermination des salaires s'inspire d'un modéle,'dit a
impulsions sélectionnées3. Précisons tout de suite que ce genre
de modéle fait appel d un choix de variables sélectionnées de
gorte que 1l'on retrouve des facteurs susceptibles de déplacer
la courbe d'offre, d'autres la courbe de demande et des &l&ments
pour représenter le déséquilibre sur le march& en question.
Ces trois types de facteurs explicatifs sont ensuite réunis
dans une relation de forme multiplicative et non pas linéaire
afin de quantifier l'effect net de ces forces. Compte tenu du
r6le important joué par la productivité dans la détermination
d long terme des salaires 4,’1e modéle retient la productivité
relative comme premidre impulsion exercée sur les salaires
régionaux par le déplacement-des courbes de demande de travail.
Le deuxidme type d'impulsion provient des variations des salaires
réels payés dans 1'industrie nationale, qui exercent leur

3. Cowling, K. et Metcalf, D.: "Wage - unemployment Relationships:
A Regional Analysis for the U.K. 1960 - 1965", Oxford Bulletin
of Economics and Statistics février 1967, pp. 31-39. ’
Smith, V.K. et Patton, R.A.: "Sub-Market Labor Adjustment and
Economic Impulses: A Note on the Ohio experience", Regional
Studies, vol. 5, 1971, pp. 91-93.

4. Voir Kuh, E., "A Productivity Theory of Wages - An Alternative
to the Phillips Curvé, Review of Economic Studies, Octobre

1967, vol XXXIV , pp. 333-360.




influence en déplagant les courbes régionales d'offre de
travail. Enfin, le modé&le contient le taux de chdmage comme
3¢ variable dont le rdle est d'introduire la notion de désé-

qguilibre.

2, Un modéle des salaires & impulsions sélectionnées.

Pour la détermination des salaires, la plupart
des mod&les macroéconomiques s'inspirent du cadre analytique
emprunté & Phillips ou 3 Kuh. Candide n'y féit pas exception.
Le bloc national détermine les_taux de salaire pour trois
industries en utilisant une rélation du type Phillips dynamique.
On relie alors le taux de variation des taux de salaire d'une
industrie au taux de variation de l'indice des prix a la
consommation et a 1'inverse du taux dé'ch6mage de la période
actuelle et des années passées. On introduit également le
taux de salaire en vigueur dans 1l'industrie américaine corres-
pondante avec une structure de retard &chelonné&, dans 1l'hypothése
ol l'exigence de la parité salariale lors des négociations
collectives et les liens tr&s &troits unissant les deux ééono—
mies se traduisent par des mouvements analogues dans la hausse
des salaires. Pour les neuf éutres industries, le bloc national
détermine la masse salariale en fonction de variables plus
susceptibles de mettre en lumiére la tendance et donc mieux

adaptées au contexte de moyen terme du mod&le. On retrouve la



productivité, la production et/ou l'emploi comme facteurs
explicatifs mais on a &galement incorporé une clause pour
l'escalade des prix. La régionalisation de Candide ne sacri-
fie aucune relation nationale et tient compte encore plus
étroitement de facteurs liés a la croissance 3 moyen terme

des salaires.

2.1. Préalables

Pour spécifier d'une fagon rentable le mécanisme
de détermination des salaires de 1l'industrie i de'la région j,
nous devons tenir compte d'un ensemble de phénomé&nes tout aussi
importants les uns que les autres. Il y a d'abord la présence
des équations_nationales qui visent & déterminer des moyennes
nationales; il y a ensuite l'interdépendance régionale des
marchés et leur structure respective, la disponibilité
restreinte d'un certain nombre de données et enfin le caractére

d moyen terme de CANDIDE.

I1 importe &galement de réfléchir sur le choix
de l'expression des salaires. Travaillerons-nous avec la
masse salariale, le taux de salaire ou le taux de changement.
du taux de salaire? Comme il est bien connu, les équations
de salaires sont habituellement estimées en utilisant comme

variable endogé&ne le taux de changement des taux de salaire.




La ratlonallsatlon de cet usage fournle par Lipsey > repose
sur 1'hypothése qu en 51tuatlon de concurrence, le taux

de changement du prix d'un blen‘depend de la demande exceden-
talre pour ce bien. Comme 1! observent Agarwala, Drinkwater,
Khosla et McMenomy 6, certe hynothése n'offre qu'une théorie
des prix en déséquilibre autour_d'une vaieur d'équilibre '
stationnaire. En prarique; nous devrions avoir nlus de succeés
dans nos tentatives d'expliquer les séries temporelles sur les
salaires en suivant les dépiacements de l'équilibre qu'en

faisant appel a8 l'ampleur du déséquilibre.

2.2, Le Modéle.

Pour tenir compte des remarques Qrécédentes,
nous avons congu la construction 4d'un deéle en périphérie du
modé&le national. Pour déterminer les salaires de 1'industrie
i de 1la région j, on utilise 1'offre et la demande de travail

de 1'industrie (i,j), qu'on suppose structurellement différents.

pour tout (i,j), et qui cristallisent 1'état d'interdépendance
régionale.
5. Lipsey, R.G., "The Relation between Unemployment and the

Rate of Change of Money Wage rates in the

United Kingdom 1862-1957: A Further Analysis",

Economica, Feb. '60, vol. XXVII.

6. Agarwala et al., "A Neo- cla551cal Approach to the Determi-
nation of Prices and Wages", Econometrica,

polGt '72 |




Posoné un certain nombre d'hypothéses, afin
de mieux comprendre le cheminement & la base de la spécifi~
cation de notre modéle. Supposons que la demande de travail
(D) de l'industrie (1,j) est une fonction croissante de la
production et qu'elle est indépendante du salaire réel,
Supposons que l'offre (0) de travail est une fonction crois-
sante du salaire réel. Analysons la dynémique de ce marché

en état de déséquilibre mesuré par un taux de chdmage positif.

L'assemblage de ces hypothé&ses nbus donne le
graphique 1 qui permet de visualiser pour certaines industries
la possibilité d'un déséquilibre dont 1'étendue se mesure

-

d 1l'aide du taux de chdmage.

Graphique 1.
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L'estimation d'un tel mod&le exige que nous

mettions au point une technique d'estimation en déséquilibre.

L'approche de

la courbe Phillips est une fagon de contourner

la difficulté mais nous préférons l'ignorer car elle ne convient

pas tré&s bien dans une perspective de moyen terme.

puisse mettre

Bien qu'on

au point une telle technique, nous croyons

possible d'obtenir des résultats tout aussi intéressants en

sélectionnant les variables & l'origine des déplacements dans

les courbes d'offre et de demande.

2.2.1.

La spécification du modéle.

Nous supposons donc la relation suivante pour

1'industrie (i,3)

ol,

Wiit

jt

jt

j au temps t;

constante

E

it/ it

CPI

_J

cpI ettt ... (1)

: masse salariale dans l'industrie i de la région

taux de chOmage de la ré&gion j au temps t;



production dans 1'industrie i de la région j;

ijt

iyt emploi dans 1l'industrie i de la ré&gion j;

Wit : masse salariale dans l'industrie canadienne i;
CPI : indice des prix canadiens a la consommation;
My terme d'grreur

Les hypoth&ses contenues dans l'équation (1) reposent
sur les prémices suivantes: la variable U‘fait état du déséqui-
libre dans l'industrie (i,j)$ la variable "productivité" sert
d déplacer la demande; et finalement (Wi/Ei)/CPI sert 3 déplacer
l'offre. Nous posons comme hypoth&se que l'amélioration
relative dans la productivité des travailleurs de l'industrie
(i,3), par fappbft 3 1'industrie canadienne i se traduit par
une augmentation de la demande de travail de l'industrie (i,3J)
en prévision d'une production accrue dans cette méme industrie
Quant 3 la variable (Wi/Ei)/cpI1 elle permet sux travailleurs
de l'industrie (i,j) de remettre en question leur participation
en faisant un rapprochement entre les salaires payés par

l'industrie (i,j) et ceux versé&s en termes réels par l'industrie

canadienne.

Considérant la productivité de 1'industrie canadienne
i, comme la résultante des performances régionales, tout

accroissement de production canadienne accompagné d'un accroisse-

7. Nous discutons plus loin cette hypoth&se. Nous tenons &
remarquer cependant que cette hypothé&se n'impligue pas né-

cessairement l'usage de variables & retards échelonnés puisque
les données utilisées sont annuelles.




ment de productivité moyenne dans l'industrie i doit se
réfléter dans les procutivités relatives des régions. Si
1'accroissement de production canadienne dans l'industrie 1

se concentre dans la région j, il est clair que cela provoquera
une amélioration relative de la productivité de 1l'industrie
(1,j) et entrainera une augmentation de la demande de travail
dans l'industrie (i,j). Dans ces conditions, si 1'offre de
travail ne se déplace pas, les salaires de 1l'industrie (i,J)
devraient connaitre une poussée vers le haut, car une-demande
de travail spécialisée n'affecte pas dans un tel modéle, le
bassin des chémeurs désireux de travailler dans l'industrie
(i,J) aux salaires existants. On peut donc anticiper une
hausse des salaires dans 1'industrie (i,J), si l'aceroissement

de la demande ne réduit pas compl&tement le nombre de chdmeurs.

Par contre, si l'amélioration de la productivité

moyenne dans l'industrie (i,j) ne s'accompagne pas d'une aug-

mentation de la demande, on peut facilement imaginer une situ-
ation ol les travailleurs s'organiseraient pour bénéficier
partiellement de ces améliorations de productivité par une

action concertée sur l'offre.

La variable "productivité" offre comme possibi-
lité de puiser dans le modéle national les variations dans la

productivité de 1l'industrie canadienne que nous traduisons



10.

régionalement ensuite par des majorations de salaires. La
variable (Wi/Ei)/CPI offre les mémes avantages. Faisant in-
tervenir les salaires canadiens, elle &tablit les liaisons
nécessaires entre les mécanismes canadiens de détermination
des salaires et les mécanismes régionaux. La variable (Wi/Ei)/
CPI joue de plus un rdle particulier dans notre modé€le. Comme
nous l'avons dé&ja souligné plus haut, elle permet aux tra-
vailleurs de l1l'industrie (i,j) de remettre en question leur
participation au marché du travail én établissant un rappro-
chement entre les salaires payés par 1l'industrie (i,]j) et
ceux versés en termes réels dans l'industrie canadienne. ' Une
augmentation de (Wi/Ei)/CPI déplacera la courbe d'offre vers

le haut et, ceteris paribus, entrafnera une augmentation de

8

Wijb Ce déplacement de l'offre vers le haut s'explique par

une émigration des travailleurs vers des régions offrant de
meilleurs salaires réels ou soit par des retraits de la force
de travail lorsque les fruits des né€gociations collectives ou

privées ne se traduisent. pas par des salaires majorés.

Compte tenu du cadre analytique utilis&, on s'at-
tend @ un coefficient positif o pour la variable U dans les cas
oll elle se révélera significative. Il est possible alors de

classifier les régions selon leurs Elasticités respectives des

8. On peut établir un tel rapprochement entre les salaires
régionaux et nationaux car les deux variables sont & toute
finnpratique mesurées en dollars constants. La variable
CPI" du membre droit sert en fait a_dégonfler (W, . /E”t)
dans la mesure ol l'on anticipe un “estimé& trés ﬁ%gs ad
l1'unité. En ne contraignant pas le coefficient de CPI &
égaler 1'unité, on permet aux diverses industries régionales

de s'adapter plus ou moins parfaitement pPour tenir compte
de l'accroissement du codt de la vie.




11.

salaires par rapport au chdmage puisque les coefficients d'une
€quation estimée sous forme logarithmique nous fournissent

directement une mesure de 1l'&lasticité.

2.2.2. Quelques aspects théoriques particuliers au

modéle.

L'allure générale de l1l'équation (1) est parti-

culi&re sur plus d'un aspect. Elle s'inspire d'abord de

9

1'approche de Kuh oll le fonctionnement du marché du travail

repose dans une premiére étape d'analyse, sur une variable
fondamentale de la demande, soit la productivité, et qui
reconnait par la suite l'importance des variables d'offre

dans le cadre d'un systé&me d'équations simultanées. Au niveau

de la région (3j), l'hypothésé de Kuh pourrait se réduire

essentiellement a:

W5 7 £ Y5e ,  Pije - %ise , CPL L. L. (2
Bijt
oll apparait la productivité en valeur 10 .
9. Kuh, E., "A Productivity Theory of Wage Levels - An alternati-
_ ve to the Phillips Curve", Review of Economic Studies,
~ Vol. XXXIV, 1967, pp. 333-380. _

10. Cette mesure de la productivité en valeur facilite 1l'analyse
en permettant l'usage des salaires nominaux comme variables
endogénes. Comme notre modéle considére la productivité re-
lative de l'industrie d'une ré&gion par rapport & la nation
et comme nous ne disposons pas d'indices de prix adéquats
des productions régionales, le ratio des productivités en
valeur ne différerait pas du ratio utilisé actuellement.
D'ailleurs comme nous l'avons déja signalé&, nous travaillons
en quelque sorte avec le salaire réel dans 1l'hypothése oll n-1l
Ainsi nous sommes cohérents car nous utilisons deux mesures
réelles pour les salaires et la productivité&, au lieu de

deux mesures nominales.




12.

L'équation (1) se distingue de 1'approche de Kuh
en considérant comme sous-jacente la structure du marché du
travail. Elle repose sur le fonctionnement de ce marché pour
déterminer les salaires dans un contexte régional. L'exercice
de statique comparée, que l'on retrouve en introduction a 1la
spécification du modéle, fournit la description du fonctionnement
de ce marché. La so0lidité de la valeur théorique des éléments
moteurs de la dynamique de ce marché rééulte du choix d'un

cadre basé essentiellement sur les prix relatifs.

Nonobstant les probl&mes relatifs au fondement
théorique de la détermination des salaires, un contexte
régional comnorte des contraintes.additionnelles. La diffi-
culté posée par la spécification d'un modé&le régional se
réduit principalement & saisir & la fois les déterminants
autonomes d'un ph&nom&ne dans le temps et les influences
transversales qui se font sentir d'une région & l'autre.
Conségquemment a la reconnaissance de la dimension spatiale
de l'offre et de la demande de travail et i la mobilité par-
tielle des facteurs de production, il faut permettre aux prix
relatifs touf comme au niveau général des prix de varier.
C'est ce que nous cherchions & réaliser dans 1l'équation (1) par
le choix des vafiables retenues comme source motrice des

déplacements des courbes d'offre et de demande du travail.
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Dans cette perspective, notre théorie des
salaires relatifs d'une région par rapport aux salaires
canadiens s'apparente donc & une adaptation de la "théorie
du salaire permanent" de Friedman;—Mincer.ll Compendieusement
on pourrait associer le salaife réel, soit (Wit/Eit)/CPIt) au
salaire permanent et 1'indice de prix 3 la consommation &
la composante transitoire. Ainsi ((Wit/Eit?/CPIt) sert a
saisir les variations des salaires relatifs en termes réels
et & provoquer des modifications dans la participation des
travailleurs d'une régibn due & leur position relative plus
ou moins favorable dans l'industrie canadienne. L'information
transmise paf la variable ((Wit/Eit)/CPIt) aux travailleurs
de l1l'industrie leur permet de formuler des anticipations,
toujours dans le cadre de la théorie du salaire permanent, sur
1'état de leur bien-étre relatif. Leur fagon d'affecter ce
bien-&tre mesuré par leur salaire réel consiste donc i modi-
fier leur participation comme travailleurs dans cette industrie.

A priori, on s'attend donc § un Yy positif.

Nous pourrions &galement considérer (Wit/Eit)/

CPIt) comme indicateur prévisionnel au méme titre que les
' 12

profits dans le cas de 1la production .

11. Lucas, R. et Rapping, L.A.: " Real Wages, Employment and
Inflation" tiré de "Microeconomic Foundations of Employment
and Inflation Theory" é&dité& par Phelps, E.J.; Norton (1970)p.266.
Wachter, M.L.: "Relating Wage Equations for U.S. Manufacturing
Industries 1947 - 1967" Review of Economics and Statistics
Novquer 1970 pp. 405-410. ‘

12. Selon 1a'terminologie‘du National Bureau of Economic Research
sur ce sujet, voir B.M. Friedman and M.L. Wachter "Unemployment:
Okun's Law Labor Force, and Productivity", Review of Economics

and Statistics, mai 74




14.
Quant a la variable:
.X.,. X. - ’
ijt it , elle sert & mesurer les
L EBije/ Eit |
impulsions sur la demande de travail. Estimée gous forme de

rapport des productivités, elle joue, auprés des employeurs,.
un rdle analogue 3 celui des salaires relatifs aupré&s des
travailleurs. Une amélioriation de ce rapport pour une indus-
trie régionale incite les employeurs & augmenter leur demande
de travail afin d'exploiter localement les augmentations de

profits possibles. Le coefficient B.devrait &tre positif aussi.-

-

Si nous retournions & 1l'équation (1), nous pour-

rions, a la fagon de Kuh 13 , considérer, ceteris paribus,

le rapport des productivités comme un rapport des profits 14

de l'industrie régionale (i) sur les profits de la méme indus-
trie canadienne. Ainsi, une augmentation des productivités-
relatives ferait &tat d'une hausse des profits de l'industrie

(i,j) qui anticiperait alors une augmentation de la demande

13. Kuh, opus cit., p. 337: "Specifically Profit Markups can
be written as MU =g§_(when'PXi. value added, W the wage rate,
M means hours). WM ]

1l4. Pour établir un parall@le entre ces concepts, il faut que .
les 2 variables soient mesurées en valeur. La mesure du
ratio de la productivité en valeur ne diff&rerait en- rien
de la ndtre car nous devons supposer que les prix implicites
régionaux de la production d'une industrie correspondent aux
prix nationaux. Si dans [(Pijt' Xijt)/Eijt

/E

P'- = PI al i é . 3 . . 3 »
ijt i’ ors ce ratio egale,(xlJt lJt)/ (Xlt/Elt)

3/ LR X ) /By



15.

pour son produit 135 .

Nous avons &crit gque ‘la variable th_jouait d'abord .
un r8le en relation avec une situation de déséquilibre. Si
nous poussons davantage l'examen de l'équation (1), en agré-
geant les W igt par rapport aux régions nous obtenons comme

forme générale pour les salaires par industrie:

Wip = g (U, cen) 3
ol dWit ) awit ) dUt . awit . d(cpx)t . (4)
dt = aut dt 3(CPI)t dt

L'égquation.. (4).ressemble. 3. une .quation type de
Phillips, excepté que le taux de chdmage y apparait sous forme
de taux de changement et non pas de niveau. Il appert donc
gue la présence de th dans l'équation (1) ajoute une dimension
3 notre modé&le en permettant aux taux de chbmage régionaux

de tenir compte des variantes structurelles des marchés ré-

16

gionaux et du fait que selon Bowen et Berry 17 , le rapport

15. Pour des discussions sur 1' usage des profits comme indicateur
prev151onnel ou comme variable & la base d'anticipations dans
un modéle néo-classique, voir respectivement:

Evans, M.K., Macroeconomic Activity: Theory, Forecasting and
control, New York, Harper and Row, 1969

Gordon, D.F. and A. Hines, "On the Theory of Price Dynamics"
dans Microeconomic Foundations of Employment and Inflation
Theory, E.S. Phelps et Al. (Eds), New York, Norton 1970.

16. Lipsey, R.G., "The Relation between Unemployment and the Rate

of change of Money Wage Rates in the U.K. 1862-1957: A Further
Analysis", Economics (27), 1960, pp. 1—31.

17. Bowen, W.G., et Berry, R.A., "Unemployment Conditions and

Movements of the Money Wage Level", R.E. and Stat., 45, (2),
1963, p. 163-172. _




16.

chémage cyclique - chdmage structurel vérie dans le temps.
Donc, puisque les changements du taux de chOmage sont plus
étroitement 1liés au chdmage cyclique nous devrions plutdt
anticiper une corré&lation significative entre le taux de

changement des salaires et les variations du taux de chdmage:

"For long-period studies, changes in unemploy-
ment may well constitute a more reliable index
of active labour market processes than the level
of unemployment, which is more susceptible to
inter-period variation in the amount of struc-
tural unemployment"

. - . . - 19
Un dernier aspect théorique intéressant

porte sur la formulation mathématique de 1l'équation (1) qui
implique que toute formule d'indexation des salaires canadiens
au colit de la vie serait impuissante 3 &lever les salaires
régionaux sans l'incorporation de 1l'indice des prix & la con-
sommation CPIn. En effet, l'indexation de Wit/Eit au taux
d'augmentation de (CPI)t laisse inchangée la variable (Wit/Eit)/
CPItf Le rapport des productivité&s ne peut non plus se
charger de transmettre aux régions le fruit de 1l'indexation

. . < 20
parce qu'il s'agit d'une mesure en termes réels.

18. 1Ibid p. 169

19. Nous devons cette remarque & Monsieur Michel Bergeron,
du département d'é&conomique de 1l'Université de Sherbrooke.

20, Méme si le ratjo des productivités était exprimé en valeur
‘e e X ! i i &gionau
let Plt Xlt , l'augmentation des prix régionaux

Eisyt Eit

Pijt.

consécutive 8 la hausse du prix national ne modifierait pas
le ratio des productivités.
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L'indice des prix a8 la consommation de 1'é-

quation (1), obvie 3 cette difficulté.

Comme nous ne disposons pas d'indices régio-
naux de qualité satisfaisante, nous utilisons la variable
canadienne (CPI): indice canadien des prix 3 la consommation

pour se faire.

Est~-il besoin de rappéler gue nous avons
d'abord construit notre mod&le en périphérie au mod&le
national, Candide 1.1. Ies équations originales de Candide
nous fournissent un estimé des moyennes nationales des
salaires, requis pour l'estimatidn des salaires,régionaux.
Ainsi dans une deuxi@me &tape, on détermine les salaires
par région en ayant soin de tenir compte des différences
cycliques et structurelles entre les ré&gions sur le marché
du travail. Dans une derni&re &tape, les salaires
régionaux estimés sont ajustés afin que leur somme corresponde

aux salaires nationaux obtenus dés le départ.
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La mécanique de correction répartit l'écart entre les deux
estimés de la masse salariale canadienne selon 1l'importance

relative de chacune des composantes ré&gionales:

-~ -~ ~

* -
ije= Migt + "1 Wit

T W.
j

W o N )

19t

. ™

ijt

ol * = aprés correction

En principe, nous aurions souhaité un dénoue-
ment différent pour cette'troisiémeAétape. Originellement,
nous nous proposions de réagrégef les salaires ré&gionaux
estimés lors de la deuxiéme étape,>et de substituer ces
valeurs aux estimations nationales obtenues a l'aide des
équations initiales de Candide. Une telle agrégation des
salaires régionaux aurait véhiculé et inscrit l'influence de
la dispersion régionale pérﬁout dans le modé&le ol l'on utilise
les salaires comme variable explicative. Cette caractéris-
tique nous aurait permis d'@tudier l'impact des diéparités
régionales de salaires sur la moyenne nationale et sur l'en-
semble de l'@conomie. Il y aurait méme tout un champ
d'alternatives intermédiaires possibles, si l'on décidait de
corriger nos estimés.régionaux de la deuxiéme &tape en répar-

tissant un certain écart défini comme: [x% * estimé national
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de la premiére &tape + (100 % - X%)* somme des estimés régionaux

de cette industrie ] - (somme des estimés régionaux de cette industrie.

e}

Ceci nous donnerait comme valeurs ré&gionales corrigées:

»® -~
Wige = Wiqe F

=

{teer wra-m 1w

. 13-%
j It

.M =)

ijt
Wit

Comme pour la consommation dans le mod&le Candide, on laisse-
rait le choix a8 l'utilisateur de fixer la valeur de B. En
principe,on choisit aprés une série d'expériencés la valeur
de B qui minimise la variance des estimés ae la consommation,
ou dans notre cas de gﬁijt‘ De telles simulations risquent
fort de nous conduirejau maintien: du statu quo, soit un B= 1.
Théoriquement on devrait gagner & conserﬁer une portion de
l'information des estimés agrégés de la premi&re &tape et

une portion de l'information des estimés désagrégés de la
deuxiéme étape, car le détail plus poussé:du niveau ré&gional
complé&te par des &léments inexploitables au niveau national.
Pratiquement comme l'information véhiculée par les salaires
au niveau national est requise dans l'estimation des salaires
régionaux, les performances des &gquations ré&gionales dans le
modé@le se trouvent partiellement li&es a la qualité& des es-
timations des salaires nationaux. Les erreurs des &quations
nationales se transmettent donc automatiquement aux régions

en plus des erreurs issues de la spécification comme telle

des autres variables explicatives et de la mauvaise gqualité
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de plusieurs variables régionales. Dans la mesure ol l'on

fonde des espoirs d'amélioration des équations nationales, un
grand pas serait franchi en faveur de 1l'adoption de 1'approche
originelle car les résultats de l'estimation des é&quations au

niveau régional sont tr&s encourageants.




3. Les résultats empiriques

Nous présentons dans cette section la totalité
des résultats empiriques obtenus. Toutefois, nous aimerions
permettre au lecteur d'évaluer la performance de notre modéle
dans le secteur de la fabrication par exemple, en lui présen-
tant les valeurs estimées des paramétres et des salaires ré-

gionaux.

On juge la quaiité de nos estimations d 1l'aide
de la valeur significative des coéfficienté, de 1'importance
des R2 et surtout de 1l'obtention des signes attendus. buant-
au test de Durbin Watson, nous n'y accordons aucune importance

a cause du nombre de ré&sidus utilisés pour l'effectuer.

Avant de présenter les résultats empiriques,
nous tenons & rappeler que les coefficients s'interpré&tent
comme des &lasticités et les différences de grandeurs de ces
€lasticités entre les régions révélent bien les particularités

caractérisant ces mémes régions.
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3.2 Région du Québec
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3.3 Région de 1'Ontario
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3.4 Région de 1l'Ouest
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3.5 Région de la Colombie-Britannigue
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Agriculture

Salaires, géges et autres revenus salariaux de l'industrie agricole
de 1l'Atlantique

(13.23) WSAGE = exp. [7.9691 - 1.2041 In (AGYE/AGYPE)
[5.461 [4.86]

+ 1.0652 In ((AGYE/AGETE)/(AGY/AGET))
[5. 63]

"+ 1.5225 In (WSAGT/AGET/CPI)]* AGETE
[5.511]

2 0.94
0.1070
1.78

61-1971)

Rt:t*:l-'lul

O i nu

W
(Mce,

1
Salaires, gages et autres revenus salariaux de 1' 1ndustr1e agricole
du Québec. : :

(13.35) WSAGQ = exp. [8.2623 - 0.8248 In (AGYQ/AGYPQ)
' [8.85] [2.83]

+ 0.5171 In ((AGYQ/AGETQ)/(AGY/AGET))
[2.62]

~+ 1.7187 1n (WSAGT/AGET/CPI)1* AGETQ
[10.241

2 0.90
0.0765
1.29

61 - 1971)

XU XX

O trn

. W

(MCG,
Salaires, gages et autres revenus salarlaux de l'industrle agricole
de 1l'Ontario

1

(13.47) WS4Go exp. [7.8396 - 0 1541 In (AGYO/AGYPO)
- [10.53] [0.361]

+ 0.3429 In ((AGYO/AGETO)/(AGY/AGET))
[1.99]

+ 1.4845 In (WSAGT/AGET/CPI)1* AGETO
[10.491]



0.91 S ' 28.
0.0729 : '
1.04

52 =
E. =
D.W. =
(MCG, 1961- -1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'lndustrle agricole
.des Prairies

©~ (13.59) WSAGW = exp. [7.0642 - 0.3276 In (AGYW/AGYPW)

[16.30] (2.11]

+ 0.4715 in ((AGYW/AGETW)/(AGY/AGET))
[1.711

+ 1.5211 In (WSAGT/AGET/CPI)1%x AGETW
[20.99]

0.98
0.0305
1.42

B2 =
E. =
D -
(MCG; 1961 1971)

W.
MC

Salalres, gages et autres revenus salariaux de 1' 1ndustr1e agrlcole
de la Colombie-Britannique

(13.7) WSAGC = exp. [7.4393 - 0.5000 In (AGYC/AGYPC)
- [5.57] [1.561]

+ 0.6674 ((AGYC/AGETC)/(AGY/AGET))
[3.16]

+ 1.4452 1n (WSAGT/AGET/CPI)1* AGETC
[5.65]

‘ = 0.70

= 0.1195
W = 1.26
MCG, 1961 1971)

AUL“*:I':Ul

Foréts

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie forestiére

. de-1'Atlantique

(13.24) WSFOE = exp. [-0.6806 + 0.0103 In (URATEE)

. [1.45] [0.48]

+

0.9108 1n ((FOYE/FOETE)/(FOY/FOET))
[40.31] :

+

0.8662 Ln (WSFOT/FOET/CPI)
[14.64]

1.0433 In (CPI)]* FOETE
[15.31]

+




0.99 ' 29.
0.0110

W. 2.40

MCG, 1961-1971)

]'?2
E.
D‘
(
Salaires, Qages et autres revenus salariaux de l'industrie foresti&re

du Québec

exp. [0.7330 + 0.0454 In (URATEQ)

(13.36) - WSF0Q =
1.721 [3.15]
+1.0272 1In ((FOYQ/FOETQ)/(FOY/FOET))
[54.76]
+1.1148 1n (WSFOT/FOET/CPI)
[21.13]
'+ 0.9061 In (CPI)1x FOETQ
[14.45]
R? = 0.99
E. = 0.0082
D.W. =2.59
(McG, 1961-1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie forestié&re
de 1'Ontario

exp. [0.0133 + 0.0119 In (URATEO)

(13.48) WSFOO =
[0.03] [1.11]
+ 1.0102 In ((FOYO/FOETO)/(FOY/FOET))
[66.73]
+ 1.0006 In (WSFOT/FOET/CPI)
[20.31]
+ 0.9982 In (CPI)1* FOETO
[17.32]
R? = 0.99
E. = 0.0078
D.W. = 2.73

(McG, 1961-1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de 1'industrie forestidre

~ des Prairies

(13.60) 'WSFOW = exp. [-0.1839 + 0.0162 In (URATEW) :
- [0.14] [0.48]

+ 0.9062 ((FOYW/FOETW)/(FOY/FOET))
[41.22]

+ 0.8362 In (WSFOT/FOET/CPI)
[4.95]

+ 0.9446 1n (CPI)1% FOETW
[5.14]



R? = 0.99 30.
E. = 0.0241
D.W. = 1.59

(MCG, 1961-1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie forestlere
de Colombie Britannique

(13.72) WSFOC = exp. [-0.7218 - 0.0212 In (URATEC)
fr1.911] [1.85]
.+ 1.0445 In ((FOYC/FOETC)/(FOY/FOET))
[36.13]
+ 0.9629 In (WSFOT/FOET/CPI)
[22.89]
+ 1.1258 Iin (CPI)1x FOETC
[19.55]
R? = 0.99
E. = 0.0077
D.W. = 2.88
(MCG, 1961-1971)

Péche et pié&geage

Salaires, gages et autres revenus salariaux de 1l'industrie de la -
péche et du pi&geage de 1'Atlantique

(13.25) WSFSE = exp. [0.9093 - 0.0689 In (URATEE)
[0.93] [1.58]
+ 0.8990 In ((FSYE/FSETE)/(FSY/FSET))
[12.94]
+ 0.9894 In (WSFST/FSET/CPI)
[11.73]
+ 0.8382 In (cPI)l* FSETE
[5.92]
R? = 0.99
E. = 0.0216
D.W. = 2.64
(MCa, 1961 1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de la
péche et du piégeage du Québec

exp. [-6.5291 -~ 0.0551 In (URATEQ)
[0.87] [0.18]

(13.37) WSFSQ
+ 0.4858 In ((FSYQ/FSETQ‘/ (FSY/FSET))
[2.60]

+ 1.0668 In (WSFST/FSET/CPI)
[1.32]

+ 2.4735 1In (CPI)]* FSETQ
[2.56]




R = 0.83 | 31.
E. = 0.2000 E SRR
D.W. = 2.32

(MCG, 1961-1971)

Salaires, gages et autres revenus salarlaux de 1'industrie de la
péche et du piégeage de Colombie Brltannlque.Q

(13.73) WSFSC = exp. [—2.3465v+ 0.0926 In (URATEC)
' ' - [2.391  [2.401]
+ 0.9923 In ((FSYC/FSETC)/(FS.Y/FSET))
[21.861
+ 0.7561 in (WSFST/FSET/CPI)
(7.17]
+ 1.2421 1In (cpr)]* FSETC
[9.02]
R = 0.97
- E. = 0.0263
D.W. = 1.86
(MCG, 1961-1971)

Mines, carriéres et puits de pétrole

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie miniére
de 1'Atlantique . P = S _

(13.26) WSMIE = exp. [2.9582 + 0.0387 In (URATEE)
: : - : [4 461 - .[0.59] _
+ 1. 0496 in ((MIYE/MIETE)/(MIY/MIET)) .
[29.101]
+ 0.8947 In (WSMIT/MIET/CPI)
v[8 061 -
+ 0.3302 In (CPI)]* MIETE
[3.77]
R? = 0.99
E. = 0.0210
D.W. = 2.49
(MCG, 1961 -1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industre miniére
du Québec - : - v

(13.38) exp. [0.5993-- 3.0033 in (URATEQ)

(0.847 . [0.49]

=

Uy

=

~

O
"

+ 0.9729 In ((MIYQ/MIETQ)/(MIY/MIET))
[26.06]

+ 1.1196 in (WSMIT/MIET/CPI)
(7.231



+ 0.9840 In (CPI)1x MIETQ 32.

[9.18]

2 : 0.98"
. 0.0279
W = 1.39
MCG, 1961-1971)

0o

R
E
D
(
Salaires, gages et autres revenus salariaux de 1'industrie mini&re

de l'Ontario

(13.50) "WSMIO

exp. [-1.0499 - 0.0798 In (URATEO)
[2.96] [2.80]

# 0.9331 In ((MIYO/MIETO)/(MIY/MIET))
[14.72]

+ 1.0057 In (WSMIT/MIET/CPI)
[11.69]

+ 1.2798 In (CPI)1x MIETO
[18.26]

R? = 0.97

E. = 0.0205

D.W. = 1.91

(MCG, 1961-1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de 1l'industrie minidre

des Prairies

(13.62) WSMIW = exp. [-1.4246 + 0.0455 In (URATEW)
[4.84] [1.94]

+ 1.1840 In ((MIYW/MIETW)/(MIY/MIET))
[16.72]

+ 1.0327 1ln (WSMIT/MIET/CPI)
[13.62] "

+ 1.2271 In (CPI)]1x MIETW
[26.68]

0.99
0.0147
= 2.95
1961-1971)

EZ
E.
D.W.
(MCG

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie miniére
de la Colombie Britannique

(13.73) WSMIC

exp. [-0.3183 + 0.1464 In (URATEC)
[0.61] [3.39]

0.9647 1n ((MIYC/MIETC)/(MIY/MIET))
[28.14]

-+

-+

0.5891 In (WSMIT/MIET/CPI)
(4.79]




o 7808 n (CPI)]* MIETC 33.
[10.05]

+

0.99 - SR
0.0243 Gl
2.63 :
G 1961-1971)

iU on

R?
E.
D.
(MC

Transformation ... ;LnLWw'"“

Salaires, gages et autres revenus salarlaux de l 1ndustr1e de
transformation de:1' Atlanthue R SRR

0

exp. [0 5293 + 0 00001 In (URATEE)

(13.27) WSMAE =
‘ .£0.937. [0 001]
+ 0.9769 In ((MAYE/MAETE)/(MAY/MAET))
[50.781" '
'+ 1.0217 1n (WSMAT/MAET/CPI)
[12. 67] : '
+ 0. 8994 In (CPI)1x MAETE
[12.81]
R? = 0.99
E. = 0.0036
D. = 2,22
(M G 1961 1971)-

Salaires, gages et autres revenus salarlaux de 1 1ndustr1e de
transformation du Québec

(13.39) WSMAQ = exp. [—0.1276 + 0.0128 In (URATEQ)
T : [0.28] [2.85]
+ 0,9483 ((MAYQ/MAETQ)/(MAY/MAET))
[44.913.° - '
+ 1.0174 in (WSMAT/MAET/CPI)
[16.49]
+-1.0329 In (CPI)1+* MAETQ
[17.44]
R? = 0.99
E. = 0.0026
D.W. = 2,11

(MCG, 1961-1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'1ndustr1e de
transformation de 1l'Ontario : :

exp. [0.1192 - 0.0028 In (URATEO)
[0.771 [2.22]

(13.51) WSMAO

t

0.9560 In ((MAYO/MAETO)/(MAY/MAET))
[44.69]

—+

+ 1.0011 In (WSMAT/MAET/CPI)
£48. 681



o + 0.9784 In (CPI)1% MAETO - 34,
- , [49.23]

= 0.99
= 0.0010
= 3.17

MCG, 1961-1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de
transformation des Prairies

(13.63)  WSMAW = exp. [-0.1339 - 0.0081 In (URATEW)
[0.21]  [1.70]
+ 1.0410 In ((MAYW/MAETW)/ (MAY/MAET))
[35.62] ‘ ’
+ 1.0003 In (WSMAT/MAET/CPI)
[11.64]
+ 1.0251 In (CPI) I+ MAETW
[12.37]
R? = 0.99
E. = 0.0037
D.W. = 2.72
(MCG, 1961-1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de
transformation de la Colombie-Britannique

(13.75) = WSMAC = exp. [1.1796 + 0.0007 In (URATEC)
[0.91] [0,06]
+ 0.9463 In ((MAYC/MAETC) /(MAY/MAET))
[16.87]
+ 1.1467 1in (WSMAT/MAET/CPI)
[6.64]
+ 0.8375 In (CPI)]* MAETC
[5.06]
R? = 0.99
E. = 0.0087
D.W. = 1.55

(MCG, 1961-1971)

CONSTRUCTION

Salaires, gages et autres revenus salariaux de 1°' 1ndustr1e de la
construction de l'Atlanthue

exp. [-1.6855 - 0.0118 In (URATEE)

(13.28) WS COE
: [1.501] [0.08]

+

0.9494 In ((COYE/COETE)/(COY/COET))
[28.06]

0.7630 1n (WSCOT/COET/CPI)
[6.38]

-+




+

1:2146 In (CPI)1% COETE 35.
[7.4] :

R = 0.99

E. = 0.0094

D.W. = 1.93

( cG, 1961- 1971)

Salalres, gages et autres revenus salarlaux de 1' 1ndustr1e de la
construction du Québec

exp. [2.0186 + 0.0199 In (URATEQ)
(2.101 . [1.84]

(13.40) WsCoQ

+

0.9753 In ((COYQ/COETQ)/(COY/COET)J
[39.261 . .

1.1461 In (WSCOT/COET/CPI) | l
[11.49]

-+

-+

0.6635 In (CPI)1x COETQ
(4.63]

0.99
0.0070
1.18

R =
E. =
D. =
(MCG, 1961 1971)

W.
c

Salalres, gages et autres revenus salarlaux de 1l'industrie de 1la
construction de 1l'Ontario

(13.52) WSC00 = exp. [=0.9427 + 0.0123 In (URATEO)

(1.29] [(2.171

—+

0.9523 1n ((COYO/COETO0)/(COY/COET))
[26.18]

+ 0.9377 In (WSCOT/COET/CPI)
[12.24]

+ 1.1559 In (CPI)1* COETO
[10.74]

2 = 0,99

= 0.0063
W = 2.54
MCG, 1961-1971)

LEE

Salaires, gages et autres revenus salariaux de 1l'industrie de 1la
construction des Prairies

(13.64) WSCOW = exp. [-2.7103 - 0.0255 In (URATEW)
' £2.761 [2.85]

1. 0159 in ((COYW/COETW)/(COY/COET))
(31.27]

+

+ 0.7735 In (WSCOT/COET/CPI)
(7.62]



+ 1.4314 In (CPI)1* COETW 36.
" [9.86]

B2 = 0.99

E. = 0.0057

D.W. = 2.49

(MCG, 1961-1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de la
construction de la Colombie-Britannique

(13.76) WSCOC = exp. [3.4743 - 0.0299 in (URATEC)

[4. 73] [4.93]

+ 1.1448 In: ((COYC/COETC)/(COY/COET))
'[83.29]

+ 1.4168 In (WSCOT/COET/CPI)
[18.33]

+ 0.5299 In (CPI)1* COETC
[4.92] '

2 = 0.99
= 0.0066
= 2.45
McG, 1961-1971)

Transport, entreposage et communications et services d'utilité@ publique

Salaires, gages et autres revenus salariaux de 1'industrie du transport
de 1l'Atlantique

(13.29) WSTSE

exp. [0.3369 - 0.0147 In (URATEE)
[0.501 [0.94]

+ 1.2018"Zn*((TSYE/TSETE)/((Tsy+UTy)/TSUTET))
[23.71]

+ 0.8471 In ((WSTST+WSUTT) /TSUTET/CPI)
[8.09]

+ 0.8434 In (CPI)1x TSETE
[10.17]

R? = 0.99

E. = 0.0065

D.W. = 2.46

(MCa, 1961 1971)

Salaires, gages et autres revenus salarlaux de 1' 1ndustr1e du-
transport du Québec

(13.41) WSTsQ = exp. [0.1266 + 0.0254 In (URATEQ)
[0.401] [5.22]

0.9792 In ((TSYQ/TSETQ)/(TSY+UTY)/(TSUTET))
[32.53]




AUL’II:UI

W
MCG,

37.
1.0741 Zn ((WSTST+WSUTT)/TSUTET/CPI)

[23.87]

1.0120 In (CPI) 1= TSETE
[25.47]

0.99
0.0027
1.51

1961-1971)

Salaires, gages et autres revenus salarlaux de l'industrie du
transport de 1l'Ontario

(13.53)

WSTSO

R?
E.
D.
(M

'

=Aexp. [-0.0979 - 0.0096 In (URATEO)
[0.351 [3.33]
+ 0.9724 1in ((TSYO/TSETO)/(( TSY+UTY) /TSUTET) )
[30.751
+ 0.9864 1n ((WSTST+WSUTT)/TSUTET/CPI)
[25.38]
+ 1.0216 In (CPI)1*x TSETO
[28.39]1 °
- 0.99
= 0.0029
= 1.83
1961 -1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l1l'industrie du
transport des Prairies :

(13.65)

WSTSW

R?
E.
D.W.
(McaG,

~+

19

exp. [0.0269 - 0.0104 In (URATEW)
[0.05] [1.78]

0.9573 In ((TSYW/TSETW)/ ((TSY+UTY)/TSUTET))
[26.78]

1.8009 In ((WSTST+WSUTT)/TSUTET/CPI)
[13.51]

0.9891 In (CPI)1% TSETW
[14.95]

0.99
0.0052
1.78

61-1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de 1l'industrie du
transport de. la Colombie-Britannique

(13.77)

WSTSC

-+

exp. [-0.0222 - 0.0027 In (URATEC)
[0.03] [0.27]

1.0425 1n((TSYC/TSETC)/(TSY+UTY)/TSUTET))
[17.37]

0.9602 In((WSTST+WSUTT)/TSUTET/CPI)
[8.86]
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0.9724 In (CPI)Ix TSETC
[9.24]

+

R = 0.99
E. = 0.0067
D.W. = 0.90

(MCcG, 1961-1971)

Commerce

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'lndustrle du'
commerce de l'Atlantique

(13.30)  WSTRE = exp. [-1.3193 - '0.0278 In (URATEE)
[1.45] [2.56]
+ 1.0180 In ((TRYE/TRETE)/(TRY/TRET))
[26.08]
+ 0.7806 In (WSTRT /TRET/CPI)
[6.96] '
+ 1.1298 1n(CPI)]% TRETE
[10.02]
= 0.99
- 0.0052

R
E.
D.W. = 2,52

(MCG, 1961-1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie du
commerce du Québec

(13.42) WSTRQ = exp. [-0.5008 + 0.0143 In (URATEQ)
[0.80] [2,18]

+ 0.8570 In ((TRYQ/TRETQ)/(TRY/TRET))
[25.79]

+ 0.9287 In (WSTRT/TRET/CPI)
[11.84]

+-1.0410 In (CPI)1* TRETQ
[13.48]

2 0.99

0.0037

w. = 2.6l
(MCG, 1961-1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'1ndustr1e du
commerce de l'Ontario

(13.54)  WSTRO = exp. [0.7934 + 0.0045 In (URATEO)
[1.92]  [1.36]

+ 0.9471 In ((TRYO/TRETO)/(TRY/TRET))
[15.94]




+ 1.0881 In (WSTRT/TRET/CPI) 33.

[20.79]

+ 0 8992 1In (CPI)]* TRETO
[18.01]

0.99
0.0023
W. = 3.01
cG, 1961-1971)

R?
E.
D.
(M
Salaires, gages et autres revenus salariaux de 1l'industrie du

commerce des Prairies

(13.66) WSTRW

exp. [0.5135 - 0.0155 In (URATEW)
[1.291] [4.86]

+ 0.7531 In ((TRYW/TRETW)/(TRY/TRET))
(17.081]

+ 1.0982 in (WSTRT/TRET/CPI)
- [21.94]

+ 0.9636 In (CPI)1x TRETW
[19.78]

2 0.99
0.0026
W, = 1.91
MCG, 1961-1971)

R
E.
D.
(
Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie du

commerce de la Colombie-Britannique

(13.78) WSTRC

exp. [0.4744 + 0.0054 In (URATEC)
[0.62] [0.79] :

+ 0.9640 In ((TRYC/TRETC)/(TRY/TRET))
[26.16]

+ 1.0484 In (WSTRT/TRET/CPI )
[10.63]

+ 0.9388 In (CPI)1lx TRETC
[10.18]

0.99
0.0044
W = 2,59
cG, 1961-1971)

R?
E.
D.
(M

Finance, assurance et immeuble

Salaires, gages et autres revenus salariaux de 1' 1ndustr1e de la
finance de 1'Atlantique

(13.31) WSFIE = exp. [-2.4927 - 0.0027 In (URATEE)
- [0.74] [0.05]
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"+ 1.0896 In ((FIYE/FIETE)/(FIY+HGY)/ FIET))
[4.85]

+ 0.5742 1In (WSFIT/FIET/CPI)
(1.00]

+ 1.1935 1In (CPI)]1x FIETE
[3.23] _

72 = 0.99 . .
E. = 0.0194

D.W. = 2.32

(MCG, 1961-1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de 1l'industrie de la
finance du Québec

(13.43) WSFIQ

exp. [-1.0663 - 0.0580 In (URATEQ)
[1.11] [3.17] '

+ 0.7931 In ((FIYQ/FIETQ)/ ((FIY+HGY)/FIET))
[10.49]

+ 1.2793 In (CPI)1x FIETQ
© [11.52] :
2 0.99
0.0074
W. 2.48
MCG, 1961-1971)

R
E.
D.
(

Salaires, gages et autres revenus salariaux de 1l'industrie de la
finance de 1l'Ontario :

| - (13.55) WSFIO exp. [0.7444 - 0.0348 1n (URATEO)
| [0.98] [3.47]

i + 1.0792 In ((FIYO/FIETO)/((FIY+HGY)/FIET))
| - [16.911

+ 0.9725 In (WSFIT/FIET/CPI)
(8.15]

+ 0.8470 In (CPI)1x FIETO
[9.56]

R? = 0.99
E. = 0.0070

D.W. = 2,37

(MCG, 1961-1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de la
finance des Prairies

(13.67) WSFIW = exp. [-3.5518 + 0.0620 In (URATEW)
[1.17] [2.15]
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+ 0.7792 In ((FIYW/FIETW)/((FIY+HGY) /FIET))
[8.437 |

+ 0.5514 In (WSFIT/FIET/CPI)
[1.17] '

+ 1.3975 In (CPI)1lx FIETW
[3.95]

0.96
0.0326
W. 2.24
MCG, 1961-1971)

2

R
E
D
(
Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de 1la

finance de la Colombie-Britannique

(13.79) WSFIC

exp. [3.9865 + 0.0440 In (URATEC)
(1.19] (0.71]

+ 0.8754 In ((FIYC/FIETC)/((FIY+HGY)/FIET))
[6.72]

+ 1.5223 ln (WSFIT/FIET/CPI)
[2.82]

+ 0.4507 In (CPI)1x FIETC
[1.15]

R? 0.98
E. 0.0247
D.W. 1.52
(MCG, 1961-1971)

Administration publique et défense

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'administration
publique de 1'Atlantique

(13.32)  WSADE

exp. [3.5094 + 0.2074 In (URATEE)
[0.98] [9.66]

+ 0.6047 In ((ADYE/ADETE)/(ADY/ADET))
[11.48]

+ 1.4712 In (WSADT/ADET/CPI)
[3.58]

+ 0.4250 In (CPI)]Jx ADETE
[(0.85]

2 0.99
0.0160
W 2.51
(MCcG, 1961-1971)

O &
=
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Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'administration
publique du Québec

(13.44) WSADQ

exp. [-2.4325 + 0.0044 In (URATEQ)

[1.16] [0.46]
+ 0.5811 In ((ADYQ/ADETQ)/(ADY/ADET))
[17.69]
+ 0.6411 In (WSADT/ADET/CPI)
[2.66]
+ 1.2856 In (CPI)1% ADETQ
[4.41]
0.99
0.0096

2.29

B2 =
E. =
D.W. =
(MCaG, 1961 -1971)

Salaires, gages et autres revenus salarlaux de l'administration

publique de 1l'Ontario

(13.56) WSADO

exp. [=1.0556 - 0.0233 In (URATEO)

[0.99] [2.96]
+ 0.8793 In ((ADYO/ADETO)/(ADY/ADET))
[15.06] ' '
+ 0.8517 In (WSADIT/ADET/CPI)
(6.82]
+ 1.1542 In (CPI)1* ADETO
[7.92]
0.99
0.0047

]_? =

E, =

D.W. = 2,11

(MCG, 1961 ~-1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'administration
publique des Prairies

(13.68) WwsADw exp. [1.5731 + 0.0281 In (URATEW)

(0.77] [2.32]

+ 0.8104 In ((ADYC/ADETC)/(ADY/ADET))
[7.96]

+ 1.1423 in (WSADT/ADET/CPI)
[4.91]

+ 0.7385 In (CPI)1* ADETW
[2.60]

R? 0.99
E. 5.0089
D.W. 2.86
(MCG, 1961-1971)

m nn
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Salaires, gages et autres revenus salariaux de 1'administration

~ publique de la Colombie-Britannique

(13.80) WSADC = exp. [3.9925 + 0.0220 In (URATEC)
(2.041  [2.30]

+ 0.9134 In ((ADYC/ADETC)/(ADY/ADET))
[32.801]

+ 1.4037 In (WSADT/ADET/CPI)
[6.301

+ 0.4022 In (CPI)1x ADETC
[1.47]
R? 0.99
E. 0.0087
D'.W-' 2.09
(MCG, 1961-1971)

Services privés et publics

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie des
services de 1l'Atlantique

(13.33) WSCSE exp. [-2.7334 + 0.0024 In (URATEE)
- [1.33] [0.19]
+ 0.9175 In ((CSYE/CSETE)/(CSY/CSET))
[20.26]

+ 0.7236 In (WSCST/GSET/CPI)
[3.071]

+ 1.3731 In (CPI)1* CSETE
[5.081]

0.99

. 0.0060
D.W., 2.11
(MCG, 1961-1971)

PZ
E

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l1l'industrie des
services du Québec

exp. [2.8151 - 0.0040 In (URATEQ)
[1.891] [0.611]

(13.45) WsCcsq

+ 0.8599 In ((CSYQ/CSETQ)/(CSY/CSET))
[13.471]

+ 1.2940 In (WSCST/CSET/CPI)
[7.87]

+ 0.6220 In (CPI) 1= CSETQ
[3.131]

0.99
0.0036
= 2.91
G 1961-1971)

AUM:IJI
N
QE‘
nou
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Salaires, gages et autres revenus salariaux -de l'industrie des
services de 1l'Ontario

(13.57) WwWscso exp. [-3.7109 - 0.0102 In (URATEO)

[2.97] [2.04]

+ 0.7140 In ((CSYO/CSETO0)/(CSY/CSET))
(7.33]

+ 0.6332 ln (WSCST/CSET/CPI)
[4.64]

+ 1.5331 In (CPI)1x CSETO
[9.06]
R? 0.99
E. 0.0032
D.W. 2.01
(MCG, 1961-1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de 1l'industrie des
services des Prairies :

(13.69) WSCSW exp. [1.5278 + 0.0087 In (URATEW)

(0.54] (0.94]

+ 0.8566 1n ((CSYW/CSETW)/(CSY/CSET))
[7.33]

+ 1.1305 In (WSCST/CSET/CPI)
[3.55]

+ 0.7614 In (CPI)1* CSETW -
[2.03]

0.99
0.0077
2.22 -

W. -
CG, 1961-1971)

}—?2

E.

Dl

(M
Salaires, gages et autres revenus salariaux de 1l'industrie des
services de la Colombie-Britannique

(13.81) WwWscsc exp. [1.2986 + 0.0257 In (URATEC)

[0.31] [1.75]

+ 0.9221 In ((CSYC/CSETC)/(CSY/CSET))
[10.97]

+ 1.1174 In (WSCST/CSET/CPI)
- [2.37]

+ 0.7847 In (CPI)1x CSETC
[1.44]

2 0.99
0.0098
_ = 2.58
MCG, 1961-1971)

~ O &
i nn
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4, Conclusion

Un des traits caractéristiques de la régiona-
lisation des salaires est sans doute 1'homogénéité& recherchée
au moment de la spécification de notre modéle. Nous pensons
que la solidité de nos raisonnements repose précisement sur
cette homogénéité qui constitue un critére important au moﬁent

de l'acceptation implicite des hypothéses.

Nous souhaitons que l'originalité de notre
approche suscite de nouvelles recherches dans le domaine de la
régionalisation. L'une des avenues in£éressantes qui s'ouvrent
i la recherche future concerne la th8orie des salaires régionaux
relatifs doublée de la notion de revenu permanent. Il va sans
dire aussi qu'une attention toute spéciale devra &tre portée
3 l'obtention de données statistiques régionéles de meilleure

qualité.
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Appendice A -

Technique d'estimation

Les difficultés présentées par l'estimation
de l1l'équation (1) ne sont pas liées seulement 3 la nature
des données. Celles-ci sont tirées des comptes nationaux
par région canadienne sous forme de séries chronologiques
annuelles couvrant la période 1961-1971. Dans le cas des
salaires et des production, elles ont fait respectivement
l'objet de compilation spéciale du Bureau Fédé&ral de la

Statistique et du MEER. Elles couvrent les onze groupes

d'industries suivants:

- Agriculture;

- Exploitation forestiére;

- Péche et piégeages;

- Mines, carriéres et puits de pétrole; '
- Fabrication;

- Construction;

- Transport, Entreposage, Communications et
Services d'utilité publique;
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- Commerce

Finance, Assurances et Immeubles;

Administration publique et Défense;

Services privés et publics;

Comme nous voulons estimer i'équation (1) par
industrie et par région, la premiére difficulté nous vient du
nombre restreint des observations. La deuxi&me difficulté
surgit du contenu méme des données qui visent 3 décrire spatia-
lement un mémevphénoméne d une méme époque. Le probléme
économétrique le plus éminent concerhe la dépendance inter-

régionale de nombreuses variables composant le terme d'erreur.

Comme solution & ces probl&mes, nous avons
estimé la forme logarithmique de 1l'é&quation (1) par industrie
et pour toutes les régions simultanément en utilisant 1'approche

L - - 2 - i 1
des moindres carrés généralisés de Zellner™.

Soit le modéle:

1,2,.-.-5

Yj = Ln Wij’ : J

1. Zellner A "An Efficient Method of Estimating Seemingly
Unrelated Regressions and Tests for Aggregation Bias"
" Journal of the American Statistical Assoc1at10n
Juin 1962, pp. 348-368.
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Xj = la-matrice{}, Ln Uj' Ln [(Xij/Eij)/(xi/Ei)]i Lnf(wi/Ei)/’CPIL

Ln IPC}

Dans ces conditions, nous pouvons réécrire l'é&quation

(1) sous la forme suivante:

Y = X' » + Ul '.'.......'.........‘......" (5)
j Y35 j »

1 1 1

Y2 0 X2 0 0 O Yo u,

Y3 0 0 X3 0 O 3 u,

Y 0 0 0 X,0 Y4 u

4 4 4

Yo 0o o0 0 0 X s u

5 5 B L 5
R R R I N RN R (6)

ou encore,

Y.Z X'Y + u ® 6 0 000 0008 3 0089 00 e eLELIELESITEEDBAETS (7)

Cette fagon de combiner les équations laisse croire
qu'elles sont apparemment indépendantes mais elle offre la
possibilité de tenir compte des interdépendances au niveau des
termes.d'erreur et ainsi d'accroftre la précision des estima—
teurs, cé qui n'est pas &8 dédaigner dans notre cas, compte tenu

du nombre restreint d'observations par région.
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Les hypoth&ses que nous faisons sur les covariances

sont les suivantes:

. “ ._.
15
Soit . = ' u2. ol T: 'nombre d'observations
J J par ré&gion
utj
[ Yy
nous posons,
i) E(utJ usj) = 0 ’ Vj
ii) E(uﬁj ug..) = 0 _
. . er = l’ 2’ 00-5
o _ , 2
iii) E(utj utr) = g jr
c'est-a-dire,
, _ .
E(u-ur) - cjr I...‘....l........... (8)
d'oll
o ]

b = E (uu") = Oype> (Eg) I

B N ().

(1)

ol T est une matrice T x T

(1) Le symbole ng) signifie qu'il s'agit d'un produit

matriciel de type Kronecker.
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Si nous appliquons les moindres carrés générali-

sés sur l'équation (7), nous obtenons:

o Pt v o

$ = (X' 2

comme meilleur estimateur lin€aire centré avec la matrice de

variance-covariance:

” - ' fl
Vor (Y2 = (X' Z

>3 BRI ¢ 5

et ol nous utilisons S comme estimateur de L.

Fe.l
_1 }
S - T e'2 [el e2 L es]
e's )
ol (ej = Yj - Xj yj) est calculé dans la premiére &tape,

qui consiste & appliquer les moindres carr&s ordinaires.
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Appendice B - Liste des mnémoniques

mNEMYNIC LIST  ew BLOCKR 13 == LISIE OtS MNEMUMIJUES
Aot T £l 1207% 2 TUTAL EAPLUYMENT wPUBLIC ADMINISTRATIUN CANADA
anpkli¢  Ep 12099 2 TuTal EMPLOYMENY ePUSLIC ADMINISTRATION oRIT, COLUMBIA
aitie Fr 12ul1l 3 10UTAL EMPLUOYMENT =PURLIC AOMINISTRATION. ATLANTIC
AElR B l2uBe 1 TUTAL MANAUURS aPunlIC ADMINISTKATION
At iy En 12049 2 juTAal EdPLQYMENT =PURLIC ADMINISTRATIUON ONTARIO
Adbtit Er 12vued 3 Tulal EMPLOYMERT =FUKLIC ADMINISTRATIUN  wUEBEC
ade s En 12047 3§ TuTabL EMPLUYRENT wPyni IC AUMINISTKAVION PRAIRIES
AwA ti 13u9ys I wabLE3, SaLAN]IES & Ulkkk LAKRUUR LnC, PUBLIC ADMIN,
Buamte B L J8uin } CUMPENS (PEK MANHUUR wORKRED,PUB  ADM 6DEF JEX  AF 4 3CURR,
afjsmity £l 31300% § InDEX QF ADMHU
ApY b 23ple 8§ PUBLIC AUMINISTRATION «REAL DOUMESTIC PROOD,$MILLe1961
ApYC Eo ~uuSb 3 GrROSS DUMESIIC PRUGLUCT »C1S PusLiC ADMIN, BRIT, COLUMBIA
ANYE Er Suylu 3 GRUSS LDUNMESTIC PRKODUCT $CTS PuBLIC ADMIN, ATILANTIC
ALYV Er Suvodd 3 GHUSS DOMe.STIC PrRUWUCT »CIS PusLIC ADMIN, ONTARIO
Aty d Eiv “0ud2 § GRNSS DumbkSTIC PRULUCT $CT1S PUBLIC ALMIN, QUEBEC
Ay Er Stvde 3 RUSS DOMESTIC PRULUCT oC18 PUBLIC ADMIN, PRAIKRIES
aGt T El 12001 % TOTAL EMPLUYMEN] «AGRICUL TUKE CANADA .
LLGEIL BR 1gedY 3 TaTAL EMPLUYMENT eAGRICULIURE ERIT, CULUMBIA
ahbt it Erm o d2uvl 3 anlal eMPLUYNENT eAGRICULTURE ATLANTIC
ast i en 12097% 1 TLTAL MANRUURS «ALRICULTURE
st fU £ 12029 § (OTAL EMFLOYMENT =a@GrRICULTURE ONTAR]ID
sl £e 32018 s TTAL EMPLUYMENT wAGKICULTURE JUEBEC
sl g 12087 3 1uial EMPLOYMENT =AGRLICULTURE PRAIXRIES
At XA WYYt ABJUSTMERT LKAIN TRAGSACTIUNS
AV AY  F L 1duve dLCy mNeET InL, OF b aNetPERATGRS FRUM FARS PROVUCTIUN
EESVIDR M LT RIRTA AalULHET IwCune DF Fan uPekaTiiky Hel4
LLVYE £ Sieud AaCCeiel InCure bF FARSY JPERATIRS albLanilC
L A U A N UVILE BUL WE T INCUNME ik FARN UPEKATORS UNTARTU
LTy £ Sluie all, el 1wCusk uF PAaRP UPERATUNS WUEREC
FEISFRNE 2P PRI RYRVEY] ACCe™mET INCU™ME uF PARY UPEraTyYRrRS PRalnIES
PR o1 8iad g e ALES, SabLAMIES A Uiukw LaBuuR 180, ALGRICULTUKE
FEPR; Eeo2¥au 1 s iCulLTURE . “REAL Ditb 3TIC PRUD, eIt =1961
e TL e nhnay 3 =59 DUMESTIC PROVUCT oCTS AGICULTLNE yrll, CuLumalAa
INCERS Er Suvvl 3 GelidS DOMESTLIC PRUVUCT $CTS AGRICULIURE AjLanTC
AGYL L En Sua29 3 GeDol BUNESTIL PRObUCT $CTS aGRICUL luKE ONTar]O
wla¥PL XS wad 20 Palentlap GUTPET AR LICULTURE [T, CLLUMBLA
alirPy X Sla 2 POTe~Ti1AL GUTPu) aup<lluL Tuxe AVLAVTIC
AGYP XS SnZ 2 PyTenTlae UUIPGE akRCuLTuxt OnTAR]IV
ABYP X34 ik 2 rulenllal, DUTPUT  AankRitubLiunt JYLREC
ALYV xS Skiv {0 PuTe~nTTAL OVUTPLY AGRICULTuRE PRAIRIES
AGY W EX 50018 3 Geildy vuMESHIC Peubugl $C1S aGRICUL I URE WUEBEC
Listn b Suuds 3 HrOSS DUNMESTIC FreuuCl 418 aALGKICULTURE PRAIKIES
Cued El 12vo0 3 TUTAL bePLUYME~D eLuaSTRUCTLIUN CANADA
CUBTL  &£n 1205 3 TuTAL EMPLOYAENT el 0OMSTRUCTIOW BRIT, COLUMBIA
Cutle Ed 12uua 2 Tolsl ENPLUYMERT =CawSIRUCTIUN ATLANTIC
Cotin B L2odi 8 TdalaL Padnuued ~CONSITRUCTLION
Cite e g 12080 2 futal EPLUY2p e, 3TRUCTION UNTAR]O
Lot ko 12915 & TuTAL EPPLOYREST «LUNDTRUCT TN WUt el
Cutts ke 12utd 3 1OVAL EMPLUYRENT «LONSTRUCT LG FRAIRKIES
Cra bl 140%A 5  ~AGES, SALARMIES & UIHEK LABUUR [~NC, CUNSTRUCI ION
CawM Er 18uud S  CHUMPENS,PER mANHLUR wORRELLUNSTRUCT JUN 2CURR,
LDy E” 23uda 7 CunSTRUCTiuUN «REAL (0HESTIC PRUD,SMILL=1961
carc Eo S0054 3 GWUSS GUMESITIC PROCUCT »C18 CUNSTRUCTION BRIT, COLUMBLA
cnYe B Suule 3 GrUSS DUMESTIC PrubuCl $CIS COnSTRUCTION ATLANTIC
cuYuw £En Su0du 3 GRUDS LUMESTIC PrUWUCT 3CIS CONSTRUCTIUN UnTarlvy
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GRUSS VUMESIIC PRUDUCT oCTS CONSTRUCTION
GRUSS ODUMESIIC PRUDUCT HCTS CONSTRUCTION

CUNSUMER PRICE L1HUEX

e BLOCK 13 == L 15Ik veS MNEMOWIJUES

QUEBEC
PRAIRIES

SERVICES =TUTAL REAL GRUSS CAP,STUCK

TUTAL EMPLOYMENT oSERVICES CANADA .
TOVAL EMPLOYMENT =SERVICES BRIT, CULUMBIA
TUTAL EMPLUYMENT «SERVICES ATLANTIC

TOTAL EMPLUYMENT =SERVICES UNTARIO

TUTAL EMPLOYMENT =»SERVICES YUEBEC

T0TAL EMPLOYMENT «SERVICES PRAIRIES

WAGES, SALARIES & UTHER LABUUR I~NC, StRVICES
«REAL DOMESTIC PROD,3MILL=1961

SERVICES

P T P A VIR R VO IP S VOF VI VI VY VI VI VRpieay RpeR e

GROSS VDOMESIIC PRULUCT $CTS SERVICES BRIM, COLUMBIA

GROSS DOMESTIC PROUDUCT BCTS SERVICES ATLANTIC
GRUSS DUMESITIC PRUODUCT $CTS SERVICES ONTARIU
GNUSS DUMESTIC PRULDUCT 3CTS SERVICES WULBEC
GrUSS DUMESHIC PROUUCT 3C1S SERVICES PRA[KIES

NEFENCE MILLITaky PAY aivD) aLLO~alkSesmILL,CURK,
DEverCE MILLITawy PAYsALLI-ANCES=:tILL ,CURST,
NEFe~CE MILITARY PavyxalLO~an(FS DEFLATUR
bumat, | % 1onl Anb AbTEK,ZERD UEFORE

DUMAY (L 10 19%4,2EK0 OTHERWESE)

AUNAY (1 199081999, 40b=U L Tnf i~ISE)

CAtAY (L 1s 1 tomsdt X glukaw]ldE )

Mt AV (L FRun 1 Nel un)

total ek avienl wb - janck CAyADA

Tutal E-¥{LYoenl «F INANCE oRlT, CULUMBIA
Tubal emPLoYop«f ek IwvanCE aTLANTIC

Talal £=PLUY B} ek Jaaw(CE owlanlu

Tisdal, ¥oppuY vl ek Jrnanit wiE ok (

TUbal £ LY vl eF j9aiCE PRAIXTES

Miviek AR hadi Ul enealow #wUS T 5N dalavk b ltadle
vVitr o, SALARLED ~ WIHER LAnuux iV, FLinanCL

FlvAaaCE exb Ay OuresTIC Pruvgsmlti=1901
Gau3dd ouveSTIC »cvact 2CTS FImante sh[1, CULUMKI]IA
RGNS el o aCF aCis FiwnasCk ATLANTIC
GLradd Dured T IC v coouCl $CTS Finaslt UNlTARIU
GRUSS VAESTIC + o o glT 3CTS FIwan(e wuksEC
GRicas uoMEST)G - 1T ACTS FINANCE PeAIRIES
Tuolag EoFL Ve ~r ineSIRY LavALA

"TOTAL FePLOYSESNT = e 5TRY #R1T, CuLumBIA
Tolag £MPLUY2ENT «F JESTRY ATLANTILC

TuTAL ™MANHMUUKRS “FURESTRY

Tlal eMPLOUY L1 «r DIESTRY CuTanjuy
Tolal ErPLOY L.l =F tup STRY wugntC
Todbal p=PLOY £ i wr)QedIRY PRAINTIES

ConPlnaTE Frob jlo = FoseSThy, aM]LL JLURR,
umeF arM UNLnCle==alep BUSIWESS InLumt FURESTKY

CmAbeS, SALAR]IES » JIMER LARUUR Ini, FURESIRY

~REAL DUt 31]0 PRODSMILL=196])
Br1T, LOLUMBIA

FlinbOInY
GRS GUMESTHIC PrLLUCT $CTS FOnRLSITRY

GRUSS DUMESTIC PriuyCT 2CT1S FURESTHY ATLANTIC
brud3 BUMESTIC PrOuuC) 1S FukRESTRY OnTaAR]ID
GRODS DUTESTIC PrUbuCl 2CTS FUEESTRY WUEBEC

GRuby DOMeSHIC PRupuCl 0TS FURESTRY PRAIRIES
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ee sLOCK 13 == LISTE DES MNEMONIGUES

folTal emPLUYMENT kR ISHING CANADA

TGlal EavLUYMENT «F [SHING BRIT, CuLuMBlA
1UTAL EMPLOYREN]T eF [SIHING ATLANTIC

TUlAL mMANRUURS =r [SHING

Tulal EmMPLUYNERT =F1SnlnG QUEBEC

NUKeF ARM UNINCUNPURKATED BUSINESS INCOME FISHINGSTRAPPING
WAGES, SALARILS a UTHER LAbUUR INC, FISHING

FISHING oxKEAL DUMESTIC PROL,SMILL=1961
GHOSS NUMESITIC PRULUCT $CT1S FISAING BR1T, COLUMBIA
GRUSS DUMESYIL PKUDUCT ®CIS FISHING ATLANTIC
GRUSS DUMESIIC PRULUCT 3C1B6 FISHING QUEBEC

HOUSING “REAL DUMESTIC PROD,SMILL=1961
TOUTAL EMPLUYHMENT «MANUFACIUR]ING CANADA

TOVAL EMPLOYMENT «MANUFACIURING BRIT, COLUMBIA
TOTAL FMPLOYMENT =danUFACTURING ATLANTIC

TUYalL MANNOURS e dlANUF ACTURING

TUTal, EMPLUOTHENT eMANUFACTURING ONTARIU

TGIAL EAPLUYSERT etawtFACTURING GUEBEC

TOTAL EAPLUYHENT edaAnuPACTURING PRAIRIES

SALLS, SALAXIES 8 LIMEK LAnJUR INC, MANUFACTURING

Climtrb S grren. ~Abaty
wai e ACTUR TG
GRUSS DUMESI]L PK

UK sUNRED s MAGFACTURING

rCunrk,

wlb AL GUMESTIC PrUD,®MILL=190601
ULJCT oCTS mManuFaCTurInb 8rRIT, COLUMBlA

GeUas DU STTIC rRLOUCT SCTS PASUFACTUR WG ATLAWI]C

003 dmEd I C PRULET LTS AasUFACTUR]I NG unlaxiu.

GRuns caRESUIC PRUuyCT PCTS “antFaCiur]In WUEokC
CGReAd poap STIC PrROVUCT SCTS MANUFACTUR]G PRAIK]LES

TOlTaL gl uYoen] = ]a]lNG CANADA

TO1aL BIPLOYenT e[ W]NG sR1T, CULUMBlA

fulal gaRrLUYsehl wr]n]nNG ATLANTIC

Tolal grFLUYSFE&aT «N[G]nG unlAR}U

1Tl £ QY¥eph T wm[9]ING UUEHEC

Juilap EnbeLfopal en]alnG PRalRIES

WAGE S, SALANIES & UTmMpR LadDlUR INC, MINING

Ml ING wrRE AL DOMESTIC PRONDGSMILL=1961

GrLSS UepSTIC 2ROVUCT SCTS MINING sell, COLUMHI]A
LRSS DOmESTLIC PROLUCT $CTS GINING ATLANTIC
LRSS DUMESTIC PRULUGCT SCTS MIING UN1AK}1O
BFUDS DUMESTIC PRUVUCT oCTS BINING WUt BEC

BnUSS NUMESTIC PRUDUCT dCTS MpnlnNg PrRAlR]ES
hvEnaut YIELy PO Jy INDUSTINR]AL BUNUS

wmAbES, SALARIES allHFR LABOUKR TNC © TOTal ECUwOMY
TIME(LAST T« UIGLITS OF YLAR,1970870) C l40omm
TOTAL E2PLUOYT~MENT =TkADE CANADA , :
FUTAL EMPLUTHENT =1RADE brRIT, CULUMBIA
Tulet toPLUYNENT sikKALE ATLANTIC

Tuler v APRULRS wlrayl

TRlaL FRpLOYME~NT =ikAvE UNTARIU

JUtAL =P OY~ENT =Tkavk wuestC

TOTAL EHELDYNER] wiRADE PRAIRIES

WAGE S, SALARIES & UITHER LABGUR INC, TKRaUE

IrAUE okEALl, DOMESTIC PROD,$MILL=1961
GRUSS DurESTIC PRUDUCT %CTS TRADE BRIT, CULUMBIA
GRUSS 1LDESIIC PRUVUCT »CTS TRALE ATLANIC
GROSS DRCESHIC PRUVUCT »CTS TRADE - ONTARLD
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GROSS
6GRUSS
Tulal
TUTAL
TouTab
Tulal
TO1AL
TOTAL
T0TAL

n 13 o= LISTE ODES MNEMONIGUES

DUMESTIC PRUDUCT $CTS TRADE
VDUMESIIC PRUDUCT $CT1S TRADE
EMPLUYHENT o« IRKANSPORT & UTILIT
EMPLUYMENT =TRANSPORT & UTIL,
mMANHOURS «IRANSPORTATIUN
EMPLOYMENT =1RANSPURT & UTIL,
EMPLOYMENT =1RANSPORT & UTJL,
EMPLUYMENT «THRANSPORT & UTIL
EMPLUYMENT «TRANSPURT & UTJILIT

GUEBEC

PRAIRIES
dR1T, CULUMBIA
ATLANTIC

1€8

ONTARIO
WUEBEC
PRAIRIES

1ES CANADA

wAGES, SALAKIES & UTHER LABOUR INC, TRANSPORTATION

CUMPENS ,PER MANHOUR wORKED, TRANS ,STOR,CUMM,
1RANSPUNTATIUN

GRUSS.
GRUSS
GRUSS
GRUSS
LRUDS
TOT AL

UwEMVLUYMENI

UNEMP

IRTIJRIA TR

ul'\(’ ML

f*PLUYN;Il

=REAL
PRULUCT ¥C1S
PROLUCT $CIS
PRUDUCT. $CTS
DUMESTIC PRUDUCT $CTS
DUMES I JL PRULUCT 3CTS
UNEMFLOYHENT RATE
kale IN X
KATE IN
RATE In &%
RATE IN X
cAlE IN X

DOHEbTIC
TRANS , &
TRAnS,&
TRANS &
TRANS &
THANS &

DUMESTIC
DUMESI IC
bUmESTIC

>

VYMENI

QYmEN|

IUIAL BripLOTmENT -ulILIlIts
«ALES, SALSHIES & UTHEK LARUUR ]INC,
HTILLTIES

$CURR,
PROD, shILL-1961
UTIL, BRIT, COLUMBIA
utIL, ATLANTIC
UTIL, ONTARIO
uTIL, UUEBEC
utiIL, PRAIRIES

BRITISH COLUMBTA
ATLANTIC
UNTAKRTO
GUEHKEC
PRAIRIES

CANADA
UTILITIES

eKREAL DUXESTIC PrULdMILL=1Y901]

whivUF ACTURLING ANU MIN]INL WAGE Ralt,US

'-".\*ES!
ﬂ'Al.'tS'
wbbity,
anlt 8,
walild,
/.A‘x(_sf,’,s'
ALLES
rpl-ED,
~abe b,
wAGES )y
AALES,
~nGlo,
v«-A(i&S,
naGES,
NA'J&.S'
wAGES
aALES,
~ AT Sy
.\bl.‘c".s'
\'-Al,.ESp
wALES
nAbLES,
AALES,

T wALES,

AAGES,
WAth'
AAGES,
rALES,

SALE™IES & UInmgR LAmULR INC,
SALA"TES & Ufemtr LARUUR INC,
Sap&nltS & UTRER LABULR INC,
SeLan1ES & UTrmeR LanNUR - InNC,
SAl Leled & SUP, LABULK J~CURE
SALAn]ES & UTrik Lablun LHC,
SALARLIES & UIHER LaBUun InC,
DAL O B A visgk LARUUR ENC,
SALAN]E A imes LARUUKN 10C,
SALARTES cinE R OLABUUR NG,
SALARNLIES ~ =, LABUUR JnwCuUnE
SALARTE s i-kR LAapLuw INC,
SaLAxIEDL CimkR LARUUR INC,
SALANLE S SRR OLARDUN INC,
SALAR]ES JImER LABUUR INC,
SALAK]ES winEk LABOUR INC,
SALAFIES o o', LABUUS INC0mE
SALan]tE s STk R LARUUR LivC,
SALARLES o Cimps LabiUuR 1iC,
SALArLES ~ JinkR LAGOUK 1N,
SALAKIES ~ -IThEK LApUUK INC,
SALARIES UTrek LABUUR INC,
SALARLED 6 2UP, LABUUKR [wLutt
SALARTES & UTnekR LABUQUR IMC,
SALARIES S UTrER LABUUKR INC,
SALAFIES & UTmbER LARUUR THC,
SaLarIeS & UlneR LABUUR JNC,
SALAN]ES & UTHRER LABOQUR NnC,

s

PUBLIL ADM, Br,CUL,
Aum, Puslic Alpbawile
punLlC aum, OnlAKIU
PupLIC A, wueatC

oAV, PUBLIC ADMIN,
Funl 10 At PrAIRIED
A()kl(UL]U"t R'CUL'
Abk]lCuL Tunk AILANTIC
AR lCut Tuwt i.Tariu
AuLRICUL TUKE uutBEC
NgBAV, AGRICULIUKE

At CUL TUKE PrAIRIES
CURST=RUCTION  BR,CUL,
CUNSTRUCTLIoN  ATLANTIC
CUNSTRUCTIGN . UNTARLU
CONMSTRUCTION wUEBEC

HeAv, CUNSTIRUCT]uUN
CUNSTRUCTIUN PrRALIKILES
StéviCtS e g Gl
SewviCES stLamlIC
StkvICES unTAKRLU
SenvICES sutBeC
MyAV, SERVICES
SERVICES PRAIKIES
FlnanCt HKHCUL
FIMNANLE atpanrlic
FLNANCE ONTAKRIU
¥FINANCE wukdtEe



MNEMUNIL LIST  ee BLOCK 13 = LISTE LUES MNEMONIWUES

wSFIT &b 13015 WAGES,SALARLES & SUP, LABUUR [NCOME N,AV, FINANCE

wSFiw  EB 13007 WAGES, SALARIES & OTHER LAKUUR INC, FINANCE PRAIRIES
woFUL ko Lsu72 WAGES, SALAKIES & UTHER LABUUK InC, FURESTRY BR,COL,
wSFUEL  Fo 13udd wAGES, SALAKIES & UTHER LABOUR INC, FURESTRY ATLANTIC
“SFUU kb 135048 AAGES, SALAKRIES| & OTHER LABUUR INC, FURESTRY ONTAR]O
ASFUW  Fu 13use WAGES, SALANIES| & UTHER LABOUR INC, FURESTRY QUEBEC
wSFOT  En 13007 WAGLES,SALARLES SUP, LABUUR [NCUME N,aV, FURESTRY )
wiFUs  FA 13060 NAGES, SALAHIESZ: OTHER LABOUR INC, FURESTRY PRAIRIES
wSFSC  Eb 1su/3 WAGES, SALARIES UTHER LABOUR INC, FISHING BRLCOL,
WSFSE  tb 13025 | wAGES, SALAKIES 8 \UTHER LABUUR INC, FISHING ATLANTIC
ASFSU  Euo 13049 WAGES) SALAWIES & OTHER LABUUR 1NC, FISHING . ONTARIO
wSFSuW  Ew 13u37 wAGES, SALAWRIES & UTwWER LABUUK INC, FISHING _ QUEBEC
WSFST  Ed 15008 1 wAGES,SALARIES & SUP) LABDUK INCUME N,aV, FISHING & TRAP,
wSFSW kB 13yol wAGES, SALANIES & UTHER LABUUK INC, F1SHING PRAIRIES

~aGES, SALANIELS & UIAER LABOUR INC, MANUFACTURING HR,COL,
xAGES, SALAKIES & OTHER LAROUR INC, MANUFACTURING ATLANTIC
NAGES, SALAR[ES & UIHER LABUUK [NC, MANUFACTURING UNTARJO
~abESy SALAH]IES ¢ ytuﬁﬁ LABUDUR INC, MANUFACTURING WUEBEC
vALES, SALAnIED & SUP, LAHUUR [NCUME N, AV, MANUFACTURING
ravk S, SALAN]IES & UTwbEk LAEOUR INC, manUFACTURING PRAIRIES

w3MAC  Eb 13975
wSrAE BB 13027
Adrtal s 13eb)
#Srdw kn 13v8y
a#9al e 1s8uly
I Fa 14%u0)

S R Y4 Ta FALEtY, SALANIES o UIhnEK LARDUR INC, MIN[RG bk, COL,
~31le v 1 Sodn ~elE3y SALARIES o  VIHER LABJUR TC, MINING AYLANTIC
w3 Lt e 149 ~att S, SALARIES & UTHEKR LABDUR INC, MINING ONTARIO
w8 hwu L ) 88 abie S, SaLarits & uinkk LAROUR INC. MINING wubkBEC
A8 0T Ex ) 8euv ALE S, SALARIES X SUP, LAROUK 1wCOME g AV, MINLING

P N R S O TR caueSe DALANILY & VIMtw pAardue JnC, MINDISG PRAIKIES
fS3IELC EL 14002 ~aLES, SALANIES 6 UTnbrR LABOUR INC, TUTAL Br,CUL,
afS5lek EL 18054 subb S, DALAKIES & UTher LABuy~ [~C, TUTAL ATLANWTIC
(RN AV N S O TU X v tl:£9, SALARLIES & Ulrkr Lakulie INC, TUulatb onviarll
S51kL kL ) §odnm #ALES, SALARIES & UThex Lamuue [0, TuTal wUEREC
aslel i LSuln vabLOeSALARLES & SUP, LApULF Tx(UME NgaaV, Tulal ECUNUMY
asle s el oas “htkn, DALARIES & Ulepr Lapuus O, YAl Pralklies
caleYa x» 5y Tolal “ALEY 4 vih DALAN|ES YUAD A Ngn by

PN I T TR WS I Saut S, SALales a UTkhEnN LAbuuyk InC, TRADE BHGCUL,
R A R A SN want S, SaLarlrs v UTebR LapUue InC, Trabk ATLANTIC
nylm E~ iS5 ou SEue N, DALARIES L uiepk anutite [C, TrADE UNT AN
Y TN RO Y T cALES, SAalbLnjte - Pk LAbdux INC, TRAUL vutot(
LaI1 ke 180}y VELE S, SALANIES - st LAKUELR O INCUME gAY, TRADE

O R T T I YT WALES, SALARLES & L luER LARUUR INC, TRADE PRAIRIES

~NQ|”I’L:3’ 3ALA"1(‘.S S "’R LAUUUK lNL. TNA“&. L"IL. EN.COL.
pAaLED, SALARIES o Ci-tK LaAbulixn InC, ThAwNS, UTIL, ATLANITIC
«bLES, SALEnlE 3 o okl LABUUR IMC, TRANS, UTIL, OnTaAR]G
WAGES, SALARIES ~ ulmEx LABLUK InNC, TRANSSE Ullt, wUEBEC
mBLE S, SALARLIED © Nur , LAHUUR INLUME MoAaV, ThANSSTUH,4CUMM,
NALELD, SALANIE S . (imEK LAENUN LliC, TwaLS, UTLL, PRALRIES
WALES ,SALARLIED - oW LABUUK TNEUME e AV, UTILLITILIES
VebeXAlst mAIE T - w Ul QT L0y e 1 /nK,

wWALES AGD ShkLAn.nd s SUPFL, LARUUR INC,, FISHING, UNTAKILG
malk 9 Al Smldniro o SUPPL, LaBLUN nCes PISHLING) PRAIKLIES

w30 e 18017
as3lat  rix J4pev
wal3t ko 13vny
viSISH ko 13041
v3100 v 15 )2
Iy Fro 40y
PNESVE N B TS A YV )
wTrud X 40
Aadr 3U AA bdti
X ~SbFoan AR XAV RV
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