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1.0. Introduction l  

Le bloc des salaires régionaux poursuit les 

mêmes objectifs que son homologue le modèle national. Il sert 

à estimer la composante la plus importante du revenu personnel 

et à calculer les coûts unitaires du travail requis par le bloc 

des prix industriels, lesquels servent à leur tour à expliquer 

les indices implicites des valeurs ajoutées. 

Le fonctionnement de mécanismes régionaux de 

détermination des salaires doit permettre la réalisation de ce 

double objectif. Ainsi on a conçu l'intégration de cette di-

mension régionale à CANDIDE suivant la thèse, très répandue, 

que la dispersion est la variable appropriée pour tenir compte 

des différence régionales dans le cadre d'une analyse à 

caractère national. 

Les salaires et gages ont donc été régionalisés 

suivant une approche qui tient de la technique de rétroaction 

limitée. 2 En résumé, les équations originales de CANDIDE 

servent à estimer, dans une première étape, les moyennes nationa-

les des salaires; dans une deuxième étape, les mécanismes 

régionaux déterminent les salaires par région; enfin, dans une 

troisième et dernière étape, les salaires régionaux sont ajustés 

1. Nous remercions Michel Bergeron, professeur du département 
d'Economique de Sherbrooke pour ses judicieux commentaires. 

2. Voir Vue d'ensemble du modèle Candide-R,  pp. 9-10. 
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afin que leur somme corresponde aux salaires obtenus dans la 

première étape. 

Le cadre conceptuel des mécanismes régionaux 

de détermination des salaires s'inspire d'un modèle, dit à 

impulsions sélectionnees
3  . Précisons tout de suite que ce genre 

de modèle fait appel à un choix de variables sélectionnées de 

sorte que l'on retrouve des facteurs susceptibles de déplacer 

la courbe d'offre, d'autres la courbe de demande et des éléments 

pour représenter le déséquilibre sur le marché en question. 

Ces trois types de facteurs explicatifs sont ensuite réunis 

dans une relation de forme multiplicative et non pas linéaire 

afin de quantifier l'effect net de ces forces. Compte tenu du 

rôle important joué par la productivité dans la détermination 

à long terme des salaires 
4 , le modèle retient la productivité 

relative comme première impulsion exercée sur les salaires 

régionaux par le déplacement des courbes de demande de travail. 

Le deuxième type d'impulsion provient des variations des salaires 

rée] payés dans l'industrie nationale, qui exercent leur 

3. Cowling, K. et Metcalf, D.: "Wage - unemployment Relationships: 
A Regional Analysis for the U.K. 1960 - 1965", Oxford Bulletin  
of Economics and Statistics février 1967, pp. 31-39. 
Smith, V.K. et Patton, R.A.: "Sub-Market Labor Adjustment and 
Economic Impulses: A Note on the Ohio experience", Regional  
Studies,  vol. 5, 1971, pp. 91-93. 

4. Voir Kuh, E., "A Productivity Theory of Wages - An Alternative 
to the Phillips Curvét Review of Economic Studies,  Octobre 
1967, vol XXXIV , pp. 333-360. 



influence en déplaçant les courbes régionales d'offre de 

travail. Enfin, le modèle contient le taux de chômage comme 

30 variable dont le rôle est d'introduire la notion de désé-

quilibre. 

2. 	Un modèle des salaires à impulsions sélectionnées. 

Pour la détermination des salaires, la plupart 

des modèles macroéconomiques s'inspirent du cadre analytique 

emprunté à Phillips ou à Kuh. Candide n'y fait pas exception. 

Le bloc national détermine les taux de salaire pour trois 

industries en utilisant une relation du type Phillips dynamique. 

On relie alors le taux de variation des taux de salaire d'une 

industrie au taux de variation de l'indice des prix à la 

consommation et à l'inverse du taux de chômage de la période 

actuelle et des années passées. On introduit également le 

taux de salaire en vigueur dans l'industrie américaine corres-

pondante avec une structure de retard échelonné, dans l'hypothèse 

où l'exigence de la parité salariale lors des négociations 

collectives et les liens très étroits unissant les deux écono-

mies se traduisent par des mouvements analogues dans la hausse 

des salaires. Pour les neuf autres industries, le bloc national 

détermine la masse salariale en fonction de variables plus 

susceptibles de mettre en lumière la tendance et donc mieux 

adaptées au contexte de moyen terme du modèle. On retrouve la 

3. 



productivité, la production et/ou l'emploi comme facteurs 

explicatifs mais on a également incorporé une clause pour 

l'escalade des prix. La régionalisation de Candide ne sacri-

fie aucune relation nationale et tient compte encore plus 

étroitement de facteurs liés à la croissance à moyen terme 

des salaires. 

2.1. Préalables 

Pour spécifier d'une façon rentable le mécanisme 

de détermination des salaires de l'industrie i de la région j, 

nous devons tenir compte d'un ensemble de phénomènes tout aussi 

importants les uns que les autres. Il y a d'abord la présence 

des équations nationales qui visent à déterminer des moyennes 

nationales; il y a ensuite l'interdépendance régionale des 

marchés et leur structure respective, la disponibilité 

restreinte d'un certain nombre de données et enfin le caractère 

à moyen terme de CANDIDE. 

Il importe également de réfléchir sur le choix 

de l'expression des salaires. Travaillerons-nous avec la 

masse salariale, le taux de salaire ou le taux de changement 

du taux de salaire? Comme il est bien connu, les équations 

de salaires sont habituellement estimées en utilisant comme 

variable endogène le taux de changement des taux de salaire. 

4. 
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5 
La rationalisation de cet usage fournie par Lipsey repose 

sur l'hypothèse qu'en situation de concurrence, le taux 

de changement du prix d'un bien dépend de la demande excéden-

taire pour ce bien. Comme l'observent Agarwala, Drinkwater, 

Khosla et McMenomy 6 , cette hypothèse n'offre qu'une théorie 

des prix en déséquilibre autour d'une valeur d'équilibre 

stationnaire. En pratique, nous devrions avoir plus de succès 

dans nos tentatives d'expliquer les séries temporelles sur les 

salaires en suivant les déplacements de l'équilibre qu'en 

faisant appel à l'ampleur du déséquilibre. 

2.2. Le Modèle. 

Pour tenir compte des remarques précédentes, 

nous avons conçu la construction d'un modèle en périphérie du 

modèle national. Pour déterminer les salaires de l'industrie 

i de la région j, on utilise l'offre et la demande de travail 

de l'industrie (i,j), qu'on suppose structurellement différents_ 

pour tout (i,j), et qui cristallisent l'état d'interdépendance 

régionale. 

5. Lipsey, R.G., "The Relation between Unemployment and the 
Rate of Change of Money Wage rates in the 
United Kingdom 1862-1957: A Further Analysis", 
Economica, Feb. '60, vol. XXVII. 

6. Agarwala et al., "A Neo-classical Approach to the Determi-
nation of Prices and Wages", Econometrica,  
Août '72 , 
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Posons un certain nombre d'hypothèses, afin 

de mieux comprendre le cheminement à la base de la spécifi-

cation de notre modèle. Supposons que la demande de travail 

(D) de l'industrie (i,j) est une fonction croissante de la 

production et qu'elle est indépendante du salaire réel, 

Supposons que l'offre (0) de travail est une fonction crois-

sante du salaire réel. Analysons la dynamique de ce marché 

en état de déséquilibre mesuré par un taux de chômage positif. 

L'assemblage de ces hypothèses nous donne le 

graphique 1 qui permet de visualiser pour certaines industries 

la possibilité d'un déséquilibre dont l'étendue se mesure 

à l'aide du taux de chômage. 
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L'estimation d'un tel modèle exige que nous 

mettions au point une technique d'estimation en déséquilibre. 

L'approche de la courbe Phillips est une façon de contourner 

la difficulté mais nous préférons l'ignorer car elle ne convient 

pas très bien dans une perspective de moyen terme. Bien qu'on 

puisse mettre au point une telle technique, nous croyons 

possible d'obtenir des résultats tout aussi intéressants en 

sélectionnant les variables à l'origine des déplacements dans 

les courbes d'offre et de demande. 

2.2.1. La spécification du modèle. 

Nous supposons donc la relation suivante pour 

7. 

l'industrie (i,j) 
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où, W.. : masse salariale dans l'industrie i de la région lyt j au temps t; 

: constante 

. : taux de chômage de la région j au temps t; Ujt  
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. production dans l'industrie i de la région j; Xlit .  

• emploi dans l'industrie i de la région j; 

W. 	masse salariale dans l'industrie canadienne i; 
W 	• it  

CPI : indice des prix canadiens à la consommation; 

p t : terme d'erreur 

Les hypothèses contenues dans l'équation (1) reposent 

sur les prémices suivantes: la variable U fait état du déséqui-

libre dans l'industrie (i,j), la variable "productivité" sert 

à déplacer la demande; et finalement (w./E.)/cpi  sert à déplacer 

l'offre. Nous posons comme hypothèse que l'amélioration 

relative dans la productivité des travailleurs de l'industrie 

(i,j), par rapport à l'industrie Canadienne i se traduit par 

une augmentation de la demande de travail de l'industrie (i,j) 

en prévision d'une production accrue dans cette même industrie 
7 

Quant à la variable (W./E
i  )/cpi elle permet aux travailleurs 

de l'industrie (i,j) de remettre en question leur participation 

en faisant un rapprochement entre les salaires payés par 

l'industrie (i,j) et ceux versés en termes réels par l'industrie 

canadienne. 

Considérant la productivité de l'industrie canadienne 

i, comme la résultante des performances régionales, tout 

accroissement de production canadienne accompagné d'un accroisse- 

7. Nous discutons plus loin cette hypothèse. Nous tenons à 
remarquer cependant que cette hypothèse n'implique pas né-
cessairement l'usage de variables à retards échelonnés puisque 
les données utilisées sont annuelles. 
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ment de productivité moyenne dans l'industrie i doit se 

réfléter dans les procutivités relatives des régions. Si 

l'accroissement de production canadienne dans l'industrie i 

se concentre dans la région j, il est clair que cela provoquera 

une amélioration relative de la productivité de l'industrie 

(i,j) et entraînera une augmentation de la demande de travail 

dans l'industrie (i,j). Dans ces conditions, si l'offre de 

travail ne se déplace pas, les salaires de l'industrie (i,j) 

devraient connaître une poussée vers le haut, car une demande 

de travail spécialisée n'affecte pas dans un tel modèle, le 

bassin des chômeurs désireux de travailler dans l'industrie 

(i,j) aux salaires existants. On peut donc anticiper une 

hausse des salaires dans l'industrie (i,j), si l'accroissement 

de la demande ne réduit pas complètement le nombre de chômeurs. 

Par contre, si l'amélioration de la productivité 

moyenne dans l'industrie (i,j) ne s'accompagne pas d'une aug-

mentation de la demande, on peut facilement imaginer une situ-

ation où les travailleurs s'organiseraient pour bénéficier 

partiellement de ces améliorations de productivité par une 

action concertée sur l'offre. 

La variable "productivité" offre comme possibi-

lité de puiser dans le modèle national les variations dans la 

productivité de l'industrie canadienne que nous traduisons 



10. 

régionalement ensuite par des majorations de salaires. La 

variable (W./E.)/CPI offre les mêmes avantages. Faisant in- 

tervenir les salaires canadiens, elle établit les liaisons 

nécessaires entre les mécanismes canadiens de détermination 

des salaires et les mécanismes régionaux. La variable  a. 

CPI joue de plus un rôle particulier dans notre modèle. Comme 

nous l'avons déjà souligné plus haut, elle permet aux tra-

vailleurs de l'industrie (i,j) de remettre en question leur 

participation au marché du travail en établissant un rappro-

chement entre les salaires payés par l'industrie (i,j) et 

ceux versés en termes réels dans l'industrie canadienne. Une 

augmentation de (Wi/Ei )/CPI déplacera la courbe d'offre vers 

le haut et, ceteris paribus, entraînera une augmentation de 

8 W. 	Ce déplacement de l'offre vers le haut s'explique par Wii  

une émigration des travailleurs vers des régions offrant de 

meilleurs salaires réels ou soit par des retraits de la force 

de travail lorsque les fruits des négociations collectives ou 

privées ne se traduisent pas par des salaires majorés. 

Compte tenu du cadre analytique utilisé, on s'at-

tend à un coefficient positif a pour la variable U dans les cas 

où elle se révélera significative. Il est possible alors de 

classifier les régions selon leurs élasticités respectives des 

8. 	On peut établir un tel rapprochement entre les salaires 
régionaux et nationaux car les deux variables sont à toute 
fin pratique mesurées en dollars constants. La variable 
CPIn du membre droit sert en fait à dégonfler (W..

t  /E.. ) li 	lit dans la mesure où l'on anticipe un nestimé très pres oc 
l'unité. En ne contraignant pas le coefficient de CPI à 
égaler l'unité, on permet aux diverses industries régionales 
de s'adapter plus ou moins parfaitement pour tenir compte 
de l'accroissement du coût de la vie. 



U 	P. 	X.. 	CPI jt ,  	' 	ljt 	, 

Eiit  

(2) Wijt. 

1 1. 

salaires par rapport au chômage puisque les coefficients d'une 

équation estimée sous forme logarithmique nous fournissent 

directement une mesure de l'élasticité. 

2.2.2. Quelques aspects théoriques particuliers au  

modèle. 

L'allure générale de l'équation (1) est parti- 

culière sur plus d'un aspect. Elle s'inspire d'abord de 

9 l'approche de Kuh 	où le fonctionnement du marché du travail 

repose dans une première étape d'analyse, sur une variable 

fondamentale de la demande, soit la productivité, et qui 

reconnaît par la suite l'importance des variables d'offre 

dans le cadre d'un système d'équations simultanées. Au niveau 

de la région (j), l'hypothèse de Kuh pourrait se réduire 

essentiellement à: 

où apparaît la productivité en valeur 10 

9. Kuh, E., "A Productivity Theory of Wage Levels - An alternati-
ve to the Phillips Curve", Review of Economic Studies, 
Vol. XXXIV, 1967, pp. 333-360. 

10. Cette mesure de la productivité en valeur facilite l'analyse 
en permettant l'usage des salaires nominaux comme variables 
endogènes. Comme notre modèle considère la productivité re-
lative de l'industrie d'une région par rapport à la nation 
et comme nous ne disposons pas d'indices de prix adéquats 
des productions régionales, le ratio des productivités en 
valeur ne différerait pas du ratio utilisé actuellement. 
D'ailleurs comme nous l'avons déjà signalé, nous travaillons 
en quelque sorte avec le salaire réel dans l'hypothèse où n41  
Ainsi nous sommes cohérents car nous utilisons deux mesures 
réelles pour les salaires et la productivité, au lieu de 
deux mesures nominales. 
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1 

1 
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L'équation (1) se distingue de l'approche de Kuh 

en considérant comme sous-jacente la structure du marché du 

travail. Elle repose sur le fonctionnement de ce marché pour 

déterminer les salaires dans un contexte régional. L'exercice 

de statique comparée, que l'on retrouve en introduction à la 

spécification du modèle, fournit la description du fonctionnement 

de ce marché. La solidité de la valeur théorique des éléments 

moteurs de la dynamique de ce marché résulte du choix d'un 

cadre basé essentiellement sur les prix relatifs. 

Nonobstant les problèmes relatifs au fondement 

théorique de la détermination des salaires, un contexte 

régional comporte des contraintes additionnelles. La diffi-

culté posée par la spécification d'un modèle régional se 

réduit principalement à saisir à la fois les déterminants 

autonomes d'un phénomène dans le temps et les influences 

transversales qui se font sentir d'une région à l'autre. 

Conséquemment à la reconnaissance de la dimension spatiale 

de l'offre et de la demande de travail et à la mobilité par- 

tielle des facteurs de production, il faut permettre aux prix 

relatifs tout comme au niveau général des prix de varier. 

C'est ce que nous cherchions à réaliser dans l'équation (1) par 

le choix des variables retenues comme source motrice des 

déplacements des courbes d'offre et de demande du travail. 



Dans cette perspective, notre théorie des 

salaires relatifs d'une région par rapport aux salaires 

canadiens s'apparente donc à une adaptation de la "théorie 

du salaire permanent" de Friedman-Mincer. 11 Compendieusement 

on pourrait associer le salaire réel, soit (Wit/Eit )/CPI t ) au 

salaire permanent et l'indice de prix à la consommation à 

la composante transitoire. Ainsi ((W.t 
/E.it'  1/CPI t ) sert à i  

saisir les variations des salaires relatifs en termes réels 

et à provoquer des modifications dans la participation des 

travailleurs d'une région due à leur position relative plus 

ou moins favorable dans l'industrie canadienne. L'information 

transmise par la variable ((W it/Eit )/CPI t ) aux travailleurs 

de l'industrie leur permet de formuler des anticipations, 

toujours dans le cadre de la théorie du salaire permanent, sur 

l'état de leur bien-être relatif. Leur façon d'affecter ce 

bien-être mesuré par leur salaire réel consiste donc à modi-

fier leur participation comme travailleurs dans cette industrie. 

A priori, on s'attend donc à un y positif. 

Nous pourrions également considérer (Wit/E it )/ 

CPI t ) comme indicateur prévisionnel au même titre que les 

profits dans le cas de la production 12  

11. Lucas, R. et Rapping, L.A.: " Real Wages, Employment and 
Inflation" tiré de "Microeconomic Foundations of Employment  
and Inflation Theory"  édité par Phelps, E.J.; Norton (1970)p.266. 
Wachter, M.L.: "Relating Wage Equations for U.S. Manufacturing 
Industries 1947 - 1967" Review of Economics and Statistics  
November 1970 pp. 405-410. 

/7  
12. Selon la terminologie du National Bureau of Economic Research 

sur ce sujet, voir B.M. Friedman and M.L. Wachter "Unemployment: 
Okun's Law Labor Force, and Productivity", Review of Economics  
and Statistics, mai 74 
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Quant à la variable:

Xit , elle sert à mesurer les

Eiit Eit

impulsions sur la demande de travail. Estimée sous forme de

rapport des productivités, elle joue, auprès des employeurs,

un rôle analogue à celui des salaires relatifs auprès des

travailleurs. Une amélioriation de ce rapport pour une indus-

trie régionale incite les employeurs à augmenter leur demande

de travail afin d'exploiter localement les augmenta^ions de

profits possibles. Le coefficient ^,..devraitêtre positif aussi.

Si nous retournions à l'équation (1), nous pour-

rions, à la façon de Kuh 13 , considérer, ceteris paribus,

le rapport des productivités comme un rapport des profits 14

de l'industrie régionale (i) sur les profits de la même indus-

trie canadienne. Ainsi, une augmentation des productivités

relatives ferait état d'une hausse des profits de l'industrie

(i,j) qui anticiperait alors une augmentation de la demande

13. Kuh, opus cit., p. 337: "Specifically Profit Markups can
be written as MU =PX (when PXij value added, W the wage rate,
M means hours). WM

14. Pour établir un parallèle entre ces concepts, il faut que
les 2 variables soient mesurées en valeur. La mesure du
ratio de la productivité en valeur ne différerait en rien
de la nôtre car nous devons supposer que les prix implicites
régionaux de la production d'une industrie correspondent aux
prix nationaux. Si dans

C(Pijt' Xijt)/Eijt^ / I(Pit'Xit)/Eit

Pijt Pit' alors ce ratio égale.(Xijt/Eijt)/
(Xit/Eit)

I
1
I
1
1
1
1
1
1
^
I
1

1
1
t
I
I
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15 
pour son produit 

Nous avons écrit que la variable U jt 
jouait d'abord 

un rôle en relation avec une situation de déséquilibre. Si 

nous poussons davantage l'examen de l'équation (1), en agré-

geant lespar rapport aux régions nous obtenons comme 

forme générale pour les salaires par industrie: 

Wit = 	f 	(Ut' CP1t) 	  (3) 

où 	 dWit 	â . 	dUt. 	 d(CPI)t ..(4)  Wit   
dt 	aUt 	dt 	â(CPI) t 	dt 

L'équation_(4)_ressemble_1,une_équation type de 

Phillips, excepté que le taux de chômage y apparaît sous forme 

de taux de changement et non pas de niveau. Il appert donc 

que la présence de Ujt dans l'équation (1) ajoute une dimension 

à notre modèle en permettant aux taux de chômage régionaux 

de tenir compte des variantes structurelles des marchés ré- 

gionaux 16  et du fait que selon Bowen et Berry 17 , le rapport 

15. Pour des discussions sur l'usage des profits comme indicateur 
prévisionnel ou comme variable à la base d'anticipations dans 
un modèle néo-classique, voir respectivement: 
Evans, M.K., Macroeconomic Activity: Theory, Forecasting and  
control,  New York, Harper and Row, 1969 
Gordon, D.F. and A. Hines, "On the Theory of Price Dynamics" 
dans Microeconomic Foundations of Employment and Inflation  
Theory,  E.S. Phelps et Al. (Eds), New York, Norton 1970. 

16. Lipsey, R.G., "The Relation between Unemployment and the Rate 
of change of Money Wage Rates in the U.K. 1862-1957: A Purther 
Analysis", Economics  (27), 1960, pp. 1-31. 

17. Bowen, W.G., et Berry, R.A., "Unemployment Conditions and 
Movements of the Money Wage Level",  •R.E. and Stat.,  45, (2), 
1963, p. 163-172. 
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chômage cyclique - chômage structurel varie dans le temps. 

Donc, puisque les changements du taux de chômage sont plus 

étroitement liés au chômage cyclique nous devrions plutôt 

anticiper une corrélation significative entre le taux de 

changement des salaires et les variations du taux de chômage: 

"For long-period studies, changes in unemploy-

ment may well constitute a more reliable index 

of active labour market processes than the level 

of unemployment, which is more susceptible to 

inter-period variation in the amount of struc-
18 

tural unemployment" 

Un dernier aspect théorique intéressant19 

porte sur la formulation mathématique de l'équation (1) qui 

implique que toute formule d'indexation des salaires canadiens 

au coût de la vie serait impuissante à élever les salaires 

régionaux sans l'incorporation de l'indice des prix à la con- 

sommation CPIn . En effet, l'indexation de W.
it 

/E
it 
. au taux 

d'augmentation de (CPI) t  laisse inchangée la variable (W it/E it )/ 

CPI t' Le rapport des productivités ne peut non plus se 

charger de transmettre aux régions le fruit de l'indexation 

parce qu'il s'agit d'une mesure en termes réels. 20 

18. Ibid p. 169 

19. Nous devons cette remarque à Monsieur Michel Bergeron, 
du département d'économique de l'Université de Sherbrooke. 

20. Même si le ratio des productivités était exprimé en valeur 

( 

')3• 
 Xiit 	Pit . Xit  , l'augmentation des prix régionaux 

_ 	 
Eijt 	E . 

consécutive à la hausse du prix national ne modifierait pas 
le ratio des productivités. 
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L'indice des prix à la consommation de l'é- 

quation (1), obvie à cette difficulté. 

Comme nous ne disposons pas d'indices régio-

naux de qualité satisfaisante, nous utilisons la variable 

canadienne (cPI): indice canadien des prix à la consommation 

pour se faire. 

Est-il besoin de rappeler que nous avons 

d'abord construit notre modèle en périphérie au modèle 

national, Candide 1.1. Les équations originales de Candide 

nous fournissent un estimé des moyennes nationales des 

salaires, requis pour l'estimation des salaires,régionaux. 

Ainsi dans une deuxième étape, on détermine les salaires 

par région en ayant soin de tenir compte des différences 

cycliques et structurelles entre les régions sur le marché 

du travail. Dans une dernière étape, les salaires 

régionaux estimés sont ajustés afin que leur somme corresponde 

aux salaires nationaux obtenus dès le départ. 



[W. 	- E W.. ] it 	. 2.jt 
(5) 

18. 

La mécanique de correction répartit l'écart entre les deux 

estimés de la masse salariale canadienne selon l'importance 

relative de chacune des composantes régionales: 

w*.. 	W. 	W. • ijt= ljt + ljt 

E fA7- . ljt 

ou * = après correction 

En principe, nous aurions souhaité un dénoue-

ment différent pour cette troisième étape. Originellement, 

nous nous proposions de réagréger les salaires régionaux 

estimés lors de la deuxième étape, et de substituer ces 

valeurs aux estimations nationales obtenues à l'aide des 

équations initiales de Candide. Une telle agrégation des 

salaires régionaux aurait véhiculé et inscrit l'influence de 

la dispersion régionale partout dans le modèle où l'on utilise 

les salaires comme variable explicative. Cette caractéris-

tique nous aurait permis d'étudier l'impact des disparités 

régionales de salaires sur la moyenne nationale et sur l'en-

semble de l'économie. Il y aurait même tout un champ 

d'alternatives intermédiaires possibles, si l'on décidait de 

corriger nos estimés régionaux de la deuxième étape en répar-

tissant un certain écart défini comme: Ex% * estimé national 
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de la première étape + (100 % - x%)* somme des estimés régionaux 

de cette industrie I  - (somme des estimés régionaux de cette industrie. 

Ceci nous donnerait comme valeurs régionales corrigées: 

* 	- 	- 	 - 	 - 
+ W. 	( * Wit) +C(1-t3)* 	W]]-- Wijt ' —(6) 

ljt 	ijt 	ljt  
E 	 J 

W. 
j ljt 

Comme pour la consommation dans le modèle Candide, on laisse-

rait le choix à l'utilisateur de fixer la valeur de 	En 

principe,on choisit après une série d'expériences la valeur 

de qui minimise la variance des estimés de la consommation, 

ou dans notre cas de EW.l 	De telles simulations risquent jt*  

fort de nous conduire au maintien du statu quo, soit un f3= 1. 

Théoriquement on devrait gagner à conserver une portion de 

l'information des estimés agrégés de la première étape et 

une portion de l'information des estimés désagrégés de la 

deuxième étape, car le détail plus poussé du niveau régional 

complète par des éléments inexploitables au niveau national. 

Pratiquement comme l'information véhiculée par les salaires 

au niveau national est requise dans l'estimation des salaires 

régionaux, les performances des équations régionales dans le 

modèle se trouvent partiellement liées à la qualité des es-

timations des salaires nationaux. Les erreurs des équations 

nationales se transmettent donc automatiquement aux régions 

en plus des erreurs issues de la spécification comme telle 

des autres variables explicatives et de la mauvaise qualité 
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de plusieurs variables régionales. Dans la mesure où l'on 

fonde des espoirs d'amélioration des équations nationales, un 

grand pas serait franchi en faveur de l'adoption de l'approche 

originelle car les résultats de l'estimation des équations au 

niveau régional sont très encourageants. 



3. Les résultats empiriques  

Nous présentons dans cette section la totalité 

des résultats empiriques obtenus. Toutefois, nous aimerions 

permettre au lecteur d'évaluer la performance de notre modèle 

dans le secteur de la fabrication par exemple, en lui présen-

tant les valeurs estimées des paramètres et des salaires ré-

gionaux. 

On juge la qualité de nos estimations à l'aide 

de la valeur significative des coefficients, de l'importance 

des R2 
et surtout de l'obtention des signes attendus. Quant 

au test de Durbin Watson, nous n'y accordons aucune importance 

à cause du nombre de résidus utilisés pour l'effectuer. 

Avant de présenter les résultats empiriques, 

nous tenons à rappeler que les coefficients s'interprètent 

comme des élasticités et les différences de grandeurs de ces 

élasticités entre les régions révèlent bien les particularités 

caractérisant ces mêmes régions. 

21. 
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27. 

Agriculture  

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie agricole 
de l'Atlantique 

(13.23) 	WSAGE = exp. [7.9691 - 1.2041 in (AGYE/AGYPE) 
[5.46] 	[ 4.86] 

+ 1.0652 in HAGYE/AGETE)/(AGY/AGET)) 
[5.63] 

+ 1.5225 in (WSAGT/AGET/CPI)]* AGETE 
[ 5.51] 

Ti 2 	= 0.94 
E. 	= 0.1070 
D.W. 	= 1.78 

(MCG, 1961 -1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie agricole 
du Québec. 

(13.35) 	WSAGQ = exp. E8.2623 - 0.8248 Zn (AGYQ/AGYPQ) 
[ 8.85] 	[2.83] 

+ 0.5171 in ((AGYQ/AGETQ)/(AGY/AGET)) 
[2.62] 

+ 1.7187 In (WSAGT/AGET/CPI)]* AGETQ 
[10.24] 

R 2 	= 0.90 
E. 	= 0.0765 
D.W. 	= 1.29 
(MCG, 1961 - 1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie agricole 
de l'Ontario 

(13.47) WSAGO 	exp. [7.8396 - 0.1541 in (AGYO/AGYPO) 
[10.53] 	[0.36] 

+ 0.3429 in 
[1.99] 

+ 1.4845 In 
[10.49] 

HAGYO/AGETO)/(AGY/AGET)) 

(WSAGT/AGET/CPI)]* AGETO 



• R 2  = 0.91 
E. 	= 0.0729 
D. W. 	= 1.04 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie agricole 
des Prairies 

(13.59) 	WSAGW = exp. E7.0642 - 0.3276 in (AGYW/AGYPW) 
[ 16.30] 	[ 2.11] 

+ 0.4715 Zn NAGYW/AGETW)/(AGY/AGET)) 
[ 1.71] 

28. 

+ 1.5211 in (WSAGT/AGET/CPI)] 
[ 20.99] 

P 2 	= 0.98 
E. 	= 0.0305 
D.W. 	= 1.42 
(Moo, 1961-1971) 

AGETW 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie agricole 
de la Colombie-Britannique 

(13.7) 	WSAGC = exp. E7.4393 - 0.5000 In (AGYC/AGYPC) 
[ 5.57] 	[ 1.56] 

+ 0.6674 NAGYC/AGETC)/(AGY/AGET)) 
[ 3.16] 

+ 1.4452 Zn (WSAGT/AGET/CPI)j* AGETC 
[ 5.65] 

Ti 2 	= 0.70 
E. 	= 0.1195 
D.W. 	= 1.26 
(MOG, 1961-1971) 

Forêts  

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie forestière 
de l'Atlantique 

(13.24) 	WSFOE = exp. E-0.6806 + 0.0103 In (URATEE) 
[1 .45] 	[ 0.48] 

+ 0.9108 in ((FOYE/FOETE)/(FOY/FOET)) 
[ 40.31] 

+ 0.8662 in 
[ 14.64] 

+ 1.0433 In 
[ 15.31] 

(WSFOT/FOET/CPI) 

(CFI)]* FOETE 



p2 	0.99 
E. 	= 0.0110 
D.W. 	= 2.40 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie forestière 
du Québec 

29. 

(13.36) WSFOQ = exp. 	E0.7330 + 0.0454 Zn (URATEQ) 
[1.72] 	[3.15] 

+ 1.0272 Zn ((FOYQ/FOETQ)/(F°Y/FOET)) 
[54.76] 

+ 1.1148 Zn (WSFOT/FOET/CPI) 
[21.13] 

+ 0.9061 Zn (CPI)]* FOETQ 
[14.45] 

- 2 = 0.99 
E. 	= 0.0082 
D.W. 	= 2.59  
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie forestière 
de l'Ontario 

(13.48) 	WSFOO = exp. E0.0133 + 0.0119 Zn (URATEO) 
[0.03] 	[ 1.11] 

+ 1.0102 Zn NFOYO/FOETO)/(FOY/FOET)) 
[ 66.73] 

+ 1.0006 Zn (WSFOT/FOET/CPI) 
[ 20.31] 

+ 0.9982 Zn (CPI)]* FOETO 
[ 17.32] 

R 2 	= 0.99 
E. 	= 0.0078 
D.W. 	= 2.73 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie forestière 
des Prairies 

(13.60) 	WSFOW = exp. [-0.1839 + 0.0162 Zn (URATEW) 
[0.14] 	[0.48] 

+ 0.9062 ((FOYW/FOETW)/(FOY/FOET)) 
[41.22] 

+ 0.8362 Zn 
[4.95] 

+ 0.9446 Zn 
[5.14] 

(WSFOT/FOET/CPI) 

(CPI)]* FOETW 



30. = 0.99 
E. 	= 0.0241 
D.W. 	= 1.59 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie forestière 
de Colombie Britannique 

(13.72) 	WSFOC = exp. E-0.7218 - 0.0212 Zn (URATEC) 
[1.91] 	[1.85] 

+ 1.0445 Zn ((FOYC/FOETC)/(FOY/FOET)) 
[ 36.13] 

+ 0.9629 Zn (WSFOT/FOET/CPI) 
[ 22.89] 

+ 1.1258 Zn (CPI)]* FOETC 
[19.55] 

É 2 	= 0.99 
E. 	= 0.0077 
D.W. 	= 2.88 
(MCG, 1961-1971) 

Pêche et piégeage  

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de la 
pêche et du piégeage de l'Atlantique 

(13.25) 	WSFSE = exp. E0.9093 - 0.0689 Zn (URATEE) 
[0.93] 	[1.58] 

+ 0.8990 Zn HFSYE/FSETE)/(FSY/FSET)) 
[12.94] 

+ 0.9894 Zn (WSFST/FSET/CPI) 
[11.73] 

+ 0.8382 Zn (CPI)]* FSETE 
[ 5.92] 

- 2 = 0.99 
E. 	= 0.0216 
D.W. 	= 2.64 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de la 
pêche et du piégeage du Québec 

(13.37) 	WSFSQ = exp. E-6.5291 - 0.0551 Zn (URATEQ) 
[0.87] 	[0.18] 

+ 0.4858 Zn ((FSYQ/FSETQ)/ (FSY/FSET)) 
[2.60] 

+ 1.0668 Zn (WSFST/FSET/CPI) 
[1.32] 

+ 2.4735 Zn (CPI)]* FSETQ 
[2.56] 
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j^ 2 = 0.83
E. = 0.2000
D. W. = 2.32
(MCG, 1961-1971)

31.

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de la
pêche et du piégeage de Colombie Britannique ,

(13.73) WSFSC = exp. C-2.3465„± 0.0926 in (URATEC)
C2.39] C2.40]

+ 0.9923 in ( (FSYC/FSETC) / (FSY/FSET ) )
C21.86]

+ 0.7561 Zn (WSFST/F.SET/CPI)
C7..17]

+ 1.2421 in (CPI)]* FSETC
C9.02]

R2 = 0.97
E. = 0.0263
D. W. = 1.86
(MCG, 196-1-1971)

Mines, carrières et puits de pétrole

Salaires, gages et autres revenus salariaux de
de l'Atlantique

l'industrie minière

(13.26) WSMIE = exp. [2.9582 + 0.0387 in (URATEE)
C4.46] '-, -F-0.59]

+ 1.0496 Zn
C29.10]

((MIYE/MIETE)/(MIY/MIET))

+ 0.8947 in (WSMIT/MIET/CPI)
C8.067

R2
E.
D. W.
(MCG,

+ 0.3302 in (CPI)]* MIETE
C3.77]

= 0.99
= 0.0210
= 2.49

1961-1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industre minière
du Québec

(13.38) WSMIQ = exp. C0.5993-- 3.0033 in (URATEQ)
C0.84] . C0.49]

+ 0.9729 in ((MIYQ/MIETQ)/(MIY/MIET))
C26.06]

+ 1.1196 in (WSMIT/MIET/CPI)
C7.23]



32. 
+ 0.9840 Zn (CPI)]* MIETQ 

[ 9.18] 

- 2 • = 0.98 
E. 	= 0.0279 
D.W. 	= 1.39 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie minière 
de l'Ontario 

(13.50) 	WSM/0 = exp. E-1.0499 - 0.0798 Zn (URATEO) 
[ 2.96] 	[ 2.80] 

.1. 0.9331 Zn ((MIYO/MIETO)/(MIY/MIET)) 
[ 14.72] 

+ 1.0057 Zn (WSMIT/MIET/CPI) 
[ 11.69] 

+ 1.2798 Zn (CPI)]* MIETO 
[ 18.26] 

p2 	= 0.97 
E. 	= 0.0205 
D.W. 	= 1.91 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie minière 
des Prairies 

(13.62) 	WSM/W = exp. E-1.4246 + 0.0455 Zn (URATEW) 
[4.84] 	[ 1.94] 

+ 1.1840 Zn HMIYW/MIETW)/(MIY/MIET)) 
[16.72] 

+ 1.0327 Zn (WSM/T/M/ET/CP/) 
[13.62] 

+ 1.2271 Zn (CPI)]* MIETW 
[ 26.68] 

R2 	= 0.99 
E. 	= 0.0147 
D.W. 	= 2.95 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie minière 
de la Colombie Britannique 

(13.73) 	WSMIC = exp. E-0.3183 + 0.1464 Zn (URATEC) 
[ 0.61] 	[ 3.39] 

+ 0.9647 Zn ((M/YC/M/ETC)/(M/Y/M/ET)) 
[ 28.14] 

+ 0.5891 Zn (WSMIT/MIET/CPI) 
[ 4.79] 



E50.781' 

33. 
, 	. 	. . 	_ 

+ 0»7898 Zn (C15I)]* MIETO 
[ 10.05] 

R2 	= 0.99 
E. 	= 0.0243 
D.W. 	= 2.63 
(MCG, 1961-1971) 

Transformation  

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de 
transformation de - l'Atlantique ,  

(13.27) 	WSMAE = exp.  [0.5293+ 0.00001 Zn (URATEE) 
E0.93] 	E0.001] 

+ 0.9769 Zn HMAYE/MAETE)/(MAY/MAET)) 

+ 1.0217 Zn (WSMAT/MAET/CPI) 
[ 12.67] 

+ 0.8954 Zn (CPI)]* MAETE 
[ 12.81] 

= 0.99 
E. 	= 0.0036 
D.W. 	= 2.22 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de 
transformation du Québec 

(13.39) 	WSMAQ = exp. E-0.1276 + 0.0128 Zn (URATEQ) 
[ 0.28] 	[ 2.85] 

+ 0.9483 HMAYQ/MAETQ)/(MAY/MAET)) 
[ 44.91]:' 

+ 1.0174 Zn (WSMAT/MAET/CPI) 
[16.49] 

+ 1.0329 Zn (CPI)]* MAETQ 
[ 17.44] 

R2 	= 0.99 
E. 	= 0.0026 
D.W. 	= 2.11 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de 
transformation de l'Ontario 

(13.51) 	WSMAO = exp. [0.1192 - 0.0028 Zn (URATEO) 
[ 0.77] 	[ 2.22] 

+ 0.9560 Zn UMAYO/MAETO)/(MAY/MAET)) 
[ 44.69] 

+ 1.0011 Zn (WSMAT/MAET/CPI) 
[ 48.68] 



34. + 09784 Zn (CPI)]* MAETO 
[ 49.23] 

E. 
D. W. 

 (MCG, 

= 0.99 
0.0010 

= 3.17 
1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de 
transformation des Prairies 

(13.63) 	WSMAW = exp. C-0.1339 - 0.0081 in (URATEW) 
[ 0.21] 	[ 1.70] 

+ 1.0410 Zn ((MAYW/MAETW)/(MAY/MAET)) 
[ 35.62] 

+ 1.0003 Zn (WSMAT/MAET/CPI) 
[ 11.64] 

+ 1.0251 in (CPI)]* MAETW 
[ 12.37] 

= 0.99 
E. 	= 0.0037 
D.W. 	= 2.72 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de 
transformation de la Colombie-Britannique 

(13.75) WSMAC = exp. L1.1796 + 0.0007 Zn (URATEC) 
[ 0.91] 	[ 0.06] 

+ 0.9463 Zn ((MAYC/MAETC)/(MAY/MAET)) 
[ 16.87] 

+ 1.1467 in (WSMAT/MAET/CPI) 
[ 6.64] 

(CPI)]* MAETC + 0.8375 
[ 5.06] 

= 0.99 
E. 	= 0.0087 
D.W. 	= 1.55 
(MCG, 1961 -1971) 

CONSTRUCTION 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de la 
construction de l'Atlantique 

(13.28) WSCOE = exp. C-1.6855 - 0.0118 in (URATEE) 
[ 1.50] 	[ 0.08] 

+ 0.9494 in ((COYE/COETE)/(COY/COET)) 
[ 28.06] 

+ 0.7630 ln (WSCOT/COET/CPI) 
[ 6.38] 



35. + 1;2146 Zn (CPI)]* COETE 
[ 7.4] 

- 2 = 0.99 
E. 	= 0.0094 
D.W. 	= 1.93 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de la 
construction du Québec 

(13.40) 	WSCOQ = exp. E2.0186 + 0.0199 Zn (URATEQ) 
[ 2.10] 	[ 1.84] 

+ 0.9753 Zn ((COYQ/COETQ)/(COY/COET)) 
[ 39.26] 

+ 1.1461 Zn (WSCOT/COET/CP/) 
[ 11.49] 

+ 0.6635 Zn (CPI)]* COETQ 
[ 4.63] 

R 	= 0.99 
E. 	= 0.0070 
D.W. 	= 1.18 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de la 
construction de l'Ontario 

(13.52) 	WSCOO = exp. E-0.9427 + 0.0123 Zn (URATEO) 
[ 1.29] 	[ 2.17] 

+ 0.9523 Zn HCOYO/COETO)/(COY/COET)) 
[ 26.18] 

+ 0.9377 Zn (WSCOT/COET/CPI) 
[ 12.24] 

+ 1.1559 Zn (CPI)]* COETO 
[ 10.74] 

= 0.99 
E. 	= 0.0063 
D.W. 	= 2.54 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de la 
construction des Prairies 

(13.64) 	WSCOW = exp. C-2.7103 - 0.0255 Zn (URATEW) 
[ 2.76] 	[ 2.85] 

+ 1.0159 Zn ((COYW/COETW)/(COY/COET)) 
[ 31.27] 

+ 0.7735 in (WSCOT/COET/CPI) 
[ 7.62] 



36. + 1.4314 Zn (CPI)]* COETW 
[9.86] 

= 0.99 
E. 	= 0.0057 
D.W. 	= 2.49 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de la 
construction de la Colombie-Britannique 

(13.76) 	WSCOC = exp. [3 • 4743 - 0.0299 in (URATEC) 
[4.73] 	[4.93] 

+ 1.1448 In ((COYC/COETC)/(COY/COET)) 
[83.29] 

+ 1.4168 In (WSCOT/COET/CPI) 
[18.33] 

+ 0.5299 In (CPT)]* COETC 
[4.92] 

- 2 = 0.99 
E. 	= 0.0066 
D.W. 	= 2.45 
(MCG; 1961-1971) 

Transport, entreposage et communications et services d'utilité publique  

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie du transport 
de l'Atlantique 

(13.29) 	WSTSE = exp. [0.3369 - 0.0147 In (URATEE) 
[0.50] 	[0.94] 

+ 1.2018 in UTSYE/TSETE)/((TSY+uTY)/TSUTET)) 
[23.71] 

+ 0.8471 in (WSTST+WSUTTUTSUTET/CPI) 
[8.09] 

+ 0.8434 in (CPI)]* TSETE 
[10.17] 

R 2 	= 0.99 
E. 	= 0.0065 
D.W. 	= 2.46 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie du 
transport du Québec 

(13.41) 	WSTSQ = exp. [0.1266 + 0.0254 in (URATEQ) 
[0.40] 	[5.22] 

0.9792 In UTSYQ/TSETQ)/(TSY+UTY)/(TSUTET)) 
[32.53] 



37. 
+ 1.0741 Zn ((WSTST+WSUTTY/TSUTET/CPI) 

[ 23.87] 

+ 1.0120 Zn (CPI)]* TSETE 
[ 25.47] 

= 0.99 
E. 	= 0.0027 
D. W. 	= 1.51 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie du 
transport de l'Ontario 

(13.53) 	WSTSO = exp. E-0.0979 - 0.0096 Zn (URATEO) 
[ 0.35] 	[ 3.33] 

+ 0.9724 Zn ((TSY0/TSETO)/(( TSY+UTY)/TSUTET)) 
[ 30.75] 

+ 0.9864 Zn ((WSTST+WSUTTUTSUTET/CPI) 
[ 25.38] 

+ 1.0216 Zn (CPI)]* TSETO 
[ 28.39] 

R 2 	= 0.99 
E. 	= 0.0029 
D.W. 	= 1.83 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie du 
transport des Prairies 

(13.65) 	WSTSW = exp. E0.0269 - 0.0104 Zn (URATEW) 
[ 0.05] 	[ 1.78] 

+ 0.9573 Zn ((TSYW/TSETW)/ ((TSY+UTY)/TSUTET)) 
[ 26.78] 

I- 1.0009 in (WSTST+WSUTTUTSUTET/CP/) 
[ 13.51] 

+ 0.9891 Zn (CPI)]* TSETW 
[ 14.95] 

-2 = 0.99 
E. 	= 0.0052 
D.W. 	= 1.78 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie du 
transport de. la Colombie-Britannique 

(13.77) 	WSTSC = exp. E-0.0222 - 0.0027 Zn (URATEC) 
[ 0.03] 	[ 0.27] 

+ 1.0425 blUTSYC/TSETC)/(TSY+UTY)/TSUTET)) 
[ 17.37] 

+ 0.9602 in(WSTST+WSUTTUTSUTET/CPI) 
[ 8.86] 



38. 

+ 0.9724 Zn (CPI)]* TSETC 
[ 9.24] 

= 0.99 
E. 	= 0.0067 
D.W. 	= 0.90 
(MCG, 1961-1971) 

Commerce 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie du 
commerce de l'Atlantique 

(13.30) 	WSTRE = exp. C-1.3193 - 0.0278 Zn (URATEE) 
[ 1.45] 	[ 2.56] 

+ 1.0180 Zn ((TRYE/TRETE)/(TRY/TRET)) 
C26.08] 

+ 0.7806 Zn (WSTRT /TRET/CPI) 
[ 6.96] 

+ 1.1298 1n(CPI)]* TRETE 
[10.02] 

= 0.99 
E. 	= 0.0052 
D.W. 	= 2.52 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie du 
commerce du Québec 

(13.42) 	WSTRQ = exp. E-0.5008 + 0.0143 Zn (URATEQ) 
[ 0.80] 	[ 2,18] 

+ 0.8570 Zn ((TRYQ/TRETQ)/(TRY/TRET)) 
[ 25.79] 

+ 0.9287 Zn (WSTRT/TRET/CPI) 
[ 11.84] 

- 1.0410 Zn (CPI)]* TRETQ 
[ 13.48] 

R' 	= 0.99 
E. 	= 0.0037 
D.W. 	= 2.61 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie du 
commerce de l'Ontario 

(13.54) 	WSTRO = exp. C0.7934 + 0.0045 Zn (URATEO) 
[ 1.92] 	[ 1.36] 

+ 0.9471 Zn ((TRYO/TRETO)/(TRY/TRET)) 
[ 15.94] 
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+ 1.0881 Zn (WSTRT/TRET/CPI) 

[ 20.79] 

+ 0.8992 Zn (CPI)]* TRETO 
[ 18.01] 

R2 	= 0.99 
E. 	= 0.0023 
D.W. 	= 3.01 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie du 
commerce des Prairies 

(13.66) WSTRW = exp. E0.5135 - 0.0155 Zn (URATEW) 
[ 1.29] 	[ 4.86] 

+ 0.7531 Zn ((TRYW/TRETW)/(TRY/TRET)) 
[ 17.08] 

+ 1.0982 Zn (WSTRT/TRET/CPI) 
[ 21.94] 

+ 0.9636 Zn (CPI)]* TRETW 
[ 19.78] 

= 0.99 
E. 	= 0.0026 
D.W. 	= 1.91 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages 
commerce de la 

et autres revenus salariaux de l'industrie du 
Colombie-Britannique 

(13.78) WSTRC = exp. E0.4744 + 0.0054 Zn (URATEC) 
E0.621 	[ 0.79] 

+ 0.9640 Zn ((TRYC/TRETC)/(TRY/TRET)) 
[ 26.16] 

+ 1.0484 Zn (WSTRT/TRET/CPI) 
E10.637 

+ 0.9388 Zn (CPI)]* TRETC 
[ 10.18] 

= 0.99 
E. 	= 0.0044 
D.W. 	= 2.59 
(MCG, 1961-1971) 

Finance, assurance et immeuble  

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de la 
finance de l'Atlantique 

(13.31) WSFIE = exp. E-2.4927 - 0.0027 Zn (URATEE) 
[ 0.74] 	[ 0.05] 
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+ 1.0896 Zn ((FIYE/FIETE)/(FIY+HGY)/ FIET)) 
[ 4.85] 

+ 0.5742 Zn (WSF/T/F/ET/CP/) 
[ 1.00] 

+ 1.1935 Zn (CPI)]* FIETE 
[ 3.23] 

= 0.99 
E. 	= 0.0194 
D.W. 	= 2.32 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de la 
finance du Québec 

(13.43) WSFIQ 	= exp. E-1.0663 - 0.0580 Zn (URATEQ) 
[ 1.11] 	[ 3.17] 

+ 0.7931 in ((FIYQ/FIET(2)/ ((FIY+HGY)/FIET)) 
[ 10.49] 

+ 1.2793 in (CPI)]* FIETQ 
[ 11.52] 

R2 
= 0.99 

E. 	= 0.0074 
D.W. 	= 2.48 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de la 
finance de l'Ontario 

(13.55) WSFIO 	= exp. C0.7444 - 0.0348 In (URATEO) 
[ 0.98] 	[ 3.47] 

+ 1.0792 Zn ((F/YO/F/ETO)/((F/Y+HGY)/F/ET)) 
[16.91] 

+ 0.9725 Zn (WSFIT/FIET/CPI) 
[ 8.15] 

+ 0.8470 Zn (CPI)]* FIETO 
[ 9.56] 

R2 	= 0.99 
E. 	= 0.0070 
D.W. 	= 2.37 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de la 
finance des Prairies 

(13.67) WSFIW 	= exp. E-3.5518 + 0.0620 Zn (URATEW) 
[ 1.17] 	[ 2.15] 
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+ 0.7792 in ((FIYW/FIETW)/((FIY+HGY)/FIET)) 
[ 8.43] 

+ 0.5514 In (WSFIT/FIET/CPI) 
[ 1.17] 

+ 1.3975 in (CPI)]* FIETW 
[ 3.95] 

R2 	= 0.96 
E. 	= 0.0326 
D.W. 	= 2.24 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie de la 
finance de la Colombie-Britannique 

(13.79) 	WSFIC = exp. E3.9865 + 0.0440 Zn (URATEC) 
[ 1.19] 	[ 0.71] 

+ 0.8754 in ((FIYC/FIETC)/((FIY+HGY)/FIET)) 
[ 6.72] 

+ 1.5223 in (WSF/T/F/ET/CP/) 
[2.82] 

+ 0.4507 Zn (CPI)]* FIETC 
E1.15 I 

R2 	= 0.98 
E. 	= 0.0247 
D.W. 	= 1.52 
(MCG, 1961-1971) 

Administration publique et défense  

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'administration 
publique de l'Atlantique 

(13.32) 	WSADE = exp. E3.5094 + 0.2074 Zn (URATEE) 
[ 0.98] 	[ 9.66] 

+ 0.6047 Zn HADYE/ADETE)/(ADY/ADET)) 
[ 11.48] 

+ 1.4712 Zn (WSADT/ADET/CPI) 
[ 3.58] 

+ 0.4250 Zn (CPI)]* ADETE 
[ 0.85] 

R2 	= 0.99 
E. 	= 0.0160 
D.W. 	= 2.51 
(MCG, 1961-1971) 
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Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'administration 
publique du Québec 

(13.44) WSADQ 	= exp. E-2.4325 + 0.0044 in (URATEQ) 
[1.16] 	[0.46] 

+ 0.5811 in HADYQ/ADETQ)/(ADY/ADET)) 
[ 17.69] 

+ 0.6411 in (WSADT/ADET/CPI) 
[ 2.66] 

+ 1.2856 In (CPI)]* ADETQ 
[4.41] 

R2 	= 0.99 
E. 	= 0.0096 
D.W. 	= 2.29 
(MCG, 1961.-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'administration 
publique de l'Ontario 

(13.56) WSADO 	= exp. C-1.0556 - 0.0233 In (URATEO) 
[0.99] 	[2.96] 

+ 0.8793 in HADY0/ADETO)/(ADY/ADET)) 
[15.06] 

+ 0.8517 in (WSADT/ADET/CPI) 
[ 6.82] 

+ 1.1542 in (CPI)]* ADETO 
[ 7.92] 

p2 	= 0.99 
E. 	= 0.0047 
D.W. 	= 2.11 
(MCG, 1961 -1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'administration 
publique des Prairies 

(13.68) WSADW 	= exp. [1.5731 + 0.0281 In (URATEW) 
[ 0.77] 	[ 2.32] 

+ 0.8104 in HADYC/ADETC)/(ADY/ADET)) 
[ 7.96] 

+ 1.1423 in (WSADT/ADET/CPI) 
[ 4.91] 

+ 0.7385 in (CPI)]* ADETW 
[2.60 ]  

R2 	= 0.99 
E. 	= 0.0089 
D. W. 	= 2.86 
(MCG, 1961-1971) 
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Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'administration 
publique de la Colombie-Britannique 

(13.80) 	WSADC = exp. E3.9925 + 0.0220 Zn (URATEC) 
[2.04] 	[2.30] 

+ 0.9134 Zn HADYC/ADETC)/(ADY/ADET)) 
[32.80] 

+ 1.4037 Zn (WSADT/ADET/CPI) 
[6.30] 

+ 0.4022 Zn (CPI)]* ADETC 
[1.47] 

p2 	= 0.99 
E. 	= 0.0087 
D.W. 	= 2.09 
(MCG, 1961-1971) 

Services privés et publics  

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie des 
services de l'Atlantique 

(13.33) WSCSE 	= exp. E-2.7334 + 0.0024 Zn (URATEE) 
[1.33] 	[0.19] 

+ 0.9175 Zn ((CSYE/CSETE)/(CSY/CSET)) 
[20.26] 

+ 0.7236 Zn (WSCST/CSET/CPI) 
[3.07] 

+ 1.3731 Zn (CPT)]* CSETE 
[5.08] 

p2 = 0.99 
E. 	= 0.0060 
D. W. 	= 2.11 
(MCG, 1961-1971) 

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie des 
services du Québec 

(13.45) 	WSCSQ = exp. E2.8151 - 0.0040 Zn (URATEQ) 
[1.89] 	[0.61] 

+ 0.8599 Zn ((CSYQ/CSETQ)/(CSY/CSET)) 
[13.47] 

+ 1.2940 Zn (WSCST/CSET/CPI) 
[7.87] 

+ 0.6220 Zn (CPT)]* CSETQ 
[3.13] 

- 2 = 0.99 
E. 	= 0.0036 
D. W. 	= 2.91 
(MCG, 1961-1971) 
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Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie des
services de l'Ontario

(13.57) WSCSO = exp. [-3.7109 - 0.0102 In (URATEO)
[2.97] [2.04]

+ 0.7140 In ((CSYO/CSETO)/(CSY/CSET))
[7.33]

+ 0.6332 In (WSCST/CSET/CPI)
[4.64]

+ 1.5331 In (CPI)]* CSETO
[9.06]

P2 = 0.99
E. = 0.0032
D. W. = 2.01
(MCG, 1961-1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie des
services des Prairies

(13.69) WSCSW = exp. [1.5278 + 0.0087 In (URATEW)
[0.54] [0.94]

+ 0.8566 In ( (CSYW/CSETW) / (CSY/CSET) )
[7.33]

+ 1.1305 In (WSCST/CSET/CPI)
[3.55]

+ 0.7614 In (CPI)]* CSETW
[2.03]

R2 = 0.99
E. = 0.0077
D. W. = 2.22
(MCG, 1961-1971)

Salaires, gages et autres revenus salariaux de l'industrie des
services de la Colombie-Britannique

(13.81) WSCSC = exp. [1.2986 + 0.0257 Zn (URATEC)
[0.31] [1.75]

+ 0.9221 In ((CSYC/CSETC)/(CSY/CSET))
[10.97]

+ 1.1174 In (WSCST/CSET/CPI)
[2.37]

+ 0.7847 In (CPI)]* CSETC
[1.44]

R2 = 0.99
E. = 0.0098
D. W. = 2.58
(MCG, 1961-1971)
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4. Conclusion  

Un des traits caractéristiques de la régiona-

lisation des salaires est sans doute l'homogénéité recherchée 

au moment de la spécification de notre modèle. Nous pensons 

que la solidité de nos raisonnements repose précisement sur 

cette homogénéité qui constitue un critère important au moment 

de l'acceptation implicite des hypothèses. 

Nous souhaitons que l'originalité de notre 

approche suscite de nouvelles recherches dans le domaine de la 

régionalisation. L'une des avenues intéressantes qui s'ouvrent 

à la recherche future concerne la théorie des salaires régionaux 

relatifs doublée de la notion de revenu permanent. Il va sans 

dire aussi qu'une attention toute spéciale devra être portée 

à l'obtention de données statistiques régionales de meilleure 

qualité. 



Appendice A  

Technique d'estimation  

Les difficultés présentées par l'estimation 

de l'équation (1) ne sont pas liées seulement à la nature 

des données. Celles-ci sont tirées des comptes nàtionaux 

par région canadienne sous forme de séries chronologiques 

annuelles couvrant la période 1961-1971. Dans le cas des 

salaires et des production, elles ont fait respectivement 

l'objet de compilation spéciale du Bureau Fédéral de la 

Statistique et du MEER. Elles couvrent les onze groupes 

d'industries suivants: 

- Agriculture; 

- Exploitation forestière; 

- Pêche et piégeages; 

- Mines, carrières et puits de pétrole; 

- Fabrication; 

- Construction; 

- Transport, Entreposage, Communications et 
Services d'utilité publique; 

46. 
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- Commerce 

- Finance, Assurances et Immeubles; 

- Administration publique et Défense; 

- Services privés et publics; 

Comme nous voulons estimer l'équation (1) par 

industrie et par région, la première difficulté nous vient du 

nombre restreint des observations. La deuxième difficulté 

surgit du contenu même des données qui visent à décrire spatia-

lement un même phénomène à une même époque. Le problème 

économétrique le plus éminent concerne la dépendance inter-

régionale de nombreuses variables composant le terme d'erreur. 

Comme solution à ces problèmes, nous avons 

estimé la forme logarithmique de l'équation (1) par industrie 

et pour toutes les régions simultanément en utilisant l'approche 

des moindres carrés généralisés de Zenner i . 

Soit le modèle: 

1. Zellner A "An Efficient Method of Estimating Seemingly 
Unrelated Regressions and Tests for Aggregation Bias" 
Journal of the American Statistical Association  
Juin 1962, pp. 348-368. 
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u 2 

u3 

u 4 

u 5 

(5) 

(6) 

(7 ) 
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0 	X2 0 0 0 

0 	0 X3 0 

0 	0 0 X4 0 

0 	000  X 

0000 «I•11 Y 1 

Y2 

Y 3 

Y4 

nY l 

2 

1 3 

1 4 

1 5 5 
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Ln(w./E.)/cPil, X. = 
la  matrice, 

Ln U 	Ln HX../E..)/(x./E.) 13 13 	1 

Ln IPC 

Dans ces conditions, nous pouvons réécrire l'équation 

(1) sous la forme suivante: 

Y = X. y. 	+ U. 
3 3 

et le système d'équations comme suit: 

eamoO 

ou encore, 

Y = X1 + u 

Cette façon de combiner les équations laisse croire 

qu'elles sont apparemment indépendantes mais elle offre la 

possibilité de tenir compte des interdépendances au niveau des 

termes d'erreur et ainsi d'accroître la précision des estima-

teurs, ce qui n'est pas à dédaigner dans notre cas, compte tenu 

du nombre restreint d'observations par région. 



Soit u. 

(8) E(u. u' ) 3 	r 
= a  

jr 

49. 

Les hypothèses que nous faisons sur les covariances 

sont les suivantes: 

uTi  

Où T: nombre d'observations 
par région 

1/1 

u2j 

utj 

nous posons, 

i) E(utj usj ) 	= 0 	 V. 

ii) E(u. 	usr  ) 	= 0 tj  
V. 	= 1, 2, ...5 3,r iii) E(utj utr ) 	= / jr 

c'est-a-dire, 

d 'où 

a ll 	al2 	al5 

a. 	... jr 
...G 55  

(1) 
où T est une matrice T x T 

(1) Le symbole $12) signifie qu'il s'agit d'un produit 

matriciel de type Kronecker. 

E 

G 51  
(9) 
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Si nous appliquons les moindres carrés générali-

sés sur l'équation (7), nous obtenons: 

E 	X) 	X' E 	Y 	  

comme meilleur estimateur linéaire centré avec la matrice de 

variance-covariance: 

Var (y) = (X' E -1 X) -1 

et où nous utilisons S comme estimateur de E. 

• 41 

(10)  

(11)  

5 

où (e = Y. 	- X. y.) est calculé dans la première étape, 
3 	3 

qui consiste à appliquer les moindres carré § ordinaires. 

1 S = f  
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Appendice B - Liste des mnémoniques 

"U'O'IIC LIST 	8LOCK 13 .•«. LISIE DES mNEmOhluUES 

AOET 	Ei 12U13 2 TOTAL EmPLUrmENT »PUBLIC AomiNisTRAlluN CANADA 
AiLIt.FB 12(0' ,4 2 	TOTAL E.mPLOYI-E1 ■PUHLIC ADmPJISTRATION BRIT, COLUmBIA 
AGE.TE 	Ft, 12u11 3 	TOTAL ENPLOrmENT •PUBLIC ADmINISTRATION. ATLANTIC 
ADEIB Et, 12uht, I 	TU1AL mANHUURS 	•PoHLIC ADNINIStkATION 
nuElo En 1e).02.•5 2 	IOTAI EmPLOYENT -PUmLIC ADmINISTRATION ONTARIO 
Aotlu Eh 12vé3 3 TuTAL EmPLOYNENT ■PUBLIC ADmINISTRATIUN WUEBEC 
A00 ,4 En 12047 3 	TuTAL EmPLUYPIFNI -Poè,LIc AUINjSiAl1Oj 	PRAIRILS 
6G"A 	El 13003 1 	wAt;ES, SALARIES 6 UIFIES LAUt' 	i.C, PUBLIC ADmIN, 

Ei i'v'  I cumReNS,pES mm.BOuR wDRKED,P03,APM,6DEF.EA,AF,3CURR, 
fl 13oto, 3 	11\0E* OF ADemD 

Aor 	im 23u12 3 PUBLIC  AUMI1rSTAr1Ot 	EAL DOmESTIC PROD,SMILL ■ 1961 
AQYC 	In I0V5h 3 GHUSS OOmESIIC PkODUCT bCIS PUBLIC ADMIN, 	j1,  COLUMBIA 

3 GkUSS DOMESliC PROUDCT. $CTS PultiLIC ADMIN, 	AILANTIC 
AOY0 	Er,  5ie0J4 3 t,RDSS DOmiSlIC PKUDUCT >CIS PuBLIC ADMIN, 	ONTARIO 
muYA E , tiouf1.2 	GROSS DuNLSTIC PRuDUCT $CIS PUBLIC AUMIN, 	QUEBEC 
Aori 	Er, bOvut 3 4RUSS DOmESIIC PRODUCT aCTS PUBLIC ADmIN, 	PRAIRIES 
AGET 	El iëjbl 3 TOTAL EmPLoYREml •AGRICOLTURE 	 CANADA 

12044 	toTAL EmPLOmENT »ADRICULIURE 	 BRIT, CULUMBIA 

	

12vot 3 1WAL EmPLOrFIENT •AGRICULTURE 	 ATLANTIC 
A ,z;Ein 	 1 	IUIAL mANmuukS 	..AGRICULTURE 
..; I LIu 	Idoeb s 	IOTAL EmPLOYmEml -A1,RICuLTURE 	 QNTARIO 
AGLIt. Er. le-13 s 	rum_ EmPLomLNI -AGkicuLtuqr: 	 ,JuEbtc 
tGti 	 12u57 3 	loin'. EmPoyfé,,ÉNT .•AGRICULTORE 	 PRAIRIES 

AA 	439 1 	AIIJuSlmf.NT GRAIN TRA , JSACTIuRS 
A ■.,.4r 	ft liv40 f 	LLC, NEI jNL. GF FmR'-oPERATORS FRum 	PWOOLICrIUN 

ALC.i , Ef 	1JF  144 "! UPtWATOWà 	SoC, 
ACC.i.t1 	 FA41 JPEKAriPiâ 	AILANI1C 
4LL,141 iNCuE 'IF FAR" ,  OPERATORS 	ON  

ALL,NET 11CW:FiiI 	4RP uPtNAT.JkS 	WUEmEC 
1 lj 	 oF FAK9 uPtWAiUrZS 	PWAIW1LS 

&IL 1_4:ci 	, el, LS, 	A41..J1 .1.t$ 4 u1t 1 U4  LgeivOq rN, C, AGRICULTUKL 

	

e3 , P , I 7 	Ai..;RiCoLTORE 	 'iqEAL 	 Pk00.1mill.„ ■ 19b1 
n,IL 	Lt. y.,o4 3 	NeESITC PRUDUCT eCTS 11 -;;ICUL1uRE 	BRIT, COLUmBIA 
GIL 	En 	 i1..iSS uOritSI1C PRUDUCT FCTS AGRICULluRF 	ATLANTIC 

	

Y,) .  Etbu,),?t, s 	44uaS uUriESIIL PwoW)Cf nTS fiGkICULlumE. 	uNlARIO 

	

2 	:J.lib-NtlAt UUTPul 	AG.;e1LnlkRE 	HkIT. CUUmBIA 

	

'11.4 p 	PolE ,JTIAL GUTPul 	AGILDLTURt 	AILANITIC 
AGYPO 	bm,? 	PulENTIAL UOrPf 	AGqicuLrowt 	uNrAdiu 
AGYPiJ 	xi 	biB 2 poTENTIAL OurPol 	AGRICULTURE 	UULHEC 
AGrpe; 	5# 	1 	PoliNTIAL uuTPU 1 	mGRICOLTORF_ 	PRAIRIES 
AC04 	tY. svo13 	Gpobs DumESIIC PRoDoCT t,CTS AGFOCULTURE 	• QUEBEC 
Ai.r. 	f'1, (Ju5i 3 GwusS DumÉSIIC PRuoorl tCIS AGRICOLTuRt 	PRAIRIES 
1.1i.1 	11 12v0b 3 
coLic 	12.1",4 3 
uotit 	fB 12uv-, 

Cuti" 	120;. 
['t I',' 	12.. , :51 
u0Eit. 	i2d1 
(»itl 	f, 	1é.v 4 e. 3 
tO ,AA 	Ël  1ie3B 
co.m 	Em 13vue 5 
LOY 	23ouB 7 
CI:irC 	5ooSi2 
COYt 	Em 50vuB 3 
LUYU 	Er  St/0SO 3 

TuTAL 	 •LuivbIkUCTIUN 	 CANADA 
lujAL EmpLor.4U,1 -cor.STRUCTIO, 	 RIT, COLUMBIA 
To1AL EPLor ,IéT -..SIRUCTION 	 ATLANTIC 
ToIAL 	 -CUaTRUCTION 
ToTAL EOPLUY ,ft 1-1  .-Cpt.STQUCT10 , 1 	 uNTAWIO 
TUT AL LOPLOYmtl .LL0.1$:(.1ClItry 	 wliFba 

	

EmPLure:EN1 -LoNSIkUCTI0o 	 PRAIRIES 
AGES, SALARIES e. olmtR LABOUR INC, CONSERuClION 

Cu'IPNS,PER mANmuuR eoRKELenwysTRUCIIUN 	.nURR, 
C1mSTRo(110N 	 -REAL vouiLSTIC PRuD,$NILL•lRbl 
CUSS p(imESIIC Pk;i0uCT rCTS CwiSIRDCTION BRIT, COLUMBIA 
GRu8S 00mESIIC PRODUCT 	CIS COI.SIRUCT101. 	ATLANTIC 
GRDSS DumESIIC PRODuCr CIS CWISTRUCTION 	ONTARIO 
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U#1 ,4 	tm bolilm 3 GRoSS uOmESIIC PROuuCT $C1S CONSTRUCTION 	QUESEC 
(-» 	5qQ4è 3 GRuSS DOHESIIC PRODUCT  •CTS CONSTRUCTION 	PRAIRIES 
CPI 	Lo duw2/ S MYSUmER PRICE INOEX 
CsC^ 	El 	40/7 1 SERvICES 	 uTOIAL'REAL GRO S CAP,SFOCK ' 
cSLI 	El uo/e 3 TuTAL EmPLOTHENT ..SERVICES 	 CANADA 
CS1-.)C Fo 1205d 2 TOTAL EmPLOYmENT ...SERVICES 	 6RIT, COLUMSIA 

Ec 12010 2 IùTAL . EmPLUTHENI ■8ERVICE3 	 ATLANTIC 
CSilo El 12134 2 TOTAL EmPLOYmENT  -SERVICES 	 ONTARIO 
L304 t:ri 1:Nè2 2 TOTAL EmPLoTmENT ..SERvICES 	 WUEATEC 
CSEle t,..m 1204m 2 Torn EmPLoTiltNi ', SERVICES 	 PRAIRIES 
CS , À, 	CI 13( 1 94 3 RAGES. SALARIES 6,  OTHER LABOUR INC, SERvICES 
Cs! 	El d5oll 4 SERvICES 	 •REAL DOMESTIC PROD,SMILL ■ 1961 • 
LSIC 	La yoüsei 3 GROSS UOmESIIC PROUUCI àCTS SERvICES 	SRI!, COLUMBIA 
CSYE 	rn boon 3 GROSS nomEsTic PRODUCT  •CTS SERvICFS 	 ATLANTIC • 
Cs ,!. , 	tc Suo35 3 GROSS DOmESIIC PRODUCT $CTS SERVICES 	 ONTARIO 
cSY': 	El 5 -0024 3 GROSS DOMESTIC PRODUCT $CTS SERvICES 	 uuLBEC 
1S 1 - 	- ■: , 1 Yv04/ 3 GROSS uuHESIIc PRODuCT ICIS SERvICES 	 PRAIRIES 
ug - m4L ■  t I 	otFtuct. miLITAky PAY AN° AlLOnACF.S ■ Y. MILL,CUWk, 

hu!,1 	DFite. CE MJL.jl PAY&ALL0b-ANCtidILL,Cur..31, 
orHe•IP r- ilvid ç  OEFL 3-Ct. mILlIar“ PAY5.41.1...°34 A ■YCFS OEFLAToR 

-3.7,11c1 	 5 4 	Ou" .1 ,1  J 	Ueml 4.41, AFILkeZEPO èEFC04k. 
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foTAL ÉmPLUTHENT 	 CANADA 
TOTAL EmPLOYmENT -FISHING 	 8WIT, CULUH6IA 
101AL FNPLOTmêN1 -FISHING 	 ATLANTIC 
TÙIAL mANHOumS 	-FISHING 
MAL EmPLUTNENT -FISHING 	 QUEHEC 	• 
NoN..FARm uNlmCuRPUHA TED BUSINESS 'INCOHE FISHING6TRAPP/NG 
wAGES, SALARItS 4 OMER LAbUOW INC, FISHING 
FISHING 	 •wEAL ouNESTIC PROL.,limILL - 1961 
GPoSS DumESITc Pww:, ocf 1CIS FismING 	BkIT, COLUMBIA 
nw u sb DumLslic 	>US FISHING 	 ATLANTIC 
GRUSS DUHESIIC FekuDUCT $C16 FISHING 	 OUL8EC 
HUUSIN6 	 •REAL DuMtSTIC PROD,ÏHIlL1.1961 
TuTAL E0PLUTFIENT ■ HANUFACTUFTING 	 CANADA 
TOTAL EFIPLOYmeNT .HANUFAC1UHING 	 URIT, CULUMÙIA 
TUTAL FHPLOTmiNT - ,14NUFACTuRING 	 ATLANTIC 
'MAL, mANnOureâ 	.0ANUFACIORING 
Item.  EmpLuiiiEN/ ifflANUFACTUWING 	 ONIARIU 	. 
TI;TAL (-. 1 FLuTi.NT -MANuFACIUNIG 	 GUE1JEC 
lUTAL EmPLuoiNT -041\uFACTURING 	 PRAIHIte 

iALAKILS A liTHEN LAmOUT.i INC, mANL;FACTUriING 
-,At,trüum i;uwKtu f mA'itiFAC1Lir2ING 

ACItiFiUti; 	 '"REAL UU'IÉSTIC PritiD,AmILL ■ 19b1 
i",S.GSS OUNE.SIIL PritiotXT ClS NANUFACTUrkINb 8WIT, CULUMdIA 

miiuttitCi 	C  ts tUFACTUHING 	ATLANTIC 
t;kiva r. I C  PKihiuCl DOS ,1.1. ■UFACION 	ONIAKIU. 
1 e;v3 ,:-tiqtà1JC PW0ourl 	,, à4UFACIUmIriti 	wUtiiFC 
Gt.roaS 	 i4eC Lin! bCIS mar.UFACTUNING 	PkAIWILS 
10&L t-tvLuti,tiyi .t,.1,41N6 
TOIAL •mINING 
TOTAL 
1!.:1141. thwL0Tr.NT '01 IAING 
1014t. 
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fu4t_ r , 4t.riUu:":S 	.1riAUL 
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lulAL tmFLUtrif -IkAJE 	 NUEdtC 
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TulAL EmPLUTmLNT mIkANSPORT 6 UTILITIES denT e  CuLymBIA 
'MAL EmPLurmENT +TWANSPOWT & UTIC. 	ATLANTIC 
TOTAL  MAMOURS 	+1RA1SPORTATIuN 
TOTAL EmPLUYmENT 1.1RANSPOWI 6 UTIL, 	UNTAR/0 
TOIAL EmPLOYmENT •TRANSPOkT 6 UTIL, 	QUENEC 
TOTAL ENPLOYmtNT •1ReNSPORT & UTIL 	PRAIRIES 
TUIAL EmPLOYmENT •TRANSPOWT  1  urILITIEs CANADA 
wAGES, SALARIES 6 OTHER LANOUR INC, TRANSPORTATION 
CUmPENS,PER MANMOUR RORKED.TRANS.STOR.CUMM, 	$CUkR. 
TRANSPuNTATIUN 	..eREAL DUNESTIC Pwo0,>mILL ■ 19b1 
GmoSS•DumE8lic PRuOucî $CTS - TRANS,6uTIL. bRIT, CW.UmbIA 
GkusS DûmESitc PRouUcl SUS TRANS,8, UTIL, 	ATLANTIC 
GROSS UUmESI1C PRuOUCT.SCTS TRANS,8 UTIL, 	ONTARIO 
tikUSS DUmESTIC PWODUcT SCTS  TANS, 6 	 QUEFIEC. 
umUsS - UUMESIIL PRUOUCT $CTS 1wANS,6 UTIL • 	PRAIklES 
1(11 AL UNEmMLoYmLNI RATE 
uNEmPLuvRENI RAIL IN % 	 SRITISH COCUMEJIA 
unEmmLuYmENI KATE IN 4 	 ATLANTIC 
...it,mLoYmENI RATE IN % 	 ONTARIO 
omPLOYmENI RAIL IN X 	 WUEREC 
,:..a.mmLuYmE1,1 WAIF IN % 	 PRAIRIES 
IttIAL E24 PI(11 mENT •UTILITIES 	 CANADA 

SALAmIES 6 UTmEk LAEWOR INC. uIILITIES 
•RLAL DOi4 LSilL PKUU,SMILL ■ 191,1 

-4(,0FAC1URING And/ 	 +AGE P■ AlE,U5 
t.AA-ES, SALtmItS N OMER LAtUUP INC. PUbL1L  At)'. 	Mk.00C. 
wtutb, SALio-sitS  P UlmEk LArUUW 1NC, 	JII PUeLli 	A1LA4fIC 

suLamILS 6 UlhtP LAbUll^i INC. PUtILIC ACel, 	ON1AK1Ù 

S4LAmlES & U1tt 	LAk00 ,2-1NC, PUBLIC Ae. 	WUEMEC 
f. SUP,  LAUL 	ICUML 	PUIM.1L 

'LS, SALAmICS N OImEk LALUU INC, PUnLIC A0;4 . 	PKAIkItS 

sALAKIE› N LJIHLi LANUOK INC, AbkILLILlUE 	Bk,COL, 

sALthli:» 	 LAMOOs INC. kbkICoCIUKE 	AfLAN1IC 
LAinuo4 	AuwicuLluwt 	O..1Ak10 

eAU,E8, 	 LABOUP 1NC. Atek1COLTOki 	NUE8EC 

ANOtS,SALAhlES 	 LABUUR 1NCOmE N.AV, AlikICULIOkt 

SALAsIf 	H-4A4 LABUow INC, ARICULTUkE 	PRAIRIES 
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wA(JESo SALAkItb , LAbOuw INC. CONSTRUCTION WUE8EC 
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SALL'-1t 	.•14Es LACiJUR INC, StRICE.S 

v.44tS, SALAeqt.i 	•Imtw LAMOOk INL. StwvICEs 	A1LANIIC 
•A(,Là. bALAK1ES 	AlmER LAmUUK INC. btkvIck.b 	UNTARIU 
eAbtb, SALAnlES 	uImik LA%UuF INC. Stkv/CE5 	NuEEC 
...A0t.S,SALAkàL 	6 	 LABUUR 1'4umE 	SEw+/ICES 
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wAGES,SALARIES 6 SUP, LABOUR INCONE N,AV, FINANCE 
wAGES, SALARIES 6 OTmER LASOUR INC, FINANCE 	 PRAIRIES 
•4A6ES, SALARIES is, OTmER LAMOUR INC, FORESTRY 	aw,coL •  
RAGES, SALARIES & UTHEW LABOUR INC, FORESTRY 	ATLANTIC 
AAGES, SALARIES 6 OTmER LABOUR INC, FORESTRY 	ONTARIO 
RAGES, SALARIES 6 OTHER LABOUR INC, FORESTRY 	QUEBEC 
wAGES,SALARIES . SUP, LAdOUR INCOME N I AV a  FORESTRY 
RAGES,  SALA R IES 6 OTHER LABOUR INC, FORESTRY 	PRAIRIES 
AA61S, SALARIES , OHER T 	LAdOUR INC, FISHING 	BR,COL, 

\ AAGES, SALARIES 6THER LABOUR INC, FISHING 	ATLANTIC 
RAGES, SALARIES 6 0,THER LAdOUR INC. FISHING 	. ONTARIO' 
wA6ES, SALARIES 6 UT\HER LABUUW INC, FISHING 	QUEBEC 
AAGES,SALARIES & SOTe LABOUR INCOME N,AV, FISHING 4, TRAP, 
RAGES, SALARIES 6 OTHER LABOUR INC, FISHING 	PRAIRIES 
RAGES ,  SALARIES 6 0114ER CASUUR INC, mAPUFACTURING 8R,COL, 

.A(ii-S, SALARIES 6 OT

/

HER LABOUR INC, MANUFACTURING ATLANTIC 
SALARIES 4 0/ mirR LAtiUUR INC, MANUFACTURING ONTARIO 

+.4GESo SALARIES ,6 OTHER LAMOUR INC, mANUFACTURING UUESEC 

NAbES,SALARIES 6 byià. LAriutiee 1NUumt N.AV, MANUEACTOW . ING 

eautS, SALARIES 6 OTHER LAOliii INC, mANOFACTURING PRAIRIES 
...1k,LS, SALARLLS caiy/U1ileee LABOUR INC. MINING 	 hR,COL. 

SACAH1ES à V1HER LA6UOP INC, MINING 	 A1LANFIC 

, à4tS. SALiliqtS à OlhER LASOOR INC, mINING 	 ONTARIO 

.à0ES. SALAL'Itii K 01HFR LAt1OLW INC, mINING 	 uoULSEC 

,:aGtS.SALAkIES K  SUE',  LANOOR I.iCOmE N.AV, MINING. 
iitiES. SALARIES 6 QIHLR LAML!!JR I.C. mINING 	 PRAlkiLs 

eAGES, SALARIES 6  UT'."  LAROOR INC •  TUTAL 	 dR,CUL, 

Am4tS. S4LAR1tS 6 0THLR LAC00 ,-; 14U, TOTAL 	 ATLANTIC 

,.A1IES. SALARItS N Olr.F.K L41-?uU• IC,  TUIAL 	 ONTARIO 

• &otS, SALARItS 6 OTHFR LAt00 ,è PC, TOTAL 	 wilEHEC 

eAGLS.SALAkità N SOP, LAdUOR 1C0mE N.AV, ILJIAL tCON0.,ly 

-.r.t.à. 	AL A^!Lli N Ij1."Ld LArv- l'wL, 101 AL 	 PRAlkleS 
lul4L .AuuS 4 ,iii SAUA›., ELi Y0.‘O , ! K  
, tutb, SALARIES N OmER LA1100R INC. 1RAOE 	 SW,CUL, 

SALARIE.;. \ 	hEéi LABUOt- IC., TRAUE 	 ATLANTIC 
, tt,r;s p  aALAnit .- 	-  • , I..t ..W LAhUU4 .U ,IC. IKAOE 	 UNIARI0 

.•a4ts, SALARiL.:,  - 	1.-:ER LAFGOR INC„ IRAUL 	 UuEbEC 
• LS,SALARit$ 	'', LAS0UR INCOmE 4,AV, TRADE 

e'AL'ES. SALAR11..S 	•IHF.14 LAROUR INC, TRADE 	 PRAIRIES 
SALAKIE:i › : : 'F.R LABUU 	INC, TRANS, UM , 	dR.COL, 

btlibEb. SALARIES , t i-Ell LAtILIOR INC, TRANS, U1IL, 	AILANIIC 
eiliJtS, SALM•li..:5 : , 1:1LR LAMUUel INL, IKA.S ,  UTIL. 	ONTARIO 

4Af,FS, SALAKIES ,s oIRER LAMOUR INC. IWANS: LOLL, WUEdEC 

cautS,SALARIts . :71 ,.1, LAOUR 1NLUHL N.A 1d, TR4NS.SIOR.4COmM, 
,, A1,Es. S4LA 4 1t1 .. , 1HER LAu!iuk I4C ,  TRA:iS. LAIL. 	P'411 1RIE5 
v4:l,F.S.SALAx1E:s , .1 . ,i s  LAirioUR piCult. N,A1i. U1ILIIIES 

nAlE,I., .1 ,, uiiI4TIU ,  • 	/ilk. 
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