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INTRODUCTION 

1. Généralités 

La présente étude porte sur la dynamique dans la création d'emplois et 

l'évolution des entreprises entre 1978 et 1982. Fondée sur la base de données 

sur les estimations de l'emploi d'après les feuillets T4, constituée par 

contrat avec Statistique Canada, elle inventorie les secteurs, les régions et 

les entreprises selon la taille, qui ont le plus contribué à la création 

d'emplois. 

Les fichiers des feuillets T4 Supplémentaire de l'impôt annuel sur le revenu 

renferment des renseignements sur la rémunération et les retenues sur la paye 

des employés identifiés par chaque numéro de compte de retenue sur la paye 

(CRP) dans une année civile donnée. Ce numéro de compte est attribué par 

Revenu Canada à tous les employeurs aux fins de la remise mensuelle des 

retenues sur la paye de leurs employés. Ces retenues comprennent les impôts 

fédéral et provinciaux sur le revenu (sauf le Québec), les primes 

d'assurance-chômage et celles du Régime de pensions du Canada et du Régime des 

rentes du Québec. 

La base de données a été constituée en deux étapes. Dans la première, on a 

estimé, pour chaque employeur, sa rémunération totale annuelle. Étant donné 

qu'un employeur pouvait avoir obtenu plusieurs CRP, il a fallu rassembler et 

regrouper les données de tous les CRP portant sur le même employeur. Pour ce * 

 faire, Statistique Canada a relevé tous les CRP d'un même employeur et leur a 

attribué un numéro unique appelé système d'identification du registre des 

entreprises (S.I.R.E.). Ce numéro figure dans la plupart des fichiers des 

entreprises tenus par le Bureau. 

Dans la deuxième étape, on a estimé, pour chaque employeur, le nombre 

d'employés exprimé en équivalent pour une année complète (EAC), en divisant le 

total de la rémunération annuelle de l'employeur par la rémunération annuelle 

moyenne établie pour un secteur donné et pour la province. Cette estimation 

est fondée sur l'Enquête sur l'emploi, la rémunération et les heures de 
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travail, appelée aussi Enquête sur les effectifs (ou EERH après avril 

1983).1 Pour les secteurs, comme celui des finances, dans lesquels cette 

enquête n'a pu compilé de données sur la rémunération moyenne, on a eu recours 

à la rémunération moyenne pour l'ensemble des industries de la province, dans 

l'année visée. 

Les tableaux statistiques de la présente étude répartissent les entreprises 

selon leur taille : moins de 5 employés, entre 5 et 20 employés exclusivement, 

entre 20 et 50 employés exclusivement, entre 50 et 100 employés exclusivement, 

entre 100 et 500 employés exclusivement et 500 employés ou plus. Les 

entreprises en exploitation pendant toute la période de 1978 à 1982 

(entreprises exploitées de façon continue) et celles en activité en 1978 mais 

qui ont cessé d'exister en 1982 (disparitions) ont été incluses dans les 

entreprises de la taille pertinente selon le nombre réel de leurs employés en 

1978. On a cependant adopté une méthode différente pour classer les 

entreprises apparues après 1978, qui étaient encore en activité en 1982 

(créations). Le nombre de leurs employés dans l'année de leur création a été 

doublé. 

2. Points forts et points faibles de la base de données  

Parmi les points forts de cette base de données, mentionnons sa compatibilité 

avec d'autres bases de données, sa capacité de liaison avec d'autres systèmes 

informatiques et son aptitude à retracer les entreprises dans le temps. 

Pour ce qui est de la compatibilité, les estimations de l'emploi tirées de 

cette base de données sont faciles à comparer avec d'autres sources de 

données, comme l'Enquête sur la population active et l'Enquête sur les 

effectifs. Comme le montre le tableau 1, le nombre d'employés en EAC inscrits 

dans cette base de données (administration publique exceptée) est 

approximativement entre 1 et 2 % inférieur à celui de l'Enquête sur la 

population active et environ entre 4 et 7 % supérieur à celui de l'Enquête sur 

les effectifs. 

1 L'Enquête sur les effectifs ne porte que sur les entreprises comptant 20 
employés ou plus. Pour établir des estimations sur la rémunération des 
entreprises de toutes tailles, on a rectifié la rémunération annuelle 
moyenne calculée dans cette enquête, à l'aide des données correspondantes 
selon la taille des entreprises tirées de l'EERH. 
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Tableau 1 - Estimations comparatives des emplois rémunérés  

Base de 
données sur 

les estimations 
de l'emploi 

d'après les T4 
(1) 

Enquête sur 
sur la 

population 
active 

(2) 

Enquête 
sur les 	(1) 	(1) 

effectifs 	comme % comme % 
(3) 	de (2) 	de (3)  Année 

1978 	 8 092 	 8 243 	7 760 	98,2 	104,3 
1979 	 8 545 	 8 620 	8 068 	99,1 	105,9 
1980 	 8 841 	 8 907 	8 241 	99,3 	107,3 
1981 	 9 083 	 9 164 	8 561 	99,1 	106,1 
1982 	 8 757 	 8 809 	8 242 	99,4 	106,2 

Remarque : Total des emplois rémunérés à l'exclusion des employés de 
l'administration publique. 

En ce qui concerne la répartition du nombre d'employés par province, le profil 

établi par la base de données est semblable à celui obtenu dans les autres 

sources de données (tableau 2). 

Tableau 2 - Répartition en pourcentage des travailleurs rémunérés par 
province, 1978 et 1982 

Province 

Base de données sur 
les estimations de 

l'emploi d'après les T4  
1978 	1982  

Enquête sur 
la population 	Enquête sur 

active 	les effectifs  
1978 	1982 	1978 	1982 

Terre-Neuve 
Ile-du-Prince-Édouard 
Nouvelle-Ecosse 
Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
Colombie-Britannique 

CANADA 

	

1,42 	1,36 	1,58 	1,57 	1,52 	1,46 

	

0,34 	0,33 	0,44 	0,42 	0,32 	0,31 

	

2,71 	2,68 	2,94 	2,87 	2,77 	2,73 

	

2,09 	2,01 	2,32 	2,25 	2,22 	2,18 

	

26,30 	24,13 	25,34 	24,29 25,33 	24,33 

	

39,82 	39,65 	38,48 	38,41 40,13 	40,08 

	

4,15 	4,03 	4,40 	4,24 	4,10 	4,06 

	

2,97 	3,20 	4,01 	3,98 	2,93 	3,09 

	

9,10 	10,84 	9,44 	10,61 	8,81 	10,29 

	

10,78 	11,37 	11,04 	11,34 10,68 	11,09 

100,00 	100,00 	100,00 	100,00 100,00 	100,00 

Remarque : Pour des raisons d'accessibilité des données, la répartition des 
emplois en pourcentage, et non pour les travailleurs rémunérés, 
fait partie du total, par province, dans le cas de l'Enquête sur la 
population active. 
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Entre 1978 et 1982, les taux de croissance de l'emploi par activité, estimés 

d'après cette base de données, sont comparables à ceux tirés de l'Enquête sur 

la population active et de l'Enquête sur les effectifs, quoique les 

différences ne soient pas négligeables (tableau 3). 

Tableau 3 - Pourcentage de variation d'une année à l'autre dans le nombre 
de travailleurs rémunérés par activité, Canada, 1978-1982 

Activité  

End.  
primaires 

Mines 

Base de données sur 
les estimations de 

l'emploi d'après les T4  
1978 1979 1980 1981 
à 	à 	a 	à 
1979 1980 1981 1982 

Enquête sur la 	 Enquête 
population 	 sur les 

active 	effectifs  
1978 1979 1980 1981 1978 1979 1980 1981 

à 	à 	à 	àààà 	â 
1979 1980 1981 1982 1979 1980 1981 1982 

7,1 	5,9 	0,8 -4,7 	6,1 4,4 	- 	-8,9 	- 	- 	- 

10,2 13,6 	2,8 -11,5 	5,7 16,1 7,2 -17,2 8,0 12,8 4,6 -12,5 

End.  
manufacturières 

Construction 

Transports 

Commerce 

Finances, 
assurances et 
affaires 
immobilières 

Services 

Total 

	

3,9 	1,0 	0,3 -8,3 	5,9 1,9 0,3 -9,1 3,9 -1,2 1,7 -9,3 

	

2,1 -0,5 	5,0 -10,4 	1,3 -2,2 5,1 -9,1 6,8 -2,2 4,3 -13,4 

	

4,5 	1,1 	4,6 -3,9 	5,5 -0,2 0,8 -3,1 2,1 2,8 0,8 -2,7 

	

8,8 	3,3 	2,8 -3,5 	4,5 2,2 2,3 -2,1 3,3 2,6 4,7 -3,2 

	

5,8 	4,2 -0,6 -0,1 	1,1 10,6 -2,9 	1,4 2,9 2,9 3,1 	0,3 

	

5,4 	5,9 	4,1 	0,6 	4,6 5,1 6,6 -0,1 4,4 4,1 6,0 	1,1 

	

5,6 	3,5 	2,7 -3,6 	4,5 3,3 2,9 -3,9 4,0 2,2 3,9 -3,7 

Par ailleurs, cette base de données a comme deuxième point fort sa capacité de 

liaison avec d'autres systèmes informatiques. Chaque employeur y est 

identifié par le S.I.R.E., le système d'identification employé dans la plupart 

des enquêtes sur les entreprises de Statistique Canada, comme le recensement 

des manufactures (MAPID), l'Enquête mensuelle sur l'emploi (EERH) et l'Enquête 

sur les investissements privés et publics (EIPP). On peut aussi faire 
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correspondre chacun des articles de la base de données avec la base de données 

sur l'impôt des corporations (T2) et avec celle de la Loi sur les déclarations 

des corporations et des syndicats ouvriers (CALURA), pour extraire des données 

sur les finances et la propriété. Ces renseignements pourraient servir à 

examiner des questions importantes, comme les caractéristiques des entreprises 

qui ont échoué ou réussi et les motifs des disparités régionales dans la 

création d'emplois. 

Comme troisième caractéristique digne de mention, cette base de données 

facilite le repérage des entreprises dans le temps. Le S.I.R.E. est un numéro 

d'entreprise unique qui ne change pas à moins que la société ne disparaisse ou 

soit acquise par une autre. Ainsi, cette base de données permet l'analyse du 

rendement des entreprises sur une période, selon leur taille, le secteur et la / 

région. Comme exemple, on compare le total de l'emploi dans les entreprises 

d'une taille donnée, relevé dans la première année (1978), à celui de la 

dernière année (1982), afin d'établir le pourcentage d'emplois créés ou perdus  

par les entreprises de la taille choisie pendant la période visée. En outre, 

la base de données permet d'identifier les entreprises à forte ou faible 

croissance en matière d'emplois. 

Utile pour l'examen de certaines questions fondamentales, cette base de 

données recèle toutefois quelques points faibles, parmi lesquels la pertinence 

de la notion d'équivalent pour une année complète (EAC), la méthode 

d'estimation de nombre d'EAC, la classification des activités économiques des 

entreprises et le domaine observé de l'emploi. La question des entreprises 

non classées et le dénombrement des entreprises créées ou disparues, décrites 

aux annexes A et 8, constituent d'autres points faibles de cette base de 

données. 

La pertinence de la notion d'EAC varie d'un secteur à l'autre et d'une région 

à l'autre. Cette notion est plus précise dans les branches d'activité et les 

provinces à forte concentration de travailleurs à plein temps toute l'année. 

Elle sous-estime cependant le nombre de travailleurs, lorsque prévaut le 

travail à temps partiel ou une partie de l'année. Dans la situation actuelle, 



- 6 - 

la proportion de travailleurs à temps plein toute l'année varie sensiblement 

selon la branche d'activité et la province. On note de fortes concentrations 

de ces travailleurs dans les finances, les assurances et les affaires 

immobilières (61,4 %) et dans les transports (61,6 %) alors que les faibles 

concentrations se retrouvent dans les secteurs de chasse et pêche (12 %), de 

la construction (34,8 %) et des divertissements et loisirs (23 %). La 

s 

	

	 répartition par province s'échelonne entre 52,9 % en Ontario et 39,3 % à 

Terre-Neuve (tableau 4). 

Par ailleurs, la méthode employée dans l'estimation du nombre de travailleurs 

EAC soulève des questions. Dans cette base de données, on arrive à ce nombre 

en divisant la rémunération globale de chaque entreprise par le taux de 

salaire moyen de la province, du secteur et de l'année visés, taux tiré de 

l'Enquête sur les effectifs. Comme on se sert de la moyenne des salaires et 

que ces taux de salaire ont tendance à être plus faibles dans les petites 

entreprises que dans les grandes, on risque de sous-estimer l'emploi dans les 

petites entreprises. 

e- 

It 
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Tableau 4 - Proportion des travailleurs à temps plein toute l'année 
par activité et province, Canada, 1980  

Proportion des travailleurs 
à temps plein 
toute l'année 

Agriculture 	 51,5 
Forêts 	 24,0 
Chasse et pêche 	 12,0 
Mines 	 56,1 
Industries manufacturières 	 56,5 
Construction 	 34,8 
Transports 	 61,6 
Finances, assurances et affaires immobilières 	 61,4 
Commerce de gros 	 61,2 
Commerce de détail 	 42,8 
Enseignement et services annexes 	 56,1 
Services médicaux et sociaux 	 44,1 
Organismes religieux 	 49,7 
Divertissements et loisirs 	 23,0 
Services fournis aux entreprises 	 52,7 
Services personnels 	 36,3 
Hébergement et restauration 	 27,7 
Services divers 	 41,2 
Administration publique et défense 	 61,8 

Province 

Terre-Neuve 	 39,3 
Ile-du-Prince-Édouard 	 40,0 
Nouvelle-Écosse 	 47,5 
Nouveau-Brunswick 	 44,2 

- Québec 	 51,0 
Ontario 	 52,9 
Manitoba 	 51,1 
Saskatchewan 	 48,6 
Alberta 	 48,4 
Colombie-Britannique 	 45,5 
Yukon 	 42,2 
Territoires du Nord-Ouest 	 40,8 

CANADA 	 49,4 

Source : Recensement sur la population et le logement, 1981. 
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Lorsque l'on considère des entreprises qui existent seulement une partie de 

l'année, on risque d'obtenir l'estimation d'un nombre de travailleurs moindre 

que celui que ces entreprises employaient en réalité dans l'année visée. Et 

ce, parce que leur rémunération n'intervient que pour une partie de l'année 

civile et qu'on la traite comme une rémunération globale annuelle. 

* 	 En ce qui concerne la classification des activités économiques, un seul code 

est attribué aux sociétés comprises dans cette base de données. Si une 

entreprise est engagée dans plus d'une activité, le code porte sur son 

activité principale. D'où surestimation de l'emploi dans certaines branches 

d'activité et sous-estimation dans d'autres. De même, la classification des 

activités économiques de certaines petites entreprises peut ne jamais faire 

l'objet de mise à jour et ne plus être correctement codée. 

En raison des difficultés de codage des activités économiques et de la 

variation des courbes de travail dans chaque activité, la base de données a 

tendance à surestimer le nombre de travailleurs rémunérés dans les mines, les 

industries manufacturières, le commerce et les finances, assurances et 

affaires immobilières (tableau 5), tout comme elle tend à sous-estimer le 

nombre de salariés dans les branches d'activité où sont concentrés les emplois 

à temps partiel et les emplois saisonniers, telles les industries primaires et 

la construction. Pour les autres activités, les estimations des salariés 

selon cette base de données sont inférieures à celles des deux autres sources 

de données. 
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Tableau 5 - Champ de la base de données sur les estimations de l'emploi 
d'après les T4 par activité, Canada, 1978-1982*  

Recense-
ment sur 
la popu-
lation 

Enquête sur la 	 et le 
population active 	Enquête sur les effectifs  logement  

Activité 	1978 1979 1980 1981 1982 1978 1979 1980 1981 1982 	1981 

Ind. 
primaires 	41,3 41,7 42,3 42,6 44,6 	- 	 - 	36,8 

Mines 	 109,2 113,2 111,4 106,9 114,3 124,0 126,6 127,8 125,5 126,8 110,8 

Ind. 
manufacturières 105,8 103,8 102,9 102,9 103,9 113,4 113,3 115,9 114,2 115,5 102,5 

Construction 	86,4 87,1 88,6 88,5 87,1 105,1 100,6 102,3 102,8 106,7 80,3 

Transports 	85,9 85,1 86,3 89,5 88,8 87,5 89,6 88,1 91,4 90,4 88,0 

Commerce 	103,4 107,7 109,0 109,4 107,9 109,0 114,8 115,6 113,5 113,2 105,0 

Finances, 
assurances et 
affaires 
immobilières 	103,9 108,8 102,5 104,9 103,3 112,9 116,1 117,5 113,3 112,7 100,0 

Services 	97,4 98,2 99,0 96,7 97,4 96,2 97,2 98,8 97,1 96,6 93,4 

Total 	 98,2 99,1 99,3 99,1 99,4 104,3 105,9 107,3 106,1 106,3 95,8 

* Le champ (en pourcentage) représente le nombre estimatif d'employés tiré de 
la base de données sur les estimations de l'emploi d'après les T4, exprimé 
en pourcentage des estimations correspondantes d'autres sources de 
données, comme l'Enquête sur la population active, l'Enquête sur les 
effectifs et le recensement. 

Enfin, comme les données constituant la base de données sont fondées sur les 

fichiers des feuillets T4 Supplémentaire de l'impôt annuel sur le revenu, le 

champ est limité aux travailleurs tenus de payer l'impôt sur le revenu et les 

primes d'A.-C. et du RPC/RRQ à la source. Sont exclus les travailleurs 

autonomes et les travailleurs familiaux non rémunérés. 
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3. La conjoncture, 1978-1982  

La période entre 1978 et 1982 est caractérisée par une agitation et une 

instabilité économiques, ponctuées d'une récession importante et une autre, 

moins grave. Au commencement de cette période, la modeste croissance de la 

fin des années 1970 s'est poursuivie, atteignant un sommet dans la deuxième 

moitié de 1979. Le Canada a alors connu une légère récession, sa productivité 

augmentant à peine, voire pas du tout, pendant trois trimestres consécutifs. 

Puis la productivité a subi une forte baisse dans les six trimestres suivants 

tant dans les secteurs des biens que des services. Le revirement est apparu 

au quatrième trimestre de 1982. 

Si l'on considère les variations du nombre de travailleurs rémunérés, la 

récession de 1979-1980 n'a pas produit le même effet dans toutes les branches 

d'activité (tableau 6). Selon l'Enquête sur la population active, le taux de 

croissance des emplois rémunérés en 1980 n'est que légèrement inférieur à 

celui de 1979 (3,5 % contre 4,2 %). Cette différence est attribuable à la 

croissance globale continue dans le secteur des services tandis que la 

croissance de l'emploi dans le secteur des biens a ralenti, passant de 5 % en 

1979 à 2,1 % en 1980. Le ralentissement de la croissance dans ce dernier 

secteur est principalement dû au recul de l'emploi dans les forêts et la 

construction. Quant au secteur des services, les transports ont enregistré 

une chute de 1,1 % alors que les finances ont connu le taux de croissance le 

plus élevé (10,6 %). 
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Tableau 6 - Pourcentage de variation d'une année à l'autre dans le 
nombre de travailleurs rémunérés par activité, 1978-1983 

Agriculture 	 7,6 	9,9 	-3,9 	-2,0 	2,9 	6,1 
Forêts 	 1,4 	-8,5 	10,8 -22,2 	-4,6 	19,6 
Chasse et pêche 	 20,0 	16,7 	-7,1 -15,4 	3,6 	36,4 
Mines 	 5,7 	16,1 	7,2 -17,2 	3,0 	-2,9 
Industries manufacturières 	5,9 	1,9 	0,3 	-9,1 	-0,3 	-2,2 
Construction 	 1,3 	-2,2 	5,1 	-9,1 	-1,2 	-6,2 

Secteur producteur de biens 	5,0 	2,1 	1,5 	-9,6 	-0,3 	-2,0 

Transports 	 6,4 	-1,1 	0,3 	-2,7 	0,7 	-2,4 
Services publics 	 0,9 	4,2 	4,1 	-5,5 	0,9 	-1,7 
Commerce 	 4,5 	2,2 	2,3 	-2,1 	1,7 	0,5 
Finances 	 1,1 	10,6 	-2,9 	1,4 	2,6 	-0,9 
Services socio-culturels 

et commerciaux 	 4,6 	5,1 	6,6 	-0,1 	4,1 	3,5 
Administration publique 	-0,6 	6,1 	3,2 	-0,1 	2,2 	2,0 

Secteur des services 	 3,8 	4,2 	3,6 	-0,9 	2,7 	1,5 

Ensemble des activités 4,2 	3,5 	2,9 	-3,6 . 	1,8 	0,5 

Source : Enquête sur la population active 

Au cours de la grande récession, la moyenne annuelle des emplois rémunérés 

estimée par l'Enquête sur la population active en 1982 a diminué de 3,6 % par 

rapport à l'année précédente. - De fait, elle n'était, dans le secteur des 

biens, que légèrement au-dessus de son niveau de 1977 et de 9,6 % au-dessous 

du niveau de 1981. Pour sa part, le secteur des services a connu une baisse 

de 0,9 % en 1982. 

Dans toute la période de 1978 à 1982, les services socio-culturels et 

commerciaux (4,1 %) les pêches (3,6 %) et les mines (3 %) ont enregistré, dans 

l'ensemble, les taux annuels moyens de variation les plus élevés. Les forêts 

(-4,6 %) et la construction (-1,2 %) ont connu une baisse. Le secteur des 

services a joui d'un taux de croissance modeste de 2,7 % alors que celui des 

biens a subi une chute de 0,3 %. 

Au cours de cette période, l'effet des deux récessions sur l'emploi a varié 

sensiblement par province (tableau 7). En 1980, l'Ontario a connu un taux de 

croissance de 1,9 % par rapport à 4,3 % en 1979 tandis que la croissance de 



Province 
Moyenne 

1979 	1980 	1981 	1982 	1978-1982 	1983 
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l'emploi dans les provinces de l'Ouest a continué de se faire sentir, 

atteignant des taux de variation de 8,6 % et de 6,8 % en Alberta et en 

Colombie-Britannique respectivement. 

Tableau 7 - Pourcentage de variation d'une année à l'autre dans le 
nombre de travailleurs rémunérés, par province, 1978-1983 

Terre-Neuve 	 2,1 	5,4 	0,6 	-1,9 	1,6 	-0,6 
Ile-du-Prince-Édouard 	 '0,0 	0,0 	2,7 	-2,6 	0,0 	8,1 
Nouvelle-Écosse 	 2,9 	2,5 	1,7 	-3,8 	0,8 	1,4 
Nouveau-Brunswick 	 2,3 	2,7 	1,3 	-4,8 	0,4 	1,4 
Québec 	 3,4 	2,9 	1,1 	-6,1 	0,3 	2,4 
Ontario 	 4,3 	1,9 	3,1 	-2,6 	1,7 	0,5 
Manitoba 	 2,1 	2,1 	1,5 	-1,3 	1,1 	1,3 
Saskatchewan 	 4,8 	5,3 	3,4 	0,0 	3,4 	1,5 
Alberta 	 7,3 	8,6 	7,4 	-1,0 	5,6 	-2,7 
Colombie-Britannique 	 4,5 	6,8 	3,7 	-5,7 	2,3 	-1,7 

CANADA 4,2 	3,5 	2,9 	-3,6 	1,8 	0,5 

Source : Enquête sur la population active. 

L'importante récession de 1981-1982 a, en particulier, affecté gravement le 

Québec, la Colombie-Britannique et le Nouveau- Brunswick, où l'on a noté, en 

1982, une baisse de 6,1 %, 5,7 % et 4,8 % respectivement. En comparaison, le 

récession n'a touché que légèrement l'Alberta (-1 %), qui ne l'a sentie 

pleinement qu'en 1983 (diminution de 2,7 % des emplois). Pendant la période 

de 1978 à 1982, l'Alberta (5,6 %), la Saskatchewan (3,4 %) et la 

Colombie-Britannique (2,3 %) ont bénéficié des taux de croissance annuels 

moyens les plus élevés alors que l'Ile-du-Prince-Édouard (0 %), le Québec 

(0,3 %) et le Nouveau-Brunswick (0,4 %) ont connu la croissance la plus lente 

en matière d'emplois. 

Parmi d'autres variations notables sur le marché du travail, mentionnons les 

hausses dans l'emploi rémunéré à temps partiel, même en 1982. En outre, la 

moyenne des heures travaillées a connu une baisse constante, à la fois chez 

les travailleurs rémunérés à plein temps et chez ceux à temps partiel. 
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VARIATIONS DANS L'EMPLOI ET LA TAILLE DES ENTREPRISES PAR ACTIVITÉ, 1978-1982  

Dans la présente étude, les estimations de l'emploi découlent de la notion 

d'équivalent pour une année complète et le nombre d'entreprises selon leur 

taille est tiré de la base de données sur les estimations de l'emploi d'après 

les T4, constituée par Statistique Canada. Par ailleurs, le nombre 

d'entreprises exploitées de façon continue et le nombre d'entreprises 

disparues sont réparties selon leur taille réelle en 1978 alors que, pour 

celles nouvellement créées, on a doublé le nombre de travailleurs employés 

dans la première année d'exploitation. 

1. Variations de l'emploi par activité, 1978-1982  

Au cours de la période de 1978 à 1982, 665 791 nouveaux emplois ont été créés 

dans l'ensemble des branches d'activité (à l'exclusion de l'administration 

publique), ce qui représente un taux de variation de 8,2 % (tableau 8). De 

ces 665 791 nouveaux emplois, environ 27 585 n'ont pu être associés à une 

branche d'activité en particulier. Les 638 206 autres emplois créés 

représentent une hausse de 7,9 % en 1982 par rapport au niveau de 1978. 

Tableau 8 - Variations nettes de l'emploi selon la taille des 
entreprises et l'activité, 1978-1982 

TAILLE DES ENTREPRISES 

Entre 5 Entre 20 Entre 50 Entre 100 
Moins 	et 20 	et 50 	et 100 	et 500 	500 ou Toutes 
de 5 	exclus, exclus, 	exclus. 	exclus, 	plus 	tailles  Activité 

Ind. primaires 	14 208 	-1 641 	-1 986 	-1 238 	X 	X 	7 837 
Mines 	 4 510 	7 359 	2 177 	1 800 	1 156 	7 217 	24 219 
Ind. 
manucturières 	28 503 	14 392 	-3 518 	-16 863 	-31 062 -62 892 -71 440 

Construction 	11 732 	-14 616 	-12 659 	-5 470 	-3 310 	3 511 -20 813 
Transports 	 18 156 	1 480 	-449 	-454 	-1 450 26 277 	43 559 
Commerce de 

gros 	 25 318 	6 299 	-5 893 	418 	-910 -1 771 	23 462 
Commerce de 
détail 	 66 356 	18 817 	4 879 	-5 301 	13 760 62 966 161 476 

Finances 	 19 313 	1 104 	-307 	6 635 	8 237 17 387 	52 371 
Services 

socio-cult. 	44 093 	21 564 	10 831 	11 292 	45 569 74 581 207 930 
Services 
commmerciaux 	98 566 	34 590 	12 283 	11 896 	36 411 15 861 209 607 

Total 	 344 185 	97 783 	7 959 	4 422 	68 968 142 473 665 791 

Remarque : X indique des données confidentielles. 
Le total comprend les entreprises non classées. 
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Les taux de variation dans l'emploi sont différents selon la branche 

d'activité, en raison principalement de leur vulnérabilité face aux deux 

récessions survenues dans cette période. Ainsi, dans le secteur des services, 

les services commerciaux, les services socio-culturels et le commerce de 

détail ont connu des hausses de 17 %, de 16,7 % et de 14,9 % respectivement 

alors que, dans le secteur des biens, la construction et les industries 

manufacturières ont subi des baisses de 4,5 % et 3,5 % respectivement (tableau 

9). Pour sa part, l'industrie des mines l  a bénéficié d'un taux de croissance 

exceptionnellement élevé de 14 %. 

Tableau 9 - Taux de variation dans l'emploi selon la taille des entreprises 
et l'activité, 1978-1982 

TAILLE DES ENTREPRISES 

Entre 5 Entre 20 Entre 50 Entre 100 
Moins 	et 20 	et 50 	et 100 	et 500 	500 ou Toutes 
de 5 	exclus, exclus, 	exclus. 	exclus, 	plus 	tailles  Activité 

Ind. primaires 	37,9 	-7,8 	-16,4 	-18,7 	X 	X 	8,9 
Mines 	 147,4 	102,2 	29,5 	26,6 	3,7 	6,1 	14,0 
Ind. 
manufacturières 	81,6 	12,6 	-2,2 	-10,8 	-6,8 	-5,6 	-3,5 

Construction 	 13,6 	-13,7 	-16,8 	-11,4 	-4,0 	5,8 	-4,5 
Transports 	 69,4 	3,2 	-1,2 	-1,4 	-1,9 	5,5 	6,2 
Commerce de 

gros 	 56,2 	5,9 	-6,2 	0,6 	-0,8 	-2,1 	4,6 
Commerce de 
détail 	 48,7 	8,0 	3,9 	-6,9 	13,2 	15,5 	14,9 

Finances 	 45,3 	1,9 	-0,8 	27,0 	12,4 	5,4 	9,5 
Services 

socio-cult. 	78,0 	48,5 	20,5 	18,2 	17,7 	9,6 	16,7 
Services 
commerciaux 	64,6 	13,5 	6,5 	9,5 	18,5 	5,7 	17,5 

Total 	 54,3 	9,8 	1,0 	0,7 	4,9 	3,9 	8,2 

Remarque : X indique des données confidentielles. 
Le total comprend les entreprises non classées. 

1La croissance dynamique de l'emploi dans l'industrie des mines peut 
s'expliquer par l'augmentation exorbitante des prix du pétrole au cours de 
1979, squi compense largement pour le recul subie dans cette branche 
d'activité en 1981-1982. 
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En outre, le taux de variation de l'emploi a varié sensiblement selon la 

taille des entreprises et la branche d'activité. Comme il est illustré au 

tableau 9, chez les entreprises comptant moins de 5 employés, la hausse a 

atteint 54,3 % entre 1978 et 1982. Chez les entreprises de 20 à 50 employés 

exclusivement et de 50 à 100 employés exclusivement, la croissance a presque 

stagné, n'étant que de 1 % et de 0,7 % respectivement. Si l'on examine les 

branches d'activité selon la taille des entreprises, les sociétés comptant 

moins de 5 employés dans les mines, les industries manufacturières et les 

services socio-culturels ont été les plus dynamiques, enregistrant des hausses 

de 147,4 7, 81,6 % et 78 % respectivement. L'ensemble des industries 

manufacturières a connu un recul de 3,5 % pendant cette période, même si les 

emplois ont grandement augmenté dans les entreprises comptant moins de 20 

employés. Dans les industries primaires et la construction, les entreprises 

de 20 à 100 employés exclusivement ont accusé des pertes d'emplois 

considérables, les baisses dépassant 10 %. 

2. Répartition en pourcentage des emplois créés selon la taille 
des entreprises et l'activité, 1978-1982 

Dans la période de 1978 à 1982, les services commerciaux, les services socio-

culturels et le commerce de détail ont participé pour 31,5 %, 31,2 % et 24,3 % 

respectivement aux variations nettes de l'emploi cependant que les 

industries manufacturières et la construction répondaient pour 10,7 % et 3,1 % 

respectivement des etplois perdus dans la même période (tableau 10). D'autre 

part, malgré son taux de croissance élevé (14 %), l'industrie des mines n'est 

intervenue que pour 3,6 % de tous les nouveaux emplois, étant donné sa part 

relativement restreinte de l'ensemble des emplois dans l'économie. 

Quant à la contribution nette à la création d'emploi selon la taille des 

entreprises, il a été observé une "polarisation". Les très grandes  

entreprises, comme les plus petites, ont participé de façon importante à la 

croissance nette des emplois entre 1978 et 1982. Ce sont les entreprises 

comptant moins de 5 employés qui se sont accaparé la plus large part des 

emplois nets créés (51,7 %). Leur part de l'emploi n'était que de 7,8 % en 

1978. Par ailleurs, les entreprises comptant 500 employés ou plus ont figuré 

pour 21,4 % du total net de l'accroissement tandis que leur part de tous les 

emplois avait atteint 45,2 % en 1978. 
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Tableau 10 - Répartition en pourcentage des emplois créés selon la taille 
des entreprises et l'activité, 1978-1982  

TAILLE DES ENTREPRISES 

Entre 5 Entre 20 Entre 50 Entre 100 
Moins 	et 20 	et 50 	et 100 	et 500 	500 ou Toutes 
de 5 	exclus, exclus, 		exclus. 	exclus, 	plus 	tailles  Activité 

Ind. primaires 	2,1 	-0,2 	-0,3 	-0,2 	X 	X 	1,2 
Mines 	 0,7 	1,1 	0,3 	0,3 	0,2 	1,1 	3,6 
Ind. 
manufacturières 	4,3 	2,2 	-0,5 	-2,5 	-4,7 	-9,4 	-10,7 

Construction 	 1,8 	-2,2 	-1,9 	-0,8 	-0,5 	0,5 	-3,1 
Transports 	 2,7 	0,2 	-0,1 	-0,1 	-0,2 	3,9 	6,5 
Commerce de gros 	3,8 	0,9 	-0,9 	0,1 	-0,1 	-0,3 	3,5 
Commerce de détail 	10,0 	2,8 	0,7 	-0,8 	2,1 	9,5 	24,3 
Finances 	 2,9 	0,2 	0,0 	1,0 	1,2 	2,6 	7,9 
Services 

socio-cult. 	6,6 	3,2 	1,6 	1,7 	6,8 	11,2 	31,2 
Services 
commerciaux 	14,8 	5,2 	1,8 	1,8 	5,5 	2,4 	31,5 

Total 	 51,7 	14,7 	1,2 	0,7 	10,4 	21,4 	100,0 

Remarque : X indique des données confidentielles. 
Le total comprend les entreprises non classées. 

Selon l'activité, la plus grande part des emplois nets créés provient des 

entreprises de moins de 5 employés dans les services commerciaux (14,8 %) et 

le commerce de détail (10 %) et des entreprises de 500 employés ou plus dans 

les services socio-culturels (11,2 %). Malgré les taux de croissance 

remarquables dans les mines (147,4 %) et les industries manufacturières 

(81 %), enregistrées par les entreprises de moins de 5 employés, leur 

contribution à la création nette d'emplois a été relativement restreinte, 

puisqu'elle représente moins de 1 % de l'ensemble de la population active en 

1978. Pour ce qui est des emplois perdus, les grandes (500 employés ou plus) 

et les moyennes (entre 50 et 500 employés exclusivement) entreprises dans les 

industries manufacturières ressortent pour respectivement -9,4 % et -7,2 % de 

la croissance nette des emplois. 



Moins 
de 5 Activité 
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3. Répartition en pourcentage des emplois créés selon la taille 
des entreprises dans chaque branche d'activité, 1978-1982  

Comme l'a montré la section précédente, il ressort deux pôles dans le profil 

de la création d'emplois selon la taille des entreprises dans l'économie 

canadienne. Le tableau 11 illustre la tendance selon la taille des 

entreprises dans chaque activité. 

Tableau 11 - Répartition en pourcentage des emplois créés selon la taille 
des entreprises dans chaque  branche d'activité, 1978-1982 

TAILLE DES ENTREPRISES 

Entre 5 Entre 20 Entre 50 Entre 100 
et 20 	et 50 	et 100 	et 500 	500 ou Toutes 
exclus. exclus. 	exclus. 	exclus. 	plus 	tailles  

	

-20,9 	-25,3 	-15,8 	X 	X 	100,0 

	

30,4 	9,0 	7,4 	4,8 	29,8 	100,0 

	

20,1 	-4,9 	-23,6 	-43,5 	-88,0 	-100,0 

	

-70,2 	-60,8 	-26,3 	-15,9 	16,9 	-100,0 

	

3,4 	-1,0 	-1,0 	-3,3 	60,3 	100,0 

	

26,8 	-25,1 	1,8 	-3,9 	-7,5 	100,0 

	

11,7 	3,0 	-3,3 	8,5 	39,0 	100,0 

	

2,1 	-0,6 	12,7 	15,7 	33,2 	100,0 

	

10,4 	5,2 	5,4 	21,9 	35,9 	100,0 

	

5,9 	5,7 	17,4 	7,6 	100,0 

Total 	 51,7 	14,7 	1,2 	0,7 	10,4 	21,4 	100,0 

Remarque : X indique des données confidentielles. 
Le total comprend les entreprises non classées. 

On peut observer une polarisation dans les mines, la construction, les 

transports, le commerce de détail, les finances, assurances et affaires 

immobilières et les services socio-culturels. Dans les industries 

manufacturières, les entreprises de moins de 20 employés ont créé des emplois 

alors que les autres ont accusé des pertes entre 1978 et 1982. La 

polarisation n'est cependant pas manifeste dans le commerce de détail et les 

services commerciaux. 

Ind. primaires 	181,3 
Mines 	 18,6 
Ind. 
manufacturières 	39,9 

Construction 	56,4 
Transports 	 41,7 
Commerce de gros 	107,9 
Commerce de détail 41,1 
Finances 36,9 
Services 
socio-cult. 	21,2 

Services 
commerciaux 	47,0 	16,5 
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4. Composantes de la création d'emplois, 1978-1982  

Deux composantes ou facteurs, les variations dans le nombre et dans la taille 

des entreprises, peuvent expliquer les variations nettes dans l'emploi. D'une 

part, les variations dans le nombre des entreprises peuvent être examinées 

du point de vue des créations et des disparitions d'entreprises. D'autre 

part, les variations dans la taille des entreprises se subdivisent en 

expansion et en contraction. 

Au cours de cette période, la variation globale nette de l'emploi (8,2 %) est 

attribuable aux variations dans la taille des entreprises (6,1 %) plutôt qu'à 

celles dans le nombre d'entreprises (2,1 %) (tableau 12). La variation dans 

la taille des entreprises est relativement plus importante dans la plupart des 

branches d'activité, sauf dans les industries primaires et les services 

commerciaux, qui ont créé un plus grand nombre d'emplois, en raison de la 

création de nouvelles entreprises plutôt que par l'expansion des entreprises 

existantes. Par ailleurs, le commerce de gros a subi des pertes d'emplois, 

étant donné le faible taux de création et le fort taux de disparation 

d'entreprises, alors que l'expansion des entreprises existantes a entrain& une 

hausse nette des emplois. 

Tableau 12 - Composantes des emplois créés par activité, 1978-1982  

COMPOSANTES 

Entre 5 Entre 20 Entre 50 Entre 100 
Moins 	et 20 	et 50 	et 100 	et 500 	500 ou Toutes 
de 5 	exclus, exclus, 		exclus. 	exclus, 	plus 	tailles  Activité 

Ind. primaires 	8,9 	28,6 	-18,3 	10,3 	18,5 	-19,9 	-1,4 
Mines 	 14,0 	9,1 	-4,2 	4,9 	24,2 	-15,1 	9,1 
Ind. 
manufacturières 	-3,5 	5,6 	-7,3 	-1,7 	11,9 	-13,6 	-1,7 

Construction 	-4,5 	17,3 	-18,3 	-1,0 	19,7 	-23,3 	-3,6 
Transports 	 6,2 	5,7 	-5,0 	0,7 	13,2 	-7,7 	5,5 
Commerce de gros 	4,6 	11,6 	-12,6 	-1,0 	20,1 	-14,5 	5,6 
Commerce de détail 	14,9 	14,5 	-12,2 	2,3 	23,1 	-10,4 	12,7 
Finances 	 9,5 	8,2 	-7,4 	0,8 	17,4 	-8,7 	8,7 
Services 

socio-cult. 	16,6 	4,8 	-2,6 	2,2 	17,1 	-2,7 	14,4 
Services 
commerciaux 	17,5 	26,2 	-16,9 	9,3 	21,4 	-13,2 	8,2 

Total 	 8,2 	11,8 	-9,7 	2,1 	17,4 	-11,3 	6,1 

Remarque : Le total comprend les entreprises non classées. 



Toutes les tailles 8,2 	11,8 	-9,7 	2,1 	17,4 	-11,3 6,1 
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Dans l'analyse selon la taille des entreprises, l'augmentation des emplois 

due à l'expansion plutôt qu'à la contraction des entreprises est uniformément 

plus forte que celle attribuable à la différence entre les créations et les 

disparitions d'entreprises. Dans le cas des sociétés comptant entre 20 et 

500 employés exclusivement, le nombre d'emplois perdus en raison de fermetures 

est légèrement plus élevé que le nombre d'emplois créés par suite de 

l'ouverture d'entreprises. En outre, les expansions créent plus d'emplois que 

n'en font perdre les contractions dans les entreprises de toutes les tailles. 

Tableau 13 - Composantes des emplois créés selon la taille 
des entreprises, 1978-1982 

COMPOSANTES 

Taille des entreprises  

Variations du # 
d'entreprises 

 Variation 	Dis- Varia- 

	

nette 	Créa- pari- tion 

	

totale 	tion tion nette  

Variation de la taille 
des entreprises  

Varia- 
Expan- Contrac- tion 
sion 	non 	nette 

Moins de 5 employés 
Entre 5 et 20 employés 

excl. 
Entre 20 et 50 employés 

excl. 
Entre 50 et 100 employés 

excl. 
Entre 100 et 500 exployés 

excl. 
500 employés ou plus 

	

54,3 	57,3 -31,1 	26,2 	41,7 

	

9,8 	23,8 -19,3 	4,5 	22,1 

	

1,0 	15,1 -15,4 	-0,3 	17,6 

	

0,8 	11,0 -14,1 	-3,1 	18,2 

	

4,9 	6,6 	-9,1 	-2,5 	19,4 	-11,9 

	

3,9 	2,0 	-1,6 	0,4 	11,0 	-7,5 

-13,6 

-16,9 

-16,3 

-14,4 

28,1 

5,2 

1,3 

3,8 

7,5 
3,5 

5. Variations dans le nombre d'entreprises selon la taille des entreprises 
et l'activité, 1978-1982 

Les variations dans le nombre d'entreprises découlent des différences entre le 

nombre d'entreprises créées et le nombre d'entreprises disparues. Entre 1978 

et 1982, le nombre d'entreprises s'est accru de 19,4 % (tableau 14) alors 

que le taux de variation de l'emploi s'élevait à 8,2 % (tableau 13). Parmi 

les branches d'activité ayant connu un fort taux de variation dans le nombre 



- 20 - 

d'entreprises, mentionnons les industries primaires (37,1 %), les mines 

(29,1 %) et les services commerciaux (26,1 %). On retrouve les taux de 

variation les plus bas dans la construction (-0,4 %), les industries 

manufacturières (9,6 %) et les finances, assurances et affaires immobilières 

(10 %). Bien que l'emploi ait, dans cette période, dimimué dans les 

industries manufacturières, le nombre d'entreprises a augmenté de 9,6 %. Sur 

le plan de la taille des entreprises par activité, on observe un taux de 

variation élevé dans le nombre d'entreprises comptant moins de 5 employés dans 

les industries primaires (38,3 %), les mines (34,5 %) et les services 

commerciaux (27,7 %). En comparaison, le nombre d'entreprises comptant entre 

50 et 100 employés exclusivement et entre 100 et 500 employés exclusivement a 

diminué sensiblement (-7,5 % et -3,3 % respectivement) dans les industries 

manufacturières. 

Tableau 14 - Taux de variation dans le nombre d'entreprises selon 
la taille des entreprises  et l'activité, 1978-1982  

TAILLE DES ENTREPRISES 

Entre 5 Entre 20 Entre 50 Entre 100 
Moins 	et 20 	et 50 	et 100 	et 500 	500 ou Toutes 
de 5 	exclus. exclus. 	exclus. 	exclus, 	plus 	tailles  Activité 

End. primaires 	38,3 	20,7 	7,3 	2,2 	-2,0 	0,0 	37,1 
Mines 	 34,5 	24, 	25,4 	7,1 	9,2 	1,4 	29,1 
Ind. 
manufacturières 	18,1 	6,3 	-1,8 	-7,5 	. -3,3 	1,6 	9,6 

Construction 	-1,2 	3,7 	-0,9 	3,7 	6,7 	23,1 	-0,4 
Transports 	 16,1 	6,1 	-2,4 	-2,8 	-2,3 	0,0 	12,7 
Commerce de gros 	14,8 	5,3 	-2,3 	0,9 	-0,7 	5,3 	10,3 
Commerce de détail 	11,8 	11,2 	6,8 	0,9 	4,6 	-1,1 	11,3 
Finances, 	 10,2 	10,1 	8,0 	8,8 	1,6 	1,7 	10,0 
Services 

socio-cult. 	19,8 	22,5 	1,6 	-0,3 	0,5 	1,2 	18,4 
Services 
commerciaux 	7,7 	21,5 	23,2 	20,9 	15,5 	1,8 	26,1 

Total 	 21,9 	14,0 	7,4 	3,7 	2,4 	2,0 	19,4 

Remarque : Le total comprend les entreprises non class--:s. 
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VARIATIONS DANS L'EMPLOI SELON LES GROUPES PRINCIPAUX  

DES SECTEURS D'ACTIVITÉ, 1978-1982  

La présente section analyse les tendances des variations dans l'emploi dans 

les principaux groupes d'activité (CAE-2 caractères). 

1. Industries primaires et mines  

Parmi les industries primaires, l'agriculture ainsi que la chasse et pêche ont 

connu des taux de croissance de l'emploi de 24,2 % et de 47,1 %, créant 

respectivement 13 397 et 1 054 emploisl (tableau 15). Par ailleurs, une 

diminution de 22 %, ce qui représente une perte de 6 614 emplois, s'est 

produite dans l'industrie forestière. Seules les entreprises comptant moins 

de 5 employés ont progressé, atteignant un taux de croissance de 16,2 %. 

1  Le fort taux de croissance du secteur chasse et pêche s'explique 
probablement par l'expansion rapide de l'industrie des pêches de 1978 à 
1980, à la suite de la déclaration, en 1977, de la zone territoriale des 
200 milles. De fait, la forte croissance de l'emploi pendant cette période 
dépasse les baisses enregistrées par cette industrie entre 1980 et 1982. 

Selon la base de données sur les estimations de l'emploi d'après les T4, 
l'industrie de la pêche et de la chasse comptait quelque 2 238 travailleurs 
rémunérés en 1978, ce qui est très inférieur aux estimations 
correspondantes de 19 000 en 1978 et de 11 000 en 1982, tirées de l'Enquête 
sur la population active (EPA). 



Activité 

Agriculture 
Forêts 
Chasse et pêche 

Ind. primaires 

13,9 
X 
X 
X 

0,0 
X 

0,0 
X 
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Tableau 15 - Variations de l'emploi selon la taille des entreprises dans les 
groupes principaux des industries primaires et des mines, 1978-1982 

EMPLOI 

	

Variation 	Taux de 
nette 	variation 

1978 	1982 	1978-1982  	 

Répartition 
des emplois 
créés en % Activité 

Agriculture 
Forêts 
Chasse et pêche 

Ind. primaires 

Mines métalliques 
Combustibles minéraux 
Mines non métalliques 
Carrières et sablières 
Services miniers divers 

Mines 

	

55 280 	68 677 

	

30 123 	23 509 

	

2 238 	3 292 

	

87 642 	95 478 

	

78 808 	80 033 

	

35 969 	59 070 

	

19 842 	15 415 

	

5 959 	5 458 

	

32 977 	37 798 
173 555 197 774 

13 397 
-6 614 
1 054 
7 837 

1 225 
23 102 
-4 427 

-502 
4 821 
24 219 

	

24,2 	170,9 

	

-22,0 	-84,4 

	

47,1 	13,4 

	

8,9 	100,0 

	

1,6 	 5,1 

	

64,2 	95,4 

	

-22,3 	-18,3 

	

-8,4 	-2,1 

	

14,6 	19,9 

	

14,0 	100,0 

TAUX DE VARIATION (%) SELON LA TAILLE 
DES ENTREPRISES 

Entre Entre Entre 
Entre 5 20 et 	50 et 100 et 

Moins et 20 	50 	100 	500 500 ou 
de 5 	exclus. exclus. exclus. exclus. plus  

	

40,6 	1,5 	-0,1 	1,1 

	

16,2 	-23,9 	-32,9 	-33,0 

	

63,0 	37,2 	43,9 	X 

	

37,9 	-7,8 	-16,4 	-18,7 

Mines métalliques 	 149,4 	475,4 	38,7 	29,6 
Combustibles minéraux 	 219,5 	446,4 	71,1 	106,4 
Mines non métalliques 	 -6,6 	-8,1 	-7,9 	17,6 
Carrières et sablières 	 3,2 	-11,2 	-11,7 	X 
Services miniers divers 	 189,5 	152,4 	37,3 	13,8 

Mines 	 147,4 	102,2 	29,5 	26,6 

Remarque : X indique des données confidentielles. 

	

0,1 	-0,1 

	

23,0 	51,8 
-4,7 -27,8 
X 0,0 

-1,8 -17,0 
3,7 6,1 

Pour ce qui est de la répartition des emplois créés, l'agriculture, en 

particulier les entreprises de moins de 5 employés, vient au premier rang des 

industries primaires (tableau 15). On note la plupart des emplois perdus dans 

le groupe forêts des industries primaires, les entreprises comptant entre 5 et 

100 employés exclusivement intervenant pour presque toutes les pertes. 
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Dans les mines, on retrouve le taux de variation de l'emploi le plus élevé 

dans les combustibles minéraux (95,4 %), créant 23 102 emplois (tableau 15). 

Les entreprises de moins de 20 employés ont connu les plus forts taux de 

croissance (dépassant 200 %) de tous les groupes principaux de cette branche 

d'activité. Cette hausse exceptionnelle peut s'expliquer par l'augmentation 

des prix de l'énergie de 1979 et 1980. D'autres groupes associés, comme les 

services miniers divers, ont aussi enregistré un taux de croissance élevé 

(19,9 %), ce qui représente une augmentation de 4 821 emplois. 

Les autres groupes principaux, nommément les mines non métalliques et les 

carrières et sablières, ont subi un recul de l'emploi de 22,3 % et de 8,4 %, 

soit une perte de 4 427 et de 502 emplois respectivement. La crise économique 

dans la construction pendant les récessions peut être la cause de ces pertes 

d'emploi. Dans les carrières et sablières cependant, les entreprises de moins 

de 5 employés ont tout de même créé des emplois malgré la baisse globale. 

En somme, c'est au groupe des combustibles minéraux qu'on doit la croissance 

dynamique de l'emploi dans les mines alors que les mines non métalliques et 

les carrières et sablières sont toutes deux responsables des pertes d'emploi. 

2. Industries manufacturières 

Les emplois dans les industries manufacturières ont diminué de 3,5 %, ce qui 

représente 71 440 emplois perdus de 1978 à 1982 (tableau 16): Ce ne sont 

cependant pas tous les groupes principaux qui ont subi des pertes. On 

constate des augmentations dans sept groupes principaux : produits électriques 

(13 %), édition et impression (8,4 %), produits du pétrole et du charbon 

(8 %), caoutchouc et produits en matière plastique (7 %), industrie chimique 

(4,7 %), industries manufacturières diverses (3,5 %) et aliments et boissons 

(0,4 %). Par ailleurs, l'industrie du bois (-14,3 %), la fabrication 

d'équipement de transport (-13,9 %), la fabrication de produits minéraux non 

métalliques (-13,5 %), les textiles (-12,6 %) et l'industrie de l'habillement 

(-10,1 %) ont subi de lourdes pertes. Néanmoins, les entreprises de moins de 

5 employés ont atteint des taux de croissance bien supérieurs à 25 % dans tous 

les groupes, sauf celui des produits du tabac. 
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Tableau 16 - Variations de l'emploi selon la taille des entreprises dans les 
groupes principaux des industries manufacturières, 1978-1982 

EMPLOI 

Variation Taux de 
nette 	variation 

1978 	1982 	1978-82 	% Activité 

Aliments et boissons 	 262 635 	263 639 	1 004 	0,4 
Industrie du tabac 	 9 092 	8 910 	-182 	-2,0 
Caoutchouc et prod. en matière plastique 	58 435 	62 509 	4 074 	7,0 
Industrie du cuir 	 29 260 	28 507 	-753 	-2,6 
Textiles 	 76 810 	67 163 	-9 647 	-12,6 
Bonneterie 	 20 631 	19 032 	-1 600 	-7,8 
Industrie de l'habillement 	 113 007 	101 544 	-11 463 	-10,1 
Industrie du bois 	 115 971 	99 330 	-16 641 	-14,3 
Meubles et articles d'ameublement 	 54 022 	49 166 	-4 856 	-9,0 
Papier et activités annexes 	 170 451 	158 573 	-11 877 	-7,0 
Imprimerie, édition et act. annexes 	 119 489 	129 490 	10 001 	8,4 
Première transformation des métaux 	 115 396 	110 734 	-4 662 	-4,0 
Fabrication des produits en métal 	 179 125 	170 918 	-8 207 	-4,6 
Fabrication de machines 	 97 794 	90 732 	-7 062 	-7,2 
Fabrication d'équipement de transport 	212 454 	182 823 	-29 631 	-13,9 
Produits électriques 	 136 229 	153 970 	17 41 	13,0 
Produits minéraux non métall. 	 61 573 	53 266 	-8 307 	-13,5 
Produits du pétrole et du charbon 	 45 343 	48 973 	3 630 	8,0 
Industrie chimique 	 96 977 	101 536 	4 559 	4,7 
Industries manufacturières diverses 	 70 589 	73 027 	2 438 	3,5 

Total 2 045 282 1 973 842 -71 440 	-3,5 

TAUX DE VARIATION (%) SELON LA TAILLE 
DES ENTREPRISES 

Entre Entre Entre 
Entre 5 20 et 	50 et 100 et 

Moins et 20 	50 	100 	500 	500 ou 
de 5 	exclus, exclus, exclus, exclus. plus  Activité 

Aliments et boissons 	 57,8 	6,8 	-2,5 	-1,5 	1,8 	-1,9 
Industrie du tabac 	 0,0 	-21,9 	X 	0,0 	X 	0,3 
Caoutchouc et produits en matière 
plastique 	 150,3 	26,5 	13,3 	-7,8 	-10,5 	12,6 

Industrie du cuir 	 135,7 	29,2 	20,7 	-10,5 	-7,9 	-8,2 
Textiles 	 89,7 	4,3 	6,3 	-20,6 	-22,4 -12,0 
Bonneterie 	 87,9 	32,6 	3,3 	-13,7 	-16,1 	-3,0 
Industrie de l'habillement 	 155,6 	25,9 	-8,9 	-16,6 	-18,0 -17,2 
Industrie du bois 	 38,2 	-4,6 	-18,9 	-32,6 	-14,1 -14,1 
Meubles et articles d'ameublement 	60,0 	11,4 	-14,3 	-19,7 	-4,8 -39,7 
Papier et activités annexes 	 86,8 	33,5 	4,5 	-0,6 	1,2 	-8,9 
Imprimerie, édition et activités 
annexes 	 83,0 	6,8 	-0,8 	-1,9 	7,8 	6,0 

Première transformation des métaux 	95,9 	19,8 	22,6 	-9,7 	-17,0 	-3,5 
Fabrication des produits en métal 	92,3 	15,7 	0,6 	-8,9 	-12,4 -14,3 
Fabrication de machines 	 148,9 	35,3 	-4,3 	-3,2 	-1,1 -21,1 
Fabrication d'équipement de 

transport 	 105,6 	8,2 	-11,8 	-26,8 	-11,8 -15,2 
Produits électriques 	 143,8 	60,2 	36,7 	0,1 	19,5 	9,3 
Produits minéraux non métall. 	 27,8 	-6,8 	-26,7 	-15,4 	-14,4 -13,5 
Produits du pétrole et du charbon 	172,7 	132,5 	X 	X 	14,9 	6,7 
Industrie chimique 	 77,1 	18,5 	7,2 	10,4 	3,4 	3,0 
Industries manufacturières diverses 	71,4 	4,6 	3,7 	-4,6 	-7,6 	4,5 

Total 	 81,6 	12,6 	-2,2 	-10,8 	-6,8 	-5,6 

Remarque : X indique des données confidentielles. 



- 25 - 

La croissance de l'emploi dans les groupes produits électriques, 

imprimerie et édition, produits du pétrole et du charbon, caoutchouc et 

produits en matière plastique et industrie chimique et le recul des textiles 

et de l'industrie de l'habillement peuvent être attribuables à des facteurs 

structuraux à long terme, comme des changements dans la demande des 

consommateurs et la concurrence ou l'absence de concurrence des industries 

Intérieures. Toutefois, les pertes subies dans les groupes comme la 

fabrication de produits minéraux non méteil., l'industrie du bois, la 

fabrication d'équipement de transport, peuvent dépendre de facteurs 

économiques cycliques, puisque la demande tend à diminuer en période de 

récession. En comparaison, le groupe aliments et boissons serait moins 

vulnérable lorsqu'un ralentissement de l'activité économique se fait sentir à 

court terme. 

Quant à la répartition des emplois, ce sont les entreprises de moins de 20 

employés dans la plupart des groupes principaux qui ont créé la plus grande 

proportion d'emplois (tableau 17). Dans les sept groupes principaux où a été 

enregistrée une croissance de l'emploi, les petites entreprises commme les 

grandes ont le plus participé à la création d'emplois, à l'exception du groupe 

aliments et boissons, où l'on constate la plus grande proportion d'emplois 

dans les entreprises comptant entre 100 et 500 emplois exclusivement. 



Groupe principal  

Aliments et boissons 
Industrie du tabac 
Caoutchouc et produits 

en matière plastique 
Industrie du cuir 
Textiles 
Bonneterie 
Industrie de l'habillement 
Industrie du bois 
Meubles et articles 

d'ameublement 
Papier et activités annexes 
Imprimerie, édition 
et activités annexes 

Première transformation 
des métaux 

Fabrication des produits 
en métal 

Fabrication de machines 
Fabrication d'équipement 

de transport 
Produits électriques 
Produits minéraux 

non métall. 
Produits du pétrole et 

du charbon 
Industrie chimique 
Industries manufacturières 
diverses 

Total 

255,4 
0,0 

	

91,6 	-43,0 

	

-7,7 	X 
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Tableau 17 - Répartition en pourcentage des emplois créés selon la taille 
des entreprises dans les groupes principaux des industries 

 	manufacturières, 1978-1982 

TAILLE DES ENTREPRISES 

	

Entre Entre 	Entre 
Entre 5 20 et 	50 et 	100 et 

Moins 	et 20 	50 	100 	500 	500 ou Toutes 
de 5 	exclus, exclus,  exclus. exclus, plus  tailles  

	

-21,8 	106,2 -288,2 100,0 

	

0,0 	X 	13,2 -100,0 

	

30,9 	22,2 	16,8 	-14,6 	-37,8 	82,5 100,0 

	

44,9 	45,9 	85,3 	-51,7 -131,6 	-93,0 -100,0 

	

8,1 	1,5 	3,2 	-10,6 	-52,0 	-50,3 -100,0 

	

7,3 	17,6 . 	4,4 	-25,0 -110,8 	6,6 -100,0 

	

23,2 	19,6 	-14,2 	-29,0 	-73,0 	-26,7 -100,0 

	

8,3 	-2,9 	-15,0 	-27,1 	-35,8 	-27,6 -100,0 

	

35,8 	14,8 	-26,6 	-34,3 	-18,2 	-71,4 -100,0 

	

2,4 	4,9 	1,4 	-0,1 	1,6 -110,1 -100,0 

	

45,4 	10,1 	-1,1 	-2,3 	19,8 	28,2 100,0 

	

5,1 	4,8 	11,2 	-6,2 	-41,2 	-73,7 -100,0 

	

56,6 	37,8 	2,0 	-23,0 	-72,9 -100,5 -100,0 

	

26,9 	24,3 	-5,4 	-4,4 	-4,3 -137,1 -100,0 

	

4,2 	1,0 	-2,3 	-5,3 	-9,9 	-87,8 -100,0 

	

7,4 	8,6 	9,3 	0,0 	19,8 	54,8 100,0 

	

5,0 	-4,2 	-18,0 	-8,7 	-20,7 	-53,4 -100,0 

	

1,6 	5,8 	X 	X 	7,4 	79,7 100,0 

	

10,6 	11,7 	7,5 	13,4 	19,1 	37,7 100,0 

	

103,2 	18,5 	14,5 	-17,9 	-55,7 	37,4 100,0 

	

39,9 	20,1 	-4,9 	-23,6 	-43,5 	-88,0 -100,0 

Remarque : X indique des données confidentielles. 

Les pertes nettes d'emplois dans les industries manufacturières sont 

principalement attribuables aux groupes fabrication d'équipement de transport 

et industrie du bois qui figurent respectivement pour 41,5 % et 23,3 % du 

total (tableau 18). Du reste, les entreprises de 500 employés ou plus dans le 

groupe fabrication d'équipement de transport sont responsables de 36,4 % de 

tous les emplois perdus. 
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Tableau 18 - Répartition en pourcentage des emplois créés selon la taille 
des entreprises et les groupes principaux des industries 
manufacturières, 1978-1982 

TAILLE DES ENTREPRISES 

Groupe principal  

	

Entre Entre 	Entre 
Entre 5 20 et 	50 et 	100 et 

Moins 	et 20 	50 	100 	500 	500 ou Toutes 
de 5 	exclus, exclus, exclus. exclus, plus  tailles  

Aliments et boissons 
Industrie du tabac 
Caoutchouc et produits 
en matière plastique 

Industrie du cuir 
Textiles 
Bonneterie 
Industrie de l'habillement 
Industrie du bois 
Meubles et articles 

d'ameublement 
Papier et activités annexes 
Imprimerie, édition 
et activités annexes 

Première transformation 
des métaux 

Fabrication des produits 
en métal 

Fabrication de machines 
Fabrication d'équipement 
de transport 

Produits électriques 
Produits minéraux 

non métall. 
Produits du pétrole et 

du charbon 
Industrie chimique 
Industries manufacturières 
diverses 

Total 

	

3,6 	1,3 	-0,6 	-0,3 	1,5 

	

0,0 	0,0 	X 	0,0 	X 

	

1,8 	1,3 	1,0 	-0,8 	-2,2 

	

0,5 	0,5 	0,9 	-0,5 	-1,4 

	

1,1 	0,2 	0,4 	-1,4 	-7,0 

	

0,2 	0,4 	0,1 	-0,6 	-2,5 

	

3,7 	3,2 	-2,3 	-4,6 	-11,7 

	

1,9 	-0,7 	-3,5 	-6,3 	-8,3 

	

2,4 	1,0 	-1,8 	-2,3 	-1,2 

	

0,4 	0,8 	0,2 	0,0 	0,3 

	

6,4 	1,4 	-0,2 	-0,3 	2,8 

	

0,3 	0,3 	0,7 	-0,4 	-2,7 

	

6,5 	4,3 	0,2 	-2,6 	-8,4 

	

2,7 	2,4 	-0,5 	-0,4 	-0,4 
' 

	

1,8 	0,4 	-1,0 	-2,2 	-4,1 

	

1,8 	2,1 	2,3 	0,0 	4,9 

	

0,6 	-0,5 	-2,1 	-1,0 	-2,4 

	

0,1 	0,3 	X 	X 	0,4 

	

0,7 	0,7 	0,5 	0,9 	1,2 

	

3,5 	0,6 	0,5 	-0,6 	-1,9 

	

39,9 	20,1 	-4,9 	-23,6 	-43,5 

	

-4,1 	1,4 

	

0,0 	-0,3 

	

4,7 	5,7 

	

-1,0 	-1,1 
-6,8 -13,5 
0,1 -2,2 

-4,3 -16,0 
-6,4 -23,3 

	

-4,9 	-6,8 
-18,3 -16,6 

	

4,0 	14,0 

	

-4,8 	-6,5 

-11,5 -11,5 
-13,6 	-9,9 

-36,4 -41,5 

	

13,6 	24,8 

-6,2 -11,6 

	

4,0 	5,1 

	

2,4 	6,4 

	

1,3 	3,4 

-88,0 -100,0 

Remarque : X indique des données confidentielles. 

3. Construction, transports, communications et autres services publics, 
finances, assurances et affaires immobilières 

En raison des deux récessions survenues entre 1978 et 1982, l'industrie de la 

construction a perdu 20 813 emplois, soit une diminution de 4,5 % (tableau 

19). Le groupe entrepreneurs généraux est à lui seul responsable de 60,7 % 

des pertes d'emplois, le reste étant dû au groupe entrepreneurs spécialisés. 

Dans ces deux groupes, les emplois ont augmenté seulement dans les entreprises 

de moins de 5 employés et dans celles de 500 employés ou plus. 



- 28 - 

Tableau 19 - Variations de l'emploi selon la taille des entreprises dans les 
groupes principaux de la construction, des transports, 
communications et autres services publics et des finances, 
assurances et affaires immobilières, 1978-1982 

EMPLOI 

Variation Taux de Répartition (%) 
nette 	variation 	des emplois 

Activité 	 1978 	1982 1978-1982 	 créés 

Entrepreneurs généraux 	217 904 205 281 	-12 624 	-5,8 	 -60,7 
Entrepreneurs 

spécialisés 	 240 154 231 965 	-8 189 	-3,4 	-39,3 
Construction 	 458 059 437 246 	-20 813 	-4,5 	-100,0 

Transports 	 356 972 360 799 	3 827 	1,1 	 8,8 
Entreposage 	 16 642 	17 202 	560 	3,4 	 1,3 
Çommunications 	 145 223 173 463 	28 240 	19,4 	 64,8 
Energie électrique, 

gaz et eau 	 115 860 119 541 	3 682 	3,2 	 8,5 
Transports 	 702 830 746 389 	43 559 	6,2 	 100,0 

	

Institutions financières 291 029 313 355 	22 325 	7,7 	 42,6 
Assureurs 	 89 539 101 465 	11 925 	13,3 	 22,8 
Agences d'assurances et 

affaires immobilières 	170 262 188 382 	18 120 	10,6 	 34,6 
Finances 	 550 830 603 201 	52 371 	9,5 	 100,0 

TAUX DE VARIATION (%) SELON LA TAILLE 
DES ENTREPRISES 

Activité  

Entre Entre Entre 
Entre 5 20 et 	50 et 100 et 

Moins et 20 	50 	100 	500 	500 ou 
de 5 	exclus, exclus,  exclus. exclus. plus  

Entrepreneurs généraux 	 3,8 	-18,1 	-19,6 	-8,8 	-2,3 	6,0 
Entrepreneurs 

spécialisés 	 19,5 	-11,2 	-14,7 	-13,9 	-6,4 	5,3 
Construction 	 13,6 	-13,7 	-16,8 	-11,4 	-4,0 	5,8 

Transports 	 50,9 	2,0 	-5,9 	-3,4 	-7,0 	0,3 
Entreposage 	 45,5 	24,3 	7,0 	-29,3 	-26,7 	6,7 
Çommunications 	 573,5 	17,4 	10,3 	6,4 	22,8 	16,2 
Energie électrique, 

gaz et eau 	 46,3 	4,8 	-8,7 	-3,9 	5,9 	2,7 
Transports 	 69,4 	3,2 	-1,2 	-1,4 	-1,9 	5,5 

Institutions financières 	 41,2 	9,6 	16,3 	73,8 	14,7 	2,4 
Assureurs 	 30,4 	21,0 	2,0 	15,5 	20,6 	11,5 
Agences d'assurances et 
affaires immobilières 	 46,9 	-1,4 	-10,5 	1,1 	6,7 	13,3 

Finances 	 45,3 	1,9 	-0,8 	27,0 	12,4 	5,4 

Remarque : X indique des données confidentielles. 
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L'emploi a augmenté entre 1978 et 1982 dans tous les groupes principaux des 

transports, communications et autres services publics. On observe la plus 

grande proportion d'emplois créés dans le groupe des communications, fort d'un 

taux de croissance de 19,4 %, et, du point de vue de la taille des 

entreprises, chez celles comptant moins de 5 employés. En comparaison, les 

moyennes entreprises (entre 200 et 500 employés exclusivement) de la plupart 

de ces groupes principaux ont subi des pertes d'emplois. 

Il s'est aussi produit, pendant la période visée, une augmentation des emplois 

dans tous les groupes principaux des finances, assurances et affaires 

immobilières. Les assureurs ont connu le taux de croissance le plus favorable 

(13,3 %) (tableau 19). Une "polarisation" des emplois créés est survenue dans 

le groupe agences d'assurances et affaires immobilières, où les entreprises 

les plus petites et les plus grandes ont accaparé l'ensemble des nouveaux 

emplois alors que les moyennes entreprises ont enregistre une baisse ou une 

croissance lente. Dans les groupes finances et assureurs toutefois, aucune 

orientation selon la taille deà entreprises n'est perceptible. 

4. Services socio-culturels et commerciaux  

Entre 1978 et 1982, ces deux branches d'activité ont connu des taux de 

croissance de l'emploi semblables, au-dessus de la moyenne de l'ensemble des 

industries. Dans tous les groupes principaux les constituant, les emplois ont 

augmenté pendant toute la période. Le groupe services médicaux et sociaux a 

créé la plupart des emplois dans les services socio-culturels. Il en va de 

même pour le groupe services fournis aux entreprises dans les services 

commerciaux et personnels (tableau 20). Ici encore, les entreprises de moins 

de 5 employés ont connu les plus fortes augmentations des emplois dans tous 

les groupes principaux dans ces deux branches d'activité. 

4 
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Tableau 20 - Variations de l'emploi selon la taille des entreprises dans 
les groupes principaux des services socio-culturels, 
commerciaux et personnels, 1978-1982 

EMPLOI 

Variation Taux de Répartition (%) 
nette variation des emplois 

Activité 	 1978 	1982 1978-1982 	% 	créés  

Enseignement et services 
annexes 	 624 996 	689 526 	64 530 	10,3 	31,0 

Services médicaux et 
sociaux 	 591 128 	729 688 	138 560 	23,4 	66,6 

Organismes religieux 	32 472 	37 312 	4 840 	14,9 	 2,3 
Services socio-culturels 	1 248 596 	1 456 526 	207 930 	16,6 	100,0 

Divertissements et 
loisirs 	 81 998 	93 748 	11 750 	14,3 	 5,6 

Services fournis aux 
entreprises 	 354 546 	434 154 	79 608 	22,5 	38,0 

Services personnels 	75 292 	88 261 	12 969 	17,2 	 6,2 
Hébergement et 

restauration 	 516 572 '576 212 	59 641 	11,5 	28,5 
Services divers 	 170 742 	216 380 	45 639 	26,7 	21,8 

Services commerciaux et 
personnels 	 1 199 150 1 408 757 	209 607 	17,5 	100,0 

TAUX DE VARIATION (%) SELON LA TAILLE 
DES ENTREPRISES 

Entre Entre Entre 
Entre 5 20 et 50 et 100 et 

Moins et 20 	50 	100 	500 500 ou 
de 5 exclus. exclus, exclus, exclus. plus  Activité 

Enseignement et services annexes 	293,4 	118,3 	4,9 	2,4 	16,8 	4,9 
Services médicaux et sociaux 	81,2 	37,2 	25,8 	25,4 	18,7 	16,6 
Organismes religieux 	 15,3 	14,9 	7,1 	10,5 	X 	X 

Services socio-culturels 	 78,0 	48,5 	25,3 	18,3 	17,7 	9,6 

Divertissements et 
loisirs 	 39,1 	7,0 	1,0 	10,9 	26,6 	0,3 

Services fournis aux entreprises 	78,7 	19,7 	14,1 	14,2 	14,3 	7,7 
Services personnels 	 44,7 	3,0 	-2,5 	2,2 	18,7 	7,8 
Hébergement et restauration 	67,5 	9,7 	3,5 	7,6 	6,8 	4,7 
Services divers 	 63,1 	27,0 . 	14,7 	8,9 	60,9 	5,3 

Services commerciaux et personnels 	64,6 	13,5 	6,5 	9,5 	18,5 	5,7 

Remarque : X indique des données confidentielles. 
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VARIATIONS DANS L'EMPLOI PAR PROVINCE, 1978-1982  

1. Variations dans l'emploi par secteur, taille des entreprises et 
province, 1978-1982 

Entre 1978 et 1982, l'Alberta, la Saskatchewan et la Colombie-Britannique ont 

obtenu les meilleurs résultats, les taux de croissance de l'emploi atteignant 

29 %, 16,8 % et 14,2 % respectivement, ce qui s'est traduit par 213 224, 

40 242 et 124 031 nouveaux emplois (tableau 21). D'autre part, les taux de 

variation les plus faibles ont été enregistrés au Québec (-0,7 %), au 

Nouveau-Brunswick (3,9 %) et à Terre-Neuve (3,9 %), le Québec ayant perdu 

14 564 emplois et les deux autres provinces, en ayant créé 6 570 et 4 520 

respectivement. Sur le plan de la taille des entreprises, dans toutes les 

provinces, les entreprises de moins de 5 employés ont atteint des taux de 

croissance de plus de 30 % tandis que le rendement a varié dans les moyennes 

entreprises,.comme celles comptant entre 50 et 100 employés exclusivement. On 

y constate des diminutions de 12,3 %, 9,8 % et 9,7 % au Québec, en 

Nouvelle-Ecosse et à Terre-Neuve respectivement et des hausses de 17,2 % en 

Alberta et de 9,2 % en Colombie-Britannique. Dans toutes les provinces sauf 

le Québec, les entreprises de 500 employés ou plus ont connu une augmentation 

nette des emplois. 
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Tableau 21 - Taux de variation dans l'emploi selon la taille 
des entreprises et  la province, 198-1982  

TAILLE DES ENTREPRISES 

Entre Entre Entre 
Entre 5 20 et 	50 et 	100 et 500 

Moins et 20 	50 	100 	500 	ou 	Toute 
de 5 	exclus, exclus, exclus. exclus, plus 	tailles  Province 

Terre-Neuve 	 34,8 	8,1 	-1,4 	-9,7 	-0,8 	1,6 	3,9 
Ile-du-Prince-Édouard 	31,5 	7,0 	-10,5 	2,3 	2,1 	3,1 	5,5 
Nouvelle-Êcosse 	 39,0 	5,6 	-3,4 	-9,8 	10,3 	5,0 	7,0 
Nouveau-Brunswick 	 33,6 	0,8 	-7,0 	-6,5 	1,7 	2,9 	3,9 
Québec 	 41,6 	3,0 	-7,1 	-12,3 	-2,8 	-4,1 	-0,7 
Ontario 	 51,3 	10,9 	3,3 	4,9 	6,2 	2,8 	7,8 
Manitoba 	 43,0 	2,9 	-1,6 	-0,4 	-0,7 	4,3 	5,2 
Saskatchewan 	 56,9 	9,3 	3,5 	5,7 	10,9 	17,8 	16,8 
Alberta 	 102,4 	24,2 	11,7 	17,2 	17,0 	26,5 	29,0 
Colombie-Britannique 	 60,2 	12,2 	6,1 	9,2 	10,6 	8,1 	14,2 

CANADA 54,3 	9,8 	1,0 	0,7 	4,9 	3,9 	8,2 

En Alberta, la croissance s'est faite sentir, au cours de cette période 

(1978-1982), dans toutes les branches d'activité, les plus forts taux étant 

observés dans les mines, (45,3 %), les services socio-culturels, commerciaux 

et personnels (39,4 %), le commerce de détail (35,8 %) et les industries 

primaires (33,1 %) (tableau 22). Au Québec, les emplois ont augmenté dans les 

industries primaires (10,9 %), les services socio-culturels, commerciaux et 

personnels (7,8 %) et le commerce de détail (4,7 %) alors qu'ils ont diminué 

dans cinq des six autres branches d'activité. La construction a subi les 

pertes les plus élevées de cette province, la diminution totalisant 17,9 % en 

1982 par rapport au niveau d'emploi de 1978. Ces pertes ont touché les 

entreprises de toutes les tailles. Dans les deux provinces, l'ensemble des 

emplois créés revient presque entièrement aux petites entreprises (moins de 5 

employés) alors que les pertes d'emplois ont surtout eu lieu dans les moyennes 

entreprises. 
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Tableau 22 - Taux de variation dans l'emploi et répartition 
en pourcentage des variations nettes de l'emploi 
selon la taille des entreprises et l'activité, 
Québec et Alberta, 1978-1982  

Québec  
Répartition 

Taux de des postes 
Activité/Taille des entreprises 	variation 	créés  

Alberta  
Répartition 

Taux de des postes 
variation créés 

INDUSTRIES PRIMAIRES 
Moins de 5 
Entre 5 et 20 excl. 
Entre 20 et 50 excl. 
Entre 50 et 100 excl. 
Entre 100 et 500 excl. 
500 ou plus 
Total 

MINES 
Moins de 5 
Entre 5 et 20 excl. 
Entre 20 et 50 excl. 
Entre 50 et 100 excl. 
Entre 100 et 500 excl. 
500 ou plus 
Total 

INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 
Moins de 5 
Entre 5 et 20 excl. 
Entre 20 et 50 excl. 
Entre 50 et 100 excl. 
Entre 100 et 500 excl. 
500 ou plus 
Total 

CONSTRUCTION 
Moins de 5 
Entre 5 et 20 excl. 
Entre 20 et 50 excl. 
Entre 50 et 100 excl. 
Entre 100 et 500 excl. 
500 et plus 
Total 

TRANSPORTS 
Moins de 5 
Entre 5 et 20 excl. 
Entre 20 et 50 excl. 
Entre 50 et 100 excl. 
Entre 100 et 500 excl. 
500 ou plus 
Total  

	

46,9 	166 	 47,1 	84 

	

12,3 	21 	 -6,1 	-4 
-23,6 	-37 	 X 	 X 
-25,4 	-29 	-14,0 	-2 

	

-16,4 	-20 	422,5 	18 

	

0,0 	0 	 X 	 X 

	

10,9 	100 	 33,1 	100 

	

33,5 	 3 	176,5 	13 

	

40,6 	14 	 161,5 	26 

	

3,1 	 1 	 52,7 	 8 

	

-8,8 	-2 	 35,6 	 5 
-1,5 	-3 	 2,5 	 1 

	

-13,5 	-113 	 40,6 	46 

	

-9,0 	-100 	 45,3 	100 

	

72,1 	13 	 113,8 	28 

	

6,4 	 4 	 28,3 	21 

	

-9,9 	-10 	 5,8 	5 

	

-19,6 	-20 	 -0,1 	0 
-15,8 	-39 	 -1,1 	 2 

	

-9,6 	-48 	 8,7 	44 
-9,7 	-100 	 10,4 	100 

	

5,9 	 6 	 42,6 	28 

	

-14,8 	-20 	 -2,1 	-2 

	

-27,2 	-23 	 -9,7 	-7 

	

-27,5 	-17 	 4,8 	2 
-19,5 	-19 	 32,3 	29 
-36,2 	-28 	 63,6 	50 

	

-17,9 	-100 	 22,3 	100 

	

60,5 	193 	 83,5 	25 
-2,2 	-13 	 7,6 	3 

	

-13,7 	-69 	 5,7 	 2 

	

-12,8 	-62 	 -2,3 	-1 
-11,6 	-1-00 	 7,6 	6 

	

-0,7 	-50 	 18,0 	64 

	

-1,1 	-100 	 17,4 	100 



SERVICES 
Moins de 5 
Entre 5 et 20 excl. 
Entre 20 et 50 excl. 
Entre 50 et 100 excl. 
Entre 100 et 500 excl. 
500 et plus 
Total 

TOTAL 
Moins de 5 
Entre 5 et 20 excl. 
Entre 20 et 50 excl. 
Entre 50 et 100 excl. 
Entre 100 et 500 excl. 
500 ou plus 
Total 
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Tableau 22 - Taux de variation dans l'emploi et répartition 
en pourcentage des variations nettes de l'emploi 
selon la taille des entreprises et l'activité, 
Québec  et Alberta, 1978-1982 (suite) 

Activité/Taille des entreprises  

Québec  
Répartition 

Taux de des postes 
variation 	créés 

Alberta  
Répartition 

Taux de des postes 
variation 	créés 

COMMERCE DE GROS 
Moins de 5 
Entre 5 et 20 excl. 
Entre 20 et 50 excl. 
Entre 50 et 100 excl. 
Entre 100 et 500 excl 
500 ou plus 
Total 

COMMERCE DE DÉTAIL 
Moins de 5 
Entre 5 et 20 excl. 
Entre 20 et 50 excl. 
Entre 50 et 100 excl. 
Entre 100 et 500 excl. 
500 ou plus 
Total  

	

39,4 	59 	 96,1 	50 

	

-5,2 	-20 	 25,2 	31 

	

-18,0 	-64 	 4,2 	5 

	

-22,3 	-58 	 21,1 	17 

	

-11,8 	-46 	 5,3 	9 

	

16,4 	29 	 -8,0 	-12 

	

-5,8 	-100 	 14,5 	100 

	

40,4 	133 	 74,1 	23 

	

6,0 	28 	 18,3 	13 

	

-3,2 	-9 	 26;4 	8 

	

-17,9 	-27 	 13,4 	 2 

	

-11,6 	-24 	 7,3 	2 

	

-0,4 	-3 	 51,1 	51 

	

4,7 	100 	 35,8 	100 

FINANCES, ASSURANCES ET AFF. IMMOBILIÉRES 
Moins de 5 	 37,0 
Entre 5 et 20 excl. 	 2,6 
Entre 20 et 50 excl. 	 -1,2 
Entre 50 et 100 excl. 	 3,9 
Entre 100 et 500 excl. 	 17,6 
500 ou plus 	 -5,3 
Total 	 1,6 

	

144 	 77,9 	34 

	

19 	 5,8 	3 

	

-5 	 -9,5 	-4 

	

11 	 26,0 	5 

	

126 	 15,3 	10 

	

-196 	 21,1 	50 

	

100 	 21,4 	100 

	

47,0 	45 	 155,6 	38 

	

6,7 	 9 	 30,2 	11 

	

4,0 	 4 	 17,2 	6 

	

4,5 	 4 	 24,6 	 7 
14,4 . 	38 	 30,2 	14 

	

0,1 	 0 	 28,5 	24 

	

7,8 	100 	 39,4 	100 

	

41,6 	442 	 102,3 	32 

	

3,0 	51 	 24,2 	12 

	

-7,1 	-104 	 11,7 	 5 

	

-12,3 	-144 	 17,2 	 5 

	

-2,8 	-76 	 17,0 	11 

	

-4,1 	-269 	 26,5 	35 

	

-0,7 	-100 	 29,0 	100 
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2. Apport des provinces à la création d'emplois, 1978-1982  

Au cours de la période de 1978 à 1982, l'apport de l'Alberta à la création 

d'emplois a monté en flèche. Des 665 791 emplois au Canada, 213 224 (32 %) 

provenaient de cette province (tableau 23), ce qui la place au deuxième 

rang, après l'Ontario. Dans la province, la croissance nette de l'emploi a 

atteint 29 %. L'Alberta est passé de 9,1 % de tous les emplois créés au 

Canada en 1978 a 10,8 % en 1982, pour un gain de 1,7 point. La 

Colombie-Britannique et la Saskatchewan ont aussi accru leur part du marché du 

travail canadien, allant de 10,8 % à 11,4 % et de 3 % à 3,2 % respectivement. 

Leur apport à la création d'emplois n'est cependant pas aussi important que 

celui de l'Alberta. La Colombie-Britannique est intervenue pour 18,6 % 

(124 031) et la Saskatchewan, pour 6,1 %, des emplois créés entre 1978 et 

1982. 

Tableau 23 - Répartition en pourcentage de l'emploi rémunéré 
par province, 1978 et 1982 

Emploi 	Répartition-des gains 
Province 

Terre-Neuve 
Ile-du-Prince-Édouard 
Nouvelle-Écosse 
Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
Colombie-Britannique 
Autres* 

CANADA 

1978 	1982 

	

1,4 	1,4 

	

0,3 	0,3 

	

2,7 	2,7 

	

2,1 	2,0 

	

26,3 	24,1 

	

39,8 	39,7 

	

4,2 	4,0 

	

3,0 	3,2 

	

9,1 	10,8 

	

10,8 	11,4 

	

0,3 	0,4 

100,0 	100,0 

nets d'emploi 

0,7 
0,2 
2,3 
1,0 

-2,2 
37,6 
2,6 
6,1 

32,0 
18,6 
1,0 

100 ,0 

* Yukon, T. du N.-0. et autres pays. 

D'autre part, le Québec, qui occupait le deuxième rang de l'emploi au Canada, 

a vu diminuer sa part du marché, passant de 26,3 % à 24,1 %. 

Par ailleurs, l'Ontario n'a pas cessé d'être le plus grand 

d'emplois au Canada, même s'il a perdu 0,1 point. De 1978 

250 350 emplois, ce qui représente une croissance nette de 

au-dessous du taux de croissance moyen du pays (8,3 %). 

pourvoyeur 

à 1982, il a créé 

7,8 %, légèrement 
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3. Répartition des emplois créés selon la taille des entreprises et la 
province, 1978-1982 

Les deux p5les de la création d'emplois sont, ici encore, manifestes dans la 

plupart des provinces, puisqu'on retrouve les plus grandes proportions des 

nouveaux emplois dans les entreprises de moins de 5 employés et dans celles 

comptant 500 employés ou plus (tableau 24). La seule exception, le Québec, où 

les entreprises de moins de 20 employés ont créé tous les emplois. 

Tableau 24 - Répartition en pourcentage des emplois créés selon la taille 
des entreprises et la province, 1978-1982  

TAILLE DES ENTREPRISES 

Entre Entre Entre 
Entre 5 20 et 50 et 	100 et 500 

Moins et 20 	50 	100 	500 	ou 	Toute 
de 5 	exclus. exclus. exclus. exclus. plus 	tailles  Activité 

Terre-Neuve 	 78,3 	26,3 	-3,2 	-17,5 	-3,2 	19,4 	100,0 
Ile-du-Prince-Édouard 	79,1 	24,7 	-27,7 	4,4 	8,8 	10,6 	100,0 
Nouvelle-Écosse 	 49,6 	10,4 	-5,1 	-11,6 	28,0 	28,7 	100,0 
Nouveau-Brunswick 	 86,2 	2,9 	-17,1 	-11,5 	8,0 	31,6 	100,0 
Québec 	 442,2 	51,4 -103,9 -144,3 	-76,4 -269,0 	100,0 
Ontario 	 45,0 	15,8 	3,8 	4,4 	12,9 	18,1 	100,0 
Manitoba 	 62,3 	6,6 	-3,0 	-0,6 	-2,3 	36,9 	100,0 
Saskatchewan 	 36,7 	8,9 	2,5 	2,7 	11,7 	37,4 	100,0 
Alberta 	 32,4 	12,3 	4,6 	5,0 	10,5 	35,2 	100,0 
Colombie-Britannique 	 42,6 	12,6 	4,4 	4,9 	12,0 	23,5 	100,0 

CANADA 51,7 	14,7 	1,2 	0,7 	10,4 	21,4 	100,0 

4 

On constate un dynamisme chez les petites et chez les grandes entreprises dans 

toutes les provinces ayant connu une forte croissance économique pendant cette 

période (1978-1982) comme l'Alberta, la Saskatchewan et la 

Colombie-Britannique. Au contraire, dans les provinces à croissance lente, 

comme l'Ontario, Terre-Neuve et le Nouveau-Brunswick, les nouveaux emplois ont 

été créés principalement par les petites entreprises (plus de 75 %). 
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VARIATIONS DANS LES EMPLOIS CRÉÉS ET RÉPARTITION DE L'EMPLOI SELON 

LA TAILLE DES ENTREPRISES, 1978-1982 

La première partie de la présente section porte sur les variations dans les 

pourcentages d'emplois créés selon la taille des entreprises dans la période 

de 1978 à 1982. Le deuxième partie examine les variations dans la 

répartition de l'emploi selon la taille des entreprises et l'activité. 

1. Variations dans les pourcentages d'emplois créés selon la taille des 
entreprises, 1978-1982 

Les pourcentages d'emplois créés selon la taille des entreprises ont varié 

d'une année à l'autre dans cette période. Ainsi, ils s'échelonnaient de 6,1 % 

à 29,7 % en 1979 alors que l'on constate des variations de -46,5 % à 8,8 % 

en 1982, comme le montre le tableau 25. En 1979, la croissance de l'emploi a 

atteint 5,6 %, les entreprises de 500 employés ou plus ayant créé 29,7 % des 

nouveaux emplois comparativement à 25,1 % pour les entreprises de moins de 5 

employés. Lorsqu'est survenu le recul de 1982, seules les entreprises de 

moins de 5 employés ont créé des emplois. Des diminutions ont été 

enregistrées dans tous les groupes d'entreprises d'autres tailles, en 

particulier celles comptant plus de 500 employés, qui ont figuré pour 46,5 % 

des emplois perdus cette année-là. Dans l'ensemble de la période de 1978 à 

1982, les entreprises de moins de 5 employés ont participé à 51,7 % des 

nouveaux emplois alors que celles comptant 500 employés ou plus sont 

intervenues pour 21,4 %. 

Tableau 25 - Répartition en pourcentage des emplois créés selon la 
taille des entreprises, de 1978 à 1982 

Taille des entreprises  

Moins de 5 
Entre 5 et 20 excl. 
Entre 20 et 50 excl. 
Entre 50 et 100 excl. 
Entre 100 et 500 excl. 
500 ou plus 

Variation annuelle moyenne (%) 

De 1978 
1979 	1980 	1981 	1982 	à 1982 

	

25,1 	30,2 	39,3 	8,8 	51,7 

	

13,3 	12,4 	14,7 	-14,4 	14,7 

	

6,1 	7,7 	6,7 	-14,5 	1,2 

	

6,2 	4,5 	2,9 	-11,6 	0,7 

	

19,5 	11,7 	13,4 	-21,9 	10,4 

	

29,7 	33,6 	23,0 	-46,5 	21,4 

	

5,6 	3,5 	2,7 	-3,6 	2,1 
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2. Variations dans la répartition de l'emploi selon la taille des 
entreprises, 1978-1982 

Il ressort du présent rapport un point mentionné à maintes reprises : la 

plupart des nouveaux emplois dans l'économie au cours de cette période ont été 

créés par les petites entreprises. On pourrait ainsi conclure que les 

petites entreprises ont accru considérablement leur part du marché dans cette 

période. Toutefois, par l'augmentation ou la réducion d'employés, les 

entreprises peuvent passer d'une catégorie à l'autre. De là, on peut adopter 

deux façons de mesurer l'apport des entreprises d'une taille donnée. La 

première consiste à observer un groupe d'entreprises d'une taille donnée en 

1978 et les nouvelles entreprises incluses dans les groupes de la même taille 

dans l'année de leur création, afin d'examiner leur apport dans la répartition 

de l'emploi en 1982 (méthode longitudinale). Suivant cette façon de procéder, 

les petites entreprises nouvellement créées ou non sont intervenues pour 7,8 % 

du total de l'emploi en 1978 et pour 11,2 % en 1982, soit un gain de 3,4 %, 

comme le montre le tableau 26. Par contraste, tous les groupes d'entreprises 

comptant plus de 20 employés en 1978 ont enregistré un recul en 1982. 

Tableau 26 - Répartition de l'emploi en pourcentage selon la 
taille des entreprises, 1978  et 1982 

Taille des entreprises* 

Moins de 5 
Entre 5 et 20 excl. 
Entre 20 et 50 excl. 
Entre 50 et 100 excl. 
Entre 100 et 500 excl. 
500 ou plus 

1978 	 1982 	Variation 

	

7,8 	 11,2 	 3,4 

	

12,4 	 12,6 	 0,2 

	

9,8 	 9,2 	 -0,6 

	

7,5 	 7,0 	 -0,5 

	

17,3 	 16,7 	 -0,6 

	

45,2 	 43,4 	 -1,8 

* Selon leur taille en 1978 ou dans l'année de leur création. 

Dans la deuxième méthode, on détermine la taille des entreprises dans l'année 

donnée plutôt que dans la première année (méthode transversale), comme c'était 

le cas dans la méthode longitudinale. Le tableau 27 fait voir que, mesurée de 

cette façon, la répartition reste assez stable dans toute la période. La 

variation dans la répartition de l'emploi selon la taille des entreprises est 

inférieure à 1 % dans tous les groupes pour les cinq années. 
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Tableau 27 - Répartition de l'emploi en pourcentage selon la taille 
des entreprises et l'année*, 1978-1982 

Taille des entreprises* 	 1978 	1979 	1980 	1981 	1982 

Moins de 5 
Entre 5 et 20 excl. 
Entre 20 et 50 excl. 
Entre 50 et 100 excl. 
Entre 100 et 500 excl. 
500 ou plus 

	

7,8 	7,5 	7,6 	7,9 	8,5 

	

12,4 	12,4 	12,3 	12,4 	12,4 

	

9,8 	9,8 	9,6 	9,6 	9,4 

	

7,5 	7,4 	7,5 	7,4 	7,2 

	

17,3 	17,1 	16,8 	16,7 	16,5 

	

45,2 	45,8 	46,1 	46,2 	46,0 

* Selon leur taille dans l'année visée. En raison de l'arrondissement des 
nombres, il se peut que le total d'une année ne corresponde pas à 100. 

Le paradoxe apparent entre les résultats des tableaux 26 (méthode longitudi-

nale) et 27 (méthode transversale) s'explique par le déplacement des entre-

prises d'une catégorie à l'autre selon leur taille dans les différentes années 

de la période visée. Les petites entreprises, nouvelles ou non, participent 

largement à la création d'emplois. Elles prennent de l'expansion et passent à 

des catégories d'entreprises de plus grande taille alors que les grandes 

entreprises peuvent réduire leurs effectifs et passer à des catégories de plus 

petite taille. 

Ainsi, selon la méthode longitudinale, les entreprises de 500 employés ou plus 

ont regroupé 3 798 259 salariés en 1982, ce qui représente 43,4 % du total de 

l'emploi. En examinant les paramètres correspondants dans la méthode trans-

versale, on obtient 4 027 037 salariés ou 46,2 % de l'emploi total, ce qui est 

supérieur de 228 778 salariés ou 2 ; 8 points à la méthode longitudinale. 

Dans les deux méthodes, les entreprises de 500 employés ou plus qui n'ont pas 

changé de catégorie entre 1978 et 1982 comptaient 3 721 188 salariés en 1982. 

L'écart entre ces deux méthodes est dû à la contraction des grandes entre-

prises dans l'une et à l'expansion des petites entreprises dans l'autre. 

Selon la méthode longitudinale, la différence de 75 071 salariés est 

attribuable aux entreprises de 500 employés ou plus en 1978 ou dans l'année de 

leur création, qui ont réduit leurs effectifs et sont passées dans des 

catégories d'entreprises de plus petite taille. Par comparaison, dans la 

méthode transversale, on tient compte des entreprises de moins de 500 employés 

dans la première année, qui sont passées à la catégorie des 500 employés ou 

plus en 1982, ce qui explique la différence de 303 849 salariés. 
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LA CRÉATION D'EMPLOIS ET LES VARIATIONS DANS LA TAILLE _  
DES ENTREPRISES, 1978-1982  

Pour examiner le processus de création d'emplois, on peut retracer soit les 

entreprises qui ont été exploitées de façon continue depuis 1978 - les entre-

prises "exploitées de façon continue", soit les entreprises créées après 1978 - 

les "créations", soit celles qui avaient cessé d'exister en 1982 - les "dispari-

tions". Dans la première année, 1978, 596 429 entreprises étaient en 

exploitation et, en 1982, on en dénombrait 712 013. Des 596 429 entreprises 

constituant la population de base, 384 846 existaient encore en 1982 et 211 583 

étaient retirées des affaires. Entre 1978 et 1982, 327 167 nouvelles sociétés ont 

ouvert leur porte. 

Des 596 429 entreprises exploitées en 1978, 311 583 n'existaient plus en 1982, ce 

qui représente un taux de disparition de 35,5 % (tableau 28). La très grande 

partie (318 571 ou 53,4 % des entreprises de 1978) des 384 846 entreprises 

Survivantes n'ont pas changé de catégorie selon la taille. Pour celles 

exploitées en 1978, les probabilités qu'elles aient passé à une catégorie de 

taille plus grande (30 195 entreprises ou 5,1 %) ou plus petite (36 080 ou 6 %) 

sont relativement minces. 

Quant aux probabilitées de disparition, d'expansion ou de contraction, elles 

varient grandement selon la taille des entreprises. Ainsi, le taux de 

disparition des entreprises de moins de 5 employés s'élevait à 41,1 %. Ce taux 

diminue constamment d'une catégorie à l'autre pour s'établir à seulement 4 % chez 

les plus grandes entreprises. En comparaison, la probabilité de demeurer dans la 

même catégorie était plus forte chez les entreprises les plus grandes (100 

employés ou plus) et chez les petites (moins de 20 employés). Les entreprises de 

taille moyenne (entre 20 et 100 employés exclusivement) ont enregistré la plus 

forte probabilité de passer dans une autre catégorie, ce qui laisse supposer que, 

pour bon nombre d'entre elles, soit les petites entreprises en expansion ou plus 

vraisemblablement les grandes entreprises en régression, cette catégorie 

représente une étape de transition. 
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Tableau 28 - Croissance des entreprises, de 1978 à 1982  

TAILLE DES ENTREPRISES EN 1982 

Entreprises exploitées  de façon continue  
Taille plus Même taille Taille plus Dispari-

petite 	qu'en 1978 	grande 	tions  
Nombre  % Nombre  % Nombre  % Nombre  % 

Total des 
entreprises 

en 1978  
Nombre  % 

Taille des 
entreprises en 
1978 

Moins de 5 
Entre 5 et 

20 excl. 
Entre 20 et 

50 excl. 
Entre 50 et 

100 excl. 
Entre 100 et 

500 excl. 
500 ou plus 

- 0,0 239 967 53,4 24 611 5,5 184 815 41,1 449 393 100,0 

20 584 19,9 55 051 53,2 7 222 7,0 20 704 20,0 103 561 100,0 

6 276 24,1 12 976 49,9 2 693 10,4 4 058 15,6 26 003 100,0 

2 113 24,1 	4 181 47,7 1 235 14,1 	1 237 14,1 

	

1 054 15,2 	4 863 70,1 	319 4,6 	699 10,1 	6 935 100,0 

	

168 9,5 	1 533 86,6 	- 0,0 	70 4,0 	1 771 100,0 

8 766 100,0 

Total 	 30 195 5,1 318 571 53,4 36 080 6,0 211 583 35,5 596 429 100,0 

Le tableau 29 illustre plus amplement la croissance des entreprises 

"exploitées de façon continue" et leur apport à la création d'emplois selon 

leur taille de la première (1978) à la dernière année (1982) visée par 

l'étude. 



20 584 
6 276 
2 113 
1 054 

168 

30 195 
24 609 
8 746 

54 804 
7,7 

239 967 
55 051 
12 976 
4 181 
4 863 
1 533 

318 571 
290 054 
183 025 

608 625 
85,5 

24 611 
7 222 
2 693 
1 235 

319 

36 080 
12 504 
19 812 

48 584 
6,8 

Total 

264 578 
82 857 
21 945 
7 529 
6 236 
1 701 

384 846 
327 167 
211 583 

712 013 
100,0 

Taille plus Même taille Taille plus 
petite 	qu'en 1978 	grande 

Taille des entreprises 
en 1978 

Moins de 5 
Entre 5 et 20 excl. 
Entre 20 et 50 excl. 
Entre 50 et 100 excl. 
Entre 100 et 500 excl. 
500 ou plus 

Eut. exploitées 
continuellement 

Créations 
Disparitions 

Total 
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Tableau 29 - Création d'emplois et variations dans la taille 
des entreprises, 1978-1982  

NOMBRE D'ENTREPRISES  

TAILLE DES ENTREPRISES EN 1982 

Taille des entreprises 
en 1978 

Moins de 5 
Entre 5 et 20 excl. 
Entre 20 et 50 excl. 
Entre 50 et 100 excl. 
Entre 100 et 500 excl. 
500 ou plus 

Ent. exploitées 
continuellement 

Créations 
Disparitions 

Total 

VARIATIONS NETTES DE L'EMPLOI (NOMBRE DE NOUVEAUX EMPLOIS)  

TAILLE DES ENTREPRISES EN 1982 

Taille plus 
petite - 

-99 347 
-92 403 
-66 984 
-83 562 
-67 527 

-409 823 
191 746 

-168 186 

-386 260 
-58,0  

Même taille Taille plus 
qu'en 1978 	grande 	Total 

	

10 601 	167 488 	178 089 

	

11 531 	140 322 	52 506 

	

10 715 	92 389 	10 701 

	

9 172 	80 749 	22 937 

	

61 704 	126 097 	104 239 

	

195 160 	-- 	 633 

	

298 883 	607 045 	496 104 

	

557 900 	205 035 	954 681 

	

-416 802 	-200 007 	-784 995 

	

439 978 	612 073 	665 791 

	

66,1 	91,9 	100,0 
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L'analyse est centrée sur les entreprises "exploitées de façon continue" et, 

d'après les premières observations, les très petites entreprises (moins de 5 

employés) et les très grandes (500 employés ou plus) ont été les principaux 

pourvoyeurs d'emplois. Des 384 846 entreprises "exploitées de façon 

continue", on en a dénombré 264 578 (68,7 %) qui comptaient moins de 5 

employés en 1978. Ces petites entreprises ont créé 178 089 emplois, ce qui 

représente 35,9 % de la variation nette de l'emploi (496 104) dans toutes les 

entreprises "exploitées de façon continue" (384 846). Parmi ces 264 578 

entreprises, 239 967 (90,7 %) sont demeurées dans la catégorie des entreprises 

de moins de 5 employés, y créant 10 601 emplois entre 1978 et 1982. Les 

24 611 autres entreprises (9,3 %) ont pris de l'expansion et enregistré une 

hausse de 167 488 nouveaux emplois (ce qui représente 94 % de la variation 

totale nette de l'emploi dans la catégorie d'entreprises de cette taille). Un 

plus ample examen révèle que la plus grande partie des emplois créés par les 

entreprises exploitées de façon continue comptant moins de 5 employés 

provenaient des 23 445 entreprises qui ont connu une expansion plus modeste de 

leurs opérations (passant à la catégorie des entreprises comptant entre 5 et 

20 employés exclusivement). Ces dernières ont créé 113 533 emplois, soit 

63,8 % de la variation totale nette de l'emploi dans cette catégorie. 

Par ailleurs, on a dénombré, en 1978, 1 701 entreprises de 500 employés ou 

plus, dont les 1 533 toujours en exploitation en 1982 avaient créé 195 160 

emplois. Les 168 autres sociétés avaient réduit leurs opérations, accusant 

une baisse de 67 527 emplois. 

En outre, un nombre considérable d'emplois ont été créés dans les entreprises 

exploitées de façon continue et comptant entre 100 et 500 employés 

exclusivement. En 1982, 319 entreprises (5,1 %) de ces 6 236 entreprises ont 

pris de l'expansion et créé 126 097 emplois. Concurremment, 1 054 entreprises 

(16,9 %) de cette catégorie ont réduit leurs effectifs, subissant une perte de 

83 562 emplois. Au total, ce groupe d'entreprises intervient pour 104 239 

(21 %) de tous les emplois créés (496 104) par les entreprises exploitées de 

façon continue. 
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D'après l'analyse de ces entreprises et du nombre de leurs employés, les très 

petites entreprises (moins de 5 employés) comme les très grandes (500 employés 

ou plus) ont été les principaux pourvoyeurs d'emplois. Lorsqu'on ajoute les 

"créations" et les "disparitions", les très petites figurent pour 51,7 % 

(344 185) de tous les emplois créés dans l'économie entre 1978 et 1982 alors 

que, pour la même période, les très grandes n'interviennent que pour 21,4 % 

(142 473) de tous les nouveaux emplois. La hausse sensible du nombre 

d'emplois créés chez les très petites entreprises est principalement 

attribuable aux "créations". Quant aux très grandes entreprises, les nouveaux 

emplois découlent de leur expansion. 



ANNEXE A : LES ENTREPRISES NON CLASSÉES  

La question des entreprises non classées constitue l'un des problèmes 

inhérents à la classification des activités économiques des entreprises. La 

plupart des cas concerne l'apparition de petites entreprises qui n'ont pas 

fourni de renseignements suffisants sur la nature de leurs opérations, au 

moment de demander à Revenu Canada un nouveau numéro de compte de retenue sur 

la paye (CRP). 1  Ces entreprises ont enregistré, entre 1978 et 1982, le taux 

de croissance de l'emploi le plus élevé (104,8 %) en ce qui concerne les 

entreprises d'autres branches d'activité (tableau Al). De fait, le nombre 

d'employés dans les entreprises non classées a plus que doublé dans toutes les 

catégories. Comme résultat, elles ont accru leur part de l'emploi, qui est 

passé de 0,3 % en 1978 à 0,6 % en 1982 et sont intervenues pour 4,1 % de tous 

les emplois créés pendant la période visée par l'étude. 2  

On trouve principalement ces entreprises dans le groupe d'entreprises de moins 

de 5 employés. Ainài, lorsqu'on exclut les entreprises non classées, le taux 

de variation de l'emploi dans les entreprises de moins de 5 employés et dans 

celles comptant entre 5 et 20 employés exclusivement ont passé, entre 1978 et 

1982, de 54,3 % à 53,3 % et de 9,8 % à 9 % respectivement. En comparaison, ce 

taux n'a varié que légèrement dans les entreprises d'autres tailles. 

La proportion non classée de l'emploi a aussi augmenté dans toutes les 

provinces (tableau A2). Ainsi, la proportion d'emplois non classés variait de 

0,2 % en Ontario à 0,5 % à Terre-Neuve et en Colombie-Britannique. En 1982, 

la proportion correspondante s'établissait entre 0,3 % en Nouvelle-cosse à 

1,1 % en Colombie- Britannique. Pendant la période visée, la proportion de 

nouveaux emplois créés par ces entreprises s'élevait à 16,2 % au Québec et à 

moins d'un dixième dans les autres provinces. L'incidence de ces entreprises 

sur le taux d'emplois créés dans toutes les provinces semble relativement 

minime. Aussi, la répartition en pourcentage des emplois créés est la même, 

qu'on tienne compte ou non de ces entreprises. 

1  Statistique Canada communiquera avec les entreprises qui n'ont pas fourni 
de renseignements suffisants sur la nature de leurs opérations, pour 
obtenir de plus amples précisions. 

2 En raison de ressources restreintes, Statistique Canada n'a pu encore 
communiquer avec toutes les entreprises dont la nature des opérations ne 
peut être établie. Ce peut être l'une des raisons de l'accroissement du 
nombre d'entreprises non classées. 
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Tableau Al - Entreprises non classées  

TAILLE DES ENTREPRISES 

Entre 5 Entre 	Entre 50 Entre 100 
Moins 	et 20 	20 et 50 	et 100 	et 500 	500 ou Toutes 
de 5 	exclus. exclus, 	exclus. 	exclus, 	plus 	tailles  

A. Répartition de l'emploi en pourcentage dans les entreprises non classées, 
1978-1982 

1978 	 2,1 	0,5 	0,3 	0,2 	X 	X 	0,3 
1982 	 2,7 	1,2 	0,6 	0,5 	X 	X 	0,6 

B. Taux de variation dans l'emploi et la taille des entreprises, par activité, 
1978-1982 

Non classées 	 100,5 	172,4 	100,3 	141,4 . 	X 	X 	104,8 
Total 

(non classées 
incluses) 	 54,3 	9,8 	1,0 	0,7 	4,9 	3,9 	8,2 

Total 
(non classées . 
exclues) 	 53,3 	9,0 	0,7 	0,4 	X 	X 	7,9 

C. Répartition en pourcentage des variations nettes de l'emploi selon la taille 
des entreprises et l'activité, 1978-1982 

Non classées 	 2,0 	1,3 	0,4 	0,3 	X 	X 	4,1 
Total 

(non classées 
incluses) 	 51,7 	14,7 	1,2 	0,7 	10,4 	21,4 	100,0 

Total 
(non classées 
exclues) 	 49,7 	13,4 	0,8 	0,4 	X 	X 	95,9 

D. Répartition en pourcentage des variations nettes de l'emploi selon la taille 
des entreprises dans la branche d'activité, 1978-1982 • 

Non classées 	 48,7 	30,6 	9,4 	6,2 	X 	X 	100,0 
Total 

Jr 	 (non classées 
incluses) 	 51,7 	14,7 	1,2 	0,7 	10,4 	21,4 	100,0 

Total 
(non classées 
exclues) 	 51,8 	14,0 	0,8 	0,4 	X 	X 	100,0 

Remarque : X indique des données confidentielles. 
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Tableau A2 - Entreprises non classées  

PROVINCES 

T.-N. I.-P.-É.  N.-É. N.-B.  QUÉ. ONT. MAN. SASK.  ALB. C.-B. CANADA  

A. Répartition de l'emploi en pourcentage par province, 1978 et 1982 

1978 	 0,5 	0,4 	0,3 	0,4 	0,4 	0,2 	0,3 	0,4 0,4 	0,5 	0,3 

1982 	 0,6 	0,7 	0,3 	0,6 	0,5 	0,4 	0,7 	1,0 0,9 	1,1 	0,6 

B. Taux de variation dans l'emploi par province, 1978-1982 

Total (non 
classées 
incluses) 3,9 5,5 7,0 3,9 -0,7 7,8 5,2 16,8 29,0 14,2 8,2 

Total (non 
classées 
exclues) 3,8 5,2 7,0 3,7 -0,8 7,5 4,8 16,1 28,3 13,5 7,9 

C. Répartition en pourcentage des variations nettes de l'emploi attribuables aux 
entreprises non classées, par province, 1978-1982 

Répartition par province 
Total 	2,8 	5,0 	1,2 	5,5 16,2 	3,6 	8,6 	4,2 2,6 	5,4 	4,1 

D. Répartition en pourcentage des variations totales nettes de l'emploi 
par province 

Répartition des 	 - 
variations nettes 
de l'emploi 
(non classées 
incluses) 	0,7 	0,2 	2,3 	1,0 -2,2 37,6 	2,6 	6,0 32,0 18,6 100,0 

Répartition des 
variations nettes 
de l'emploi 
(non classées 
exclues) 	0,7 	0,2 	2,4 	1,0 -2,7 37,8 	2,5 	6,0 32,5 18,4 100,0 



Tableau A3 - Composantes de la variation de l'emploi par activité, 1978-1982  

COMPOSANTES 
Variation 

nette Création Disparition Expansion Contraction  

Non classées 

Total (non classées 
incluses) 

Total (non classées 
exclues) 

104,8 

8,2 

7,9 

	

168,5 	-77,4 

	

11,8 	-9,7 

	

11,3 	-9,5  

	

19,4 	-5,6 

	

17,4 	-11,3 

	

17,4 	-11,3 

Tableau A4 - Composantes de la variation de l'emploi selon la taille 
des entreprises, 1978-1982 

COMPOSANTES 

Variation 
nette 

 1 2 
Création  Disparition Expansion Contraction  
1 	2 	1 	2 	1 	2 	1 	2 Activité 

Moins de 5 
Entre 5 et 20 excl. 
Entre 20 et 50 excl. 
Entre 50 et 100 excl. 
Entre 100 et 500 excl. 
500 ou plus 
Toutes les tailles 

54,3 53,3 57,3 

	

9,8 	9,0 23,8 

	

1,0 	0,7 15,1 

	

0,7 	0,4 11,0 

	

4,9 	X 	6,6 

	

3,9 	X 	2,0 

	

8,2 	7,9 11,8  

54,6 -31,1 -29,9 
22,9 -19,3 -19,0 
14,6 -15,4 -15,2 
10,7 -14,1 -14,0 
X 	-9,1 	X 
X -1,6 	X 

11,3 -9,7 -9,5 

41,7 42,4 -13,6 -13,8 
22,1 22,0 -16,9 -16,9 
17,6 17,6 -16,3 -16,3 
18,2 18,2 -14,4 -14,4 
19,4 X -11,9 X 

	

11,0 	X 	-7,5 	X 
17,4 17,4 -11,3 -11,3 

1 Non classées incluses 
2  Non classées exclues 

Remarque : X indique des données confidentielles. 



ANNEXE B : DÉNOMBREMENT DES CRÉATIONS ET DISPARITIONS D'ENTREPRISES  

Le dénombrement des créations et disparitions d'entreprises constitue l'une 

des faiblesses de cette base de données. Une entreprise est réputée créée 

lorsqu'on lui attribue un numéro de S.I.R.E. D'autre part, la suppression 

d'un S.I.R.E. dans une année donnée indique que l'entreprise identifiée par ce 

S.I.R.E. est disparue. Un nouveau S.I.R.E. est attribué à une entreprise, 

lorsque changent à la fois le numéro de CPR (compte de retenue sur la paye) et 

la raison sociale de l'entreprise. 

Il survient cependant des cas où l'attribution ou la suppression d'un S.I.R.E. 

est le résultat de transformations dans les structures d'une entreprise, comme 

des acquisitions, des dépossessions, des fusions, des fractionnements et 

autres. Cela ne veut pas nécessairement dire l'ouverture réelle d'une 

nouvelle entreprise ou la fermeture d'une entreprise existante. Les variations 

nettes de l'emploi sont donc minimes. 

Ainsi, une entreprise peut obtenir un nouveau S.I.R.E. au moment de sa 

constitution en société commerciale. Dans d'autres cas, une entreprises 

acquise par une autre peut se voir attribuer un nouveau S.I.R.E., même si ses 

effectifs et ses opérations demeurent les mêmes. Pareillement, lors de la 

fusion de deux entreprises, le ou les S.I.R.E. peuvent changer ou disparaitre. 

Tous ces changements de S.I.R.E. correspondent à des modifications minimes 

dans les entreprises et ne traduisent donc pas de véritables créations ou 

disparitions d'entreprises. Le tableau B1 illustre le problème du 

dénombrement des entreprises créées. Entre 1978 et 1982, il est apparu 105 

entreprises comptant 500 employés ou plus dont, notamment, 32 entreprises 

manufacturières et 17 sociétés dans les services commerciaux. Quelle part 

ont-elles prise dans la variation de l'emploi de ce groupe? Elles sont 

intervenues pour 31,1 % et 4,9 % respectivement des emplois créés dans ces 

deux branches d'activité. 

Comme il est rare qu'une entreprise ouvre ses portes avec plus de 500 

employés, il est tout à fait possible que la plupart de ces créations 

représentent des remaniements dans les structures des entreprises plutôt que 

des créations réelles. 
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Tableau B1 - Nombre de créations d'entreprises comptant 500 employés ou 
plus, par activité, 1978-1982 1  

Activité 	 Nombre de créations 

Industries primaires 	 0 
Mines 	 2 
Indsutries manufacturières 	 32 
Construction 	 14 
Transports 	 4 
Commerce de gros 	 9 
Commerce de détail 	 6 
Finances 	 8 
Services socio-culturels 	 12 
Services commerciaux 	 17 

Grand total 	 105 

1 Les créations correspondent aux entreprises apparues après 1978, toujours 
en exploitation en 1982. 




