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Partie 1

RAPPORT PROVISOIRE 1979-1980

RESUME

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT -

Les employés sont au courant de la disponibilité& des cours

de formation et de perfectionnement. Cette année, 28 femmes

et 24 hommes ont fait des demandes de formation et de perfec-
tionnement. Le Minist&re a pu faire suivre des cours de

formation et de perfectionnement & 18 femmes et & 15 hommes.

Les cours suivis donneront sans doute de bons résultats puisqu'ils
se rapportaient soit 3 l'amélioration des aptitudes(sténographie)
soit & l'&volution de la carriére.

PROMOTIONS

Au total, dix employés (6 femmes et 4 hommes) ont &té& promus
cette année. Le&s promotions des employées sont:

Deux employées du niveau SI-02
au niveau SI-03 X

Une employée du niveau AS-03
au niveau AS-04 La reclassification est

Une employ&e du groupe AT fonction des nouvelles

i - responsabilités. Dans
au niveau AS-03 ces cas, on a donné une
Une employée du groupe CR formation officielle.

au niveau PE-01

Une employé&e du niveau SCY-02
au niveau SCY-03

POSTES DE PERFECTIONNEMENT

Nous avons pu offrir une progression de carri@re & deux de nos
employées qui sont passées du soutien administratif au niveau
d'agent. Le Minist@re croit que cette promotion est tré&s impor-

-~

tante et il tentera a l'avenir de respecter cette optique.

ORIENTATION

Les deux agents chargés de l'orientation (une femme et un homme -~
agents de dotation), ont gagné la confiance de tous les employés
du Minist&re en raison de leur disponibilité& et de leur engage~
ment 3 l'égard du programme, ce qul a contribué& & son succés.

Au cours de l'année financi&re 1979-1980, 60 p. 100 de toutes

les femmes ont eu recours aux services d'orientation et le
Minist&re croit que la participation de l'ann&e financi&re
1980-1981 sera encore plus importante.



SENSIBILISATION DE LA DIRECTION

Le Minist8re, par le biais de notes de service et d'affiches,
a encouragé la sensibilisation de la direction. Tous les
gestionnaires et les employ&s connaissent bien le Programme
de l'égalité d'accés 3 l'emploi pour’la femme comme 1l'a
prouve le pourcentage d'employé&s qui s'est présenté 3 nos
séances d'orientation et nous sommes assurés de leur entiére
partlclpatlon. '

JURYS DE SELECTION

Nous sommes certains de la participation des femmes aux jurys

de sé&lection. Nos agents de dotation (un homme et une femme)

connaissent la décision du Minist@re de retenir en tout temps

la présence d'une employee comme membre du jury de sé&lection.

Une femme &tait présente 2 chacun des jurys de sélection tenus
cette année.

CLASSIFICATION

La Section de la classification a &tudié toutes les descrip-
tions de poste des secrétaires du Ministdre. A la suite de
cette révision, trois postes sont passée du niveau SCY-02 &
SCY-03. Une seule employée a &té promue puisque les deux autres
postes étaient vacants. Les deux postes ont &té&, par la suite,
dotés 3 un niveau supérieur.

PLAN QUINQUENNAL

Le Minist&re a continud la mise en application de toutes les
activités relevant du plan quinquennal. A ce jour, les progrés
sont satlsfalsants.

CONTROLE

Le Programme de 1'& gallte d'accés 3 l'emploi pour la femme
relevait directement du chef du personnel et du directeur des
services unifiés. Tout au long de 1l'année, des réunions ont
-eu lieu afin de débattre des activités et d'&valuer les
progres. ‘
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Canada Canada
EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Flscar Year/Annde financiére
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1979 /80
Rationale/Explication
Objective/Objectif — Faire en sorte que 40 p. 100 des employées qui occupent des postes de

niveau supérieur dans les catégories de la direction, scientifique et professionnelle, ad-
ministrative et du service ext@rieur ainsi que technique suivent officiellement des cours
de formation et de perfectionnement. - Faire en sorte que 60 p. 100 des employées de la
catégorie du soutien administratif suivent officiellement des cours de formation et de
erfectionnement. - Faire en sorte qu'une employée du niveau supérieur suive un pro-
ramme spécial de perfectionnement (CAP, PPCS, etc.)

Action Plans {Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plans d’action {activitds, échéanciers, centres de responsabilité)

- Continuer & s'assurer que des mesures de rappel sont prises en ce qui a trait aux recom-—
mandations que renferment les rapports d'é@valuation de 1l'employé au chapitre des
domaines de formation et de perfectionnement.

- Etudier les possibilités de formation des employés en se concentrant sur les domaines
pour lesquels aucun moyen de formation et de perfectionnement n'a été recommandé.

~ Organiser, & 1l'intention du personnel de soutien, des séances d'information sur les
possibilités de formation et de perfectionnement.

- Identifier les.candidates &ventuelles aux programmes spéciaux et de perfectionnement et
faire des représentations en ce sens auprés du comité exécutif.

Evaluation Criteria/Critéres d'évaluation

- Compte tenu des rapports d'é&valuation et des contacts personnels, quelle est la propor-—
tion d'hommes et de femmes qui se sont montrés inté&ressés & la formation et au
perfectionnement? Le Minist®re a pu donner suite 3 combien de demandes en ce sens?

- Dans quelle proportion les hommes et les femmes qui occupent des postes de niveau
supérieur dans les catégories de la direction, scientifique et professionnelle,
administrative et du service exté&rieur ainsi que technique ont-ils suivi des cours
de formation et de perfectionnement?

- Quelle est la proportion d'hommes et de femmes de la cat&gorie du soutien administratif
qui ont sulvi des cours de formation et de perfectionnement?

- Dans quelle proportion les hommes et les femmes qui occupent des postes de niveaux
intermédiaire et supérieur ont-ils &té identifiés en vue de participer 3 des programmes
spéciaux de perfectionnement. Combien de femmes ont &té acceptées?

Evaluation/Evaluation
- Suite aux recommandations contenues dans les rapports d'é&valuation ou lors d'orienta-
tions, 52 employés se sont montrés intéressés 3 la formation et au perfectlonnement.

Voici une analyse de ces employé&s par catégorie d'emploi.

SX . AS SI CR-ST

]

1 homme 9 femmes 20 hommes 1 femme 18 femmes 3 hommes
- Nous avons pu satisfaire 747 des demandes de la facon suivante:

X ' AS : ST CR-ST
1007 H. 1007 F. 707 u. o7 F. 477 F. 6671,
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— Un homme fut identifi& pour participer é/,un programmes spécial de perfectionnement
Sa demande fut ultérieurement refusée.
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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN I'ROGRAM
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMP1 (O} POUR LA FEMME

1 1scal Year/Annde flnancitre

1979/80

RavionalesExplication

-r

Objrctuive/Objecul
- Accroitre les possibilités de perfectionnement professionel des em-
ployés des groupes ES, AS et SX.

- Augmenter la participation des femmes aux processus de sélection
(en tant que candidates ou membres du jury).

Action Plans {Acbviurs, Schedaling, Reypinnsibibity Geniresd
Pians d'action lactivités, ¢chéanciees, centres te responsainhig)

- Identifier les employées qui ont le potentiel nécessaire pour occuper
des postes de niveau plus &levé.

- Encourager une certaine souplesse au chapitre de la dé&finition des
critdres de sélection pour les concours, afin d'éliminer tout obs-

tacle artificiel.
- Envisager la possibilité de demander & une femme de faire partie du
jury de sélection pour tous les concours tenus au sein du Ministére.

Evaluation Critena/Critres d’evahnition
-~ Combien de concours ont eu lieu au sein duMinistére? A la suite de
ces concours, quelle est la proportion d'hommes et de femmes qui ont
gté promus?

Quels &taient le groupe et le niveau des postes comblés par les
femmes?
identifiés

()Y

Dans quelle proportion les hommes et les femmes ont-ils &t
au cours de recherches faites au moyen du Permatri?

- Quel a été le pourcentage de concours pour lesquels une femme a fait
officiellement partie d'un jury de sé&lection?

Evaluauan/Evatuanon
~ Des trois postes qui furent comblés dans les groupes ES, AS et SX, seul
le poste SX peut &tre analys&. Les deux postes au niveau AS-07 et AS-06
furent dotés par deux hommes ayant un statut prioritaire. Un homme fut
nommé& au poste SX.

- Ne s'applique pas.

- De tous les candidats identifi&s dans la recherche Permatri, 98% &é&taient
des hommes et 27 &taient des femmes. Ceci s'explique par le fait que
le Ministére recherchait un candidat ayant de l'exp&rience en ingénierie|

- Pour le concours en question, une femme (33.37) et deux hommes (66.6%)
ont fait officiellement partie du jury de sélection.

TB/CT 310 133 (Hev. 1277)
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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Fiscal Year/Annéa financidre

PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI! POUR LA FEMME 1979/80

Rationale/Explication

Obiective/Obiectifv i

~ Etudier la possibilité de créer des postes de perfectionnement dans la catégorie
administrative et du service extérieur.

Action Plans {Activities, Scheduling, Responsibility Centres) .
Plans d’action (activités, échéanciers, centres de responsabilité)

~ Identifier les domaines dans lesquels on pourrait créer des postes de perfectionnement.
- Concevoir un programme de formation correspondant & chacun de ces postes.

- Identifier 'les employdes du Ministdre qui ont le potentiel d'8tre nommées i de
tels postes et qui sont intéressées & l'@tre, et leur donner la formation dont elles
ont besoin. :

~ Lorsque survient une vacance dans un domaine précis, créer le poste de perfectionne-
ment et &tudier la candidature des employdes qui ont &té désignées.

Evaluation Criteria/Critéres d'évaluation

Quels domaines ont été identifiés?

- Combien d'employées avec le potentiel nécessaire ont été identifides? Combien
d'entre elles ont suivi des cours de formation?

Combien de postes de perfectionnement ont 8td créés?

Combien de ces, postes ont &t2 comblds par des femmes?

Evaluation/Evaluation

~ Nous avons examiné les domaines au sein du Ministdre oli la création de postes de
perfectionnement serait possible. La catégorie administrative et du service extérieur
convenait & ce but. Les divisions de la finance et du personnel au sein de la ,
Direction des services unifiés furent identifiges.

- Deux femmes ont &té identifides. Toutes deux &taient au niveau CR-05 et ont terminé
des programmes de formation spécifique.

- Le Ministére a crée un poste de perfectioﬁnemént dans la division du personnel et une
femme fut promue du niveau CR-05 au niveau PE~0l. Elle a suivi un programme de
formation spécifique. Quant i 1'autre femme, elle a gagné un concours au niveau
FI-01 dans un autre ministére.

T8/CT 330-133 (Rev, 12/79)
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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN "ROGRAM Piseal Yeafinnee finansisre
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L’EMPI Ol POUR LA FEMME 1979 B0

Ravonale Exphicanan

Objecuive/Onjecnl .
- Faire en sorte que 30 p. 100 des concours pour des postes de la caté@gorie du soutien ad-

ministratif soient dot&s au moyen du répertoire manuel.
- Faire en sorte que 80 p. 100 des employds de la caté&gorie du soutien administratif rencont
trent 1'agent chargé du programme d'orientation.
- Assurer la validité& des données sur l'emploi du personnel de soutien et des niveaux de
classification des postes en ré&visant 50 p. 100 de toutes les descriptions de poste.

Action Plans {Acuviurs, Sehrduhimy, Responsibility Grodresd
Plans d'action {activités, fehéanciors, cenires de responsabnbing)

- Communiquer personnellement avec tous les employ&s dont le nom n'apparait pas sur
1l'inventaire.

— Maintenir le niveau de participation actuel dans le domaine de l'orientation en communi-
quant, de ¥ive voix ou par &crit, avec les employés.

— Rester en contact avec les fonctionnaires chargés de la révision de la classification de
tous les postes de secrétaires.

- Promouvoir l'utilisation du répertoire manuel pour le recrutement d'employés devant
occuper des postes de niveau subalterne de la cat&gorie administratif et du service
extérieur et de niveau supérieur de la catégorie du soutien administratif.

- Encourager 1'utilisation du répertoire en identifiant les employ&s qui ont un

-

potentiel et en les incitant 3 suivre des cours de perfectionnement.

Evaluanon Critera/Crinvies ievaluation
- Combien de concours ont &té& trait@s au moyen du ré&pertoire manuel?
— Combien de femmes ont &té& nommées 3 la suite de ce processus?

- Quelle est la proportion d'hommes et de femmes de la catégorie du soutien administratif
qui ont eu recours aux services d'orientation?

- Cela a fait que combien de femmes ont suivi des cours de formation?
— Combien de postes ont &té révisés par la Section de classification?

- Combien de femmes ont &t& promues a la suite de la ré&vision de la classification?

Evaluation/Evaluation

- Il n'yaeu qu'un seul :cas ol 1'on a pu utiliser le répertoire manuel. .

- Dans le cas en question, une femme a &t& nommée au niveau CR-05 (nomination int&rimaire

pour une durée de trois mois). Cette nomination a donné& & 1'employge la chance

d'acquérir de 1'expérience dans le domaine des budget et contrSle des affectations.

337 d'hommes et 66% de femmes de la caté&gorie du soutien administratif ont eu recours

aux services d'orientation.

32% de femmes de la catégorie du soutien administratif ont suivi des cours de formatlon.

La Section de classification a maintenant terminé la révision de tous les postes de

secrétaires au Minist&re. (22 postes ont &té& analysés.)

- Suite & cette revue, trois postes de secré&taires sont passés du niveau Scy-02 au
niveau Scy-03. Un seul poste &tait occupé au moment de la revue et la titulaire fut

promue au niveau Scy-03. Les deux autres postes furent dot&s au nouveau niveau.

YO/CT 310 {33 (e, 12779)
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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM . Flscal Year/Année financiére
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L’'EMPLOI POUR LA FEMME 1979/80

Rationale/E xplication ' o

Objective/Objectif

- Mieux renseigner les employés et les géstionnaires au sujet du Programme de
1'8galité d'accds a 1l'emploi pour la femme.

Action Plans {Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plans d’action (activités, échéanciers, centres de responsabilité)

- Tenir trois séances d'information au cours de 1'année.

= Inviter un representant de la CFP pour expliquer le programme.

- Présenter, a 1' intention des femmes, des films sur 1l'orientation professionnelle.
Joindre de la documentatlon sur le programme d' EAEF‘au programme d'orientation du
Ministére.

Distribuer - aux femmes de la documentation sur toutes les questions relies 3 la

formation, aux chances d'avancement et au principe du mérite.

Evaluation Criteria/Critéres d’'évaluation

~ Combien de séances ont eu lieu?
-~ Quel a &té le taux de participation & ces séances?

~ Déterminer 1'inté&r@&t manifest@ aux activités susmentionnées et &valuer les résultats?

Evaluation/Evaluation

~ Etant donné que plusieurs employés dans la catégorie du soutien administratif ont
profité& de nos programmes d'orientation, le minist®re a d&cidé@ de ne pas tenir de
s@ances d'information pour renseigner les employés et les gestionnaires au sujet du
Programme de 1'égalité d'acceés 3 1l'emploi pour la femme. Le Minist&re a plutdt
‘décidé de se concentrer sur l'orientation individuelle., Les deux agents de dotation
du Ministére, un homme - une femme, ont offert des séances d'orientation professionelle
ou autres 3 337 de tous les hommes et & 607 de toutes les femmes du Ministere.
Durant 1'année, toutes les femmes furent mises au courant de toutes les activités
‘reliées au Programme. Des documents traitant de sujets divers, tels la garde des
enfants, etc. furent distribuds & toutes les femmes. Nous avons la certitude qu'au

sein du Ministére tous les employés sont au courant du programme.

. TB/CT 330-133 (Rev, 12/79) ; o 8 -







Partie 2

LIGNES GENERALES DES DONNEES DU MINISTERE

La présente &tude de la situation, telle qu'elle &tait le 31
décembre 1979, définit la représentation des employ&es. Notre
source de documentation est la liste du personnel du Ministére
de décembre 1979.

DIMINUTIONS DES CHIFFRES

La représentation de notre groupe SX a diminué& de 4,7 p. 100.

Une de nos deux employées de cette caté&gorie a &t& mut&e au Bureau
des relations fé&dérales-provinciales ol elle occupe un poste plus
important.

On remarque E&galement une diminution dans le groupe IS, car une
des quatre employées a &té& muté&e au Secrétariat d4d'Etat. Cette
mutation a &galement représenté& une progression de carriére pour
1l'employé&e. '

La diminution au sein du groupe SI provient du fait qu'une des
cing employé&es a guitté la Fonction publique. Le poste de cette
employ&e a par la suite &té aboli.

AUGMENTATIONS DES CHIFFRES

Le Ministére a pu donner une promotion & une employ&e du groupe
AT qui est passé&e au groupe AS. Un nouveau poste a &té& cré&é pour
cette employé&e, ce qul porte le pourcentage a 23, 9 p. 100.

En ce qui a trait au groupe LS, nous avons embauch& une employée,
ce qui porte le total des employé&es de ce groupe a 2 personnes.
Le pourcentage demeure donc de 100 p. 100,

Nous avons pu maintenir le mé&me niveau de repré&sentation féminine
dans les autres groupes.
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TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AMD WOMEN BY CATEGCRY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, tndeterminate Empioyees on Sirengtn or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITICN DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Empioyé(e)s A piein temps, nommeé(e)s pour une période indéterminée et
porté{e)s a {"eftectif ou raye(o]s temporairement de 'effectif)

As Of/Au

pate: 31/12/79

Page 1 8: 5

Category and Group

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% of Women in Category
and Group or Sub-Group

% des femmes dans la

% of Total Men
in Department

% of Total Women
in Department

CATEGORIE

ar Sub-Group No. af Men No. of wemen %dgs hgmmes dans la 4 % %
Cate’gprle et groupe Nore d'hommes Nbre de fémmes Totai ca;ig:)e”seoits_:g[]%%pe ca;tg.oer;eo::_:g:izne ae ;?lursn::sls?g:mes a t::t:‘iir:f:t;:;nmﬂ
°”j°"s'g'°upe (A) @) () (A1 100 (82 x 100 a3 x 100 (8) x 100
SENIOR EXECUTIVE
LA HAUTE DIRECTION’
P: 18 1 19 94.7% ~5.3% 23.7% 1.5%
SCIENTIFIC AND '
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
ES 8 2 10 80.0% 20.0% 10.5% 2.8%
LS 0 2 -2 0.0% 100.0% 0.0% 2.8%
PC 1 0 1 100.0% 0.0% 1.3% 0.0%
EN 1 0 1l 100.0% 0.0% 1.3% 0.0%
CA';'EGORY TOTAL
TOTAL DE LA 10 4 14 71.4% 28.6% 13.1% 5.8%

TB/CT 330-131 (11/77;
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TABLE 1~ TABLEAU 1

DiSTRIBUTION OF MEN AND WOMEN B8Y CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Fuit-Time, Indeterminate Empioyees on Strangth or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE E£T SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Empioyé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s & V'effectif ou rayé(e);' temporairement de 'effectif)

As Of/Au

31/12/7%

Date:

af
Page 2 ;e 5

Category and Group
or Sub-Group

No. af Men

No. of Women

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% of Women in Category
and Group or Sub-Group

% of Total Men
in Department

%ot Total Women
in Department

TOTAL DE LA
CATEGORIE

a % de mmes dan % mmes dans la G e s
Cudbone tyoue | oremommes | e cefemmes |17 s iegoise | cdgoreetiegioups | o fuslenommes | S iouie s fommes
(A) (8) {c) éé;)' x 100 %x 100 %% x 100 %x 100

ADMINISTRATIVE AND

FOREIGN SERVICE

ADMINISTRATIVE

ET DU SERVICE

EXTERIEUR

GROUPS/GROUPES
AS 35 11 46 76.1% 23.9% 46.0% 16.0%
PE 3 2 5 60.0% 40.0% 3.9% 2.8%
FI 2 1 3 66.6% 33.3% 2.7% 1.5%
IS 1 3 4 25.0% 75.0% 1.3% 4.3%
CSs 1 0 1 100.0% 0.0% 1.3% 0.0%
PG 1 0 1 100.0% 0.0% 0.0% 1.5%

CATEGORY TOTAL 42 18 60 70.0% 30.0% 55.3% 26.0%

T8/CT 330-131 (11/771
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TABLE 1 - TABLEAU 1

CISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 8Y CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Fuit-Time, Indeerminate Employess on Streagth ar
Temporarlly Struck-Qff Strength)

REPARTITION GES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GRUUPE D'OCCUPATIONS

(Empioyé(e)s a piein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté{e)s a I'effectif ou rayé(e)s temporairament de l'effectif)

As Gf/Au

|oate: 31/12/79

page 3 4 5

Category and Group
or Sub-Group

No. of Men

No. of Women

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans ia

% of Women in Category
and Group or Sub-Group

% des fommes dans la

% of Total Men
in Department

% de tous ies hommes

% of Total Women
in Department

% de toutes les femmaes

TOTAL DE LA
CATEGORIE

7 Total i
Catégorle et groupe Nbre d'hommes | Nbre de femmes cato??e"fozts:rgfpuepe ca:)??;’;:;:rg?pu:e au ministére au ministére
ou sous-greupe N
(A) (B) {C) }g x 100 {%} x 100 {ﬂl x 100 (B) x 100
. 0) - &y
TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROQUPES
ST 0 4 4 0.0% 100.0% 0.0% 5.8%
{
CATEGORY TOTAL 0 4 4 0.0% 100.0% 0.0% 5.8%

T8/CT 330-131 (11/77)
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GRCUP

TABLE 1 - TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

s om o a4y & @

GROUPE ET SOUS-GROUPE D’CCCUPATIONS As Of/Au
(Full-Time, tndeterminate Empioyees on Strength or (Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et Date: 3 l/l 2/7 9 Page 4 g: 5
Temporarity Struck-Off Strength) porté(e}s A I'effectif ou rayé{e)s temporalrement de i'effectif} .
%of Men i % of in Cat
Category and Group and %ro:g cl;: g:::g:?up an: Gvrgg::egr gu;_c:?g.% % of Total Men % of Total Women
or Sub-Group No. of Men No. of Women in Department in Department
, % des hommes dans ta % des temmes dans la
Categorie et groupe Nbre d’hommes Nbre de femmes Total catégorie et le groupe catégorie et 18 groupe % de tous les hommes % de toutes les femmes
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
(A} (8) - (C) A) x 100 (B} x 100 A) x 100 B) x 100
(€ @& ) &
ADMINISTRATIVE
SUPPORT
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
CR 4 20 24 16.7% 83.3% 5.3% 29.0%
ST-SCY 0 20 20 0.0% 100.0% 0.0% 29.0%
ST-0CE 0 1 1 0.0% 100.0% 0.0% 1.5%
ST-TYP 0 1 1 0.0% 100.0% 0.0% 1.5%
CATEGORY TOTAL 4 42 46 8.7% 91.3% 5.3% » 60.9%
TOTAL DE LA
CATEGORIE

TB/CT 33C-131 {1l 77
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TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Ott Strength) .

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employéie)s & piein temps, nommé(e)s pour une période indéterminee et
porté(e)s  I'effectif ou rayé(e)s temporairement de I'effectif)

As Of/Au

pate: 31/12/79

of
page 5 de

Category and Group
. Or Sub-Group

No. of Men

No. of Women

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans la

% of Women in Category
and Group or Sub-Group

% des femmes dans la

% of Totat Men
in Department

% de tous les hommes

% of Total Women
in Department

% de toutes tes femmes

T8/CT 330-131 (11/77)

Liste des effectifs du MEST - le 31 décembre 1

. Totat catégorie et le groupe catégorie et le groupe
Categorle et groupe Nbre d’hommes Nbre de femmes ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
ou sous-groupe (A) (8) (€ {A) x 100 8) x 100 {A) x 100 {8) x 100
i e & o €
OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES
GS-STS 1 0 1 100.0% 0.0% 1.3% 0.0%
GS—-MES 1 0 1 100.0% 0.0% 1.3% 0.0%
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA 2 0 2 100.0% 0.0% 2.6% 0.0%
CATEGORIE
TOTAL — ALL
CATEGORIES & GROUPS
OR SUB-GROUPS 76 69 145 52.4% 47.6%
TOTAL — CATEGORIES 100.0 100.0
ET GROUPES OU
SOUS-GROUPES (D) (E)
s . . . —
°ure®  MOSST's Establishment listing of December 31, %gée

.
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ST

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Emptoyees on Strength or Temporarsly

Struck-Off Strength)

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indeterminée ¢
porté(e)s 3 I'effect!if ou rayé(e)s temporalrement de I'effectit)

Group ar Sub-Group/Groupe ou 50us-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomes d*instltuts de technologle Date:
** ndministrative Trainee/Staglaire en administration SX ’ 31/12 /7 9 R
% of Total Men in %ot Total Women in
No. of Men No. of Women % of Men in Level % . . Group of Sub-Group Group or Sub-Group
Total of wWomen in Level
Level Nbre d’hommes Nbre de femmes % des hommes % des femmes % de tous ies hommes du % de toutes les femmes du
Niveau au niveau au niveau groupe Ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
(v} (W) (X} {V) x 100 {W} x 100 V) x 100 (W) x 100
(X) Xy %—‘7)) zy
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 9 1 10 90.0% 10.0% 50.0% - 100.0%
02 7 0 7 100.0% 0.0% 38.9% 0.0%
03 2 0 2 100.0% 0.0% 11.1% 0.0%
04
(1]
06
o7
08
.20 (T.LR.L*
(N.R.O.L.T.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 18 1 19 94.7% 5.3%
TOTAL DU GROUPE 100.0 100.0
QU SOUS-GROUPE
(Y} (2}
source MOSST's Establishment listing of December 31, 197%
TE/CT 330-132 (11/77) Liste des effectifs du MEST - le 31 décembre 19 /Q

7



TABLE 2 —~ TABLEAU 2.

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily {Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une périade indéterminde «

Group aor Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des dipldmaes d'instituts de technologie )
Date:
= *administrative Trainee/Staglaire en administration ES ~ 31/1 2/7 9
% of Total Men in % of Totai Women in
) Na. of Men No. of Women % of Men In Level % of Women in Level Group or Sub-Group Group ar Sub-Group
Levei Nbre d’hammes Nbre de femmes Total % des hommes % des femmes % de tous ies hommes du % de toutes les femmes du
au niveau A groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau .
V) W) ) (V) x 100 (W) x 100 V) x 100 (W) x 100
(x) x) H [¢4)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT_)
1 01
= 02
=) .
03
' os 0 1 1 0.0% 100.0% 0.0% 50.0%
0s 2 0 2 100.0% 0.0% 25.0% 0.0%
06 N 4 1l 5 80.0% 20.0% 50.0% 50.0%
07 1 0 1 100.0% 0.0% l2.5% 0.0%
08 1 0 1 100.0% 0.0% 12.5% 0.0%
20 (T.HR.L)*
(N.R.D.LT)*
21 (AT IN GROUP)**
. (AT DANS LE -
GROUPE)**
(UNKNOWN) \
({NCONNU)
- TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 8 2 10 80.0% 20.0%
TOTAL DU GROUPE 100.0 100.0
QU SOUS-GROUPE
‘ 84] (2)
saurce  MOSST's Establishment listing of December 31, 1979
Liste des effectifs du MEST - le 31 décembre 1979
TB/CT 330-132 (11/77) e e m

Struck-Off Strength)

porté(e)s & i'effectif ou rayé(e)s temporairement de I'effectif)




TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or JTemposarily

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 plein temps, nommeé(e)s pour une période indetermnée ¢

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
» Technological institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des dipiomes d*instituts de technotogie Dat
ate:
* = pdniinistrative Trainee/Staglaire en aaministration Ls 31/12 /7 9
% of Total Men in % of Total Women in
No. of Men No. ot Women ‘b of Men in Level % 0f Women in Level Group or SuUb-Group Group or Sub-Group
Level NbDie d*homimes Nbre de temmes Total 6 des hommes % de tous les hommes du % de toutes les femmes du
% des femmes
Niveau au niveau ’ au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
(v) w) (X) (V) x 100 (W) x 100 %_) x 100 {w) x 100
(X} {(X) tY)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
i o1
: 02 0 1l 1 0.0% 100.0% 0.0% 50.0%
E 0 1 1 0.0% 100.0% 0.0% 50.0%
04
05
06
o7
o8
20 (T.LR.L)*
T(N.R.OULT)
21 (AT IN GROUP)*~
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWRN) -
{INCONNU)
TOTAL IN GRIOUP
OR SUB-GROUP
TOTAL DU GROUPE 0 2 2 0.0% 100.0% 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
(v} {2)
Sourc® MOSST's Establishment listing of December 31, 1979
Liste des e ti ME - & .
CBET 330132 (110 ffectifs du MEST le 31 décembre-1979

Struck-Otf Strength)

portéfe)s & 1'effectit ou rayé(e)s temporairement de I'effectif)




8T

. - As Of/Au
« Technologltal Inshitute Recruitment Level/Niveau de recrutement des dlpldmés d'instituts de technoiogie pC Date:
. _.** administrative Tialaee/Staglaire en aaminlstration 31/12 /7 9
€ at Total Men la % of Total Women 1a
No. ot Men No. ot Women %01 Men In Level % of Women in Lever Group or Sub-Group Group ar Sub-Group
Level Nbre d’nommes | Nhbre de femnmes Total % des hommes % des temmes ¥ de tous les hommes du % de toutes les femmies du
au niveau groupe ou sous-groupe graupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
4 Vi w) {X) (V) x 100 _ (W) x 100 (V) x 100 {W) x 100
(X) {X) (¥} [¥4)

00 {(DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE- -

MENT)
01
02
03
04 1 0 1 100.0% . 0.0% 100.0% 0.0%
05
06
o7 -

\

08
20 {T.L.R.L)*

{N.R.D.L.T))*
21 {AT IN GROUP)**

(AT DANS LE

GROUPE)*»
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP 1 0 1 100.0% 0.0%
OR SUB-GROUP © 100
TOTAL DU GROUPE 100.0 .0
Ol 50 US-GROUPE

{v) (2)
S ' . . .
sowce MOSST's Establishment listing of December 31, 1979
Llste des effectl e
TB/CT 330112 (11777 fs du MEST 1e 3] decembre 1979 B

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Fult-Thne, Indetermunate Employees on Strength or Teniporaray

Struck-Ofl Strength)

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période INdetenminde «
porté(e)s A 'effectil ou rayé(e)s temporairement de I'effectls)

Gioup or Sub-Group/Groupe ou 50us-groupe

7~—---—-----‘------—l
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TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTHIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUF BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporanily
Struck-Ott Strength)

(Employé(e)s 4 plein tamps, nammé(e)s puur une période INacterminde «
porté(e)s & i'effectif ou rayé(e)s temporairement de I'effectif)

* Techinological Institute Recruitment Level/Niveau de recrulement des diplomés d'instituls de technologie

Group or Sub-Group/Groupe Ou SOus-groupe

As O1/Au

Date:
*sadministrative Trainee/Staglaire en administration EN 31/12/7 9
% of Total Men in % of Total Women in
No. of Men No. of women % ot Men in Level B ot Waikendn Laves Group or Sub-Group Group ot Sub-Group
Level NbDie d'hommes Nbre de feinimes Tesat E des hommes o i % de tous les hommes du % age toutes les femmes du
- au niveau ! groupe ou sous-groupe groupe ou SOUs-groupe
veau au niveau
(v) w) (x) V) x 100 W) x 100 v 100 W) x 100
' 6 o) ™" o}
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
I o1
| 02
{¥e]
03
I
04
g 05 1 0 1 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%
e) 06
£
L o/
W o8
20 (V.R.L)®
(N.R.OLILT)®
21 (AT INGHOVIE)*=
AT DANS LE
GROUPE)*»
(UNKNOWN) |
(INCONNU) i
b 0 - |
¥ | 2 .
RS 1 TOTAL IN GROUP
> % < | ORsuUBGROUP 1 0 1 100.0% 0.0%
20 TOTAL DU GROUPE 100.0 100.0
s SOUS GROUPE
& (¥) (z2)
o sowce MOSST's Establishment listing of December 31, 1979
Liste des effectifs du MEST - le 31 décembre 1979
TU/CY 330132 (11777)




TABLE 2 — TABLEAU 2

. DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN AEPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL ) .

(Full-Tima, Indeterminate Employees on Strength or Tempoiarty

Struck-Otf Strength)

(Employé{e)s & plan temps, nommeé(e)s pour une période ndeterminée ¢
porté(e)s & 1'ettectif ou rayéd(e)s temporatrement de I'effectit)

. . . Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recruitmient Level/Niveau de recrulement des dipltomes d'instituts de technologie Date:
= *Administrative Tralneg,'snglaire en aaminist;ation AS r ’ 31/12/7 9
%ot Total Men in . % of Tolat Women n
o No. of Men No. of Wormen %ot Meh in Level % of Women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d’hommas Nbre de femmes Toual % des hommes % des femmes % de tous les hommes du % de toutes tes femmes du
Niveas au niveau 30 niveay groupe ou sous-groupe groupe ou SOus-groupe
V) w) (X) {V) x 100 (W)} x 100 V) x 100 {W) x 100
53 AN 83) M va]
00 (DEVELOPMENTAL) \
(PERFECTIONNE-
MENT) B
| o1 1 1 2 50.0% 50.0% 2.9% 9.1%
o |02 2 1 3 66.6% 33.3% 5.7% 9.1%
o
-] o3 0 1 1 0.0% 100.0% 0.0% 9.1%
'] os 3 3 6 50.0% 50.0% 8.6% 27.2%
03 4 3 7 57.0% 43.0% 11.4% 27.2%
06 4 0 4 100.0% 0.0% 11.4% 0.0%
07 20 2 22 91.0% 9.0% 57.1% 18.2%
o8 1 "0 1 100.0% 0.0% 2.9% 0.0%
20 (T.LR.L.)*
(N.R.D.IT.)*
21 (AT INGROUP)»
(AT DANS LE
* GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNUL)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 3
TOTAL DU GROUPE > H 46 76.1% 23.9% 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
(v) {2)
sourc® MOSST's Establishment listing of December 31, 1978
Liste des effectifs du MEST - le 31 décembre 1979
TB/CY 330132 (11/77) Y L ) N o

'—--_'--.---------—
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TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empioyé(e)s & plen temps, nommmé(e)s pour une période indeterminée ¢
porté(e)s & 1'eftectit ou rayé(e)s temporairement de 1'effectif)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Thne, indetarminate Employees on Stsength or jemporardy

Struck -Ott Strengtn)

Group or Sub-Group/Giroupe Ou s0us-groupe As Of/Au
* Yechnological institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituls de technologie Date:
s admiaistrative Tralnee/Staglaire en administration PE 31/12/7 9
% of Yotal Men in % ol Totai Women In
No. of Men No. uof Wornen % ot Men in Level B of Women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level NbDie d*hommes Nbre de temmes Totat % des nommes % des temmes % de tous les nommies du % ae toutes les femmes du
au niveau 4 A groupe ou sous-groupe groupe ou saus-groupe
Niveau au niveau
(V) W) . (X) (V) x 100 (W) x 100 V) x 100 (W) x 100
X) {(X) H [¥v4)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENTY) .
1 ol 0 1 1 0.0% 100.0% 0.0% 50.0%
N 02 0 1 1 0.0% 100.0% 0.0% 50.0%
l—l
03 1 0 1 100.0% 0.0% 33.3% 0.0%
o oa 1 0 1 100.0% 0.0% 33.3% 0.0%
05 1 0 1 100.0% 0.0% 33.3% 0.0%
06
07
o8
20 (T.LLR.L.)*
(N.R.D.L.T )"
21 (AT INGROUP)**
. (AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
FOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 3 2 5 60.0% 40.0% 100.0
TOTAL DU GROUPL . 100.0 .
OU SOUS-GROUPE .
(Y) (2}
3 1 . . . .
ouce MOSST's Establishment listing of December 31, 197%
Liste des effectifs du MEST - le 31 décembre 1979
T8/CT 330-132 (v1777) L . il . L _ . |




DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUFP BY LEVEL

{Full-Time, lndelerminalé Emptoyees on Strength ot Temporarily

Struck-Off Strength)

.

TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plen temps, nommé(e)s pour une péricde ingeterminée ¢
porté(e)s A I'effectif ou rayé(e)s temporairement de I'eflectif)

[A4

Group or Sub-Group/Groupe ou SOus-groupe _As Ofl/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dlptomes d'instituts de technologie FI Date: 3 2 7
*«adgministrative Tralnee/Staglaire en adminlstration l/l / 9
% of Totai Men in % of Total Women
No. ot Men No. ot Women %ot Men in Level % ot Women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d*hamnsnes Nbre de fernmes Total % des hommes % des femmes % de tous les haomnies du € ge toutes les femmes du
au niveau A groupe ou sous-groupe groupe ou-sous-groupe
Niveau au niveau
V) W) ) - (v} x 100 (W) x 100 (V) x 160 (W) x 100
{X) (X} )
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
0l
02
03 1 1l 2 50.0% 50.0% 50.0% 100.0%
04 .
as 1l 0 1 100.0% 0.0% 50.0% 0.0%
06
Q7
o8
20 (TAR.L)®
(N.R.D.1.T)*
21 (AT IN GROUP)*»
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 2 1 3 66.6% 33.3% 100.0 1000
TOVAL DU GROUPE ’
OU SOUS-GROUPE
{Y) (2)
sowcs MOSST's Establishment listing of December 31, 1979 W

TU/CT 330032 (117772)

U,

Liste des effectifs du MEST -~ le 31 décemhre 1979
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OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strenglh or Tempos anly

Struck-Qtl Strength}

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé{e)s A plein temps, nommé(e)s pour une période Indeterminée ¢
porté(e)s 3 I"eftectit ou rayé(e)s temporairement de i'ellectll)

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Of/Au
= Technologlcal Instliute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomeés d’instituts de tuchnologie IS Dates 31 12 7
** aAdminlstrative Trainee/Staglaire en administration / / 9
. No. of W % ot Total Men in % ot Tolal Women in
No. of Men 0. O omen - b-G
Total %of Men in Level % of Women in Level Group or Sub-Group Group or 5ul roup
Level - Nbie d*homimes Nbre de femmes % des hommes % des temmes % de tous les hommes du % de toutes tes femmes du
au niveau A groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Nlveau au niveau
(V) (W) (X) (V) x 100 (W) x 100 (\vl)xIDO {w) x 100
(X} (x) {Y} (¥4}
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE:-
MENT)
ot
N 02
[83]
03 1 2 3 33.3% 66.6% 100.0% 66.6%
04
05 0 1 1 0.0% 100.0% 0.0% 33.3%
06
07
o8
20 (TH.RL)*
{N.R.O.1.T.)*
21 (AT INGROUP)*~
{AT DANSLE
GROUPE)**
{UNKNOWN} -
(INCONNU)
TOTAL IN GHOUP
OR SUB-GROUP 1 3 4 25.0% 75.0% 100.0
TOTAL DU GROUPE 100.0 .
OU S0US.GROUPL
(v} ()
source MOSST's Establishment listing of December 31, 1979

LTEH/CT 30430 (1170

Liste des effectifs du MEST - le 31 décembre 1979




TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTR!BUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB.GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 plemn temps, nommé(e)s pour une période naeterminée ¢

(Full-Time, Indeterminate Empluyees on Strength or Temporanty,
porté{e)s A t'effectit ou rayé{e)s temporairement de I'effectif)

Struck-Ott Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe - As Ot/Au
* Technolouglcal Institute Recruitment Leval/Niveau de recrutement des diplomes a'instituts de technologie Date: .
*sAadministzative Trainee/Stagiaire en administration - CS ’ 31/12/7 9
No. of Men No. of Women %ot Total Men in % ot Totat Women in
- . - rotal % ot Men in Levet % of Women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Leve - Nbre d’'hommes Nbre de femmes . % des hommes % des femmes % de tous les hommes du € de toutes les.femmes du
Niveau ! R au niveay au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
(2} (W) {xX) (\_/_% x 100 (W) x 100 (%{ x 100 (W) x 100
x 23] { [t4)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
1ol - ~ -
A
o2 1 0 1 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%
I 03 . \
04
0s
06
o7
o8
20 (TA.RL)" ' ’ ' .
(N.R.D.L.T.)* ~
21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)"*
(UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GROUP 1 0 1 :
OR SUB-GROUP 100.0% 0.0%
TOTAL DU GROUPE 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
() (2)
Souice
MOSST's Establishment listing of December 31, 9
. Liste des effectifs du MEST - le 31 d&cembre’ld
TE/CV 340432 (11770 i

.----“-----------‘—
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TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN ﬁEPABTITtON DES HOMMES ET UES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUF BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Full-Time, hideterminate Employees on Strengtn or Temporariy (Employéie)s & plemn temps, nommé{c)s puur une période maeterminée «
Struck-Oft Strength) porté{e)s & I'effectit ou rayé{e)s temporairement de i*ctfectif)
Group or Sub-Group/Groupe 0u SOus-groupe As Ot/Au
¢ Technotoglical Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des dlplomes d'instituts de technotogis
. PG pate: 31/12/79
«» administrative Tralnee/Staglaire en administration
No. of M N W % of Total Men in % of Total Wwomen 1
0.0 €n a.0 omen ¢ 3 -G .G
. Total tot Men In Level % of Women in Level Group or Sub-Group ( C'houo 0.1 Sub-Group
evel Nbre d*hommes Nbre de femmes % des hommes % ges femmes % de tous les hommes du % de toutes les femmes du
au niveau ’ £m groupe Ou S0us-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
(v} {w) (%) (V) x 100 (W) x 100 (V) x 100 {W) x 100
(X) ) ) (¥4}
00 (DEVELOPMENTAL)
{(PERFECTIONNE-
MENT)
I o1 0 1 T 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%
92
v
03
: |
{ o4
0S
06
|
F [s24
na
20 {T.1.R.L)*
(N.R.ODI.T)*
21 (AT INGROUP)*~
(AT DANS LE
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{INCONNU)
FOTAL IN GROUP 0 1 1 0.0% 100.0%
OR SLB-GROUP
TOTAL DU GROUPE 160.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
{v) (2}
1 : . . L T
somce MOSST's Establishment listing of December 31, 1979 E
Liste des effectifs du MEST - le 31 décembre 1979 E
TH/CT 330 142011777y i



TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUF BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strengtit o Aempur ardy

Struck-Off Strength)

(Employé(e)s & plewn temps, nommé(e)s pour une période indeterminée «
porté(e)s A I'eftectif ou rayé(e)s temporairement de I'effectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou s0us-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d*instituts de technotogie
Date:
s agministrative Trainea/Staglaire en administration S I 31/12/7 9
% ot Total Men in t o1 Total Women in
No. of Men No. ot Woman %of Men In Level % . . Group or Sub-Group Group ot Sub-Gioup
Totat . ot Women in Lever
Level Nbre d’honimes NDre de fetnmes . % des hommes % des femme % de tous les hommes du % de toutes tes femmes du
Niveau . au niveau ) ‘ausnivgau s groupe ou sous-groupe groupe ou Sous-groupe
H ¢ (V) (W) (X) {V] x 100 (W) x 100 V} x 100 {W) x 100
) 3] %ﬂ [¥4)
00 (DEVELOPMENTAL}
(PERFECTIONNE- .
MENT)
, 01 0 -1 1 0.0% 100.0% 0.0% 25.0%
Eoz 0 1 1 0.0% 100.0% 0.0% 25.0%
) 03 0 2 2 0.0% 100.0% 0.0% 50.0%
04
0s
06
o7
08
20 (T.LR.UA)®
(N.R.D.L.T.)* N
21 (AT IN GROUP"
{AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL 1IN GROUP
OR SUB-GROUP
TOTAL DU GROUPE 0 4 4 0.0% 100.0% 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
L (Y) ()
] > . .
sowce MOSST'S Establishment listing of December 31, 1979
Liste des effectifs du ME - 8
TeCY 330-132 (11/727) ST le 31 decemre 1979
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB GROUP BY LEVEL

(Full-1ime, Indeterminate Employees on Strength o1 Temporarity

Struck-Otf Strength)

TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Emptoyé(e}s 3 plemn temps, nommé(e)s pour une période ingeterminée ¢
porté(e)s A I'effectif ou rayéd(e)s tempocairement de i‘efiectit)

Group 01 Sub-Groug/Groupe ou Sous-groupeé As Ot/Au
* Tecnnological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomeés d'instituts de technologie CR Date:
= admlnlstrative Trainee/Staglaire en administration ) 3 l/l 2/7 9
% ot Total Men in %ol Total Women in
No. of Men No. ot women %ot Men in Level % of Women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d*homimes Nbre de lernmes Totai ‘£ des hommes % des temmes % de tous les hommes du % ae toutes les temmies au
Niveau au niveau au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
- V) w) {x) (v} x 100 (W) x 100 (V) x 100 (W) x 100
X} x} ) Zy
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNEL -
MENT)
{ 01
o 02 .
b .
03 2 7 9 22.2% 77.8% 50.0% 35.0%
| .
04 1 5 6 16.6% 83.3% 25.0% 25.0%
05 1 8 9 11.1% 88.9% 25.0% 40.0%
06
o7
o8
20 (TA.R.L)*
(N.R.D.UL.T.)*
21 (AT INGROUP)*"
{AT DANS LE
GROUPE)"*
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 4 20 24 16.7% 83.3%
TOTAL OU GROUPE 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
v) (P4]
source MOSST's Establishment listing of December 31, 1979 ,
Liste des effectifs du MEST - le 31 décembre 1979
TY/CT 330-112(11/77)




DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Yime, Indeterminate Employees on Strength or Jemposarily

Struck-Ott Streagth)

TABLE 2 — TABLEAU 2

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période Inaeterminée

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porié(e)s a I'effectif ou rayé(e)s temporairernent de I'ctfectif)

* Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instltuts de technologie R

“=agministrative Trainee/Staglaire en admialstration

ST-SCY

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

oate:  31/12/79

No. ot Men

No. of Women

%ot Men In Level

% ot Women in Level

%ot Total Men In
Group or Sub-Group

% of Total Women in
Group ot Sub-Group

Level Nbre d*hormmes Nbre de feintnes Total % des hommes % ges femmes % de tous Ies hommes du % ae toutes les femmes du
Niveau ' au niveau ’ au miveau groupe ou sous-groupe ° groupe ou sous-groupe
2 W) ) (V) x 100 (W) x 100 V) x 100 (W} x 100
. X) . 0 kﬁ [£4)
00 {DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT) !
| ot : .
b 02 0 10 10 0.0% 100.0% 0.0% 50.0%
o
f°3 0 8 8 0.0% 100.0% 0.0% 40.0%
04 0 2 2 0.0% 100.0% 0.0% 10.0%
0s —
06
o7
08
20 (T.LR.L)*
(N.R.O.LT )" ~
21 (AT INGROUP)** \
(AT DANS LE .
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNL)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 0 20 20 0.0% 100.0%
TOTAL Ol GROUPE 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
(v} (2)

T8/CT 330-132 (1i777)

Source

MOSST's Establishment listing of December 31, 1979
Liste des effectifs du MEST - le 31 décembre 1979
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TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WONEN
B8Y GROUP OR SUB-GROU¥f BY LEVEL

{(Full-1ime, Indetesminate Employees 0n Strengih o Temporarty
Struck-Off Strength} .

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé(e}s & plein temps, nommé(e)s puur une période indeternunée ¢
porté(e)s a I'effectif ou rayé(e)s temporairement de i'effectif)

6c

Group or Sub-Group/Groupe ou 50us-groupe As Of/Au
« Technological institute Recruitmient Level/Niveau de recrutement des dipldmes ainstituts de technotogie '
- Date:
*s Administrative Tralnee/Stagiaire en adminlistration ST OCE 31/12/79
No. of M No. of W % of Total Men in % of Totat Women in
o. en 0. of Women [/ .
Total %of Men In Levet % of Women In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d'homumes Nbre de feiames % des nommes % des femmes % de tous les hommes du % de toutes les femmes gu
Niveau au niveau au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou 50Us-group
V) ) (X) (V] x 100 (W) x 100 vV} x 100 (W) x 100
, x) ) H [£4)
00 (DEVELOPMENTAL) ~
(PERFECTIONNE-
MENT}
o1
02
03 0 1 1 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%
04
05
06
o/
08
20 (T.L.R.L)"
(N.R.D.1.T.)*
21 (AT IN GHOU)P)**
(AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNUY) -
TOTAL IN GROUP
OR SUH-GROUP
TOTAL LU GROUPE 0 1 1 0.0% 100.0% 100.0 100.0
Ob) SOUS-GROQUPE
(vl (2
—— — — —
Source OSST! : . .
M s Establishment listing of December 31, 1979
Liste des effectifs du MEST - é "
B/eT aa0n e s : du sT le 31 décembre 1979




DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB GROUP BY LEVEL

{Full-I'lme, Indeternunate Employees on Strength 01 Temporanly

Struck-Otf Strength)

* Technological Institule Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomids d'instituts de lecﬁnologie

’

«» Administrative Tralnee/Staglaire en administration -

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé{e)s & piein temps, nommé({e)s pour une période INaeterminde ¢
porté{e)s A 1'effectit ou rayd{e)s temporairement de Petlectif)

ST-TYP

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ol/Au

Date: 31/12/79

Level

Nliveau

No. of Men

Nbre d'honunes

(v}

No. ot Women

Nbre de feminies

{w}

Totat

(x)

. %of Men In Levet

% des hommes
au niveau

(V) x 100
<)

% ot Women in Levet

% des temmes
au niveau

(W} x 100
(X}

% ot Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe Ou sous-groupe

%{xloo

%ot Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

{w) x 100
[¥4)

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

[¢31

1

02

o8]

[> 03

| 04
oS

08

o7

oy

20 {TA.R.L)"
(N.R.D.1.T)*

21 {AT INGROUP)A "
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

0.0%

100.0%

100.0%

TOTALIN GROUP
OR SLB-GROUP

TJOTAL DU GROUUPLE
OU SOUS.GROUVPE

{v)

(2)

0.0%

100.0%

100.0

100.0

TY/CT 330:132 (11777)

souce. MOSST's Establishment listing of December 31, 1979
Liste des effectifs du MEST ~ le 31 dé&cembre 1979
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TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
8Y GROUP OR SUB-GROUYf BY LEVEL PAR GRHOUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Fuli-Time, indaterminata Employees on Streagth os Temponarty (Empioyé(e)s 3 plein temps, nommé(<)s pour une périoae ingetermunéde o
Struck-Otf Strength) porté(e)s A I'effectit ou rayé(e)s temporairemant de t'etfectit)
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technological institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des dipidmés d'instituts de technoiogie
= administrative Tralnee/Stagiaire cn administration GS~STS Date: 31/12/7 9
% ot Total Men in % of Totat Women in
No. of Men No. of women % of Men in Level % . . Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Total of Women in Level
Level Nbre d*hommes Nbre de fermmes % des hommes % ges femmes % de tous tes hommes du % ae toutes les femmes du
Niveau au niveau au n:ea‘: groupe Ou sous-groupe groupe Ou sous-groupe
(V) (W) (X) {V] x 100 (W) x 100 V) x 100 {W) x 100
X x) H 1zy.
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
1| ot
w 02
= 03
1
04 1 0 1 . 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%
05
06
o/
08
20 (VA.R.L.)*
(N.R.D.I.T)*
21 (AT IN GROUP)*~
. (AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
((NCONNU) -
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 1 0 1 100.0% 0.0%
TOTAL DU GROUPE 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
(Y} (2)
sowce MOSST's Establishment listing of December 31, 1979 i
Liste des effectifs du MEST ~ le 31 décembre 1979 3
TB/CT o2 (1170 i
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TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN . REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB.-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAL
[FUll-Time, Yndeterninate Employees 01 Srenyth 01 Tempor anty : (Emptoyé(e)s 3 plan temps, nommé(e}s puur une périoge indetermmée «
Stenck -Off Strength) porté{e)s & I'effectif ou rayd{els temporairernent e I"effectl)
. Group 0f Sub-Group/Grocupe oy S0UsS-groupe -As OtfAu
: Tecrmoluglc‘ai Institute Recruilment Level/Niveau de recrutemaeant des dipldmes d'instituts de technoiogia GS-MES ) Dates 31/12/79
*Adminisizative Tralnee/Slagiaire en administration
r"“ - No. of wo , % of Total Men in ol Fotal women in
0. af Men o.u nen : . .
ol Y of Men in Leyei Bt Women in Level Group o1 Sub-Group Group or Sub-Group
Level Mbre d'hommes Nbre de feimmas % des hommes % des temme % da tous kes hommes du % de toutes les temmaes du
) : . au ajveaud des temmes group4 ou sOUs-groupe groupe ou SoUs-groupe
Niveau au niveau .
™) tw) () (V] x 100 (W) x 100 v} x 100 (W} x 100
I3 =3 H [t4)
00 (DEVELOPMENTAL)
IPERFECTIONMNE-
MENT)
g1 ' ' .
02 1 : 0 1 100.0% 0.0% 100.0% 0.0%
.a3l
C04
45
[+1)
o7 o -
" 0a
TE2O{VLRLY
IN.RDAT)*
21 (AT IN GRIROUP
AT DANS LE
GROUPE)"*
{UNKNOWN]
(INCOMNNU)
TOFAL IN GROUP 1 ’ 0 1 ’ 100.0% 0.0%
OR SUH-GROWUE
TOTAL DU GROLPL 1000 100.0
oW SOUS-GROUPE N
vl 2
SoweeMOSST's Establishment listing of December 31, 1379 W
Liste des effectifs du MEST =~ le 31 décembre 1979
TALT d30-132 (12




I* Treasury Board

Canada

For each factor the analysis shou'd include data for both men and women,

Conseil du Tresor
Canada

DATA ANALYSIS — EVALUATION
ANALYSE DES DONNEES ~ EVALUATION

On dort feurmir, pour chagee facteur d’analyse, aes donnees relatives aux hommes et aux femmes.

FORM lI

FORMULE Ul

Category Categorie
Senior Executive
Haute direction

Fiscal year Annee tinan.

1978/1979

flroups

]_ Grnuces

Changus .n representation a4nd distrrsution
Variations gans la proportion et 13 repartiion h--1,

Recruitment, statting, transfers

Recrutement, dotation, mutations

Separations
Departs

Other
Autres

SX-01

SX-02

€e

SX-03

_

i

|
i
!
i
i
i

M/H Plus 2

W/F

M/H

Less 1 /moins 1

Less 1 /moins 1

M/H Less 1 /moins 1

Transfer/mutation

Transfer/mutation

Promotion from
AS-08 to SX-0l1/
Promotion de
AS-08 3 sx-01

Promotion f1o1a
CO-03 to SX-01/
Promotion de
CO-03 3 sx-01

Promotion from
SX-02 to Sx-03/
Promotion de
SX-02 3 SX~03

TBC'CTC 2392-)78 (2,80}



pe

&

Treasury Baard  Consedl du Tresor - ~ DATA ANALYSIS - EVALUATION

Canada Canaaa ANALYSE DES DONNEES — EVALUATION FORM I FORMULE I
Category Categorie Fiscal year  Annee fina
. Far each factor the anolysis show 4 snclude data for bath men snd women, ' Sc1ent1f1c & PrOf . 1978/1 979
O et fourmir, ponr chistue facteur d'anolyse, des donnees relatives aux hammaes et aux femmes, Sc ientifique et Prof b
v -
i Truuos l Changes an reszesentation ana distrihulion Recruitment, statting, transfers Sepaations ' Olher
! ‘Gmuuvs ' Vanations Sans ‘a proporfion o R reparhhion ne--f, i Recru[efnent_ dotation, mulations Oeparts Autres
_; : —
. ! ",
'L5-02 {W/F Plus 1 : Recruitment/recrutement
- PC-04 M/H Plus 1 | .
M/ | Recruitment SAPPR/
. | Recrutement PRAS
i 1
. I
' |
! !
)
| :
!

i

TBC'CTT 333-128 (1

o= e

20 B
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Conseti du Tresor
Canada

Treasury Board
Canada

DATA ANALYSIS — EVALUATION

g
ANALYSE DES DONNEES — EVALUATION

For each factor the gnalysis shou d nclude data for both men ond women

FORM 1t

FORMULE 1t

Category, Categorie

Admin. & F. Serv.

Fiscal year ~ Annee tinan

On uort facrmr, pour chuaue facteur d'analyse, des donnees relatives aux hommes et aux femmes, Admin‘ et Serv. Ext. 1 97 8/19 79
: Srouns [ Chunnes 10 resSrasentation ana Aistoibution Recruitiment, statting, transfers Separations Other
i Groupes l Varauions ¢ans .a 2eoportion et 3 repartition h- . Recrutemem, cotation, mutations Departs Autres
- AS-04 iM/H Less 1/moins 1 ; Transfer/mutation
 W/F Plus 1 ; Promotion from
] i AS-03 to AS-04/
‘ ; Promotion de
AS-06 ~“M/H PRlus 1 ! Recruitment/recrutement
AS-07 'M/H Plus 1 ! Recruitment/recrutement
AS-08 "M/H Less 1/moins 1 % Promotion from
' | (See SX-01) |AS-08 to SX-01/
| i (Voir SX-01)|Promotion de
w i AS-08 3 SX-01
ol i
I PE-01 .W/F Plus 1 [ Promotion from
W , CR-05 to PE-01/
Promotion de
CR-05 & PE-~0Q]
PE~02 W/F Less l/moins 1 Left'PuPlic Servige/ 4
A quitté la Fonction |
publique
PE-03 M/H Plus 1 iRecruitment/recrutement
FI-03 M/H Plus 1 'Recruitment/recrutement !
Is-03 'M/H Plus 1 ‘Recruitment/recrutement
QW/F Less 1/moins 1 j Transfer/mutation
"PM-04 fM/H Less 1l/moins 1 % Transfer/mutation (CAP-SAPP)
| i .
tco-03 gM/H Less 2/moins 2 l Transfer/mutation (CAP-SAPP)

|

TB8C'CTC 330-128 {>,80)




l* Treasury Board
Canada

Conseil du Tresor
Canada

DATA ANALYSIS — EVALUATION
ANALYSE DES DONNEES — EVALUATION

For each lactor the analysis shou'd inciude data for both men and women,
On ot fournie pour choaue facteur d'analyse, ges donnees refatives aux hommes et aux femmes.

FORM II

FORMULE U

Category Categorie
Admin., & F. Serv.
Admin. et Serv. Ext.

Fiscal year Annee tinan.

1978/1979

firouns
Groupes

Changues in resrasentation ang distrrdbution
Vanations ¢ans la prodortion ¢t 13 reparition he- |

Recruitment, statfing, transicrs
Recrutement, dotation, mutations

Separations
Deovarts

Other
Autres

AT-00

cs-01

9¢

W/F Less l/moins 1

M/H Less l/moins 1

M/H Plus 1

(See SX-01)
" (Voir SX-01)

(See CS-02)
- (Voir CS-02)

Promotion from
CO-03 to sX-01
Promotion de
CO-03 § SX-01

Promotion from
AT-00 to AS-03/
Promotion de
AT-00 & AS-03

Promotion from
CS-01 to CS-02/
Promotion de
£S-01 3 CS-02-

Promotion from
°S-01 to CS-(7/
Promotion de
~S-01 & Cs-~02

TBC'CTC 330 .78 (2.80)
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Treasury Board

Conseil du Tresor

DATA ANALYSIS - EVALUATION

Canada Canada ANALYSE DES DONNEES — EVALUATION FORM 1 FORMULE it
Category Categorie Fiscal year Annee finan
70" each facter the anglysis shou o include data for both men and worren. Technical 19 78/19 79
Cn cont fournir, pour chuaue facteur d'analyse, des Jonnees relatives dux hommes et aux femmes. Technj_que
Grouss -~ Changes in representation and distroution Recruitment, statting, transters Separations Otner
Grouces Varalions dans la proportion et 1y repartition h- f. Recrutement, dotation, mutations Departs Autres
SI-01 W/F Less 1/moins 1 Left Public Service/
A guitté la Fonction
publique
SI-02 W/F Less 2/moins 2 - Promotion from
(See SI-03) SI-02 to SI-03/
: Promotion de
(Voir SI-03) = N
, SI-02 & SI-03
Promotion from
(See SI-03) SI-02 to SI-03
(Voir sI-03) [Promotion de
SI-02 8 SI-03
SI-03 W/F Plus 2 Promotion from

SI-02 to SI—OE/
Promotion de
5I-02 &8 SI-03

Promotion fiom
FI-02 to SI-43
Promotion de
5I-02 a SI-03

TBC'CTL 232 128 (2-A0)



freasury Board

Conseil du Tresor

DATA ANALYSIS - EVALUATION

I o Canada ANALYSE DES DONNEES — EVALUATION FORM1I FORMULE I
Category Categorie Fiscal year Annee fician.
For each lactor the anslysis shou'd include data for both men and women Admin. Support 1978/1979
On dost fournir pour chasoe facteur d'analyse, des donnees relatives aux hommes et aux femmes. Soutj_en admj_n. /
".'n(>u~:>s Chranges i tesresentalion 3NS dsterdution Recruitment, statfing, transters Separations Oiner
Groupes Vanathians dans 'a proporhion et L3 repartition et Recrutement, dotation. mutauions Ocoparts Autres
CR-03 M/H Plus Recruitment/recrutement
W/F Plus 2 Recruitment/recrutement
Recruitment/recrutement
CR-04 W/F Plus 1 ’ Recruitment/recrutement
CR-05 W/F Less l/moins-1 . Left Public Service/ i
A quitté la Fonction
publique
ST-SCY-| W/F Less l/moins 1 Promotion frow
i 02 (See SCY-03)| SC¥-02 to SCY-~0
o (Voir SCY-03})) Promotion de
© SCY-02 3 SCy-03
1 ,
8T-SCY-{ W/F Plus 3 Recruitment/recrutement
03 ~ Recruitment/recrutement :
Promotion from
SCY-02 to SCY~0
Promotion de
SCY-02 & SsCy--03
ST~-OCE- | W/F Less l/moins 1 Left Public Service/
02 A quitté la Fonction
publique

TECCTL I A2R (2.8M

1
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MINISTRY OF STATE FOR SCIENCE AND TECHNOLOGY
MINISTERE D'ETAT CHARGE DES SCIENCES ET DE LA TECHNOLOGIE

TURNOVER / MOUVEMENT

NUMBER OF PROMOTIONS WITHIN THE MINISTRY
NOMBRE DE PROMOTIONS AU SEIN DU MINISTERE

GROUP AND LEVEL MEN {JOMEN
GROUPE ET NIVEAU HOMMES FEMMES
5X-03 1
SX-01
SI-03 2
cs-02 ' 1
AS-04 1
AS-03 1
PE-01 1
SCY-03 1
TOTAL 4 6

RECRUITMENT FROM OTHER MINISTRIES
RECRUTEMENT PROVENANT D'AUTRES MINISTERES

SX-01
PC-04
AS-07
AS-06
PE-03
FI-03
IS-03
LS-02
SCY-04
SCY-03
CR-03 1
OCE-03

SCY-02

H o R R R

e R R R T =

TOTAL 8 10




MINISTRY OF STATE FOR SCIENCE AND TECHNOLOGY
MINISTERE D'ETAT CHARGE DES SCIENCES ET DE LA TECHNOLOGIE

TURNOVER / MOUVEMENT

NUMBER OF TRANSFERS TO OTHER MINISTRIES
NOMBRE DE MUTATIONS A D'AUTRES MINISTERES

GROUP AND LEVEL MEN WOMEN
GROUPE ET NIVEAU HOMMES FEMME S

SX-03 ' 1
SX-01 1
PM-06
c0-03
AS-07
15-03
AS~04 1
CR~04

CR-03
SCY~04

SCY~02

=N =N

TOTAL ) 6 13

DEPARTURES FROM THE PUBLIC SERVICE
DEPARTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

SX~03

SX~-01 , 1
PE-02

SI-01

CR-05

SCY~-02
OCE~-02

NN B

TOTAL , 2 7
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Partie 3
PLAN POUR 1980-1981

RESUME

LY

DELEGATION DES RESPONSABILITES

Depuis le 18% février 1980, c'est le conseiller P.L.O. et
Orientation du personnel qui est responsable du Programme de
1'égalité d'accés a l'emploi pour la femme.

SENSIBILISATION DE LA DIRECTION

Des progré&s significatifs ont &té accomplis dans ce domaine.
Tous les gestionnaires ont assuré& le Ministé&re de leur entiére
collaboration et ils feront parvenir 3 chacun des employés

le programme de 1'EAEF de méme que la politique qui s'y
rattache.

PRIORITES POUR 1980-1981

On a accordé droit de priorité& & la préparation 4du plan

de l'é&galité& d'accés a l'emploi pour la femme et & la cré&ation
d'un comité qui relévera du directeur des services unifié&s. Ce
comité jouera un rdle important pour le programme puisqu’'il en
surveillera l'ex&cution et modifiera ses activités, selon le

besoin.

POINTS SAILLANTS DES ACTIVITES POUR 1980-1981

Cette année, le Ministé@re compte préparer, entre autres activités,
une politique d'égalité d'accés 3 l'emploil pour la femme, réviser
toutes les positions, créer des postes de perfectionnement dans
des secteurs précis et offrir un cours sur la pré&paration d'un
curriculum vitae bien structuré@ de méme que sur la fagon générale
de se présenter lors d'une entrevue. '

DONNEES STATISTIQUES

Si l1l'on compare les données statistiques de l'an dernier avec
celles de cette année, on ne remarque pas de changements trés
importants. Néanmoins, nous tenterons de faire tous les efforts
possibles afin de recruter et de donner de l'avancement aux
employé&es qualifiées.

PROGRESSION DE CARRIERE

Le Ministére continuera &galement d'encourager la progression
de carrié&re par le biais de la formation et du perfectionnement.

PLAN QUINQUENNAL

Le Minist&re poursuivra la mise en application de toutes les

activités relevant du plan quinguennal. Des objectifs numériques
ont &té& fix&s et le Ministé&re est d'avis qu'd ce jour, les progreés
sont satisfaisants.




ADMINISTRATION DU PROGRAIVEME

Le Secrétaire du ministére, le directeur des services unifié&s, le
chef du personnel et la coordonnatrice de 1'EAEF sont responsables
de s'assurer de la participation des gestionnaires au programme
dA'EAEF. Ceci se fait par voie de bulletins ou de notes de service
ou lors de réunions informelles ou officielles.

La Coordonnatrice de 1'EAEF a réparti son temps entre le programme
des langues officielles et le programme de 1'&galité d'accés a
1l'emploi pour la femme.

Le Comité de 1'EAEF contrdlera toutes les activité&s mentionnées dans
le plan annuel et dans le plan quinguennal. Ce Comité& relé&ve du
directeur des services unifi&s et jouera un rdle important dans

© la mise en oeuvre du programme de 1'EAEF.

La Coordonnatrice de 1'EAEF représente le Ministére au comité

interministériel (CIM) sur 1'EAEF et & d'autres activités
interministé&rielles.
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Canada Canada

Fiscal Year/Année tinanciére

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1980/81

Rationale/Explication

- Afin de doter le Minist&re d'une politique de base sur 1'égalité& d'acc&s & l'emploi
pour la femme. "

- Préparer la politique minist&rielle sur 1'égalité d'acc@s a l'emploi pour la femme.

Action Plans (Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plans d'action (activités, échéanciers, centres de responsabilité)

La Coordonnatrice E,A.E.F. préparera l'ébauche de la politique et la présentera
au Comité E.A.E.F. en juin 1980.

La Coordonnatrice E.A.E.F. présentera la politique au Directeur des services
unifiés afin que ce dernier obtienne 1l'approbation du Secré&taire du Ministére en
juillet 1980.

La Coordonnatrice E.A.E.F. distribuera la politique @ tous les employé&s en

aolit 1980.
Lors des sessions d'orientation pour les nouveaux employ&s, la Coordonnatrice

-~

E.A.E.F. donnera une copie de la politique & ces employés et leur décrira
brievement le programme,

‘ Obijective/Obijectif
"

Evaluation Criteria/Critéres d’'évaluation

La Coordomnatrice E.A.E.F. a présenté la politique au Comité E.A.E.F. en juin
1980.

La Coordonnatrice E.A.E.F. a présenté la politique au Directeur des services
unifids afin que ce dernier obtienne 1l'approbation du Secré&taire du Ministére-
en juillet 1980.

lLa Coordonnatrice E.A.E.F. a distribué la politique & tous les employés en

aoldt 1980.
La Coordonnatrice E.A.E.F. a donné une cople de la politique E.A.E.F. & tous

Evaluation/Evaluation

| Jl‘
' les nouveaux employé&s et leur a brigvement décrit le programme.

TB/CT 330-133 (Rev. 12/79)
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Canada Canadat

CQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN 'ROGRAM
| PROGHAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPI O POUR LA FEMME

¢ Iscat YeaiZAnnée tinancitre

1980/81

Ratian.esExghic abiart

- Surveiller la mise en application de la politique du Minist&re concernant 1'égalité
d'accés & l'emploi pour la femme et &valuer les progrés accomplis dans ce domaine.

Objrctive/Objectrt

-~ Créer un Comité d'égalité d'accés 3 1l'emploi pour la femme afin de surveiller tous
les aspects du programme. Ce Comité& relévera du Directeur des services unifiés.

Action Plans |Activities, Seheduling, Responsibilay Centres) )
Pians d'acton (aclivités, échéanciors, centres de responsainlite)
/

-.La coordonnatrice de 1'EAEF tentera d'inté&resser. deux femmes du niveau intermédiaire
a4 devenir membres actifs du Comité& de 1'dgalité d'accés 3 1'emploi pour la femme.
(Une SI-03, une IS-01 et la nouvelle coordonnatrice de 1'EAEF, AS-04).

~ La coordonnatrice de 1'EAEF convoquera, en avril, une premlere réunion afin de
définir le mandat du Comité.

- La coordonnatrice de 1'EAEF organisera quatre réunions officielles cette année
afin d'évaluer les progrds accomplis et d'&tablir de nouveaux objectifs.

Evaluation Critenia/Criteres deviduation

Le Comité a &té& créé en avril. Les membres sont: Une SI-03, une IS-03 et une AS-04.

Le mandat du Comité a &té &tabli en avril.

Quatre réunions officielles ont eu lieu au cours de 1'année.

Liste des questions débattues au cours des réunions.

Evaluanon/Eviduation

18/CT 3101233 (v, 12/777)
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Canada Canada :
EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Flscal Vear/Annde financiére
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME | 1980 / 81

Rationale/Explication

et du perfectionnement de carrieére.

Objective/Objectif

- Continuer & diffuser le programme de 1'Egalité d'accés & l'emploi pour la femme
chez les gestionnaires et les employés.

Action Plans {Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plans d'action {activités, échéanciers, centres de responsabilité)

~ La coordonnatrice de 1'EAEF fera connaltre les activités et les objectifs de
1'EAEF aux gestionnaires et aux employé&s, de fagon régulidre, au moyen de
petites causeries, de communiqués ou de bulletins portant sur la carriére, etc.

~ La section de la dotation maintiendra les taux actuels de participation dans
le domaine de l'orientation (50%)

- Encourager les employ&s & participer & la progression de leur carrigre en fournissant
de 1'information et des conseils pour ce qui est de la planification, de la formation

Evaluation Criteria/Critéres d'évaluation

- Les activités et les objectifs de 1'EAEF ont &té transmis de facgon réguligre aux
gestionnaires et aux employés au moyen de communiqués, de bulletins de carriére et
de courtes causeries. :

- Les deux agents de dotation ont eu des entrevues avec 507 de tous les employés.

Evaluation/Evaluation

1
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Canada Canada
EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Flscal Year/Année financiére
PROGRAMME DE L'‘EGALITE D’ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1980 / 81 (

Rationale/Explication

- Au cours des deux prochaines anndes, accroitre la représentation féminine au niveau
des postes supérieurs.

Objective/Objectif

-~ Tenter qu'une employ&e au moins du niveau interm&diaire ou sup&rieur suive le cours
spécial de perfectionnement. (CAP, PPCS)

!

Action Plans {Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plans d'action {activités, échéanciers, centres de responsabilité)

- Le gestionnaire, conjointement avec 1'employg&e, identifiera le cours spé&cial approprig
de perfectionnement. La section de Dotation se chargera de l'inscription de 1'employé&e.

Evaluation Criteria/Critéres d'évaluation

- Une femme du niveau intermédiaire a fait une demande pour suivre un cours spécial
de perfectionnement.

~ La CFP a accepté cette femme.

-~ Par la suite, elle a eu une promotion ou elle s'est vue confier un poste lui
accordant plus de responsabilités.

Evaluation/Evaluation

TH/CT 330-133 (Rev, 12/79) - 46 -

'~




- - G G U e e e e e PSS W e -

ny o=

T i 5 .
I * Cr::::;y Board ggg:gg du Trésor FORM — FORMULE {
EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Flscal Year/Annee financiére

PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1980/81

Rationale/Explication

- Continuer d'&carter tout obstacle artificiel gqui pourrait nuire au
perfectionnement de carriére des femmes.

Objective/Objectitf

- Améliorer les possibilités de perfectionnement de carriére pour les
employées des groupes ES, SI, AS et SX.

- S'assurer qu'au moins une femme participe a4 tous les processus de
sélection. (En tant que membre du jury de sélection).

Action Plans {Activities, Scheduting, Responsibility Centres)
Plans d’action (activitds, échéanciers, centres de responsabilité)

- La section de Dotation désignera les employées qui ont des aptitudes
pour, combler les postes des groupes ES, SI, AS et SX.

- La section de Dotation encouragera une meilleure souplesse lorsqu'il
s'agit de d&finir les critéres de sélection des concours de fagon
4 &liminer tout obstacle artificiel.

- Lors de tous les concours tenus au Ministére, la section de Dotation
s'assurera qu'une femme sigge comme membre du jury de sé&lection.

Evaluation Criteria/Critéres d'évaluation ,

- La section de Dotation a désigné les employées qul sont en mesure
de remplir les postes des groupes ES, SI, AS et SX.

- La section de Dotation a encouragé plus de souplesse lorsqu'il
s'agit de d&finir les critéres de sélection des concours de fagon

8 éliminer tout obstacle artificiel.
- Pour chacun des concours tenus au Ministére, une femme a fait partie

du jury de sélection,.

Evaluation/Evaluation

i
—
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Canada Canada
EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Fiscal Vear/Année financiére
PROGRAMME DE L'EGALITE D’ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1980/81

Rationale/Explication

Permettre aux employées de la catégorie du soutien administratif qui
ont les aptitudes nécessalres de passer au niveau d'agent et fournir
un programme systématique d'attributions planifiées de perfectionne-
ment pour ces employées.

Objective/Objectif

Créer au moins un poste de perfectionnement dans la. catégorie
administrative et des services extérieurs.

Action Plans {Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plan's d'action {activités, échéanciers, centres de responsabilité)

Le Comité de 1'E.A.E.F. &crira aux gestionnaires des Centres de
responsabilité en mai 1980 afinde savoir.si des postes de perfectionne-
ment pourralent &tre &tablis sous leur surveillance.

Les gestionnaires des Centres de responsabilité préciseront le pro-
gramme de formation approprié.

A mesure que les années/personnes deviendront disponibles, des

postes de perfectionnement seront comblés au moyen des processus de
concours et le candidat recgu recevra la formation approprige.

Evaluation Criteria/Critéres d'évaluation

Le Comité de 1'E.A.E.F. a &crit 4 tous les gestionnaires des Centres

de responsabilité en mai 1980,

Les gestionnaires des Centre de responsabilité ont précisé les domaines
old un poste de perfectionnement pourrait &tre créé de méme que les
programmes de formation pertinents.

Au cours de 1'annde, au moins un poste de perfectionnement a &té

doté.

7

¥

Evaluation/Evaluation

TR/CT 330-133 (Rev. 12/79)
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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Flscal vear/Anne financiére

PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1980/81

Rationale/Explication

- Les femmes seraient mieux préparées & occuper un poste de niveau
- . . . . . . P -~ -
supérieur si elles avalient la possibilité de relever un nouveau défi
soit & un niveau supérieur dans le m@me domaine d'activités, soit
dans un groupe professionnel différent.

Objective/Objectif

- Encourager et accélérer la progression de carrilre au moyen de
programmes de perfectionnement.

Action Plans [Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plans d'action (activités, échéanciers, centres de responsabilité)

- La Coordonnatrice de 1'E.A.E.F. examlnera toutes les nominations
intérimaires et toutes les mutations des employées de fagon &
s'assurer que les nominations intérimaires ou les mutations serviront
8 améliorer la carridre des employées. (Décembre 1980)

Evaluation Criteria/Critéres d'évaluation

- La Coordonnatrice de 1'E.A.E.F. a évalué toutes les nominations
intérimaires et les mutations en d&cembre 1980 afin de dé&terminer
l'expérience acqguise.

Evaluation/Evaluation

TR/CT 330-1.33 (Rev, 12/79)
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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN I'ROGRAM Fisea Yearffnnée financitre
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPI O POUR LA FEMME 1980/81

RBationales E xqlicabian

- Améliorer les chances d'avancement des employées; s'assurer gue
chacune des candidates qui se présente & un concours connailt bien
les modalités de dotation. '

Objuctive/Objeci !

- Offrir & toutes les employées un cours concernant une méthode positive
lorsqu'il s'agit de chercher un emplol ou de passer une entrevue. Le
cours traitera de l'apparence, l'attitude, la méthode, la demande,
la recherche et la préparation.

Action Plans {Achvities, Scheduling, Flespnnsibitity Cenires)

Pians d’action {activités, échéanciers, contres (e responsglnting)

- .La Coordonnatrice de 1'E.A.E.F. informera toutes les employées de
1l'intention du Ministére d'offrir ce cours en septembre 1980.

- La Coordonnatrice de 1'E.A.E.F. prendra toutes les dispositions
-~ . ] ~ . . « »
nécessaires, (e'est-8~-dire la publicité& concernant le cours, les
personnes/ressources, etec.).

- La Coordonnatrice de 1'E.A.E.F. évaluera le cours en octobre 1980
et fera son rapport au Comité de 1'E.A.E.F.

Evaluation Criterta/Criteres o ovalugtion

~ Toutes les employées de la catégorie du soutien administratif ont
regu l'information relative & ce cours.

~ Les employées gqui ont manifesté leur intérét & 1'égard de ce cours
ont &té& inscrites. '

- Le cours a eu lieu en septembre 1980.

- La Coordonnatrice de 1'E.A.E.F. a préparé une courte évaluation du
cours pour le Comité& de 1'E.A.E.F. '

Evaluauon/Eviluanon

TB/CT 310 133 (Hev, 12779)
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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Flscal Vear/Annde financiére

PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1980/81

Rationale/Explication

- La progression de carriére est plus facile pour les employées dont les besoins de
formation et de perfectionnement ont &té précisés.

Objective/Objectif

~ S'assurer que chaque année tous les employés ont la possibilité d'analyser leur
poste actuel, leurs plans de carriére et leur perfectionnement scolaire avec leur
surveillant.

Action Plans {Activities, Scheduling, Responsibitity Centres)
Plans d’'action {activités, échéanciers, centres de responsabilité)

~ La Coordonnatrice de 1'E.A.E.F. analysera les &valuations du rendement de tous
les employés afin de s'assurer que les besoins de formation et de perfectionnement
ont &té étudiés et que les cours choisis amélioreront les chances de progression
de carriére de ces employés. Cette analyse aura lieu en juin 1980,

Evaluation Criteria/Critéres d’évaluation

- Les besoins de formation et de perfectionnement ont &té définis dans le rapport
d'évaluation de 1l'employé.

-~ Les gestionnaires ont convenu que les cours choisis aideront i la carridre de
1'employé.

- Les employé&s ont pu sulvre les cours choisis.

-~ On a terminé l'analyse en juin 1980.

Evaluation/Evaluation

TR/CT 330-133 (Rev, 12/79)
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Canada Canada ,
EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM \ Flscal Vear/Année financiére
PROGRAMME DE L’EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1980/81

Rationale/Explication

- Ecarter tout &lément discriminatoire dans les descrlptlons de fonctions
qui. pourrait nulre au perfectionnement de carriére des employées.

Objective/Objectif

- Réviser toutes les descriptions de fonctions du Ministére et effectuer
les changements nécessaires.

Action Plans {Activities, Scheduiing, Responsibility Centres)
Plans d’action {activités, échéanciers, centres de responsabilité)

- La section de Classification &tudiera toutes les descrlptlons de
fonctions au printemps de 1980.

- La section de Classification fera part de ses observatlons i la
section de Dotation en avril 1980.

\ - La section de Classification éliminera tout élément discriminatoire,

s'il y a lieu.

Evaluation Criteria/Critéres d'évaluation

- Lia section de Classification a révisé toutes les descriptions de
fonctions au printemps de 1980.

- La section de Classification a fait part de ses observations a la
section de Dotation en avril 1980 et des mesures rectificatives ont
été prises selon le besoin. ' '

Evatuation/Evaluation

TB/CT 330-133 (Rev, 12/79)
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Partie 4

PLAN QUINQUENNAL

-LIGNES GENERALES

POSTES DE NIVEAU SUPERIEUR

Dans cette cat&gorie, la repré&sentation des femmes est actuel-
lement de 5,3 p. 100. Le chef de la dotation renforcera son
role de liaison et de surveillance lorsqu'il s'agit de combler
les postes libres de niveau SX. Chaque gestionnaire de Centre
de responsabilité& recevra un exemplaire du Plan annuel de
1'é@galité d'accés 3 l'emploi pour la femme. De cette fagon les
gestionnaires seront sensibilisés aux activit&s et aux objectifs
du Minist&re dans le domaine de 1l'&galité d'accés & l'emploi
pour la femme.

CATEGORIE SCIENTIFIQUE ET PROFESSIONNELLE
CATEGORIE ADMINISTRATIVE ET DES SERVICES EXTERIEURS

La représentation des femmes dans la cat&gorie scientifique et
professionnelle est passée de 25 p. 100 & 28,6 p. 100; dans la
catégorie administrative et des services extérieurs, on a
maintenu l'objectif de 30 p. 100. Cette année, le Ministére
tentera de conserver ou d'améliorer la représentation dans ces
catégories. L'employ&e qui a particip& aux programmes de
formation administrative a réuni les conditions voulues et a &té
promue au niveau AS-03.

Le MEST offrira un programme spécial de formation & au moins
une employ&e au niveau AS-07.

' Le Minist&re a pu répondre & toutes les demandes de cours provenant

des employ&es de ces caté&gories.

SOUTIEN ADMINISTRATIF 1

La représentation féminine de cette catégorie est de 91,3 p. 100.

Les services d'orientation fonctionnent normalement. Au cours de
l'année financig&re 1979-1980, 60 p. 100 de toutes les femmes
avaient recgu une orientation.

Le répertoire manuel du Minist&re est maintenant complété&. Les
données qu'il renfermait ont &t& mises & jour en février 1980.

Les exlgences linguistiques pour tous les postes ont &t& examinées.
L'agent responsable du Programme des langues officielles et de
l'orientation et le chef de la classification ont rencontré& chacun
des gestionnaires afin de s'assurer de la pertinence des

exlgences linguistiques.




Aprés avoir suivi la formation appropri&e, deux employées

‘du niveau CR-05 sont passées dans la catégorie administrative

et des services extérieurs (une au Minist&re et 1'autre dans
un autre ministére).
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LA CATEGORIE DE LA DIRECTION (SX)

1977/78

1978/79

1979/80

1980/81

1981/82

Avec la coopération de
la CFP, déterminer les
sources de recrutement
internes et externes, en
ce qui a trait aux can-
didates, et préparer un
répertoire.

Distribuer 1'information

aux gestionnaires
supérieurs.

Déterminer les possi-
bilités de formation
spéciale.

Recrutement.

Contrdler les progrés
accomplis.

Evaluer 1'objectif.

Objectif:

Maintenir le taux de
participation des
employées du groupe
SX au sein du MEST 3
10 p. 100.



CATEGORIE ADMINISTRATIVE ET DES SERVICES EXTERIEURS ET

CATEGORIE SCIENTIFIQUE ET PROFESSIONNELLE

(PARTICULIEREMENT LES GROUPES AS ET ES)

1977/78 1978/79 1979/80 1980/81 1981/82
Sensibiliser le gestion- Etudier 3 nouveau les Recrutement. Contrdler les progreés Objectifs:

naire.

Encourager la participa-
tion au programme de

formation administrative.

Utilisation des pro—
grammes de formation
spéciale (CAP, PPCS,
rotation de poste),
participation au
recrutement.

(521
()

fonctions de la gestion
pour les postes des
niveaux AS-05 a AS-07.

Recrutement.

Contrdler les progreés
accomplis.

accomplis.

Contrdler les progrés
accomplis.

AS: -~ 10 p. 100 des
postes AS devront Btre
dotés grdce & un pro-
gramme de perfectionne-
ment .

- il est 3 noter
que 50 p. 100 de ces
postes sont occup@s par
des employées.

- maintenir le
pourcentage des em-—
ployées de la caté-
gorie AS a 27 p. 100 et
tenter de 1l'accroitre
afin d'atteindre 30 p.
100.

ES: - améliorer les
possibilit&s de pro-
motion interne, surtout
a 1'égard des employées,
afin de réduire le taux
d'attrition des em—
ployées au sein de ce
groupe professionel.
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CATEGORIE DU SOUTIEN ADMINISTRATIF (CR-ST)

1977/78 1978/79 1979/80 1980/81 1981/82
Etablir un service de Poursuivre 1'établisse- | Mesurer le taux de roule- Objectif:

consultation profession-
nelle (le projet est
entamé).

Mettre sur pied un
répertoire pour le per-
sonnel de soutien.

- LS

Etudier les exigences
linguistiques des postes,

ment du service de con-
sultation professionnelle

Etudier les cheminements
professionels éventuels.

Effectuer le recrutement
au moyen de concours
internes fondés sur le
répertoire.

Cerner les besoins et
fournir une formation.

Mettre a jour.

Mettre au point un
profil linguistique pour
chaque poste (projet en
cours).

ment et la mobilité
professionnelle.

Mettre 3 jour.

Mesures correctrices.

Contrdler le progrés
accompli.

Mettre & jour.

Existence de possi-
bilités de formation
ainsi que de promotion;
une meilleure utilisa-
tion du personnel de
secrétariat; le taux de
roulement au sein du
MEST atteint 20 p. 100.






