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PARTIE I

RAPPORT PROVISOIRE 1980-1981




Partie 1

RAPPORT PROVISOIRE 1980-1981

RES UME

POLITIQUE. MINISTERIELLE SUR L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR
LA FEMME

L'ébauche de cette politique a &té pré&sentée au Directeur des
services unifi&és. Cette politique recevra l'approbation du
Secrétaire du Minist&re au printemps de 1981l. Elle sera ensuite
distribuée & tous les employés.

COMITE DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME

Ce Comité a &té crés-en avril 1980. Son mandat fut rapidement
dtabli. Ce Comité joue un rdle important dans la mise en oeuvre
du Programme. En effet, le Comité é&value les progrés réalisés,

-~

procgde & l'analyse des données et contrdle les activités,

SENSIBILISATION DE LA DIRECTION

Le Minist&re, par le biais de notes de service, de bulletins d'in-
formation, la distribution du plan annuel et plusieurs réunions
informelles entre les divers gestionnaires et la coordonnatrice de
programme a poursuivi ses efforts afin de sensibiliser la gestion.
"Le Ministere croit que cette activité .est un atout essentiel au
succés du Programme.

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

Tous les employés sont au courant de la disponibilité des cours de
formation et de perfectionnement. Cette année, 797 des employées
et 217 des employé&s ont suivi des cours de formation ou de perfec-
tionnement. Nul doute que les cours en question aideront les
employés dans 1'évolution de leur carriére.

COURS SUR LA PREPARAIION.A L'ENTREVUE DE SELECTION

Tel que prévu, ce cours a étéd offert par le Ministé&re aux employées
du soutien administratif et aux cadres junior. Les 28 participantes
au cours en ont pleinement bénéficié&, L'an prochain, le ministére

se propose d'offrir deux cours: le premier sur le Stress; le deuxizme
. sur la Gestion du temps. A la suite d'un sondage, nous pouvons dé&ji
affirmer que ces cours jouiront d'une grande popularité.

PROGRAMME DE PERFECTIONNEMENT POUR LES CADRES SENIOR

Une employée a &té désignée par le Minist&re pour assister & ce cours.
Par la suite, elle fut détachée dans un autre ministére ol elle
assume des responsabilités accrues.




POSTES DE PERFECTIONNEMENT

Durant l'année 1980, il fut impossible au ministdre de créer
de tels pgstes. Toutefois, un poste de niveau AS-0l1 a &té
créé le 1 mars 1981. Le processus de dotation a &té amorgé
pour ce poste. Le Ministére compte créder un autre poste au
méme niveau au printemps 1981.

PROMOTIONS

Au total, huit employés (6 femmes et 2 hommes) ont &té& promus
cette année. Voilci le dé&tail de ces promotions:

un employé& du niveau FI-03
au niveau FI-04

deux employées du niveau AS-04

au niveau A5-05 Ces promotions font

un employé du niveau AS-04 suite 3 des responsabilités
au niveau AS-05 accrues données aux employés
- . i . ins
une employée du niveau IS-03 en question Dgns cer?a}n
: cas, une formation addition-
au niveau 1IS-04

‘nelle a &té prévue.
une employé&e du niveau AS-02
au niveau AS-03

une employée du niveau PE-01
au niveau PE-02

une employée du niveau SCY-03
au niveau SCY-04

ORIENTATION

Les deux agents de dotation ainsi que leur adjointe ont rencontré
& plus d'une reprise 88% de toutes les employédes. Le ministare
compte maintenir et méme augmenter ce pourcentage d'employédes qui
ont recours au service. Lors de ces ré&unions informelles, 1la

dotation, les mutations, la formation, etc. sont parmi les sujets
discutés.

Pour ce qui est du programme d'orientation pour les nouveaux em-
ployés, la coordonnatrice de programme a remis une copie du plan
annuel et a bri&vement décrit le programme de 1'E.A.E.F. 3 25
employées et 3 16 employés.

JURY DE SELECTION

Pour chaque concours tenu au Minist&re, une femme au moins faisait
partie du jury de sélection.

DESCRIPTIONS DE FONCTIONS

Au printemps 1980, la Section de la classification a révisé toutes
les descriptions de fonctions afin de s'assurer qu'elles ne conte-
naient pas d'élément discriminatoire.

-2 -




PLAN A LONG TERME

Le Ministére a poursuivi ses efforts afin de mener 3 bien
toutes les activités contenues dans le plan & long terme.
A ce jour, les progrés réalisés sont encourageants. Nous
continuerons & prendre les dispositions nécessaires en vue
d'améliorer notre performance.

CONTROLE

Le Secrétaire du Ministere, le Directeur des services unifiés,
le Chef du personnel et la Coordonnatrice de programme sont

responsables de veiller & ce que les gestionnaires participent
activement au programme.

--_‘--_—:--‘-_--




l * Treasury Board Conseil du Trésor

Canada Canada FORM — FORMULE |
EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Flscat YearsAnnee financiére
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1980/81

Rationale/Explication

- Afin de doter le Ministére d'une politique de base sur 1'égalité d'accés 3 1'emploi
pour la femme.

Objective/Objectif

- Préparer la politique ministé&rielle sur 1'8galité d'acc®s 3 1l'emploi pour la femme.

Action Plans {Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plans d'action (activités, échéanciers, centres de responsabilité)

- La Coordonnatrice E.A.E.F, préparera 1l'ébauche de la politique et la présentera
au Comité E.A.E.F. en juin 1980.

- La Coordonnatrice E.A.E.F. présentera la politique au Directeur des services
unifiés afin que ce dernier obtienne 1'approbation du Secrétaire du Minist®re en
juillet 1980.

- La Coordonnatrice E.A.E.F. distribuera la politique i tous les employés en
aott 1980.

~ Lors des sessions d'orientation pour les nouveaux employé&s, la Coordonnatrice
E.A.E.F. donnera une copie de la politique & ces employés et leur décrira
briévement le programme.

Evaluation Criteria/Critéres d'évaluation

- La Coordonnatrice E.A.E.F. a présenté la politique au Comité E.A.E.F. en juin
1980.

- La Coordonnatrice E.A.E.F. a présenté& la politique au Directeur des services
unifiés afin que ce dernier obtienne l'approbation du Secrétaire du Ministgre-
en juillet 1980.

~ La Coordonnatrice E.A.E.F. a distribué la politique & tous les employés en
aolit 1980.

- La Coordonnatrice E.A.E.F. a donné une copie de la politique E.A.E.F. & tous
les nouveaux employés et leur a brigvement décrit le programme.

Evaluation/Evaluation

- La Coordonnatrice de programme a présenté& 1'ébauche de la politique au Comité E.A.E.F.

en janvier 1981.

- La Coordonnatrice de programme a présenté l'ébauche de la politique au Directeur des
Services unifiés afin que ce dernier obtienne l'approbation du Secrétaire du
Ministére. Ceci fut fait en février 1981. Le Directeur des services unifiés
obtiendra 1'approbation du Secrétaire du Ministdre en avril 1981.

'~ Le Ministere réalise qu'il est quelque peu en retard pour ce qui est de la mise
en oeuvre de cette activité. Le Ministére compte présenter sa politique officielle
& tous les employés au plus tard en juin 198L1.

THB/CT 330-133 (Rev, 12/79)

"



- Bien que la politique ministérielle ne soit pas préte pour la distributionm,
la Coordonnatrice de programme décrit 3 tous les nouveaux employés les activités

contenues dans le plan annuel. Chaque nouvel employé regoit une copie de ce
plan.
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Canada Canada

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN I'HOGRAM
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPI I POUR LA FEMME

FlsCal Yesi/Annte tinancitre

1980/81

Ranonale: € xphcation

~ Surveiller la mise en application de la politique du Minist&re concernant 1'égalité
d'accéds 3 l'emploi pour la femme et &valuer les progrds accomplis dans ce domaine.

Objuctive/Ohjechd

- Créer un Comité d'égalité d'accds i l'emploi pour la femme afin de surveiller tous
les aspects du programme. Ce Comité& reld&vera du Directeur des services unifiés.

Action Plans {Achvities, Scliedutiag, Responsibihity Cenlres)
Plans d’action {activités, échéanciers, centres di respansdatnlitg)

~. La coordomnatrice de 1'EAEF tentera d'intéresser deux femmes du niveau intermédiaire
a devenir membres actifs du Comité de 1'égalité d'accds 3 l'emploi pour la femme.
(Une SI-03, une IS-01 et la nouvelle coordonnatrice de 1'EAEF, AS-04).

- La coordonnatrice de 1'EAEF convoquera, en avril, une premidre réuniom afin de
définir le mandat du Comité.

- La coordonnatrice de 1'EAEF organisera quatre réunions officielles cette année
afin d'&valuer les progrds accomplis et d'&tablir de nouveaux objectifs.

Evaluation Criteniad/Calures d'eviluttion

~ Le Comité a &té& créé en avril. Les membres sont: Une SI-03, une IS-03 et une AS-04.

Le mandat du Comité a &t& &tabli en avril.

|

Quatre réunions officielles ont eu lieu au cours de 1'année.

Liste des questions débattues au cours des ré&unions.

Evalvation/Evaluation

- Le Comité E.A.E.F. a &t& crééd en avril 1980. Les membres sont les suivants:
1'Agent des dépenses scientifiques (SI-03), la Ré&dactrice-réviseur des textes
anglais (IS-03) et la Coordonnatrice de programme (AS-05).

- Le mandat du Comité E.A.E.F. a &té établi par les membres et approuvé par le
Directeur des services unifiés en avril 1980.

- Les questions débattues au cours des réunions furent les suivantes: Cours sur la
préparation & l'entrevue de sé€lection; statistiques sur 1'embauche; postes comblés
de fagon intérimaire; révision des descriptions de fonctions; préparation du
plan E.A.E.F.; diverses statistiques; @évaluation des progrés réalisés; politique
minist&rielle; mise en oeuvre des activités.

TH/CT 310 133 {fev. 12/77)

"
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Canada Canada . FORM -~ FORMULE |
EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Flscal Year/Annde financibre
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1980 / 81

Ratianale/E xplication

- Encourager les employés 3 participer & la progression de leur carrigre en fournissant
de 1'information et des conseils pour ce qui est de la planification, de la formation
et du perfectionnement de carriére.

;Objective/Objectif

- Continuer 3 diffuser le programme de 1'égalité d'accés & l'emploi pour la femme
chez les gestionnaires et les employés.

g

Action Plans {Activities, Scheduling, Responsibility Centres) )
Plans d'action {activités, échéanciers, centres de-résponsabilité)

- La coordonnatrice de 1'EAEF fera connaltre les activités et les objectifs de
1"EAEF aux gestionnaires et aux employ&@s, de facon régulidre, au moyen de
petites causeries, de communiqué&s ou de bulletins portant sur la carriére, etc.

- — La section de la dotation maintiendra les taux actuels de participation dans
le domaine de 1l'orientation (50%)

Evajuation Criteria/Critéres d'évaluation

- Les activités et les objectifs de 1'EAEF ont &té transmis de fagon réguli&re aux
gestionnaires et aux employ&s au moyen de communiqués, de bulletins de carriére et
de courtes causeries.

- Les deux agents de dotation ont eu des entrevues avec 507 de tous les employés.

_Evaluation/Evaluatian

~ Les activités et les objectifs de 1'E.A.E.F. ont &té transmis, de facon régulidre aux
gestionnaires et aux employées du MEST. Il ne s'est pas passé un mois sans que la
Coordonnatrice de programme ne fasse parvenir de l'information i tous.

.

- — Les deux agents de dotation, ainsi que leur adjointe ont rencontré i plus d'une repri-
se au cours de l'année 887 de toutes les employées.

-~ La Coordonnatrice de programme a rencontré& tous les nouveaux employés afin de leur
. faire part du:programme et-leur:présenter uréicopiedu Plam:.

[N

TB/CT 330-133 (Rev, 12/79)

o
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' * Treasury Board Conseil du Trésor

Canada Canada FORM — FORMULE |
EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Fiscal Year/Année financiére
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1980 / 81

Rationale/Explication

~ Au cours des deux prochaines années, accroitre la représentation féminine au niveau
des postes supérieurs.

Objective/Objectif

- Tenter qu'une employée au moins du niveau intermé&diaire ou supérieur suive le cours
spécial de perfectionnement. (CAP, PPCS)

Action Plans {Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plans d'action {activités, échéanciers, centres de responsabilité)

- Le gestionnaire, conjointement avec l'employé&e, identifiera le cours spécial approprié
de perfectionnement. La section de Dotation se chargera de 1l'inscription de 1l'employée.

Evaluation Criteria/Critéres d'évaluation

~ Une femme du niveau intermédiaire a fait une demande pour suivre un cours spécial
de perfectionnement.

— La CFP a accepté cette femme.

- Par la suite, elle a eu une promotion ou elle s'est vue confier un poste lui
accordant plus de responsabilités.

Evatuation/Evaluation
- Une employée de niveau AS-07 a &té choisie par le Ministére pour suivre le
cours de perfectionnement PPCS.
- La Commission de la Fonction publique a accepté sa candidature.

- Suite & ce cours, cette employée a été détachée dans un autre ministdre od elle
assume des fonctions comportant plus de responsabilités.

1

T8/CT 330-133 (Rev. 12/79) - 8 -



l* Treasury Board Conseil du Tresor :
Canada "Canada FORM — FORMULE !

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Flscal Year/Année financibre
PROGRAMME DE L'EGALITE D’ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1980/81

Rationale/Explication

- Continuer d'écarter tout obstacle artificiel gui pourrait nuire au
perfectionnement de carriére des femmes.

Objective/Objectif

- Améliorer les possibilités de perfectionnement de carriére pour les
employées des groupes ES, SI, AS et SX.

- S'assurer qu'au moins une femme participe & tous les processus de
sélection. (En tant que membre du jury de sélection).

Actian Plans {Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plans d’action {activités, échéanciers, centres de responsabilité)

- La section de Dotation désignera les employées qui ont des aptitudes
pour combler les postes des groupes ES, SI, AS et SX.

- La section de Dotation encouragera une meilleure souplesse lorsqu'il
s'agit:de définir les critéres de sélection des concours de fagon
& €liminer tout obstacle artificiel.

~ Lors de tous les concours tenus au Ministére, la section de Dotation
s'assurera qu'une femme si&ge comme membre du jury de sélection.

Evaluation Criteria/Critéres d’'évaluation

~ La section de Dotation a désigné les employées qui sont en mesure
de remplir les postes des groupes ES, SI, AS et SX.

- La section de Dotation a encouragé plus de souplesse lorsqu'il
s'agit de définir les crit&res de sélection des concours de fagon
4 éliminer tout obstacle artificiel.

- Pour chacun des concours tenus au Ministére, une femme a fait partie
du jury de sélection.

Evaluation/Evaluation

~ La Section de la dotation a identifié 1les employ&es qul seraient en mesure de
remplir des postes dans les groupes ES, SI, FI, AS, et SX., (ES - 1L / SI -1 /
FI-1/AS-1 /PE-1/S8X-1)

Au cours de 1l'année, la Section de la dotation a encouragé plus de souplesse

lorsqu'il s'est agi de définir les critdres de sé&lection des concours de fagon
d Eliminer tout obstacle artificiel.

.~ Pour chacun des concours tenus au Ministg&re, une femme a fait partie du jury de
sélection. (Le personnel en dotation est exclusivement féminin.)

§

TR/TT 330-133 (Rev, 12/79) 9
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Treasury Board Conseil du Trésor

Canada Canada FORM — FORMULE |
EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Fiscal Year/Année financiére
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L’'EMPLOI POUR LA FEMME 1980/81

Rationale/Explication

Permettre aux employées de la catégorie du soutien administratif qui
ont les aptitudes nécessaires de passer au niveau d'agent et fournir

un programme systeématique d'attributions planifiées de perfectionne-
ment pour ces employées.

Obiective/Obijectit

Créer au moins un poste de perfectionnement dans la catégorie
administrative et des services extérieurs.

Actio
Plans

n Plans {Activities, Scheduling, Respansibility Centres)
d’action {activités, échéanciers, centras de responsabilité}

Le Comité de 1'E.A.E.F. écrira aux gestionnaires des Centres de
responsabilité en mai 1980 afinde savoir.si des postes de perfectionne-
ment pourraient €tre &tablis sous leur surveillance.

Les gestionnaires des Centres de responsabilité préciseront le pro-
gramme de formation approprié.

A mesure que les années/personnes deviendront disponibles, des

postes de perfectionnement seront comblés au moyen des processus de
concours et le candidat regu recevr¥a la formation appropriée.

Evaluation Criteria/Criteres d'évaluation

Le Comité de 1'E.A.E.F. a écrit & tous les gestionnaires des Centres

de responsabilité en mai 1980.

Les gestionnaires des Centre de responsabilité ont précisé les domaines
ol un poste de perfectionnement pourrait &tre créé de méme que les
programmes de formation pertinents.

Au cours de l'année, au moins un poste de perfectionnement a &té
doté.

Evaluation/Evaluation

Un poste de perfectionnement a &t& crééd le 1°F mars 1981.

Ce poste est au niveau
AS-01.

- Le processus de dotation a &t& amorgé afin de combler ce poste dé&s que possible. *

¢

TR/CT 230-133 (Rev. 12/79)
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Canada Canada FORM — FORMULE |

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Flscal vearsannde financiére
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLO! POUR LA FEMME 1980/81

Rationale/Explication

- Les femmes seraient mieux préparées a occuper un poste de niveau
superieur si elles avaient la possibilité de relever un nouveau défi
soit & un niveau supérieur dans le méme domaine d'act1v1tes, solt
dans un groupe professionnel différent.

Objective/Objectif

- Encourager et accélérer la progression de carridre au moyen de
programmes de perfectionnement.

.Action Plans [Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plans d'action (activités, échéanciers, centres de responsabilité)

- La Coordonnatrice de 1'E.A.E.F. examinera toutes les nominations
intérimaires et toutes les mutations des employées de fagon &
s'assurer que les nominations intérimaires ou les mutations serviront
3 améliorer la carri@re des employées. (Décembre 1980)

Evaluation Criteria/Critéres d'évaluation

- La Coordonnatrice de 1'E.A.E.F. a é&valué toutes les nominations
intérimaires et les mutations en décembre 1980 afin de déterminer
l'exp€rience acquise.

Evaluation/Evaluation

- . = [ . . . . P .
Voicl le résultat de 1'évaluation de toutes les nominations intérimaires:

9 nominations inté&rimaires - O employé 9 employées

Commis CR-03 & Commis CR-05 dans. le registre central

Commis CR-05 & Chef, gestion des dossiers AS-02 - registre central
Rédacteur IS-03 & Chef, service des communications IS-05 - deux
Commis CR-05 & Agent de liaison AS-01

Secrétaire SCY-~03 3 Secré&taire SCY-04. (secrétaire de secrétaire adjoint)
-Secrétaire SCY-02 & Secrétaire SCY-03 (secrétaire de directeur général)
Secrétaire SCY-02 3 Secrétaire SCY-03 (secrétaire de secrétaire adjoint)
Agent de dotation PE-02 & Chef de la dotation PE-03

TE/CT 330-1233 (Reav. 12/79)

By .




Quatre employées ont accepté d'étre mutées dans d'autres postes au

sein du Ministére. (trois employées de mniveau SCY-02 et une employée
de niveau SCY-03)

Le Minist&re croit que l'expérience ainsi acquise servira 3 améliorer
la carrid&re des 13 employées en question. A cette date, trois d'entre

elles occupent des postes de niveau plus élevé qu'avant les nominations
intérimaires ou les mutations.
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Canada Canada

1 1scal YenisAnnge tinanclidre

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN I'IOGRAM.
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L’'EMP! O POUR LA FEMME 1980/81

Ranonades Exphicatson

- Améliorer les chances d'avancement des employées; s'assurer que
chacune des candidates qui se présente & un concours connait bien
les modalités de dotation.

Qbjaretive/Ohjec il

- Offrir & toutes les employées un cours concernant une méthode positive
lorsqu'il s'agit de chercher un emploi ou de passer une entrevue. Le
cours traitera de 1l'apparence, l'attitude, la méthode, la demande,

la recherche et la préparation.

Acuion Plans (Acnvihr-s, Schedubing, Responsibitity Cenires)
Ptans d’action (ativités, schdanciees, centres de responsalnliie)

- La Coordonnatrice de 1'E.A.E.F. informera toutes les employées de
1'intention du Ministére d'offrir ce cours en septembre 1980.

- La Coordonnatrice de 1'E.A.E.F. prendra toutes les dispositions
nécessaires, (c'est-i-dire la publicité concernant le cours, les
personnes/ressources, etc.).

- La Coordonnatrice de 1'E.A.E.F. &valuers le cours en octobre 1980
et fera 'son rapport au Comité de 1'E.A.E.F.

CEvaluation Criteria/Coteres d'pvaluation

- Toutes les employées de la catégorie du soutien administratif ont
recu l'information relative & ce cours.

- Les employées qui ont manifesté leur intérét & 1'égard de ce cours
ont &€té inscrites.

- Le cours a eu lieu en septembre 1980.

- La Coordonnatrice de 1'E.A.E.F. a préparé une courte &valuation du
cours pour le Comité de 1'E.A.E.F. '

Exaluaninn/Eviluaton

- Toutes les employées de la catégorie du soutien administratif ont regu 1'information
relative & ce cours.

. - Les 28 employées qui ont manifesté leur intér&t i 1l'égard de ce cours ont &té
inscrites.

* — Les deux cours sur ce sujet ont eu lieu en septembre 1980. En compilant les
réponses faites par les participantes sur la formule d'évaluation du cours, nous
sommes en mesure d'affirmer qu'elles en ont pleinement bénéficié.

: = Un concours: interne pour un poste de niveau SCY-04 a été& tenu au Ministére peu de
temps aprés ce cours. L'agent de dotation chargé du concours a dénoté une améliora-

tion marquée chez les candidates. Elles étaient beaucoup mieux préparées et au courant
du processus de dotation. :

18/CT 340 133 (Hnv. 12/79)
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. * Treasury Board Conseil du Trésor

Canada Canada FORM — FORMULE |
EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Flscal Year/Annde financiére
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLO!I POUR LA FEMME 1980/81

Rarionale/Explication

- La progression de carrire est plus facile pour les employées dont les besoins de
formation et de perfectionnement ont &té précisés.

Objective/Objectif

- S'assurer que chaque année tous les employés ont la possibilité d'analyser leur
poste actuel, leurs plans de carridre et leur perfectionnement scolaire avec leur
surveillant.

Action Plans (Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plans d’action lactivités, échéanciers, centres de responsabilité)

-~ La Coordonnatrice de 1'E.A.E.F. analysera les évaluations du rendement de tous
les employés afin de s'assurer que les besoins de formation et de perfectionnement
ont &té étudiés et que les cours choisis amélioreront les chances de progression
de carridre de ces employés. Cette analyse aura lieu en juin 1980.

Evaluation Criteria/Critéres d'évaluation

- Les besoins de formation et de perfectionnement ont &té définis dans le rapport
d'évaluation de 1l'employé.

- Les gestionnaires ont convenu que les cours choisis ailderont & la carriére de
1'employé.

- Les employés ont pu sulvre les cours choisis.

- On a terminé l'analyse en juin 1980.

Evaluation/Evaluation
—~ Les besoins de formation et de perfectionnement ont &t& définis dans le rapport

d'évaluation des employés.
1'année 1980:

FORMATION 11 employés 41 employées
PERFECTIONNEMENT 5 employés 8 employées

- Les employé&s ont pu suivre les cours choisis sauf dans cing cas ol les cours
* demandé&s ont &té& abolis par la Commission de la Fonction publique.

Voici une analyse de la formation et du perfectionnement dispensés aux employ&s durant

TR/CT 330-133 (Rev, 12/79)




l* Treasury Board Conseil du Trésor

Canada Canada - FORM — FORMULE |
EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Flscal Year/Année financiére
PROGRAMME DE L’EGALITE D’ACCES A L’EMPLOI POUR LA FEMME 1 1980/81

Rationale/Explication

" -~ Ecarter tout élément discriminatoire dans les descriptions de fonctions
qui pourrait nuire au perfectionnement de carriére des employées.

Objective/Objectif

-~ Réviser toutes les descriptions de fonctions du Ministdére et effectuer
les changements nécessaires.

Action Plans (Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plans d’action {activités, échéanciers, centres de responsabilité)

- La section de Classification étudiera toutes les descriptions de
fonctions au printemps de 1980.

-~ La section de Classification fera part de ses observations & la
section de Dotation en avril 1980.

- La section de Classification &liminera tout €lément discriminatoire,
s'il y a lieu.

Evaluation Criteria/Critéres d'évaluation

- La section de Classification a révisé toutes les descriptions de
-fonctions au printemps de 1980,

- La section de Classification a fait part de ses observations & la

section. de Dotation en avril 1980 et des mesures rectificatives ont

été prises selon le besoin.

Evaluation/Evaluation

~ La section de la classification a révisé toutes les descriptions de fonctions
au prlntemps de 1980.

Aucune mesure rectificative fut prise et aucune observation fut faite. Les
descriptions de fonctions ne contenaient aucun &l&ment discriminatoire qui
pourrait nuire au perfectionnement de carridre des employées,

T8/CT 330-133 (Rev. 12/79) 15
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PARTIE 2

LIGNES GENERALES DES DONNEES DU MINISTERE

La présente étude de situation, telle qu'elle &tait au 31 décembre
1980, définit la représentation des employées par groupe et niveau.
Notre source de documentation est la liste des effectifs du
Ministeére de décembre 1980.

DIMINUTIONS

La représentation dans le groupe AS a diminué de 77%. En effet,
cing employées ont quitté le Minist&re pour les raisons suivantes:
Une employée de niveau AS-05 a décidé de retourner 3 l'université
afin de poursuivre des &tudes en droit; une employée de niveau
AS-03 a obtenu une mutation longtemps attendue dans la ville de
Québec; une employée de niveau AS-05 a gagné un poste plus &levé
dans un autre Ministére; une employée de niveau AS-01 a choisi
d'occuper un poste terme de niveau plus &velé& dans un autre
Ministére; finalement une employée de niveau AS-04 a quitté la
Fonction publique fédérale.

La représentation a aussi diminuée dans le groupe FI. Le Ministére
comptait trois postes dans ce groupe. Lorsque l'employée de niveau

FI-03 a gagné un concours dans un autre Ministere, le poste vacant
a &té aboli.

AUGMENTATIONS

La représentation dans le groupe IS est maintenant & 100% féminine.
Dans le groupe SI, la représentation féminine est demeurée i 100%
mais nous comptons une employée de plus dans le groupe. Nous avons
aussi maintenu la représentation féminine & 1007 dans le groupe LS
et dans le groupe PG. Dans le groupe ES, la représentation est

passée & 227. Finalement, dans le groupe PE, la représentation est
demeurée & 40% féminine. '
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TABLE 1 - TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

]

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, TR .
DCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GRGUP GROUPE ET SQUS-GROUPE D'OCCUPATIONS As u i
H - of o
{Fult-Tune, indeterminate Epioy2es on Strengtn or iEmprova(els a plein temps, NOMmMéE(e)s pour une pérode 1Nasierrunegs et Date: i page ! de >
Temporarily Struck-Off Strength) oorté{e)s i I'effectif Ou rayé(e)s temporairement de t'effectif) 31/1 2/80
% of Men in Category F of women 13 Categary .
a c p ; D-Gron % of Totai Men ¥of Tctal Wornen
Category and Group an{: Group or Suo-Group an‘: Group or Sub-Greip in Department i Department
. < P .
or Sub-Group Mo. of Men No. ot Women = ¢es hommes dans 3 tdes femmes dans la % de tous les hommes 7 da toates les Femmes
. Total cat2gorie et 1e groupe catégor.2 et le groupe . g
Categorie et groupe Nbre a'hommes Nbre de femmes ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére
Ou 50us-groupe
(A) (8) (<) {A) x 100 (8) x 100 A) x 100 (8) x 100
< (©) (O (E)
e PO S ........4..,..1
SENIOR EXECUTIVE
LA HAUTE DIRECTION 18 1 19 94.7% 5.3% 24.3% 1.6%
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
ES 7 2 9 77.8% 22.2% 9.5% 3.2%
LS 0 1 1 0.0% 100.0% 0.0% 1.6%
CATEGORY TOTAL ’
| TOTALDELA 7 3 10 70.0% 30.0% S 5
: CATEGORIE ° 9.50 4.80
| ‘ ' L
L JUSUUION N —— — — i —_— e e e e —— e -
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TABLE 1 — TABLEAU 1

T JE SN AMD WONEN BY CaTELORY,
Setp L BROUP AND SUR-CRDUP

R LR

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE DOCCUPATIONS

{Employeélels & ple!ln temps, nommé{els pour uae péricda indeterminee gt
porta(e)s & I'effectif Ou raye(e)s temparairement ge 'effectif)

A5 Of/Au

Date: 31,/12/80

o -
Page 2 ge 2

No. at Wamen

%of Men in Categary
and Graup ar Sub.-Group

% of wWamen in Category

-and Graup or Sub-Group

%atf Total Men

%ot Tolal women

- e oL Rt Men in Department i Drepartment
e ToTuLSe Mbkie d nGmMings Nbre ge femmes Total ?af:;ci.:-?:]e?fes :r‘::n:[:: ?a?:;ofrei?;?e!: c;:g;;ae %de taus les hommes % de toutes les femmes
TOPRNI 2. ol le sous-groupe Ou ie 50USGroupe au ministére au ministére
(A} () <) {A] x 100 8) x 100 (Al x 100 B8} x 100
&) S ) &
s 35 7 42 83.3% 16.7% 47.3% 11.3%
e 3 0 3 100.0% 0.0% 4.0% d.0%
T 3 2 5 60.0% 40.0% 4.0% 3.2%
; 2 0 2 100.0% 0.0% 2.7% g.0%
0 3 3 0.0% 100.0% U.0% 4.8%
S 1 0 1 1060.0% 0.0% 1.4% J.0%
UG ] 1 1 0.0% 100.0% 0.0% 1.6%
1
i
|
i
i
. CATEGIRY TOTAL 44 13 27 T7.2% 2Z2.8% 59.4% 20.9%
! TOTAL GE LA
'. CATEGOHRIE
i —
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TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or
Temporarlly Struck-Off Strength]

REPARTITION DES HOMMES E£T DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

(Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s & I*effectif ou rayé(e)s temporairement de {’effectif)

As OffAu

Date: 31/12/80

f
Page 3 30 5

Category and Group
or Sub-Group

No. ot Men

No. of Women

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans la

% of Women in Category
and Group or Sub-Group

% des temmes dans la

% of Total Men
in Department

% de tous les hommes

% of Total Women
in Department

%de toutes les femmes

TOTAL DE LA
CATEGORIE

. Total i i
Categorie et groupe Nbre d'hommes Nbre de femmes C‘Léffe"foitsl;glopuepe cagéug?:seoits-lgrgzopuepe au ministére au ministére
ou sous-groupe
(A) (8) {C) é‘g x 100 B) x 100 {A) x 100 (B) x 100
'(%% (D) {Ey
TECHNICAL
TECHNIQUE
GRDUPS/GROUPES
SI 0 5 5 0.0% 100.0% 0.0% 8. 13
I
=
(Xe}
1
CATEGORY TOTAL o -]
0 5 5 0.0% 100.0% 0.0% 8.1s

TB/CT 330-131 (11/77)




TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GRQUP

(Full-Time, {ndeterminate Empioyees on Strength or
Temporarlly Struck-Off Strengtn}

AEPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Emplayé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté{e)s & I'effectif ou rayé{e}s temporalrement de I'effectif)

As Of/Au

oate:  31/12/80

of
vage 4 de 5

Category and Group
or Sub-Group

Catégorle et groupe

Na., of Men

Nbre d*hommes

No. of women

Nbre de femmes

% of Men in Category
and Group ar Sub-Group

% des homumes dans la

% of women in Category
and Group or Sub-Group

%des femmes dans la

% of Total Men
In Department

% of Total Women
in Department

Total catégorie et le groupe catégarie et le groupe % de tous les hommes % de toutes les femmes
Qu sous-groupe ou le sous-groupe ou ie sous-groupe au ministére au ministére
(A) 8) (c) (A) x 100 {B) x 100 {%{ x 100 FS_) x 100
<) (C} E}
ADMINISTRATIVE
SUPPORT
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
l CR 3 19 22 13.6% 86.4% 4.0% 30.7%
m - ” -
S ST-SCY 0 20 20 0.0% 100.0% 0.0% 32.3%
nm il -
\ ST-TYP 0 1 1 0.0% 100.0% 0.0% 1.6%
CATEGORY TOTAL . .o
) - 3 40 43 7.0% 93.0% 4.0% 64.6%
TOTAL DE LA
CATEGORIE
1
: - ————— — — ek - e e
SR LT ¥30-1s. i 1A
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TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'‘OCCUPATIONS As Of/Au
of
(Full-Time, !ndeterminate Employees on Strength or (Emptoye(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminee et Date: 31/12/80 Page 5 de 5
Temporarily Struck-Off Strength) porté(e)s a I'effectif ou rayé{e)s temporairerment de I'effectif)
% of Men in Category % of Women in Category ~ .
and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group % of Totat Men ~of Totat Women
Category and Group % ges hommes dans 1a : B des femmes dans 1a in Department in Department
. c n .
OI Sub-Group No. of Men No. ot Women Totai catégorie et le groupe catégorie et le groupe % de tous les hommes “de toutes tes femmes
Categorle et groupe Nbre d’hommes Nbre de femmes ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au munistére
ou sous-groupe
(R) (B) (C) %@1" x 100 {B) x 100 (A) x 100 (B) x 100
(s3] (D) (EY
OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES
P
GS-57TS 1 0 1 100.0% 0.0% 1.4% 0.0%
< o
GS-HMES 1 0 1 100.0% 0.0% 1.45% 0.0%
!
CATEGORY TOTAL o ° i'
o) o
TOTAL DELA 2 0 2 100.0% 0.0% 2.8% 0.0% ‘
CATEGORIE !
TOTAL — At.L
CATEGORIES & GROUPS - )
OR SUB-GROUPS 74 62 136 55.1% 44.9%
. 100.0 100.0
TOTAL ~CATEGORIES
ET GROUPES OU .
1 SOUS-GRUUPES (D) (E) 1 . i
i i |
is
[ Source - . . .
] MOSST establisiment listing 31/12/80
i Liste des effectifs du “EST 31/12/80 i

T8/CT 250121 (1i,77)
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TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTHIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GHOWP DX SUH GROUP BY LEVEL,

REPARTITION DES HUMMES ET DES FEMMES
FPAR GROUPE QU SQUS-GROUPE PAR NIVEAU

2t ol Dagie, Binl=ledinunate Fanpluyers un Sheciglh of btk anily (Employéle]s d plem Lempy, DL @ (v]s puar e parwode mgetenin e

i e 11 Jieeiin)

portge)s & Peffectit Ou ray&(e)s lempoiaenenl ¢é fultecir)

P Techausagie sl foslilule Hecraibigent Level/Niveau g recrutiment des dipldimes dhinstituts de tednnalogic

rAdmuslzative Tramee/Staglaire en adaninlitialion

S5X

Graup of Sub-Group/Groups Lu Sous-groupt

As GI7Au
Dale:

31/12/80_ _ -

¥ ot Tatw Mo in

E ol Tolal Wom-a 1

100.0%

a3 3 : 0 3 100.0%

1
L]
P
By 3]
|
s
L
uk

20 kL
(fact ) r )"

KRREPLN BT O T TR TR TR
1At AR LE
M TV LSRR

AR S TRTOY T
IR

38.9%
16.7%

Ma, ur Men Mo. ol Wamen ot Men 10 Levet Fof women 1o Lovel Group or Sub.Group Group o Sub Grous
TGiat : P -
Leve Noie d'hormes NDre de lesnuuies 4 . des hommes E s Temines ¥ de tous 1vs homimes du ode tautes des temmes di
au nivedw ! Jroupe au SoUs-Groupe rOuUpE Ou YAUS-Jruupe
Mivigy Au nikveau
v (W) (X} V] Loo (W) » 100 {v) = 100 {wi) % 100
N {XY X) ¥} i
L (et VELOPMEMNT ALL
(FERFECTUINNL
FMEMY) .
o1 8 1 9 88.9% 11.1% 44 . 48% 100.0%

0.0%
0.0%

Proslevn bPY Lok a0

arld wedb L HLTH 18 l 19
Ioaiss]l ety aabte il
[LF IR R TN YIS TR TET Y

94.7%

(ry (£}

Ly e e o e e

tn
[F%]
[-]

1000

b ()
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TABLE 2 — TABLEAU 2 '

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB GROWF BY LEVEL

{Fan 1nne, hudetenndondgte Binuyees oo Sienglh oe Teponanily

5

¢ Techuoiogieal bastituse Recruslmeanl Level/MNiveau de recrutement des diptdmes d instituts de technologig

Lrnch UHH Stiength)

=2 agimbntstrative Trawnee/Staglawe en adminksication

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GHOUPE OU S0US-GROUPE PAR NIVEAL

[Employe{e)s & pietd [emps, Rounid{c)s puur urle péfivde Hauleimnde
Poeté(e)s b i"effectf ou rayd(e)s Lemparaadement de 'eHecut]

ES

Group o Sub-Group/Groupe pu s0us-groupe

Ay l’)l/Ku

Date:

31/12/80

Mo, of Men

Mo, ut wWornen

ot Men in Level

b ot Women in Level

% ot Tolai Men in
Gioup or Sub-Group

Fouf Total Wamen
Group o1 5ubD-Gioup

Level Nbie d'hommes Nbre de Pemnmes Total E des bomines % des jemmes % de tous les honwmes du %.0e tpules 1es femmes du
ay ruveaon . €3 M QIouUpe OU FQUS-QeOnpe GeAQuPE QU 5AUs-GFIaloe
Mivdau au dviau
Vi W) (%] (V] % 100 {w) x 100 (v} » 10D (vig x 100
. (X1 3 (R3] [#4)
U [LEVELOPMEMNTAL)
(FERFECTIOMNMNL
MEMT)
a4
ud
[OFY
ua 0 1 1 J% 100% C.0% 50.0%
a5 1 0 1 100% 0% 14.3% 0.0%
un 4 1 5 B0% 20% 57.1% 50.0%
i )
1 0 1 100% % 14.3% 0.0%
ua L 0 1 100% 0% 14,3% 0.0%
20 (11 RL
[EERR LI B T I O
1
24 AT I Il iy
(A LisML L E ’
199 2D IO S B
(VIMas e W)
{rraecd by
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| 3 22.2 o 100.0 [AN{ORY]
Fos okl Jard s Jdearnbef
! Vel LU IS LR HRL
i (¥} {1
LBourcy
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TABLE 2 ~ TABLEAU 2

PISTHIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
#8Y GROUP OR SUB-GROUF BY LEVEL : ' PAR GHOUPE QU SQUS-GROUPE PA[} NIVEAU

(Employé{e)s & plent [RMPS, AoMaig()s pudr wiie pénade asteraiyady

(bl 1ime, bndetenningfe Emaluyecs st Senyth o Teihpoignly
porté(els & reffecti! ou rayé{e)s lemporarement de ["ettediit)

Steuchk-OFF Stiength)

Gruup of Sub-Group/GIroupe ou $Qus-groupt as O A T T
* Fechnologival instiure Recruilment Level/Niveay de¢ recrutement des dipldmes d'instlfuls de tuchinologie . .
: . LS Date: 31 /12 /80
*=Aaaministrstive Toainee/Stagtaire en adminlslsation
- e ¥ ot Yotal Men in % o) Tutal Women 1a
NG, ot Man ‘NO. ol Wornan Iy . Ney
Tota ot Men la Leves %ol Women ta Level Group af Sub-Group Group gf Sub-Grgup
Level MNDIe dNommes MNbre de femnes £ des hommes % aes temmes ¥.de tous iEs hammes du % ge toules tes termmes du
au nivedu - groupe ou sOUsS-groupe groupe Gu sUut-3ruupe
Mlveau 7 au niveau
(v (W) ) (X) [vi = 100 {w) » 100 (v} x 100 {vi}) x 100
\ : {X) X3 {¥) ’ iz}
o (LEVELOPMENTAL}
(PERFECTIGNME
MENT}
Dl
02 .
1} ooa 0] 1 1 0% 100% 0.0% 100.0%
gl
1 0%
o1
us
uy
20 (1Rt
{fR 0y T
I
23 AT HGHGLIE - . to
(AT LAarh LE .
Ca FORFE |+
!
{UINKMNLUWNY !
NG |
i
]
(LR AR A NIV 1
TS TRI TN UiV O l
=) o ’ j |
Viaal Fas o HOETRE 1 0% 1003 160.0 HRLY
Tovsn wenid GiHbIeL . .
H {v) (¥4}
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LSaurge . - . )
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOREN
BY GROUP Of SUB GRQUF BY LEVEL

{-ul une, Indeterminate Liapluyees on Strenyih o temporanily

Stiuch-UH Stiength)

* Jechaologlcal Instilule Recsuitment Level/Niveau de secrutement dés diplomes d'instituls de technologie

“sagmtaistrative Trainee/Staglaire en adminlstration

TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GHOUPE QU SCOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employeé(e)s & pletn lemps, noaimé(e)s puur une période detenm
porté{e)s 3 1'effectif ou rayé{c)s temporatrement de I'ctiectif)

AS

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/AuU

31/12/80

Date:

No. ot Men

No. ot Womnen

%ot Men in Levet

B ot Women in tevel

% ot Tolat Men in
Group or Sub-Group

b ot Tolal Women n
Group or Sub-Group

Level Nbre d’homrnes Nbre de femimes Total % des hommes %G des temmes % de tous 1es hommes du ¢ ge toutes les temmes du
Miveau au niveau au niveau groupe ou 50us-groupe groupe Ou 50us-Jroupe
(V) (W) (X) {v) x 100 {w} = 100 (V) x 100 (W) x 100
. X} <) ) (¥4}
00 (LEVELOPMENTAL)
[PERFECTIONNE
MEMTY)
01 3
1 1 2 50.0% 50.0% 2.9% 14.3%
02 )
2 0 2 100% 0% 5.7% 0.0%
ul g 1 1 0% 100% 0.0% 14.3%
<.
i 0 2 100% 0% 5.7% 0.0%
0s 6 3 9 66.6% 33.3% 17.1% 42.8%
. [+]
o6 4 0 4 100% 0 11.5% 0.0%
o/ 20 2 22. 90.9% 9.1% 57.1% 28.6%
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TABLE 2 - TABLEAU 2

AEPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

CPISTRIBUTION OF MEN AND WOAMEN
PAR GHOUPE QU SQUS-GROLIPE PAR NIVEAL

BY GROUP OR SUB GROUP BY LEVEL

{Fall (e, hulgleniniitate € mployaes o Shoenglh oo e 96ty
Struck O Sirengih)

AEmploye(e}s 4 pialn 4amps, Noouné(C)s puur bk pingue hdsteranand
porte(e)s & Pafreclit pu rdy &le]s Lempardiiernent ge Fetfec i}

i . . {Group af Sub-Group/Groupe ou $OUS-groupe Ay GizAu
f o Fechnuiogical Bimainute Hecruitmenl Level/Mivedu Qe recrulement des diplSings annstliuls de techagliougie h CO ' Dale: 31/12/8(
EAadmialstralive ToammesSlaghsire en adminlsiration
N t M N rw F ool Total Mea in ool Tutyl Womea
a, 0l Men O ut Wainen « . N . « - .
Tott Lot Men In Leved ot Womens i Level ‘ Group or Sud-Group Grtfup 01 Sud Ao
teval Nty e d'nannes Nare de lermmnas E des nommaes % des femmes F.de tuus 1es nomaies du Lae toutes ies temmes cu
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)
| ) ; ’ "o
! 1 0 | 1 1002 0.0% 33.3% 0.0%
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svagmlinstealive Frajnee/Staglaire en administration

TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTHIBUTION OF MEN AND WOMERN
BY GROUP OR SUH GROUP 8Y LEVEL

(Full 1 ime, Indeieiainale Eaiployees 00 Strenglh o Tempusardy
Struch -0t Strenglit)

[Employéle)s § plear lemps, 0omméle)s puur e pérode indetvrnnr.
postére)s & i'etlectit au ravé{e)s temiposairerienl de 'elfeclit)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
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Applicants:
and 2 women/
Candidats:
et 2 femmes

33 men

33 hommes

Voluntary down-
grading to level
AS-07/
Rétrogradation
volontaire au
niveau AS-07
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Canada

Tressury Bourd

l* Yressur DATA ANALYSIS — EVALUATION FOHM I FORMULE i

ANALYSE DES DONNEES — EVALUATION

Careyory C.Ale_uom Fn‘scd y—o.-'.u Anne.z_lm.xn -
Far esch tacior the anaiy$is shou'd incluide data fa¢ buth men und wornen. SC]:ent]:f ]_-C & PrOf es. 1980/ 198 l
On dort Suuims, poss chague fagleus & anaty se, des onnees relalives sux hommes et aux temmes, Scientifique & Prof.
(srauDs Changus 1 representaliun 3nd giskaibutiun Recrutiment, stalling, transters Sepatalionsg Otner
Giiupes V41111003 dins le Propur LN vt 13 sePaiilion b L, Recrutement, dotation, nulations Oeparis Autres
e — e e
ES-02 M/H less 1/Moins 1 Transfer to DREE/
Mutation au EER
LS-02 W/F Less 1/Moins 1 Term employee
who should not
| have been part of
' last year's
! statlistics.
[ That employee is
! still with us./
! Employée de pério-
’ de déterminée
" qui n'aurait pas
S | du faire partie
| s de notre analyse
i de 1'année derni-
§ ére. Cette per-
: sonne est tou-
{ jours 3 notre
t emploi,
i
. PC-04 M/H Less 1/Moins 1 Transfer to ITC/
. (SAPP) (PRAS) Mutation 3 I&C
! EN-05 M/H Less 1/Moins 1 Left the Public service/
i (SAPP) (PRAS) A quitté la Fonction
publique
L_ . L . o I
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Fau each hacior the snulysis shuu'd include datd Jo7 LoIh men any women.

Treasuty Board
Cunads

Consed du Tresot
. Canada

DATA ANALYSIS — EVALUATION

ANALYSE DES DONNEES — EVALUATION

On dat luuenie, pour chague lacteur ¢ anuly se, 1)es donnees telutives sux hommes el-qux lemmes.

FORM (11

FORMULE N

Categusy  Categorle

Admin. & F. Service

Admin et Serv.

Ext.

F15Cal yuar

Annce hinan

1980/1981

{uaups

Graupes

Changes in tepresenlabhion Jnd anindutiun
Vasiaihons gans 13 proportion v 13 sePashition - 4§,

Hecrustiment, statting, iransiess
‘Recrulement, dalalion, Mutations

Separaions
Oeparis

Otner
Autres

AS-02

AS-04

AS-05

W/F Less l/Moins 1
M/H Less 1/Moins 1
W/F Less 1/Moins 1
W/F Less 1/Moins 1
W/F Less 1/Moins 1
M/H Plus 1

Transfer to TC/
Mutation & TC

Reclassification
to level AS-03/
Reclassification
au niveau AS-03

Reclassification
to level AS-05/
Reclassification
au niveau AS-05

Reclassification
to level AS-05/
Reclassification
au niveau AS-05

Reclassification
to level AS-05/
Reclassification
au niveau AS-05

Above-mentioned
reclassification
from AS-04 to
AS-05/
eclassification
entionnée ci-
haut de AS-04 3
nS-05




. 3 Tieasury Bosrd  Consed du Tresos DATA ANALYSIS - EVALUATION FORM I FORMULE 1
Canada Canads ANALYSE DES DONNEES — EVALUATION

Category Coateyane Frscal year Annce tinan

t o cach 1actor the unalysis shoutd inctude fata 1o LGLK Men und woinen Admin. & F. Service

un dunl bauinn pous Chague baeteur ¢ analyse, des danaees relutives sux homimes et aux femmes, Admin et Serv. Ext. 19 80 / 19 81
[SYIIVI 7Y Changus sn representatian 3nd anlaoulion Recruitment, statlang, lransters Separations O1nes
Catine ey Vaiiahuns dans 14 Propor LG ¢t 12 ecPartitian - Recrutement, dotation, Niutalicns weparls Aulres
I AS-05 M/H Plus 1 Staffing action conducted
by the Ministry. One
woman and three men
applied for the positionij
Action de dotation effecH
! tuée par le Ministére.
y Une femme et trois hom-
! mes avaient fait appli-
? cation
!
AS-08 M/H Less 1/Moins 1 Transfer to TC/
) Mutation & TC
-'-\ -
=i C0-02 M/H Plus 1 SAPP appointment/
| Nomination PRAS
. C0-03 M/H Plus 1 SAPP appointment/
! Nomination PRAS
I
M/H Plus 1 Staffing action conducted
by the PSC.
i
i
i




Tieasury Board Consed du Tiesor DATA ANALYSIS - EVALUATION FORM | oM
v o Canads ANALYSE DES DONNEES ~ EVALUATION . ToHMh  FORMuLEwW e
Category Categorie Fiscal year Annce Linan
F o eanh L3010 1he anulysiy shou'd inciudir daird §02 BULh inen andg wonien. Admin & F. Servic e 1980-1981
On dwt lourmir pont Lhague lacteut danalyse, des donnees telatives aux hommes et -aux femmes, Admin et S erv. Extl
Catualy Changes 10 repietentatiun sud isticdulion Recrurtinent, stathing, traasters Separations O1nes
atuaupes Vartaliung dany (e gropaoition ot 1) zepatbshiuy b §, Recrutement, dalation, mutations Depariy Autres
! PE-01 | W/F Less 1/Moins 1 Reclassification
to level PE-02/
Reclassification
au niveau PE-02
l PE-03 M/H Less 1/Moins 1 Employee won a competi-
tion at HWC/
L'employé a gagné un
! concours i SBSC
i .
W/F Plus 1 Transfer from TB/
; | Mutation du CT
)
i : PE-04 | M/H Plus 1 SAPP appointment/
i Nomination PRAS
]
i .
. FI-03 M/H Less 1/Moins 1 Reclassification
i to level FI-04/
: Reclassification
; d au niveau FI-04
‘ W/F Lless 1/Moins 1 Transfer to TC/
i Mutation 3 TC
FI-04 M/H Plus 1

Above-mentioned
reclassification
from FI-03 to
FI-04/
Reclassification
mentionnée ci-
haut de FI-03 3
FI-04

|

.

e
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ANALYSE DES DONNEES — EVALUATION

b oo vach lacior the analysis shou'd inciude dota lar LOh men s0d woinen

O lut Tuasis pous Chague lacteur d onaly se, des Joanees felatives sux hemmes et'aux iemmes.

LELRVIVY <3
Laroubes

IS-03

1S-04

Chianges on repieteniialicn ang dinlimuliun

Vari411063 gans la groputiion ct la sepastbobion i f.
M/H Less 1/Moins 1

W/F Less 1/Moins 1

W/F Plus 1

RHecruslnend, stafling, transfoss
Recrulement, dutanion, Mulations

FORM 11 FORMULE 1t
[Categors Catesune | [rescet year  Renes tman
Admin. & F. Servicg 1980-1981
Admin. et _Serv. Ext.._ e e
Separations Otner
Gepasts Auties

Transfer to RC-CE/
Mutation a8 RC-DA

Reclassification
from IS-03 to
IS-04/
Reclassification
de 1S-03 3

I15-04

Above-mentioned
reclassification
from 18-03 to
I1S-04/
Reclassification
mentionnée ci-
haut de IS-03 3
IS-04
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For each lsCiur the snolysn shou's indlude Jaty 1o both en oad wormen

tuouby

EPYNIVIVICH]

Tieaswry Boued
Canada

Consed du Tresot
Canada

ANALYSE DES DONNEES - EVALUATION

DATA ANALYSIS - EVALUATION FoRm

Categury  Categane

Techunical

FORMULE It

s i i« e

Fiscel yuar

Annee Lanan

On uot tuuines, paus thague lacteus d analyse, Jes doanees ielatives sux haommes et aux femmues. Tec hIl i qu e l 9 8 0 1 9 8 l
Changus in repseLentaliun and gujadbution Recruitinent, stalling, transters SepacItions Other
Vartaliung gans {d PopQILion ¢L 13 cparistcon v 0, -Rec:ummenl. gotaton, diutationy Departs Autres

l'S1-03

_-]717_

W/F Plus 1

Staffing action conduct-
ed by the Ministry. Two
women and five men
applied for the position
Action de dotation effecH
tuée par le Ministere.
Deux femmes et cingq hom-
mes avaient fait appli-
cation
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Conses du Tresor
Canada

DATA ANALYSIS — EVALUATION

ANALYSE DES DONNEES — EVALUATION

For each lactor the snalysis shou'd wnciude data Jor Loh men snd women.
On dust tousnie pows chaque tucteur o analyse, des donnees relutives sux hommes 2t aux fernmes.

Cuaups ——1

Groupes

CR-03

CR-04

CR-04

Cateyory Cateyarie
Admin.
Soutien admin.

FORM Il FOHMULE it

FisCal y

Support

Chianngues (il represcutalicn and antotbulion

Vanatwung dans 1a Progorticn ¢t 13 rcpastition -

Recrubment, statfing, teansters
Recrulement, aolation, mutaions

Separatians
Departs

car Annce tan
1980-1981

Otner

Autges

M/H Less 1/Moins 1
W/F Less l/Moins 1
W/F Less 1/Moins 1
W/F Less 1/Moins 1
W/F Less 1/Moins 1
W/F Plus 1

W/F Plus 1

Transfer to another
Ministry/
Mutation & un autre
Ministére

Has won an internal
competition at level
CR-04/

A gagné un concours
interne au niveau CR-04

Above-mentioned employee
who has won the CR-04
competition/

Employée mentionnée ci-
haut qui a gagné 1le
concours au niveau CR-04

Staffing action conduct-
ed by the Ministry/

Action de dotation effec-
tuée par le Ministére

Left the
A quitté
publique

Left the
A quitté
publique

Left the
A quitté
publique

Public service/
la Fonction

Public service/
la Fonction

Public service/
la Fonction
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OATA ANALYSIS — EVALUATION

ANALYSE DES DONNEES - EVALUATION

Far each lacior the unaly$is shuu'td include duta (a7 LOIR Men 4NY wainen.
On duit tousnir, pond Lhajue fucteus @ analyse, des donnees relatives wux hommes et aux femmcs

Groups
Groupey

e e -

CR-05

SCY~-02

SCY-04

OCE-03

Changus 1a sepresentalion 3nd antndutiun
Varniahons gans fa Propaition et 12 sepashiion ne 2,

Recrwmibmend, stalhiayg, lranatersy
Recrutement, daialion, nwlilions

FOHM |} FQHMULE i
Categury Cateqorie T Fnc‘;-;:-a:-_ﬂnncc !:\—.,_)—n
Admin, Support
) PPo 1980-1981
Soutien admin. o
Separanang Otnes
Oepans Auties

W/F Plus 1
W/F Less 1/Moins 1
W/F Less 1/Moins 1
W/F Plus 1
W/F Plus 1
W/F Less 1/Moins 1

Has won an internal
competition at level
CR-05/

A gagné un concours
interne au niveau CR-05

Transfer to HWC/
Mutation & SBSC

SCY-03 who has won an
internal competition at
level SCY-04/

SCY-03 qui a gagné un
concours interne au
niveau SCY-04

Left the
A quitté
publique

Public service/
la Fonction

Reclassification
from SCY-03 to
SCY-04/
Reclassification
de SCY-03 &
SCY-04

Term employee who
should not have
been part of

last year's
statistics/
Employée de péri-
ode déterminée
qui n'aurait pas
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Cansda Canada ANALYSE DES DONNEES — EVALUATION S i .
Careyory Caleyarie Fasdal youal Arinee Loatda
Admin. Su Tt
Foi vaeB Ta0un e anwiyais shga'd inoluce d aba G DOLR GRG0 i wsigo . P P'? 1980-1981
. L ek tga e oast chisgue Lo lear o snady e des donnees telabives sus Bomaies et aux lemmes Sou tien adm in.
[P Y Clranges o0 tepseieiilalion 20d Sl iDulion Redruibimenl, statting, Tianziers Separdtioni Oiner
FUPIRINT=Y Varalioay 4 je FIARBAIGN ok 13 tedarbibiua i | Reciutement, dulahan, siuiations Licpdarls Aulies
]

du faire partie
de notre analyse
de 1'année derni-
Bre.




MINISTRY OF STATE FOR SCTENCHE AND TECHNOLOGY

MINISTERE D'ETAT CHARGE DES SCIENCES ET DE LA TECHNOLOCIE

TURNOVER / MOUVEMENT

INTERDEPARTMENTAL COMPETITIONS
CONCOURS INTERMINISTERIELS

GROUP AND LEVEL MEN WOMEN
GROUPE ET NIVEAU HOMMES FEMMES
SX-03 1
S1-03 1
 AS-05 1
AS-05 . 1
$X-02 1
SCY-02 1

RECLASSIFICATIONS

PE-02
AS-05
AS-05
SCY-04
FI-04 1
AS-03
1S-04
AS-05 . 1

o

-

INTERNAL TRANSFERS
MUTATIONS INTERNES

CR-05 1
AS-05 1
SCY~02
SCY-03

o
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SAPP APPOINTMENTS
NOMINATIONS PRAS

GROUP AND LEVEL MEN WOMEN
GROUPE ET NIVEAU HOMMES FEMMES
c0-03 1
c0-02 1
AS-05 1
PE-04 1
AS-06 1
PRIORITIES
PRIORITES
C0-03 1
AS-07 1
CR-04 1
AS-07 1

INTERNAL COMPETITIONS
CONCOURS INTERNES

SCY-04 1
CR-03 1
AS-05 - 1
AS-07 1
AS-01 '

CR-04
CR-05

el

POC PROGRAM
PROGRAMME COP

IS-03 1

SECONDMENT
DETACHEMENT

AS-07 1
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TRANSFERS
MUTATIONS

GROUP AND LEVEL MEN
GROUPE ET NIVEAU HOMMES

WOMEN
FFMMES

SX-01 1
PM-06 1
AS-01

SCY-03

SCY-03

SCY-02
PE-03

CR-04

SCY-04

SCY~-03

- 50 -
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Partie 3
PLANS POUR 1981-1982
RESUME

DELEGATION DES RESPONSABILITES

La Coordonnatrice de programme, Langues officielles et Groupes
d'intéréts spéciaux est l'agent responsable du programme de

-

1'égalité d'acceés 3 l1l'emploi pour la femme.

SENSIBILISATION DE LA DIRECTION

Tout au cours de l'ann&e, la gestion du Minist&re fut sensibi-
lisée sur divers importants aspects du Programme. Nous sommes
assurés de leur enti&re collaboration.

Tous.les employés recevront une copie du présent Plan. Nous
prévoyons que la politique ministérielle sur 1'égalité d'accés
3 1l'emploi pour la femme sera préte pour distribution en

juin 1981.

COMITE SUR L'EGALITE D'ACCES A L'"EMPLOI POUR LA FEMME

I1 faut souligner l'importance de ce Comité& qui surveille 1la
mise en oeuvre des activités relatives au programme, &évalue les
progrés réalisés, et propose des modifications au besoin.

Le Comité& est compos& de l'agent des dépenses scientifiques,

de la rédactrice anglaise et de la coordonnatrice de programme.
Le Comité& reléve directement du Directeur des services unifiés.

POINTS SAILLANTS DES ACTIVITES POUR 1981-1982

Cette année, le Ministére compte concentrer ses efforts sur

la création d'au moins un poste de perfectionnement dans la
catégorie administrative et du service extérieur; sur le
recrutement par le biais de programmes spéciaux, tel que CAP,
PRAS, POC; sur la cré&ation de postes pouvant accommoder les
employées qui doivent travailler 38 temps partiel; sur la
création de postes termes afin d'encourager les femmes i
réintégrer le marché& du travail; sur l'inscription d'une femme
8 un cours spécial de perfectionnement tel que CAP ou PPCS;

sur les nominations inté&rimaires et les mutations au sein du Minis-~

tére; finalement, sur l'offre de deux cours sur le stress et sur
la gestion du temps.

DONNEES STATISTIQUES

Catégorie de la haute direction

Le Ministére a réussi & maintenir son pourcentage de 5.3 dans
cette catégnrie.




Catégorie scientifique et professionnelle

Nous avons augmenté& la représentation féminine dans cette
catégorie de 1.47.

Catégorie administrative et du service extérieur

Le Ministére a accusé& une baisse de 7.27. Certains postes dans
cette catégorie sont en processus de dotation. Nous avons
comme objectif d'atteindre 3 nouveau le 307% de 1l'an dernier.

Catégorie technique

-~

Nous avons maintenu la représentation & 1007 dans cette catégorie.
Toutefois, nous y comptons une employée de plus.

Catégorie de l'exploitation

Aucune employée dans cette catégorie qui compfend deux personnes.
Taux de roulement nul depuis 1977.

PROGRESSION DE CARRIERE

Le Ministé&re continuera Egalement 3 encourager la progression
de carrig&re des employées en encourageant ces dernidres &
rencontrer les agents chargé&s de l'orientation et en répondant
favorablement aux demandes de formation et de perfectionnement,.

OBJECTIFS A LONG TERME

Les objectifs & long terme pour 1981-1982 qui ont été& fixés dans
ce Plan feront partie int@grante du processus de planification
des ressources humaines.

Le Ministé&re redoublera d'efforts afin de continuer 3 offrir
des possibilités de carridre accessible tant aux hommes qu'aux
femmes. Il continuera aussi d s'assurer que, dans un laps de
temps acceptable la représentation, par groupe d'occupation

et par niveau, soit &quitable.

ADMINISTRATION DU PROGRAMME

Le Secrétaire du Ministé&re, le Directeur des services unifiés
(SX-1), le Chef du personnel (PE-5), la Coordonnatrice de
programme (AS-5) sont responsables de veiller 3 ce que les
gestionnaires participent activement au programme. Ceci
s'effectue par voie de bulletins ou de notes de service ou
lors de réunions informelles ou officielles.

La Coordonnatrice de programme et son adjointe ont réparti

leur temps entre le programme des langues officielles et les
programmes d'intéréts spéciaux.

- 52 -



Le Comité de 1'&galité d'acc@s i l'emploi pour la femme
continue de contrSler toutes les activit&s mentionnées dans
le plan annuel et dans le plan 3 long terme. Ce Comité& qui
relédve directement du directeur des services unifié&s joue un
rSle important dans la mise en oeuvre du programme.

La Coordonnatrice de programme représente le Ministére au
Comitéd interministé&riel (CIM) sur 1'EAEF et 3 toute autre
réunion interministérielle.




ﬁ & Treasury Boatd  Conseil du Trésor

Canada Canada FORM FORMULE Il
Fiscal year Année financlére
EQUAL OPPORTUNITIES FO‘R WOMEN PROGRAM
PROGRAMME D'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1981/82

[\‘--m. e quantitative taryet Qujectit quantitatit a long tenme

- Continuer & faire en sorte que les employées de la catégorie du soutien administratif
qui possédent les aptitudes nécessaires aient la possibilité d'accéder au niveau
d'agent junior.

Annual target Objectif annuel

} - Créer au moins un poste de perfectionnement dans la catégorie administrative
| et du service extérieur.

g e e

Activittes (Steps to be taken) Actlivités (Mesures A prendre) Date Responsibitity Responsabllite

- A mesure que les aunées/personmnes deviendront Février 82| Gestionnaires
disponibles, les gestionnaires pourront &tablir
des postes d'agents junior.

~ Les gestionnaires concernés, de concert avec la Février 82| Gestionmaires/
division du personnel, identifieront le programme division du
de formation approprié. personnel
!
| ~ La section de la dotation verra & combler ce Février 82| Section de la
| poste. dotation/
i Gestionnaires
i~ La coordonnatrice de programme fera une &valuation Février 82! Coordonnatrice de

de cette activita. programme

TO BE COMPLETED THE FOLLOWING YEAR DOIT ETRE REMPLIE L'ANNEE SUIVANTE

implementation Mise sn oeuvre

TBL/CTC 330-133 (Rev. 80/10)
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Canada Canada FORM  FORMULE 11

Flscal year Annde flnanclére

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM
PROGRAMME D'EGALITE D’ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1981/82

(osay term quentitative target Qbpectif guantitatit 3 long terme

- Utiliser les programmes spéciaux de recrutement, tels que CAP, PRAS, POC.
Tenter de recruter des employées par le biais de ces programmes.

Annual larget Qbjectit annuel

- Recruter au moins une employ&e en &tablissant des liens avec les responsables
de ces programmes.

ces programmes.

Activities (»teps to be taken) . Activités (Mesures & prendre) Date Responsibillty  Responsabllité
- B
- La section de la dotation contactera les Continuel Section de la
responsables de ces programmes afin qu'ils Contrdle: dotation
nous réfeéerent des employées. . .
pLoy février 82
- La section de la dotation continuera 3 sensi- Continuel Section de la
biliser les gestionnaires afin que ces derniers Contrdle: dotation/
solent plus réceptifs 3 1'idée de recruter par favrier éz Gestionnaires
le biais de ces programmes spéciaux.
~ La coordonnatrice de programme produira des Février 82 Coordonnatrice de
statistiques relativement 4 l'utilisation de programme

TO BE COMPLETED THE FOLLOWING YEAR  DOIT ETRE REMPLIE L'ANNEE SUIVANTE

Iimpiementation  Mise en gauvre

i

TBC/CTC 330-133 (Rev. 80/10)
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R
¥ Canada Canada FORM  FORMULE Il

Fiscal year Annde flnanclore

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM

PROGRAMME D'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1981/82 |
—
e e e e+ x
{Uorn e Quantitative target oObjectif quantitattf a jong terme ]
I . . ~ - < . Zo .
! - Les employées seraient mieux préparées & occuper un poste de niveau supérieur si
[ elles avaient la possibilité de relever un nouveau défi, soit 3 un niveau supérieur
I dans le méme domaine d'activités, soit dans un groupe professionnel différent.
{
i
!
i‘/-ummu target  Objectif annuel
; - Prendre les dispositions nécessaires afin que les employées qui ont les aptitudes
i nécessaires solent considérées pour des nominatioms intérimaires.
} - Encourager les employées & muter au sein des différentes directions du Minist2re
| afin d'acquérir une expérience plus variée.
Activities (Steps 1o be taken)  Activités (Msasures d prendre) Date Responsibiilty Responsabilité
- Lorsqu'un poste devra étre comblé de fagon intéri- | Countinuel Gestionnaire/
? maire, le gestionmaire concerné et la section de Contrdle: Section de la
la dotation considéreront les employées possé&dant fevrier éZ dotation
les aptitudes nécessaires pour accomplir les
fonctions du poste en question. Cette formation
au travail sera enrichissante pour 1'employée ;
concernée, :
;
i - La section de la dotation, lors de sessions d'orien+ Continuel Section de la )
tation, encouragera les employdes 3 accepter d'@tre ~ dotation/ ‘
- e . . s Contrdle: . .
mutées dans différentes directions du Ministere. Gestionnaire

Les gestionnaires seront informés de la disponibi- février 82
1ité et du désir des employées en questiom.

! - La coordonnatrice de programme évaluera toutes les | Février 82 | Coordommatrice de
! nominations intérimaires et toutes les mutations programme
internes afin de déterminer 1'expérience acquise.

TO BE COMPLETED THE FOLLOWING YEAR  DOIT ETRE REMPLIE L'ANNEE SUIVANTE
! lmplementation  Mise en oeuvre i

]
L

TBC/CTC 330-133 (Rev. 80/10)
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Canada Canada FORM  FOHMULL Il

Fiscat yoar Année financilére

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM
PROGRAMME D'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1981/82

Lot terms Cbantitative target  Objectif guantitatit a long terme

- Prendre les dispositions nécessaires afin que les employées qui ne peuvent plus
travailler & plein temps aient la possibilité d'occuper des postes & temps partiel.

- S'assurer que les femmes qui ont quitté& le marché du travail peuvent s'y réintégrer
en occupant des postes de durée déterminée ou des postes 3 temps partiel.

Annuat target  Objectif annuél

i ~ Tenter de créer au moins un poste 3. temps partiel durant 1l'année.

- Continuer & créer des postes de durée déterminée. Ces postes ont permis d certaines ;
femmes de joindre les rangs du Ministdre pour ensuite se trouver des postes permanentsL

Activities (vteps to be taken)  Activités (Mesures A prendre) : Date Responsibility Responsabiiite

i
|
- La division du personnel a pris les dispositions Février 82| Division du 5

nécessaires et a créé au moins un poste i temps personnel/ i
partiel lotrsque la chose fut nécessaire, c'est- Section de la ;
d-dire pour permettre & une employde de travail- dotation/ !
ler 3 temps partiel. Gestionnaire }

I

- La division du personnel a aussi crd€ des postes Février 82| Division du
de durée déterminée afin de permettre aux personnel/

| femmes qui le désirent de s'int&grer au marché Section de 1la
du travail.

dotation/
. Gestionnaire :
-~ La coordonnatrice de programme fera une analyse Février 82| Coordonnatrice de i
détaillée de ces postes ainsi que des employées programme i

qui les ont occupés ou les occupent encore.

TO BE COMPLETED THE FOLLOWING YEAR DO!T ETRE REMPLIE L'ANNEE SUIVANTE
Iimplementation Mise en aeuvre
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ﬁ * Treasuty Board  Conseil du Trésor

Canada Canada FORM  FORMULE I

Fiscal year Annde financidra

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM
PROGRAMME D'EGALITE D’ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1981/82

I—l‘n.uu_ufrm gquantilative target  Qbjeclit quantitatif & long terme

- Au cours de la prochaine année, accroitre la représentation féminine dans
les postes de niveaux intermédiaire et supérieur.

Annual target Objectit annuel

~ Faire en sorte qu'au moins une employée de niveau intermédiaire ou supérieur
soit inscrite au cours spécial de perfectionnement (CAP - PPCS).

Activities (=teps to be taken)  Activités (Mesures 4 prendie) Date Rasponsibility Rasponsabiiitéd
T
- La gestion du Ministére identifiera 1'employée Mars 81 Gestion/
| ayant le potentiel voulu pour &tre enregistrée Section de la
| a4 un cours spécial de perfectionnement. dotation

- La coordonnatrice de programme fera une &valuation Février 82

0 Coordonnatrice de
des résultats, suite 3 cette activita.

programme

TO BE COMPLETED THE FOLLOWING YEAR DOIT ETRE REMPLIE L'ANNEE SUIVANTE

lmpiementation Mise an oeuvre 4

THC/CTC 330-133 (Rev. 80/10)



% % Ireasury Board Conseil du Trésor

Canada Canada FORM  FORMULE ¢

Fiscal year Année financiére

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM
PROGRAMME D'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1981/82

tong-ternit arantitative target L)me( tit quuum.mi 4 tony terme

- Continuer & é&carter tout obstacle artificiel qui pourrait nuire au
perfectionnement de carriére des employées.

Annial taryet Objectit annuel

Améliorer les possibilités de perfectionnement de carrigre pour les employées
des groupes ES, SI, AS, FI et SX.

S'assurer qu'au moins une femme fasse partie de chaque processus de dotation.

Activities (5teps to be taken)  Activités (Mesures 4 prendie) Date Responsibility Responsabliité

-~ La section de la dotation identifiera les employées Février 82 Section de la
possédant les aptitudes nécessaires pour occuper

dotation
des postes dans les groupes ES, SI, AS, FI et SX.

- La section de la dotation encouragera plus de Continuel Section de la
souplesse lorsqu'il s'agira de définir les crita- Contrdle: dotation
res de sélection pour les concours afin d'élimi- P o
, . AP février 82
ner tout obstacle artificiel.
— Pour tous les concours tenus au Ministére, la Continuel Section de la
section de la dotation s'assurera qu'une femme a dotation
fait partie du jury de sélection Contrdle:
) février 82
- La coordonnatrice de programme produira un Février 82 Coordonnatrice de
rapport sur ce sujet, programme

TO BE COMPLETED THE FOLLOWING YEAR DOIT ETRE REMPLIE L'ANNEE SUIVANTE

implementation ' Mise en ceuvre

THC/CTC 330-133 (Rev. 80/10)
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Treasury Board
Canada

Conseil du Trésor
Canada

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM
PROGRAMME D'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME

FORM  FORMULFE 1l

Flscatl year

Annde financidre H

1981/1982

t.ona-term guantitative target

Objectlf quantitatif 3 long terme

S'assurer que les employées ont l'occasion de suivre
cours durant l1l'année.

au moins un

[ S

Annual target

Offrir &8 toutes les employées deux cours;

Objectif annuel

les dispositions né&cessaires,
la publicité concernant le cours,
sonnes/ressources,

- Une bréve évaluation du cours sera présentée
au Comité de 1'EAEF.

c'est-a~-dire
les per-
etc.

le premier sur le stress et
le second sur la gestion du temps.
Activities { teps to be taken)  Activités (Mesures a prendre) Date Responslbility Responsabiijté

L La Coordonnatrice de programme informera Avril 81| Coordonnatrice de

toutes les employées de l'intention du Minis- programme

tédre d'offrir le cours sur le stress en mail

1981 et le cours sur la gestion du temps en

novembre 1981. ;
-~ La Coordonnatrice de programme prendra toutes| Oct. 81 Coordonnatrice dei

programme !

Coordonnatrice de
programme

TO BE COMPLETED THE FOLLOWING YEAR

DOIT ETRE REMPLIE L'ANNEE SUIVANTE

implementation

Mise en oeuvre

TBC/CTC 330-133 (Rev. 80/10)




& Treasury Board Conset du Trésor
E ‘* Canada Canada

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM
PROGRAMME D'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME

FORM FORMULE §i

Fiscal year Année financiere

1981/82

t ong-term Quantitative target  Obrectit guantitatit § long tenne

- La progression de carridre est plus facile pour les employées dont les besoins
de formation et de perfectionnement ont &té précisés.

Annual target Objeuctif annuel

- S'assurer que chaque année toutes les employées ont la possibilité d'analyser leur
poste actuel, leurs plans de carridre et leur perfectionnement scolaire avec

leur surveillant.

SRS S

Actlvities (Jteps to be taken)

Activités (Mesures d.prendre)

Date

Responsibility Rasponsabliité

- La division du personnel s'assurera que les
besoins de formation et de perfectionnement ont
été définis dans les rapports d'évaluation des

employées.

’

- La division du personnel s'assurera que les
employées ont eu la possibilité de suivre les.

cours de formation ou de perfectionnement
qui avaient été identifiés.,

- La coordonnatrice de programme produira un
rapport sur les besoins de formation et de

perfectionnement,

Février 82

Février 82

Février 82

Section de la
dotation/
Coordonnatrice de
programme

Section de la
dotation/
Coordonnatrice de
programme

Coordonnatrice de
programme

TO BE COMPLETED THE FOLLOWING YEAR

DOIT ETRE REMPLIE L'ANNEE SUIVANTE

Implementation Mise on oeuvra

TBC/CTC 330-133 (Rev. 80/10)




ﬁ W Tieasury Board  Conseit du Tresor

Canada Canada FORM FORMULE Hl

Fiscal year Année tinanclére

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM
PROGRAMME D'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1981/82

F tegavorn quantltative taryet Objectif quantitatlf & long terme

' - Continuer & encourager les employées & participer & la progression de leur
: carriére en fournissant toute information relative 4 la planification, 3 la
formation, au perfectionnement de carrigre, etc.

i
|
!
1
{/\nnual target Qbjuctif annusl

-~

- Faire connaitre 3 toutes les employées les objectifs et les activités relatives
au programme.

- Maintenir notre service d'orientation pour toutes les employées.

Activihies {oteps to be taken)  Activités (Mesures A prendie) Dats Respansibliity Responsabiiite .
i
3 -~ - 3 .
-~ La coordonnatrice de 1'EAEF fera connaitre 3 Continuel Coordonnatrice de
toutes les employées, de fagon systématique, e programme
. . Gt . Contrdle:
les objectifs et les activités relatives au .
i février 82
programme. Entre autres moyens, elle utilisera
le programme d'orientation pour tous les nouveaux
employés. Les employés actuels recevront une
i copie du plan ministériel ainsi que des bulletins i
| ou des communiqués portant sur la carrigére, etc. !
1
|
- La section de la dotation maintiendra son Continuel Section de la 2
service d'orientation pour tous les employés, Contrdle: dotation ;
service qui est connu et utilis& pleinement P : :
février 82 |
; par tous. .
- La coordonnatrice de programme produira des Février 82 | Coordonnatrice de
statistiques sur ce sujet. . programme

TO BE COMPLETED THE FOLLOWING YEAR DOIT ETRE REMPLIE L'ANNEE SUIVANTE

Implementation Mise en geuvre

e e e o

TBC/C1C 330-133 (Rev. 80/10)
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OBJECTLFS QUANTITATIFS A LONG TERME




l* Treasury Board Conseil du Trésor

Canada Canada ' FORM  FORMULE |

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Fiscal year  Année financiére —]
PROGRAMME D'EGALITE D'ACCES A L’EMPLO! POUR LA FEMME 1981 3 1984

LONG TERM QUANTITATIVE TARGETS
OBJECTIFS QUANTITATIFS A LONG TERME

FISCAL YEAR ENDING MARCH 31, 1984 ANNEE FINANCIERE SE TERMINANT LE 31 MARS 1984 |

Group/Level Taryet Comments
Groupe et niveau Objectif Commentaires
Catégorie L'objectif quantitatif i Continuer a sensibiliser
scientifique long terme pour cette caté- la gestion du Ministére.
et profes- gorie est d'en augmenter
sionnelle la représentation 3 327. Maintenir les liens déjia

établis avec les responsa-
bles des programmes spéciaux.
Continuer & recruter par le
biais de ces programmes.

S'assurer que les besoins
de formation et de perfec-
tionnement ont &té dé&finis

dans les rapports d'évalua-
3 tion.

Améliorer les possibilités

de promotion intermne, surtout
4 1'égard des emplovyées,

afin d'en réduire le taux
d'attrition. |
. Continuer & effectuer le con-!
tr8le des progr&s réalisés
et réviser les objectifs si
nécessaire.

- TBC/CTC 330-133 (Rev. 80/10)




Treasury Board
Canada

R 4

Conseil du Trésor
Canada

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM

PROGRAMME D'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME

FISCAL YEAR ENDING MARCH 31, 1984

FORM

Fiscal year

FORMULE !

Année financiére

1984

1981 a

LONG TERM QUANTITATIVE TARGETS
OBJECTIFS QUANTITATIFS A LONG TERME

ANNEE FINANCIERE SE TERMINANT LE 31 MARS 1984

Graup/Level
Gioupe et niveau

Tarqet
Objectif

Comments
Commentaires

Catégorie de
la direction

Durant l'exercice financier
1981/1982, tenter de ramener
le taux de représentation
des employées dans cette
catégorie a 107.

Durant les deux exercices
financiers subséquents, main-
tenir la représentation et
tenter de l'augmenter
jusqu'a 157.

SR S S I

-

Continuer & sensibiliser !
la haute direction du %
Ministére. !
Maintenir les liens déja !
établis avec les responsa- !
bles des programmes spéciauﬁ
tel que CAP, PRAS, et
continuer & recruter par lel
biais de ces programmes. l
i
!

S'assurer que les besoins

de formation et de perfec-
tionnement ont été& définis
dans les rapports d'évalua- |

tion. Inscrire une employée
8 un cours spécial, tel que
CAP, PPCS, etc. !

-

Continuer 38 effectuer le '
contrdle des progrés

réalisés et réviser les
objectifs si nécessaire. i

TBC/CTC 330 133 (Rev. 80/10)




l * Treasury Board Conseil du Trésor .

Canada Canada FORM FORMULE 1
EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Fiscal year  Année financiére
PROGRAMME D'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME - 1981 5 1984
LONG TERM QUANTITATIVE TARGETS
OBJECTIFS QUANTITATIFS A LONG TERME
FI‘SC/-\L YEAR ENOING MARCH 31, 1984 ANNEE FINANCIERE SE TERMINANT LE 31 MARS 1984
Group/Level Target Comments
Groupe et niveau Objecif Commentaires
Catégorie Durant l'exercice financier Continuer & sensibiliser
administrative|] 1981/1982, tenter de ramemner| la gestion du Ministé&re.
et du service le taux de représentation
extérieur ' des employées dans cette Maintenir les liens dé&ja
catégorie a 307. établis avec les responsa-
bles des programmes spéciaux,
Durant les deux exercices tel que CAP, PRAS, POC, et
financiers subséquents, continuer & recruter par le
maintenir la représentation biais de ces programmes.
et tenter de l'augmenter )
jusqu'a 357. Continuer & créer des postes

de perfectionnement dans
cette catégorie. (Au moins
un poste sera créé& chaque
année.)

Améliorer les possibilités

de promotion intermne, surtout
4 l'égard des employées,

afin d'en réduire le taux

d'attrition,

Afin qué les employé&es puls-
sent acquérir une expérience
de travail variée, les encou-
rager & accepter d'&tre
mutées dans différentes di-
rections du Ministére. i
Prendre aussi les dispositionsg
nécessaires afin de considé-
rer les employées pour des
nominations intérimaires,

S'assurer que les besoins de
formation et de perfectionne-
ment ont &té définis dans les
rapports d'évaluation. Ins-
crire une employée 3 un cours
spéeial, tel que CAP, PPCS,
etc.

Continuer & effectuer le con-
trdle des progrés réalisés

et réviser les objectifs si
nécessaire.

TBC/CTC 330-133 (Rev, 80/10) 65
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l * Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM

FORM  FORMULE I

fiscal vear Anneée linanciére

PROGRAMME D'EGALITE D'ACCES A L’EMPLOI POUR LA FEMME 1981 3 1984

a

LONG TERM QUANTITATIVE TARGETS
OBJECTIFS QUANTITATIFS A LONG TERME

FISCAIL YEAR ENDING MARCH 31, 1984 ANNEE FINANCIERE SE TERMINANT L.E 31 MARS 1984

gorie est d'en augmenter
la représentation par une
employée. (le MinistBre
compte présentement 5 em-
ployées dans la catégorie.
(1007) .

Group/Level Target Comments
Groupe et niveau Otjechif Commentaires
Catégorie L'objectif quantitatif & Continuer & sensibiliser
tachnique long terme pour cette caté- la gestion du Minist@ére.

S'assurer que les besoins
de formation et de perfec-
tionnement ont &té définis
dans les rapports d'évalua-
tion.

Améliorer les possibilités

de promotion interne, surtout
§d 1'égard des employées,

afin d'en ré&duire le taux
d'attrition.

Créer un poste de perfection-
nement dans cette catégorie.
Continuer & effectuer le con-
trdle des progreés ré&alisés

et réviser les objectifs

si nécessaire.

T8C/CTC 330-133 (Rev. 80/10)




Treasury Board
Canada

£

Conseil du Trésor
Canada

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM

PROGRAMME D'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME

FORM

Fiscal year

FORMULE |

Annge financiére

1981 a3 1984

LONG-TERM QUANTITATIVE TARGETS
OBJECTIFS QUANTITATIFS A LONG TERME

FISCAL YEAR ENDING MARCH 31, 1984

ANNEE FINANCIERE SE TERMINANT LE 31 MARS 1984

Group/Levet
Groupe et niveau

Target
Objectif

Comments
commentaires

Catégorie du
soutien ad-
ministratif

Créer durant chaque exercice
financier, au moins un poste
de perfectionnement afin

de permettre aux employées
du soutien administratif
d'accéder 3 des postes dans
les groupes ES, SI, AS, FI.

dans les rapports d'évalua-=

S'assurer que les besoins
de formation et de perfec-
tionnement ont é&té définis

tion.

Afin que les employé&es puis-
sent acquérir une expérience
de travail variée, les
encourager & accepter d'&tre
mutées dans différentes di-
rections du Ministére.
Prendre aussi les dispositiong
nécessalires afin de considérer
les employé&es pour des nomi-
nations intérimaires.

Continuer 3 offrir le service
d'orientation pour toutes
les employé&es du Ministére.

Effectuer le recrutement

au moyen de concours internes
fondés sur le répertoire du
MEST.
Continuer 3 effectuer le con-
trle des progrés réalisés

et réviser les objectifs

si nécessaire.

TBC/CTC 330-133 (Rev. 80/10}
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