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EXECUTIVE SUMMARY  

The Ministry of State for Science and Technology has progressively, 
over the last few years, established and developed guidelines, an 
infrastructure and controls which have allowed it to make substantial 
progress and to meet most of its objectives with regard to equal 
opportunities for women. 

The commitment by senior management, and its marked interest for the 
Equal Opportunities for Women Program, have a great deal to do with 
the Ministry's achievements in this field. 

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN COMMITTEE  

This committee continues to play an important role in the implementation 
of the Program. It evaluates progress, analyses data and controls 
implementation of activities. 

STAFFING ANALYSIS COMMITTEE  

While insuring that both men and women are considered for positions, 
the Committee makes management aware of problems connected with equal 
opportunities for women. The Director_of_the CorpoTate Services Branch, 
,the  Chief of Personnel, the Chief of Staffing and the Program Coordinator 
sit on this Committee, which meets each month. 

MINISTERIAL POLICY ON EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN 

The Ministry has distributed a copy of this policy to all employees. 
Moreover, within the orientation program of the Ministry, the Coordinator 
outlines the program and hands a copy of the policy to all new employees. 

MANAGEMENT AWARENESS  

The Ministry, through distribution of various documents, including 
the departmental policy on equal opportunities for womea, the annual 
reports, memoranda and information bulletins, as well as through several 
meetings, constantly strives to heighten management awareness of equal 
opportunities for women. 

TRAINING AND DEVELOPMENT 

All employees are awa/e of the availability of training and development 
courses. This year, 87% of female employees and  19% of male employees 
followed such courses, which will certainly greatly assist female 
employees in the pursuit of their career. . 

LIVING WITH STRESS  

As expected, this course was offered by the Ministry to support staff 
and junior managers. Very positive feedback was received from the 
25 participants. 
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TIME MANAGEMENT  

This course was offered to all female employees of the Ministry. 
2.1 of these registered. The evaluation made after the course was 
very positive. 

This year, the Ministry will offer two courses which will be 
identified through prefereaces indicated by female employees. 

DEVELOPMENT POSITIONS  

In 1981, the Ministry created five development positions, four of 
which are filled by women. 

PROMOTIONS  

In total, 10 employees (3 women and 7 men) were promoted this year. 
Details are as follows: 

one AS-05 to AS-06 (male) 

one SI-03 to SI-04 (female) 

one AS-02 to AS-03 (male) 

one CR-03 to SCY-02 (female) 

and through atotalreorganization 
of their division 

one AS-04 to AS-05 (male) 

one AS-01 to AS-02 (male) 

one CR-05 to AS-01 (male) 

one CR-03 to CR-04 (female) 

one CR-03 to CR-04 (male) 

one CR-02 to CR-03 (male) 

ACTING APPOINTMENTS  

These promotions are the result 
of increased responsibility 
given to these employees. In 
certain cases, additional training 
is planned. 

In circler to expose female employees to various disciplines and thus 
allow them to acquire valuable experience, the Ministry made seven acting 
appointments during the year. 

ORIENTATION  

The Staffing Section personnel as well as the Special Interest Group 
Section personnel are always at the disposal of all female employees 
of the Ministry, to provide assistance and advice. 



Within the orientation program given to new employees, the Program 
Coordinator handed out a copy of the ministerial policy on EOW and 
a copy of the Annual Report, and gave a brief description of the 
program to 35 female employees and 17 male employees. 

SELECTION BOARDS  

For each competition held within the Ministry, at least one woman 
sat on the selection board. 

LONG TERM PLAN  

The Ministry has greatly increased its efforts to carry out all 
activities contained in its long term plan. To date, progress has been 
most encouraging. In the scientific and professional category, the 
representation is 48%, i.e. 8% more than the goal; in the administration 
and foreign service category, we have reached our goal of 30%; and, in 
the administrative support category, plans called for the creation of 
at least one development position, but five were in fact established, 
four of which are filled by women; finally, we  have  maintained the 
representation rate in the executive and technical categories. 

PROGRAM ADMINISTRATION  

The Secretary of the Ministry, the Director, Corporate Services (SX-01), 
the Chief of Personnel (PE-05) and the Program Coordinator (AS-05) are 
responsible for ensuring that managers participate actively in the 
Program. This is done by means of bulletins or memos, or through 
formal or informal meetings. 

The Program Coordinator and her  assistants have  divided up their time 
between the Official Languages Program and the Special Interests Programs. 

The Program Coordinator represents the Minis -n:3r on the Interdepartmental 
Committee on Equal Opportunities for Women and at any other interdepart-
mental committee meeting. 

CONCLUSION 

The Ministry is doing well in the field of equal opportunities for women 
and has no intention of allowing the rhythm of progress to slacken. Its 
ultimate goal is to reach an equitable representation within the near. 
future and to maintain this situation. 
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OUTLINE OF MINISTRY'S DATA  

This situation review- outlines the representation of female employees 
by group and level as of December 31, 1981. Our source of information 
is the Ministry's Establishment List of December 1981. 

DECREASES  

The representation in the CR group has decreased by 5%. As a matter 
of fact, two employees formerly in this group have been appointed to 
developmental positions. 

STABILITY 

Representation in the EX, LS, CO, CS, IS, PG, SI and ST groups has 
remained unchanged. . It is at 100-% for the LS, IS, PG, SI and ST 
groups, at 5% in the EX group and at 0% in the CO and CS groups. 

INCREASES  

Representation in the ES group has increased by 11% and has now 
reached 33%. A 10% increase in the AS group has raised the represen-
tation to 26%. 	In the PE group, representation is at 50%, which 
meanb an increase of 10%. There has been a 50% increase of 
representation in the FI group. 
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. Form II Formule II 

.For each factor the analyele ehould include data for both men and women. 
On dol  t fournir pour cheque facteur d'analyee des données relatives aux hommes et aux femmes. 

Category/Catégorie Fiscal year/Année finan. 

1982-1983 
Croups 
Croupea 

Changed ln repremencaLlon and distribution 
Variations dane la proportion et la répartition  h-f 

Recroltment,otaffing,transfers 
Recrutement,dotation,mntatIons 

Separations 
Départs 

Other 
Atarea 

S X 

ES-05 

EX group conversion/transposition 
du groupe EX 

W/F plus 1 SAPP assignment/ 
nomination PRAS 

AS-01 

ES-06 

AS-01 

M/H less  1/mois 1 

W/F plus 1 

W/F plus 1 

An employee at the CR-05 
level has won an 
internal competition/ 
une employée de niveau 
CR-05 a gagné un 
concours interne 

An employee at the 
SCY-03 level has won an 
internal competition / 
une employée de niveau 
SCY-03 a gagné un 
concours interne 

The employee has won a 
• competition at the Offic 
of Comptroller General 
of Canada/remployé a 
gagné un concours au 
Bureau du Contrineur 
général du Canada 
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Treauury Board/Conseil du Trésor 

Canada 	 Canada 

DATA ANALYSIS-EVALUATION 

ANALYSE DES DONNEES-EVALUATION 

. Form II Formule II 

.For each !actor (lie analysis should include data fi)Tboth  sien  itia-;Jomen. 	 › Category/Catégorie 	 Fiscal year/Anee finan. 
On doit 	fournir pour cheque facteur d'analyse des données  relatives aux hommes  et aux femmes. 	 1982-1983 

Croupe 	Changes in repreeentation and distribution 	 Recruitmencoitaffing,cransFers 	 Separations 	 Other 
Croupes 	Variations d a ns la proportion et la répartition h-f 	Recrutement,dotation,mutations 	 Dé parts 	 Autres  

- 

AS-01 	W/F plus 1 	 A term employee has won 
an internal competition/ 	 , 
une employée à terme 
a gagné un concours 	 1 
interne 

AS-02 	Mill plus 1 	 Reclassification from the AS-01 
level (reorganisation) / 	• 
reclassification du niveau AS-01 

	

■ 	(réorganisation) 

AS-02 	W/F plus 1 	 An employee at the SCY- 
04 level has won an 
internal competition 	/ 
une employée de niveau 
SCY-04 a gagné un 
concours interne 

AS-02 	W/F plus 1 	 An employee at the CR-. 	 - 
05 level has won an 
internal competition / 	 . 
une employée de niveau 
CRr-05 a gagné un• 
concours interne 

AS-03 	Mill  plus 1 	 Reclassification from the AS-02 
level / reclassification,du 
niveau AS-02 
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DATA ANALYSIS-EVALUATION 

ANALYSE DES DONNEES-EVALUATION 

OM 	1111111 	 URI 1•11 	 IMO 1111111 	 OM OM MI MI 

. Form II Formule II 
.For each iactor the analysis ahonld Include data for Lod—men and women. 	 leategory/Catégorie 

On dolt fournir pour chaque  facteur  d'analyse des données relatives aux homes et aux femmea.  
Fiscal year/Année finan. 

1982-1983 

Croups 

Croupeu 

Changua in representation and distribution 
V.,riationa dans la proportion O t  la  répartition h-f 

Recrui [Anent , scat fing, transfers 

Recrutement,dotationosucations 
Separations 
Départs 

Other 
Aucrea 

AS-06 

AS-06 

AS-06 

PE-05 

FI-03 

FI-05 

M/H , plus 1 

Mill plus 1 

W/F plus 1 

M/H less 1/mois 1 

W/F plus 1 

M/H less 1/mois 1 

An employee at the AS-04 
level has won the 
competition / un, 
employé de niveau AS-
04 a gagné le concours 

An employee at the AS-05 
level has won the 
competition / un 
employé de niveau AS-05 
a-gagné le concours 

An employee from 
another department has 
won the competition/ 
une employée d'un autre 
ministère a gagné le 
concours 

An employee from anothe 
department has won the 
competition / une 
employée d'un autre 
ministère a gagné le 
concours 

The employee has won a. 
 competition at PSC/ 

L'employé a gagné un • 
concours à la CFP. 

Lateral transfer to 
Veterans Affairs / 
Mutation latérale aux 
Anciens Combattants 
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DATA ANALYSIS-EVALUATION 
ANALYSE DES DONNEES-EVALUATION 

an 	 lm ri us mu mea no lm en us or soi r 	r 

Forai II Formule II 

Category/Catégorie .For each lactur the nnalyals should include data for b7a7—Zen and women. 
On doit fournir pour chaque facteur d'analyse des données relatives aux hommes et aux femmes. 

Fiscal year/Annie finan. 

1982-1983 
Changes in representarion and distribution 
Variations daine la proportion et la répartition h-f 

W/F plus 1 

W/F less 1/moins 1 

M/H plus 1 

M/H plus 1 

Croups 
Groupeu 

IS-03 

IS -05 

PM-06 

PM-06 

Necruitment,staffing.transfers 
Recrutement.dotation,mutations 

An employee from 
another department has 
won the competition/une 
employée d'un autre 
ministère à gagné le 
concours 

Order in Council/ 
Arrêté en Conseil 

An employee from 
another department has 
won the competition/un 
employé d'un autre 
ministère a gagné le 

/ concours 

Separationa 
Départs 

The employee has won a 
competition at OF0/ 
l'employée a gagné un 
concours à Pêches et 
océans 

Other 
Autres 



Treusury Board/Conseil du Tréaor 

Canada 	 Canada 

DATA ANALYSIS-EVALUATION 
ANALYSE DES DONNEES-EVALDATION 

Reclassification tb the SI-04 
level /reclassification au 
niveau SI-04 

Reclassification from the SI-03 . 
level /reclassification du 
niveau SI-03 

Mi MM MI MID 1111111 	11.1111 MI il • On MIR MO MS MM MI MM Nil 

.For each factor ihe analyain uhouldInclude d'Ira iji-- 1,7)-ai-IUn and wamen. 
On doit fournir pour chaque facteur d'analyse den données relatives aux hommes et aux femmes. 

Changea ln reprenentation  end distribution  
Variations dans la proportion et la répartition h-f 

. Form II Formule II 

Separatl Separations 
Départs 

Croupe. 
Croupes 

Recrultment,staffing,transfers 
Recrutement,dotation,mutations 

Category/Catégorie 

Other 
Autres 

Fiscal year/Année finan. 

1982-1983 

SI-01 

SI-03 

SI-03 

SI-03 

SI-04 

W/F plus 1 

W/F less 1/moins 1 

W/F less 1 /moins 1 

W/F less 1/moins 1 

W/F plus 1 

An employee at the CR-05 
level has won the 
competition/une 
employée de niveau 
CR-05 a gagné le 
concours 

The employee has won a 
competition at EMR / 
l'employée a gagné un 
concours à EMR 

The employee has won a 
competition at HWC / 
l'employée à gagné un 
concours à Santé et 
Bien être social 

CR-02 M/H plus 1 Reclassification from the GS 
group,(reorganisation)/ 
reclassification du groupe 
GS(réorganisation) 
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Treasury lidard/Conuell du Trésor 

Canada 	 Canada 

DATA ANALYSIS—EVALUATION 
ANALYSE DES DONNEES—EVALUATION 

. Form II Formule II 

ICaregory/Catégorie . Fur ch  factor the unalyais ahould include data fur Locen and women. 
Ou doit fournir pour chaque facteur d'analyue des donnéea relativea aux honnes et aux fewmes. 

Fiscal year/Année finan. 

1982-1983 

Croups 
Cruupers 

CR-04 

CR-04 

CR-05 

CR-04 

Separationa 
Departs 

Changed in repreaentation and distribution 
Vdriatione dank; la proportion at la répartition h—f 

M/H plus 1 

W/F less 1/mois 1 

W/F less 1/mois 1 

M/H less 1/mois 1 

Recruitmencoitaffing.transfers 
Recrucement,dotation,mutatIons 

An employee has won a 
competition at the SI-01 
level / une employée à 
gagné un concours au 
niveau SI-01 

An employee has won a 
competition at the CR-
05 level / une 
employée a gagné un 
concours au niveau 
CR-05 

Other 
Au( reg 

Reclassification from the CR-03 
level(reorganisation) ./ 
reclassification du niveau 
CR-03(réorganisation) 

Reclassification to the AS-01 
level(reorganisation)/ 
reclassification au niveau 
AS-01(réorganisation ) 
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Treaaury board/Conseil du Trésor 

Canada 	Canada 

DATA ANALYSIS - EVALUATION 
ANALYSE DES DONNEES - EVALUATION 

. Forai II Formule II 

.For each lector the analyula should include data for both Ken and 	omen. 	 Category/Catégorie 	 Fiscal year/Annee finan. 
On doit tournir pour cheque  facteur  d'analyae des  données relatives aux hommes at  aux  femmes. 	 1982-1983 

Croups 	Changed in representation and distribution 	 Recruitment,ecaffing,transfers 	 Separations 	 Other 
Croupes 	Variations dans la proportion et la répartition h- f 	Recrutement,dotation,mutacions 	 Départs 	 Autres 

SCY-02 W/F plus 3 	 Three term employees 
have won internal 	 , 

competitions for 
permanent positions / 
trois employées à terme 
ont gagné des concours 
internes pour des 
postes permanents 

SCY-03 W/F less 1/mois 1 	 An employee has 
accepted a transfer to 	 . 
another 	department/ 
une employée a accepté 
un transfert à un 
autre ministère 

SCY-04 W/F less 1/mois 1 	 The employee has won a 	 . 
internal competition at 
the AS-01 level / 
l'employée a gagné un 
concours interne au 
niveau AS-01 
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1 we Treasury Board Conseil du Tresor 
Canada 	 Canada 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

C . • RIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 	 REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE, 	 7 
As Of, Au  

08" C 11PAT IONA L GROUP AND SUB -GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 
of 	- 

Page 	1 	 D de 
I -oeterr-inate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une pé 	m 	 Date: 

rioae 

	

déterminee et 	 30-12-81 
T 	•.00re'.:y 	 ,IruCk-Off strength) 	 port(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

r • — 	 I 
	_ 	  

	

% of Men in Category 	% of women in Category 	 :r:  
i 	 and Group or Sub•GrouP 	and Group or Sub-GrOuP 	

%of Total Men 	 oi Total Women 

, 	Category ana GrouP 	 in Department 	 in Department 	I 

I 	or Suc-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes dans ta 	 %cles femmes dans la 

	

%de tous les hommes 	 % ae toutes let  femme:. 

	

Total 	 categorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 au en.n.stè , E. 
, 	-aregorle  et groupe 	Nbre o'hommes 	Nbre oe lemmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	• 	

au ministère 

ou SOUs.grouPe 
(A) 	 (B) 	 (C) 	 ,LAi x 100 	 (121 x 100 	 (8) x 10o friti x 100 

(C) 	 (C) 	 M1 

SENIOR EXECUTIVE 

LA HAUTE DIRECTION 	 18 	 1 	 19 	 95.0% 	 5.0% 	 12.5% 	 0.7% 

— 	  
SCIENTIFIC AND 	 • 
PROFESSIONAL 

SCIENTIFIQUE ET 
PROFESSIONNELLE 

GROUPS/GROUPES 

• 

E,S 	 6 	 3 	9 	 66.0% 	 33.0% 	 4.2% 	 2.1% 

LS 	 0 	 1 	1 	 0.6% 	 100.0% 	 0.0% 	 0.7% 

sz 

• 

CATEGOR Y TOTAL 	 6 	 4 	10 	 60_0% 	• 	 40,0% 	 4.2% 	 2.8% 
TOTAL DE LA 
CATÉGORIE 

TB/CT 330-131 (11/77) 
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TABLE 1 - TABLEAU 1 

............- .. 	 _ 	_ 	. 

•)CCUPATIONAL GROUP AND SLIB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 

o. 

..-',.,ii.Tirne, inaeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour un z pérloae .ndéterm.nee el 	Date. 	30-12-81 	Page 	2 	0e 5  
rempo , arily Struck-Off Strengtn) 	 Porté(e)s à l'elfectif ou rayé(e)s temporairement de I 'effectif) 

•
_._ 

.:ategory ana Group 	I 	
% of Men in Category 	% of Women in Category 

% 
and Group or Sub-Group 	and Group or Sub-Group 	. 	of Total Men 	 %or Total Wo:re- 

. 	or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 in Depetment 	 in Department 

Total 	 %des hommes dans la 	 %des femmes dans ta 	. 	
%cle tous les hommes 	%de toutes les femmes 

Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 

	

au ministére 	 au ministère 
ou sous-groupe 	 ou le sous -groupe 	 ou le sous-groupe 

(A) 	 (13) 	 (C) 	 (A) x 100 	 A . 100 	 e  . 100 	 igt x 100 

MT 
	 1 

ADMINISTRATIVE AND 
FOREIGN SERVICE 

ADMINISTRATIVE 
ET DU SERVICE 
EXTÉRIEUR 

GROUPS/GROUPES 

AS 	 37 	 13 	50 	 74.0% 	26 ...0% 	 . 	25.6% 	 9.0% 

CO 	 3 	 0° 	3 	 100:.0% 	 0.0% 	 2.1% 	 0.0% 

PE 	 2 	 2 	 4 	 50_0% 	50.0% 	 1.4% 	 1.4% 

FI 	 1 	 1 	 2 	 50.0% 	50.0% 	 . 0.7% 	 0.7% 
IS 	 0 	 3 	 3 	 0.0% 	100.0% 	 0.0% 	 2.1% 
PM 	 2 	 0 	 2 	 • 	100.0% 	 0.0% 	 1.4% 	 0.0% 

CS 	 1 	 0 	 1 	 100.0% 	 0: • 0% 	 0.7% 	 0.0% 

PG 	 0 	 1 	. 	 1 	 0.0% 	100:.0% 	 0.0% 	 0.7% 

• 
1 

• CATEGORY TOTAL 46 	 20 	66 	 70.0% 	30.0% 	. 	 31.9% 	 13.9% 
TOTAL DE LA 

CATÉGORIE 	 . 

TB/CT 330 - 131 (11/77) 
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No. of Men 

Nbre d'hommes 

(A) 

No. of Women 

Nbre de femmes 

(B) 

Total 

(C) 
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TABLE 1 — TABLEAU 1 

DISTRIBUTION OF MEN AND YVOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Tirne •  Indetermlnate Employees on Strength or 
Temporarily Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	• 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une périOde indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 

Date: 30-12-81 

Category and Group 
or Sub-Group 

Cat‘gorie et groupe 
ou sous-groupe 

% of Men in Category 
and Group OT Sub-GrouP 

%des hommes dans la 
catégorie et le groupe 

OU le sous-groupe 

A  x 100 

% of Women in Category 

and Group or Sub-Group 

%des femmes dans la 
catégorie et le groupe 

OU le sous-groupe 

X 100  

%of Total Men 
in Department 

%de tous les nommes 
au ministère 

ça}X loce 

%of Total Wor- e 
in Departmer - 

%de toutes les femrnes 
au ministere 

(B) x 100 

TECHNICAL 

TECHNIQUE 

GROUPS/GROUPES 

SI  0.0% 100,0% 4 2.8% 0.0% 4 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL DE LA 
CATEGORIE 

o 4 4 100.0% 2.8% 0:0% 0.0%  

TB/CT 330-1.11 (11/77) 



As 01/Au 

D'Y° -12 -81 

No. of Men 

Nbre d'hommes 

(A) 

No. of Women 

Nbre de femmes 

(B) 

Total 

(C) 

21 

21 

2 

28.5% 

• am zur 	amil am an ir 	r 	ms r me mi am 
TABLE 1 — TABLEAU 1 

MM 

Ous t .UTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGOR Y, 

Of:r f.f:"ATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(F 	elme.Inaetermlnate Employees on Strength or 
, IC•orarlly Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à piein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
Porté(e)5 à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Page 	4 	(IO:1_ 	5 

stegory ancl Group 
or Sub•GrouP 

Catégorle et groupe 
ou sous-groupe 

%of Men in Category 
and Group or Sub-GrouP 

%des nommes dans la 
catégorie et le groupe 

ou le sous-groupe 

ta) x 100 
(C) 

% of women In Category 
and Group or Suo-Group 

%des femmes dans fa 
catégorie et le groupe 

ou le sous-groupe 

Lei X loo 
(c) 

%of Total Men 
In Department 

%de tous les hommes 
au ministère 

X 100 

%of Total women 
Department 

%de toutes les femmes 
au ministere 

LIED x 100 

ADMINISTRATIVE 
SUPPORT 

SOUTIEN  
ACMINISTRATIF 

POUPS/G POUPES 

4 

0 

0 

0 

11.8% 

14.6% 

1.4% 

0.7% 

CR 

ST—SCY 

ST—OCE 

ST—TYP 

17 

21 

2 

1 

19.0% 

0.0% 

0.0% 

0.0% 

81.0% 

100.0% 

100.0% 

100.0% 

2.8% 

0.0% 

0.0% 

0.0% 

4 
CAPFGORY TOTAL 

reu. DE LA 
CATÉGORIE 

2.8% 9.0% 91.0% 45 41 

Tf3rCT 330-131 (11/77) 



MOSST Establishment Listing/ 
Liste des effectifs du MEST 

Source 

am 	, 	ow ail our as mis 	am ma am um us me am am um mu 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

I E 
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OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 	 ! 

-)IF 

(Fun•Time, Indeterminate Employees on Strengtn or 	 (Employé(e)s à plein tempi. nommé(e)s pour une période •ncletermin 	
Page 	5 	5

ee et 	
°ate ' 	30-12-81 	 de 

Temporarily Struck-Off Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l' effectif)  

%of Men in Category 	% of Women in Category 

and Group or Sub-GrouP 	and Group or Sub-Group 	 %of Total Men 	 of  Total Worner 

Category and Group 	
In Department 	 in Department 

or Sub•Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes dans la 	 %des femmes dans la 

Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 % de tous les hommes 	 % de toutes tes ferlmes 	• 

Catiigorle et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère 

ou sous-groupe 	 an x 100 
(A) 	 (8) 	 (C) 	 /p.? x 100 	 pai x 100 	 x 100 

CET 

I 

OPERATIONAL 

DE L'EXPLOITATION 

GROUPS/GROUPES 

i 	
. 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL DE LA 
CATEGO  RIE 

_  

TOTAL — ALL 
CATEGORIES 6 GROUPS 

OR SUB-GROUPS 

TOTAL - C.ATEGORIES 	 74 	 70 	 144 	 51.0% 	 49.0% 	
100.0 	 1000 

ET GROUPES OU 
• 	SOUS•GROUPES 	 (0 ) 	 (E) 	 — 

TEI/CT 330-111 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND VVONIEN 

BY GROUP OR SUB-GROUP f3Y LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Tinie, Indetorininate Ensployees on Strength oi lempoiarily 

Struck-Off Strerigut) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période incleterminéti 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

MOSST Establishment Listing/ 
Liste.des effectifs du MEST 1. Source 

II•1I 	 mi an as un us lm ms mg am Ime am me an am as 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• 1 echnologIcal Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de tecnnoiogie 	

EX 	 (Date: 	30-12-81 
.•Adminisuative Trainee/Staglaire en administration 

%ot Total Men in 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 	
%of Women in 	

Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 
Level 

Total 
Levai 	 Mire d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	

%des lemmes 	
%de tous les hommes du 	%de toutes les lemmes du 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W/ 	 (X) 	 (V)  x 100 	 (W1 x 100 	 L.N.L) x 100 	 (vv) x 100 
(X) 	 (X) 	 (Y) 	 12T 

00 IDEVELOPMENTAL) 	 . 

(PERFEC110NNE- 
MENT) 

01 	 8 	1 	 9 	 89.0% 	 11.0% 	 44.0% 	 100.0% 
02 	 4 	 0 	 4 	 100.0% 	 0.0% 	 22.0% 	 0.0% 

03 	 3 	 0 	 3 	 100.0% 	 0.0% 	 17.0% 	 0.0% 

04 	 3 	 0 	 3 	 100.0% 	 0.0% 	 17.0% 	 0.0% 
05 

06 

02 

08 

20 (1.1.R.L.)" 
(N.R.0.1. I 

21 (AT IN GROUP). • 
(AT DANS LE 
GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 18 	 1 	19 	 95.0% 	 5.0% 
fol- AL DU GROUPE 	

100.0 	 100.0 

OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 (2) 

I Li/(21 330-132 (11/22) 



GI oup or Sub-Group/Groupe rio soussioupe 

ES 

As 01/Au 

Date: 

30-12-81 

No. Oi Men 

Niue dI1oss,s,ie 

(V) 

No. ut Wometi 

Niue de lemmus 
Total 

(x) 

%of Men In Level 

% des homilies 
au niveau 

(VI x 100 
(X) 

% 01 Vvomen m Level 

%des termites, 
41U 111WeJtà 

(rI) X 100 

(g. ) 

ot Total Men In 
Group or Sub-Group 

%de tous  les ho llllll es du 
groups: 00  sOus-grimpe 

(V) x 100 

rue_ 
4u .0 .8 	I.. ) • 

M rj-  MA-LOA 
 
I.) 

X1 ilid IN GII0t1• 0  • I ,-  

(ML 0/4f*S L E..--  '•.- 
'  ''''  ,,.tift0iiiltl• •  :.  .,-, 

_ 	 .. 

	

:  (lfhttthiOVI(N 	r. .-■ ;. 
41P41.:91ANL14  

I 

*41ML  IN CatOLIV 
Cift 	ciflook. 

04 3 S0LIS•Cift0t/PI 

10/4.1 440-1 12 (11/11) 

00 ( O_ VtL Of•Mtbi 1 	) 
(PEIWF.:C I IONNI 
MEN  I ) 

tit 

02 

OJ 

04 

05 

0/ 

1 

3 
1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

2 

4 
1 

1 

0.0% 
0.0% 
0.0% 
0.0% 

1.07. 

3.0% 
1.0% 

1.07. 

0.0% 
0.0% 

0.0% 
1.0% 

1.0% 

1 . 0% 
0.0% 

0.0% 

0.0% 
0.0% 
0.0% 
0.0% 

17.0% 

50.0% 
17.0% 

17.0% 

0.0% 

0.0% 
0.0% 

33.0% 

33.0% 

33.0% 
0.0% 

0.0% 

• • MI OM 	 WM MI MI 	UM MI MI Mai MI MS • MO 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

DISTHILIUTION OF- MEN ANL) WOMEN 	 REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 

BY GROUP OH SUE) GROUP HY LEVEL 	 PAR GROUPE OU SOUS.GROUPE PAR NIVEAU 

(Full I line, lintel ,. titillate L topluyet,s 	Strenulit ut I otomit arilY 	 (Employé(e)s à plein ternps, nu 	é(n)s pour one  per iode maeler llll én • 

Strut.ii-td 	trentytti) 	
_ 	. . 	_ 

port0(e)s à l'effectif ou raffle» lemporairement de rellectif) 

• 1echnoloylcel Institute lincruitment Level/Niveau de reciutement des cliolbsties irinstituts de technologic 

• •Administiative I t aloue/SI desk e en administiation 

Level 

NIveau 

%al Total Women in 
Group of Sub-Group 

%de toutes les fernines du 
groupe ou sous-groupe 

r2V1) x 100 

6 

(V) 

9 67.0% 33.0% 
100.0 100.0 

[Sow ce 
MOSST Establishment Listing/ 
Liste des effectifs du MEST 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RËPART)TION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Fulla lisse. Isuleterissinate  t sispiuyees Oit 	 ûs  1  esispül al sly 

Struck-Off Strengtli) 

(EmplOyé(e)s à plein temps, nontrrie(e)s pour une periOde inClÙt e,  niillée 

port2(e)s  t l'e ( fectif ou raye(e)s leniporairement de l'effectif) 

MIN 	MIMII 	INIM 1111111 IIIIIII 	 MI 	111111 	Mt MI 	 1111•1 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

" 	Tecimological Institule itecruitment Level/Niveau de recrutement des diptOmes d'instituts de tectinoiogie 	 Date: 

• "Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 LS 	 30-12-81 

«e, of Total Men in 	 %ol Total Wornen in 	- 

. No. of Men 	No. of Wornen 	 %of Men In Leve.I 	
%of Worue.n in Level 	

Croup or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total 

	

I evel 	 Nbre d'nommes 	Nt>r 	de femmes 	 %des hommes 

	

%des lemmes 	
%de tous les fouines du 	%de toutes les lemmes du 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous -groupe 

	

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tyix 100 	 eI x 100 	 (y) x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 er 

OU (DEVELOPMENTAL) 
(PERFEC1 IONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0% 	 100.0% 	 0.0% 	 100.0% 

(13 

04 • 

05 

0 • 

 0/ 

08 

20 	(1.1.R.L.)" 	 ' 
(N.R.D.I.T.)" 

21  (PI IN GI4OUP)" . 
(AT DANS LE 
GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

- 

TOTAL IN CROUP 
OR SLIEs•GfIOUP 

0 	 1 	 1 	 0 . 0% 	 100.0% 	 10CLO 	 100.0 
rofiu_ OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z1 
........- 

MOSST Establishment Listing/ 
Liste des effectifs du MEST 

(WC I .1.30-11;" (11/ .11) [

Source 



DISTFtIBUTION OF MEN AND VVOMEN 

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 
REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Futi•fline, Incleternilnate Ealiffloyees Oil Strefigth 01 Tenipwarily 
Strucia-Ott Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, noinaté(e)s pour une période indéterminée r 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 

Date: 

30-12-81 

Total 

(X) 

%of Women in Level 

%des femmes 
au niveau 

(N)  x 100 
(X) 

No.  iii Women 

Nbri: de femmes 

(W) 

No. of Men 

Nbre d'hommes 

(V) (W) x 100 

-(21-  

%of Men in Level 

%des hommes 
au niveau 

(V )  x 100 
(X) 

01 

02 

03 

04 

OS 

00 

0/ 

08 

1 
1 
1 

2 
6 

6 
20 

4 
2 
1 

o 
3 
1 
2 

o 

5 
3 
2 

2 

9 
7 

22 

O 

31.0% 
15.0% 
8.0% 

0.0% 

23.0% 
8.0% 

15.0% 

•0.0% 

80.0% 
67.0% 
50.0% 

0.0% 

33.0% 
14.0% 
9.0% 

0.0% 

3.0% 
3.0% 
3.0% 

5.0% 

16.0% 
16.0% 
54.0% 

0.0% 

37 

(Y) 

13 

(Z) 

MOSST Establishment Listing/ 
Liste des effectifs du MEST 

Souice 

ms ms un am ime am am am am am mi am ma am ms na an mi ire 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Technological institute Recruitnient Level/Niveati de recrutement des diplômes d'instituts de technologie 

• 'Administrative Trainee/Stagialre en administration 

[ Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 

AS AS 

Levci 

Niveau 

%of Total Men in 
Group or Sub-Group 

%de tous les hommes du 
groupe ou sous-groupe 

%of Total Women in 
Group or Sub-Group 

%de toutes les femmes du 
gtoupe ou sous-groupe 

x 100 
(V) 

(DEVELOPMENTAL) 
(PE 11 ECT IONNE-
MENT) 

20.0% 
33.0% 
50.0% 

100.0% 

67.0% 
86.0% 
91.0% 

0.0% 
20 (1.1.0.L.)" 

(N.R.D.1.T.)" 

21 (AT IN 0110UP). • 
(AT DANS LE 
G ROUPE) 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

OrAL DU GPC)UPE 
OU SOUS•GROUPE 

50 74.0% 26.0% 
100.0 100.0 

lit/Cl 330 132 (il//I) 



DISTRIBUTION OF MEN AND VVONIEN 

eV GROUP OR SULs.GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full -1 	ilidelerin lita te Employees on Strength 01 Tenipmariiy 

StruLk-Off Stiengtil) 

(Employé(e)s à pieu' temps, nomme(e)s pour une période indeter minée r 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

MOSST Establishment Listing/ 
Liste des effectifs du MEST 

[Source 

MM MI MI 	 MI 11•11 	 IIII1 111113 	MM MM MIR 	111111111 IBO 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Croup Of Sllb - GfOUP/GrOUPe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

* 	Technological Institute Rectultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de lectitioiogie Date: 

• •Adininistralivn Trait-tee/Stagiaire en administration 	 CO 	 30-12-81 

%ot Total Men in 	 Xot Total Women in 

No. of Men 	No. ut Wornen 	 %of Men in Level 	 %of Wornen in Level 	
Group or Suta-Gtoup 	 Group (Di Sub-Group 

Total 
Level 	 Nblu d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	

%d 	femmes 	
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

es  
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	
au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 MI x 100 	 aa x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 bl 	 PT 

00 (DE.VELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 	. 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0% 	 0.0% 	 33.0% 	 0.0% 
2 	 0 	2 	 100.0% 	 0.0% 	 67.0% 	 0.0% 

03 

04 

(18 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (Al IN G ROuP). • 
(AI DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

-ro [AL IN GROUP 
OR SIJR-GROUP 

TO  [AL DU GROUI•b 	
100.0 	 100.0 

011 SOUS•GROUPE 	 3 	 0 . 	 3 	 100.0% 	 0.0% 

(Y) 	 (2) 

T ti/C I 330-132 (11/ / 



DISTRIBUTION OF MEN AND VVOMEN 

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RËPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full•flune, Indeterminate Enipluyees out Strength ou 1 emporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nounnee(e)s pour une période indeterininée r 
porté(e)s l'effectif ou rayé(e)s temporairement de  l'effectif) 

fur.  I 330-112 (11///) 

s'MOSST Establishment Listing/ 
Liste des effectifs du MEST 

UM MI 	OM MIS UM 1•13 	 UM MS 11111 MI MN MI en MI NM 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Gruup or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutemeitt des diplômés d'instituts de tectanologie 
Date: 

• •Adnihrlstrative Trainee/Staglaire en administration 	 PE 	 30-12-81 

. 	%ut Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. ul Women 	 %of Men in Level 	

%of Women in Level 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total 
Level 	 Nbie d'hommes 	Nbre de femines 	 %des hountnes 	

%des femmes 	
%de tous les  hommes du 	̀X•de toutes les femmes du 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (VI x 100 	 (WI x 100 	 (y) x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 12T 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PEI-2FECTIONNE- 
MENT ) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 

02 	 0 	 1 	 1. 	 0.0% 	 100.0% 	 0.0% 	 50.0% 
03 	 0 	 1 	 1 	 0.0% 	 100.0% 	 0.0% 	 50.0% 

04 	 2 	 0 	 2 	 100.0% 	 0.0% 	 100.0% 	 0.0% 
05 	 0 	 0 	 0 	 100.0% 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 

06 

0/ 

08 

20 	(1.I.11 .L)  

21 (Al IN GitOtiP).• 
(AT DANS LE 	 • 
GROUPE)" 	 • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

roTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

TOTAL DU GROUPE 	 2 	 2 	 4 	 50.0% 	 50.0% 	
11110 	 100.0 

OU SOUS-GROUfC. 

	

(Y) 	 (2) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full - 1 Irne  Indeternilnate Employees on Strength oi 1 cabot.» an ily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommê(e)s . pour une période incleterminée t . 
ponté(e)5 à rettectil ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

MOSST Establishment listing/ 
Liste des effectifs du MEST rSotrice 

me lm am am am ms me am ms am lm as am ms às su am a me 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Gruup or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

" 	1 echnologIcat Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 

	

FI 	 Datez 	30-12-81 ••AchnlitIstrativ. Trainee/Staglaire en administration 	 . 

%of Total Men in 	 %cd Total Wornen in 
No. of Men 	No. of Women 	 `.tot Men in Level  

Total 	
%of Worhen in Levei 	

Group or Sub-Group 	 Group in Sub-Group 

Level 	 Nbic d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 
%des lemmes 	

%de tous les hommes du 	%cte toutes les femmes du 

au niveau groupe ou sous-groupe 	. groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (III) 	 (X) 	 tyi x 100 	 fI x 100 	 (y) x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 rzr 

00 (13E.VELOPMENTAL) 
(PE IT FECT I ONN E• 
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0% 	 0.0% 	 • 	0.0% 	 0.0% 
02 	 0 	 0 	 0 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 
03 	 0 	 1 	 1 	 0.0% 	100.0% 	 0.0% 	 100.0% 

04 	 1 	 0 	 1 	 100.0% 	 0.0% 	 100.0% 	 0:0% 
05 

06 

0"/ 

0e 

20 (T.I.P.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21  (AI IN G1101.111.• 
. 	(AI DANS LE 

G(OUPE)** 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

- 

TOTAL IN GROUP 
OR 5110-GROUP 

1 	 1 	 2 	 50.0% 	 50.0% 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU G NOUPt 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

r u/ci .130- i _i2 (11/17) 



DISTRIBUTION OF MEN AND INOMEN 
BY CROUP OR SUB.GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Fuit-Tinte, hua  etei  ii  iuua  Le  Einployees oii Strengtli  Ou leniporar ale 

Struck-Off Strengtn) 

(Employé(e)s à plein temps, riornmè(e)s pour une période inch:tel - initiée « 
porté(e)s .à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

IIIIIII MM il 	MM MM 	 11•111 	111111 	Mil MM SM SM UNI MI 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Geoupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

'. 	Tectinological instilute flecrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts 05 techtiologie 
Date: 

• *Atlinlitistrative Trainee/Staglaire en administration 	 IS 	 30-12-81  

%ot Total Men in 	 %of Total Wornen in 

No. of Men 	No. ut Women 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	
%of Women in Level 

. Levet 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes %dos femmes 	
%de tous les boulaies du 	%de toutes les femmes du 

	

. au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou Sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 L1N1 x 100 	 (1./_) x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 ni 

00 (OEVELOPMENTAL) 
(PEREEC7 IONNE- 

- MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 
02 	 0 	 0 	 0 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 

LIJ 	 0 	 2 	 2 	 0.0% 	100.0% 	 0.0% 	 67.0% 
04 	 0 	 1 	 1 	 0.0% 	 100.0% 	 0.0% 	 33.0% 
05 

Ob 

0/ 

08 

20 (T.I.R.L. ) '. 
(N.R. ) ,I.T.)* 

21 (AT IN G ilOUP.i. - 
(AT DANS LE 
GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

l OTAL IN CROUP 
Oft .SUB-GliOUP 

0 	 3 	 3 	 0.0% 	 100.0% 	 100.0 	 100.0 
.t . o .rpa_  Ut) G ROuPt. 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (z) 

110; I J30-1 12 ( /H) 

Source  
MOSST Establishment Listing/ 

[ 
Liste des effectifs du l'EST 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RËPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-1  lune.  Indeterminate Eiesployees on Strength ou lernpumarity 

Struck-Off Strength) 

(Employe(e)s à Plain temps, nonuné(e)s pour une periode undeteciumée 

porté(e)s à l'e(fectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

MOSST Establishment Listing/ 
Liste des effectifs du NEST 

. Source 

MI Mal 1.111 MO 	 MR UM MI 	 IMP IMO NMI MN MI MI VIII MI 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

. 	 "I-  eciinalotlical Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de tectinologie 	 Date: 

• "Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 PM 	 30-12-81  

	

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levet 	 Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 
%of Wornen in Level 

Total 

	

Level 	 Nbie d'nornrnes 	Nbre de felonies 	 %des bornmes 	 %de tous les bornoies du 	%Ue  toute i les femmes du 
%des  femmes 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

	

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 tyll x 100 	 (y) x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 er 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PE RFECT ION NE - 
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 
02 	 0 	 0 	 0 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 

0 	 0 03 0 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 

04 	 0 	 0 	 0 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 
OS 	 0 	 0 	 0 

titi 2 	 0 	 2 	 100.0% 	 0.0% 	 100.0% 	 0.0% 

0 ./ 

011 

20 	(1.1.1-t.L.)* 
(N.B.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)." 
(AT DANS LE 
GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

I OTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

TOTAL DU (1110UPE. 	 2 	 0 	 2 	 100.0% . 	 0.0% 	
100.0 	 100.0 

OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

113/C1 U:10• 132 	1/ / ./) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full lime. IhdeleitIbinate eshpluyees on Strehyth or "I empmamilY 

Struck-Ott Strength) 

(EMplOy6(e)5 à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée 
porté(e)s à t'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

MI MI 	 MI MM Mi MI Mi MI MM 	ffll 1111111 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Suti-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

. 	Technological histitute Recruitinent Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 

.•Administrative Trainee/Staglaire en administration CS 	30-12-81  
%ot Total Men in 	 %of Total Women in 

No. of Men 	NO. of Wornen 	 %ol Men In Level 	 %of Women in Level 	
Group or Sub-Group 	 Group of Sub-Group 

Total 

	

Level 	 Nbre. dtluuilllse5 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 
% cl es femmes 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

	

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 (n')  x 100 	 Lyi x 100 	 (vv) x 100 

. 	
(X) 	 (X) 	 (Y) 	 12T 	s 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0% 	0.0% 	 0.0% 	 0..0% 
02 	 1 	 0 	 1 	 100.0% 	 0.0% 	 100.0% 	 0.0% 
03 

04 

OS 

06 

0/ 

Ob 

20 	(1 .I.R.L.)• 
(N.R.D.I.1 .). 

21 (Al IN GItC)UP).• 
(AT DANS LE 
GROUPE)• . 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

--. 

TOTAL IN OFt0U1)  
OR SOLI-CROUP 

1 	 0 	 1 	 100. 0% 	 0.  0% 	 10Q.0 	 100.0 
TOTAL DU CiFtOUPL 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (?) 

10/Cl 33O-1 I? (1 1 /2/) [  

scn"ce MOSST Establishment Listing/ 
Liste des effectifs du MEST 



• TechnologIcal institute itecruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie 

• •AilministratIve Trainee/Staglaire en administration 

X 100 

(Y) 

1 100.0 0.0% 100.0% 100.0  

%of Total Men in 
Group or Sub-Group 

%de tous les honores du 
groupe ou sous-groupe 

%of Total VVomen in 
Group Of SOO-Gf OUP 

%da toutes les femmes du 
groupe ou sous-groupe 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 

Uti 

05 

06 

0/ 

08 

20 (1.I.R.L.). 

o 1 1 0.0% 0.0% 10 0. 0% 100.0% 

21 (A1 IN GitOUP)." 
(Ar DANS LE 
GROUPE) ." 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

Group or Sub-Gioup/Groupe ou sous-groupe 

PG 

As Of/Au 

Data: 

30-12-81 

Level 

Niveau 

Total 

(X) 

%of Vtiomen in Lever 

%des lemmes 
au niveau 

VAI X  100  
(X) 

No. ut Women 

!Able de femmes 

(W) 

No. of Men 

Mime d'hommes 

(V) (W) x 100 
12.1 

%of Men In Level 

%ctes nommes 
au niveau 

(V)  x 100 
(X) 

l'OTAL IN CROUP 
OR SUEI-GHOUP 

TOTAL Ou GROUI.E. 
OU SOUS-GROUPE 

o 

(Y) 

1 

(2. )  

MOSST Establishment Listing/ 
Liste des effectifs du MEST 

Source 

• INN MI MI MI ms in MI VII 11111. 	 MI IBN 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND INOMEN 	 REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 	• 

DY GROUP oi SUB GROUP BY LEVEL 	 PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

limeterminate Eiliplüvues  o. Strefigth or lensPor arliY 	 (ErnPloyétels à pleur temps, nonstnétals pour une période incietermmée 

StrucK-Off Stiength) 	
. . . 	 . . 

Pote(e)5 à re.ffectit ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

T13/Cl 330-132 (11/17) 



DISTRIBUTION OF MEN AND VVOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-11111d.  I  udder  in  lusate Einployees oil Strength or :tempo, arily 

Struck.Off Strength) 

(Employé(e)s à pies's temps, nontmé(e)s pour une période inclétermittée 
porté(e)s à reffectif  ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

MOSST Establishment Listing/ 
Liste des effectifs du MEST 

Source 

Mil Mill all 	 MIR ale 	 MIN I» MIMI MI 111111 Mil OM 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

_ 
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologue 	 Date: 

• *Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 SI 	 30-12-81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. or Women 	 %of Men In Levet 
 Total 	

%of Women in Levei 	
Group or Suh-Group 	 Group or Sub-Group 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de  femmes 	 %des hommes 
%des lemmes

%de tous les hommes du 	%de toutes les lemmes du 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 (WI x 100 	 tyi x 100 	 ( ni) x 100 
(X) 	 (x) 	 ( I) 	 -CT 

00 (DE:VELOPMENTAL) 
(PERFECT I ONN E- 
MENT) 

01 • 	0 	 2 	 2 	 0.0% 	 100.0% 	 0-0% 	 50.0% 
02 	 0 	 1 	 1 	 0.0% 	 100.0% 	 0.0% 	 25.0% 
03 	 0 	 0 	 0 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 

0 	 1 	 1 	 0.0% 	 100.0% 	 0.0% 	 25.0% 04 

05 

06 

01 

08 

20 0 .I.R.L.)* 
(N.R.D.I.T.)" 

21 (AT IN G itC)LIP). • 
IAT DANS LE 
GROUPE)• • 	' 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

- 

LOYAL. IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

0 	 4 	 4 	 0.0% 	 100.0% 	 100.0 	 W0.0 
'101 AL OU GROUPL 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 lz) 

lu/Cl  330-Ii?  (11//Y) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUI-• BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Inte. IncicteintInale Eitunc,yeeb un Sir ength Or 1  C111001c1(Ily 

Struck-Off  Streligth) 

(Employé(e)s à plein temps, noinnié(e)s pour une période indéterminée . 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s teniporairement de l'effectif) 

MOSST Establishment Listing/ 
Liste des effectifs du MEST rSou' ce 

me an 	 ri Mt Nit sis 	 am lai Mi 11111 IIIIII 	ai am 

TABLE . 2 — TABLEAU 2 

Gruup or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As  01/Au 

• TechnologiCal Irititute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technoiogie 	
CR 	 Date: 	30-12-81 

• «Acluilnistrativa Tralnue/Stagialre en administration 

%of Total Men ln 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Wornen 	 %of Men In Level 	

%or Women in Levei 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total 
Leve1 	 Nbre d'hommes 	1■113re de lemmes 	 %des hommes 	

%des femmes 	
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

	

au niveau 	 groupe OU sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (w) 	 (X) 	 1.1_/1 x 100 	 MI x 100 	 (1/) x 100 	 (W) x 100 
(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (1)EVELOPMENTAL) 
(PERFE.C1 IONNE• 
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 
02 	 1 	 0 	 1 	 100.0% 	 0.0% 	 25.0% 	 0.0% 
03 	 1 	 3 	4 	 25.0% 	 75.0% 	 25.0% 	 18.0% 

04 	 2 	 5 	7 	 29.0% 	 71.0% 	 50.0% 	 29.0% 
05 	 0 	 9 	9 	 0.0% 	 100.0% 	 0.0% 	 53.0% 
Ob 

0/ 

OU 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROLIP)" • 
(AT DANS LE 
GROUPE)"• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

- 

10TAL IN GROUP 	 . 
OR SUIS -GROUP 

TOTAL OU GROUPE 	 4 	 17 	21 	 19.0% 	 81.0% 	 100.0 	 100.0 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 	 . 

TI3/C -1 :1.10-1 	(11/ 17 ) 



DISTRIBUTION OF MEN AND INOMEN 

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 
REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-1 tore, haleter 811Ina te Employees on Strength or 1 empor arily 

Struck-Ott S(rength) 

(Employé(e)s à pleut temps, nomme(e)s pour une période indéterminée 
porté(e)s à -l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

MOSST Establishment Listing/ 
Liste des effectifs du MEST 

[Source 

111110 MI MI NB 	MS 01111 lai 111111 	MM 11111 111111 11111 	011111 111111 11111 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Gf04.1p or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• TechnologIcal Institute Recruilment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 i 
Date: 

• •AdritInIstrativir Tidiritle/Stagiaire en administration 	 ST -SCY 	 30-12-81 

%ot Total Men in 	 %ol Total Women in 
No. of Men 	No.  ut Women 	 %of Men in Lever 	 Group or Sub -Group 	 Group or Sub-Group 

Total 	
%of Women in Level 

Lever 	 Nbre d'hommes 	Nbre de fe.rnmes 	 %des hommes 

	

%des femmes 	
%de tous les hommes du 	Xe toutes les femmes du 

au niveau groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (VI x 100 	 (11 x 100 	 (1.0 x 100 	 (W) x 100 
• (X) 	 (X) 	 W1 	 Pi 

MI (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 
02 	 0 	 11 	 11 	 0.0% 	 100.0% 	 0.0% 	 53.0% 

03 	 0 	 7 	 7 	 0.0% 	 100.0% 	 0.0% 	 33.0% 

04 	 0 	 3 	 3 	 0.0% 	 100.0% 	 0:0% 	 14.0% 
05 

06 

0/ 

08 

20 (1.1.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.). 

21 (AT IN GROUP). • 
(AT DANS LE 
GROUPE). • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

10TAL IN GliOUP 
On 51.10-GROUP 	 • 

i oTAL Ou GROUPE 	 0 	 21 	 21 	 0.0% 	. 	 100.0% 	 1000 	 1010 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

b/C1  330-132 (l1//i) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR  GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full•Tinie„ Indeteiiiiinate Employees on Strength or TemporarlIV 

Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s é plain temps, noinirne(e)s pour une période indetes minée 

porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'erfectif) 

MOSST Establishment Listing/ 
Liste des effectifs du MEST rSource 

Ille MI OM MI MI ail 111011 	RIO Me all me ire ma um ors r 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

GfOup Of Sub-GfOup/GfOUpe ou sous -groupe 	 As Of/Au 

* 	"( echnoloylcal Institute Recruitment Level/Nlveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie Date: 

' "AcImlnlattinivé Trainee/Staglaire en administration 	 ST -OCE 	 30-12-81 

%of Total Men in 	 % o I Total VVomen in 

No. of men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 Group or Sub-Group 	 Group cu Sub-DrOUP 

	

To11 	
%of Women in Level 

â 
Level 	 Niue d'hommes 	Nbre de  femmes 	 %des hommes 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 

%des femmes 

	

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe OU sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 t_y_i x 100 	 (W)  x 100 	 iyi x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 On 	 12T 

00 (DEVELOPMENT AL) 
(PERFECTIONNE-
MEN I") 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 
02 	 0 	 0 	 0 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 
03 	 0 	 2 	 2 	 0.0% 	 100.0% 	 0.0% 	 100.0% 
04 

Oti 

06 

0/ . 

08 

20 (1.I.R.L.)• 
(N.K.O.I. 1 - .)• 

21 (AT IN GROUP)" • 
(AI DANS LE 
GROUPE)" • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

I OTAL IN G ItC)UP 
(lit  Si/El-GROUP 

TOTAL OLI Cilt01.11-'1, 	 0 	 2 	 2 	 0.0% 	 100.0% 	 100.0 	 100.0 
OU SOUS-Cift0OPE 

( .') 	 (Z) . 

f ti/C1 330-132 (11/ / /) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WONIEN 

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

IHEPARTMON DES HOMMES ET DES FEMMES 

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-lime, Indetertninate Employees  on Strength or leitipoiarity 

Struck-Ott Strength) 

(Employe(e)s à plein temps, nornme(a)s pour une période nicieternmiée 
porté(e)s à l'alectif ou rayé(e)s temporairemeilt de l'effectif) 

MOSST Establishment Listing/ 
Liste des effectifs du MEST 

Source 

Me MOI OMM 	MIR Mt 1111M 	11111111 MI MO III8 il fie 11111 Ill. MI Ille 11111 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

GrOUP Of SIlb-GfOUP/GrOUPe ou sous -groupe 	 As 01/Au 

• 	Technological Institutel2ecruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 Date: 

••Adruliastrative Trdifiee/Staglaire en administration 	 ST -TYP 	 30-12-81 

%ot Total Men in 	 %cil Total Women in 

	

No. 01 Men 	No. ot Women 	 %ot Men In Level 	
%of Women in Level 	

Croup or Sub-Group 	 Group ca Sub-Group 

Total 

	

Levei 	 Nbie d'hommes 	Nbre de lemmes 	 %des hommes 

	

%des femmes 	
% de tous les boulaies du 	%de toutes les lemmes du 

au niveau 	 groupe Ott sous-groupe 	groupe ou sous -groupe 

	

Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 (W)  x 100 	 Lyj x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 in 

00 (DEVELOPMENTAL) 	 . 

(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 0 	 0 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 	 0.0% 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0% 	 100.0% 	 0.0% 	 100.0% 

03 

04 

05 	 . 

0E) 

0/ 

Ou ' 

20 	(1 .1.1E.L..)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROLU')^. 
(Ai DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 	 " 
(INCONNU) 

-- 

I oTAL IN G ROUF-. 
OR Sule-G1tOUP 

	

0 	 1 	 1 	 0.0% 	 100.0% 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPL 
OU SOUS-GROUPE 

	

(V) 	 (L) 
_ 

fli/C t 330-132 (I 




