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EXECUTIVE SUMMARY

The Ministry of State for Science and Technology has progressively,
over the last few years, established and developed guidelines, an
infrastructure and controls which have allowed it to make substantial
progress and to meet most of its objectives with regard to equal
opportunities for women. '

The commitment by senior management, and its marked interest for the
Equal Opportunities for Women Program, have a great deal to do with
the Ministry's achievements in this field.

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN COMMITTEE

This committee continues to play an important role in the implementation
of the Program. It evaluates progress, analyses data and controls
implementation of activities.

STAFFING ANALYSIS COMMITTEE

While insuring that both men and women are considered for positions,

the Committee makes management aware of problems connected with equal
opportunities for women. The Director_of the Corporate Services Branch,
.Lthe Chief of Personnel, the Chief of Staffing and the Program Coordinator
sit on this Committee, which meets each month.

MINISTERIAL POLICY ON EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN

The Ministry has distributed a copy of this poliecy to all employees.
Moreover, within the orientation program of the Ministry, the Coordimator
outlines the program and hands a copy of the policy to all new employees.

MANAGEMENT AWARENESS

The Ministry, through distribution of various documents, including

the departmental policy on equal opportunities for womea, the annual
reports, memoranda and information bulletins, as well as through several
meetings, constantly strives to heighten management awareness of equal
opportunities for women.

TRAINING AND DEVELOPMENT

All employees are aware of the availability of training. and development
courses. This year, 87% of female employees and 197 of male employees
followed such <courses, which will certainly greatly assist female
employees in the pursuit of their career.

LIVING WITH STRESS

As expected, this course was offered by the Ministry to support staff

and junior managers. Very positive feedback was received from the
25 participants.




TIME MANAGEMENT

This course was offered to all female employees of the Ministry.
21 vf these registered. The evaluation made after the course was
very positive.

This year, the Ministry will offer two courses which will be
identified through preferences indicated by female employees.

DEVELOPMENT POSITIONS

In 1981, the Ministry created five development positions, four of
which are filled by women.

PROMOTIONS

In total, 10 employees (3 women and 7 men) were promoted this year.
Details are as follows:

one AS-05 to AS-06 (male)
one SI-03 to SI-04 (female)
one AS-02 to AS-03 (male)

one CR-03 to SCY-02 (female)

and through a total reorganization Thesc promotions are the result
of their division of increased responsibility
given to these employees. 1In
one AS-04 to AS-05 (male) certain cases, additional traiming

is planned.
one AS-01 to AS-02 (male)

one CR-05 to AS-01 (male)
one CR-03 to CR-04 (female)

one CR-03 to CR-04 (male)

one CR-02 to CR-03 (male)

ACTING APPOINTMENTS

In order to expose female employees to various disciplines and thus
allow them to acquire valuable experience, the Ministry made seven acting
appointments during the year. ’

ORIENTATION

The Staffing Section personnel as well as the Special Interest Group
Section personnel are always at the disposal of all female employees
of the Ministry, to provide assistance and advice.



Within the orientation prugram given to new employees, the Frogram
Coordinator handed out a copy of the ministerial policy on EOW and
a copy of the Annual Report, and gave a brief description of the
program to 35 female employees and 17 male employees.

SELECTION BOARDS

For each competition held within the Ministry, at least one woman
sat on the selectiou board. '

LONG TERM PLAN

The Ministry has greatly increased its efforts to carry out all
activities contained in its long term plan. To date, progress has been
most encouraging. In the scientific aud professional category, the
representation is 487, i.e. 8% more than the goal; in the administration
and foreign service category, we have reached our goal of 30%Z; and, in
the administrative support category, plans called for the creation of

at least one development position, but five were in fact established,
four of which are filled by women; finally, we have maintained the
representation rate in the executive and technical categories.

PROGRAM ADMINISTRATION

The Secretary of the Ministry, the Director, Corporate Services (SX-01),
the Chief of Personnel (PE-05) and the Program Coordinator (AS-05) are
responsible for ensuring that managers participate actively in the
Program. This is done by means of bulletins or memos, or through

formal or informal meetings.

The Program Coordinator and her assistants have divided up their time
betweeun the Official Languages Program and the Special Interests Programs.

The Program Coordinator represents the Ministry on the Interdepartmental
Committee on Equal Opportunities for Women and at any other interdepart-
mental committee meeting.

CONCLUSICN

The Ministry is doing well in the field of equal opportunities for women
and has no intention of allowing the rhythm of progress to slacken. its
ultimate goal is to reach an equitable representation within the near .
future and to maintain this situation.



D ATA

STATTISTTIGCGCATL




QUTLINE OF MINISTRY'S DATA

.This situation review outlines the representation of female employees

by group and level as of December 31, 1981l. Our source of information
is the Ministry's Establishment List of December 1981.

DECREASES

The representation in the CR group has decreased by 57. As a matter
of fact, two employees formerly in this group have been appointed to
developmental positions.

STABILITY

Representation in the EX, LS, CO, CS, IS, PG, SI and ST groups has
remained unchanged. - It is at 100%Z for the LS, IS, PG, SI and ST
groups, at 57 in the EX group and at 07 in the CO and CS groups.

INCREASES

Representation in the ES group has increased by 117 and has now

reached 337. A 107 increase in the AS group has raised the represen-
tation to 267. In the PE group, representation is at 507, which
means an increase of 107. There has been a 507% increase of

representation in the FI group.




Tressury bBoard/Conuetl du Trésor DATA A‘NALYSKS—EVALUATION
Canada Canada - ANALYSE DES DONNEES-EVALUATION
S, — Form II Formule II
.Yor each tuactor the analysis should include data for both wen and women Category/Caté
‘ atégorie Fisg
On doit fournir pour chuque facteur d'unulyse des données relatives aux hommes et aux fempes. Rery B 1scal year/Annde finan.
. P P—— 1982-1983
roups rauges in represenctation an stribution Recruitment,staffing, cransfe .
GCroupes Vartstions dsns la proportion et la répartition h—f | Reerurement dotatios:muc:::;: [S)ggzi::i.onn Other
i Autres
SX EX group conversion/transposition
du groupe EX
ES-05 W/F plus 1 SAPP assignment/
nomination PRAS
ES-06 M/H 1less 1/moins 1 The employee has won a

"competition at the Office
of Comptroller General
*| of Canada/l'employé a
gagné un concours au
Bureau du Contrdleur
général du Canada
AS-01 W/F plus 1 An employee at the CR-05
level has won an i
internal competition/
une employee de niveau
CR-05 a gagné un
concours interne

AS-01 W/F plus 1 An employee at the
SCY-03 level has won an
internal competition /[
une employ&e de niveau
SCY-03 a gagné un
concours interne




Treasury Board/Consell du Trésor

DATA ANALYSIS-EVALUATION

ANALYSE DES DONNEES-EVALUATION

Canada Canada
Form Il Formule II
Yor cach tactor (he analyals should include data for both men and women. Category/Catégorie Fiscal year/Année finan.
On doit [uu.rnir pour chaque facteur d'anslyae des données relatives aux hommes er asux femmes. 1982-1983
Croups | Changes in represcacation and dm:ribgtion Recruftment ,staffing,transfers Separations Other
Groupes Variarions dsns la proportion et la répartition h—f Recrutement,dotation,mutations Déparcs Autres
AS-01 | W/F plus 1 A term employee has won
an internal competition/ .
une employ&e a terme
a gagné un comncours |
interne
AS-02 | M/H plus 1 Reclassification from the AS-01
level (reorganisation) /
reclassification du niveau AS-0l
(réorganisation)
AS-02 | W/F plus 1 An employee at the SCY-
04 level has won an
internal competition /
une employée de niveau
SCY-04 a gagné un
concours interne
AS-02 | W/F plus 1 An employee at the CR-.
05 level has won an
internal competition /
une employée de niveau '
CR-05 a gagné un -
concours interne
)
AS-03 | M/H plus 1 Reclassification from the AS-02

level / reclassification .du
niveau AS-02 :




Treasury Board/Cunseil du Trésor DATA ANALYSIS~-EVALUATION
Cunada Canady . ANALYSE DES DONNEES-EVALUATION

Form I1 Formule II

.For each tuctor the analyuis should {nclude data for boch meén and women.

Category/Catégorie Fiscal &
On doit fournir pour chuque focteur d'annlyse des données relatives aux hommes et aux fesmes. id 8 A T T i

1982-1983

Croups Clianges 1n representation and distribution

. ) u Recrut tment ,scaffing, transfers
Cruupes Variutions duns la proporiiou et la répartition h—f

Separations
Recrutement,dotation,mutacions

- Other
Départs

Autres

AS-06 M/H .. plus 1 An employee at the AS-04

‘ level has won the
competition / un, ‘
employé de niveau AS-
04 a gagné le concours

AS-06 M/H plus 1 An employee at the AS-05
level has won the
competition / un
employé de niveau AS-05
a-gagné le concours

AS-06 W/F plus 1 An employee from
another department has
won the competition/
une employée d'un autre
ministére a gagné le
concours

PE-0S M/H 1less 1l/moins 1 The employee has won a
competition at PSC/
L'employé a gagné& un
concours a la CFP.

FI-03 W/F plus 1 An employee from anothey ;

' department has won the
competition / une
employée d'un autre
ministére a gagné le
concours

FI-05 M/H 1less 1/moins 1 Lateral transfer to
Veterans Affairs /
Mutation latérale aux
Anciens Combattants




Treasury Board/Consetl du Trésor

DATA ANALYSIS-EVALUATION

Cannds Cansda ANALYSE DES DONNEES-EVALUATION
. Form II Formule I
.For each tactor the analysls should Include data for both men and women Ca 3 i 2
. tegory/Catégorie Fi
On dotr fournlr pour chaque facteur d'snulyse des dounées relatives aux hommes ec sux femmes, Fory B seal year/Annde finan.
. 1982-1983
Croups Chaoges 1n representstion and distribution Recruitment,staffing,transf .
Groupes Varlationus dsas la proportion et la réparticion h—f Recrur.ement:doratioﬁ:m:::uzsz gz:::::lona Other
Autres
1S-03 W/F plus 1 An employee from
another department has
won the competition/une
employée d'un autre
ministére a gagné le |
concours
15-05 W/F less 1/moins 1 The employee has won a
competition at DFO/
1'employée a gagné un
concours a Péches et
océans
PM-06 M/H plus 1 Order in Council /
Arr@té en Conseil
PM-06 M/H plus 1 An employee from

another department has
won the competition/un
employé d'un autre
minist&re a gagné le
concours




Treasury Board/Conseil du Tréasor

DATA ANALYSIS-EVALUATION

ANALYSE DES DONNEES-EVALUATION

Canada Cuanada 5
. » Form II Formule II
.For each fuctor the analysis should Include data for both men and women. Catepory/Catégorie Fiscal year/Année finan
On doic fournir pour chaque facteur d'anslyse des données relatives sux hommes et sux femmes. : 1982 ]_983'
Croupu Chavges in represcatation and ‘distribucion Recrufcment,staffing, cransfers ’ Se
) . ; ) ’ parations 0
c s | Vartar dans la proporcd t} titfon h—f | ge ) - ther
Toopes arlsrions dans la proportlion e a repartitfon h RLCYUIEUJCOE,dota[ion,mu[dtions Départs Autres
SI-01 |W/F plus 1 An employee at the CR-05
level has won the
competition/une
employée de niveau
CR-05 a gagné le ’
concours
SI-03 |W/F less 1/moins 1 Reclassification to the SI-04
level /reclassification au
niveau SI-04
SI-03 |W/F less 1 /moins 1 The employee has won a
competition at EMR /
1'employée a gagné un
concours a EMR
SI-03 |W/F less 1/moins 1 The employee has won a
competition at HWC /
1'employée i gagné un
concours a Santé et
Bien &tre social
1
S1-04 [ W/F plus 1 Reclassification from the SI-03
' level /reclassification du ‘
. niveau SI-03
CR-02 |M/H plus 1 Reclassification from the GS

group, (reorganisation )/

reclassification du groupe

GS (réorganisation)



Tresaury Board/Consefl du Trésor

Cunada

Cansda

DATA ANALYSIS~EVALUATION

ANALYSE DES DONNEES-EVALUATION

Form I1 Formule II

Far ench factor the nnalyais ahoold include data for boih wen and vomen. Category/Catégorie Fiscal year/Année finan.
On doir fournir pour chaque facteur d'anulyse des données relatives aux howmes et aux feéuwmca. 1982-1983
Croups | Changed in répruuunzar!au and distribution Recrultment,staffing, transfers Separations Other
Croupes | Varfations dans la proportion et la répartition h-f ]mcrunemunt,dotatioﬂ,mulaﬁiona Déparcs Autres
CR-04 { M/H plus 1 Reclassification from the CR-03
level(reorganisation)’ '’/
reclassification du niveau
CR-03(réorganisation) |
CR-04 | W/F less 1/moins 1 An employee has won a
competition at the SI-0}
level / une employée 3a
gagné un concours au
niveau SI-01
CR-04 | W/F less 1/moins 1 An employee has won a
competition at the CR-
05 level / une
employée a gagné un
concours au niveau
CR-05
CR-05 | M/H less 1/moins 1

Reclassification to the AS-01

level(reorganisation) /

reclassification au niveau
AS-01(réorganisation )



Treasury Board/Conuell du Trésor

Canada

Cunada

DATA ANALYSIS-EVALUATION

ANALYSE DES DONNEES-EVALUATION

Form II Formule II

For cach luctor the analysis should include data for both wen and women.
On doit tournir pour chague tacteur d'anulyse des données relatives aux hommes et asux feommes.

Category/Catégorie

Fiscal year/Année finan.
1982-1983

CGroups
Groupes

Changes in representation and distribution
Varlsttons dans la proporcion et la réparticion h—f

Recrultmenc,scaffing, transfers
Recrutement,dotation ,mutacions

Separations
Déparcs

Other
Autres

SCY-02

SCY-03

SCY-04

W/F plus 3

W/F less 1/moins 1

W/F less 1/moins 1

Three term employees
have won internal
competitions for
permanent positions /
trois employées A terme
ont gagné des concours
internes pour des
postes permanents

An employee has
accepted a transfer to
another department/
une employ€e a accepté
un transfert a un
autre ministére

The employee has won a
internal competition at
the AS-01 level /
1'employée a gagné un
concours interne au
niveau AS-01
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Canada
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TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

.- RIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, as Of, Au
O CUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 1 ot =
i Page k]
. ..me l~geierrinate Employees on Strength or {Employé(e)s & plein temps, nommé(e}s pour une périoge indéterminee et Date: 30-12-81 ae
T Dora'cy Struck-Qft Strength) porié{e)s 4 1'effectif ou rayé{e)s temporalrement de I’effectif)
.o
, % of Men in Category % ot women in Category % of Total Men i 2o Total Women
! Category ena Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Groun in Department in Department
ar Sub-Group No. of Men No. of Women % des hommes dans ia % aes femmes dans 1a % ae tous les hommes % ae toutes les ‘emme:
. Tota! categorie et té groupe catégorie et ie groupe au ministére su mun.stéez
X _ategorie et groupe Npre g'hommes Nbre 0e femmes ou te sous-groupe ou le sous-groupe
Ou sous-groupe
% ? (A) (8) © {A) x 100 (8) x 100 {6 x1o° o
(C) (c)
SENIOR EXECUTIVE
LA HAUTE DIRECTION 18 1 19 95.0% S.OZ 12.52 0.72
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES :
ES 3 9 66.07% 33.0% 4.27% 2.1%
LS 0 1 0.0% 100.0% 0.0% 0.7%
i
CATEGORY TOTAL 6 4 10 60.07 40.07 4.27 2.82
TOTAL DE LA
CATEGORIE

TB/CT 330-131(11/77)
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TABLE 1 — TABLEAU 1

£ STRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D‘OCCUPATIONS As Of/Au
Fuil-Time, indeterminate Employees on Strength or (Employéie)s & ptein temps, nommé(e)s pous unz pérlode nadterm.nee ot Date: 30-12-81 Page 2 ge 5
femporariy Struck-Off Strengtn) porté(e)s & I'etfectit ou rayé(2)s temporairement de !'eftectit)
. K ot Men i1n Category % 01 Women in Category
\lategory ana Group - o % ot Total Men Bot Tota: woire~
|  ar Sub-Group No. of Men No. of Women an; Group or Sub-Group an; Group or Sub-Group in Department in Departmeni
. ' des hommes dans la des fernmes dans 13 .
Categornie et groupe Nbre d’hommes Nbre de femmes Tota catégorie et le groupe catégorie et le groupe %as tous :ﬁf ?:mmes Bae x:uu:—:?nl‘e:‘;(eemmes
ou sous-groupe ou ie sous-groupe ou le sous-aroupe au ministere
(A} (8) (C) (A} x 100 8) x 100 A) x 100 8) x 100
ADMINISTRATIVE AND
FORE!GN SERVICE
ADMINISTRATIVE
ET DU SERVICE
EXTERIEUR
, GROUPS/GROUPES
]
AS 37 13 50 74.0% 26.0% 25.67 9.0%
Cco 3 0 3 100.07 0.07 2.17 0.07%
PE 2 2 4 50.0% 50.02 1.47 1.47
F1 1 1 2 50.0% 50.0% 0.77 0.77%
s 0 3 3 0.07 100.07 0.07 2.17
PM 2 0 2 100.07 0.07% 1.47 0.07
CS 1 0 1 100.07 0.07 0.77% 0.07
PG 0 1 1 0.0z 100.0%Z 0.07 0.7%
CATEGORY TOTAL .
4 6 2 0 » 0 o o . o hd
fOTAL DE LA 66 70.0% 30.0% 31.97 13.9%
CATEGORIE

TB/CT 330-131 (11/77)
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TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Fuil-Tlne, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarlly Struck-Oft Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s A piein temps, nommé(e)s pour une période ingéterminée et
porté(e)s A i‘effectif ou rayé(e)s temporairement de i‘sffectif)

As Of/Au

30-12-81

Date:

of
Page 3 ae 5

Category and Group
or Sub-Group

No. of Men

No. of Women

% ot Men in Category
and Group ov Sub-Group

% des nommes dans la

% of Women in Category
and Group or Sub-Group

%des temmes dans Ia

% of Totat Men
in Department

% de tous les hommes

%0t Totai Wor e
in Gepartmer”

Fde toutes les temrnes

TOTAL DE LA
CATEGORIE

. Total catégorie et le groupe catdgorie et ie groupe P intst
ca b ) ministére au minsstere
o:?;:vor:;'g:‘z:pe Nbre d'hommes Nbre da femmas ou ie sous-groupe ou le 50us-groupe au s 100
(A) {B) (c) A) x 100 B) x 100 %5) x 100 (B) x
&f &* D) ET
TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES
ST 0 4 - 4 0.0% 100.0% 0.07% 2.8%
i
CATEGORY . .
TOTAL 0 4 4 0.0% 100.0% 0.07% 2.87

TB/CT 330-131 {11/727)




D131 .:18UTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCTUPATIONAL GROUP AND SUS-GROUP

(F & fime, Indeterminate Employees on Strength or
Tz visorarly Struck-Off Strength)

]
TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAB CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Emptoyé(e)s A piein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté{e)s & I'eftectif ou rayé(e)s temporairement de i'effectif)

As Of/Au

Daigp-12-81

Page 4 :3» 5

-

- 3tegory and Group
Or Sub-Group

No. of Men

No. of Women

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% des nommes dans la

% ot women 1n Category
and Group or Sub-Group

% des femmes dans ia

% of Total Men
in Department

% de tous tes hommes

% ot Tctal Women
0 Department

% de toutes les femnmes

fOTAL DE LA
CATEGORIE

i
|

L

TB/CT 330-131 (11/77)

L 4

Caolzgsoc::les.eg:g;z:pz Nbre d*hommes Nbre de femmes Total caf)??e”:o?s,i;,gi,optpe c;:)eug?;:eot:s-l;g:‘%uepe au ministére au ministere l
(A) (8) (C) % x 100 (1(%1 x 100 i_g{ x 100 % x 100 J
ADMINISTRATIVE l
SUPPORT
SDUTIEN !
ACMINISTRATIF
G HAHOUPS/GRDUPES
CR 4 17 21 19.07 81.07% 2.8% 11.87
ST-SCY 0 21 21 0.07 100.07 0.07 14.67
ST-0CE 0 2 2 0.07% 100.07% 0.07 1.47
ST-TYP 0 1 1 0.07% 100.07% 0.07% 0.77%
|
|
., i
|
I
!
GATEGORY TOTAL 4 41 45 9.07 91.0% 2.8% 28.57% '

Qe
Qa



TABLE 1 — TABLEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE, oTRG ]
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 4 g - 5
. D . Page ge
(Fuli-Time, Indetarmlinate Employees on Strengtn or {Empioyé(e)s & plein temps, nommé{e)s pour une Deériode .ndétermmee et ate 30-12-81 |
Temporarily Struck-Off Strength) porté(els A 1"effectit ou rayé(e)s temporalrement de 'effectif) 1
% of Men in Category % of women in Category % of Total Men % of Total Womer |
. o and Group or $ub-Group an; Group or Sub-Group jnooepc:uralment in Departrent !
ategory ana Group % agans 1a des femmes dans la femmes
or Sub-Group No. of Men No. of Women rota c"a‘t’zso':?;";:‘fe‘ graonupe catégorie et le groupe % de xour:;:iss?gr:mos % qe t;:::lsnliist;:m ‘
Catdgorie et groupe Npre d'hommes Nbre de femmes ou le sous-groupe ou le sous-groune * 8) x 100
ou SOUS-groupe A} x 100 (B x4
(A) (8) {C) }_G} x 100 % x 100 H (EF
L
OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION l
GROUPS/GROUPES !
‘ |
i
i
i
. i
i
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA
CATEGORIE
!
TOTAL — ALL :
CATEGOR!ES & GROUPS ) '
| " OR SUB-GROUPS 100.0 100.0
| TOTAL - CATEGORIES T4 70 144 51.0% 49.0%
| ET GROUPES QU
i~ SOUS.GROUPES (D) (E) —_—
[
Source . R .
MOSST Establishment Listing/
Liste des effectifs du MEST
T8/CT 330-1 41 (11777} - -




TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WONIEN REPARTITIONM DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUf BY LEVEL . , PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Futt-Time, Indelonminate Employees on Strenglh o Jemporarty . (Employeé(e)s & ptemn temps, nommé(e¢)s pour une periode indeterminée «
Struck-Otf Strength} . porté(e)s A treffectif ou rayé(e)s temporalrement de t'cffectif)
Group or Sub-Group/Groupe Ou 50us-groupe As Of/Au
* Jechnotogicat Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des aiploniés ?'inslituls de technologie EX ) Date: 30,_. l 2 - 8 l
“apdministrative Tratnuee/Staglalre en administration
N ( men No. of W % ot Total Men in % ot Tota) Women in
0.0 . omen «@ . . -
Totas % ot Men In Level %ot Women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre de fernmes % aes hommes % dus fe % de tous les hommies du % ae toutes les temmes du
au niveau vdes emmes groupe ou Sous-groupe Qroupe au S0us-groupe
Nivesu au stiveau
(VvV} (w) (X) (VvV} x 100 (W) x 100 {v) x 100 (w) x 100
X1 (E3] 3] Zy
00 (DEVELOPMENTYAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 8 1 9 89.07% 11.07% 44.07 100.07
0z 4 0 4 100.07 0.07 22.07 0.07%
03 3 0 3 100.07% 0.07% 17.07% 0.07
04 3 0 3 100.07%: 0.07 17.07 0.07%
05
06
o7
08
20 (T.LR.L)* ’
(N.R.OLET )
21 (AT IN GROUP)*~ )
{AT DANS LE |
GROUPE)“*
{UNKNOWN)
{(INCONNUY}
TOTAL IN GHOUP
OR SUB-GROUP 18 1 19 95.07% 5.0%
FOTAL DU GROUPE 100.0 100.0
OU SOUS-GROQUPE
) (2)
Source MOSST Establishment Listing/
Liste. des effectifs du MEST
VOsCT 330-132 (Y 1/77)
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TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTHIBUTION OF MEN AND WOMEN 7 REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OH SUB GROUF BY LEVEL PAR GHOUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s A plein temps, nomumé(¢)s pour une périvde INAeterminée «

(Full-) lime, lndetenminate Cmployees 0n Strength o Tempos arnily
porté(e)s & 1'effectit ou rayé(e)s temporairement de I'clfectif)

Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe 0Ou SOUS-groupe As Ot/Au
& Jechnological Institule Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomes d'instituls de technologle Date:
s administrative Tralnce/Staglaire en administiation . ES 30-12-81
% ot Total Men in ‘4 of Tutal Women in
No. of Men No. ot Women % of Men In Level B orWomen tAlleve) Group or Sub-Group Group o1 Sub-Group
Total q y ¢ '
RN § PRI iy Haes temmes s, | i iata,
Niveau au niveau
(V) w (X) (V) x 100 (W) x 100 V) x 100 w) x 100
W (X) (x) tv{ %n’
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNL -
MENT)
vl 0 0 0 0.07% 0.07% 0.07% 0.07
02 0 0 0 0.07% 0.07 0.07 0.0%
i 0] 0 0 0.0% 0.07% 0.07 0.0%
o 0 1 1 0.07 1.0% 0.07 33.0%
a5 1 1 2 1.07% 1.0% 17.07% 33.07%
06 3 1 4 3.07 1.0Z 50.0% 33.07
0/ 1 0 1 1.07 0.07 17.07 0.07%
r‘*~—-~—.~.ﬁ 1 0 1 1.0% 0.0% 17.0% 0.07
20 L) HL)
g A LRDT )
iﬁl_'é}\l INGROUR)** = ;
I AT DAs LeZ = = y
7 LGROUPE) . [ o
=~ = ¥
E (UNKNOWN) & o, 0
anconn@ [ H
T3 >
6. =
! A foe =
ag “
1AL IN GROUP
1S ; 6 3 9 67.0
C -G . o . fo
IR SUB-GROUK . 7.07 33.07% 100.0 100.0
(v) (2)
S
e MOSST Establishment Listing/
Liste des effectifs du MEST
TW/CH 330-132 (11/777) SCHY e A




TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU S0US-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB.GROUP BY LEVEL

(Empioyé{e)s a plewn lamps, nonuné(e)s puur une péricde inacterminée «

(Fuli-1 e, Indeleradnate bamployees on Strengliy o T eporanily
porié(e)s a 1'effectif ou rayé(e)s temporairesnent de 1°clfectif)

Struck-Off Slrenglh)

Group or Sub-Group/Groupe Ou SOUS-yroupe As O1/Au
& Tecnnological inshitute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diploniés d'instituls dé tecnnologie Dale:
s administrative Tralnse/Staglaire en administration LS 30-12-81
No. ot N fw % ot Tolal Men in % of Total Women in
0. ot Men 0.0 omen [/ o - os Sub-G
Total % of Men In Level % ot Women in Level Grou‘p or Sub-Group Group 05 Sub-Group
tevel Nbre d’hommes Nbre de femmes % des hommes @ ges femmes % de tous les honmes du % ae toutes les femmes du
au niveau ‘ . groupe ou s6us-groupe groupe ou sous-groupe
MNiveau au niveau ]
(v) w (X) V) x 100 W) x 100 v} x 100 (w) x 100
(W) v Ly
{X} (X) (Y} (
00 (DEVELOPMENTAL)
{PERFECTIONNE -
MENT)
01 0 0 0 0.07% 0.07 0.07 0.0%
02 0 1 1 0.07 100.0% 0.0% 100.07
03
04 .
()
06
0/
08
20 (1.A.H.L)*
{(N.R.OLT)
2L (AT INGROUP) A
{AT DANS LE
GROUPL)»
(UNKNOWN)
UINCONNL)
TOTALIN GROUP
OR SLB-GROUP
0 1 1
FOTAL DU GROUPE 0.07 100.07 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPLE
(Y) (2)
souce  MOSST Establishment Listing/
Liste des effectifs du MEST
F15/C1 330132 (11/77)




DISTRIBUTION OF MEN AND WORMEN
BY GAROUP OR SUB-GROUF BY LEVEL

(Futl-Tine, Indeterminate Esnployees on Streayth o1 Temporarily

Struck -Ott Steength)

* fechaotogical institute ecruitment Level/Niveau de recrutement des diplomes d'instituts de technologie

«xpadministrative Tralnee/Staglalre en adminlstration

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAfi GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 plein temps, nonmumé(e)s pour une période indetermmeée «
porté(e)s & I'eftectif ou rayé(e)s temporairement de P'effectif)

AS

Group or Sub-Group/Groupe Ou 50us-groupe

As Of/Au

Date:

30-12-81

No. of Men

No. ot Women

% of Men In Level

% of Women in Levet

% of Total Men in
Group or Sub-Group

%ot Total Women in
Group of Sub-Group

T/CH 330 132 (11447)

Lot ore anomnes | tore e termes T o o Boes s | Fislovziestommeru | Rge touss s et
v} (xX) Y 100 100 100 ) x 100
(w) %7% x % x %/( x 10 i(%' X

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-

MENT)
ot 1 4 5 20.0% 80.02Z 3.0% 31.02%
o2 1 2 3 33.0% 67.0% 3.0% 15.0%
03 1 1 2 50.02 50.0% 3.0% 8.0%
04 2 0 2 100.0% 0.0% 5.0% 0.0%
05 6 3 9 67.02 33.0% 16.07% 23.07
o 6 1 7 86.0% 14.0% 16.0% 8.0%
o/ 20 2 22 91.07% 9.07% 54.0% 15.07%
o8 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.02
20 (V.1.R.L.)*

(N.R.DIT.4
21 (AT IN GROUL)4 .

(AT DANS LE

GROUPE )+
{UNKNOWN)
{(INCONNWY)
SR ar 37 13 50 74.0% 26.0%
TOVAL DU GROUPE 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE

() ()
Souice MQSST Establishment Listineg/
Liste des effectifs du MES%




|
TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTHIBUTION OF MEN AND WONEN REPARTITION DES HOMMES ET DES' FEMMES
BY GROUP OH SUUGROUP BY LEVEL PAR GROUPE QU S0US-GROUPE PAR NIVEAU
(Full-Time, Indelerminate Empluyecs on Strength o Temporarily (Empioyé{e)s & plem temps, nomme(c)s pour une période inaéterminée
Struck-Otf Strength} ’ porté(e)s a i'eftectit ou rayé(e)s temporalrement de 1'cffectif)
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-grouge As Ot/Au
& Fechnological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomes ghinstituts de lccimologie Date:
* s pdminlstralive Tralnee/Staglaire en aaministration . CO 3 0 - 1 2 - 8 1
No. of Men No. 1 Wo % ot Total Men in % ot Totat Women in
.of Me . men [/ N . -
Tota %ot Men in Level % of Wornen in Level Group or Sub-Group Group o1 Sub-Group
Level Nbre d'hommes Nbre de fermmnes % des hommes % ges fenimes ¥ de tous les hommes du % ae toutes les femmes du
Nlveau au niveau au niveau 9roupe O sous-groupe groupe ou sous-groupe
(V) (W) (39 (V) x 100 ] (W} x 100 ' (V) x 100 (W) x 100
x) +3 ™ [¥4)
00 (DEVELOPMENTALY}
(PERFECTIONNE-
MENT}
01 0 0 0 0.07 0.0% 0.0% 0.07%
0z 1 0 1 100.07 0.0% 33.0% 0.0%
03 2 0 2 100.07 0.07 67.0% 0.07%
04
05
06
07
(1)
20 (F.RE)™
(N.R.DAT )
21 (AT IN GROUP)A"
(AT DANS LE
GROUPE}** .
{(UNKNOWN)
NCONNLUY
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
‘O F . 100.0 100.0
TOFAL DU GROUPE '
OU 50US.GROUPE 3 0 3 100.0% 0.0%
(Y) : (2)
Source MOSST Establishment Listing/
Liste des effectifs du MEST
FR/CT 330-132 (11/77)




DISTHIBUTION OF MEN AND WONIEN
BY GROUP OR SUB-GROUF BY LEVEL

(Full-Vime, indetenninate Employees o1 Strength o Jemporarily

Struck-Otf Strength)

TABLE 2 —- TABLEAU 2

AEPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, nomumeé(e)s pour une période indeéterminée «
porté(e)s a i'effectif ou rayé(e)s temporairesment de i*cifectit)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
s Technolugical institute Flecruitment Level/Niveau de recrutement des diploimeés dinstituts de technologie Dates
s s Admibadstrative Tralnee/Staglaire eo adiministsation PE 30-12-81
. %ot Totat Men In % of Total Women in
No. ol Men No. ot Women ¢ 3 X o -GG
. . el Total %of Men in Level %ol Wornen in Level Giroup or Sub-Group Group or Sub-Group
Level NDie dnommes Nbre de femmes % des hommes % des fennes % de tous les homaies du % de toutes les femmes du
au niveau groupe Ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau .
(V) (w) (X} (V) x 100 {W}) x 100 {V}) x 100 {w) x 100
(X} (X} ) 2y
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE -
MENT) f
0} 0 0 0 0.0% 0.0% 0.072 0.07
02 0 1 1 0.0% 100.07% 0.072 50.07%
03 0 1 1 0.0% 100.07% 0.0% 50.0%
04 b ’ :
2 0 2 100.0% 0.07% 100.07 0.02
05 0 0 0 100.07% 0.0% 0.072 0.07
06
0/
08
20 (Y.t )
(N.R.D). )
21 (AT N GROUP) 5
(AT DANS LE
GROUPEY=*
(UNKNOWN)
{(INCOMNU) 3
FOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 0 100.0
TOTAL DU GROUPE 2 2 4 50.0% 50.0% 100.0 ’
OL SOUS-GROUPL
y) (2}
Sousce . . .
Y MOSST Establishment Listing/
Liste des effectifs du MEST
TU/C L 330-132 (11727) -




TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WONEN
BY GHOUP OR S5UB-GROUP BY LEVEL

(Employé(e)s A plemn temps, nommé(e)s pour une période indéterminée ¢ |

(Full-Time, Indeteaminate Employees on Strength or Tempos arily
porté(e)s a 1reftectif ou rayé(e)s temporairement de V'effectif)

Steuck-Off Strengin)

Group of Sub-Group/Groupe ou Sous-gioupe As Of/Au
+ pechnologicat institute Recruilment Level/Niveau de cecrutemenl des aiplomaes a'instityls de technologie Date:
= apadministrative Tralnee/Slaglaisre en admiaislration F I 30 -1 2"' 8 l
% of Total Men in % ot Total Women in
No. ot Men No. ot Women %ot Men In Level % of Women in Level Group or Sub-Group Group o1 Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbie de femmes Total % des nommes % des | ¥ de tous les hommes du % cte toules tes femmes du
au niveau vdes lenmmes groupe ou sous-groupe - groupe ou Sous-groupe
Niveau au piveau
(V) (W) (X) {V) x 100 (W) x 100 (V) x 100 (W) x 100
(X} (X} {Y) [¥4)
00 (DEVELOPMENTALY)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 0 0 0 0.0% 0.0% 0.07 0.07
02 0 0 0 0.07% 0.07 0.07 0.0%
o3 0 1 1 0.0% 100.0% 0.0% 100.02
04 1 0 1 100.07 0.0% 100.027 0.07
05
06
o7
[¢]]
20 (VL)
(NR.DAT A
21 (AT IN GROUP)*>
(AT DANS LE i
GROUPEYA*
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUR .
OR SUB-GROUP 1
1 2
TOTAL DU GROUPE 50.07 50.02 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
(v) (2)
Souice . . .
MOSST Establishment listing/
Liste des effectifs du MEST
Ts/CH 330-132 (13777




*
[

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUF BY LEVEL

(Full-Time, Indelerminate Emiployeées on Strength o1 Temporanty

Struck-Off Strength)

TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SO0US-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plem temps, nommeé({c)s pour une période indaterminée ¢
porié(e)s & 1effectlf ou rayé(e)s temporairement de *cffectit)

Group or Sub-Group/Gioupe Ou 50us-groupe As Of/Au
» Techaologlcat tnstitute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diploinegs d'instituls ae technologie Pates
s« Adininisirative Tratnee/Staglaire en admintsteation is 30-12-81
% ot Total Men in % of Totat Womean in
No. of Men MNO. vl Wormen %ot Men in Level % ot Women in Level Ciroup or Sub-Group Group or Sub-Group
. tevel Nbre d*'hommes MNbre de feinmes Total % des hommes % des femmes % de tous les hommes du % d¢ toutes tes femmes du
_au niveau § = groupe Ou sous-groupe groupe Ou 50us-groupe
Niveau au niveau
(V) (W) (%) (V) x 100 (W) x 100 (V) x 100 {w) x 100
(X) (X3 vy zy
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT) .
o1
0 0 0 0.97 0.0% 0.07 0.07
02
8 0 0 0.07 0.07 0.07 0.0%
03 2 2 0.07 100.0% 0.07 67.0%
o4
0 1 1 0.0% 100.07 0.07% 33.0%
05
[(]
o7
08
20 (V. L)
(N.R.O.LT )"
21 (AT IN GROUP)* =
(AT DANS LE
GROUPE)*+
(VINKNOWIN)
(INCONNLUY)
ki O"I"AL 1IN GROUP
oOfRsLB-GROUP 0 00.0
TOTAL DU GROUPE 3 3 0.07% 100.0% 100.0 100.
OU SOUS-GROUPE
(Y) . (2)
Source . . N
MOSST Establishment Listing/
Liste des effectifs du HMEST
T0/C 1 330-132 (11777)




TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-1ime, Jndeteaninate Cimployees on Strength o1 Temporanty

Struck-Off Sirength)

(Employé(e)s & plein temps, nonuné(e}s pour une période indéternunée «
porté(e)s A I'effectif ou rayé(e)s temporalrement ae I'effectif)

. Group or Sub-Group/Groupe Ou s0us-groupe As Ot/Au
s Tecinological Institute Recruilnient Level/Niveau de recrutement des diploines a’instiluls de techuologie Date:
s s pdninlstgative Tralnee/Staglaire en aaininisiration PM 30 -1 2 - 8 1
% of Totat Men in % ot Total Womea in
No. of men No. of women Y of Men in Level % of Women in Level Group O¢ Sub-Group Group o¢ Sub-Group
Level ND1e d’hommes Nbse de feinmes Total % des hommes % des femunes % de tous les hommes du % de toules des femmes du
. au niveau . s 1enu groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
v) (W) (X) (V) x 100 (W) x 100 (V) x 100 (W) x 100
X} (X) {Y) Zy
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
ot 0 0 0 0.07 0.07 0.07 0.02
02 0 0 0 0.0% 0.072 0.072 0.07%
03 0 0 0 0.07 0.0% 0.0% 0.0%
04 0 0
0 0.07% 0.07 0.072 0.07%
05 0 0 0
o6 2 0 2 100.07 0.0% 100.0% 0.0%
(1%
Q8
20 (V... L)
(NLR.DLLT )
21 (AT INGROUA )~ .
(AT DANS LE !
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(HNCONIN L)
1OTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 100.0
TOTAL DU GROUPE 2 0 2 100.0¢% 0.0% 100.0 .
OU 50US-GROUPE
(Y} (2)
jsewce  MQOSST Establishment Listing/
Liste des effectifs du MEST
TE/CT 330032 (1d/27y e e n




DISTHRIBUTION OF MEN AND WONMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Fufl-Vime, ladelernininate Eanployeges on Strenglh or Tenpoiarnly

Struck-Otf Strengthy)

» Techaological tustitute Recrultiment Levet/Niveau de recrulement des diptomés dtinstlluts de lechnotogie

s ndministrative Tralnee/Staglaire en adminlstration

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s A plewm 1emps, nonuné(c)s pouc une péricde indéterminée «
porté(eys a t'effectif ou rayé(e)s temporairement de t'effectif)

CS

Group or Sub-Group/Groupe Ou So0us-groupe

As O1/Au
Date:

30-12-81

Leves

Nlveau

Na. of Men

Nbre d'hommes

(v}

No. ot Women

Nbre de teimsies

(W)

Total

{(X)

%ot Men In Levet

% des hommes
au niveau '

(V) x 100 i
(X}

% ot Women in L.evel

% des femmes
au niveau

(W) x 100
(X)

% ot Tolat Men in
Group of Sub-Group

% de tous les hommies du
groupe ol SOUS-groUPE

(V) x 100
¥}

% ot Total Wwomen in
Group ot Sub-Group

% ae Loutes les temmes du
groupe ou sous-groupe

(W) x 100
Zy

N

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

['}]

02

03

04

05

06

o/

L8

20 (t.L.R.L)*
(RO )

21 (AT INGROUIY) -
(AT DANS LE
GROUPE)*

(UNKNOWN)
{INCONNU)

o

= o

0.07
100.07%

0.0%
0.0%

0.07
100.07%

0.07%
0.07

TOTAL IN GrOuP
OR SUB-GROWP

TOTAL DU GROUPL
OU SOUS GROUPE

(v}

109.07

0.07

100.0

100.0

FB/CE 334142 (L1177 1)

Source

M0SST Establishment Listing/

Liste des effectifs du MEST




DISTHIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR $UB GROUF BY LEVEL

(Full- T hne, idetenminate Employees oo Steength or Jemporanity

Struck-Gft Stiengtls)

» Technotoglcal Institute Recruitinent Levet/Niveau de recrutement des diplomes d*instituts de technotogie

~ s Attminlstrative Trainee/Staglaice en aaministration

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empioye(e)s a plems temps, nommé(e)s pour une période indetermmée
posté(e)s a I'effectit ou rayé(e)s temposairement de i*cffectit)

PG

Group or Sub-Gioup/Groupe ou 50us-groupe

As Of/Au

Date:

30-12-81

L.evel

Miveau

No. of Men

Nbie d*honimes

(v)

No. ut Women

Nbre de fernmes

(W)

Totat

(X)

% ot Men In Level

% des hommes
au aiveau

(V) x 100
{X)

% ot Women in tevet

% des lemmes
au niiveau

(W) x 100
(X)

% ot Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous ies hommes du
groupe ou sous-groupe

(V) x 100

% ot Totas Women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupPe OU 50US-groupe

fw) x 100
[¥4)

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03

04

05

06

o/

[T}

20 (.1
{(M.R.D.LT )

2) (A1 INGROUP)**
(AT DANS (E
GROUPE) 4«

{UNKNOWN)
(INCONNU)

0.07

100.0%

100.07

TOTAL IN GROUY
GR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPL
QU SOUS-GROUPE

(v)

100.07

100.0

100.0

TB/CY 330-132 (41/77)

Source

MOSST Establishment Listing/
Liste des effectifs du

MEST




TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
u'fun-"l ime, lndetérminate Cployees on Stienglh of Temporanily {Employé(e)s & plein temps, nommeé(e)s pour une période inaéterminée «
Struck-Off Strengtn) porté(e)s & reftectit ou rayé{e)s temporalrement de 1*cffectif) .
Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe . As Ot/Au
« Technologlcal tastilule Recrutlment Level/Niveau de recrutement aes aiplomes d'instituts de technotogie Date: .
~* Aduninistrative Trainee/Staglatre en aaministration - : ST 30-12-871
. % at Totat Men in %ot Total Women in
No. of Men No. ol Women Total % of Men n Levet % of Women in Level Group or Sub-Group Group of Sub-Group
Level Nbre d*honimes Nbre de feinnies % des hommes % qes § . % de tous fes hommes du % de toutes les femmes du
au niveau ‘o des remme: groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
(V) (W) (X} {V) x 100 (W) x 100 (v} x 100 (W) x 100
) ) 5% [¥4)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
g 2 2 0.07 100.02 0.0% 50.07
02 0 1 1 0.0% 100.0% 0.0% 25.0%
03 0 0 0 0.07% 0.07 0.0Z% 0.07
0a 1 1 0.07 100.07% 0.0% 25.0%
05
06
07
08
20 (Y.L
(N.R.DET 3
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE) "
{UMNIKNOWN)
{(INCOMNMUY
TOTAL IN GROUP
OR SUH-GROWUI? 0 4
TOTAL DU GROUPE 4 0.0% 100.07% 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
(v} {2)
Source - . .
MOSST Establishment Listing/
Liste des effectifs du MEST
TB/CY 336-132 (11/777) P VU




TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTHIBUTION OF MEN AND WORWEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUF BY LEVEL : PAR GROUPE OU SDUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Fut)-Time, Indelenmibnale Employees on Strength o Teapuanty (Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée « ’
Struck-Otf Strengtit) ) posté{e)s & Ireflectif ou rayé(e)s temporairement de 1°ctfectif)
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Oi/Au
& Fechnological Institule Recruitment Level/Niveau de recrutement des diptomes d'instituts de technologie CR pate: 30-12-81

= administrative Tralnce/Staglalre en adminlstration

. % of Total Men in % of Total Women in
No. of Men No. of Women % of Men in Level % of Women in Level Group or Sub-Group Group of Sub-Group
Total « - by e ¢ < .
Level Nbre d*hommes Nbre de femnmes %% des homnies @ ‘t de Lous les hommies du % de toutes les femmes du
Niveau e ahomme " e au niveau /b::sn!it\e’le,narses groupe ou sous-groupe groupe ou s0us-groupe
v ‘ (W) Xy (V) % 100 (W} x 100 (V) x 100 (W) x 100
) ) v (¥4}
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 0 0 0 0.072 0.072 0.0% 0.0%
02 1 0 1 100.02 0.07 25.0% 0.07
03 1 3 4 25.07 75.07 25.0% 18.07%
04 2 5 7 29.07% 71.0Z% 50.0% ' 29.07
05 0 9 9 0.0Z7 100.0% 0.0% 53.0%
014
o7
(4.}

20 (TLR.L)*
(N.R.DIT)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(iNCONNUL)

TOTAL N GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE 4 17 21 19.07% 81.07% 100.0
OU SOUS-GROUPE

100.0

(v} (2)

Souice MOSST Establishment Listing/
Liste des effectifs du MEST

TB/CT 330132 (11/777)




TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES EY DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WONMEN
BY GROUP OR SUB-GROUF BY LEVEL

(Full-Thne, Indetenminate Employeées on Strenglh o Temposaniy

Struck-Otf Strengtn)

(Employé(e)s & plent temps, nommeé(e)s pour upe période Naétenminée «
porié(e)s a teffectif ou rayé(e)s temporalrement de I'effectif)

Grougp or Sub-Group/Groupe Ou sGus-groupe As Ot/Au
* TJechnologlcatl {nstitute Recruitiment t.evei/Niveau de recruteqent des diplomés atinstituts de technologie ! Dat
a:
» s Admintstrative Tratnee/Staglaice en aaminlsicalion ! ST-SCY 30-12-81
. % ot Totat Men In % of Tolat Women in
No. ot Men No. uf Wowen 4 of Men in Level % ot Women in tevel Group or Sub-Group Group o1 Sub-Group
Level Nbre d'homemes Nbre de ternaes Total % des nommes % ges femmes % de tous 1es hommes du % de toutes les femmes du
Niveay ’ au niveau au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
(V) (W} (X) {V) x 100 (W) x 100 u{ x 100 LW) x 100
X) (53] (% ' Zy
00 (DEVELOPMENTAL)
{(PERFECTIONNE-
MENT)
01 0 0 0 0.07% 0.07% 0.07 0.07
02 0 11 11 0.0% 100.07% 0.07 53.0%
o 0 7 7 0.0% 100.07% 0.0% 33.0%
04 0 3 3 0.07% 100.07% 0.0% 14.0%
05
06
O/
o8
20 (I.LsL)s
(N.R.CIT )"
21 (AT tINGROUP) -
{AT DANS LE
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNU)
TOTAL IN GHOUP
OR SuB-GROUP .
10TAL DU GROUPE. 0 21 21 0.0% 100.0% 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE
(Y) ¢ (2)
Source M0SST Establishment Listing/
Liste des effectifs du MEST
T/CT 330-332(11717)




TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
AY GROUP OR SUB-GROUF BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU ‘
(Fuli-Time, indetesminate bniployees 01t Strength o1 Temporanty (Employé(e)s & plein lemps, nommmé{e)s pour une période tndetesminée ¢
Struck-Off Strength) porté(e)s 3 veffectif ou rayédje)s lemiporairement de t'effectif)
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Tochnoioglcal Institute ftecruitment Level/Niveau de recrutement des diplomes d'instituts de technologie Date:
- 'Admlnluraﬂv& TratneesStaglaire en administration . ST-0CE 3 0 -1 2 _ 8 1
N f Men No. of Wornen % of Totas Men in % ol Tolal Women in
0.0 & 0.0 orner ; . .
foum 4 of Men In Level % of Women in Level Group of Sub-Group Group 01 Sub-Group
Level Nbre d*hommes Nbre de feinmes % des hommes % ges femmes % de tous les hommes du % de toutes les temmes du
au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
(V) (W) (X) (V) % 100 (W) x 100 (V) x 100 (W) x 100
. (X) (X) ) [¥4)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
0 0 0 0.07 0.072 0.07% 0.07
02 0 0.07 0.07 0.0% 0.07
03
0 2 2 0.0% 100.0%7 0.0% 100.0%
04
05
06
ar’ .
08

20 (T..L)*
(N.R.OLT )

21 (AT IN GROUP)*«
(AY DANS LE
GROUPE )~

(UNIKNOWN)
(INCONNU)

FOTAL IN GROUP
OR S51UB-GROUP

TOTAL DU GROUPL 0 2 2 0.0Z ’ 100.0Z 100.0 100.0

OU SUUS-GROUPE
(v} (2.

Souice MOSST Establishment Listin%/
Liste des effectifs du MES

(/G 330-132 (14747}




TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUP!E OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUF BY LEVEL

(Fubll-Time, Indelerminate Employess on Strenglin of Teinporanty

Struck-Oft Strength)

(Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période ndeternunée «
porté{e)s A I'eftectit ou rayé(e)s tensporairement de effectif)

Group of Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As O1/Au
* Technaologlcal tnstilute Recrultnment Level/Niveau de recrutement des dipiomes d’instituts de technologie Date
ate:
“ s Administralive Tralnee/Staglalre en administration ST-TYP 30-1 2-81
% o1 Total Men in % of Total Women in
No. of men No. of Wonen %ot Men in Level % ot Women in Level Group of Sub-Group Group o1 Sub-Group
T | .
Level Nbi e d*hommes Nbre de fermnmes ota % dges noinmes % des femmes % de tous les hommes du % ge toutes tes temmes du
Niveau au aiveau au alveay 9roupe Ots S0US-groupe groupe ou s0us-91oupe
(v) (w) () (V) x 100 (W) x 100 (V) x 100 (W) x 100
{X}) (X} (Y) (Zy
00 (LEVELOPMENTALY})
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
02 0 1 1 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%
03
04
04
o4
07
[}
20 (V.0.88,0.)"
{(N.R.OLT )
21 (AT INGROWI)=*
(AT DANS LE
GROUPE)*~*
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTALIN GROUP
OR SUB-GROUP
TUTAL DU GROUPE 0 1 1 0.07% 100.0% 100.0 100.0
OU S0US-GROURE ’
(v} (z)
Source . . .
MOSST Establishment Listing/
Liste des effectifs du MEST
F/70CE 336G-132 (11777)







