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5.1 L’Office national du film (l’Employeur) 
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5.2 Destinataire désigné 
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5.4 Représentants syndicaux 
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5.5 Comité d’orientation en matière de santé et de sécurité 
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5.6 Comité local et représentant en matière de santé et de sécurité 
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6.1 Évaluation du lieu de travail 
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6.2 Mesures de prévention – Élaboration et mise en œuvre 
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6.3 Formation 
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Politique sur la prévention et la résolution du harcèlement et de la violence 
en milieu de travail 
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� Prévention du harcèlement et de la violence pour les employés (W101), �''����*���
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7.0 PROCÉDURES D’URGENCE 
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7.1 Violence dans le lieu de travail 
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7.2 Tireur actif 
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7.3 Alerte à la bombe 
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8.1 Résolution informelle 
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8.1.1 Informer la partie intimée 
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8.1.2 Signaler à son gestionnaire ou au destinataire désigné 
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8.2 Résolution formelle 
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8.2.1. Donner un avis d’incident de harcèlement et de violence en milieu de travail 
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8.2.1.1 Avis anonyme 
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8.2.1.2 Représailles 
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8.2.1.3 Choix de la partie principale 
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8.2.2 Premier examen 
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8.2.2.1 Communication avec la partie principale 
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8.2.2.2 Communication avec la partie intimée 
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8.2.3 Règlement négocié 
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8.2.4 Conciliation 
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8.2.5 Enquête 
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8.2.5.1 Avis d’enquête 
 

$�������
��������.��/
.��
'��
�����*������*��
��*����������*�������
��
.��>�@�
���
>�B������
B����
�
.���

�
8.2.5.2 Choix de l’enquêteur 
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8.2.5.3 Information à l’intention de l’enquêteur 
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8.2.5.4 Rapport d’enquête 
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Politique sur la prévention et la résolution du harcèlement et de la violence 
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ANNEXE C – LISTE DES RESSOURCES 
�

 
Si vous ou une personne que vous connaissez est en danger immédiat, appelez le 
9-1-1. 
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questions sur la protection des 
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Ressources externes 
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  Disponible pour les employés de l'ONF 
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