Réponse et plan d’action de la direction
Vérification des pratiques de protection des renseignements personnels

Décembre 2012
: Réponses et mesures o Qate _—
Recommandations ) N Produits livrables d’achevement | Responsabilité
prévues par la direction ’
prévue

Recommandation 1 La direction souscrit a cette Le Cadre de gestion de la protection Mars 2013 SMA - DGSG

recommandation. des renseignements personnels de
Il est recommandé que le I’entreprise présenté au Comité
sous-ministre adjoint Un cadre de gestion de la exécutif du Partenariat
(SMA), Direction protection des renseignements
générale des services de | personnels sera finalisé afin
gestion (DGSG), mette en | d’exposer les régles et les
ceuvre un cadre de gestion | pratiques sur lesquelles la
de la protection des haute direction s’appuie pour
renseignements définir les attentes a I’égard
personnels pour appuyer | de la protection des
la gestion et la renseignements personnels,
surveillance de la attribuer ou déléguer des
pratique ministérielle liée | pouvoirs et des
a la protection des responsabilités, ainsi que la
renseignements responsabilisation
personnels. relativement a la conformité a

la Loi et a ses politiques
(Cette recommandation connexes.
remplacera la
recommandation 5b de la | Il convient de noter que Santé
Vérification de la gestion | Canada fournit des services de
de I’information) gestion a I’ Agence de la santé

publigue du Canada depuis

juin 2012, et que lorsqu’il sera

finalisé, le Cadre de gestion

du rendement sera utilise par
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les deux organisations.

Recommandation 2 La direction souscrit a la Révision de I’arréte de délegation est Mars 2013 SMA - DGSG
recommandation. finalisee.

Il est recommandé que le

sous-ministre adjoint, y A Ao

Direction générale des L arr(_ete, de_delegaflon s_era

services de gestion, examing afin de déterminer

examine et mette & jour | Sil est nécessaire ou

son arréte de délégation | approprié de réaffecter les

envertude laLoisurla | pouvoirs, les taches et les

protection des fonctions en vertu de la Loi

renseignements .

personnels de maniere a sur Ia_ protection des )

indiquer clairement & qui renseignements personnels. Si

incombe les nécessaire, un arréte de

responsabilités en matiere | délégation sera mis en place a

des responsabilités la suite de I’examen.

protection des

renseignements

personnels.
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Recommandation 3 La direction souscrit & cette Boite & outils des EFVP de I’entreprise Juin 2013 SMA - DGSG
. recommandation. mise & jour.
Il est recommandé que le
sous-ministre adjoint, La Boite 2 outils d
Direction générale des -a bolte a oulls des
services de gestion, évaluations des facteurs
améliore le processus relatifs a la vie privée (EFVP)
d’Evaluation des facteurs | actuelle est en place depuis
relatifs a la vie privee du | 2006. Toutefois, elle sera
Ministere pour qu’il sOit | oy aminge améliorée et mise a
mieux harmonisé avec la | . e ,
S : jour pour I"utilisation de Santé
Directive du Conseil du ,
Trésor Canada et de I’Agence de la
santé publique du Canada.
La Direction générale
élaborera une stratégie des
communications interne pour
promouvoir la compréhension
de la part des employés du
besoin et du processus
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impliqué quant a la mise au
point d’une Evaluation des Débuter la mise en ceuvre de la Juin 2013 SMA - DGSG
facteurs relatifs a la vie stratégie des communications internes.
privée. Dans le cadre de cette
stratégie a plusieurs volets, la
boite a outils sera affichée sur
le site intranet de Santé

Canada.
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Réponses et mesures DEIL
Recommandations . : . Produits livrables d’achevement | Responsabilité
prévues par la direction ’
prévue
Recommandation 4 La direction souscrit a cette Stratégie sur la formation de Juin 2013 SMA - DGSG
, recommandation. I eptreprlse présentée au Comite
Il est recommandé que le exécutif du Partenariat
sous-ministre adjoint, Une stratéai ot |
Direction génerale des ne.s ra eglle c9mp ete sur a
services de gestion, sensibilisation a la protection
améliore la stratégie de des renseignements
sensibilisation et de personnels sera élaborée et
formation a I’égard de la | celle-ci identifiera des
protection des exigences de formation pour
renseignements ) ]
T les employés de Santé Canada
personnels en établissant . ]
des exigences de et de I’Agence de la santé
formation particuliéres & | publique du Canada qui
I’intention des employés participent le plus activement
de Santé Canada qui au traitement des
participent le plus renseignements personnels.
activement au traitement
de renseignements
personnels.
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: Réponses et mesures o Qate _—
Recommandations ) N Produits livrables d’achevement | Responsabilité
prévues par la direction ’
prévue
Recommandation 5 La direction souscrit A cette Les fc_)rrpulaires identifiés ont été Juin 2013 SMA - DGSG
. recommandation. examines.

Il est recommandé que le
sous-ministre adjoint, o o
Direction générale des | L-a Division de I’acces
services de gestion, I’information et de la
collabore avec les autres | protection des renseignements | Tous les formulaires sont examinés Juin 2014 SMA - DGSG
directions générales pour personne|s examinera’
coordonner I'examen des | ;onigintement avec la
formulaires qu’utilisent . .
les directions direction ggnere}le co'n.v,enable,
opérationnelles pour les formulaires identifiés dans
recueillir des le cadre de cette vérification
renseignements comme étant non conformes
personnels afin de aux dispositions de la Loi
respecter la disposition | reatives a I"avis afin
relative a l'avis prévue a | -jqentifier si des
la Loi et a la Directive sur e . . .
les pratiques relatives a la mOdIfIC/atIOI‘IS doivent étre
protection de la vie effectuees.
privée.

Un examen sera effectué pour

tous les formulaires du

Ministére utilisés pour la

collecte des renseignements

personnels pour assurer que
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) Date
: Réponses et mesures o , s _—
Recommandations ep N Produits livrables d’achevement | Responsabilité
prévues par la direction ’
prévue

les directions générales

correspondantes sont au

courant des exigences et

qu’elle effectuent des

modifications, le cas écheant.
Recommandation 6 La direction souscrit a cette Lignes directrices élaborées et fournies | Décembre 2013 | SMA - DGSG

) recommandation. aux programmes
Il est recommandé que le
sous-ministre adjoint, Des i directri I
Direction générale des €S lignes direc _rlces pouria
services de gestion, collecte de renseignements
collabore avec les autres | personnels seront émises par
directions générales pour | la Division de I’accés a
co_ord\opner I’examen et 1a | |”information et de la
mise a jour des protection des renseignements
procédures opératoires
.y . personnels.

normalisées, des lignes
directrices et des ) _ )
protocoles du Programme | Un échantillon de procedures
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afin de renforcer les

et protocoles du programme

controbles relatifs a la sera examiné par la Division | Révision compléte. Décembre 2014 | SMA - DGSG
collecte, a I'utilisation, & | ge |"accés a Iinformation et
la dlvulga_tlon etala de la protection des
conservation des . .
renseignements renseignements personnels a
personnels. I’intérieur de I’année suivant
la publication des lignes
directrices susmentionnées
pour assurer que la collecte
des renseignements
personnels est menée en
conformité a celles-ci.
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