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Introduction

Le Secrétariat d’Etat a juridiction sur la citoyenneté et
la promotion du civisme, les arts et la culture, 'expansion
du bilinguisme, I'aide a I’éducation, les cérémonies offi-
cielles et spéciales et la traduction.

Le portefeuille du Secrétaire d’Etat comprend les con-
seils, sociétés, commissions et autres organismes figurant
dans l'organigramme de I'annexe B, lesquels préparent
leur propre rapport annuel. Le présent rapport expose les
activités des différentes directions du Secrétariat d’Etat
et du Bureau des traductions, du ler avril 1970 au 31
mars 1971.

Il convient de signaler ici les nouveaux et importants
secteurs d’activité du Ministere: les mesures visant a
I’élaboration d’une politique culturelle nationale; I'intro-
duction du programme Perspectives-Jeunesse: l'octroi
de subventions aux provinces pour promouvoir le bilin-
guisme dans les programmes d’enseignement, I’accroisse-
ment de la demande de services de traduction; la réorien-
tation des programmes et la restructuration des Directions
de la citoyenneté et de la promotion du civisme.

Durant I’année, la responsabilité pour le Bureau du
directeur général des élections est passée du Secrétariat
d’Etat au Conseil privé et le premier Conseil consultatif
des districts bilingues, nommé en février 1970, a soumis
son rapport.



Arts et culture

La Direction des arts et de la culture aide le Secrétaire
d’Etat a formuler les politiques de promotion et de
diffusion de la culture canadienne et a coordonner les
activités reliées aux questions culturelles des autres
ministeres et agences du fédéral. Elle favorise et met en
oeuvre certaines activités culturelles, complémentaires
de celles des neufs agences gouvernementales ou qui
échappent a leur compétence. Dans ce cadre elle colla-
bore avec des organismes publics et privés dont les
objectifs correspondent a ceux de la Direction, elle
octroie des subventions dans le cadre d’'un budget res-
treint, et met sur pied un programme de recherches.

En 1970-71 on a accordé la priorité a ’élaboration de
politiques dans le domaine des musées et de I’édition. On
a aussi commencé des recherches et des discussions en
vue de la préparation d’une nouvelle politique du film.

La polmque culturelle d’ensemble du Secrétariat d’Etat,
annoncée en septembre 1970, mettait Iaccent sur le
concept du pluralisme culturel, et sur la nécessité d’éta-
blir des relations de collaboration plus étroites entre le
Secrétariat d’Etat, les organismes culturels fédéraux et
provinciaux et les organismes privés. Dans I’esprit de
cette politique on a orgamse des conférences, dont
“Consultation I: Musées” et “Consultation 11: Edition”,
deux réunions du comité consultatif formé des directeurs
des organismes culturels fédéraux, et de nombreuses
rencontres de représentants de la Direction et des auto-
rités provinciales.

Des discussions avec divers gouvernements provin-
ciaux se sont poursuivies au sujet de I'application des
techniques modernes de télécommunication dans le
domaine de la radiodiffusion éducative. Avec le ministére
des Communications et d’autres organismes, dont
I’Association des universités et colléges du Canada et le
Conseil des ministres de I'Education, le Secrétariat d’Etat
a fait partie du Comité de recherche sur les systémes de
radiodiffusion éducative.

Dans le domaine de la téléinformatique le Ministeére a
ét¢é membre du Comité consultatif inter-ministériel
aupres du groupe de travail spécial du ministére des
Communications chargé de I'élaboration de la politique
en matiére de télécommunications. Le Secrétariat d’Ftat
a également participé a une autre étude effectuée con-
jointement par les ministéres de la Justice et des Com-
munications, et portant sur l'utilisation des ordinateurs
dans les systemes d’information sur la vie privée et les
particuliers.

Le Ministeére a participé a I'élaboration de lignes de
conduite relativement a I’appartenance étrangére dans le
domaine des installations de radiodiffusion.

Programme de subventions

La Direction accorde des subventions a certains orga-
nismes qui fournissent des services d’ordre général aux
artistes et aux organisations culturelles, ou participent a
I’élaboration des lignes de conduite du Secrétariat d’Ftat
au moyen de recherches et de colloques. Dans le cadre
de ce programme, les divisions canadiennes d’organismes
internationaux, obtiennent des subventions en vue de les
aider a assumer le colt des conférences qui ont eu lieu au
Canada. La contribution financiére que verse le gouverne-
ment fédéral au Trust des édifices commémoratifs des
Péres de la Confédération a Charlottetown (1.-P.-E.)
releve également de la Direction.

La responsabilité des subventions directes aux arts
pour lesquelles doit intervenir un jugement d’ordre artis-
tique, esthétique ou professionnel ne reléve pas de la
Direction; elle incombe aux organismes fédéraux et, en
particulier, au Conseil des arts du Canada.

Cette année des subventions d’un montant global de
$453,000 ont été accordées aux organisations suivantes:
Association internationale des critiques d’art, $13,232;
Association internationale des théatres pour enfants
et jeunes, $17,768; Conférence canadienne des arts,
$75,000; Association canadienne des artisans, $12,000;
Conseil canadien des arts folkloriques, $50,000; Associa-
tion des musées canadiens, $60,000; Trust des édifices
commémoratifs des Péres de la Confédération, $225,000.

Cérémonies officielles
et spéciales

Le Centenaire du Manitoba

A titre de participation a la célébration du Centenaire
de I'entrée de la province du Manitoba dans la Confédé-
ration, le gouvernement fédéral a accordé une subvention
de $500,000 pour les cérémonies et une autre de $5.5 mil-
lions pour la construction d’édifices commémoratifs. Cette
derniere a servi a payer une partie des frais de construc-
tiondu Centre d’art dramatique de Winnipeg, de la Galerie
d’art de Winnipeg, du Centre culturel de Saint-Boniface,
de I'immeuble abritant I'exposition et la foire d’hiver de
Brandon, ainsi que d’un musée provincial.

Le gouvernement fédéral a également parrainé la cons-
truction des cinq remorques composant le Convoi du
Centenaire du Manitoba, dont le financement était assuré
et I'itinéraire établi par le gouvernement provincial.

Le ler juillet, le Premier ministre et 22 membres du
Cabinet fédéral ont tenu une courte réunion dans I’en-
ceinte du Petit Fort Garry, aprés avoir quitté Winnipeg a
bord d’un train d’époque baptisé ‘‘Prairie Gopher Spe-
cial”. Seulement quatre réunions de ce genre ont eu lieu a
'extérieur d’Ottawa auparavant. A la suite d’une allocu-
tion pronongée par le Premier ministre devant une foule
d’environ 5,000 personnes, les membres du Cabinet fédé-
ral se sont joints aux députés provinciaux pour une croi-
siere en direction de Selkirk, a bord d’un bateau a vapeur
m par une roue a aubes.

Premier juillet

A T'occasion de la féte du ler juillet, la Division a orga-
nisé et coordonné le programme des activités sur la col-
line du Parlement et dans le région de la Capitale nationale.

La veille du ler juillet, la fanfare nationale des Forces
armées du Canada a donné un concert sur la colline du
Parlement. La journée s’est terminée par un grand feu
d’artifice suivi d’une danse au parc Moussette, a Hull.

Le ler juillet, une course automobile de la catégorie
Formule V a eu lieu sur les pistes de I'aéroport de Rock-
liffe. Les résultats étaient inscrits dans la course au cham-
pionnat canadien.

Dans la soirée, un spectacle de variétés intitulé ‘‘Bon-
jour Canada”, et mettant en vedette des artistes cana-
diens, a été présenté a I'Opéra du Centre national des
arts et télévisé par la Société Radio-Canada d’un bout a
'autre du pays.

Comité des décorations
La Division a fourni les services de secrétariat au
Comité interministériel des décorations qui est chargé de



’application de la politique du gouvernement en ce qui
concerne I'acceptation des distinctions honorifiques, dé-
corations et médailles attribuées a des Canadiens par des
pays étrangers.

Messages de la Reine

Des dispositions ont été prises en vue d’envoyer des
messages de félicitations de la part de la Reine a 1,223
couples célébrant leur soixantiéme anniversaire de ma-
riage ou plus, et a 261 Canadiens fétant leur centieme (ou
plus) anniversaire de naissance.

Publications

La Division s’est occupée de la publication et de la dis-
tribution du Guide des préséances a Ottawa, décembre
1970, ainsi que de la tenue a jour de la liste des hauts
fonctionnaires a Ottawa, selon l'ordre de préséance re-
commandé par le Secrétaire d’Etat et approuvé par le
Premier ministre.

Programme d’expansion
du bilinguisme

Depuis 1969, le Ministere est chargé de I’administra-
tion générale du Programme d’expansion du bilinguisme,
dont l'objectif est d’assurer I'égalité de statut des deux
langues officielles du Canada au sein des organismes du
gouvernement fédéral et d’en encourager I'utilisation et
le développement continus dans I’ensemble de la société
canadienne. Au cours de I'année financiere 1970-71, le
programme a été administré par les quatre directions sui-
vantes: la Direction des programmes du bilinguisme, la
Direction des programmes des langues, la Direction de
I’action socio-culturelle, la Direction de la recherche et
de la planification.

Programmes
de bilinguisme

La Direction des programmes de bilinguisme a pour
fonction premiére d’assurer la promotion du bilinguisme
et la coordination des programmes au sein de la Fonction
publique. Cette année, son travail s’est surtout inspiré de
la déclaration de principes du gouvernement formulée par
le Premier ministre en juin, en réponse aux recommanda-
tions de la Commission royale d’enquéte sur le bilinguisme
et le biculturalisme (Livre 111 —Le monde du travail). La
Direction a participé étroitement a I’élaboration des re-
commandations de la déclaration du gouvernement, et
elle a ensuite coopéré avec les agences centrales quant a
la préparation de I'application des programmes et des
politiques énoncées.

Politiques du personnel

La Section du régime du personnel de la Direction est
demeurée en rapport continuel avec les autres organismes
centraux, notamment la Commission de la Fonction pub-
lique et le Conseil du Trésor, relativement aux exigences
en matiére d’administration du personnel telles I'iden-
tification des postes bilingues, les criteres prioritaires
d’admission des fonctionnaires aux cours de langues,
’évaluation des connaissances linguistiques, 'usage des
deux langues officielles dans les relations de travail, la
promotion du frangais comme langue d’enseignement pour

les cours de formation professionnelle et technique, les
cours de francais administratif, I'amélioration et I’élar-
gissement de programmes spéciaux de formation, y com-
pris le programme d’expansion du biculturalisme et le
programme a l'intention des cadres supérieurs ainsi que
les programmes de maintien de I'acquis de la langue
seconde. De plus, elle a assuré la liaison avec des orga-
nismes privés qui offrent aux fonctionnaires I’occasion
de parler frangais en dehors des heures de travail.

Exigences administratives

La Section des exigences administratives a opéré des
changements dictés par la politique de bilinguisme, dans
les installations et les pratiques administratives. Elle a
accordé une attention particuliére aux probléemes de tra-
duction et de terminologie, a la préparation de formulaires
et guides bilingues, a la conception de claviers normalisés
pour les machines a écrire bilingues, a l'utilisation des
deux langues officielles dans les domaines de la signalisa-
tion, de la publication, de I'informatique, d’étiquetage et
de désignation, et aux questions d’interprétation simul-
tanée. Une grande partie de ce travail a été accomplie en
collaboration avec d’autres organisations intéressées.

Conseil consultatif des districts bilingues

La Direction a assumé les fonctions qui incombent au
Ministére relativement au soutien administratif fourni au
Conseil consultatif des districts bilingues.

Conseillers en bilinguisme

Un programme permanent de liaison et de coordination
a relié la Direction aux conseillers en bilinguisme des
divers ministéres. Ces derniers se sont réunis périodique-
ment en vue d’étudier des questions d’intérét général; et
des documents ont été distribués aux conseillers quand le
besoin s’en faisait sentir.

Unités de langue francaise

Au cours de cette période, un groupe de travail pilote a
été chargé d’étudier les modes d’application de la décision
du gouvernement visant la désignation d’un certain nom-
bre d’unités de langue frangaise, a titre expérimental.
Dans ce but, des consultations ont eu lieu avec d’autres
organismes centraux ainsi que des échanges de lettres
avec divers ministéres pour savoir dans quelle mesure il
était possible de créer de telles unités.

Comité supérieur de la politique
en matiere de bilinguisme

La Direction a fourni le personnel de soutien du
Comité supérieur de la politique en matiere de bilinguisme,
qui coordonnait le travail des organismes centraux dans
ce domaine. Elle a également participé a I’établissement
des objectifs administratifs en matiere de bilinguisme,
suite a I'annonce faite en mars par le gouvernement. Les
ministéres ont été consultés au sujet des incidences de ces
objectifs, et on leur a fourni I'aide et les conseils requis.

Cette collaboration s’est étendue a la réalisation de
plusieurs programmes spéciaux, y compris la liaison avec
la Société Radio-Canada au sujet de la télédiffusion de
cours de langues et avec la Commission de la Fonction
publique en ce qui concerne les emplois d’été pour uni-
versitaires dans des domaines relatifs au bilinguisme.

Au cours de cette période, des cadres supérieurs de la
Direction ont rencontré la plupart des sous-ministres et
directeurs d’organismes, en vue d’analyser les progres
accomplis dans le domaine du bilinguisme et de déter-
miner comment la Direction peut leur étre utile. Des
méthodes spéciales ont été élaborées par la Direction en



vue d’évaluer les progrés des ministéres en matiére de
bilinguisme.

Action socio-culturelle

Dans le cadre du programme d’expansion du bilin-
guisme, la Direction de I'action socio-culturelle est char-
gée de I’administration de programmes congus en vue
d’offrir aux groupes minoritaires de langue officielle les
instruments nécessaires a leur développement culturel,
et d’encourager I'acceptation du caractere bilingue et
multiculturel du pays, de maniere a ce que les Canadiens
d’origines culturelles différentes puissent vivre et tra-
vailler ensemble harmonieusement et contribuer ainsi a
'unité nationale.

Au cours de cette année la Direction a aidé et subven-
tionné des projets contribuant a la réalisation de ces
objectifs. Elle a subventionné 183 projets (subvention
moyenne: $9,958) dans les domaines suivants:

e Aide aux associations provinciales qui représentent
les groupes minoritaires de langue officielle dans cha-
cune des provinces (neuf subventions d’'un montant
global de $150,000.)

° Echanges culturels permettant aux groupes minori-
taires d’accroitre leur expérience culturelle (23 sub-
ventions d’'un montant global de $169,714.)

® Animation sociale visant a encourager les groupes
communautaires a contribuer eux-mémes a leur dé-
veloppement culturel (10 subventions d’un montant
global de $571,150.)

® Colloques et conférences ayant pour but d’encou-
rager les Canadiens d’origines culturelles et de
régions différentes a dialoguer sur des sujets ayant
trait au bilinguisme et a l'unité canadienne (20 sub-
ventions d’un montant global de $84,503.)

® Projets congus en vue de répondre aux besoins par-
ticuliers des jeunes (27 subventions d’un montant
global de $129,167.)

® Aide aux centres culturels dont les activités enrichis-
sent la vie socio-culturelle de leur collectivité (48
subventions d’un montant global de $309,339.)

® Participation de cadres supérieurs a des conférences
internationales (quatre subventions d’'un montant
global de $23,968.)

® Divers projets spéciaux ou a caractére expérimental
(44 subventions d’'un montant global de $208,109.)

Programmes de langues

Division des relations fédérales-provinciales

En novembre 1969, le gouvernement fédéral proposait
de collaborer financierement aux programmes de bilin-
guisme, conformément aux principes énoncés dans le
livre 11 (Education) du Rapport de la Commission royale
d’enquéte sur le bilinguisme et le biculturalisme. Le
Gouvernement était disposé a fournir environ $300 mil-
lions aux gouvernements provinciaux sur une période de
quatre ans, a titre de contribution a leurs programmes
d’expansion du bilinguisme, dans le domaine de I'éduca-
tion et a discuter avec les provinces des modalités de
mise sur pied de ces programmes.

En septembre 1970, a la suite de nombreuses confé-
rences fédérales-provinciales, le Gouvernement annon-

gait l'octroi de subventions aux provinces en vue de
I’expansion du bilinguisme dans le domaine de I'enseigne-
ment, aux niveaux primaire, secondaire et postsecondaire
(non universitaire).

Le programme a pour but d’assurer que, dans la mesure
du possible, les Canadiens aient la possibilité de faire
éduquer leurs enfants dans la langue officielle de leur
choix, et que les enfants aient la possibilité d’apprendre,
comme langue seconde, I'autre langue officielle du pays.
Les arrangements financiers prévoient que la contribution
fédérale n’empiétera d’aucune maniére sur la compétence
provinciale dans le domaine de I’éducation.

Dans le cadre de ce programme, les subventions sui-
vantes ont été accordées aux provinces au cours de la
période allant de janvier 1970 a mars 1971:

Terre-Neuve $ 123,484.
lle-du-Prince-Edouard 101,490.
Nouvelle-Ecosse 733,615.
Nouveau-Brunswick 3,694,659.
Québec 29,986,813.
Ontario 14,262,248.
Manitoba 799,557.
Saskatchewan 597,063.
Alberta 865,359.
Colombie-Britannique 883,558.

$52,047,946.

D’autres mesures ayant trait a ’expansion du bilin-
guisme dans le domaine de I’éducation, concernant surtout
le niveau universitaire et la formation des enseignants,
ont fait ’'objet de discussions avec les provinces, et des
progres marqués ont été faits.

Au cours de I'année 1970, le gouvernement fédéral a
accordé des subventions aux provinces suivantes pour
financer des études portant sur leurs besoins particuliers
dans le domaine du bilinguisme, et sur les diverses solu-
tions qui s’offrent a elles:

Nouvelle-Ecosse $ 40,000.
Nouvelle-Brunswick 27,542.
Ontario 21,000.
Manitoba 50,000.

$138,542.

En mars 1971, une subvention de $100,000 a été ac-
cordée au Centre international de recherches sur le bilin-
guisme de I’Université Laval, pour des recherches visant
a I'établissement de tests; $50,000 ont été accordés a la
Banque de terminologie de I’Université de Montréal, en
vue de payer une partie du colt de sa création.

Divisions des relations extérieures

Un programme de cours de langue a été mis sur pied
et lancé au cours de I'été 1970, 1,140 bourses d’études
d’un montant global de $600,000 ont été accordées a des
éleves du niveau postsecondaire qui fréquentent 15
établissements d’enseignement supérieur, afin de leur
permettre d’apprendre la seconde langue officielle. L’ad-
ministration du programme relevait de I’Association des
universités et colleges du Canada.

La Division a effectué des études portant sur les
moyens de promouvoir le principe de bilinguisme dans
’entreprise privée; a cette fin, elle a entrepris des discus-
sions avec des représentants du monde des affaires de
Montréal. La Division a également établi des contacts
avec divers organismes non-commerciaux, afin de ras-
sembler des renseignements au sujet de la forme que
pourrait prendre I'aide financiére versée par le gouverne-
ment fédéral a d’autres secteurs de I’entreprise privée,
dans le domaine du bilinguisme.



Recherche et planification

La Direction de la recherche et de la planification a
effectué des travaux de recherche, de planification et
d’évaluation pour les autres directions du Programme
d’expansion du bilinguisme. Elle a rassemblé une col-
lection de données de base sur I’enseignement et I’ap-
prentissage d’une langue, le bilinguisme dans la Fonction
publique, et les facteurs touchant I'’emploi des langues
officielles partout au Canada. Elle a également effectué
des recherches de documentation, y compris des analyses
de presse faites a la demande des agents du programme.

La Direction a maintenu des contacts avec les univer-
sités, les chercheurs privés et les organismes de recherche
qui s’intéressent au domaine de la linguistique et de la
sociologie, et elle a collaboré avec les services de re-
cherche d’autres ministéres. Elle a participé a la formu-
lation de nouvelles politiques et de nouveaux programmes,
élaboré un systéme de planification et créé d’autres
instruments de travail, a I'intention des directions du
programme.

Direction de la promotion
du civisme

La Direction de la promotion du civisme a pour objectif
d’encourager les Canadiens de tous les milieux, a partici-
per pleinement a la vie de la société canadienne et a en
améliorer la qualité.

A cette fin, la Direction assure la liaison entre le
gouvernement fédéral et les associations bénévoles qui
poursuivent les mémes objectifs (dans leurs domaines
respectifs), en leur accordant des subventions pour la
mise en oeuvre de leurs programmes.

Cette année, la Direction de la promotion du civisme
a accordé $2,619,702 en subventions a ces organismes,
de méme que $1,483,536 en vertu d’ententes avec les
provinces et les territoires pour couvrir une partie des
frais des voyages-échanges, des cours de langue et de
civisme et des manuels utilisés a ces cours.

_ Sous quatre grands programmes, a savoir: Voyages-
Echanges, Participation ethnique, Droits de 'homme et
Citoyens d’origine indienne ou esquimaude, la Direction
supplée aux besoins locaux par ses bureaux régionaux
répartis dans 16 centres urbains d’un bout a I'autre du
Canada: St-Jean, Moncton, Halifax, Québec, Montréal,
Rouyn, Ottawa, Toronto, Thunder Bay, Hamilton,
London, Sudbury, Winnipeg, Régina, Edmonton et
Vancouver.

Voyages-échanges

La Division des Voyages-Echanges est chargée de la
direction de trois programmes instaurés pour aider les
Canadiens a comprendre la diversité de leur pays et de
ses habitants.

Jeunes voyageurs. Congu a l'intention des éléves du
niveau secondaire (deuxiéme cycle), ce programme est
administré conjointement par les gouvernements fédéral
et provinciaux. Les participants voyagent en groupes de
21, sous la surveillance de deux adultes, et ils séjournent
dans une province autre que la leur pendant une semaine
(sans compter la durée du voyage aller-retour). Au cours
de cette année, 3,213 éleves et 306 chefs de groupe ont
participé au programme.

Organisations bénévoles. Ce programme accorde une
aide financieére aux organisations bénévoles qui désirent
mettre sur pied des programmes de voyages-échanges au
Canada. Les genres de projets subventionnés sont classés
dans les sept catégories suivantes, énumérées par ordre
de priorité: voyages d’échanges; voyages d’étude; projets
spéciaux; chantiers de travail; conférences et colloques,
événements artistiques; manifestations sportives. Des
subventions d’un montant global de $503,923 ont été
accordées a 16,893 participants, dans le cadre de 180
projets.

Programme international. Moins de dix pour cent du
total des fonds de la division des Voyages-Echanges sont
consacrés a ce programme. Au cours de I’année écoulée,
ce programme a consacré des fonds a I’aspect interna-
tional du programme des jeunes voyageurs: 30 étudiants
frangais et 20 étudiants britanniques ont participé au
programme canadien, et un méme nombre de jeunes
Canadiens ont pu se rendre en France et en Grande-
Bretagne, dans le cadre de programmes semblables. Le
reste du budget a servi a verser une aide financiére aux
organisations bénévoles organisant des voyages-échanges
al'étranger.

Participation ethnique

La Division de la participation ethnique accorde son
assistance aux organisations bénévoles qui aident les im-
migrants a participer a la vie socio-culturelle de la collec-
tivité et a devenir ainsi des citoyens canadiens a part
entiere. La Division encourage 'apprentissage du frangais
ou de I’anglais par les immigrants adultes qui profitent des
cours de langue et de civisme offerts par les conseils
scolaires et d’autres organismes. Elle accorde également
son appui aux groupes culturels désireux de conserver et
de développer leurs cultures, et de renforcer les struc-
tures de leurs organisations, de fagon a contribuer a la
diversité culturelle au Canada.

Intégration sociale et culturelle des immigrants

La Division a accordé son aide financiére a certaines
organisations bénévoles de promotion de I'intégration
socio-culturelle des immigrants: I’Institut international
du Toronto métropolitain; le Centre international de
Winnipeg; I’Accord de Montréal; I’école Canadiana de
Vancouver; les Services communautaires juifs de Mon-
tréal; la Fraternité canadienne de Québec; le Service
d’aide aux néo-Canadiens de Sherbrooke (Qué.); la
YWCA de Calgary et Edmonton; le Comité d’accueil aux
néo-Canadiens, de Trois-Riviéres; le Projet du Mile-End
ouest, de Montréal; le Portuguese Social Service Centre,
de Toronto; le Canadian Asian Sikhna Committee de
Williams Lake (C.-B.); le Comité des migrants et des
immigrants du Conseil canadien du bien-étre, et le camp
Frangoise Cabrini de Montréal.

Cours de civisme et de langues

La Division a versé, en vertu d’ententes fédérale-
provinciales, une contribution financiére de $940,515 en
vue de défrayer le colt des cours de civisme, des cours
de langue frangaise et anglaise, des manuels d’apprentis-
sage linguistique, destinés aux immigrants adultes.

Conservation de I’héritage culturel

La Division a accordé son aide a de nombreuses orga-
nisations culturelles qui ont pour objectif de conserver
I’héritage culturel de leur groupe. Dans cette optique, une



aide financiére a été versée aux organismes suivants:
le Canadian Polish Research Institute de Toronto;
I’Ukrainian Free Academy of Sciences de Winnipeg; le
Conseil national des femmes juives; I’'Union des étudiants
chinois du Canada; le Toronto University Settlement (au
nom de la colonie chinoise de Toronto) et la chorale des
Doukhobors de Castlegar (C.-B.).

Multiculturalisme

Le livre 1V du Rapport de la Commission royale d’en-
quéte sur le bilinguisme et le biculturalisme, qui porte sur
“I'apport culturel des autres groupes ethniques”, a suscité,
au sujet du multiculturalisme, un grand intérét de la part
des divers groupes culturels du Canada. De nombreuses
conférences et réunions ont été organisées afin de discuter
des recommandations de la Commission et des questions
soulevées dans le rapport. Certains organismes s’intéres-
sant a la mise en oeuvre des recommandations de la
Commission se sont vu accorder une aide financiére en
vue de I'organisation, a I’échelle tant régionale que locale,
de conférences portant sur les problemes du multicul-
turalisme. Ce sont: le Ukrainian Canadian University
Students’ Federation; le Multi-ethnic Youth Committee
d’Edmonton; le Multi-ethnic Conference Committee de
Thunder Bay; le Ukrainian Students’ Club d’Edmonton;
la Northern Ontario Conference on Ethnic Groups and
Community Development de Sudbury; le Inter-ethnic
Committee de Regina; et le Inter-university Committee
on Canadian Slavs d’Ottawa.

La Division a consulté les principaux groupes culturels
au Canada, relativement a la mise en oeuvre des recom-
mandations énoncées dans le Livre IV du Rapport B.B.

Presse ethnique

La Division s’est particuliérement intéressée aux ar-
ticles présentés dans la presse ethnique au sujet du bilin-
guisme et du multiculturalisme en général et du livre 1V
du Rapport B.B. en particulier. Les analystes de la presse
ethnique qui travaillent au sein de la Division ont pour-
suivi la lecture et I'analyse d’environ 200 publications
produites par les divers groupes ethniques du Canada.
Certains des rapports qu’ils ont rédigés ont été transmis a
d’autres ministeres et organismes du Gouvernement. Des
relations plus étroites ont été établies avec la Fédération
de la presse ethnique canadienne et ses quatre clubs
affiliés de Toronto, Montréal, Winnipeg et Vancouver.
La Fédération a recu une subvention qui lui permettra
d’élargir et de coordonner ses activités, et de mieux
représenter les journaux ethniques du Canada.

Droits de ’lhomme

Les objectifs de la Division des droits de ’'homme
sont: d’assurer une plus grande reconnaissance des droits
de I’'homme pour tous les Canadiens et de faire fonction
au niveau fédéral, d’organisme central pour toutes les
questions relatives a ces droits. Cette année, une attention
particuliére a été accordée aux programmes d’éducation
et a la solution, par la biais de la participation des ci-
toyens, des problémes définis a I’échelle communautaire.

D’intéressantes conférences subventionnées par la
Division ont eu lieu en Colombie-Britannique et en
Ontario. Ainsi, lors d’'une conférence a Williams Lake,
C.-B., des citoyens d’origine indienne et esquimaude, des
immigrants, des jeunes, des pauvres, des représentants de
divers groupes culturels, et des spécialistes de I'extérieur
de la communauté ont participé aux discussions. Le

comité des droits de ’homme de Williams Lake a été mis
sur pied a la suite de cette conférence. Un autre congrés
tenu a Elliott Lake, en Ontario et organisé avec I'aide de
trois bureaux régionaux du Secrétariat d’Etat, a ulté-
rieurement soumis un rapport intulé Action for Human
Rights.

Grace a I'aide regue, le Conseil Régional d’Aménage-
ment du Nord (C.R.A.N.), du Nouveau-Brunswick, a été
en mesure d’instituer une tribune radiophonique et un
service de téléphone donnant des renseignements sur les
droits de ’'homme.

La Division a produit les publications suivantes: Biblio-
graphie des droits de ’'homme au Canada; Année inter-
nationale des droits de 'homme au Canada, 1968; et,
Dossier relatif a la conférence sur les droits de 'homme,
Téhéran, Iran.

Des annuaires et des rapports de recherche furent
préparés comme suit: une Organisation canadienne pour
les droits de ’homme (financé par la division et préparé
par la Commission du Conseil canadien de développe-
ment social); I'apport du Canada a I’Annuaire des Na-
tions Unies sur les droits de ’'homme, 1969 (présenté aux
Nations Unies par le Ministeére des Affaires extérieures);
Mesures antidiscriminatoires et droits de I'homme au
Canada; un document présenté lors du Colloque des
Nations Unies sur le role de la jeunesse dans la promotion
et la protection des droits de ’homme, qui a eu lieu a
Ottawa; un résumé du rapport, Les deux sexes dans la
Fonction publique, rédigé a I'intention des agents régio-
naux dont les activités ont trait a la situation de la femme;
et un rapport concernant quelques travaux préliminaires
sur le pouvoir discrétionnaire des prises de décision.

Un montant global de $85,000 a été accordé a la Divi-
sion en vue de I'octroi de subventions. Elle a été respon-
sable de I'octroi de bourses des Nations Unies: I'une pour
un travail portant sur les procédures judiciaires, I'autre
dans le domaine des droits linguistiques.

A Ottawa, des discussions ont eu lieu avec divers
spécialistes, en vue de définir le role du Ministére dans le
domaine des droits et libertés des citoyens.

Citoyens d’origine
indienne ou esquimaude

La Division sanctionne des programmes d'associations
de citoyens d’origine indienne ou esquimaude, des centres
d’accueil et des groupes travaillant avec ces populations.
Au cours de I'année, la Division a effectué une révision
de ses activités, révision qui comportait une analyse des
programmes de subventions, une étude des mouvements
migratoires des indiens, des esquimaux et des métis et de
leurs incidences sur le role que doivent jouer les centres
d’accueil et d’autres organismes.

La Division a accordé des subvenuons d’'un montant
global de $1,907,110, aux fins suivantes: payer les dé-
penses de fonctionnement et les frais d’administration des
associations d’Indiens inscrits et des associations de
Métis et d’Indiens non-inscrits; payer une partie des frais
d’organisation d’une conférence portant sur les besoins et
I'organisation future des Esquimaux; aider les associa-
tions de communication; accorder une aide pour les pro-
jets des diverses associations bénévoles de citoyens qui
travaillent avec les populations d’origine indienne ou
esquimaude; accorder une aide aux centres d’accueil
d’associations bénévoles situés dans diverses provinces



qui ont pour but d’aider ces populations a acquérir les
connaissances nécessaires a leur adaptation au mode de
vie urbain.
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Vers la fin de I'année financiere, la Direction complé-
tait la premiére étape d’une réorganisation:

® La nouvelle Division des opérations générales est
devenue responsable des opérations et de I'exécution
des programmes dans les régions, de la liaison avec
les bureaux régionaux, des Cours de citoyenneté et
de I'enregistrement de la citoyenneté, de I’adminis-
tration des subventions et du secrétariat.

® Une nouvelle Division de I’élaboration des pro-
grammes s’est vu accorder la double tache de déve-
lopper les politiques et les programmes pour réaliser
les objectifs de la Direction et d’établir des standards
et des criteres pour réaliser les activités de la Direc-
tion dans ce domaine.

® La nouvelle Division de planification a long terme a
commencé I’examen des objectifs de la Direction de
la promotion du civisme et de leurs transformations
en politiques a long terme, et a développer des
mécanismes d’évaluation pour mesurer la valeur
sociale et I'efficacité des activités de la Direction.

Enregistrement de
la citoyenneté

Durant I’année fiscale 1970-71 quelques 58,807 per-
sonnes se sont vues accorder la citoyenneté canadienne.
En 1969 elles étaient 59,000. En 1970-71 on comptait
93,374 canadiens ayant regu une preuve de leur statut,
soit 6,077 personnes de moins qu’en 1969. Le nombre
total de certificats émis en 1970-71 était de 152,181,
comparé a 159,351 certificats en 1969. L’annexe C donne
une répartition plus détaillée de ces statistiques.

Comme par le passé les Cours de citoyenneté ont
organisé des cérémonies. Le public a manifesté son
intérét en assistant a des présentations spéciales de certi-
ficats de citoyenneté, en I’honneur des nouveaux ci-
toyens, et en leur donnant des réceptions d’accueil. Grace
a leurs excellents reportages, les média ont su sensi-
biliser le public a I'importance de la citoyenneté.

Pendant le mois de mai 1970, on a consacré une
journée ou une semaine a la citoyenneté dans toutes les
Cours de citoyenneté du Canada, marquées par des con-
férences données par des invités particuliers, des céré-
monies spéciales, des réceptions et diverses autres
activités faisant valoir la citoyenneté canadienne.

On trouve des Cours de citoyenneté canadienne a
Halifax, Moncton, Montréal, Toronto, Hamilton, Ottawa,
London, Sudbury, Winnipeg, Regina, Edmonton, Cal-
gary et Vancouver. En outre, la Direction dispose de
bureaux a Windsor, Kitchener, St. Catharines, Saskatoon
et Victoria. Afin d’assurer des conditions plus favorables
a I'obtention de la citoyenneté canadienne, les Cours de
citoyenneté canadienne effectuent des tournées, ont re-
cours aux services des Cours de justice et désignent des
tribunaux de citoyenneté dans les régions éloignées du
Canada.

En vue de I'application de la Loi sur la citoyenneté
canadienne, la Direction a recours aux autres disposi-
tions législatives suivantes: les différentes lois cana-
diennes antérieures sur la naturalisation, les lois touchant

aux mémes sujets, adoptés dans les pays du Common-
wealth et les pays étrangers, la Loi canadienne sur
I'immigration, ainsi que diverses lois provinciales con-
cernant le mariage, le divorce, la légitimation, I’adoption
et les changements de nom.

- - , 1 4 2
Aide a 'éducation
Aide a enseignement postsecondaire

Créée en 1966 pour faciliter la coordination des
programmes d’aide fédérale aux établissements d’en-
seignement postsecondaire et autres organismes sem-
blables au Canada relativement alarecherche et al’educa-
tion, la Direction de I'aide a I'éducation a continué de
remplir son principal role, soit veiller a I’application de la
Partie Il et des réglements de la Loi de 1967 sur les
arrangements fiscaux entre le gouvernement fédéral et les
provinces. La Loi, entrée en vigueur au début de ’année
financiére 1967-68, prévoit des transferts de fonds
fédéraux aux provinces afin de les aider a faire face au
colt croissant de I'enseignement postsecondaire. Au
cours de I'exercice 1967-68, une province pouvait opter
pour le plus avantageux des deux régimes suivants: soit
recevoir une somme de $15 par habitant, soit demander
au gouvernement fédéral de prendre en charge la moitié
des dépenses de fonctionnement admissibles pour I'en-
seignement postsecondaire.

Les provinces qui ont recu des fonds en vertu du
régime de subvention per capita (Terre-Neuve, lle-du-
Prince-Edouard et Nouveau-Brunswick) pouvaient béné-
ficier d’'une augmentation annuelle du transfert, propor-
tionnelle au taux national de croissance des dépenses
admissibles, jusqu'a ce que l'on puisse appliquer le
régime de la prise en charge fédérale a SO pour cent.

L’ensemble des paiements de transfert d’impots se
compose de trois éléments:

® un abattement d’impdt de quatre pour cent de I'impot

sur le revenu des particuliers et de un pour cent du
revenu imposable des sociétés,

® |a part des paiements de péréquation du revenu

général correspondant aux abattements d’impots
spéciaux, relatifs a I’enseignement postsecondaire,
et

® un paiement de rajustement en especes du Secré-

tariat d’Etat.

Au cours de I’année, le montant total des paiements de
rajustement en espéces effectués au titre des dépenses
admissibles prévues pour I’'exercice 1970-71 s’est élevé a
$373,268,988 et un autre montant de $15 millions a été
versé au titre des réclamations de 1968-1969.

Les tableaux a I'annexe D donnent de plus amples
renseignements sur les sommes versées a chaque pro-
vince en 1970-71 ainsi que des données de base sur les
paiements de rajustement en especes effectués depuis
1967-68.

Etudes de recherche

Au cours de I'année, deux études financées grace a des
subventions de la Direction, ont été publiées par I’ Asso-
ciation des universités et colleges du Canada: Who doesn’t
get to University—and why by Robert M. Pike: (une
Etude sur les possibilités d’acces a I’enseignement
supérieur au Canada); An Exploratory Cost Analysis of
Some Canadian Universities (Rapport sur I’étude du colit
des programmes des universités canadiennes présenté a
I’AUCC, a I’Association canadienne des administrateurs
d’université, et a 1’Association canadienne des profes-



seurs d’université).

La Direction a publié Aide fédérale et provinciale
accordée aux étudiants au Canada, 1966-1967, et 1967-
1968, rapport qui a regu une large diffusion.

Le personnel de la Direction a continué de s’occuper
en collaboration avec des fonctionnaires du Ministere et
de I’extérieur, de questions ayant trait a l'activité du
gouvernement fédéral dans le domaine de I’éducation
dont les préts aux étudiants, les langues officielles et les
données statistiques.

Bureau des traductions

Au cours de l'année, les demandes au Bureau des
traductions se sont accrues. Des données comparatives
illustrent cette augmentation: en 1969-70 la production
globale était de 102,511,000 mots, plus 474,433 heures
issues de services divers (interprétation, traduction et
révision) alors qu’en 1970-71 le total était de 134,615,149
mots et que les services divers occupaient 320,782 heures.

Cette augmentation est due, en grande partie, au
volume de travail accru des divisions parlementaire et
juridique. Par exemple, la production de la Division des
débats est passée de 10.9 a 12.3 millions de mots, et
celle de la Division des comités de la Chambre de 6.2
a20.8 millions de mots.

Services parlementaires

En juin, le président de la Chambre des communes
exprimait le désir du Gouvernement d’obtenir la publica-
tion, dans les deux langues officielles, des délibérations
des comités étudiant les projets de loi ou d’autres ques-
tions prioritaires et ce, dans un délai maximal de 36
heures, et en ce qui concerne tous les autres comités,
dans un délai d’une semaine. Se conformer a cette
nouvelle exigence, a obligé le Bureau a créer une division
des comités, qui compte maintenant une quarantaine de
traducteurs. Auparavant, la plus grande partie du travail
de traduction des délibérations des comités €tait confiée a
des pigistes et les retards étaient considérables.

Cours fédérales

L’organisation d’un service de traduction et d’inter-
prétation juridique, en conformité de la Loi sur les langues
officielles, était également une tache prioritaire. De
nouvelles divisions desservant la Cour Supréme, la Cour
de I’Echiquier et la Commission canadienne des Trans-
ports ont été créées. La Division juridique centrale
répond aux besoins des autres tribunaux fédéraux et des
différentes cours d’archives.

Divisions centrales

Dans presque tous les ministéres et organismes, la
demande a augmenté par suite de la mise en application
de la politique du bilinguisme. Pour y satisfaire le per-
sonnel des divisions centrales d’Ottawa, de Montréal et de
Québec a été augmenté, et le service de contrats réor-
ganisé. La Division de Montréal, en collaboration avec
le ministére du Travail et de la Main-d’oeuvre du Québec,
a entrepris la traduction du Dictionnaire et Classification
des occupations a I'intention du ministere de la Main-
d’oeuvre et de I'mmigration. La Division de la traduc-
tion générale a commengé a traduire le Manuel du Trésor,
en guatre volumes, et la traduction du Manuel informa-
tique Canfarm a I'intention des agriculteurs a été confiée a
la division de Québec.

Traduction a forfait

Une grande campagne de recrutement de traducteurs
a la pige a été lancée, ce qui a permis d’établir une liste
d’environ 200 traducteurs répondant aux normes du
Bureau. On a prévu également la mise sur pied d’un
service de documentation et de contrdle de la qualité.

Interprétation

La Division de I'interprétation s’est beaucoup occupée
des services parlementaires et des services connexes,
des services extérieurs de recrutement et de formation.

Le travail de la Division chargée de I'interprétation des
délibérations de la Chambre et du Sénat a augmenté
considérablement. Deux nouvelles divisions, dotées de
traducteurs-interprétes, ont été créées pour desservir les
comités; elles travaillent en étroite collaboration avec le
personnel de la Chambre des communes et d’autres
divisions du Bureau. Le recrutement et le perfectionne-
ment du personnel ont continué tout au cours de I’année.

Au cours de I'année, un certain nombre d’interpreétes
de la Division ont accompagné les membres des comités
parlementaires au cours de leurs tournées dans tout le
Canada. Ils ont été affectés a la délégation du Conseil de
I’Atlantique Nord (interprétation d’escorte); au Comité
consultatif du Plan de Colombo a Manille; a diverses
discussions diplomatiques et commerciales (Canada-
Tunisie et Canada-Algérie); a plusieurs conférences
provinciales reliées au Secrétariat de la Conférence
constitutionelle; et a une assemblée de la Conférence
judiciaire canadienne a Montréal.

Conformément aux dispositions de la Loi sur les
langues officielles, la Division a assuré I'interprétation a
la Cour de I’Echiquier et, pour la premieére fois, a la
Cour Supréme.

Divisions ministérielles

La révision de la Loi de I'impdt sur le revenu et de tout
le régime d’assurance-chOmage ainsi que le recensement
de 1971 ont été les projets les plus importants réalisés
dans le domaine des traductions administratives et
financieres. Dans le domaine des traductions scientifiques
et techniques, le travail fut également abondant. On s’est
occupé, entre autres, de la nouvelle législation relative
aux pensions des anciens combattants, des travaux du
groupe d’étude sur la téléinformatique au Canada, de
I’extension du bilinguisme dans les Forces armées, et du
livre blanc sur la sécurité du revenu.

Division multilingue

Le besoin en traduction de documents de recherche
scientifique, de rapports techniques et d’ouvrages scien-
tifiques et techniques publiés dans des langues autres que
I’anglais et le frangais a continué de s’accroitre. Au cours
de I'année financiére a I'étude 1,141 textes ont été
traduits, contre 908 I’année précédente et 515 cinq ans
auparavant.

La plupart de ces traductions techniques et scientifiques
figurent a I'Index des traductions de la Bibliotheque
scientifique nationale du Conseil national de recherches
qui, a titre d’organisme d’échange international des
traductions scientifiques, les fait connaitre aux institu-
tions homologues d’autres pays et en conserve des
exemplaires a I'intention des scientifiques du Canada et
du monde entier.

A TI'occasion de visites et de conférences internationales
organisées par les différents ministéres et organismes



du Gouvernement, la Division a assuré I'interprétation
en russe, en allemand, en espagnol, en portugais, en
roumain et en chinois.

RECHERCHE ET PERFECTIONNEMENT

Centre de terminologie

Le Centre de terminologie doit rassembler des ren-
seignements d’ordre terminologique et les communiquer
aux traducteurs et aux ministéres et organismes du
Gouvernement. Au cours de I'année un total de 28,932
inscriptions ont été ajoutées au fichier central ce qui
porte a 120,000 le nombre de fiches. En moyenne, 110
demandes de renseignements lui ont été adressées par
semaine.

Une quinzaine de glossaires ont été établis en vue
d’assurer I'uniformité et la rapidité des traductions de
textes techniques ou longs. Des dictionnaires et des

vocabulaires spécialisés ont été également préparés.

Le Centre a continué de publier son bulletin mensuel,
’Actualité terminologique, et de le distribuer a 1,500
abonnés.

Le Centre a continué de produire ses bulletins ter-
minologiques. Cinq d’entre eux ont été publiés cette
année. lls sont disponibles sur demande pour tous les
employés du gouvernement de méme que pour les tra-
ducteurs et les services de traduction au Canada et a
I’étranger. Pour répondre a la demande sans cesse crois-
sante, la Division a distribué des exemplaires de 26
anciens bulletins de terminologie et de 244 textes
spéciaux.

La bibliothéque du Centre de terminologie s’est en-
richie de 375 nouveaux titres, portant a plus de 2,000 le
nombre d’ouvrages de référence de tous genres.

Formation

L’Ecole des stagiaires a formé de jeunes et nouveaux
traducteurs et leur a permis d’acquérir les connaissances
techniques et pratiques dont ils avaient besoin pour
travailler dans les différentes divisions du Bureau. Un
total de 53 candidats ont terminé le programme de for-
mation et 27 étudiants en traduction, titulaires de bourses
d’études, ont passé de quatre a cinqg mois a I’école.

Formation universitaire

Dans le cadre du Programme de formation universi-
taire inauguré en 1968, 126 étudiants, suivant des cours
spécialisés de traduction a I’Université Laval, a I'Uni-
versité de Montréal, a I'Université d’Ottawa et a I'Uni-
versité Laurentienne, ont bénéficié de bourses d’études
offertes par la Direction. Les deux premiers diplomés ont
été accueillis au Bureau des traductions.

Des cours de recyclage en administration ont été
dispensés et au cours du mois de septembre, M. Robert
Catherine, de Paris, linguiste et spécialiste en terminologie
administrative, a donné une série de conférences et a
présidé a des sessions d’étude pour les traducteurs
fédéraux.

La Direction de la recherche et du perfectionnement a
continué de collaborer avec I'Office de la langue frangaise
du Québec, la Banque de terminologie de I'Université de
Montréal et Jurivoc, le comité de I'Université d’Ottawa
chargé d’établir un dictionnaire de termes juridiques
canadiens.

APUNESCO

Le Bureau était représenté aun colloque de 'UNESCO
qui a réuni, a Paris, les directeurs des services de tra-
duction des organismes des Nations Unies et les direc-
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teurs des grandes écoles de traduction, y compris
quatre universités canadiennes.

Réunions interministérielles

Au cours de I'année les cadres du Bureau ont par-
ticipé, avec les fonctionnaires des ministeres intéressés,
a des rencontres organisées par les soins de la Direction
des Programmes de bilinguisme du Secrétariat d’Etat.
De telles rencontres permettent au Bureau et a ses clients
d’échanger des idées et d’améliorer les communications
de part et d’autre.

Administration financiere
et générale

La Direction est chargée de fournir une aide financiere
et générale a tous les programmes du Ministére. En outre,
la Direction coordonne les questions financieres entre le
Ministére et les organismes et sociétés qui en relevent.
Cette année, plusieurs remaniements ont été effectués
afin d’améliorer les services fournis au Ministere.

La Division de la gestion financiére a préparé les
prévisions budgétaires et le budget des dépenses des
programmes du Ministére; elle a procédé a la vérification
des demandes de remboursement des frais de déplace-
ment et des comptes a payer, adjugé les contrats et rendu
compte des recettes et dépenses du Ministere.

La Division de la gestion du matériel s’est occupée des
achats, des stocks, de I'inventaire, de la polycopie et de
la transcription pour le compte du Ministére.

La Division de la gestion des immeubles s’est occupée
du logement et des services de communications pour le
Ministére, a Ottawa et dans tout le Canada.

La Division de la gestion des dossiers a organisé les
systémes de classifications des dossiers et élaboré les
pratiques administratives appropriées pour les Direc-
tions de la promotion du civisme et de I’aide a I'’éducation.

Dans le cadre du programme d’élimination des dossiers,
1,289 pieds cubes de dossiers périmés et 172 pieds cubes
de dossiers en double ont été détruits, et environ 140
pieds cubes de dossiers ont été transférés aux Archives
publiques, qui garderont les plus intéressants.

Bibliotheque

La Bibliotheque a enrichi sa collection dans les do-
maines du bilinguisme, des affaires culturelles, des groupes
ethniques du Canada, de I’enseignement supérieur, du
progrés social, des droits de I'homme, de la télévision
éducative et de diverses disciplines de la gestion. La
Bibliothéque posséde maintenant 7,972 livres et revues
reliées, et est abonnée a 674 périodiques et publications
gouvernementales. Elle s’est également occupée de 510
abonnements pour le compte des bureaux régionaux du
Ministére et du Service de la presse ethnique. Les sections
“microfilm” et “‘classement vertical’’ de sa collection ont
été agrandies. La Bibliothéque a, en outre, offert des
services améliorés de référence afin de venir en aide aux
agents de programmes dans les domaines de la recherche
et de la planification.

Administration du
personnel

La Direction de I'administration du personnel est



chargée de fournir aide et conseils en matiére de gestion
du personnel et d’organisation aux directions et divisions
du Ministere et, sur demande, aux organismes qu1
relevent du Secrétariat d’Ftat. Au cours de I'année a
I’étude, la Direction a dii répondre a des besoins plus
nombreux par suite de I'’expansion des programmes
existants et de I’élaboration de nouveaux programmes, tel
Perspectives-Jeunesse.

Personnel

Au 31 mars 1971, le Ministere comptait 1,300 employés
soit 250 de plus que I'année précédente. En outre, 160
étudiants environ ont été embauchés pour I'été; et le
recrutement des étudiants engagés dans le cadre de
Perspectives-Jeunesse n’a commencé qu’en janvier. Au
début de janvier 1971, le recrutement des traducteurs
pour le Bureau des traductions a été délégué au Secré-
tariat d’Etat par la Commission de la Fonction publique.

Classement des postes

En plus de la révision perlodlque de tous les postes du
Ministere, on a procédé a la réorganisation et a la re-
définition des postes du personnel du Bureau des traduc-
tions. Ce programme a donné lieu a des modifications
touchant 500 postes de traducteur. A peu prés 250
postes a court terme ont été créés pour Perspectives-
Jeunesse.

Formation et perfectionnement du personnel

Durant cette année on a accordé la priorité aux cours
de langues et a la perpétuation du programme de forma-
tion de traducteurs-stagiaires. On a donné avec succés
des cours de perfectionnement des cadres, de gestion du
personnel et de perfectionnement des secrétaires. En
plus des conférences et colloques habituels auxquels ont
assisté divers membres du personnel du ministére, les
agents des Musées nationaux du Canada ont entrepris
plusneurs recherches et enquétes sur le terrain. Le tableau
a I'annexe F indique le nombre et le type de cours pris
par des employés du ministére durant I’année financiére.

En collaboration avec I'administration, le groupe de
formation et de perfectionnement a préparé un programme
annuel détaillé sur la formation pour déterminer les
besoins et les colits en fonction des politiques du Conseil
du Trésor.

Les Musées nationaux du Canada

Comme par les années passées, la Direction de
’administration du personnel a continué a desservir les
Musées nationaux du Canada pour leurs besoins en
personnel.

Service de l'information

Le Service de I'information est chargé de la publicité,
des relations publiques et de la publication de documents
et de brochures portant sur les activités et les fonctions
du Secrétariat d’Ftat. Il coordonne également la pré-
paration des réponses aux questions formulées en
Chambre au sujet des activités du Ministére ou des or-
ganismes qui rendent compte de leurs activités par I'inter-
médiaire du Secrétaire d’Etat.

La plupart de ces organismes ont leur propre pro-
gramme d’information, par conséquent, le Service de
I'information du Ministére n’entre en jeu qu’en de rares
occasions ol le Ministre est appelé a intervenir directe-
ment.

Le Service de l'information a commencé I’année

financiére avec de nouvelles structures administratives
plus étendues correspondant al’expansion des nombreuses
directions chargées des programmes du Ministére.

Au cours de I'année, a mesure que progressaient Ies
nouveaux programmes et les relations de travail,
Service de I'information s’est appliqué a établir un hen
plus étroit entre les tiaches et priorités, et I’élaboration et
la mise en oeuvre des lignes de conduite et programmes
du Ministere. Dans cette optique une étude de la direction
et de ses relations avec I’ensemble du Ministére a été
effectuée par le Bureau des conseillers en question du
ministeére des Approvisionnements et Services.

Les experts-conseils en communications de la maison
Break, Pain and Watt ont étudié plus attentivement les
structures administratives de la direction en ce qun a trait
a ses fonctions liés au Programme d’expansion du
bilinguisme.

La principale recommandation qui découle de ces deux
études est la suivante: le Service de I'information de-
vrait affecter les cadres supérieurs de son personnel
aux principales sphéres d’activité du Ministére a titre
de coordonnateurs de I'information dont les fonctions
s’inspireraientde cellesdu‘“chef de publicité’d’une maison
de publicité.
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ETAT DES RECETTES ET DEPENSES

Administration™®...................o - — $ 1915121 $ 2,518,886
EXxpansion du bilinGUISMe ... u.cumsvssasimassniovisonssssvines — - 1,702,320 53,352,080
Arts et Culture .......ooovvevniiiiiiiiiceceeee e — - 796,171 6,771,053
Centenaire de la Colombie-Britannique..................... - - - 155,106
Alde Al edieatiON uueimih bonsanssssewssssnsapssesssss st ss - - 186,762 332,730
Paiements de rajustement a I’éducation postsecondaire . - - 301,433,169 388,268,988
TrAAUCHON . ccvvininnnrireoivanmorensioiinensannesssarosnobonnsnsses - - 6,263,257 8,551,925
Promotion du CIVISME ... suesssermsmssssesamssmes st Seias - — 3,367,077 6,315,694
Enregistrement de la citoyenneté.............................. $646,562 $673,571 1,587,597 1,759,913

*I’Administration du Secrétariat d’Etat comprend:

le Cabinet du Secrétaire d’Etat la Direction de I'administration financiére et générale
le Cabinet du Ministre d’Etat responsable la Direction de ’administration du personnel
du civisme et de la citoyenneté la Direction du service de I'information

le Cabinet du Sous-secrétaire d’Etat
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SECRETARIAT D’ETAT ET ORGANISMES AFFILIES

Annexe B

15



Annexe C

ENREGISTREMENT DE LA CITOYENNETE
DE 1947 A 1971!

BIE INAISSANCE o2 vsssheosss sapsmsbnsnssssassnss 41,288 3,796 4,086 993
Naturalisés .........ooevuveenviiniininiinninnn. 62,833 2,157 2,042 588
BARAIIANGCE 5. 5 v ssvis o senmmammsmesnasmnes 16,091 3,039 2,889 1,012
RESIACINLS - oic vvvvsvivaibnaimmassns sussonasbns 36,336 25,187 19,506 7,487
Pour supprimer un doute................... 234 2 6 1
Pour reprise de citoyenneté................ 1,287 = — -
EnTemplacement:. /7. sssessive insmanves 31,791 3,782 4,237 909
Petit format.........cccccovevnviiniiinninnnnnn. 553,698 61,488 60,608 16,693

e -«  —/—/——  ——

Adultes .......................................... 128, 613 13,811 14,552 3,619

Adoptés ou légitimes.............ccoeeunnenn 3,200 17 26 10

Enregist. de nais. a I'étranger.............. 85,541 5,811 5,527 1;355
Prolongation..........ccceeveveiiieiininnnnn. 1,194 — - -
Perte par aliénation ..... v/ esesinsssies 7,569 755 272 -
RENONCIAION 55505050 umspssmsssnnsinsvmres 11 6 6 —
REvVOCAtiON .....uvvneineiiiiiieeieiieeieeieans 1,530 1 2 *

1Les chiffres pour la période allant jusqu’a 1969 inclusivement sont donnés en années civiles. Ceux de 1970-71 sont
fondés sur I'année financiére. Les pertes par aliénation, renonciation, ou révocation sont données en années civiles.

20n indique séparément les chiffres du premier quart de 1970 a cause du changement de base (de I'année civile a I'année
fiscale).



Annexe D

ENSEIGNEMENT POSTSECONDAIRE
1. MONTANT DE BASE DES PAIEMENTS DE TRANSFERT D’IMPOT
ET DES PAIEMENTS DE RAJUSTEMENT
ANNEE FINANCIERE 1970-71

eREAFE S

T.-N. 19,143 9,572 14,333 (11,748) 14,333 8,428 5,905
L.P.E. 4,640 2,320 3,124 (2,561) 3,124 1,783 1,341
N.-E. 52,630 26,315 - 26,315 12,465 13,850
N.-B. 29,500! 14,750 17,742 (14,543) 17,742 10,152 7,590
QUE. 394,000 197,000 — 197,000 97,885 99,115
ONT. 601,139 300,570 - 300,570 157,161 143,409
MAN. 66,883 33,442 - 33,442 15,988 17,454
SASK. 60,860 30,430 - 30,430 15,358 15,072
ALB. 157,935 78,968 - 78,968 24,899 54,069
C.-B. 110,000 55,000 55,000 39,536 15,464

!Estimation provinciale manquante. Ceci est une estimation du ministére.

*Valeur des abatements fiscaux et des paiements de péréquation telle qu’estimée par le ministére des Finances le 16
juillet 1970.

3$15,000,000 additionnels ont été payés en 1970-71 en fonction de réclamations pour 1968-69.

2. RESUME DES PAIEMENTS DE RAJUSTEMENT
ANNEES FINANCIERES 1967-68 A 1970-71

1967-68 108,000 - - - 108,000
1968-69 52,471 224,129 - - 276,600
1969-70 15,534 - 285,899 - 301,433

1970-71 15,000 — 373,269 388,269

bl R R | e aR Al T
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Annexe E

SOMMAIRE DE LA PRODUCTION
1. TRADUCTION

HNPINTESIoUN POIVOADIES .. . vinssnmisnmansshes sushusnmmosssinusdin sosonsgeboetionses svevdhe sl dosssnssasevevussssdran oot samaeagbos 66,812,985
L 1 o - LR e OB o0 0 0 5. JOC N 5,104,830
ATEES o o L vnonisiss somwmnions b swnmmainsianlon swawoms asofiowmndoss s asioatise S Sy RO S iR RS R RS AR ST Rs R s haRe s s nsged 1,793,430
IINPEIMES OU POIYCODIES s s samnisinm s swssies isssss s o SUmas Es Sis sass s008 SHTS S ERV S AU Ta RSSO LN LSS oo B ap e b smuigs ey 7,261,760
LRI S i s srs swiwesinn s amais srmusaimniiis s momaisimeslns moimnw o sismmnbms s SRR AR A AR SR SRR R s s s ao S wussans 4,625,068
IRTIEIS . . frctvunsmorsss Somieis snipmeswgsivars ssampianusats smnaia o dleiso e o o visloalmimamiaio e siaorssibiiaiomisofd b S S0EH SO AR HOH R S AR AR R oo s 3,307,595
T rAdUCHIONS FAES A CHEETICUT. oo ce e v o omminsinne ss? oionsnennions nsnssnss sssiens oAb s SFAEE Yo s ST s s s sa e S s v av oSS 26,790,507

S TV CES I VTS . oo mn e smswse ssoriomdsmse s s nes saelsininn s owniass emiros sies sassce 0155 RN KO RO SRR S SRR HSB S Re R e SR OB oo 235,470
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2. INTERPRETATION

Débats de la Chambre des cOmMmUNES .............c.cceevvviiininieiinineiininnnn. 166 918
Débats du SEnat...........cc.oviiiiiii e 99 106 159
Comités:de la Chambre (o MIXTes): . useunmiismsnsossusnsapasasss Smsasseasess 55 176 988 24482
Comités du SENAt...........oviiniiiiiiit e e 43 53 26
Travaux paraparlementaires..............oeeuirinereiiiiiieeiieeneieieeeeeenanan. 47 71%

CONTETENCES AIVOTSES:uursessayvvuns s smss sams 5 5 ATas s G fonionssad Soissinmomone 417 1950 952
CRTFP (PSSRB) ...ttt 45 94 47
CoONfErences de PreSSE......uvuuniinieiie et ee e e ee s

Plus déplacements ..........c.iuiiiniiniieie e 149%% 16214

Interprétation pour diverses missions exigeant la présence d’interprétes
de JangUes ELrangeIeS......uuuuinieeiit ettt e e e ee e aas 87

1C’est-a-dire le nombre de jours pendant lesquels il y a eu des séances de la Chambre, des conférences, etc.
2Une partie de ce travail a été assurée par les traducteurs-interpretes de la Division des comités.

3]1 s’agit des services d’interprétation fournis a Ottawa et ailleurs a I'occasion de conférences fédérales-provinciales, de
rencontres ministérielles, de réunions de fonctionnaires, de conférences nationales et internationales, de séances offi-
cielles tenues par un office, une commission ou un autre organisme, et de diverses manifestations particulieres dont,
notamment, les conférences de presse. Chacune de ces diverses missions a exigé les services de un a six interprétes.

4Comprend 21 jours-interpretes de déplacements avec les comités.
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Annexe F

SECRETARIAT D’ETAT ET MUSEES NATIONAUX DU CANADA
1. FORMATION ET PERFECTIONNEMENT DU PERSONNEL

universitaires 16 1,467
Traducteurs
Stagiaires = — - - 126 20,790 126 20,790

Bureau du perfection-
nement et de la
formation du per-

sonnel (C.F.P.) — - 54 372 - - - 54 372
Cours de langues 40 150 100 4,470 - - - 140 4,620
Perfectionnement

des cadres 20 480 - e — - — 20 480
Gestion du personnel 24 96 - — — = - 24 926
Perfectionnement

secrétarial 60 120 = . = = = 60 120
Conférences,

recherche et études

effectuées sur place 185 1,464 - — — = - 185 1,464
Lectures person-

nelles (cadres) 150 (a) - — — - 150
Cours d’orientation 56 196(b) — - - - - 56 196

(a) ne peut étre mesuré en jours-hommes

(b) 56 traducteurs stagiaires ont consacré 3 jours a des cours d’orientation du Secrétariat d’Etat, en plus de passer une
demi-journée au ministére de la Main-d’oeuvre et de I'mmigration.

2. DOTATION EN PERSONNEL

Nominations

(employé nommé pour une période déterminée, puis a titre continuel

et employé nomméinitialement a.titre continUel) q......omssissssmasmmmsessssissssmisses sy irsvsssss s smmmoases 378
PrOMOtIONS AVEC CONCOUIS I vurmencsennedsnsanevoses vonmmommmossbss Sodiesss Fasesas s sshisssvh aaiamssnsmsssnsnyonsrs san s ssasmne ssaves 269
PrOMOtIONS SANS COMCOUTS .. ..tvueenenenenenenrnesenesanenasessaeesesenesesssesemsmsaentestuenensnenssatesssssssstersrnersnssssssns 54
IMITEACIONS .8 corms s e s S e S o8 S o S e et orE st 5es T oo Tt letncmteiio e iosiaisoio i ofmmsn s acoi s TSR3 38
CONCOUTS TTAMNINISTEIIELS. /% vcoe nmen s oo’ 6 655 BB e SR SN S SRS AU SRS e ey s ow B gaioag e mas sy p wniwmas's 56
CONCOUTS TNTEEMINISTETIEIS. .cvovs v aromies wmrmics sai s amsaiosmiiasesisiaiscis 55,50 55675 SURE A EUESE A EAS FE A AR S A A9 BT B AR SO 18
Départs

(Démissions; MUTations; IMOLLS) w.ssssissgsssbrssmssupssesidursvassscsmven s sves salgarsmmmsnmssnntmmssssesss sisddassns oo s T so 839
TORLCINTOTL).....cooo oo ccomi i oo inis5875 5508 06555 TS50 B S TSR S S0 80 S A SO B0 6 HE 5410 A Wamw e ey s Swiiars v sywo s wiiio e 1,578

CI9B9T0).........o ove sncisrsisimmnmcmmEivmmmess worss s ot SRS SRR SR S A S RS e SO s m e s s s rmemsy oo 720

Pourcentage de PaugmeENtAtiON .............uuiiiituutn ittt e e et 45.6
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Annexe G

LOIS DONT L’APPLICATIO

Loi sur la radiodiffusion ............

N RELEVE DU SECRETAIRE D’ETAT

Lo surleiConseilides ArtSiAu CaANAAE ... oo i sim e soasss s s e s s 5 i masa e s

Loi canadienne sur la tempérance
Loi sur la citoyenneté canadienne

Loi sur la Société de développement de

I'industrie cinématographique canadi€nne ............coo.ouiiiiiiiiiii e
Loi sur le centenaire de la Confédération CAanaAdIENNE :.. ... ussemsmsssssmsmsimemmssssnmorssssmosansnsss os
Loi surila compagnie:des Jeunes Canadiens: s sswssms smmmsusssssssss asammes ssssnsssswass s08s S505 325

Loi sur le Secrétariat d’Ftat .......

Loi sur la privation du droit €1eCtoral ............oouvininiiiiiiii e

Loi sur la révision des limites des

circonscriptions €lectorales .............ooovevenvininiiiniinenennn.

Loi sur les arrangements fiscaux entre le gouvernement
fédéral et les provinces, 1967. Partie IT..........o.ooiiiiiiiiiiiiiiii e

Loi sur la Maison Laurier..........
Loi sur le Centre national des Art
Loi nationale surle film ...........
Loi sur la Bibliothéque nationale

Loi sur les Musées nationaux.....
Loi sur les langues officielles .....
Loi sur les Archives publiques ...
Loi sur ’emploi dans la Fonction

L e

DUBMIGUE .o isins o7 i 5035975, i 8045 RS A 5 S0 85,508

Loi sur le commissaire 8 1a repréSentation ... ... ......ouuiuiuiuitiiii it eeaenes

Loi sur le Bureau des traductions

1968
1957
S.R. 1952
S.R. 1952

1966
S.R. 1952
S.R. 1952

1964

1967
S.R. 1952
1966
S.R. 1952
1969
1967
1969
S.R. 1952
1967

1970
1964
1953, 1954

1956, 1958
1966, 1967

1963
1969, 1970
1966, 1967

1966, 1969

1970

1969

1969

1966

1966, 1967
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