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En 2023, la majorité des meres de jeunes enfants
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De 1997 a 2023, le taux d'emploi a augmenté parmi les meres vivant en couple et celles
ne vivant pas en couple'
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De 1997 a 2023, il y a eu peu de variation dans
salarial entre les meres vivant en couple et les
meres ne vivant pas en couple.

Des niveaux de scolarité plus élevés sont
généralement associés a des taux
d'emploi et des revenus plus élevés.

En 2023, les meres vivant en couple étaient
les plus susceptibles d'étre titulaires d'un
baccalauréat ou d'un diplome

de niveau supérieur.
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Différence (%) par rapport aux meéres vivant en couple

Précédemment mariées Jamais mariées

1997 10 % 26 %
2023 10 % 23 %

chapitre des caractéristiques démographiques
et d'emploi des méres vivant en couple et ne
vivant pas en couple, I'écart salarial se rétrécit.

O Une fois que l'on tient compte des différences au

En couple Précédemment Jamais
mariées mariées

1. Les «meres vivant en couple » désignent les meres qui sont actuellement mariées ou qui vivent en union libre. Les « meres ne vivant pas en couple » (c'est-a-dire qui ne sont pas actuellement
mariées ou qui ne vivent pas en union libre) sont divisées en deux groupes : « jamais mariées » (indépendamment de toute relation antérieure en union libre) et « précédemment mariées »
(c'est-a-dire séparées, divorcées ou veuves).

2. Par souci de concision, 'année 1997 est utilisée pour représenter les estimations fondées sur les données combinées de 1997 a 2001, tandis que I'année 2023 est utilisée pour représenter celles
fondées sur les données combinées de 2018 a 2023. Les données de 2020 sont exclues de la période de 2018 a 2023.

3. Les résultats sont présentés pour les méres (biologiques, adoptives, ou belles-méres) agées de 18 a 49 ans qui ont de jeunes enfants agés de 5 ans ou moins.
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