ECARTS DE REMUNERATION
ENTRE LES GENRES

PARMI LES CADRES

AU CANADA, 2016 A 2020

Bien que de grands progrés aient été accomplis au Canada en ce

qui a trait au niveau d’études des femmes et a leur participation a la
population active, des disparités liées au genre persistent sur les plans
de la rémunération et d’autres résultats sur le marché du travail.
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