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Travail à temps partiel involontaire, 1997 à 2022

Alors que de nombreux travailleurs au Canada travaillent moins de 30 heures par semaine par choix, d’autres 
le font involontairement. En 2022, on comptait 556 000 travailleurs à temps partiel involontaire sur le marché 
du travail canadien en moyenne, ce qui représente 2,8 % de l’ensemble des travailleurs. Bien que les femmes 
en emploi (3,6 %) aient été généralement plus susceptibles que les hommes (2,2 %) de travailler à temps 
partiel involontairement, le travail à temps partiel involontaire représentait un plus grand pourcentage de 
l’emploi à temps partiel chez les hommes (17,4 %) que chez les femmes (14,5 %).

Il s’agit de travail à temps partiel involontaire lorsque les individus travaillent à temps partiel en raison de 
conditions économiques ou commerciales, ou parce qu’ils n’arrivent pas à trouver un travail à plein temps. Le 
travail à temps partiel involontaire est un indicateur du sous-emploi et peut être associé au stress financier. 

Selon le cadre de la qualité de l’emploi de la Commission économique des Nations Unies pour l’Europe (CEE-
ONU), le taux de travail à temps partiel involontaire correspond au nombre de travailleurs à temps partiel 
involontaire exprimé en pourcentage de tous les travailleurs. Un autre indicateur est le pourcentage des 
travailleurs à temps partiel qui travaillent à temps partiel de façon involontaire. Alors que le premier indicateur 
mesure la prévalence globale du travail à temps partiel involontaire, le deuxième fournit des renseignements 
sur la nature du travail à temps partiel de différents groupes.

Toutes les analyses sont fondées sur des moyennes annuelles tirées de l’Enquête sur la population active 
(EPA) et représentent la situation des travailleurs de 15 ans et plus.

Tendances historiques, 1997 à 2022

Le taux de travail à temps partiel involontaire a tendance à varier de pair avec le niveau d’activité économique 
et le resserrement du marché du travail. Lorsque le taux de chômage est faible et les postes vacants sont 
nombreux, les travailleurs sont plus susceptibles de trouver un emploi qui leur permet de travailler pendant 
des heures de travail correspondant à leurs préférences. À l’inverse, lorsque le chômage est élevé, les 
travailleurs sont plus susceptibles d’accepter une offre d’emploi ou de continuer à exercer un emploi où le 
nombre d’heures est inférieur au nombre souhaitable. 

En 1997, le taux de travail à temps partiel involontaire était de 5,9 %. Il a atteint un creux de 4,1 % en 2007, 
avant d’augmenter pour s’établir à 5,5 % en 2010 au lendemain de la récession de 2008-2009. 

Le taux de travail à temps partiel involontaire a ensuite diminué pour passer de 5,4 % en 2014 à 3,7 % en 
2019. Au cours de la période de 2015 à 2016, le taux de travail à temps partiel involontaire en Alberta a 
augmenté de 1,6 point de pourcentage pour passer à 5,1 % parallèlement à la baisse des prix du pétrole. 

De 2019 à 2020, le taux de travail à temps partiel involontaire a augmenté de 0,5 point de pourcentage pour 
s’établir à 4,2 % à l’échelle nationale, dans le contexte de la pandémie de COVID-19 et des restrictions 
de santé publique connexes. À l’instar de la récession de 2008-2009, une baisse de la demande de main-
d’œuvre a donné lieu à une réduction des heures travaillées et à une augmentation du pourcentage de 
travailleurs travaillant à temps partiel de façon involontaire. 

Dans le contexte du marché du travail étroit qui a suivi la levée des restrictions de santé publique en 2021 et 
2022, le taux de travail à temps partiel involontaire est tombé à 2,8 % en 2022, soit le taux le plus bas depuis 
le début de la série de données en 1997.

Exprimée en pourcentage de l’emploi à temps partiel, la proportion des travailleurs à temps partiel 
involontaire a fluctué davantage. Elle est passée de 19,5 % en 2019 à une moyenne de 23,4 % en 2020, avant 
d’atteindre un creux sans précédent de 15,5 % en 2022.
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Travail à temps partiel involontaire, 1997 à 2022

Note : À cause de l'arrondissement, les estimations et les pourcentages peuvent varier légèrement entre différents produits de Statistique Canada, tels que les documents analytiques et les 
tableaux de données.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, totalisation personnalisée.

Graphique 1
Le travail à temps partiel involontaire en pourcentage des personnes en emploi et des travailleurs à temps partiel âgés de 
15 ans et plus, 1997 à 2022
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Le taux de travail à temps partiel involontaire était plus faible en 2022 qu’en 1997 dans tous les groupes 
démographiques principaux. Des baisses marquées ont été enregistrées pendant cette période chez les 
jeunes de 15 à 24 ans (de 11,1 % à 5,2 %) et chez les travailleurs du principal groupe d’âge actif de 25 à  
54 ans (de 5,2 % à 2,3 %). Chez les femmes, le taux de travail à temps partiel involontaire est passé de 8,7 % 
en 1997 à 3,6 % en 2022, tandis que chez les hommes, le taux est passé de 3,6 % à 2,2 %. 

Portrait récent

En 2022, le taux de travail à temps partiel involontaire était plus élevé chez les jeunes femmes (6,1 %), les 
jeunes hommes (4,3 %) et les femmes de 55 ans et plus (3,5 %). Ces taux sont en partie attribuables à la 
proportion supérieure à la moyenne de travailleurs à temps partiel dans chacun de ces groupes. 

Les hommes de 25 à 54 ans occupant un emploi étaient les moins susceptibles de travailler à temps partiel 
involontairement (1,7 %). Toutefois, parmi le nombre relativement faible d’hommes du principal groupe d’âge 
actif qui travaillent à temps partiel, 32,2 % l’ont fait involontairement, ce qui représente le pourcentage le 
plus élevé parmi les principaux groupes démographiques. Autrement dit, les hommes du principal groupe 
d’âge actif étaient moins susceptibles de travailler à temps partiel, mais parmi ceux travaillant à temps 
partiel, une plus grande proportion aurait préféré travailler à plein temps si les conditions économiques 
l’avaient permis. Parmi les personnes qui travaillaient à temps partiel, le pourcentage de celles qui le faisaient 
involontairement était également relativement élevé chez les femmes du principal groupe d’âge actif  
(19,0 %). En général, les travailleurs du principal groupe d’âge actif ont terminé leur scolarité, sont moins 
susceptibles de faire la transition à la retraite et peuvent être plus motivés à travailler plus d’heures. 
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Travail à temps partiel involontaire, 1997 à 2022

Note : À cause de l'arrondissement, les estimations et les pourcentages peuvent varier légèrement entre différents produits de Statistique Canada, tels que les documents analytiques et les 
tableaux de données.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, totalisation personnalisée.

Graphique 2
Taux (%) de travail à temps partiel involontaire par groupe d’âge et par sexe, travailleurs de 15 ans et plus, 2022
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Les jeunes hommes (10,4 %), les jeunes femmes (10,6 %), les femmes de 55 ans et plus (11,7 %) et les 
hommes de 55 ans et plus (13,7 %) avaient des proportions relativement semblables de travailleurs à temps 
partiel travaillant à temps partiel involontairement.

Comparativement aux employés rémunérés, les travailleurs autonomes peuvent avoir une plus grande 
capacité de choisir le moment et la durée du travail. Cependant, leur taux de travail à temps partiel 
involontaire (5,1 %) était plus que le double de celui des employés (2,5 %) en 2022, ce qui laisse entendre que 
les travailleurs autonomes font face à d’autres contraintes qui peuvent involontairement limiter leurs heures 
de travail.

Certaines provinces ont enregistré un taux de travail à temps partiel involontaire plus élevé que d’autres. 
En 2022, Terre-Neuve-et-Labrador et l’Alberta affichaient le taux le plus élevé de travail à temps partiel 
involontaire (3,6 %), tandis que le Québec affichait le taux le plus faible (1,7 %). 
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Travail à temps partiel involontaire, 1997 à 2022

Renseignements sur l’indicateur

Description ou définition
L’indicateur de travail à temps partiel involontaire correspond au nombre de personnes qui travaillent 
à temps partiel dans leur emploi principal en raison des conditions économiques ou parce qu’elles 
ne peuvent pas trouver un emploi de 30 heures ou plus, exprimé en pourcentage du nombre total de 
personnes travaillant à temps partiel à leur emploi principal. L’article décrit également la proportion 
de travailleurs à temps partiel qui travaillent à temps partiel involontairement, fournissant ainsi des 
renseignements sur les caractéristiques des travailleurs à temps partiel dans différentes sous-
populations.

Le travail à temps partiel involontaire englobe à la fois les travailleurs qui ont cherché du travail à temps 
plein au cours du mois précédent et ceux qui n’en ont pas cherché.

Source
Statistique Canada, Enquête sur la population active, 1997 à 2022.

Renseignements aux fins d’interprétation
Pour obtenir des renseignements sur la méthodologie de l’Enquête sur la population active (EPA) et la 
population visée, veuillez consulter le Guide de l’Enquête sur la population active, 2020.

Les estimations de l’EPA sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes à la variabilité 
d’échantillonnage. L’analyse est axée sur les différences entre les estimations qui sont statistiquement 
significatives à un niveau de confiance de 95 %. En raison de l’arrondissement, les estimations et les 
pourcentages peuvent varier légèrement entre différents produits de Statistique Canada, tels que les 
documents analytiques et les tableaux de données.

Dans l’EPA, on demande aux répondants s’ils souhaitent travailler plus ou moins de 30 heures par 
semaine à un seul emploi ou dans une seule entreprise. Selon les réponses, la principale raison du 
travail à temps partiel est recueillie.

Les données sur les raisons du travail à temps partiel étaient également recueillies avant 1997, mais 
un changement de concepts et de définitions introduit en janvier 1997 a mené à une rupture de la 
continuité de la série de données sur le travail à temps partiel involontaire.

Autres renseignements connexes
Des données supplémentaires de Statistique Canada sont disponibles sur le sujet suivant :

Raisons du travail à temps partiel

https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm
https://www150.statcan.gc.ca/n1/fr/sujets/Travail?texte=Reasons%20for%20part-time%20employment

