
Rapports économiques et sociaux

No 36-28-0001 au catalogue
ISSN 2563-8963

par Aneta Bonikowska

Différences dans le ratio de la rémunération 
femmes-hommes au sein de divers groupes 
de population au Canada 

Date de diffusion : le 27 novembre 2024



Comment obtenir d’autres renseignements
Pour toute demande de renseignements au sujet de ce produit ou sur l’ensemble des données et des services de Statistique Canada, 
visiter notre site Web à www.statcan.gc.ca. 
 
Vous pouvez également communiquer avec nous par : 
 
Courriel à infostats@statcan.gc.ca 
 
Téléphone entre 8 h 30 et 16 h 30 du lundi au vendredi aux numéros suivants :

	• Service de renseignements statistiques	 1-800-263-1136
	• Service national d’appareils de télécommunications pour les malentendants	 1-800-363-7629
	• Télécopieur	 1-514-283-9350 

Note de reconnaissance
Le succès du système statistique du Canada repose sur un 
partenariat bien établi entre Statistique Canada et la population 
du Canada, les entreprises, les administrations et les autres 
organismes. Sans cette collaboration et cette bonne volonté, 
il serait impossible de produire des statistiques exactes  
et actuelles.

Normes de service à la clientèle
Statistique Canada s’engage à fournir à ses clients des services 
rapides, fiables et courtois. À cet égard, notre organisme s’est 
doté de normes de service à la clientèle que les employés 
observent. Pour obtenir une copie de ces normes de service, 
veuillez communiquer avec Statistique Canada au numéro sans 
frais 1-800-263-1136. Les normes de service sont aussi publiées 
sur le site www.statcan.gc.ca sous «  Contactez-nous  » > 
« Normes de service à la clientèle ».

Publication autorisée par le ministre responsable de Statistique Canada

© Sa Majesté le Roi du chef du Canada, représenté par le ministre de l’Industrie, 2024

L’utilisation de la présente publication est assujettie aux modalités de l’entente de licence ouverte de Statistique Canada.

Une version HTML est aussi disponible.

This publication is also available in English.

https://www.statcan.gc.ca
mailto:infostats%40statcan.gc.ca?subject=
https://www.statcan.gc.ca
https://www.statcan.gc.ca/fra/apercu/service/normes
https://www.statcan.gc.ca/fra/reference/licence
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/36-28-0001/2024011/article/00003-fra.htm


Statistique Canada 1 Rapports économiques et sociaux 
No 36-28-0001 au catalogue Vol. 4, no 11, novembre 2024 

Différences dans le ratio de la rémunération 
femmes-hommes au sein de divers groupes 
de population au Canada  
par Aneta Bonikowska 

DOI : https://doi.org/10.25318/36280001202401100003-fra

Résumé 

La présente étude traite des écarts entre les genres sur le plan de la rémunération annuelle moyenne 
provenant d’un emploi, au sein de 11 groupes de population au Canada. Des différences marquées ont 
été constatées dans le ratio de la rémunération femmes-hommes au sein de ces groupes. Le ratio de la 
rémunération le plus élevé a été observé chez les travailleurs noirs, groupe au sein duquel les hommes 
touchaient la plus faible rémunération moyenne parmi les hommes des 11 groupes à l’étude. En 
revanche, le ratio le moins élevé a été observé chez les travailleurs japonais, groupe au sein duquel les 
hommes touchaient la rémunération annuelle moyenne la plus élevée, dépassant celle des hommes 
blancs. Les différences au chapitre du nombre d’heures travaillées par semaine et le secteur d’emploi 
étaient à l’origine d’une portion substantielle de l’écart de rémunération entre les femmes et les hommes, 
et ce, au sein de tous les groupes de population. Par ailleurs, pour de nombreux groupes, les différences 
sur le plan de la répartition professionnelle étaient un autre facteur explicatif de l’écart de rémunération 
entre les femmes et les hommes. Alors que dans l’ensemble, le ratio de la rémunération femmes-
hommes s’est accru au Canada au cours de la période de 1996 à 2016, la croissance n’a pas été 
uniforme à l’échelle des groupes de population. Les femmes blanches et asiatiques du Sud-Est ont 
enregistré les plus fortes hausses de leur rémunération par rapport à leurs homologues masculins. 
Cependant, chez les travailleurs noirs et asiatiques du Sud-Est, le ratio de la rémunération femmes-
hommes n’a pratiquement pas changé au cours de cette période, alors que chez les travailleurs japonais, 
latino-américains, arabes et asiatiques occidentaux, il a légèrement diminué. 

Mots-clés : écarts entre les genres, groupe de population, rémunération 
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Introduction 

Au début des années 2010, la rémunération annuelle moyenne des femmes canadiennes âgées de 25 
à 64 ans atteignait un peu plus de 68 % de celle de leurs homologues masculins (Bonikowska et coll., 
2019). De récentes études canadiennes se sont intéressées à la manière dont les salaires horaires et la 
rémunération des femmes de divers grands sous-groupes de population — soit les immigrantes, les 
Autochtones et les femmes non autochtones et non blanches — se comparent avec ceux d’un groupe 
de comparaison commun comme celui des hommes blancs nés au Canada (Schirle et Sogaolu, 2020; 
Drolet et Mardare Amini, 2023). Qiu et Schellenberg (2022) ont examiné des groupes désagrégés de 
jeunes travailleurs nés au Canada et ont constaté une hétérogénéité notable dans la rémunération 
hebdomadaire des hommes et des femmes de différents groupes de population non autochtones et non 
blancs. Cependant, les écarts de rémunération entre les genres au sein de groupes de population plus 
détaillés au Canada n’ont pas été examinés de façon approfondie.

La présente étude permet d’examiner les écarts de rémunération entre les genres au sein de 11 groupes 
de population. Afin de mieux comprendre la situation relative, sur le marché du travail, des femmes 
appartenant à ces groupes, leur rémunération pourrait être comparée avec celle des hommes du groupe 
majoritaire, avec celle des hommes du groupe ayant la rémunération moyenne la plus élevée (lequel 
n’est pas nécessairement le groupe majoritaire), avec celle des hommes appartenant au même groupe 
de population, ou encore avec celle des femmes du groupe majoritaire ou du groupe le mieux rémunéré. 
Le groupe à utiliser comme catégorie de référence dépendra en partie des objectifs de l’analyse, mais 
chaque comparaison apporterait un élément additionnel au portrait général. Aucune comparaison ne 
peut, à elle seule, brosser un tableau complet de l’hétérogénéité des gains dans les différents groupes 
de population s’il n’y a pas un « effet lié aux genres » cohérent sur la rémunération à l’échelle des 
groupes, ou un effet « ethnique ou racial » cohérent selon le genre. 

Une analyse approfondie de l’écart global de rémunération entre les femmes et les hommes selon leur 
groupe de population peut offrir de nouvelles perspectives. Premièrement, les différences culturelles au 
chapitre des rôles fondés sur le genre peuvent contribuer à des différences dans la rémunération des 
femmes selon leur groupe de population et, par conséquent, à l’écart global entre les genres. 
Antecol (2001) a démontré que l’écart de rémunération entre les genres aux États-Unis variait d’un 
groupe de population à l’autre, qu’il ne pouvait pas être entièrement expliqué par les différentes 
caractéristiques individuelles, et qu’il convergeait vers la moyenne parmi la deuxième génération. Antecol 
a fait valoir que cette tendance concorde avec la notion que les différences culturelles jouent un rôle 
dans l’écart de rémunération global entre les femmes et les hommes aux États-Unis. Au Canada, des 
différences marquées sur le plan du taux de participation au marché du travail sont observées entre les 
épouses immigrantes de divers pays d’origine, ces taux variant d’un peu plus de 45 % à plus de 90 % 
(Morissette et Galarneau, 2016). Ces différences peuvent également être observées dans le nombre 
d’heures travaillées par semaine et le choix de profession des femmes, deux facteurs qui peuvent aussi 
contribuer à l’écart de rémunération entre les genres enregistré à l’échelle des groupes de population. 
Deuxièmement, une comparaison de la rémunération des femmes de divers groupes de population avec 
celle des hommes du même groupe permet de mieux rendre compte de certains facteurs non 
observables qu’une comparaison de la rémunération des femmes de différents groupes de population 
avec celle d’un groupe de comparaison commun, comme les hommes blancs nés au Canada. Par 
exemple, les effets de réseau ne sont généralement pas pris en considération dans l’étude des écarts 
de rémunération entre les genres. Cependant, certains groupes ont plus tendance que d’autres à 
compter sur leurs réseaux personnels lorsqu’ils cherchent un emploi, et ces réseaux peuvent donner 
différents résultats, que ce soit sur le plan du nombre d’emplois auxquels ils peuvent mener ou de la 
qualité de ces emplois (Battu et coll., 2011; Pedulla et Pager, 2019). Les différences liées à l’effet de 
réseau peuvent être moins prononcées lorsque les hommes et les femmes faisant l’objet d’une 
comparaison appartiennent à un même groupe de population. De même, bien qu’en général les analyses 
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de l’écart de rémunération femmes-hommes tiennent compte des différences relatives au niveau de 
scolarité, elles ne tiennent habituellement pas compte des différences dans la qualité de l’éducation 
lorsque les immigrants qui ont fait toutes leurs études avant de s’établir au Canada sont inclus dans 
l’échantillon. La comparaison des hommes et des femmes appartenant au même groupe de population 
permettrait de réduire ces différences.  

La présente étude permet d’explorer les différences entre les genres en matière de rémunération 
annuelle au sein de certains groupes de population, parmi les travailleurs âgés de 25 à 64 ans. 
Contrairement aux études qui cherchent plus particulièrement à déterminer si les femmes et les hommes 
reçoivent un salaire égal pour un travail égal et, par conséquent, qui mettent l’accent sur les écarts de 
rémunération horaire, les études portant sur les écarts de rémunération annuelle ou trimestrielle entre 
les genres ont une portée plus vaste. Elles permettent aussi de rendre compte des différences au chapitre 
de l’offre de main-d’œuvre, de l’avancement professionnel et, en fin de compte, des gains au cours de 
la vie, ainsi que de déterminer à quels moments au cours de la vie, et pour quelle raison, les écarts de 
rémunération entre les genres se manifestent et se creusent1.  

La suite de ce document est structurée comme suit. Les données et l’échantillon sont décrits dans la 
prochaine section. Puis, dans celle qui suit, les ratios de la rémunération femmes-hommes au sein des 
différents groupes de population sont présentés et comparés, et les ratios de la rémunération des 
femmes de différents groupes sont comparés avec ceux des hommes blancs nés au Canada. Ensuite, 
une description des caractéristiques individuelles et professionnelles des hommes et des femmes des 
11 groupes de population à l’étude est fournie, suivie d’une décomposition des ratios de rémunération 
au sein des groupes de population en 2016, laquelle révèle la mesure dans laquelle les écarts de 
rémunération entre les femmes et les hommes peuvent être associés à leurs différentes caractéristiques 
individuelles et professionnelles. De plus amples renseignements au sujet des ratios de la rémunération 
femmes-hommes au sein des différents secteurs d’emploi et groupes professionnels sont fournis, puis il 
est question des changements observés dans les ratios de la rémunération femmes-hommes au sein 
des groupes au cours de la période de 1996 à 2016. 

Données et échantillon 

L’analyse repose sur les données du Recensement de la population de 2016 couplées au Fichier de 
données longitudinales sur la main-d’œuvre (FDLMO), un ensemble de données administratives tirées 
de quatre sources : les fichiers de données fiscales T1 et T4, le Programme d’analyse longitudinale de 
l’emploi et le Relevé d’emploi. Le recensement est la source de renseignements clés sur les groupes de 
population. Au total, 11 groupes ont été examinés dans le cadre de l’analyse : Blanc, Chinois, Japonais, 
Noir, Philippin, Sud-Asiatique, Asiatique du Sud-Est, Latino-Américain, Coréen, Arabe et Asiatique 

1. Parmi les études canadiennes plus récentes dans ce domaine, citons les travaux sur les écarts de rémunération et le rôle 
qui y joue la représentation des femmes et des hommes parmi les personnes les plus hautement rémunérées, dans un 
contexte d’inégalité croissante des gains (Fortin, 2019), sur les soi-disant désavantages, pour le parcours professionnel des 
femmes, d’avoir des enfants (Fortin, 2019; Karademir et coll., 2023), et sur le caractère hétérogène des entreprises (Li et 
coll., 2020).
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occidental2. Des données relatives à un vaste ensemble de caractéristiques individuelles ont également 
été tirées du recensement : l’âge, l’état matrimonial, le nombre d’enfants âgés de moins de 18 ans au 
sein de la famille de recensement, le plus haut niveau de scolarité atteint, la région (au Canada ou à 
l’étranger) où le plus haut niveau de scolarité a été atteint, le statut de résident temporaire, le statut 
d’immigrant, l’âge à l’immigration, le nombre d’heures travaillées pendant la semaine de référence du 
recensement, la profession et l’emplacement (composé d’indicateurs pour la province ou le territoire de 
résidence et séparément pour la résidence à Vancouver, à Toronto ou à Montréal).  

Bien que chaque recensement fournisse des renseignements sur les gains annuels réalisés au cours de 
l’année précédant celle du recensement, la présente étude porte sur les gains réalisés en 2016, lesquels 
sont tirés du FDLMO3. D’autres variables utilisées dans le cadre de l’analyse ont aussi été calculées à 
partir des données du FDLMO, dont celles concernant l’emploi principal occupé en 2016, défini comme 
l’emploi (l’employeur plutôt que le poste) pour lequel la rémunération était la plus élevée. Ces variables 
sont la situation syndicale, la taille de l’entreprise, le secteur d’emploi et la durée d’emploi auprès de 
l’employeur (mesurée en années et calculée grâce aux données du FDLMO de 1989 à 2016). 

L’échantillon principal de l’analyse est composé des personnes âgées de 25 à 64 ans qui avaient touché 
un revenu annuel d’au moins 500 $ provenant d’un emploi rémunéré en 2016, et qui n’avaient déclaré 
aucun revenu de travail autonome pour l’année en question4,5. Un seuil supérieur de rémunération a été 
établi afin de tenir compte des valeurs aberrantes6. L’échantillon est constitué des personnes nées au 
Canada, des immigrants et des résidents non permanents qui répondaient aux critères d’âge et de 
rémunération susmentionnés. 

2. Dans le cadre du Recensement de la population de 2016, on a demandé aux répondants « Cette personne est-elle un : », 
puis de répondre en sélectionnant toutes les réponses applicables parmi une liste d’options. Dans la présente étude, chaque 
groupe de population autre que « Blanc » représente les personnes qui ont indiqué appartenir à ce groupe uniquement, ou 
à ce groupe ainsi qu’au groupe « Blanc ». Les personnes qui ont déclaré appartenir à deux groupes de population autres 
que le groupe « Blanc », à trois groupes de population ou plus, ou à des groupes de population désignés seulement par 
« Autre » dans les données du recensement ont été exclues de l’analyse. Les Autochtones ont également été exclus de 
l’échantillon. Compte tenu de l’histoire et de l’expérience particulières des Autochtones au Canada, les renseignements les 
concernant justifient une analyse distincte.

3. Les gains réalisés en 2016 concordent mieux avec les données sur les heures travaillées et la profession recueillies lors du 
recensement, qui font partie intégrante de l’analyse de la présente étude. En revanche, les gains réalisés en 2015 concordent 
mieux avec les données sur le nombre de semaines travaillées en 2015 et avec le statut d’emploi comme étant 
principalement à temps plein ou à temps partiel. Cependant, aucun renseignement n’a été recueilli sur le nombre d’heures 
travaillées ni la profession.  

4. Les employeurs ne sont pas tenus de délivrer des feuillets T4 pour leur personnel gagnant moins de 500 $. 
5. Certaines études restreignent l’échantillon, par exemple, aux personnes occupant un emploi à temps plein, toute l’année. Il 

s’agit de la méthode généralement utilisée pour se rapprocher du concept de salaire horaire et pour tenir compte de 
différences selon le genre dans l’offre de travail lorsque les données sur le nombre d’heures travaillées constituent la mesure 
préconisée, mais ne sont pas accessibles. Cependant, la présente étude ratisse plus large et a pour but de mesurer l’écart 
de rémunération entre les genres qui peut être expliqué par des différences dans l’incidence de l’emploi à temps partiel. Le 
recensement ne fournit pas de données sur le nombre de semaines travaillées en 2016, mais il les fournit pour 2015. Ces 
données seront utilisées plus loin dans le document pour un exercice de vérification de la robustesse. 

6. Le 99,5e centile a été calculé à partir de la répartition globale des gains des personnes de 16 ans et plus ayant des revenus 
d’au moins 500 $. 
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Le ratio de la rémunération femmes-hommes 

Deux types de ratios de la rémunération femmes-hommes sont présentés dans la présente section 
(graphique 1)7. Le premier est un ratio de la rémunération annuelle moyenne des femmes selon le groupe 
de population, par rapport à celle des hommes blancs nés au Canada. Cela permet de situer les résultats 
dans le contexte des études canadiennes antérieures sur le ratio de la rémunération ou des gains 
femmes-hommes8. Le deuxième est un ratio de la rémunération femmes-hommes au sein des différents 
groupes de population. Ici, la rémunération moyenne des femmes d’un groupe de population donné est 
comparée avec celle des hommes du même groupe. 

Comparativement à la rémunération moyenne annuelle des hommes blancs nés au Canada, en 2016, 
les femmes blanches gagnaient en moyenne 0,71 $ pour chaque dollar gagné par les hommes blancs. 
Les femmes chinoises et japonaises suivaient de près (0,70 $ et 0,67 $ respectivement). Parmi les autres 
groupes, la rémunération relative des femmes correspondait à moins de 60 % de celle des hommes 
blancs nés au Canada, soit de 58 % à 59 % pour les femmes noires, philippines et sud-asiatiques; 
d’environ 55 % pour les femmes asiatiques du Sud-Est, latino-américaines et coréennes; et d’environ 
53 % en moyenne pour les femmes arabes et asiatiques occidentales.  

Une comparaison de la rémunération des femmes avec celle des hommes du même groupe de 
population permet notamment de constater que la relation entre les ratios de la rémunération femmes-
hommes au sein des groupes et les ratios de la rémunération femmes-hommes par rapport aux hommes 
blancs nés au Canada n’est pas linéaire d’un groupe de population à l’autre. Par exemple, les femmes 
chinoises gagnaient environ 0,78 $ en moyenne pour chaque dollar gagné par les hommes chinois, une 
proportion plus élevée que lorsqu’on les compare avec les hommes blancs. Pour leur part, les femmes 
japonaises gagnaient en moyenne 0,59 $ pour chaque dollar gagné par les hommes japonais, une 
proportion plus faible que lorsqu’on les compare avec les hommes blancs. Quant aux femmes noires et 
philippines, lorsqu’on les comparait avec les hommes de leur groupe de population, leur rémunération 
était au moins 20 points de pourcentage plus élevée que lorsqu’on les comparait avec les hommes 
blancs nés au Canada. Pour tous les autres groupes de population (autres que les Blancs), la 
rémunération moyenne des femmes se rapprochait davantage de celle des hommes du même groupe 
de population que de celle des hommes blancs nés au Canada. La différence en points de pourcentage 
entre les deux ratios femmes-hommes variait selon le groupe, allant de 10 à 19 points de pourcentage9. 

La différence entre les deux ratios de la rémunération femmes-hommes présentés dans le graphique 1 
est attribuable au fait que le classement des groupes de population selon la rémunération moyenne peut 
ne pas être le même selon qu’il s’agit d’hommes ou de femmes. Le graphique 2 montre la rémunération 
moyenne des femmes et des hommes dans chaque groupe de population sous-tendant le ratio de la 
rémunération femmes-hommes au sein de chaque groupe. Le plus faible ratio de la rémunération 
femmes-hommes a été observé chez les travailleurs japonais (59,0 %). Alors que la rémunération 

7. Les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes sont généralement indiqués de deux façons : soit sous forme 
de ratio de la rémunération (le ratio de la rémunération moyenne ou médiane des femmes par rapport à celle des hommes, 
ou, en d’autres termes, le montant moyen que gagnent les femmes pour chaque dollar que gagnent les hommes), soit sous 
forme d’écart de rémunération (la différence entre la rémunération des hommes et celle des femmes en pourcentage de la 
rémunération des hommes). 

8. Les groupes de population sont classés en ordre décroissant du ratio de la rémunération annuelle moyenne des femmes 
par rapport aux hommes blancs nés au Canada. Cet ordre est utilisé dans tous les tableaux et graphiques présentés dans 
le cadre de la présente étude, quels que soient les résultats examinés. 

9. Les ratios de la rémunération femmes-hommes fondés sur la rémunération médiane des différents groupes de population 
n’étaient pas très différents, sur le plan de l’ampleur, de ceux fondés sur la rémunération moyenne. Par ailleurs, 
indépendamment de la mesure utilisée, les ratios femmes-hommes les plus élevés ont été observés parmi les travailleurs 
noirs, philippins, chinois et asiatiques du Sud-Est (dans cet ordre), et les plus faibles, parmi les travailleurs japonais. Le 
classement des autres groupes variait d’un rang ou deux selon l’unité de mesure utilisée.  
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annuelle moyenne des femmes japonaises ne figure en aucune façon parmi la plus faible des groupes 
de population à l’étude, celle des hommes japonais était la plus élevée de tous les groupes, dépassant 
même celle des hommes blancs, qui se sont classés au deuxième rang. Le ratio de la rémunération 
femmes-hommes variait de 67,4 % à 69,3 % parmi les travailleurs sud-asiatiques, arabes, asiatiques 
occidentaux et latino-américains, se situant juste en deçà du ratio de 70,6 % observé chez les travailleurs 
blancs. Les travailleurs noirs affichaient le ratio le plus élevé de la rémunération femmes-hommes. Alors 
que les femmes noires se classaient huitièmes quant à la rémunération annuelle moyenne parmi les 
11 groupes examinés, les hommes noirs se classaient derniers parmi les hommes, touchant la plus faible 
rémunération annuelle moyenne. 
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Graphique 1
Rémunération annuelle moyenne des femmes en pourcentage de la rémunération annuelle moyenne 
des hommes dans deux groupes de comparaison, travailleurs âgés de 25 à 64 ans, selon le groupe 
de population, 2016
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Sources : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016 et Fichier de données longitudinales sur la main-d’œuvre.
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Sources : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016 et Fichier de données longitudinales sur la main-d’œuvre.
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Statistiques descriptives 

Les différences dans les ratios de la rémunération femmes-hommes observées à l’échelle des groupes 
de population peuvent découler de différences sociodémographiques et professionnelles plus ou moins 
prononcées entre les genres (tableaux 1 et 2). Parmi les travailleurs blancs et philippins, les femmes 
étaient beaucoup plus nombreuses, en proportion, à détenir un grade universitaire que leurs homologues 
masculins : les taux étaient de 31,0 % par rapport à 23,1 % chez les travailleurs blancs, et de 48,3 % par 
rapport à 37,8 % chez les travailleurs philippins. Les différences observées parmi les autres groupes 
étaient soit plus petites, soit nulles. Des différences marquées entre les genres dans les proportions de 
travailleurs ayant au plus un diplôme d’études secondaires ont également été constatées chez les 
travailleurs noirs, philippins et latino-américains, des proportions plus élevées d’hommes que de femmes 
ayant tout au plus un diplôme d’études secondaires parmi ces derniers. Chez les travailleurs noirs, l’écart 
était contrebalancé par les proportions plus élevées de femmes que d’hommes détenant un diplôme 
collégial ou professionnel, tandis que chez les travailleurs philippins, les femmes étaient 
proportionnellement plus nombreuses que les hommes à être titulaires d’un grade universitaire. Au sein 
de chaque groupe de population, des proportions similaires d’hommes et de femmes avaient obtenu leur 
plus haut titre d’études postsecondaires au Canada, à deux exceptions près. Chez les travailleurs noirs, 
les femmes (79,0 %) étaient proportionnellement plus nombreuses que les hommes à avoir obtenu leur 
plus haut titre d’études secondaires au Canada (79,0 % par rapport à 67,5 %), alors que chez les 
travailleurs japonais, c’était le contraire : les femmes étaient proportionnellement moins nombreuses que 
les hommes à l’avoir obtenu au Canada (59,2 % par rapport à 74,2 %). Ce dernier écart peut être 
attribuable aux différences entre les genres sur le plan du statut d’immigrant : 45,6 % des femmes 
japonaises étaient des immigrantes, soit 22,1 points de pourcentage de plus que la proportion 
enregistrée pour les hommes japonais. L’écart correspondant entre les femmes et les hommes noirs était 
de 2,4 points de pourcentage, et les écarts observés au sein des autres groupes de population étaient 
tout aussi faibles. 

Puisque la présente étude porte sur la rémunération annuelle, les différences entre les femmes et les 
hommes quant au nombre d’heures travaillées par semaine joueront un important rôle dans les écarts 
de rémunération entre les genres. Au sein de tous les groupes de population, les femmes qui ont travaillé 
durant la semaine de référence du recensement étaient moins susceptibles d’occuper un emploi à temps 
plein que les hommes. Alors que la majorité des femmes travaillaient à temps plein, cette proportion 
variait davantage parmi les femmes que parmi les hommes dans l’ensemble des groupes de population. 
Les taux d’emploi à temps plein étaient les plus faibles chez les femmes arabes, asiatiques occidentales, 
japonaises et coréennes, allant de 76,0 % à 76,6 %. Les travailleurs japonais affichaient l’écart le plus 
prononcé quant aux taux d’emploi à temps plein (16,3 points de pourcentage), suivis des travailleurs 
arabes, coréens et asiatiques occidentaux. À l’autre extrémité de l’échelle, ce sont les femmes philippines 
qui étaient les plus susceptibles de travailler à temps plein (87,1 %) et pour qui l’écart entre les genres 
était le moins prononcé (6,3 points de pourcentage).  

Outre les différences relatives au nombre d’heures travaillées par semaine, des différences sur le plan 
des caractéristiques de l’emploi peuvent être un important facteur explicatif des écarts de rémunération 
entre les genres10. Au sein de presque tous les groupes de population, les femmes étaient plus 
susceptibles que les hommes d’occuper un emploi syndiqué, et les écarts les plus prononcés ont été 
constatés chez les travailleurs noirs (40,5 % par rapport à 31,2 %), blancs (35,3 % par rapport à 27,7 %) 
et sud-asiatiques (22,9 % par rapport à 15,6 %). En revanche, les proportions d’hommes et de femmes 
sud-asiatiques occupant un emploi syndiqué étaient similaires, allant de 19 % à 20 %. Par ailleurs, au 
sein de la plupart des groupes de population, les femmes étaient généralement plus susceptibles que 

10. Les écarts de rémunération selon la situation syndicale, la taille de l’entreprise, l’industrie et la profession sont bien 
documentés dans la littérature sur l’économie du travail. 
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les hommes de travailler pour des employeurs de grande taille (500 employés ou plus), l’écart allant de 
6 à 9 points de pourcentage chez les travailleurs blancs, asiatiques occidentaux, noirs, sud-asiatiques et 
latino-américains.  

Les différences au chapitre du groupe professionnel et du secteur d’emploi figurent aussi parmi les 
facteurs qui contribuent probablement à l’ampleur variable des écarts de rémunération entre les genres, 
entre les différents groupes de population. La répartition des professions selon le genre différait d’un 
groupe de population à l’autre, et ce, de façon marquée dans certains groupes de population, mais pas 
dans d’autres. Par exemple, alors que les femmes de tous les groupes de population étaient plus 
susceptibles que les hommes d’occuper un emploi dans les services personnels et d’information à la 
clientèle, les proportions de femmes philippines (44,2 %), asiatiques du Sud-Est (33,0 %) et 
noires (32,8 %) travaillant dans ce domaine étaient particulièrement élevées11. Ces groupes de 
population affichaient par ailleurs les écarts les plus prononcés entre les genres pour ce qui est de la 
part de femmes travaillant dans ces types d’emplois, les écarts se situant à 19,2, à 14,6 et à 13,4 points 
de pourcentage, respectivement (les proportions de femmes étant les plus élevées). 

Les femmes philippines (12,2 %) et asiatiques du Sud-Est (15,3 %) étaient moins susceptibles que les 
femmes des autres groupes de population d’occuper un emploi professionnel, mais c’était aussi le cas 
pour leurs homologues masculins (9,6 % et 14,9 % respectivement)12. Au sein du personnel 
professionnel, les écarts les plus prononcés entre les genres (les proportions de femmes étant les plus 
élevées) ont été observés chez les travailleurs blancs (23,9 % par rapport à 15,2 %) et noirs (20,1 % par 
rapport à 15,6 %). Quant aux écarts où les hommes étaient proportionnellement plus nombreux, ceux-ci 
étaient moins prononcés, allant de 2 à 3 points de pourcentage, et pouvaient être observés chez les 
travailleurs coréens, chinois, asiatiques occidentaux et sud-asiatiques. 

Dans tous les groupes de population, les hommes étaient plus susceptibles que les femmes d’occuper 
un poste de gestion (cadres intermédiaires et cadres supérieurs). Chez les hommes, la proportion la plus 
élevée de travailleurs occupant un poste de gestion a été observée chez les hommes coréens (18,8 %) 
et japonais (18,3 %), et la plus faible, chez les hommes philippins (5,2 %). À ce chapitre, l’écart entre les 
genres le plus marqué a été observé chez les travailleurs japonais (8,4 points de pourcentage), et le 
moins marqué, chez les travailleurs philippins (moins de 1 point de pourcentage).  

Les femmes de tous les groupes de population étaient aussi susceptibles que les hommes, ou moins 
susceptibles qu’eux, d’occuper un emploi dans le domaine de la fabrication et des services d’utilité 
publique. Dans le cas présent, l’écart entre les genres le plus prononcé a été observé chez les travailleurs 
philippins, 5,9 % des femmes philippines et 17,8 % des hommes philippins travaillant dans ce domaine. 
Enfin, dans tous les groupes de population, au plus 4 % des femmes exerçaient un métier des industries, 
de la construction et d’opération d’équipement, travaillaient comme ouvrières ou manœuvres en transport 
et construction, ou occupaient un emploi en ressources naturelles, en agriculture ou en production 
connexe. La proportion d’hommes qui travaillaient dans ces domaines variait grandement d’un groupe 
de population à l’autre, allant d’aussi peu que 11 % à 12 % des hommes chinois et coréens, jusqu’à un 

11. Parmi les femmes en emploi qui exerçaient ce type de profession, les cinq catégories de profession détaillées les plus 
courantes (niveau à quatre chiffres de la Classification nationale des professions) étaient les aides-infirmières, les aides-
soignantes et les préposées aux bénéficiaires, les serveuses au comptoir, les aides de cuisine et le personnel de soutien 
assimilé, les autres préposées aux services d’information et aux services à la clientèle, les préposées à l’entretien ménager 
et au nettoyage et les aides-enseignantes aux niveaux primaire et secondaire.  

12. Parmi les femmes en emploi qui exerçaient ce type de profession, les cinq catégories de profession détaillées les plus 
courantes (niveau à quatre chiffres de la Classification nationale des professions) étaient les infirmières autorisées et les 
infirmières psychiatriques autorisées, les enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire, les vérificatrices et les 
comptables, les enseignantes au niveau secondaire et les professionnelles en ressources humaines. En revanche, parmi 
les hommes en emploi qui exerçaient ce type de profession, les cinq catégories de profession détaillées les plus courantes 
étaient les analystes et les consultants en informatique, les programmeurs et les développeurs en médias interactifs, les 
vérificateurs et les comptables, les enseignants au niveau secondaire et les ingénieurs mécaniciens. 
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cinquième à un tiers des hommes blancs, noirs, philippins, sud-asiatiques, asiatiques du Sud-Est et 
latino-américains. 

La répartition des genres selon le secteur d’emploi variait aussi d’un groupe de population à l’autre, tout 
comme l’ampleur des écarts entre les femmes et les hommes. Les femmes étaient plus susceptibles que 
les hommes de travailler dans le secteur des soins de santé et de l’assistance sociale. C’était tout 
particulièrement le cas pour les femmes noires et philippines, qui étaient plus susceptibles que les 
femmes des autres groupes de population de travailler dans ce secteur et beaucoup plus susceptibles 
que leurs homologues masculins de le faire : 33,5 % des femmes noires et 30,6 % des femmes 
philippines travaillaient dans le secteur des soins de santé et de l’assistance sociale, comparativement 
à 7,6 % et à 8,5 % de leurs homologues masculins. Les femmes blanches (20,8 %) suivent de loin, au 
troisième rang. Les femmes étaient également proportionnellement plus nombreuses que les hommes à 
travailler dans le secteur des services d’enseignement : les femmes arabes, japonaises et blanches 
représentaient respectivement 14,3 %, 13,5 % et 12,8 % de la main-d’œuvre du secteur, des proportions 
supérieures de plusieurs points de pourcentage à celles affichées par leurs homologues masculins. En 
revanche, 2,6 % des femmes philippines et 2,4 % des hommes philippins travaillaient dans ce secteur. 
Alors que dans l’ensemble, une plus faible proportion de femmes que d’hommes occupaient un emploi 
dans le secteur de la fabrication, un écart prononcé entre les genres a été observé au sein de deux 
groupes de population : 17,5 % des femmes asiatiques du Sud-Est et 8,3 % des femmes philippines 
travaillaient dans ce secteur, comparativement à 31,4 % et à 25,8 % de leurs homologues masculins. 
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Blanc Chinois Japonais Noir Philippin

Sud-

Asiatique

Asiatique 

du Sud-Est

Latino-

Américain Coréen Arabe

Asiatique 

occidental

Âge 44,2 42,5 42,0 41,2 42,5 40,5 41,6 40,9 41,0 39,9 39,7

Immigra nte 9,4 78,5 45,6 72,6 84,8 83,5 82,0 83,4 77,1 83,7 92,1

Rés idente temporaire 0,5 4,6 8,6 3,6 9,2 2,9 3,8 5,1 12,6 2,7 3,7

Plus haut certi fica t, di plôme ou grade

Di plôme d’études  secondai res  ou 

moi ns 29,0 25,7 18,4 24,5 18,6 28,8 46,2 26,6 17,9 19,5 21,8

Di plôme d’une écol e de métiers  ou 

d’un col lège 39,9 21,4 34,5 46,5 33,0 21,4 25,9 35,6 24,3 29,0 22,5

Di plôme univers i ta i re 31,0 53,0 47,1 29,0 48,3 49,7 27,9 37,8 57,8 51,6 55,7

Plus haut certi fica t, di plôme ou grade 

obtenu au Canada (parmi  cel les  ayant 

un ti tre d’études postsecondaires ) 93,5 66,6 59,2 79,0 26,6 47,0 72,8 55,8 45,7 53,7 52,1

Ma riée ou en union l i bre 68,7 68,3 67,7 47,6 68,3 78,7 65,8 65,9 68,2 72,5 66,5

Présence d’enfants  âgés  de 0 à  17 ans  

da ns  la  fami l le de recensement 36,8 36,7 36,8 48,3 41,8 50,0 41,7 45,7 35,9 56,6 39,1

Nombre d’enfants  âgés  de 0 à  17 ans  

(parmi  ce l les  a yant des enfa nts  au se in 

de leur fami l le  de recensement) 1,7 1,5 1,6 1,8 1,6 1,7 1,7 1,6 1,6 1,9 1,6

Ayant tra vai l lé  au moins  30 heures  

pendant la  semaine de référence du 

recensement (s i  l e nombre d’heures  est 

supérieur à  0) 83,2 85,7 76,5 82,5 87,1 82,6 85,6 82,1 76,6 76,0 76,5

Nombre d’heures travai l lées  (s i  le  

nombre d’heures  est supérieur à  0) 36,2 37,0 34,8 36,4 38,0 36,2 37,3 35,9 35,1 33,8 34,6

Groupe professionnel

Gestion 10,4 9,6 9,8 5,1 4,5 7,7 6,2 7,4 13,5 9,1 8,0

Personnel  profess ionnel 23,9 28,5 25,0 20,1 12,2 21,6 15,3 17,8 21,2 27,1 27,4

Personnel  techni que et 

paraprofess i onnel 11,0 8,3 10,4 11,8 8,9 8,7 6,5 11,6 11,8 15,1 12,4

Admini stration et soutien 

admini strati f 22,9 19,1 21,1 16,3 13,8 16,7 13,0 18,6 13,1 16,3 12,7

Ventes 8,7 9,4 7,4 7,7 9,0 11,3 7,1 8,9 10,9 10,2 15,4

Services  personnels  et services  

d’informati on à  l a  cl ientèl e 18,2 18,1 23,8 32,8 44,2 21,4 33,0 28,4 27,0 19,1 20,1

Métiers  des  industries , de l a  

construction et d’opéra tion 

d’équipement; Ouvriers  et manoeuvres  

en transport et construction; 

Ressources  naturel les , a griculture et 

production connexe 2,6 1,3 1,4 2,0 1,5 3,9 4,0 2,2 1,0 1,0 1,0

Fabrication et services  d’uti l i té 

publ ique 2,4 5,9 1,2 4,2 5,9 8,6 14,8 5,3 1,6 2,2 3,1

moyenne

Tableau 1

Certaines caractéristiques, femmes âgées de 25 à 64 ans ayant touché un revenu en 2016, selon le groupe de population

moyenne

pourcentage

moyenne

pourcentage

pourcentage

Sources : Sta tis tique Canada, Recensement de l a  population de 2016 et Fichi er de données  longitudinales  sur la  main-d’œuvre.
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Blanc Chinois Japonais Noir Philippin

Sud-

Asiatique

Asiatique 

du Sud-Est

Latino-

Américain Coréen Arabe

Asiatique 

occidental

Caractéristiques de l’emploi principal en 2016

Durée d’emploi  (années) 8,8 6,9 6,9 6,3 5,9 5,9 6,3 5,5 4,5 5,0 4,6

Empl oi  syndi qué 35,3 18,9 23,5 40,5 29,6 22,9 19,9 26,1 15,9 26,4 19,8

Taille de l’entreprise

1 à  24 employés 21,5 29,4 30,4 11,6 23,8 22,9 32,7 21,3 45,0 27,9 26,2

25 à  99 employés 12,4 12,8 14,5 10,9 11,9 11,8 13,4 14,2 12,1 12,3 12,1

100 à  499 empl oyés 12,3 11,9 12,0 15,4 15,9 13,3 13,8 15,4 9,5 10,6 12,5

500 empl oyés  et plus 53,7 45,7 43,1 62,0 48,2 51,8 39,7 48,8 33,2 48,9 48,9

Secteur

Agri culture, foresterie, pêche et 

chasse; extraction mini ère, 

exploitation en carri ère, et extraction 

de pétrole et de ga z; services  publ i cs 2,0 1,6 1,7 0,6 0,9 2,0 2,7 1,7 0,8 0,6 0,6

Construction 2,5 1,5 1,2 0,8 1,1 1,3 1,2 1,9 1,0 1,6 2,0

Fabrication 5,8 9,7 5,2 5,0 8,3 9,4 17,5 8,8 4,1 4,8 5,8

Commerce de gros 3,4 5,8 4,0 2,6 3,0 4,1 4,8 4,1 3,3 3,3 3,2

Commerce de déta i l 11,1 10,6 10,3 7,2 10,7 11,6 8,7 10,5 16,7 14,0 18,6

Transport et entreposage 2,8 2,4 3,4 2,7 2,1 4,5 1,5 3,2 2,3 2,3 1,6

Industri e de l 'informa tion et 

industri e culturel le 1,7 2,4 2,1 2,1 1,1 2,0 1,6 1,8 1,7 1,9 1,7

Fina nce et a ssurances  et gesti on de 

sociétés  et d’entrepri ses 6,3 10,4 5,7 6,3 5,7 8,3 5,0 6,2 5,3 6,6 6,9

Services  immobi l iers  et servi ces de 

location et de l ocation à  ba i l 1,5 2,2 1,5 1,5 3,3 1,2 1,6 1,8 1,9 1,4 1,2

Services  profess i onnels , 

sci enti fiques  et techni ques 5,7 9,6 7,9 3,8 4,1 6,8 5,4 6,6 6,6 6,7 9,4

Services  admini s trati fs , servi ces de 

soutien, services  de gestion des  

déchets  et servi ces  d’assainissement 3,4 3,7 3,8 9,2 4,8 7,4 4,4 9,6 3,1 5,6 4,1

Services  d’enseignement 12,8 6,9 13,5 7,0 2,6 7,3 3,6 7,7 7,8 14,3 10,3

Soins  de santé et ass is ta nce soci a le 20,8 12,6 14,5 33,5 30,6 16,5 11,9 18,6 13,9 19,0 17,1

Arts , spectacles  et loi s i rs 1,2 0,9 1,5 0,7 0,9 0,4 0,9 1,1 1,4 0,7 0,6

Services  d’hébergement et de 

restaura tion 5,0 10,4 13,0 5,5 13,1 9,4 13,1 6,8 20,7 6,2 8,5

Autres  servi ces  (sauf l es  

adminis trations  publ i ques) 3,9 3,4 4,8 3,6 4,7 3,1 11,9 4,6 5,7 5,0 4,5

Adminis trations  publ i ques 10,0 5,9 6,0 8,0 3,1 4,8 4,1 5,0 3,8 6,1 4,0

Tableau 1

Certaines caractéristiques, femmes âgées de 25 à 64 ans ayant touché un revenu en 2016, selon le groupe de population (suite)

Sources : Sta tis tique Canada, Recensement de l a  population de 2016 et Fichi er de données  longitudinales  sur la  main-d’œuvre.

moyenne

pourcentage
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Blanc Chinois Japonais Noir Philippin

Sud-

Asiatique

Asiatique 

du Sud-Est

Latino-

Américain Coréen Arabe

Asiatique 

occidental

Âge 44,0 42,7 42,8 40,9 41,9 41,0 42,9 41,1 40,8 40,9 40,6

Immigrant 9,3 75,5 23,5 70,2 85,4 81,2 81,3 81,1 75,3 84,8 91,2

Rés ident temporai re 0,7 4,6 9,1 6,0 5,6 6,1 3,1 7,7 13,2 4,4 4,7

Plus haut certificat, diplôme ou grade

Diplôme d’études  seconda ires  ou 

moins 35,0 25,3 23,3 35,0 28,0 28,5 48,4 33,8 18,3 21,3 26,9

Diplôme d’une école de méti ers  ou d’un 

col lège 41,9 20,2 30,2 36,0 34,1 20,9 27,0 32,6 23,8 27,5 20,1

Gra de univers ita i re 23,1 54,6 46,5 29,0 37,8 50,6 24,7 33,6 57,9 51,2 53,0

Plus haut certi ficat, diplôme ou grade 

obtenu au Ca nada (pa rmi ceux a yant un 

ti tre d’études  postsecondai res) 92,4 66,8 74,2 67,5 29,8 45,3 78,4 52,2 50,2 51,8 52,8

Ma rié ou en union l i bre 69,6 70,4 65,5 58,9 78,5 77,9 66,8 69,4 69,6 72,4 68,4

Présence d’enfants  âgés  de 0 à  17 ans  

da ns  la  fa mi l le de recensement 34,7 37,5 32,6 40,9 48,3 48,7 38,5 40,4 38,0 54,2 40,3

Nombre d’enfants  âgés de 0 à  17 ans 

(parmi  ceux aya nt des enfants  au sein de 

leur fa mi l l e de recensement) 1,8 1,6 1,7 1,9 1,7 1,8 1,7 1,8 1,7 2,0 1,7

Ayant travai l lé au moins  30 heures  

pendant la  sema ine de référence du 

recensement (s i  le  nombre d’heures es t 

supérieur à  0) 94,2 92,8 92,8 90,7 93,4 93,4 92,6 93,1 89,7 90,4 89,4

Nombre d’heures  trava i l lées  (s i  le  

nombre d’heures  es t supérieur à  0) 41,9 39,8 41,4 39,8 40,4 41,1 39,9 40,5 40,2 39,4 40,0

Groupe professionnel

Gestion 14,8 13,4 18,3 6,4 5,2 13,1 7,7 9,5 18,8 15,0 14,0

Pers onnel  profes si onnel 15,2 31,3 25,3 15,6 9,6 23,9 14,9 17,7 24,4 25,7 30,0

Pers onnel  technique et 

pa ra profess ionnel 9,8 9,1 10,3 8,9 8,8 7,1 8,1 8,8 9,5 8,7 8,2

Adminis tra tion et soutien admini s trati f 6,4 7,0 6,8 9,4 7,9 7,3 6,4 7,4 5,9 6,8 4,9

Ventes 6,1 7,0 6,4 6,5 6,0 7,2 4,4 5,1 7,6 7,9 8,4

Services  personnel s  et services 

d’information à  la  cl ientèle 8,9 15,4 14,5 19,4 25,0 12,7 18,4 16,3 19,1 14,7 12,1Méti ers  des  industries , de la  

construction et d’opéra tion 

d’équi pement; Ouvriers  et manoeuvres  

en transport et construction; Ressources  

na turel les , agri culture et production 

connexe 32,3 11,3 15,2 23,9 20,7 20,9 22,3 26,3 11,7 15,4 16,7

Fa brication et services  d’uti l i té 

publ ique 6,6 5,6 3,3 10,0 17,0 7,9 17,8 8,9 3,0 5,9 5,6

Sources : Sta ti stique Cana da , Recensement de la  popula tion de 2016 et Fi chier de données  longi tudi nales  sur la  ma in-d’œuvre.

pourcenta ge

Tableau 2

Certaines caractéristiques, hommes âgés de 25 à 64 ans ayant touché un revenu en 2016, selon le groupe de population

moyenne

pourcenta ge

moyenne

moyenne

pourcenta ge
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Décomposition du ratio de la rémunération femmes-hommes au 
sein des groupes de population 

Les différences selon le genre dans les caractéristiques individuelles, les caractéristiques 
professionnelles et l’offre de main-d’œuvre (nombre d’heures travaillées par semaine) décrites dans la 
section précédente contribuent aux écarts de rémunération entre les femmes et les hommes au sein des 
différents groupes de population. Cependant, quelle est l’ampleur de leurs effets et dans quelle mesure 
les tendances varient-elles d’un groupe à l’autre? Pour répondre à cette question, nous avons utilisé la 

Blanc Chinois Japonais Noir Philippin

Sud-

Asiatique

Asiatique 

du Sud-Est

Latino-

Américain Coréen Arabe

Asiatique 

occidental

Caractéristiques de l’emploi principal

Durée d’emploi  (années ) 8,7 6,8 8,1 5,6 5,9 5,9 7,5 5,6 4,6 5,1 4,9

Emploi  syndiqué 27,7 15,2 19,0 31,2 27,3 15,6 19,2 22,6 11,7 22,6 15,5

Taille de l’entreprise

1 à 24 employés 24,4 29,6 24,9 13,7 13,6 27,8 25,6 21,6 42,7 26,2 31,4

25 à  99 employés 15,7 14,1 15,7 13,5 16,4 12,9 17,2 17,9 14,4 13,4 13,9

100 à 499 employés 14,8 12,6 15,2 17,2 19,9 13,8 17,7 17,8 10,7 14,2 13,4

500 employés  et plus 45,0 43,3 43,9 55,3 49,9 45,2 39,2 42,3 32,1 45,7 40,9

Secteur

Agricul ture, foresterie, pêche et 

chass e; extraction minière, 

expl oi ta ti on en carrière, et extraction 

de pétrole et de gaz; servi ces  publ ics 5,7 2,2 3,8 2,0 2,2 2,2 3,1 3,7 1,5 1,6 1,7

Construction 13,2 4,1 5,2 6,3 4,5 4,6 5,0 11,4 4,5 5,9 8,1

Fa brica tion 15,3 13,3 10,8 15,3 25,8 15,1 31,4 18,0 8,0 13,1 13,4

Commerce de gros 6,5 7,6 8,0 5,7 6,7 5,8 6,1 6,3 6,3 5,6 5,5

Commerce de détai l 8,5 10,1 8,4 7,3 9,8 9,3 7,6 7,0 13,8 12,2 11,9

Transport et entreposa ge 6,3 3,8 5,6 7,3 5,0 11,2 2,8 5,2 4,6 4,4 4,7

Indus tri e de l 'information et industrie  

culturel l e 2,5 4,2 3,6 3,3 2,3 3,5 2,5 3,2 3,1 3,8 3,3

Fina nce et a ssura nces  et ges tion de 

sociétés  et d’entrepri ses 3,5 8,3 5,3 4,8 3,5 7,1 3,4 4,3 5,9 5,3 4,5

Servi ces  immobi l i ers  et servi ces  de 

loca tion et de location à  bai l 1,6 1,7 1,3 1,7 2,1 1,4 1,2 1,9 1,5 1,6 1,5

Servi ces  profess ionnel s , scienti fiques  

et techniques 6,4 12,3 9,1 5,1 4,0 10,5 6,3 8,3 9,1 9,7 11,5

Servi ces  a dmini s trati fs , servi ces  de 

soutien, s ervices  de gestion des  

déchets  et servi ces  d’assai ni ssement 4,6 3,4 4,8 13,2 5,9 7,6 4,4 8,6 4,2 7,9 6,2

Servi ces  d’enseignement 4,9 4,6 6,8 4,5 2,4 3,0 2,2 4,1 4,5 5,7 7,8

Soins de santé et a s s is ta nce socia le 3,8 4,4 4,7 7,6 8,5 4,1 3,7 4,0 4,1 5,4 4,6

Arts , spectacles  et loi s i rs 1,2 0,8 1,2 0,8 1,1 0,5 0,9 0,9 0,9 0,7 0,6

Servi ces  d’hébergement et de 

res taura tion 3,0 11,6 10,4 4,2 10,0 6,9 10,4 5,4 17,8 7,0 7,9

Autres  servi ces (sauf les  

a dminis trations  publ iques ) 3,4 2,7 3,2 3,6 3,2 2,7 5,4 3,4 6,1 3,7 3,1

Adminis trations  publ iques 9,6 5,2 7,9 7,3 3,3 4,7 3,6 4,5 4,1 6,6 3,7

Tableau 2

Certaines caractéristiques, hommes âgés de 25 à 64 ans ayant touché un revenu en 2016, selon le groupe de population (suite)

Sources : Sta ti stique Cana da , Recensement de la  popula tion de 2016 et Fi chier de données  longi tudi nales  sur la  ma in-d’œuvre.

moyenne

pourcenta ge
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méthode de décomposition d’Oaxaca-Blinder pour analyser l’écart de rémunération entre les genres pour 
chaque groupe de population13.  

La portion totale de l’écart de rémunération entre les genres au sein des groupes de population qui 
pourrait être attribuable aux différences dans les caractéristiques individuelles et professionnelles variait 
d’un groupe à l’autre, allant de 31 % chez les travailleurs noirs (représentant 2 354 $ en rémunération 
annuelle) et les travailleurs blancs (représentant 6 311 $ en rémunération annuelle) à près des trois 
quarts chez les travailleurs coréens (représentant 10 402 $ en rémunération annuelle).  

Deux facteurs ressortent comme contribuant le plus aux écarts de rémunération observés entre les 
genres dans l’ensemble des groupes de population.  

Le premier facteur est le nombre moyen d’heures travaillées par semaine. Comme on le voit dans les 
tableaux 1 et 2, le nombre moyen d’heures travaillées par semaine était plus bas chez les femmes que 
chez les hommes dans chacun des groupes de population, que ce soit parce que les femmes étaient 
plus nombreuses que les hommes à travailler à temps partiel, ou parce qu’elles travaillent un moins grand 
nombre d’heures supplémentaires qu’eux, situation qui pourrait se traduire par une rémunération 
inférieure en heures supplémentaires (le cas échéant) et moins de primes (Grund, 2015)14. Les 
différences sur le plan du nombre d’heures travaillées par semaine étaient à l’origine de 16 % (soit 
5 189 $ en rémunération annuelle) à 34 % (soit 2 630 $ en rémunération annuelle) de l’écart de 
rémunération entre les femmes et les hommes, le premier pourcentage correspondant à l’écart observé 
chez les travailleurs japonais et le deuxième, à celui observé chez les travailleurs noirs15. 

Le deuxième facteur explicatif est le secteur d’emploi. Les différences à ce chapitre étaient à l’origine de 
10 % (soit 3 232 $, chez les travailleurs japonais) à 40 % (soit 3 101 $, chez les travailleurs noirs) de 
l’écart de rémunération.  

13. La décomposition se présente comme suit : 

     ' ' * ' * ' *
, , , , , , , ,

ˆ ˆ ˆ ˆ ˆ
F g H g F g H g F g W g H g H gRémunération Rémunération X X X X           

 
(1) 

où Rémunération  correspond à la rémunération annuelle moyenne d’un groupe de population et d’un genre en particulier 

et les indices F, H et g font référence aux femmes, aux hommes et au groupe de population, respectivement. 𝑋̅ est le vecteur 

des valeurs moyennes des variables explicatives incluses dans le modèle. Les coefficients ̂ F,g et ̂ H,g sont estimés dans 

les régressions exécutées séparément pour les femmes et les hommes faisant partie d’un groupe de population P particulier, 

respectivement. Ensuite, 
*̂  est un vecteur de coefficients estimés à partir d’un modèle de régression où les données sur 

les travailleurs des 11 groupes de population, hommes et femmes confondus, ont été regroupées. Les indicateurs pour le 
genre, le groupe de population et les paramètres d’interaction entre le genre et le groupe de population ont été inclus dans 
le modèle. Le premier terme à la droite du signe d’égalité dans l’équation (1) représente la composante « expliquée » de 
l’écart entre les résultats. Il s’agit de la proportion de l’écart qui découle d’une différence dans les caractéristiques observées 
entre les femmes et les hommes d’un groupe de population donné, multipliée par le même vecteur de coefficients (le 
rendement au chapitre de la rémunération moyenne estimé à partir d’un modèle groupé de régression). La composante 
« expliquée » peut être décomposée selon la contribution des différences dans les caractéristiques pour les sous-groupes 
des variables incluses dans le modèle. Le deuxième terme de l’équation (1) représente la composante « non expliquée ». 

14. Les primes et la rémunération des heures supplémentaires sont incluses dans le revenu total figurant sur les feuillets T4 et 
ne peuvent être observées séparément du salaire de base. 

15. Les modèles ne tiennent pas compte du nombre de semaines travaillées, car ce renseignement n’est pas disponible pour 
2016. Les ratios de la rémunération femmes-hommes, qui sont calculés seulement à l’aide des données sur les personnes 
qui travaillaient à temps plein pendant la semaine de référence du recensement, ont augmenté de façon marquée 
comparativement à ceux présentés dans le graphique 2. Lorsque l’échantillon a ensuite été limité aux personnes ayant 
travaillé à temps plein toute l’année en 2015, les hausses observées étaient très modestes pour la plupart des groupes, se 
situant souvent aux alentours de 1 point de pourcentage. 
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Les différences quant à la répartition des femmes et des hommes au sein des groupes professionnels 
étaient à l’origine de plus de 10 % de l’écart de rémunération observé chez les travailleurs asiatiques 
occidentaux, sud-asiatiques, chinois, coréens et japonais. Chez les travailleurs blancs, elles 
n’expliquaient qu’une petite portion de l’écart, tandis que chez les travailleurs noirs, elles prédisaient une 
rémunération plus élevée pour les femmes que pour les hommes. Des différences au chapitre du groupe 
professionnel en faveur des femmes ont aussi été observées chez les travailleurs philippins, celles-ci 
expliquant 8 % de l’écart de rémunération. De plus, des différences relatives au niveau de scolarité en 
faveur des femmes philippines (plutôt que des hommes philippins) signifiaient que l’écart de 
rémunération devrait être plus faible que celui observé.  

De manière générale, les différences dans la taille de l’entreprise étaient à l’origine d’une petite portion 
des écarts de rémunération observés, à quelques exceptions près. Au sein de plusieurs groupes, ces 
différences étaient en faveur des femmes (plutôt que des hommes), et c’est pour les femmes noires 
qu’elles contribuaient le plus à l’écart de rémunération. En revanche, les différences dans la taille de 
l’entreprise expliquaient 13 % de l’écart observé entre les femmes et les hommes philippins. Les 
différences entre les genres sur le plan de la durée d’emploi n’étaient généralement pas un facteur 
explicatif des écarts de rémunération observés, sauf pour les travailleurs noirs, chez qui les différences 
sur le plan de la durée d’emploi étaient liées à une rémunération plus élevée chez les femmes que chez 
les hommes. 

Blanc Chinois Japonais Noir Philippin

Sud-

Asiatique

Asiatique 

du Sud-Est

Latino-

Américain Coréen Arabe

Asiatique 

occidental

Éca rt de rémunération annuel l e entre 

les  femmes et l es  hommes -20 200 -13 605 -31 736 -7 665 -9 877 -19 067 -12 816 -16 640 -14 310 -17 201 -16 788

Porti on tota l e expl i quée -6 311 -6 753 -15 161 -2 354 -4 537 -8 909 -7 683 -6 542 -10 402 -9 262 -8 600

Porti on tota l e expl i quée, pourcentage 31 50 48 31 46 47 60 39 73 54 51

Portion expliquée par

Âge 117 137 163 81 242 87 -140 -10 334 -273 -157

Si tuation fami l ia l e 134 -45 225 -100 -598 172 113 115 -52 245 -2

Ni veau de s cola ri té 1 049 -418 60 -178 1 219 -234 395 444 -333 -302 -4

Pl us  ha ut ni veau de s colari té 

atteint au Ca nada 331 -22 -453 829 12 55 -68 336 -185 132 113

Statut d’immigrant 18 -158 -1 157 243 -178 342 -288 47 -121 423 134

Nombre d’heures  tra vai l lées  par 

sema ine -3 791 -2 840 -5 189 -2 630 -2 047 -4 895 -2 620 -3 845 -4 235 -4 628 -4 479

Durée d’emploi  (en années) 64 61 -979 516 45 31 -952 -23 -30 -78 -252

Empl oi  s yndi qué -40 -19 -24 -49 -12 -38 -4 -18 -22 -20 -23

Tai l l e de l ’entrepris e 921 192 -756 696 -1 319 1 017 -832 476 -169 -54 1 140

Secteur d’emploi -4 646 -1 572 -3 232 -3 101 -2 703 -2 971 -2 285 -3 335 -2 613 -3 144 -2 907

Groupe profess ionnel -343 -2 075 -3 840 1 201 828 -2 578 -1 115 -773 -2 868 -1 634 -2 254

Empl acement -132 -9 -14 130 10 88 139 43 -94 48 55

Rens eignements  ma nquants  s ur 

l ’empl oi 6 16 36 8 -38 15 -25 1 -15 25 36

Porti on « non expl iquée » -13 889 -6 852 -16 575 -5 311 -5 340 -10 158 -5 133 -10 098 -3 908 -7 939 -8 188

Note : Da ns  l es  modèles  qui  s ous -tendent les  décomposi tions d'Oaxaca -Bl inder, l a  s i tua tion fami l ia le comprend les  indicateurs  s uivants  : vivant en uni on l i bre, 

séparé ou divorcé, veuf ou cél iba ta i re (ma rié  consti tuant l a  catégorie de référence), et prés ence d’un, de deux ou de troi s  enfants  ou pl us  â gés  de 0 à  17 ans  au s ein 

de la  fami l le de recens ement (s ans  enfant cons ti tuant la  catégorie  de référence). Le nivea u de scolari té  comprend des  i ndica teurs  pour le  pl us  haut ni veau de 

scolari té  a tte int : di plôme d’études  secondai res  ou moins, certi ficat d’une écol e de méti ers , dipl ôme ou certi ficat d'un col l ège, et certi fi cat ou di plôme supéri eur au 

baccal auréat (baccal auréa t cons ti tuant la  catégori e de référence). Le statut d’immigra nt comprend l es  i ndica teurs  s uivants  : rés i dent temporaire, i mmigrant et âge à  

l ’immi grati on. La  ta i l le  de l ’entrepris e comprend les  indicateurs  suivants  : 1 à  24 empl oyés , 25 à  99 employés  et 100 à  499 employés  (500 empl oyés  ou plus  

cons ti tuant la  catégorie  de référence). I l  y a  39 catégories  profes s ionnel l es  et 19 ca tégori es  de secteur. Des  indi cateurs  pour l es  rens eignements  manquants  ont 

également été incl us  dans les  modèles . Les  chi ffres  aya nt été arrondi s , la  s omme des  compos antes  pourra it ne pas  corres pondre au tota l .

Tableau 3

Décompositions de l'écart de rémunération annuelle entre les femmes et les hommes, selon le groupe de population, 2016

Sources : Statis tique Canada, Recensement de la  popul ati on de 2016 et Fi chier de données l ongitudina les  s ur l a  main-d’œuvre.

dol la rs

pourcentage

dol lars
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Ratios de la rémunération femmes-hommes selon le secteur et le 
groupe professionnel 

Les différences entre les genres sur le plan du secteur d’emploi jouent un important rôle dans les écarts 
de rémunération, comme nous l’avons montré dans la section précédente. La présente section traite des 
écarts de rémunération entre les genres au sein de différents groupes de population, dans ces secteurs 
(tableau 4).  

En moyenne, c’est chez les personnes occupant un emploi dans l’administration publique que les ratios 
de la rémunération femmes-hommes étaient les plus élevés et variaient le moins d’un groupe de 
population à l’autre, allant d’environ 75 % à environ 85 %. Des ratios élevés ont aussi été observés chez 
les personnes travaillant dans les services d’enseignement, sauf pour ce qui est des travailleurs arabes, 
le salaire des femmes arabes dans ce secteur correspondant à 66,5 % de celui de leurs homologues 
masculins. Le ratio de la rémunération femmes-hommes variait également dans le secteur des soins de 
santé et de l’assistance sociale, le ratio le plus élevé ayant été observé chez les travailleurs philippins 
(86,1 %), et le plus faible, chez les travailleurs arabes (56,3 %).  

Une répartition des travailleurs par groupe professionnel, au sein des différents secteurs d’emploi, peut 
aider à expliquer une portion des écarts de la rémunération moyenne observés entre les femmes et les 
hommes, d’un secteur à l’autre. Bien que la taille de l’échantillon ne permette pas une analyse à un 
niveau détaillé de la répartition des professions au sein des différents secteurs d’emploi selon le groupe 
de population, le tableau 5 montre de quelle façon les ratios de la rémunération entre les genres se 
comparent d’un grand groupe professionnel et d’un groupe de population à l’autre. Parmi les travailleurs 
du domaine de l’administration et du soutien administratif et du domaine des services personnels et des 
services d’information à la clientèle, les ratios de la rémunération femmes-hommes étaient relativement 
élevés et variaient relativement peu d’un groupe de population à l’autre. Des ratios élevés de la 
rémunération femmes-hommes ont également été observés chez les personnes occupant un emploi en 

Blanc Chinois Japonais Noir Philippin

Sud-

Asiatique

Asiatique 

du Sud-Est

Latino-

Américain Coréen Arabe

Asiatique 

occidental

Agricul ture, foresterie, pêche et chasse 64,5 71,8 F 71,7 67,2 51,5 86,3 77,2 F F F

Extraction minière, exploi ta tion en carrière et 

extraction de pétrole et de  gaz 79,3 74,1 F 86,6 86,2 69,1 87,1 74,7 F F F

Services  publ i cs 75,9 83,5 F 68,5 71,1 69,3 F 75,2 F F F

Construction 71,7 81,4 66,9 75,7 73,1 68,7 87,4 70,7 67,9 66,7 76,9

Fabrication 72,7 71,0 47,1 79,3 80,9 63,9 74,0 73,1 65,8 76,0 68,4

Commerce de gros 74,2 73,8 57,7 86,5 81,9 66,7 67,8 72,4 76,4 71,3 72,0

Commerce de détai l 64,3 77,3 63,2 69,5 77,2 61,7 77,7 64,0 79,9 67,7 61,7

Transport et entreposage 72,6 83,4 73,9 78,5 80,9 73,7 80,6 74,7 65,2 77,2 81,6

Industrie de l 'information et industrie cul turel le 73,9 78,8 71,5 83,8 79,4 68,6 72,9 75,4 71,8 74,9 77,4

Fina nce et assurances  et gestion de sociétés  et 

d’entrepri ses 57,9 78,1 61,8 76,7 77,3 68,5 76,3 65,6 79,0 69,1 68,0

Services  immobi l iers  et services  de location et de 

loca tion à  bai l 67,6 82,8 F 71,8 66,3 69,7 66,8 68,3 94,9 77,9 74,0

Services  profess ionnels , scientifiques  et 

techniques 65,0 71,1 57,2 80,6 64,0 63,5 74,3 64,9 74,4 63,2 65,6

Services  adminis tratifs , services  de soutien, 

services  de gestion des  déchets  et services  

d’as sa inissement 77,5 80,6 60,0 78,7 85,0 63,5 78,6 74,4 81,4 80,2 74,4

Services  d’enseignement 80,2 85,1 77,6 89,5 83,1 73,2 82,7 75,7 86,7 66,5 76,9

Soins  de santé  et ass is tance socia le 74,5 70,6 67,4 81,0 86,1 65,2 77,6 74,5 62,7 56,3 62,8

Arts , spectacles  et loi s i rs 77,0 91,1 F 71,7 86,0 68,0 82,0 76,2 85,4 69,8 68,5

Services  d’hébergement et de restauration 70,1 84,3 61,2 82,1 83,1 69,5 83,6 76,3 74,4 70,0 69,1

Autres  servi ces  (sauf les  adminis trations  

publ iques) 69,2 76,8 71,9 87,1 72,1 71,9 67,3 67,0 70,1 68,7 66,7

Adminis trations  publ iques 79,6 84,9 74,6 81,8 83,0 77,5 81,3 78,2 84,5 82,2 78,5

Tableau 4

Ratio de la rémunération femmes-hommes, travailleurs âgés de 25 à 64 ans, selon le secteur d'emploi et le groupe de population, 2016

pourcenta ge

Sources : Sta ti s tique Canada , Recensement de la  population de 2016 et Fichier de données  longi tudinales  sur la  ma in-d’œuvre.

F trop peu fiable pour être publ ié
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gestion ou professionnel, des variations plus importantes étant observées entre les différents groupes 
de population. Par exemple, le ratio de la rémunération femmes-hommes parmi les travailleurs chinois 
occupant un emploi en gestion était de 90,9 %, comparativement à 65,0 % chez les travailleurs japonais.  

En revanche, les ratios de la rémunération du personnel technique et paraprofessionnel étaient 
nettement inférieurs à ceux du personnel professionnel, et ce, pour l’ensemble des groupes de 
population. Certains des ratios les plus faibles de la rémunération femmes-hommes ont été observés 
chez les travailleurs de la catégorie des ventes, ceux-ci variant de 49,0 % à 75,4 %. Parmi les travailleurs 
du domaine des ressources naturelles, de l’agriculture et de la production connexe, ainsi que parmi ceux 
du domaine de la fabrication et des services d’utilité publique, les ratios de la rémunération femmes-
hommes étaient inférieurs à la moyenne (comparativement à l’ensemble des groupes professionnels) 
pour de nombreux groupes de population. 

Évolution du ratio de la rémunération femmes-hommes de 1996 à 
2016 

Le ratio de la rémunération annuelle moyenne des femmes par rapport à celle des hommes chez les 
travailleurs âgés de 25 à 64 ans a augmenté au cours de la période de 1996 à 2016, passant de 64,7 % 
à 71,0 % dans l’ensemble. Cependant, ces hausses relatives n’étaient pas réparties également entre les 
différents groupes de population (graphique 3)16. C’est chez les travailleurs asiatiques du Sud-Est que la 
rémunération annuelle moyenne des femmes par rapport à celle des hommes a le plus augmenté, celle-
ci ayant progressé de 8,1 points de pourcentage (par rapport à une base de 66,6 %). Venaient ensuite 
les travailleurs blancs, pour qui la croissance a été de 6,6 points de pourcentage (par rapport à une base 
de 64,0 %). Des augmentations moins prononcées ont été observées chez les employés coréens, chinois 
et philippins. Essentiellement, aucun changement n’a été observé chez les travailleurs sud-asiatiques et 
noirs. Pendant ce temps, le ratio de la rémunération femmes-hommes a reculé de près de 3 points de 
pourcentage (par rapport à une base de 70,9 %) chez les travailleurs arabes et asiatiques occidentaux, 

16. Les personnes arabes et asiatiques occidentales sont regroupées dans cette analyse, car elles n’ont pas été identifiées 
séparément dans les données du Recensement de la population de 1996. 

Blanc Chinois Japonais Noir Philippin

Sud-

Asiatique

Asiatique 

du Sud-Est

Latino-

Américain Coréen Arabe

Asiatique 

occidental

Gestion 74,0 90,9 65,0 86,3 79,2 77,8 83,6 75,3 82,5 82,4 81,6

Pers onnel  profess i onnel 75,2 81,9 67,2 91,9 93,1 76,8 85,2 73,6 87,7 71,6 78,0

Pers onnel  technique et paraprofess ionnel 62,6 74,5 58,2 74,2 77,1 62,2 73,6 63,3 67,5 53,6 63,2

Admi nis tration et s outi en admi nistrati f 75,6 83,5 71,8 92,6 88,3 77,6 85,3 81,5 75,7 81,8 79,7

Ventes 55,5 72,3 49,0 69,2 75,4 59,3 70,9 57,8 66,0 62,6 55,6

Services  personnel s  et services  d’information 

à  l a  cl ientèl e 74,9 90,0 71,6 88,2 82,6 78,3 80,8 78,4 80,6 75,1 77,6

Métiers  des  industri es , de la  cons truction et 

d’opérati on d’équi pement 73,8 80,4 F 82,9 73,1 69,3 71,0 72,4 F 73,6 F

Ouvri ers  et manœuvres  en transport et 

constructi on 71,4 77,9 F 73,4 75,0 71,4 76,4 70,8 F 63,1 F

Ressources  naturel les , agri culture et 

producti on connexe 50,0 65,3 F 74,1 72,1 42,6 79,1 74,2 F F F

Fabri cation et servi ces  d’uti l i té publ ique 60,6 66,9 43,6 67,6 76,2 58,3 73,4 66,8 65,6 69,5 62,4

Tableau 5

Ratio de la rémunération femmes-hommes, travailleurs âgés de 25 à 64 ans, selon le groupe professionnel et le groupe de population, 

2016

pourcentage

F trop peu fi able pour être publ ié

Sources : Stati s tique Canada, Recensement de la  populati on de 2016 et Fichier de données  longitudinal es  sur la  main-d’œuvre. 
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et des baisses plus faibles ont été enregistrées chez les travailleurs latino-américains et japonais. La 
rémunération réelle moyenne (en dollars de 2016) des hommes et des femmes de chacun des groupes 
de population s’est accrue au cours de la période de 1996 à 2016. Les différences sur le plan de la 
direction des changements du ratio de la rémunération femmes-hommes, à l’échelle des groupes, varient 
selon que ce soit la rémunération moyenne des femmes ou celle des hommes qui a augmenté le plus 
rapidement au cours de la période observée. 

Conclusion 

Bien que l’on ait beaucoup écrit au sujet de l’évolution de l’écart de rémunération entre les genres au 
Canada, aucune étude ne s’est attardée précisément à la manière dont cet écart varie selon le groupe 
de population au Canada. Les différences culturelles qui mènent à des niveaux variables d’offre de main-
d’œuvre des femmes au sein des groupes de population — du moins chez les immigrants, mais peut-
être aussi parmi les générations subséquentes nées et élevées au Canada — figurent parmi les facteurs 
pouvant contribuer aux différents écarts de rémunération annuelle entre les femmes et les hommes issus 
de différents groupes de population.  

La présente étude vient combler cette lacune dans la littérature en examinant les différences en matière 
de rémunération annuelle moyenne provenant d’un emploi rémunéré entre les femmes et les hommes 
au sein de 11 groupes de population au Canada. Les ratios de la rémunération femmes-hommes au sein 
des groupes de population allaient de 59,0 % chez les travailleurs japonais à 83,9 % chez les travailleurs 
noirs. La rémunération annuelle moyenne des femmes noires était plus élevée que celle des femmes de 
plusieurs autres groupes, tandis que la rémunération annuelle moyenne des hommes noirs était la plus 
faible parmi les hommes de chacun des 11 groupes. En revanche, chez les travailleurs japonais, la 
rémunération annuelle moyenne des hommes dépassait celle de tous les groupes, alors que celle des 
femmes dépassait la moyenne de l’ensemble des groupes. Les femmes au sein des différents groupes 
de population se classaient différemment lorsque leur rémunération était comparée avec celle des 
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Graphique 3
Ratio de la rémunération femmes-hommes, travailleurs âgés de 25 à 64 ans, selon le groupe de 
population, 1996 et 2016

pourcentage
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hommes blancs nés au Canada. Les femmes japonaises ont fait meilleure figure lorsqu’elles étaient 
comparées avec ces derniers que lorsqu’elles étaient comparées avec les hommes japonais. Tous les 
autres groupes ont affiché de moins bons résultats, à différents degrés. 

Les différences sur le plan du nombre d’heures travaillées par semaine et le secteur d’emploi étaient à 
l’origine d’une portion importante de l’écart de rémunération entre les genres au sein de tous les groupes 
de population. Par ailleurs, les différences au chapitre du groupe professionnel expliquaient aussi une 
portion non négligeable des écarts pour de nombreux groupes. 

Alors que le ratio de la rémunération femmes-hommes a augmenté au Canada au cours de la période 
de 1996 à 2016, les augmentations n’étaient pas réparties également entre les groupes de population. 
Les femmes blanches et asiatiques du Sud-Est ont enregistré les plus fortes augmentations de leur 
rémunération par rapport à leurs homologues masculins. Pratiquement aucun changement n’a été 
observé chez les travailleurs noirs et sud-asiatiques, tandis que de légères baisses ont été constatées 
dans les ratios de la rémunération femmes-hommes parmi les travailleurs japonais, latino-américains, 
arabes et asiatiques occidentaux.  

Plus récemment, en 2019 et 2021 (données non présentées), les estimations du ratio de la rémunération 
femmes-hommes selon le groupe de population chez les personnes de 25 à 64 ans étaient relativement 
stables par rapport à 2016. Pour certains groupes, ce ratio a diminué quelque peu au fil du temps, tandis 
que pour d’autres, il a augmenté. Cependant, ces petites variations pourraient être attribuables à des 
différences dans la composition de l’échantillon selon la disponibilité des données ou aux effets 
temporaires de la pandémie de COVID-19. Plus de données seront nécessaires pour explorer l’évolution 
à long terme des ratios de la rémunération femmes-hommes au sein des groupes de population depuis 
2016. 
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