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Variations au sein de la population de gens de métier au cours
de la période de 2016 a 2021

par Sophia Su, Hyeongsuk Jin et Justin Brown

Introduction

Au cours des dernieres décennies, le vieillissement de la population active du Canada a suscité bien des
préoccupations et beaucoup d’attention. Par extension, les effets de ce vieillissement sur la croissance de la
population active et sur la production économique, y compris la demande accrue dans des secteurs tels que les
soins de santé et les métiers spécialisés, ont aussi été une source de préoccupation.

Des organismes de promotion des intéréts des travailleurs, des groupes de réflexion et des organismes
gouvernementaux ont présenté des rapports sur les pénuries de main-d’ceuvre potentielles dans les métiers
spécialisés. Par exemple, on s’attend a ce que plus de 245 100 travailleurs de la construction prennent leur
retraite d’ici 2032, ce qui entrainera une baisse d’un peu plus de 61 400 travailleurs (BuildForce Canada, 2023).
Des données récentes de Statistique Canada indiquent que le Canada occupe le premier rang du G7 sur le
plan du niveau de scolarité de sa population active en raison d’une forte proportion de dipldbmés de colléges et
d’universités. En revanche, le nombre de titulaires de certificats d’apprenti en age d’activité (de 25 a 64 ans) stagne
ou diminue dans des domaines essentiels, dont la construction, les technologies mécaniques et de réparation et
le travail de précision (Statistique Canada, 2022a). En 2020, la pandémie de COVID-19 a également entrainé des
baisses record en matiere d’enregistrements et de certifications dans les métiers, lesquelles ne se sont pas encore
résorbées. A I'avenir, cela pourrait entrainer d’importants écarts entre I'offre et la demande de compagnons et
exacerber la pénurie potentielle de main-d’ceuvre dans les métiers spécialisés (Statistique Canada, 2022b).

En s’appuyant sur les données du Recensement de la population et de 'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires, le présent document examine I’évolution du nombre et de la composition des gens de métier
(en particulier en fonction de I’age, du genre, de la citoyenneté et du choix de métier) de 2016 a 2021 a I’échelle du
Canada. Il examine également 'ampleur potentielle des pénuries de main-d’ceuvre dans les métiers spécialisés.
Plus précisément, le document porte sur les gens de métier employés dans I'un des métiers Sceau rouge aux
dates de référence du Recensement de la population’. Il est important de noter que le Recensement de 2021 a été
mené en mai 2021, soit & peine un an aprés le début de la pandémie de COVID-19. A ce moment-1a, I'’économie
canadienne a connu une reprise des niveaux d’emploi et un assouplissement des restrictions liées a la COVID-19.
Ces facteurs ont permis a de nombreuses entreprises — notamment celles qui avaient di fermer car elles étaient
« non essentielles », telles que les restaurants, les centres d’entrainement, les cinémas et les salons de coiffure
— de rouvrir leurs portes et de reprendre leurs activités au moins partiellement (Statistique Canada, 2020). Par
conséquent, il est possible que I'on remarque des différences importantes entre les divers secteurs et régions ou
des compagnons sont habituellement employés, en raison des effets variables de la pandémie sur ceux-ci.

Le nombre de gens de métier employés au Canada diminue de 2016 a 2021

En 2021, il y avait 1 620 680 gens de métier employés au Canada, en baisse de 97 940 (-5,7 %) par rapport a 2016.
Des reculs ont été enregistrés dans la plupart des professions examinées (28 sur 43), lesquels étaient largement
attribuables aux restrictions liées a la COVID-19 et aux effets inégaux de la pandémie sur divers métiers. Les
baisses les plus marquées ont été enregistrées parmi les cuisiniers/cuisinieres (-62,490; -29,7 %) et les coiffeurs/
coiffeuses et barbiers (-34 240; -34,1 %), catégories auxquelles la plus grande part du recul était attribuable.
Venaient ensuite les mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles
(-7 180; -10,4 %). Pendant la méme période, les aides de soutien des métiers et manceuvres en construction
(+20 120; +12,4 %), les électriciens/électriciennes (sauf électriciens industriels/électriciennes industrielles et de
réseaux électriques) (+6 180; +7,4 %), et les techniciens/techniciennes et spécialistes de I'aménagement paysager
et de I’horticulture (+5 830; +31,6 %) ont enregistré les plus fortes hausses du nombre de gens de métier employés.

1. Comme on I'explique plus loin, cela ne signifie pas nécessairement que ces gens de métier ont regu la mention Sceau rouge ou un certificat de compétence
dans ce métier. En date de mai 2021, quand le Recensement de 2021 a été réalisé, il y avait 56 métiers désignés dans le programme du Sceau rouge au Canada
(Métiers Sceau rouge). Certains de ces métiers partagent le méme code de la Classification nationale des professions (CNP), ce qui donne 43 professions distinctes
(avec un code a cinqg chiffres du CNP) qui contiennent des métiers Sceau rouge, lesquelles sont étudiées dans le présent document. Voir le tableau A4 dans
I’'annexe pour la classification.
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Graphique 1
Variation en pourcentage du nombre de gens de métier employés de 2016 a 2021, pour six métiers sélectionnés
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Sources : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016 et de 2021 et Enquéte sur les postes vacants et les salaires.

Des augmentations du nombre de résidents non permanents dans les
métiers spécialisés atténuent les baisses du nombre de gens de métier

De 2016 a 2021, le nombre d’immigrants (résidents permanents et citoyens canadiens naturalisés) qui travaillaient
dans les métiers a diminué de 11,2 % (-38 160 personnes). Des baisses du nombre d’immigrants ont été observées
dans la plupart des métiers (30 métiers sur 43), mais elles étaient particulierement marquées du cété des métiers
fortement touchés par la pandémie de COVID-19, dont les cuisiniers/cuisiniéres (-20,220; -32,7 %), les coiffeurs/
coiffeuses (-9 240; -37,2 %), et les peintres et décorateurs/décoratrices (-3 110; -22,4 %). En excluant ces trois
métiers, le nombre d’immigrants travaillant dans les métiers a diminué de 2,3 % (-5 590).

En revanche, le nombre de résidents non permanents employés dans les métiers a plus que doublé (+128,0 %)
depuis 2016, passant de 20 570 en 2016 a 47 000 en 2021. Ces augmentations du nombre de résidents non
permanents ont été enregistrées dans la plupart des métiers (39 sur 43) et ont souvent atténué le recul du
nombre de gens de métier immigrants et non immigrants. Par exemple, dans des métiers tels que les soudeurs/
soudeuses et opérateurs/opératrices de machines a souder et a braser, les résidents non permanents ont ajouté
1 640 travailleurs a I'industrie, ce qui a atténué les reculs ayant été déclarés chez les travailleurs immigrants (-1 120)
et non immigrants (-3 880) au sein de cette profession. Un cas similaire a été observé du c6té des mécaniciens/
mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules automobiles, de camions et d’autobus, ou les résidents
non permanents ont ajouté 1 490 travailleurs a I'industrie, ce qui a contrebalancé le recul de 1 280 travailleurs
immigrants. Dans d’autres cas, les augmentations du nombre de résidents non permanents ont permis d’éviter
des diminutions. Par exemple, de 2016 a 2021, le nombre de boulangers-péatissiers/boulangéres-pétissiéres ayant
le statut de résidents non permanents a progressé de 2 570 (+216,0 %), tandis que le nombre d’immigrants
exercant cette profession a diminué de 430, et le nombre de non-immigrants, de 950. Si des résidents non
permanents n’avaient pas adopté ce métier, ce dernier aurait connu une diminution de 1 380 travailleurs, plutt
qu’une augmentation nette de 1 190 travailleurs en 2021.
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Des baisses importantes sont observées dans la plupart des groupes
d’age, en particulier les jeunes (agés de 15 a 24 ans)

Au fil des décennies, des rapports sur les effets du vieillissement de la main-d’ceuvre dans les métiers spécialisés
au Canada ont suscité une attention considérable, ce qui a mené a des initiatives en vue de remplacer les
travailleurs qui s’apprétent a prendre leur retraite. Ces initiatives comprennent une augmentation de I'immigration,
un accroissement du recrutement et des campagnes pour attirer des étudiants potentiels, et une modification des
exigences d’obtention du dipldme d’études secondaires pour inclure un crédit obligatoire d’études techniques afin
de familiariser les étudiants avec les métiers (Emploi et Développement social Canada, 2022).

De 2016 a 2021, le nombre de gens de métier 4gés de 65 ans ou plus a augmenté de 8 460 (+11,8 %). Une part
de cette augmentation peut étre attribuée au fait que davantage de baby-boomers font maintenant partie de
cette cohorte d’age. Pendant la méme période, des reculs importants ont été observés dans la plupart des autres
groupes d’age. En particulier, le nombre de jeunes (agés de 15 a 24 ans) dans les métiers a diminué de 31 050
(-12,2 %), tandis que le nombre de jeunes adultes (agés de 25 a 34 ans), qui représentent plus du quart du nombre
total de gens de métier employés, a diminué de 15 990 (-3,8 %). Une baisse encore plus marquée a été observée
dans le groupe d’age de 45 a 54 ans (-75 290; -20,2 %), lequel représente le cinquieme des gens de métier
employés. Bon nombre de ces reculs ont été observés en 2021, lorsque des changements dans les conditions de
travail, tels que des fermetures temporaires ou une réduction des activités en raison de la pandémie, ont contribué
a une diminution des niveaux d’emploi. Bien que I'on ait enregistré des hausses parmi les membres des groupes
d’age de 35 a 44 ans (+14 650; +4,3 %) et de 55 a 64 ans (+1 270; +0,5 %), ces hausses sont loin de compenser
les reculs observés dans les autres groupes d’age. Cela donne a penser que le taux d’entrée des travailleurs plus
jeunes dans les métiers a I’échelle du Canada était plus faible que le taux de départ des travailleurs plus agés, ce
qui indique une diminution de la population des travailleurs dans les métiers spécialisés.

Graphique 2
Répartition selon I’dge des gens de métier au Canada, 2016 et 2021
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Sources : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016 et de 2021 et Enquéte sur les postes vacants et les salaires.

Si I'on examine I'évolution de la répartition de I’Age selon la région, les données indiquent que I’Ontario et le
Québec ont le plus fortement contribué au recul des gens de métier appartenant au groupe d’age de 45 a 54 ans.
Au Québec, ces baisses ont été compensées par les hausses enregistrées dans les autres groupes d’age.
Cependant, en Ontario et en Alberta, ou une tendance similaire a été observée, la plupart des autres groupes d’age
ont également affiché des baisses, ce qui a exacerbé le recul de la population des travailleurs dans les métiers
spécialisés dans ces provinces.
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Graphique 3
Variation absolue de la répartition selon I'dge des gens de métier, Ganada, de 2016 a 2021
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Sources : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016 et de 2021 et Enquéte sur les postes vacants et les salaires.

Le nombre de gens de métier a diminué dans la plupart des groupes d’age, mais I'effet a varié selon le métier
et I'industrie. Depuis 2016, le nombre de gens de métier dans chaque groupe d’age a augmenté du cété des
électriciens industriels/électriciennes industrielles, des monteurs/monteuses de charpentes métalliques et des
toliers/tblieres. Dans de nombreux cas, le taux d’entrée des jeunes (agés de 15 a 24 ans) dans les métiers a
souvent dépassé le taux de départ des travailleurs plus agés, ce qui indique une offre croissante en gens de métier
pour ces métiers.

Graphique 4
Métiers dont le nombre de travailleurs a augmenté dans tous les groupes d’age de 2016 a 2021, Canada
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Sources : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016 et 2021 et Enquéte sur les postes vacants et les salaires.
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Cependant, des reculs importants ont été enregistrés dans d’autres métiers, tels que les boulangers-péatissiers/
boulangéres-patissieres, les couvreurs/couvreuses et poseurs/poseuses de bardeaux et les ébénistes. Les
baisses parmi les boulangers-patissiers/boulangéres-péatissiéres sont probablement attribuables a la pandémie,
car celle-ci a forcé la fermeture d’entreprises non essentielles et a temporairement laissé sans emploi de nombreux
travailleurs de ces domaines.

Graphique 5
Métiers sélectionnés dont le nombre de travailleurs a diminué dans tous les groupes d’age, de 2016 a 2021, Canada
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Sources : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016 et de 2021 et Enquéte sur les postes vacants et les salaires.

Pour de nombreux métiers, la demande a augmenté par rapport a I’offre
de 2016 a 2021

Pour les personnes qui n'ont pas travaillé pendant la semaine de référence, le recensement recueille des
renseignements sur la profession qu’elles ont exercée le plus longtemps depuis le 1¢ janvier de I'année précédente,
ce qui offre une mesure de la répartition de la population au chémage en fonction de la profession2. En comparant
ces données a la répartition des postes vacants selon la profession, on obtient des renseignements du rapport de
I’offre et de la demande en main-d’ceuvre pour certaines professions.

Pour la plupart des métiers, le rapport du nombre de personnes au chdmage au nombre de postes vacants a
diminué de 2016 a2021. Cela signifie que la demande pour ces métiers a crii par rapport a I’offre disponible pendant
la période d’étude. Par exemple, des reculs marqués ont été enregistrés de 2016 a 2021 du c6té des réparateurs/
réparatrices et préposés/préposées a I'entretien d’appareils, des mécaniciens/mécaniciennes d’équipement
lourd, des mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles et des
mécaniciens/mécaniciennes en chauffage, réfrigération et climatisation.

2. Dans le recensement, la profession des répondants qui étaient au chémage correspond a celle qu’ils ont exercée le plus longtemps du 1¢ janvier de I'année
précédente et la semaine de référence du recensement. Ces chiffres ne tiennent pas compte des personnes au chémage qui n’ont pas d’expérience de travail
récente ou des personnes qui pourraient avoir exercé une profession différente pendant cette période. Ainsi, les chiffres brossent un tableau incomplet de I'offre de
main-d’ceuvre. Néanmoins, ils peuvent fournir des renseignements utiles sur les tendances relatives a la demande de main-d’ceuvre dans une profession donnée
au fil du temps.
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Graphique 6
Ratio du nombre de personnes au chﬁmage au nombre de postes vacants pour des meétiers sélectionnés, 2016 et 2021
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Sources : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016 et de 2021 et Enquéte sur les postes vacants et les salaires.

La plupart des gens de métier ne sont pas titulaires d’un certificat
de métier

De nombreux métiers ne sont pas réglementés au Canada, c’est-a-dire qu’il n’est pas nécessaire de détenir un
certificat pour exercer la profession, méme si le secteur de compétence offre une formation d’apprenti. Cependant,
de nombreux postes vacants dans les métiers exigent que les candidats soient titulaires d’un certificat de métier,
un critére auquel la plupart des gens de métier (employés ou non) ne répondent pas. Par exemple, en 2021, un peu
moins du tiers (32,8 %) des personnes travaillant comme gens de métier étaient titulaires d’un certificat de métier,
et un petit nombre d’entre eux (6,5 %) étaient en cours de formation d’apprenti.® Il y avait quelques exceptions,
dont les électriciens/électriciennes (70,2 %) et les plombiers/plombieres (66,6 %), dont la plupart étaient soit
titulaires d’un certificat, soit des apprentis. Néanmoins, pour 27 des 43 métiers, la plupart des gens de métier
n’étaient ni certifiés ni des apprentis.

3. Il n’est pas possible de faire une comparaison au fil du temps, car le Recensement de la population de 2016 n’a pas recueilli de renseignements sur le fait d’étre
titulaire d’un certificat de métier.
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Graphique 7
Pourcentage des gens de métier employés qui sont titulaires d’un certificat, selon des métiers sélectionnés, 2021
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Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016 et de 2021.

Les taux de certification étaient plus faibles chez les personnes au chémage dont la profession précédente était un
métier spécialisé. Parmi celles-ci, environ 1 personne sur 4 (26,1 %) était titulaire d’un certificat de métier*.

Dans d’autres cas, il s’est avéré que le nombre de postes vacants qui exigeaient des gens de métier certifiés
dépassait le nombre de candidats au chémage qui répondaient a ce critere. Cette situation a été observée du
c6té des soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines a souder et a braser, des mécaniciens/
mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles et des mécaniciens/
mécaniciennes en chauffage, réfrigération et climatisation. Pour ces métiers, un plus grand nombre de compagnons
certifiés est nécessaire pour satisfaire au critere fixé par les employeurs afin de pourvoir les postes vacants avec
des compagnons certifiés. Cependant, cela pourrait prendre beaucoup de temps, car la formation d’apprenti
pour exercer ces métiers peut prendre des années, durant lesquelles les employeurs pourraient devoir recourir
a I’embauche d’employés ayant des niveaux de compétence inférieurs. Par ailleurs, de nombreux apprentis
n’obtiennent pas leur certification au terme de la durée normale du programme, et certains pourraient abandonner
le programme en cours de route (Statistique Canada, 2023a). De plus, la pandémie de COVID-19 a eu des effets
de longue durée sur les taux de certification aux métiers. Bien que les inscriptions et les revenus soient en voie de
revenir aux niveaux prépandémie, les taux de certification sont toujours a la traine (Statistique Canada, 2023b).

4. Pour les personnes qui étaient au chdmage pendant la semaine de référence du recensement, le recensement demande des renseignements sur la profession
qu’elles ont exercée le plus longtemps depuis le début de I’'année précédente. Ces personnes ne sont pas nécessairement a la recherche d’un emploi dans la
méme profession. De plus, bien que le recensement comprenne une question sur le fait d’étre titulaire d’un certificat de métier, les titulaires de certificat ne sont
pas nécessairement des compagnons certifiés dans le métier qu’ils exercaient précédemment.
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Conclusion

Le présent document, qui s’appuie sur des données de 2016 et de 2021 tirées du Recensement de la population et
de ’Enquéte sur les postes vacants et les salaires, a examiné les variations dans la composition des gens de métier
entre les deux années de recensement. Compte tenu du fait que le Recensement de 2021 a été réalisé en mai 2021,
un an apres le début de la pandémie, les restrictions liées a la COVID-19 ont eu des effets disproportionnés sur
divers secteurs et ont pu mener a des facteurs de changement uniques. De 2016 a 2021, une baisse globale
du nombre de gens de métier travaillant au Canada a coincidé avec une forte demande pour des métiers tels
que les réparateurs/réparatrices et préposés/préposées a I'entretien d’appareils, les mécaniciens/mécaniciennes
d’équipement lourd, les mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes
industrielles et les mécaniciens/mécaniciennes en chauffage, réfrigération et climatisation. En 2021, le nombre
de postes vacants pour ces métiers a dépassé le nombre de personnes qui étaient au chémage. Cela a mené
a une pénurie de main-d’ceuvre pour bon nombre de métiers, car de nombreux postes vacants exigeaient que
les candidats soient titulaires d’un certificat de métier, une condition a laquelle bon nombre de candidats ne
satisfaisaient pas. De plus, la baisse du nombre de gens de métier dans les groupes d’age de 15 a 34 ans et de
45 a 54 ans a coincidé avec des hausses dans le groupe le plus &gé (55 ans et plus). Cela laisse supposer que
la main-d’ceuvre des métiers spécialisés est vieillissante et que trop peu de jeunes travailleurs entrent dans les
métiers pour remplacer les travailleurs plus agés.

A I'avenir, I'intégration des données du Recensement de la population de 2026 permettra une nouvelle analyse
qui pourrait déterminer si les tendances observées dans ce document persistent ou si elles ont été influencées
par des facteurs liés a la pandémie. Cette analyse continue est essentielle en vue de comprendre la dynamique
du secteur des métiers au Canada.
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Sources de données et définitions
Sources de données

La présente étude porte sur les gens de métier qui étaient employés dans I'un des métiers Sceau rouge aux
dates de référence du Recensement de la population de 2016 et du Recensement de la population de 2021. La
majorité des compagnons avaient un seul dossier de certification, mais certains ont regu plusieurs certificats
pour divers métiers ou secteurs de compétence. La présente étude prend uniquement en considération le
dossier de certification le plus récent d’'une personne. Si le compagnon a recu plusieurs certificats le méme
jour, un seul certificat est sélectionné aléatoirement.

LEnquéte sur les postes vacants et les salaires fournit des données exhaustives sur les postes vacants et les
salaires offerts selon le secteur d’activité et la profession détaillée pour le Canada, y compris selon la province,
le territoire et la région économique. Les données sur les postes vacants et les salaires offerts sont publiées
tous les trimestres. Dans le présent document, le nombre de postes vacants pour les années visées (2016 et
2021) a été calculé a l'aide des estimations du deuxieme trimestre.

Le présent document porte sur les gens de métier qui étaient employés dans I'un des métiers Sceau rouge aux
dates de référence du Recensement de la population. Cela ne signifie pas nécessairement que ces gens de
métier ont recu la mention Sceau rouge ou un certificat de compétence dans ce métier. En date de mai 2021,
lorsque le Recensement de 2021 a été réalisé, il y avait 56 métiers Sceau rouge au Canada. Certains de ces
métiers partagent le méme code de la Classification nationale des professions (CNP), et 43 professions (avec
un code a cinq chiffres du CNP) qui contiennent des métiers Sceau rouge sont étudiées dans le présent
document.

Définitions

Un immigrant désigne une personne qui est, ou qui a déja été, un immigrant regu ou résident permanent.
Il s’agit d’'une personne a qui les autorités de 'immigration ont accordé le droit de résider au Canada en
permanence. Les immigrants qui ont obtenu la citoyenneté canadienne par naturalisation sont compris dans
ce groupe.

Un compagnon est une personne qui a réussi I'examen de qualification et qui a recu son certificat de
qualification de l'autorité responsable de la formation d’apprenti. On peut devenir un compagnon en suivant
une formation d’apprenti ou en passant 'examen sans étre inscrit comme apprenti. Lorsqu’une distinction est
nécessaire, cette deuxieme catégorie s’appelle les travailleurs qualifiés.

Un résident non permanent désigne une personne d’un autre pays dont le lieu habituel de résidence est le
Canada et qui est titulaire d’un permis de travail ou d’études ou qui a demandé le statut de réfugié (demandeur
d’asile). Les membres de la famille vivant avec des titulaires de permis de travail ou d’études sont également
inclus, sauf si ces membres de la famille sont déja citoyens canadiens ou immigrants recus ou résidents
permanents.

Les métiers Sceau rouge sont des métiers désignés afin de contribuer a définir des normes communes
entre les métiers et faciliter la mobilité des travailleurs qualifieés partout au Canada. Le Conseil canadien des
directeurs de I'apprentissage gere le programme du Sceau rouge. Aprés avoir réussi I'examen du Sceau
rouge, les compagnons regoivent la mention Sceau rouge sur leur certificat de métier de leur province ou
territoire. Lorsqu’il est apposé a un certificat de métier provincial ou territorial, le Sceau rouge indique qu’une
personne de métier a démontré qu’elle avait les connaissances requises pour la norme nationale dans ce
métier. En mai 2021, quand le Recensement de 2021 a été réalisé, il y avait 56 métiers Sceau rouge au Canada.
Comme certains métiers partagent le méme code de la Classification nationale des professions (CNP), ces
56 métiers Sceau rouge sont regroupés dans 43 professions (avec un numéro a cing chiffres de la CNP) dans
la présente étude.
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Annexe

Tableau A.1
Variation en pourcentage du nombre de gens de métier employés de 2016 a 2021

Variation en

Titre dans la Classification nationale des professions pourcentage
Installateurs/installatrices de brileurs a I'huile et a combustibles solides -37,7
Coiffeurs/coiffeuses et barbiers -34,1
Cuisiniers/cuisinieres -29,7
Poseurs/poseuses de revétements d’intérieur -28,8
Autres métiers techniques et personnel assimilé -27,4
Electriciens industriels/électriciennes industrielles -23,8
Réparateurs/réparatrices et préposés/préposées a I'entretien d’appareils -20,9
Finisseurs/finisseuses de béton -20,9
Vitriers/vitrieres -16,8
Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses -16,7
Carreleurs/carreleuses -14,4
Peintres et décorateurs/décoratrices (sauf décorateurs/décoratrices d’intérieur) -13,9
Ebénistes 12,7
Calorifugeurs/calorifugeuses -11,7
Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles -10,4
Chaudronniers/chaudronniéres -10,1
Briqueteurs-magons/briqueteuses-magonnes -9,7
Grutiers/grutiéres -7,4
Tuyauteurs/tuyauteuses, monteurs/monteuses d’appareils de chauffage et poseurs/poseuses de gicleurs -7,3
Monteurs/monteuses d’installations au gaz -6,5
Toliers/tolieres -5,6
Platriers/platrieres, poseurs/poseuses et finisseurs/finisseuses de systemes intérieurs et latteurs/latteuses -5,3
Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d’usinage et d’outillage -5,1
Techniciens/techniciennes en collision, en carrosserie, en peinture et en glace de véhicule automobile et estimateurs/estimatrices de dommages -39
Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines a souder et a braser -3,9
Monteurs/monteuses de charpentes métalliques -3,8
Techniciens/techniciennes et mécaniciens/mécaniciennes d’instruments industriels -3,3
Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules automobiles, de camions et d’autobus -2,8
Couvreurs/couvreuses et poseurs/poseuses de bardeaux 0,2
Magasiniers/magasiniéres et commis aux pieces 2,0
Plombiers/plombiéres 2,0
Charpentiers-menuisiers/charpentieres-menuisieres 2,3
Boulangers-patissiers/boulangeres-patissiéres 29
Monteurs/monteuses de lignes électriques et de cables 5,0
Conducteurs/conductrices d’équipement lourd 71
Electriciens/électriciennes (sauf électriciens industriels/électriciennes industrielles et de réseaux électriques) 74
Electromécaniciens/électromécaniciennes 9,4
Assembleurs/assembleuses et ajusteurs/ajusteuses de plaques et de charpentes métalliques 11,5
Aides de soutien des métiers et manceuvres en construction 12,4
Mécaniciens/mécaniciennes d’équipement lourd 15,3
Mécaniciens/mécaniciennes de motocyclettes, de véhicules tout-terrain et personnel mécanicien assimilé 17,2
Mécaniciens/mécaniciennes en chauffage, réfrigération et climatisation 19,5
Techniciens/techniciennes et spécialistes de I'aménagement paysager et de I'horticulture 31,6

Sources : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016 et de 2021 et Enquéte sur les postes vacants et les salaires.
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Tableau A.2
Ratio du nombre de personnes au chdmage au nombre de postes vacants, 2016 et 2021

2016 2021
Titre dans la Classification nationale des professions ratio
Aides de soutien des métiers et manceuvres en construction 1,8 0,6
Assembleurs/assembleuses et ajusteurs/ajusteuses de plaques et de charpentes métalliques 2,7 1,3
Autres métiers techniques et personnel assimilé 3,4 44
Boulangers-patissiers/boulangeres-patissiéres 33 1,3
Charpentiers-menuisiers/charpentieres-menuisieres 7,3 1,6
Coiffeurs/coiffeuses et barbiers 3,6 0,8
Conducteurs/conductrices d’équipement lourd 2,8 0,8
Couvreurs/couvreuses et poseurs/poseuses de bardeaux 6,1 1,8
Cuisiniers/cuisinieres 1,8 1,8
Ebénistes 15,0 2.3
Electriciens industriels/électriciennes industrielles 1,5 0,4
Electriciens/électriciennes (sauf électriciens industriels/électriciennes industrielles et de réseaux électriques) 12,3 40
Electromécaniciens/électromécaniciennes 10,2 2,9
Finisseurs/finisseuses de béton 2,8 13,0
Grutiers/grutiéres 0,9 6,7
Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d’usinage et d’outillage 2,7 1,0
Magasiniers/magasiniéres et commis aux pieces 13,9 2,8
Mécaniciens/mécaniciennes d’équipement lourd 2,7 0,6
Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles 10,3 2,5
Mécaniciens/mécaniciennes de motocyclettes, de véhicules tout-terrain et personnel mécanicien assimilé 79 1,9
Mécaniciens/mécaniciennes en chauffage, réfrigération et climatisation 6,1 3,3
Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules automobiles, de camions et d’autobus 1,4 11
Monteurs/monteuses de charpentes métalliques 2,2 1,2
Monteurs/monteuses de lignes électriques et de cables 1,8 0,9
Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses 4.8 1,3
Peintres et décorateurs/décoratrices (sauf décorateurs/décoratrices d’intérieur) 7,6 3,6
Platriers/platriéres, poseurs/poseuses et finisseurs/finisseuses de systemes intérieurs et latteurs/latteuses 3,3 1,9
Plombiers/plombiéres 43 1,7
Réparateurs/réparatrices et préposés/préposées a I'entretien d’appareils 2,1 0,7
Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines a souder et a braser 10,4 1,6
Techniciens/techniciennes et mécaniciens/mécaniciennes d’instruments industriels 11,6 41
Techniciens/techniciennes et spécialistes de I'aménagement paysager et de I'horticulture 2,8 1,4
Toliers/tolieres 2,4 1,3
Tuyauteurs/tuyauteuses, monteurs/monteuses d’appareils de chauffage et poseurs/poseuses de gicleurs 1,2 1,8
Vitriers/vitrieres 57 1,5

Sources : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016 et de 2021 et Enquéte sur les postes vacants et les salaires.
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Tableau A.3
Pourcentage des gens de métier employés qui sont titulaires d’un certificat, selon le métier, 2021

Titre dans la Classification nationale des professions

Pourcentage de
gens de métier
certifiés, 2021

Electriciens industriels/électriciennes industrielles

Chaudronniers/chaudronnieres

Tuyauteurs/tuyauteuses, monteurs/monteuses d’appareils de chauffage et poseurs/poseuses de gicleurs
Electriciens/électriciennes (sauf électriciens industriels/électriciennes industrielles et de réseaux électriques)
Plombiers/plombiéres

Monteurs/monteuses de lignes électriques et de cables

Mécaniciens/mécaniciennes en chauffage, réfrigération et climatisation

Mécaniciens/mécaniciennes d’équipement lourd

Techniciens/techniciennes et mécaniciens/mécaniciennes d’instruments industriels

Téliers/tlieres

Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles
Monteurs/monteuses de charpentes métalliques

Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules automobiles, de camions et d’autobus
Installateurs/installatrices de brileurs a I'huile et a combustibles solides
Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses

Monteurs/monteuses d’installations au gaz

Grutiers/grutiéres

Charpentiers-menuisiers/charpentieres-menuisieres

Techniciens/techniciennes en collision, en carrosserie, en peinture et en glace de véhicule automobile et estimateurs/estimatrices de dommages
Mécaniciens/mécaniciennes de motocyclettes, de véhicules tout-terrain et personnel mécanicien assimilé
Coiffeurs/coiffeuses et barbiers

Briqueteurs-magons/briqueteuses-magonnes

Calorifugeurs/calorifugeuses

Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines a souder et a braser

Tous les métiers inclus

Vitriers/vitrieres

Assembleurs/assembleuses et ajusteurs/ajusteuses de plaques et de charpentes métalliques

Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d’usinage et d’outillage

Platriers/platriéres, poseurs/poseuses et finisseurs/finisseuses de systemes intérieurs et latteurs/latteuses
Electromécaniciens/électromécaniciennes

Réparateurs/réparatrices et préposés/préposées a I'entretien d’appareils

Carreleurs/carreleuses

Finisseurs/finisseuses de béton

Autres métiers techniques et personnel assimilé

Couvreurs/couvreuses et poseurs/poseuses de bardeaux

Ebénistes

Poseurs/poseuses de revétements d’intérieur

Peintres et décorateurs/décoratrices (sauf décorateurs/décoratrices d’intérieur)
Magasiniers/magasiniéres et commis aux pieces

Conducteurs/conductrices d’équipement lourd

Techniciens/techniciennes et spécialistes de 'aménagement paysager et de I'horticulture

Aides de soutien des métiers et manceuvres en construction

Cuisiniers/cuisinieres

Boulangers-patissiers/boulangeres-patissiéres

758
71,5
71,1
70,2
66,6
66,4
57,3
56,4
55,5
54,4
48,4
47,9
46,5
4,5
40,4
39,5
38,6
374
36,7
36,6
36,5
36,1
35,6
35,3
32,8
31,8
30,8
30,1
24,5
23,3
23,1
23,1
22,8
19,5
18,1
16,8
15,8
14,8
14,1
12,7
12,2
10,2

6,9

6,4

Sources : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016 et de 2021.
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Tableau A.4
Métiers Sceau rouge et Classification nationale des professions
Code dans
la CNP Titre dans la CNP Métier Sceau rouge
14401 Magasiniers/magasiniéres et commis aux pieces Technicien/technicienne au service des pieces
22114 Techniciens/techniciennes et spécialistes de I'aménagement paysager Horticulteurs-paysagiste/horticultrice-paysagiste
et de I'horticulture
22312 Techniciens/techniciennes et mécaniciens/mécaniciennes d’instruments industriels Technicien/technicienne en instrumentation et controle
63200 Cuisiniers/cuisinieres Cuisinier/cuisiniere
63202 Boulangers-patissiers/boulangeres-patissiéres Boulanger-patissier/boulangére-patissiere
63210 Coiffeurs/coiffeuses et barbiers Coiffeur/coiffeuse
72100 Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d’usinage et d’outillage Machiniste
72101 Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses Outilleur-ajusteur/outilleuse-ajusteuse
72102 Toliers/toliéres Ferblantier/ferblantiere
72103 Chaudronniers/chaudronnieres Chaudronnier/chaudronniere
72104 Assembleurs/assembleuses et ajusteurs/ajusteuses de plaques Monteur-ajusteur/monteuse-ajusteuse de charpentes métalliques
et de charpentes métalliques
72105 Monteurs/monteuses de charpentes métalliques Monteur/monteuse de charpentes en acier (généraliste)
Monteur/monteuse de charpentes en acier (barres d’armature)
Monteur/monteuse de charpentes en acier (structural/ornemental)
72106 Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines a souder et a braser Soudeur/soudeuse
72200 Electriciens/électriciennes (sauf électriciens industriels/électriciennes Electricien/électricienne (construction)
industrielles et de réseaux électriques)
72201 Electriciens industriels/électriciennes industrielles Electricien industriel/électricienne industrielle
72203 Monteurs/monteuses de lignes électriques et de cables Monteur/monteuse de lignes sous tension
72300 Plombiers/plombiéres Plombier/plombiére
72301 Tuyauteurs/tuyauteuses, monteurs/monteuses d’appareils Mécanicien/mécanicienne en protection-incendie
de chauffage et poseurs/poseuses de gicleurs Monteur/monteuse d’appareils de chauffage
72302 Monteurs/monteuses d’installations au gaz Monteur/monteuse d’installations au gaz (classe A)
Monteur/monteuse d’installations au gaz (classe B)
72310 Charpentiers-menuisiers/charpentieres-menuisieres Charpentier/charpentiere
72311 Ebénistes Ebéniste
72320 Briqueteurs-magons/briqueteuses-magonnes Briqueteur-magon/briqueteuse-maconne
72321 Calorifugeurs/calorifugeuses Calorifugeur/calorifugeuse (chaleur et froid)
72400 Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens Mécanicien industriel/mécanicienne industrielle (de chantier)
industriels/mécaniciennes industrielles
72401 Mécaniciens/mécaniciennes d’équipement lourd Mécanicien/mécanicienne de machinerie agricole
Mécanicien/mécanicienne d’équipement lourd
72402 Mécaniciens/mécaniciennes en chauffage, réfrigération et climatisation Mécanicien/mécanicienne de réfrigération et d’air climatisé
72410 Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices Mécanicien/mécanicienne de véhicules automobiles
de véhicules automobiles, de camions et d’autobus Réparateur/réparatrice de remorques de camions
Mécanicien/mécanicienne de camions et transport
72411 Techniciens/techniciennes en collision, en carrosserie, en peinture et Technicien/technicienne en collision et en carrosserie automobile
en glace de véhicule automobile et estimateurs/estimatrices de dommages Technicien/technicienne en peinture d’automobiles
72420 Installateurs/installatrices de brileurs a I'huile et a combustibles solides Technicien/technicienne de systéme de chauffage a mazout
72421 Réparateurs/réparatrices et préposés/préposées a I'entretien d’appareils Technicien/technicienne d’entretien d’appareils électroménagers
72423 Mécaniciens/mécaniciennes de motocyclettes, de véhicules tout-terrain Technicien/technicienne de motocyclettes
et personnel mécanicien assimilé Technicien/technicienne de véhicules récréatifs
72500 Grutiers/grutieres Opérateur/opératrice de grue automotrice

Opérateur/opératrice de grue a tour
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Tableau A.4

Métiers Sceau rouge et Classification nationale des professions

Code dans

la CNP Titre dans la CNP Métier Sceau rouge

73100 Finisseurs/finisseuses de béton Finisseur/finisseuse de béton

73101 Carreleurs/carreleuses Carreleur/carreleuse

73102 Platriers/platrieres, poseurs/poseuses et finisseurs/finisseuses Jointoyeur/jointoyeuse et platrier/platriere

de systémes intérieurs et latteurs/latteuses Latteur/latteuse (spécialiste de systémes intérieurs)

73110 Couvreurs/couvreuses et poseurs/poseuses de bardeaux Couvreur/couvreuse

73111 Vitriers/vitriéres Vitrier/vitriere

73112 Peintres et décorateurs/décoratrices (sauf décorateurs/décoratrices d’intérieur) Peintre et décorateur/décoratrice

73113 Poseurs/poseuses de revétements d’intérieur Poseur/poseuse de revétements souples

73400 Conducteurs/conductrices d’équipement lourd Opérateur/opératrice d’équipement lourd (bulldozer)
Opérateur/opératrice d’équipement lourd (excavatrice)
Opérateur/opératrice d’équipement lourd (tractopelle-rétrocaveuse)

75110 Aides de soutien des métiers et manceuvres en construction Manceuvre en construction

Notes : CNP = Classification nationale des professions. Pendant la période couverte par la présente étude, deux métiers — électromécanicien/électromécanicienne et technicien/technicienne en
forage (pétrolier et gazier) — portaient la désignation Sceau rouge et ont donc été inclus dans I'étude. Cependant, les électromécaniciens/électromécaniciennes ont perdu leur désignation Sceau
rouge en juillet 2022, tandis que les techniciens/techniciennes en forage (pétrolier et gazier) ont perdu la leur en juin 2021.
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