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Evaluation de la gestion de 1'énergie 50001 Ready

Introduction

L'évaluation de la gestion de I'énergie 50001 Ready (EMA) est un outil « d’analyse des écarts » destiné a
toute organisation souhaitant développer ou améliorer ses pratiques de gestion de I'énergie ou comprendre
comment ses pratiques de gestion de I'énergie se sont améliorées au fil du temps. La caractéristique des
systemes de gestion de |'énergie (SGE), tels que 50001 Ready, est I'amélioration continue.

L'EMA 50001 Ready est organisé selon les 7 sections et les 25 taches du 50001 Ready Navigator. Le 50001
Ready Navigator est une ressource en ligne gratuite qui fournit des conseils aux organisations de tous
types pour développer des pratiques commerciales de gestion de I'énergie conformes a la norme
internationale de systéme de gestion 1SO 50001.

Comment ¢a fonctionne

L'EMA 50001 Ready fournit un ensemble de cing déclarations connexes pour chacune des 114 sous-
taches du 50001 Ready Navigator. Les sous-taches se trouvent dans |'onglet « Passer a l'action » de
chacune des 25 taches du navigateur. Chaque énoncé correspond a une note de 0 a 4, 0 indiquant une
incertitude quant a la signification de la sous-tache et 4 indiquant que la sous-tache est bien
développée.

Les descriptions générales des cinq déclarations sont les suivantes :

® Score 4 : Une description des pratiques du systeme de gestion de I'énergie bien développé. Il
peut s'agir d'un systeme de gestion de I'énergie qui a été développé et amélioré sur plusieurs
années. Cette déclaration décrit des activités qui vont au-dela de ce que I'on peut
raisonnablement attendre d'une auto-attestation de « 50001 Ready » pour la sous-tache.

® Score 3 : Une description des pratiques du systeme de gestion de I'énergie, dont on peut
raisonnablement penser qu'elles s'auto-attestent comme étant « 50001 Ready» pour la sous-
tache. Cela pourrait décrire un systeme de gestion de I'énergie récemment mis au point. Cette
déclaration indique que la composante en question d'un systeme de gestion de I'énergie 50001
Ready est solide et fonctionnelle mais peut encore étre améliorée. La sélection de cette
déclaration indique que I'utilisateur est confiant dans I'auto-attestation que I'organisation est
« 50001 Ready » pour cette sous-tache.

® Score 2 : Une description des activités de gestion de |'énergie qui sont en cours de
développement et fonctionnelles, mais pas tout a fait au niveau de ce qui est raisonnablement
attendu lors de |'auto-attestation comme étant « 50001 Ready » pour la sous-tache. Cette
description constitue un point de départ solide sur lequel il est possible de s'appuyer.

® Score 1 : Une description qui correspond a la compréhension de ce qui est demandé aux
activités de gestion de I'énergie de I'organisation a I'avenir, mais que |'utilisateur n'a pas
encore commencé a développer.

® Score 0: Une description qui démontre la prise de conscience d'une opportunité
d'apprentissage. La compréhension du niveau de connaissance actuel et de ce qui est
nécessaire pour développer un systeme de gestion de I'énergie « 50001 Ready » est la premiere
étape du parcours de l'utilisateur en matiere de gestion de I'énergie.

Les scores agrégés de maturité des taches et des sections peuvent étre calculés comme le pourcentage
de sous-taches avec des scores de 3 ou 4 dans une tache et une section donnée.
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Réalisation d'une EMA

Un représentant ou une équipe connaissant bien les pratiques de gestion de I'énergie de leur
organisation peut réaliser I'EMA 50001 Ready a l'aide de cet outil. Il peut étre utile de faire
appel a un assistant 50001 Ready pour aider a réaliser la premiére EMA.

Pour réaliser I'EMA, les utilisateurs doivent passer en revue chacune des 114 descriptions de
sous-taches de la rubrique " Passer a |'action " avant de sélectionner I'énoncé qui correspond le
mieux a la réponse qu'ils fourniraient en fonction des activités de gestion de I'énergie de leur
organisation, telles qu'elles existent aujourd'hui. L'utilisateur peut mettre jusqu'a deux heures
pour réaliser I'ensemble de I'EMA 50001 Ready. Par ailleurs, les organisations peuvent choisir
de compléter I'EMA pour certaines taches en fonction de ce qui est utile a leur travail.

I n'y a pas deux organisations qui développeront des systemes de gestion de I'énergie
identiques et elles ne doivent pas se sentir étroitement limitées par les énoncés fournis pour
chaque sous-tache. Les énoncés sont fournis a titre de référence et d'interprétation par
['utilisateur de I'EMA. Sélectionnez I'énoncé qui correspond le mieux aux pratiques actuelles de
votre systeme de gestion de I'énergie. Certains utilisateurs peuvent trouver que leurs pratiques
de gestion de I'énergie dépassent les énoncés plus avancés décrivant certaines sous-taches.

Les organisations peuvent constater qu'au cours des premiéres années de développement du
systéeme de gestion de I'énergie, il est difficile d'obtenir une note de 3 pour les sous-taches ou
les taches, mais avec le temps, elles seront en mesure d'obtenir une note de 4 pour les sous-
taches et les taches. L'élaboration d'un systéme de gestion de I'énergie est un parcours

du combattant.

Outils et ressources

Ce document présente le contenu de I'EMA 50001 Ready dans un format consolidé aux fins de
référence. Le contenu de I'EMA 50001 Ready a été incorporé a un outil basé sur Excel et sera
intégré dans le 50001 Ready Navigator a l'avenir.

Soutien technique disponible et possibilités de partenariat

Avez-vous des questions sur la réalisation de I'EMA 50001 Ready ? Vous avez terminé votre
EMA 50001 Ready et souhaitez parler a des experts de la maniére d'interpréter et d'améliorer
votre score ? Contactez le service d'assistance 50001 Ready (50001ready@nrcan-rncan.gc.ca)
pour obtenir de |'aide et en savoir plus sur I'assistance technique gratuite de 50001 Ready.

Apres avoir terminé cette EMA, envisagez de créer un compte d'utilisateur et un projet pour
votre site dans le 50001 Ready Navigator a I'adresse https://navigator.canada.lbl.gov.

Les résultats de cette EMA vous aideront a comprendre les domaines dans lesquels votre site a
déja progressé et ceux sur lesquels vous pourriez vous concentrer pour les prochaines étapes.
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Contexte de l'organisation

Tache 1 : Un SGE et votre organisation

Nous déterminons les questions stratégiques qui affectent notre capacité a améliorer la
performance énergétique et a atteindre les objectifs de nos activités de gestion de I'énergie
50001 Ready.

Sous-tache 1.1 - Identifier les questions stratégiques externes et internes qui affectent la
capacité de votre organisation a améliorer sa performance énergétique et a atteindre les
résultats escomptés du systéme de gestion de I'énergie (SGE).

Déclarations m

Nous avons examiné les objectifs et les défis stratégiques de notre organisation et

avons déterminé les questions stratégiques internes et externes susceptibles 4
d'affecter la capacité de notre organisation a améliorer sa performance

énergétique et a atteindre ses objectifs en matiere de gestion de I'énergie.

Nous connaissons généralement les probléemes qui affectent notre capacité a 3
économiser et a gérer |'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 1.2 - Enregistrer ces informations.

Déclarations m

Nous tenons des registres et des documents relatifs aux questions qui affectent

notre capacité a améliorer la performance énergétique et a atteindre nos objectifs

en matiere de gestion de I'énergie.

Nous tenons officieusement des registres concernant les questions qui affectent 3
notre capacité a économiser et a gérer I'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la ’
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Tache 1 Notation -

Nombre de sous-taches 2

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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affectant le systéme de gestion de |'énergie

Tache 2 : Personnes et exigences légales affectant le systeme de gestion
de I'énergie

Nous déterminons les parties intéressées et les exigences légales et autres liées a I'énergie qui
sont pertinentes pour notre performance énergétique et notre systéme de gestion de I'énergie.
A intervalles définis, nous examinons ces exigences et évaluons notre conformité a celles-ci.

Sous-tache 2.1 - Identifier et enregistrer les parties intéressées par les activités de performance
énergétique et de gestion de |'énergie de votre organisation.

Déclarations m

Nous avons établi et mis en ceuvre un processus d'identification et 4
d'enregistrement des personnes qui, a l'intérieur et a I'extérieur de notre

organisation (parties intéressées), s’intéressent a notre consommation d'énergie et

a nos activités de gestion de I'énergie.

Nous savons qui, a l'intérieur et a I'extérieur de notre organisation (parties

intéressées), s'intéressent a notre consommation d'énergie et a nos activités de

gestion de I'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.
Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 2.2 - Déterminer les besoins et les attentes de ces parties intéressées en ce qui
concerne le SGE de votre organisation.

Déclarations m

Nous avons établi et mis en ceuvre un processus visant a déterminer les attentes 4
des parties intéressées en ce qui concerne notre consommation d'énergie et notre
consommation d'énergie et nos activités de gestion de I'énergie.

Nous connaissons généralement les attentes des parties intéressées en ce qui 3
concerne notre consommation d'énergie et nos activités de gestion de I'énergie.
Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la

o - . 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.
Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.
Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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affectant le systéme de gestion de |'énergie

Sous-tache 2.3 - Identifier les exigences légales et autres applicables en matiere d'énergie.

Déclarations Score

Nous avons établi et mis en ceuvre un processus visant a identifier et a comprendre
les exigences légales, réglementaires et autres qui s'appliquent a notre utilisation et
a notre gestion de I'énergie.

Nous avons une compréhension générale des exigences légales et autres qui

s'appliquent a notre consommation d'énergie et a nos activités de gestion de

I'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 2.4 - Mettre en ceuvre un processus d'évaluation périodique de la conformité aux
exigences identifiées.

Déclarations ’ Score

Nous avons établi et mis en ceuvre un processus permettant de déterminer notre 4
conformité aux exigences légales et autres relatives a notre consommation

d'énergie et a nos activités de gestion de I'énergie, et nous nous assurons
régulierement que nous restons en conformité avec les exigences actuelles et toute
modification ou nouvelle exigence.

Nous examinons occasionnellement notre conformité avec les exigences légales et
réglementaires liées a notre consommation d'énergie et a nos activités de gestion
de I'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache.

Score de la sous-tache
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affectant le systéme de gestion de |'énergie

Tache 2 Notation

Nombre de sous-taches 4

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Tache 3 : Champ d'application et limites

Nous avons documenté et approuvé le champ d'application et les limites de notre systeme de
gestion de I'énergie 50001 Ready.

Sous-tache 3.1 - Prendre en compte les questions stratégiques et les exigences identifiées dans
le cadre de la Tache 1 : Un SGE et votre organisation pour déterminer la portée et les limites du
systéme de gestion de I'énergie (SGE).

Déclarations Score

Nous avons examiné les objectifs stratégiques de notre organisation et les défis qui
affectent notre capacité a gérer I'énergie lors de I'établissement de la portée et des
limites de nos activités de gestion de I'énergie.

Nous connaissons généralement les problemes et les exigences qui affectent notre
site et nous en tenons compte lorsque nous décidons quelle seront la portée et les
limites de nos activités de gestion de I'énergie

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 3.2 - Elaborer et documenter une déclaration sur la portée et les limites du SGE.

Déclarations Score

Nous avons développé et documenté une description claire de la portée et des 4
limites de nos activités de gestion de I'énergie.

Nous connaissons la portée et les limites qui seront incluses dans nos activités de
gestion de I'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache.

Score de la sous-tache



Q 50001 Ready"" Tache 3 : Champ d'application et limites

Tache 3 Notation

Nombre de sous-taches 2

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.



Z 50001 Ready"" Tache 4 : Engagement de la direction

Leadership

Tache 4 : Engagement de la direction

Notre direction générale fait preuve de leadership et d'engagement dans I'amélioration
continue de la performance énergétique et de I'efficacité du systéme 50001 Ready.

Sous-tache 4.1 - Obtenir I'engagement de la direction générale en faveur de I'amélioration
continue de la performance énergétique et du développement et de |'utilisation d'un systeme
50001 Ready.

Déclarations ’ Score

Notre direction générale s'est engagée a soutenir nos efforts pour améliorer 4
continuellement nos activités de gestion de |'énergie et notre performance
énergétique.

Notre direction générale soutient nos activités de gestion de |'énergie et nos efforts
pour économiser I'énergie.

w

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache.

Score de la sous-tache

Sous-tache 4.2 - Informer la direction générale de ses responsabilités en matiere de gestion de
I'énergie (SGE).

Déclarations ‘ Score

La direction générale a été informée et comprend ses responsabilités en matiére de

. ‘2 . 4
gestion de I'énergie.
La direction générale est consciente de ses responsabilités en matiére de gestion de 3
I'énergie.
Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.
Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.
Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

10
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Sous-tache 4.3 - Planifier la maniéere dont la direction générale s'acquittera de ses
responsabilités.

Déclarations ’ Score

La direction générale a approuvé un plan détaillant la maniére dont les cadres

s'acquitteront de leurs responsabilités en matiére de gestion de I'énergie

Nous disposons d'un plan visant a maintenir I'engagement de la haute direction 3
dans nos activités de gestion de I'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Tache 4 Notation ’

Nombre de sous-taches 3

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.

11
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Tache 5 : Politique énergétique

Nous disposons d'une déclaration de politique énergétique, qui a été approuvée par la
direction générale et communiquée a I'ensemble de I'organisation.

Sous-tache 5.1 - Rédiger votre déclaration de politique énergétique.

Déclarations Score

Notre politique énergétique comprend I'engagement de notre direction a améliorer
nos activités de gestion de I'énergie et notre performance énergétique, a atteindre
les objectifs et les cibles en matiere d'énergie et a se conformer aux exigences
légales et autres.

Nous disposons d'une politique énergétique de base qui définit les objectifs de nos
activités de gestion de |'énergie

w

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 5.2 - Faire approuver la politique énergétique par la direction générale.

Déclarations Score

Notre direction générale a examiné et formellement approuvé la politique 4
énergétique.

Nos cadres supérieurs ont pris connaissance de la politique énergétique et y sont 3
généralement favorables.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

12
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Sous-tache 5.3 - Incorporer la politique énergétique dans votre programme de sensibilisation au
systeme de gestion de I'énergie (SGE) (voir Tache 15 : Sensibilisation et communication).

Déclarations ‘ Score

Nous veillons a faire référence de maniéere appropriée a la politique énergétique

lorsque nous informons les gens de nos activités de gestion de I'énergie.

Nous faisons parfois référence a la politique énergétique lorsque nous informons 3
les gens de nos activités de gestion de I'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Tache 5 Notation -

Nombre de sous-taches 3

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Tache 6 : Equipe et ressources énergétiques

Nous disposons d'une équipe énergétique autorisée par la direction générale a superviser le
systétme de gestion de I'énergie. Les responsabilités et les pouvoirs sont attribués et
communiqués, et des processus sont en place pour identifier et fournir des ressources.

Sous-tache 6.1 - Former une équipe chargée de I'énergie et obtenir de la direction I'autorisation
de superviser le systéme de gestion de |'énergie (SGE) et de s'acquitter des responsabilités qui
lui sont confiées.

Déclarations ’ Score

Nous avons mis en place une équipe interfonctionnelle de personnes autorisées par 4
notre direction générale a superviser nos activités de gestion de I'énergie et a
assumer les responsabilités qui leur sont confiées.

Nous avons un groupe de personnes qui sont généralement responsables de nos
activités de gestion de I'énergie. La direction générale est consciente de I'existence
de ce groupe et le soutient.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 6.2 - Documenter qui est le chef de I'équipe énergétique.

Déclarations ’ Score

Nous avons sélectionné et formellement documenté qui est le chef de notre équipe 4
énergie.

Nous savons qui est le chef de I'équipe chargée de I'énergie, et son poste est
mentionné dans les dossiers et autres documents que nous produisons.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 6.3 - Programmer des réunions régulieres de I'équipe de gestion de I'énergie.

Déclarations Score

L'équipe chargée de I'énergie se réunit régulierement. 4
L'équipe se réunit en fonction des besoins. 3

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 6.4 - Attribuer et communiquer les responsabilités et les autorités du SGE au sein de
I'organisation.

Déclarations Score

Nous désignons et communiquons clairement les personnes qui, au sein de notre

organisation, sont responsables des différentes parties de nos activités de gestion

de I'énergie.

Nous déterminons qui, au sein de notre organisation, est responsable des 3
différentes parties de nos activités de gestion de I'énergie au fur et a mesure que

nous les mettons en ceuvre.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 6.5 - Aborder et communiquer les responsabilités pour les autres réles pertinents.

Déclarations Score

Nous définissons clairement les roles clés liés a nos activités de gestion de I'énergie

et communiquons avec les individus et les groupes au sein de I'organisation au

sujet de leurs responsabilités.

En fonction des besoins, nous identifions les roles pertinents pour nos activités de 3
gestion de I'énergie et communiquons avec les individus et les groupes au sein de
I'organisation au sujet de leurs responsabilités.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 6.6 - Identifier, communiquer a la direction générale et allouer les ressources
nécessaires a I'SGE.

Déclarations Score

Nous identifions et communiquons a la direction générale les besoins en personnel
et en financement nécessaires pour maintenir nos activités de gestion de I'énergie
et disposer des ressources nécessaires pour atteindre nos objectifs en matiere
d'économies d'énergie.

Nous identifions et communiquons a la direction générale les besoins en personnel
et en financement nécessaires pour maintenir nos activités de gestion de |I'énergie
et atteindre nos objectifs en matiére d'économies d'énergie. Parfois, ces demandes
sont pourvues en personnel et financées.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la

. . . 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.
Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.
Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Tache 6 Notation

Nombre de sous-taches 6

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Planification

Tache 7 : Risques pour la réussite du SGE

Nous déterminons les risques et les opportunités stratégiques afin de nous assurer que notre
organisation peut atteindre les résultats escomptés de notre systeme de gestion de |'énergie et
de I'amélioration de la performance énergétique. Nous planifions et mettons en ceuvre des
actions pour faire face a ces risques et opportunités et nous évaluons |'efficacité des actions
entreprises.

Sous-tache 7.1 - Identifier les risques et les opportunités liés a la capacité de votre systeme de
gestion de I'énergie (SGE) a atteindre les résultats escomptés.

Déclarations ’ Score
4

Nous avons établi et mis en ceuvre un processus formel pour identifier les
guestions stratégiques (a la fois positives et négatives) susceptibles d'affecter la
capacité de nos activités de gestion de I'énergie a atteindre nos objectifs.

Nous avons une idée générale des questions stratégiques (positives et négatives)
susceptibles d'affecter la capacité de nos activités de gestion de I'énergie a
atteindre nos objectifs.

w

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas
commencé a agir en conséquence.

[EEN

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

18
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Sous-tache 7.2 - Pour chacun des risques et opportunités identifiés, planifier et mettre en ceuvre
des actions pour les traiter en utilisant les processus du SGE, et enregistrer ces informations.

Déclarations ’ Score

Nous avons planifié et documenté des actions pour traiter chacune des questions

stratégiques identifiées susceptibles d'affecter la capacité de nos activités de

gestion de I'énergie a atteindre nos objectifs.

Nous avons une idée générale de la maniére d'aborder les questions stratégiques 3
susceptibles d'affecter la capacité de nos activités de gestion de I'énergie a

atteindre nos objectifs.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 7.3 - Planifier la maniéere dont |'efficacité des actions entreprises sera évaluée.
Effectuer une évaluation de I'efficacité.

Déclarations ’ Score

Nous disposons d'un plan documenté sur la maniere d'évaluer I'efficacité de 4
chaque mesure prise pour traiter les questions stratégiques identifiées.

Nous avons quelques idées générales sur la maniére dont nous déterminerons si les
mesures prises pour traiter les questions stratégiques identifiées ont été efficaces
ou non.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache.

Score de la sous-tache
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Tache 7 Notation

Nombre de sous-taches 3

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Tache 8 : Collecte et analyse des données énergétiques

Nous identifions nos sources d'énergie et nos utilisations de I'énergie, nous mettons en place un

plan de collecte de données et nous recueillons les données énergétiques et les données variables

pertinentes. Nous veillons a la précision et a la répétabilité des mesures. Nous analysons nos
données sur I'utilisation et la consommation d'énergie.

Sous-tache 8.1 - Identifier toutes les sources d'énergie consommeées dans les limites du
périmétre et incluses dans la portée du projet.

Déclarations ’ Score

Nous avons procédé a un examen approfondi de notre site et documenté tous les 4
différents types d'énergie (électricité et combustibles) consommeés a l'intérieur de

nos limites et incluses dans la portée de nos activités de gestion de I'énergie.

Nous avons dressé une liste de tous les différents types d'énergie (par exemple, 3
I'électricité et les carburants) consommeés a l'intérieur de nos frontiéres

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.
Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 8.2 - Dresser une liste des utilisations de I'énergie dans les limites du périmetre et
incluses dans la portée du projet.

Déclarations ’ Score

Nous avons documenté toutes les différentes utilisations de I'énergie
(équipements, procédés, systemes, etc.) dans le cadre de nos activités de gestion
de I'énergie en procédant a un examen approfondi de notre site.

Nous avons dressé une liste de la plupart des utilisations de |'énergie (équipements,
procédés, systemes, etc.), dans le cadre et les limites de nos activités de gestion de
I'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 8.3 - Identifier les variables pertinentes qui affectent potentiellement la
consommation d'énergie des utilisations significatives de I'énergie (USE), et qui aideraient a
créer des indicateurs de performance énergétique (IPE) et des bases de références énergétiques
(BRE) significatives. Si vous cherchez a obtenir la reconnaissance U.S. DOE 50001 Ready,
identifiez les variables pertinentes qui affectent potentiellement la consommation d'énergie
dans les limites du périmetre et incluses dans la portée de votre systeme de gestion
environnemental 50001 Ready.

Déclarations Score

Nous avons déterminé des facteurs et des variables pertinents, tels que la 4
température ambiante, I'occupation et la production, qui peuvent influer sur notre
consommation d'énergie et faire partie des paramétres que nous créons pour
démontrer I'amélioration de notre performance énergétique.

Nous avons déterminé les facteurs et les variables pertinents tels que la
température ambiante, I'occupation et la production qui peuvent affecter notre
consommation d'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 8.4 - Développer et mettre en ceuvre un plan de collecte de données basé sur les
besoins en données, y compris les caractéristiques clés de |'ISO 50001.

Déclarations Score

Nous disposons d'un plan de collecte des données de toutes les consommations
d'énergie dans les limites du périmetre et incluses dans la portée de nos activités

de gestion de I'énergie, sur les variables pertinentes (facteurs susceptibles d'influer

sur notre consommation d'énergie) et sur les critéres d'exploitation de nos

principales consommations d'énergie.

Nous examinons nos factures de services publics et recueillons les données 3
variables pertinentes (facteurs susceptibles d'influer sur notre consommation
d'énergie), ainsi que les facteurs qui influent sur le fonctionnement de nos

principales utilisations de I'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.
Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

22



E 50001 Ready"" Tache 8 : Collecte et analyse des données énergétiques

Sous-tache 8.5 - S'assurer que les mesures et le comptage sont effectués avec précision et qu'ils
sont reproductibles.

Déclarations ’ Score

Nous collectons des données a partir des compteurs des services publics et 4
étalonnons tous les équipements de collecte de données en utilisant les méthodes
d'étalonnage spécifiées.

Nous collectons des données a partir des compteurs des services publics et 3
étalonnons occasionnellement tout autre compteur ou équipement utilisé pour la
collecte de données.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 8.6 - Déterminer les méthodes d'analyse appropriées et les utiliser pour comprendre
et controler |'utilisation de |'énergie et la consommation d'énergie.

Déclarations ’ Score

Nous avons développé et documenté un ensemble de méthodes d'analyse que 4
nous utilisons pour analyser notre utilisation et notre consommation d'énergie.

Nous analysons périodiquement les données énergétiques afin de comprendre et 3
de contréler la consommation d'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas
commencé a agir en conséquence.

[EEN

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Tache 8 Notation

Nombre de sous-taches 6

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.

24



Z 50001 Ready"" Tache 9 : Utilisations significatives de I'énergie (USE)

Tache 9 : Utilisations significatives de I'énergie (USE)

Nous déterminons nos utilisations significatives de I'énergie (USE), identifions et surveillons
leurs variables pertinentes et leur performance énergétique, et identifions les personnes qui
influent sur les USE. Nous disposons d'un processus de révision et de mise a jour des données
USE et des informations connexes, y compris nos méthodes et critéres pour déterminer si une
utilisation de I'énergie doit étre considérée comme une USE.

Sous-tache 9.1 - Identifier les usages énergétiques qui consomment le plus d'énergie dans votre
périmeétre.

Déclarations Score

Nous avons dressé et organisé des listes d'utilisations de I'énergie (équipements, 4
procédés, systemes, etc.) sur notre site et mesuré ou calculé la consommation
d'énergie pour chaque élément répertorié.

Nous savons généralement quelles sont les utilisations de I'énergie (équipement, 3
processus, systemes, etc.) qui consomment le plus d'énergie sur notre site.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 9.2 - Identifier les facteurs et les personnes qui influencent la consommation
d'énergie des usages énergétiques identifiés.

Déclarations Score

Nous avons identifié et documenté les employés, les entrepreneurs sur site et les 4
prestataires de services dont les activités professionnelles ont une incidence sur la
consommation d'énergie des plus gros consommateurs d'énergie de notre site.

Nous avons également documenté les facteurs (c'est-a-dire les variables

pertinentes) qui affectent nos plus gros consommateurs d'énergie.

Nous connaissons généralement les employés dont les activités professionnelles 3
peuvent avoir une incidence sur la consommation d'énergie des plus gros
consommateurs d'énergie sur notre site.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n‘avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 9.3 - Etablir un critére de sélection pour déterminer laquelle de ces utilisations de
I'énergie doit étre considérée comme une utilisation significative de I'énergie (USE).

Déclarations ’ Score

Nous avons mis au point des critéres fondés sur des données pour évaluer les 4
processus et les équipements qui consomment le plus d'énergie et/ou dont la
performance énergétique peut étre améliorée. Ces procédés et équipements sont
désignés comme des "utilisations significatives de I'énergie" (USE).

Nous avons une idée générale des processus et des équipements qui consomment 3
le plus d'énergie et nous concentrons nos efforts d'économie d'énergie sur ces
derniers. Ces procédés et équipements sont désignés comme des "utilisations
significatives de I'énergie" (USE).

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 9.4 - Déterminer la performance énergétique des USE sur la base de la
consommation d'énergie et des variables pertinentes, le cas échéant.

Déclarations Score

Nous disposons d'un processus axé sur les données pour évaluer et contréler 4
I'efficacité énergétique de nos principales utilisations d'énergie sur la base des

facteurs de données de consommation d'énergie (c'est-a-dire les variables

pertinentes) qui affectent la consommation d'énergie.

Nous disposons de quelques données concernant I'efficacité énergétique de nos 3
principales utilisations d'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

26



g 50001 Ready"" Tache 9 : Utilisations significatives de I'énergie (USE)

Sous-tache 9.5 - Réviser les criteres de sélection des USE dans le cadre du processus de mise a
jour des USE.

Déclarations ’ Score
Nous réexaminons régulierement nos critéres de sélection des utilisations 4
significatives d'énergie et les utilisations d'énergie que nous avons identifiées

comme telles.

Nous révisons notre sélection des utilisations significatives de I'énergie (USE) sur 3
une base ad hoc.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Tache 9 Notation ’

Nombre de sous-taches 5

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Tache 10 : Possibilités d'amélioration

Nous identifions et classons par ordre de priorité les possibilités d'amélioration de la performance
énergétique, et nous avons mis en place des processus pour les actualiser.

Sous-tache 10.1 - Développer et documenter une méthodologie et des critéres permettant a
votre organisation d'identifier, de hiérarchiser et de mettre a jour les opportunités
d'amélioration de la performance énergétique.

Déclarations Score

Nous avons développé et documenté une méthode que nous utilisons pour 4
identifier, prioriser et mettre a jour les opportunités d'amélioration de la

performance énergétique. Cette méthode fait intervenir les personnes qui

travaillent sur notre site et qui ont un impact sur la consommation d'énergie.

Nous avons développé et documenté un processus général d'identification et de 3
hiérarchisation des opportunités d'amélioration de la performance énergétique.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0
Score de la sous-tache

Sous-tache 10.2 - Appliquer la méthodologie et les critéres que vous avez développés pour
identifier, prioriser et mettre a jour les opportunités d'amélioration de la performance
énergétique.

Déclarations ’ Score

Nous appliquons systématiquement notre méthode d'identification, de 4
hiérarchisation et d'actualisation des possibilités d'amélioration de la performance
énergétique.

Nous utilisons notre méthode pour identifier et classer par ordre de priorité une 3
liste de possibilités d'amélioration de la performance énergétique.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la )
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 10.3 - Mettre a jour la liste des possibilités d'amélioration classées par ordre de
priorité a des intervalles spécifiques et lorsque des changements majeurs interviennent dans les
sites, les équipements, les systéemes ou les procédés consommateurs d'énergie.

Déclarations Score

A intervalles prédéfinis et lorsque des changements majeurs interviennent dans 4
I'équipement, les systemes ou les processus du site, nous mettons a jour la liste des
possibilités d'amélioration de la performance énergétique classées par ordre de
priorité.

Nous mettons régulierement a jour notre liste de possibilités d'amélioration de Ia 3
performance énergétique classées par ordre de priorité.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Tache 10 Notation

Nombre de sous-taches 3

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Tache 11 : Indicateurs de performance énergétique et base de référence
énergétique

Nous identifions des indicateurs de performance énergétique et des niveaux de référence en
matiere d'énergie pour mesurer et controler notre performance énergétique et pour
démontrer I'amélioration de la performance énergétique. Nous disposons d'une méthodologie
pour les déterminer et les mettre a jour.

Sous-tache 11.1 - Développez un ou plusieurs indicateurs de performance énergétique (IPE)
pour votre organisation. Si des variables pertinentes affectent de maniere significative la
consommation d'énergie, normalisez les IPE.

Déclarations ’ Score

Nous avons développé des ensembles de mesures (c'est-a-dire des indicateurs de 4
performance énergétique) qui nous fournissent des informations pertinentes pour

nos parties prenantes internes et externes. Ces mesures prennent en compte les
facteurs (c'est-a-dire les variables pertinentes) qui affectent notre consommation
d'énergie.

Nous suivons notre consommation d'énergie a I'aide des mesures disponibles 3
(c'est-a-dire des indicateurs de performance énergétique), notamment a partir de

nos factures d'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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énergétique et base de référence énergétique

Sous-tache 11.2 - Développer une base de référence énergétiques (BRE) pour I'IPE afin de
déterminer ultérieurement I'amélioration de la performance énergétique.

Déclarations ’ Score

Nous avons développé une base de données énergétiques pour nos mesures (c'est- 4
a-dire les indicateurs de performance énergétique) qui sont pertinentes pour les

parties prenantes internes et externes, ainsi que pour nos objectifs liés a I'énergie.
Nous disposons d'une base de référence énergétique que nous pouvons comparer 3
aux données énergétiques actuelles afin de déterminer si nous nous améliorons

ou non.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n‘avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 11.3 - Communiquer les IPE et BRE proposés a la direction générale afin qu'elle
puisse s'assurer que les IPE et BRE sont adaptés a I'organisation.

Déclarations Score

La direction générale a approuvé nos mesures énergétiques (c'est-a-dire les 4
indicateurs de performance énergétique) et les bases de références énergétiques
que nous utilisons.

La direction générale connait les parametres (c'est-a-dire les indicateurs de 3
performance énergétique) et les bases de références énergétiques que nous
utilisons, mais elle ne les a pas valablement examinés et approuvés.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n‘avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 11.4 - Enregistrer et revoir régulierement la méthode utilisée pour déterminer et
mettre a jour les IPE, et établir les conditions dans lesquelles des ajustements seront apportés a
la (aux) bases de données.

Déclarations Score

Nous disposons d'un processus documenté que nous suivons régulierement pour 4
déterminer si nous devons modifier nos mesures énergétiques (c'est-a-dire nos
indicateurs de performance énergétique) et nos niveaux de référence en matiére
d'énergie, et nous révisons ce processus régulierement.

Nous examinons régulierement nos mesures énergétiques (c'est-a-dire nos 3
indicateurs de performance énergétique) et nos données de référence en matiére
d'énergie afin de déterminer si nous devons les modifier et/ou modifier nos

méthodes.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 11.5 - Comparer régulierement les valeurs d'IPE a leurs BRE respectives.

Déclarations ‘ Score

Nous comparons nos mesures énergétiques (c'est-a-dire nos indicateurs de 4
performance énergétique) a nos données de référence sur une base réguliere
prédéterminée.

Nous comparons périodiquement nos mesures énergétiques (c'est-a-dire nos 3
indicateurs de performance énergétique) a nos données de référence en matiere
d'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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énergétique et base de référence énergétique

Sous-tache 11.6 - Mettre en ceuvre un processus de suivi, de mesure et d'analyse des IPE, des
BRE et des améliorations de la performance énergétique.

Déclarations ’ Score

Nous disposons d'un processus documenté pour nous assurer que les valeurs des 4
mesures énergétiques (c'est-a-dire les indicateurs de performance énergétique)

sont enregistrées, examinées et analysées a intervalles réguliers afin que nous
connaissions notre performance énergétique et les valeurs d'amélioration.

Nous disposons d'un processus informel pour contréler, mesurer et analyser notre 3
performance énergétique et les améliorations apportées.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Tache 11 Notation

Nombre de sous-taches 6

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Tache 12 : Objectifs et cibles

Nous fixons des objectifs et des cibles de performance énergétique.

Sous-tache 12.1 - Développer et enregistrer les objectifs et les cibles énergétiques de votre
organisation.

Déclarations Score

Nous avons développé et enregistré des objectifs et des cibles en matiere 4
d'énergie. Lors de la définition de ces objectifs, nous avons tenu compte de nos
possibilités d'amélioration, des exigences |égales et autres, des utilisations

significatives de I'énergie et de nos contraintes commerciales.

Nous avons établi et enregistré un ou plusieurs objectifs et cibles énergétiques. 3

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 12.2 - Obtenir I'approbation des objectifs et des cibles énergétiques par la direction
générale et communiquer de maniere appropriée.

Déclarations Score

Nos cadres supérieurs ont examiné, compris et approuvé nos objectifs et cibles en 4
matiére d'énergie.

Notre direction générale a été informée de nos objectifs et cibles en matiere 3
d'énergie et n'a pas d'objection a leur égard.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 12.3 - Communiquer les objectifs énergétiques et les cibles énergétiques de maniere
appropriée a votre organisation.

Déclarations ’ Score

Nous avons partagé nos objectifs et cibles énergétiques au sein de notre 4
organisation. Nous veillons a ce que les objectifs et les cibles en matiére d'énergie
soient communiqués de maniere efficace a tous les membres du personnel

susceptibles de les influencer ou de jouer un réle dans leur réalisation.

Nous avons généralement partagé nos objectifs énergétiques au sein de notre 3
organisation.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Tache 12 Notation

Nombre de sous-taches 3

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Tache 13 : Plans d'action pour I'amélioration continue

Nous élaborons des plans d'action et mettons en ceuvre des projets d'amélioration pour
atteindre nos objectifs et nos cibles énergétiques.

Sous-tache 13.1 - Utiliser les opportunités hiérarchisées de la tache 10 : Opportunités
d'amélioration pour sélectionner les projets a mettre en ceuvre.

Déclarations ’ Score

Nous sélectionnons les projets d'économie d'énergie a mettre en ceuvre a partirde 4
notre liste de possibilités énergétiques classées par ordre de priorité, en utilisant
un ensemble formel de considérations.

Nous sélectionnons les projets d'économie d'énergie a mettre en ceuvre a partirde | 3
notre liste prioritaire d'opportunités énergétiques, sur la base d'une évaluation
informelle des projets identifiés.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 13.2 - Appliquer tout critere applicable défini par votre organisation pour justifier et
obtenir I'approbation du projet.

Déclarations Score

Lorsque nous demandons I'approbation de I'organisation pour mettre en ceuvre 4
des projets d'économie d'énergie, nous justifions la dépense en analysant et en
présentant la maniére dont le projet contribuera aux objectifs énergétiques et non
énergétiques de notre organisation.

Lorsque nous demandons |'approbation de |I'organisation pour des économies 3
d'énergie, nous appliquons des critéres tels que le délai de récupération simple fixé
par notre organisation.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 13.3 - Elaborer des plans d'action pour atteindre les objectifs de votre organisation
et les cibles énergétiques identifiées dans la Tache 12 : Objectifs et cibles.

Déclarations ’ Score

Nous déterminons les actions, les délais et le personnel nécessaires a la mise en 4
ceuvre des projets et élaborons des plans d'action formels qui nous permettront
d'atteindre nos objectifs en matiere d'énergie.

Nous élaborons des plans informels pour mettre en ceuvre des projets d'économie 3
d'énergie qui, nous l'espérons, nous permettront d'atteindre nos objectifs en
matiere d'économie d'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 13.4 - Communiquer les attentes aux postes concernés et examiner les progres du
plan d'action.

Déclarations ’ Score

Nous utilisons les plans d'action pour communiquer officiellement les attentes, les 4
roles et les responsabilités en matiére de projets d'économies d'énergie. Nous
rencontrons |'équipe du projet pour examiner les plans d'action et les progres

réalisés.

Nous communiquons les attentes au personnel impliqué dans les projets 3
d'économie d'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Tache 13 Notation

Nombre de sous-taches 4

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Soutien

Tache 14 : Compétence et formation

Nous nous assurons de la compétence du personnel dont le travail affecte notre performance
énergétique et notre systéme de gestion de I'énergie. Nous évaluons I'efficacité des mesures
prises pour acquérir des compétences. Nous conservons des dossiers appropriés sur les
compétences et la formation.

Sous-tache 14.1 - Déterminer les compétences nécessaires pour le personnel et évaluer leurs
compétences actuelles.

Déclarations Score

Nous avons déterminé et évalué les compétences nécessaires et actuelles des 4
employés dont le travail affecte nos activités de gestion de I'énergie, y compris

ceux qui travaillent sur les utilisations significatives de I'énergie (USE),
I'approvisionnement et la mise en ceuvre de projets d'économie d'énergie.

Nous avons généralement déterminé et évalué les compétences actuelles des 3
employés dont le travail est associé aux principales parties de nos activités de
gestion de I'énergie, y compris nos principales utilisations de I'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 14.2 - Identifier les lacunes dans les compétences du personnel dont le travail affecte
la performance énergétique et le systéme de gestion de I'énergie (SGE), et organiser une
formation pour combler ces lacunes.

Déclarations Score

Nous avons déterminé et organisé des formations pour combler les lacunes en 4
matiére de compétences des employés dont le travail a une incidence sur le SGE, y
compris ceux qui travaillent avec les utilisations importantes d'énergie, la

maintenance, les achats, la collecte de données, etc.

Nous avons organisé des formations pour combler les lacunes en matiére de 3
compétences des employés dont le travail est associé a I'équipe chargée de
I'énergie et aux utilisations significatives de I'énergie (USE).

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 14.3 - Evaluer I'efficacité des actions entreprises.

Déclarations Score
Nous avons procédé a des évaluations pour nous assurer de |'efficacité des 4
formations que nous proposons pour combler les lacunes en matiere de

compétences.

Nous savons généralement si les activités de formation ont été jugées efficaces. 3

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 14.4 - Conserver les enregistrements des compétences et des actions connexes.

Déclarations Score

Nous tenons des registres, notamment des formations et autres qualifications, afin = 4
de prouver que le personnel dont le travail a une incidence sur nos activités de
gestion de I'énergie est compétent.

Nous conservons les dossiers de formation relatifs a I'énergie. 3

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Tache 14 Notation

Nombre de sous-taches 4

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Tache 15 : sensibilisation et communication

Notre personnel et nos sous-traitants sur site sont conscients de notre politique énergétique
et de leurs réles et responsabilités en matiere d'énergie. Nous avons mis en place des
processus de communication interne et externe sur le systeme de gestion de I'énergie.

Sous-tache 15.1 - Elaborer et diffuser une communication initiale sur le systéme de gestion de
I'énergie (SGE) émanant de la direction générale et portant sur I'importance de la gestion de
I'énergie et sur la politique énergétique de I'organisation.

Déclarations ’ Score

Notre direction a diffusé une premiere communication pour expliquer la politique 4
énergétique et I'engagement de I'organisation dans ses activités de gestion de
I'énergie, tout en encourageant I'ensemble du personnel a participer et a apporter

sa contribution.

En coordination avec la direction générale, notre équipe chargée de I'énergie a 3
élaboré et diffusé une premiere communication pour expliquer nos activités de
gestion de I'énergie et notre politique énergétique.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 15.2 - Développer les détails de la formation de sensibilisation au SGE pour le
personnel ou les départements spécifiques.

Déclarations Score

Nous avons développé des activités de formation spécifiques de sensibilisation a 4
I'énergie pour le personnel et les départements dont le travail affecte nos activités
de gestion de I'énergie et les utilisations significatives de |'énergie.

Nous avons mis en place une formation de sensibilisation a I'énergie pour le 3
personnel dont le travail a une incidence sur nos activités de gestion de I'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 15.3 - Planifier et mettre en ceuvre une formation de sensibilisation.

Déclarations Score

Nous avons développé et documenté un plan qui garantit qu'une formation 4
spécifique sur I'énergie est dispensée au personnel ou aux départements dont le
travail affecte nos activités de gestion de I'énergie.

Nous disposons d'un plan informel pour dispenser une formation de sensibilisation = 3
a I'énergie au personnel dont le travail a une incidence sur nos activités de gestion
de I'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 15.4 - Organiser une formation de sensibilisation et conserver les enregistrements.

Déclarations ’ Score

Nous avons mis en ceuvre notre plan de formation a la sensibilisation et nous avons = 4
veillé a ce que tout le personnel concerné ait suivi la formation. Nous tenons des
registres de formation détaillés.

Nous avons mis en ceuvre notre plan de formation a la sensibilisation et conservé 3
des traces de toutes les formations.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 15.5 - Planifier et mettre en ceuvre les processus de communication interne du SGE,
y compris un systéme de suggestions.

Déclarations ’ Score

Nous avons mis en place un processus qui garantit que les communications 4
internes relatives a nos activités de gestion de |'énergie sont menées de maniére
continue, y compris une méthode formelle pour recueillir les commentaires et les
suggestions des employés, des entrepreneurs sur site et des fournisseurs et
contractants sur les moyens d'améliorer nos activités de gestion de |'énergie.

Nous partageons périodiquement avec nos employés des informations sur nos 3
activités de gestion de I'énergie et nous accueillons volontiers les commentaires de
nos employés sur nos activités de gestion de I'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n‘avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 15.6 - Planifier et mettre en ceuvre les processus de communication externe du SGE.

Déclarations ‘ Score

Nous avons développé et mis en ceuvre un processus de communication externe 4
sur nos activités de gestion de I'énergie et nos économies d'énergie.

Nous communiquons a I'extérieur sur nos activités de gestion de |'énergie sur une 3
base ad hoc et selon les besoins.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Tache 15 Notation

Nombre de sous-taches 6

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Tache 16 : Documenter le SGE

Nous documentons les informations que nous avons jugées nécessaires pour garantir
I'efficacité du systéeme de gestion de I'énergie (SGE) et démontrer I'amélioration de la
performance énergétique, ainsi que les informations suggérées par le 50001 Ready Navigator.
Nous avons mis en place des processus pour créer, mettre a jour et contréler les informations
documentées.

Sous-tache 16.1 - Assurez-vous que votre systéme de gestion de I'énergie (SGE) comprend les
informations documentées suggérées par les conseils du 50001 Ready Navigator pour les
processus mis en ceuvre jusqu'a présent. Au fur et a mesure de la mise en ceuvre du SGE,
ajoutez les autres informations documentées requises.

Déclarations Score

Nous avons élaboré les informations documentées requises et nous avons veillé a 4
ce que tous les documents et enregistrements soient maintenus et conservés. Nous
avons également déterminé si des documents supplémentaires doivent étre

conservés, en fonction de nos besoins.

Nous documentons généralement les parties requises de nos activités de gestion 3
de I'énergie au fur et a mesure que nous les développons. Nous ne disposons pas
encore d'un ensemble complet d'informations documentées sur nos activités de
gestion de |'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 16.2 - Déterminer les informations documentées supplémentaires dont vous avez
besoin pour garantir |'efficacité du SGE et pour démontrer I'amélioration de la performance
énergétique.

Déclarations Score

Nous avons identifié des documents supplémentaires qui contribueront a 4
I'efficacité de nos activités de gestion de I'énergie.

Nous avons examiné les éléments de nos activités de gestion de I'énergie qu'il 3
serait bon de documenter pour nous aider, ainsi que d'autres, a comprendre et a
nous rappeler ce que nous avons fait jusqu'a présent.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 16.3 - Dressez la liste de vos documents de SGE, désignez les propriétaires des
documents et les personnes chargées de les approuver, et définissez les controles pertinents des
documents. Rendez les propriétaires des documents responsables de la conformité aux
contréles des informations documentées a conserver (c'est-a-dire les documents).

Déclarations ’ Score

Nous disposons d'un systéme de contréle formel que nous utilisons pour les 4
documents relatifs a nos activités de gestion de I'énergie (c'est-a-dire les

informations documentées que nous réviserons et éditerons). Ce systeme est
accessible a tous ceux qui ont besoin d'accéder aux documents et comprend
I'identification du propriétaire du document, des personnes chargées de

I'approuver et des controles pertinents.

Nous disposons d'un systéme informel de contrdle des documents (c'est-a-dire des | 3
informations documentées que nous réviserons et éditerons) liés a nos activités de
gestion de I'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.
Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 16.4 - Dressez la liste de vos enregistrements dans le SGE, désignez les propriétaires
des enregistrements et définissez les contrdles d'enregistrement pertinents. Rendez les
propriétaires des enregistrements responsables de la conformité aux contréles des informations
documentées a conserver (c'est-a-dire les enregistrements).

Déclarations ’ Score

Nous disposons d'un systéme de controle formel que nous utilisons pour nos 4
enregistrements d'activités de gestion de I'énergie (c'est-a-dire des informations
documentées qui ne seront ni révisées ni éditées). Ce systéeme est accessible a tous
ceux qui ont besoin d'accéder aux enregistrements et comprend I'identification du
propriétaire de I'enregistrement, des approbateurs et des controéles pertinents.

Nous disposons d'un systeme informel de controle des enregistrements (c'est-a- 3
dire des informations documentées qui ne seront ni révisées ni éditées) relatifs a

nos activités de gestion de I'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.
Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

48



g 50001 Ready"" Tache 16 : Documenter le SGE

Sous-tache 16.5 - Si votre organisme dispose de processus existants pour controler les
documents et les enregistrements, adaptez-les si nécessaire pour répondre aux besoins de
documentation de votre SGE. Si votre organisme dispose d'une politique d'archivage, assurez-
vous que les contréles mis en ceuvre pour les enregistrements dans le SGE sont cohérents avec
les exigences de cette politique.

Déclarations Score

Notre organisation dispose d'un systéme de contréle des documents qui a été 4
adapté pour inclure les documents et enregistrements relatifs a nos activités de
gestion de I'énergie.

Notre organisation dispose d'un systéme de contréle des documents et nous avons | 3
formaté nos documents et enregistrements relatifs aux activités de gestion de

I'énergie de maniére a ce qu'ils soient conformes aux exigences de notre systeme

de controle des documents, afin de faciliter une éventuelle intégration.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n‘avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Tache 16 Notation

Nombre de sous-taches 5

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Fonctionnement

Tache 17 : Controles opérationnels

Nous planifions et contrdlons les processus liés a nos utilisations significatives de I'énergie
(USE) et a nos plans d'action, et nous fixons des critéres d'exploitation et de maintenance
lorsqu'il existe des risques d'écarts significatifs en matiere de performance énergétique. Nous
appliquons les processus liés aux USE et aux plans d'action conformément aux critéres et
communiquons ces derniers au personnel concerné. Nous contrdlons les changements
planifiés, ainsi que les processus externalisés liés aux USE.

Sous-tache 17.1 - Créer une feuille de calcul des critéres d'exploitation pour les utilisations
significatives de I'énergie (USE) et une liste des contrbles opérationnels afin de déterminer et de
fixer les criteres et les contréles requis pour chaque USE.

Déclarations ’ Score

Nous disposons de procédures normalisées d'exploitation et de maintenance (c'est- 4
a-dire de critéres normalisés) pour nos principales utilisations de I'énergie, qui
comprennent une liste de contréle des opérations.

Nous disposons de procédures opérationnelles normalisées (c'est-a-dire de critéres = 3
normalisés) pour nos utilisations importantes d'énergie, qui comprennent une liste

de controle des opérations.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 17.2 - S'assurer que les facteurs critiques affectant la performance énergétique sont
connus et communiqués au personnel responsable.

Déclarations ’ Score

Nous avons déterminé les facteurs critiques qui affectent la performance 4
énergétique de nos principales utilisations d'énergie. Nous veillons a ce que ces
facteurs critiques soient régulierement communiqués au personnel responsable.

Nous identifions et communiquons de maniere informelle les facteurs critiques qui = 3
affecteront la performance énergétique de nos principales utilisations d'énergie au
personnel qui a une influence sur ces facteurs critiques.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 17.3 - S'assurer que les sections de controle opérationnel et de maintenance de vos
plans d'action ont été complétées et mises en ceuvre.

Déclarations ’ Score

Nous disposons d'un processus formalisé pour nous assurer que les sections de 4
controéle opérationnel et de maintenance de tous nos plans d'action sont
complétées et mises en ceuvre.

Nous vérifions de maniere informelle si les controles opérationnels et de 3
maintenance élaborés dans le cadre de nos plans d'action sont respectés.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 17.4 - Exploiter et entretenir les sites, les équipements, les systémes ou les processus
associés a vos USE pour répondre aux critéres déterminés.

Déclarations ’ Score

Nous avons mis en place un processus formel pour nous assurer que nous 4
exploitons et entretenons les sites, les équipements, les systémes ou les processus
associés a toutes nos utilisations significatives d'énergie de maniére a respecter les
criteres que nous avons établis.

Nous vérifions périodiguement si nous exploitons et entretenons les sites, les 3
équipements, les systemes ou les processus associés a toutes nos utilisations
significatives de I'énergie de maniére a satisfaire aux critéres standard que nous

avons établis.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 17.5 - Etablir des processus pour contrdler les changements planifiés affectant les
critéres ou les controles d'exploitation et de maintenance.

Déclarations ‘ Score

Nous disposons d'un processus formel pour nous assurer que les contréles 4
opérationnels et de maintenance de nos utilisations significatives d'énergie (USE) et

de nos plans d'action n'ont pas été modifiés de maniére involontaire. Ce processus
comprend un examen des changements prévus dans nos USE afin de comprendre

et de traiter tout impact sur les contréles opérationnels et de maintenance.

Nous disposons d'un processus informel pour examiner les changements prévus 3
dans nos principales consommations d'énergie et étudier I'impact que ces
changements pourraient avoir sur les contréles opérationnels.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 17.6 - Controdler les USE externalisées ou les processus liés aux USE.

Déclarations Score

Nous avons des dispositions contractuelles qui exigent que des organisations 4
externes fournissent des controles opérationnels et de maintenance pour les
processus externalisés liés a nos importantes consommations d'énergie.

Nous travaillons avec les organisations externes concernées pour controler les 3
processus externalisés liés a nos importantes consommations d'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Tache 17 Notation

Nombre de sous-taches 6

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Tache 18 Prise en compte de I'énergie dans la conception

Nous prenons en compte les possibilités d'amélioration de la performance énergétique et les
contrébles opérationnels lors de la conception de sites, d'équipements, de systémes et de
processus nouveaux, modifiés ou rénovés.

Sous-tache 18.1 - Identifier les sites, les équipements, les systémes et les procédés qui peuvent
avoir un impact significatif sur la performance énergétique.

Déclarations Score

Nous avons développé et mis en ceuvre un processus d'identification des sites, des 4
équipements, des systémes et des processus qui peuvent avoir un impact
significatif sur la performance énergétique.

Nous connaissons généralement les principaux sites, équipements, systemes et 3
processus qui peuvent avoir un impact significatif sur la performance énergétique.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 18.2 - Intégrer la prise en compte des opportunités énergétiques et des controles
opérationnels dans les projets de conception.

Déclarations Score

Notre organisation a mis en place des processus pour s'assurer que les 4
responsables des activités de conception prennent en compte les possibilités
d'amélioration de I'énergie et les contréles opérationnels dans leur travail.

Nous avons élaboré des lignes directrices a l'intention des membres de notre 3
organisation responsables des activités de conception afin qu'ils prennent en

compte les possibilités d'amélioration de I'énergie et les contrdles opérationnels

dans le cadre de leur travail.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 18.3 - Inclure les résultats des considérations relatives a la performance énergétique
dans les activités de spécification, de conception et d'approvisionnement, le cas échéant.

Déclarations ’ Score

Notre organisation a mis en place un processus pour s'assurer que les personnes de 4
notre organisation responsables des activités de conception intégrent des
considérations relatives a la performance énergétique dans les spécifications du

projet qu'elles élaborent.

Nous examinons périodiquement les spécifications des projets pour voir dans 3
guelle mesure les membres de notre organisation responsables des activités de
conception intégrent les considérations relatives a la performance énergétique

dans les spécifications des projets qu'ils élaborent.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n‘avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 18.4 - Conserver les enregistrements des résultats des activités de conception liées a
la performance énergétique.

Déclarations ’ Score

Nous avons mis en place des processus pour nous assurer que nous conservons les 4
documents (listes de controle, procés-verbaux, croquis, spécifications d'achat, etc.)

qui documentent les résultats des considérations énergétiques dans les activités de
conception.

Nous conservons de maniere informelle des documents (listes de controle, proces- @ 3
verbaux, croquis, spécifications d'achat, etc.) qui témoignent de la maniére dont les
considérations énergétiques ont été mises en ceuvre dans les activités de

conception.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Tache 18 Notation

Nombre de sous-taches 4

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Tache 19 : Prise en compte de I'énergie dans les achats

Nous établissons des criteres de performance énergétique couvrant la durée de vie des achats
ayant une incidence sur la performance énergétique, nous informons les fournisseurs qu'il
s'agit d'un facteur dans les achats, et nous définissons et utilisons des spécifications pour les
achats de fournitures d'énergie.

Sous-tache 19.1 - Pour les achats liés a des utilisations significatives de I'énergie (USE), identifier
clairement toutes les exigences liées a la performance énergétique. Communiquer ces exigences
aux fournisseurs et/ou prestataires de services et les informer que la performance énergétique
fait partie des critéres d'évaluation.

Déclarations ’ Score

Nous fournissons aux fournisseurs et aux prestataires de services des spécifications = 4
d'achat qui détaillent nos exigences en matiere de performance énergétique pour

les utilisations importantes d'énergie.

Nous informons les fournisseurs et les prestataires de services que la performance 3
énergétique sera un critére de sélection essentiel pour les achats ayant une

incidence sur nos importantes consommations d'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 19.2 - Evaluer les processus d'approvisionnement actuels de votre organisation pour
les éléments qui peuvent avoir un impact significatif sur la performance énergétique.

Déclarations ’ Score

Nous avons procédé a une évaluation compléte de nos processus 4
d'approvisionnement afin de déterminer les processus et les actions susceptibles
d'avoir un impact significatif sur la performance énergétique de nos principales
utilisations d'énergie.

Nous avons examiné de maniere informelle nos processus de passation de marchés | 3
couramment utilisés afin de déterminer les domaines susceptibles d'influer sur

notre performance énergétique.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 19.3 - Déterminer et prendre toutes les mesures nécessaires pour ajuster les
processus de passation de marchés existants afin de répondre aux exigences du systeme de
gestion de I'énergie (SGE).

Déclarations Score

Sur la base de notre évaluation, nous avons mis a jour nos processus de passation 4
de marchés dans les domaines qui ont un impact significatif sur la performance
énergétique de nos principales utilisations d'énergie, et pour répondre aux

exigences de nos activités de gestion de I'énergie.

Sur la base de notre examen, nous avons mis a jour Nos processus 3
d'approvisionnement dans les domaines qui ont un impact sur notre performance
énergétique.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 19.4 - Développer des criteres de cycle de vie pour des types spécifiques d'activités
de passation de marchés si vous ne les avez pas déja.

Déclarations ’ Score

Nous disposons de critéres de cycle de vie et réalisons des analyses de cycle de vie 4
pour toute une série d'activités d'achat susceptibles d'avoir un impact sur notre
performance énergétique.

Nous disposons de critéres de cycle de vie et réalisons des analyses de cycle de vie 3
pour une gamme limitée d'activités d'approvisionnement susceptibles d'avoir un
impact sur notre performance énergétique.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 19.5 - Elaborer et communiquer des spécifications pour |'achat d'énergie et garantir
la performance énergétique des équipements et services achetés.

Déclarations Score

Nous avons élaboré un ensemble complet de spécifications pour I'achat d'énergie 4
et la performance énergétique des équipements et services achetés, et nous
communiquons efficacement ces exigences a nos fournisseurs.

Nous avons élaboré une courte liste de spécifications pour I'achat d'énergie et la 3
performance énergétique des équipements et services achetés, que nous avons
présentée aux fournisseurs.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 19.6 - Déterminer si des spécifications pour I'achat de fournitures énergétiques sont
applicables pour garantir la performance énergétique des équipements et des services achetés.

Déclarations Score

Nous avons examiné nos spécifications en matiere d'approvisionnement en énergie 4
afin de déterminer tout impact sur la performance énergétique de nos
équipements et de nos services externalisés.

Nous avons revu nos orientations en matiére d'approvisionnement énergétique 3
afin d'identifier les impacts potentiels sur nos équipements et nos services
externalisés.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Tache 19 Notation

Nombre de sous-taches 6

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Evaluation des performances

Tache 20 : Suivi et mesure du systeme de gestion de |I'énergie (SGE)

Nous surveillons les tendances en matiere de performance du systéme de gestion de I'énergie
(SGE) et évaluons I'efficacité du SGE a atteindre les résultats escomptés et planifiés. Les
méthodes utilisées, la fréqguence du controle et le moment ol les résultats sont analysés et
évalués sont définis.

Sous-tache 20.1 - Déterminer les données ou informations nécessaires pour établir les
tendances en matiére de performance du systéme de gestion de I'énergie (SGE), y compris les
tendances en matiere de non-conformités, d'actions correctives et de résultats de la surveillance
et de la mesure, des audits internes et externes et des évaluations de la conformité avec les
exigences légales et autres applicables en matiére d'énergie.

Déclarations Score

Nous avons déterminé les données et les informations nécessaires pour évaluer 4
pleinement les tendances en matiére de performance de notre systeme de gestion

de I'énergie, y compris les tendances en matiere de non-conformités, d'actions
correctives, d'audits et de conformité aux exigences légales et autres.

Nous examinons de maniére informelle nos activités de gestion de I'énergie afinde | 3
déterminer nos besoins en matiere de controle et de mesure pour comprendre les
tendances de nos activités de gestion de |'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 20.2 - Déterminer les données ou les informations nécessaires pour contréler,
mesurer, analyser et évaluer les résultats du SGE et son efficacité par rapport aux résultats
escomptés de votre SGE et aux objectifs et priorités stratégiques de votre organisation.

Déclarations ’ Score

Nous avons déterminé les données et les informations nécessaires pour évaluer 4
pleinement les résultats et I'efficacité de nos activités de gestion de I'énergie.

Nous avons partiellement pris en compte les données et informations nécessaires 3
pour évaluer les résultats et I'efficacité de nos activités de gestion de I'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache.

Score de la sous-tache

Sous-tache 20.3 - Déterminer les méthodes a utiliser, le moment ou la surveillance et la mesure
seront effectuées, et le moment ol les résultats seront analysés et évalués.

Déclarations Score

Nous avons défini les méthodes que nous utiliserons pour contrdéler et mesurer nos 4
activités de gestion de I'énergie, et nous disposons d'un calendrier documenté pour
mesurer et analyser les résultats.

Nous avons discuté des différentes méthodes qui peuvent étre utilisées pour 3
controéler et mesurer nos activités de gestion de I'énergie, et nous prévoyons de
mesurer et d'analyser les résultats.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 20.4 - Mettre en ceuvre le suivi et I'analyse de la mesure des performances du SGE et
I'évaluation de I'efficacité du SGE.

Déclarations Score

Nous controlons, mesurons et évaluons nos activités de gestion de I'énergie 4
conformément aux méthodes et au calendrier établis.

Nous contrélons, mesurons et évaluons de maniére informelle nos activités de 3
gestion de I'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Tache 20 Notation

Nombre de sous-taches 4

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Tache 21 : Controle et mesure de I'amélioration de la performance
énergétique

Nous controlons et mesurons les principales caractéristiques des processus qui influent sur notre
performance énergétique. Nous définissons les méthodes utilisées, la fréquence des controles et
des mesures, ainsi que le moment ou les résultats sont analysés et évalués. Nous évaluons
I'amélioration de notre performance énergétique, nous étudions les écarts significatifs en matiere
de performance énergétique et nous y répondons.

Sous-tache 21.1 - Déterminer ce qui doit étre contrélé et mesuré pour la performance
énergétique, y compris les caractéristiques clés des opérations affectant la performance
énergétique. Utilisez les données et les informations générées dans |'analyse énergétique, le
plan de collecte des données énergétiques, I'analyse des utilisations significatives de I'énergie
(USE), vos indicateurs de performance énergétique (IPE) et vos données de référence
énergétiques (BRE).

Déclarations ‘ Score

Nous examinons les éléments clés de nos activités de gestion de I'énergie afin de 4
déterminer nos besoins en matiere de surveillance et de mesure pour comprendre

au mieux notre performance énergétique. Ces éléments clés comprennent |'analyse
énergétique, notre plan de collecte de données, les utilisations significatives de
I'énergie, les indicateurs de performance énergétique et les données de référence

en matiéere d'énergie.

Nous examinons de maniére informelle nos activités de gestion de I'énergie afinde | 3
déterminer nos besoins en matiére de controle et de mesure pour comprendre
notre performance énergétique.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n‘avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 21.2 - Pour chaque donnée/métrique, définissez la méthode utilisée pour la
surveillance, la mesure, I'analyse et I'évaluation. Définir la fréquence et le moment de I'analyse
et de I'évaluation des résultats.

Déclarations ’ Score

Nous avons établi des méthodes et des calendriers pour controler, mesurer, 4
analyser et évaluer chaque ensemble de données et d'indicateurs liés a notre
performance énergétique.

Nous disposons de méthodes informelles pour contréler, mesurer, analyser et 3
évaluer les données et les parametres relatifs a notre performance énergétique.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0
Score de la sous-tache

Sous-tache 21.3 - Mettre en ceuvre tous les controles, mesures et analyses nécessaires s'ils ne
sont pas déja en place dans le cadre des taches précédentes du Navigator.

Déclarations ’ Score

Nous procédons au controle, a la mesure et a I'analyse de notre performance 4
énergétique selon le calendrier que nous avons défini.

Nous contrdlons, mesurons et analysons de maniere informelle les données et les 3
parametres relatifs a notre performance énergétique.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 21.4 - Evaluer la performance énergétique de votre organisation en comparant les
valeurs d'IPE au SGE correspondant.

Déclarations Score

Nous procédons a des évaluations rigoureuses de notre performance énergétique 4
en comparant les valeurs de nos indicateurs de performance énergétique a nos
valeurs de référence.

Nous examinons notre performance énergétique en comparant les valeurs de nos 3
indicateurs de performance énergétique a nos valeurs de référence.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0
Score de la sous-tache

Sous-tache 21.5 - Pour chaque mesure de performance dans le plan de mesure de I'énergie,
définir les critéres ou les parametres d'une déviation significative de la performance
énergétique.

Déclarations ’ Score

Nous avons défini les criteres d'écarts significatifs pour chaque mesure de 4
performance.

Nous avons des définitions informelles de |'écart significatif pour chaque mesure de | 3
performance.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 21.6 - Mettre en place un processus d'investigation et de réponse a de tels écarts et
conserver les enregistrements des résultats.

Déclarations Score

Nous disposons d'une procédure d'enquéte et de réponse aux écarts types, ainsi 4
que d'une procédure de conservation des résultats.

Nous étudions et enregistrons les écarts types lorsqu'ils sont détectés. 3

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n‘avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 21.7 - Former le personnel approprié sur la maniére d'identifier et de répondre aux
écarts significatifs en matiére de performance énergétique.

Déclarations Score

Nous formons I'ensemble du personnel concerné a l'identification des écarts 4
significatifs en matiére de performance énergétique et a la maniére d'y répondre.

Nous avons discuté avec le personnel concerné des principes fondamentaux 3
permettant d'identifier les écarts significatifs en matiere de performance
énergétique et d'y répondre.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 21.8 - Enregistrer les résultats de la surveillance et des mesures.

Déclarations ’ Score

Nous disposons d'un systeme formel pour conserver les enregistrements des 4
controles et des mesures liés a notre performance énergétique.

Nous conservons généralement des données de surveillance et de mesure relatives = 3
a notre performance énergétique.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Tache 21 Notation

Nombre de sous-taches 8
Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé par
le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100
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Tache 22 : Audit interne

Nous réalisons des audits internes du systeme de gestion de I'énergie 50001 Ready a des
intervalles déterminés et communiquons les résultats a la direction concernée. Nous
identifions les tendances dans les résultats des audits internes afin de les prendre en compte
dans la revue de direction.

Sous-tache 22.1 - Nommer un responsable du programme d'audit interne du systéeme de gestion
de I'énergie (SGE).

Déclarations ’ Score

Nous disposons d'un responsable de I'audit interne chargé de superviser nos audits = 4
internes.

Le responsable de I'audit interne est désigné avant chaque audit. 3

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 22.2 - Développer une procédure d'audit interne documentée qui traite des
responsabilités, de la planification et de la conduite des audits internes du SGE, ainsi que de la
communication des résultats de I'audit.

Déclarations Score

Nous disposons d'une procédure d'audit interne documentée qui définit notre 4
programme d'audit, y compris les réles et les responsabilités, la planification, la
réalisation des audits et la communication des résultats des audits.

Nous disposons d'un document d'orientation sur l'audit interne qui fournit des 3
suggestions sur la maniere de mener un audit interne.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 22.3 - Identifier le personnel qui servira d'auditeurs internes du SGE et le former aux
directives du SGE 50001 Ready Navigator (ou optionnellement aux exigences de I'ISO 50001
et/ou a l'audit interne de I''ISO 50001, y compris I'audit de I'amélioration de la performance
énergétique), ainsi qu'a votre procédure d'audit interne.

Déclarations ’ Score

Nous sélectionnons des personnes qui seront nos auditeurs internes et nous les 4
formons aux activités de gestion de I'énergie 50001 Ready et a la maniere d'auditer
ces systemes.

Nous sélectionnons des personnes qui ont une bonne compréhension de nos 3
activités de gestion de I'énergie pour étre nos auditeurs internes.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 22.4 - Effectuer régulierement des audits internes du SGE programmés afin
d'identifier les domaines de réussite et les domaines nécessitant une amélioration.

Déclarations Score

Nous effectuons des audits internes de nos activités de gestion de I'énergie a 4
intervalles réguliers.

Nous effectuons des audits internes de nos activités de gestion de I'énergie si 3
nécessaire.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 22.5 - Enregistrer les résultats des audits internes de votre organisation.

Déclarations Score
Nous conservons les résultats de nos audits internes. 4
Nous conservons des notes résumant les résultats de nos audits internes. 3

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 22.6 - S'assurer que les résultats de I'audit interne sont communiqués a la direction
concernée.

Déclarations ’ Score

Nous organisons une réunion pour discuter de nos rapports d'audit interne avec la 4
direction concernée.

w

Nous envoyons les résultats de nos audits internes a notre direction générale.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Tache 22 Notation

Nombre de sous-taches 6

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Tache 23 : Revue de direction

La direction générale examine périodiquement le systéme de gestion de I'énergie 50001 Ready
et la performance énergétique de notre organisation afin de s'assurer qu'il reste adapté,
adéquat et efficace.

Sous-tache 23.1 - Définir les intervalles auxquels la direction générale examinera le systeme de
gestion de I'énergie (SGE) et la performance énergétique.

Déclarations Score

Nous avons fixé un intervalle précis pour les revues de direction et nous prévoyons 4
des revues de direction supplémentaires lorsque les circonstances le justifient.

Nous procédons périodiquement a des examens de la gestion de I'énergie. 3

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 23.2 - Identifier qui doit participer a la revue de direction.

Déclarations Score

Nous avons identifié les personnes qui participent aux revues de direction et 4
disposons de la souplesse nécessaire pour inviter d'autres personnes le cas échéant.

Les membres de I'équipe énergétique disponible et le personnel d'encadrement 3
supérieur participent aux revues de direction.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 23.3 - Compiler les données et informations pertinentes (intrants) nécessaires a la
revue de direction et préparer ces informations en vue de leur présentation.

Déclarations ’ Score

Nous avons identifié les personnes qui participent aux revues de direction et 4
disposons de la souplesse nécessaire pour inviter d'autres personnes le cas
échéant.

Les membres de I'équipe énergétique disponible et le personnel d'encadrement 3
supérieur participent aux revues de direction.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 23.4 - Réaliser des revues de direction portant sur tous les intrants et extrants requis.

Déclarations Score

Nous effectuons les revues de direction en utilisant des données d'entrée (c'est-a- 4
dire les informations collectées) et des données de sortie (par exemple, les décisions
prises sur les changements a apporter aux activités de gestion de I'énergie).

Nous menons les examens de gestion en mettant I'accent sur notre performance 3
énergétique.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 23.5 - Mettre en ceuvre les décisions et les actions (résultats) des revues de direction.

Déclarations Score

Nous mettons en ceuvre les résultats des revues de direction selon un processus 4
défini, y compris les résultats relatifs a notre performance énergétique et a nos
activités de gestion de I'énergie.

Nous utilisons les décisions et les actions issues des revues de direction pour 3
améliorer notre performance énergétique.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0
Score de la sous-tache

Sous-tache 23.6 - Déterminer si le SGE continue d'étre adapté, adéquat, efficace et aligné sur
I'orientation stratégique de votre organisation.

Déclarations Score

Nous veillons a ce que les revues de direction incluent une discussion sur 4
I'adéquation et I'efficacité des activités de gestion de I'énergie, et a ce que notre
systéme de gestion de I'énergie continue d'étre aligné sur |'orientation stratégique

de notre organisation.

Lors de nos revues de direction, nous cherchons a obtenir un retour d'information 3
sur les domaines d'amélioration des activités de gestion de I'énergie.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

74



g 50001 Ready"" Tache 23 : Revue de la direction

Sous-tache 23.7 - Tenir un registre des revues de direction.

Déclarations Score

Nous tenons un registre de nos revues de direction qui rend compte des 4
discussions sur |'efficacité des activités de gestion de I'énergie et de toute décision

sur les changements a apporter aux activités de gestion de I'énergie afin d'assurer

une amélioration continue.

Nous conservons les notes prises lors des revues de direction. 3

N

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Tache 23 Notation

Nombre de sous-taches 7

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Amélioration

Tache 24 : Actions correctives
Nous identifions les non-conformités et autres problémes dans le systeme de gestion de

I'énergie 50001 Ready et prenons les mesures correctives appropriées.

Sous-tache 24.1 - Développer et mettre en ceuvre un processus d'actions correctives au sein de
votre organisation.

Déclarations Score

Nous disposons d'un processus documenté pour prendre des mesures correctives, 4
qui comprend |'évaluation des causes et de I'impact des non-conformités, I'examen
de I'efficacité des mesures prises et la conservation des enregistrements.

Des mesures correctives sont prises pour remédier aux causes des non- 3
conformités.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 24.2 - Définir les rdles, les responsabilités et les autorités pour les différentes étapes
du processus d'actions correctives.

Déclarations Score

Nous avons défini les réles et les responsabilités dans le cadre du processus 4
d'actions correctives, y compris I'évaluation de I'efficacité des mesures prises.

Nous disposons d'un personnel chargé de mettre en ceuvre les actions correctives. 3

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 24.3 - Former les employés aux types de problemes et de non-conformités a traiter
par la mise en ceuvre du processus d'action corrective.

Déclarations ’ Score

Les employés ont été formés et nous veillons a ce qu'ils sachent comment les 4
différents types de non-conformités seront traités dans le cadre de notre processus
d'actions correctives. Ils comprennent les réles et les responsabilités, ainsi que les
formulaires et les logiciels utilisés dans le cadre du processus.

Les employés ont été formés aux types de non-conformités qui seront traités dans 3
le cadre de notre processus d'actions correctives.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tdche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Tache 24 Notation

Nombre de sous-taches 3

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Tache 25 : Amélioration continue

Nous disposons d'un systéme de gestion de I'énergie 50001 Ready et nous améliorons
continuellement ses processus et ses interactions. Nous améliorons en permanence la
pertinence, I'adéquation et |'efficacité de notre systeme de gestion de I'énergie. Nous réalisons
et démontrons une amélioration continue de la performance énergétique.

Sous-tache 25.1 - Vérifier que des processus sont en place pour examiner et mettre a jour
régulierement des parties spécifiques du systéme de gestion de I'énergie (SGE) et que les
décisions pertinentes sur le "comment", le "quand" et le "qui" sont prises et mises en ceuvre.

Déclarations Score

Nous avons veillé a ce que des processus soient mis en place pour examiner et 4

mettre a jour régulierement nos activités de gestion de I'énergie. Nous prenons les
mesures qui s'imposent sur la base de ces examens et mises a jour.

Nous procédons périodiqguement a un examen informel de nos activités de gestion 3
de I'énergie et effectuons les mises a jour nécessaires

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tadche, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 25.2 - Confirmer que les liens nécessaires entre les processus du SGE et la facon dont
I'organisation gére le changement sont présents.

Déclarations ’ Score

Nous avons examiné les processus de gestion du changement de notre organisation 4
et aligné nos activités de gestion de I'énergie sur ces processus afin d'en garantir
I'efficacité.

Nous avons passé en revue nos activités de gestion de I'énergie afin de confirmer 3
que nos processus ne sont pas en contradiction avec les pratiques de gestion du
changement en vigueur au sein de I'organisation.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 25.3 - Examiner les processus d'intégration des exigences du SGE dans les opérations
et pratiques commerciales de I'organisme.

Déclarations ’ Score

Nous disposons d'un processus défini pour garantir et améliorer l'intégration de 4
nos activités de gestion de I'énergie dans les opérations et pratiques commerciales
de notre organisation, et nous révisons régulierement ce processus.

Nous examinons occasionnellement la maniere dont nous intégrons nos activités 3
de gestion de I'énergie aux autres pratiques commerciales de notre organisation.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Sous-tache 25.4 - Confirmer que la direction générale promeut I'amélioration continue dans le
cadre de la culture organisationnelle et qu'elle assume et démontre ses responsabilités.

Déclarations Score

Nous avons confirmé que la direction générale s'engage a soutenir |'amélioration 4
continue de nos activités de gestion de I'énergie et de notre performance

énergétique, notamment en communiquant aux employés la valeur de

I'amélioration de la performance énergétique dans le cadre de notre culture
organisationnelle.

L'encadrement supérieur a exprimé son soutien a I'amélioration continue de nos 3
activités de gestion de I'énergie et de notre performance énergétique, mais nous
devons encore confirmer dans quelle mesure I'encadrement supérieur assume et
démontre ses responsabilités.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache
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Sous-tache 25.5 - S'assurer que des processus sont en place pour améliorer continuellement le
systéme de gestion environnemental et la performance énergétique.

Déclarations ’ Score

Nous avons mis en place des processus pour identifier et mettre en ceuvre des 4
opportunités qui améliorent continuellement nos activités de gestion de |'énergie
et notre performance énergétique.

Nous examinons périodiguement nos activités de gestion de I'énergie pour nous 3
assurer qu'elles facilitent I'amélioration continue.

Nous prenons des mesures dans le cadre de cette sous-tache, mais pas encore a la 2
hauteur de la description fournie dans les deux choix ci-dessus.

Nous comprenons ce qui est nécessaire pour la sous-tache, mais nous n'avons pas 1
commencé a agir en conséquence.

Nous ne sommes pas certains de la signification de cette sous-tache. 0

Score de la sous-tache

Tache 25 Notation ‘

Nombre de sous-taches 5

Nombre de sous-taches notées 3 ou 4

Maturité de la tache = Nombre de sous-taches notées 3 ou 4 divisé
par le nombre de sous-taches (voir la premiére ligne de ce tableau)
multiplié par 100.
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Résultats des scores de I'EMA 50001 Date :

Feuille de scores EMA 50001 Ready - Niveau des taches

Cette feuille de scores consolide les scores de maturité des taches. Cette EMA suggéere qu'un score de 3 est un bon indicateur qu'une tache

peut étre considérée comme étant "compléte" dans le 50001 Ready Navigator, avec une marge d'amélioration continue.

Tache Maturité de la tache

Tache 1

Tache

Tache 10

Maturité des taches ‘

Tache 2

Tache 11

Tache 3

Tache 12

Tache 4

Tache 13

Tache 5

Tache 14

Tache 6

Tache 15

Tache 7

Tache 16

Tache 8

Tache 17

Tache 9

Tache 18

Tache Maturité de la tache

Tache 19

Tache 20

Tache 21

Tache 22

Tache 23

Tache 24

Tache 25

Notes :

81




	Table de matières
	Évaluation de la gestion de l'énergie 50001 Ready
	Introduction
	Comment ça fonctionne
	Réalisation d'une EMA
	Outils et ressources
	Soutien technique disponible et possibilités de partenariat

	Contexte de l'organisation
	Tâche 1 : Un SGE et votre organisation
	Tâche 2 : Personnes et exigences légales affectant le système de gestion de l'énergie
	Tâche 3 : Champ d'application et limites

	Leadership
	Tâche 4 : Engagement de la direction
	Tâche 5 : Politique énergétique
	Tâche 6 : Équipe et ressources énergétiques

	Planification
	Tâche 7 : Risques pour la réussite du SGE
	Tâche 8 : Collecte et analyse des données énergétiques
	Tâche 9 : Utilisations significatives de l'énergie (USE)
	Tâche 10 : Possibilités d'amélioration
	Tâche 11 : Indicateurs de performance énergétique et base de référence énergétique
	Tâche 12 : Objectifs et cibles
	Tâche 13 : Plans d'action pour l'amélioration continue

	Soutien
	Tâche 14 : Compétence et formation
	Tâche 15 : sensibilisation et communication
	Tâche 16 : Documenter le SGE

	Fonctionnement
	Tâche 17 : Contrôles opérationnels
	Tâche 18 Prise en compte de l'énergie dans la conception
	Tâche 19 : Prise en compte de l'énergie dans les achats

	Évaluation des performances
	Tâche 20 : Suivi et mesure du système de gestion de l'énergie (SGE)
	Tâche 21 : Contrôle et mesure de l'amélioration de la performance énergétique
	Tâche 22 : Audit interne
	Tâche 23 : Revue de direction

	Amélioration
	Tâche 24 : Actions correctives
	Tâche 25 : Amélioration continue

	Feuille de scores EMA 50001 Ready - Niveau des tâches




