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Tableaux de renseignements 
supplémentaires : 
Plan ministériel 2025–2026 

  



Renseignements sur les programmes de paiements de transfert  

Programmes de paiements de transfert avec des dépenses totales 
prévues de 5 millions de dollars ou plus 

Programme de développement des collectivités (PDC) 

Date de mise en œuvre 1986 

Date d’échéance En cours 

Type de paiement de transfert Contributions 

Type de crédit Crédits accordés annuellement dans le cadre du Budget des dépenses 

Exercice de mise en application des 
modalités 

2010–2011 

Lien aux résultats ministériels Les collectivités sont diversifiées sur le plan économique dans le Sud 
de l’Ontario. 

Lien au répertoire des programmes 
de l’Agence 

Développement économique et diversification des collectivités 

But et objectifs du programme de 
paiements de transfert 

Soutien aux Sociétés d’aide au développement des collectivités 
(SADC) qui offrent du soutien au développement économique 
communautaire aux petites entreprises et aux collectivités afin 
d’améliorer le développement local et la diversification.   

Résultats attendus Les collectivités rurales du Sud de l’Ontario sont renforcées et plus 
aptes à relever les défis économiques futurs. Le financement aide les 
collectivités à ces niveaux : 

1. stabilité économique, croissance et création d’emplois; 
2. économies rurales locales diversifiées et concurrentielles; 
3. collectivités durables sur le plan économique. 

Exercice de la dernière évaluation 
réalisée 

2018–2019 

Décision à la suite des résultats de la 
dernière évaluation 

Maintien 

Exercice de la prochaine évaluation 
prévue 

2024–2025 (en cours) 

Groupes de bénéficiaires ciblés 
généraux 

SADC situées dans les régions rurales du Sud de l’Ontario 

Initiatives de mobilisation des 
demandeurs et des bénéficiaires 

FedDev Ontario collabore avec les SADC du Sud de l’Ontario par une 
surveillance active des projets par les agents de programme, ce qui 
comprend des réunions régulières en personne et en mode virtuel 
avec les SADC, l’Association des sociétés d’aide au développement 
des collectivités de l’Ontario et deux réseaux régionaux de SADC. 

 



 
Renseignements financiers : PDC (en dollars) 

Type de paiement 
de transfert 

Dépenses 
projetées pour 

2024–2025 

Dépenses 
prévues pour 

2025–2026 

Dépenses 
prévues pour 

2026–2027 

Dépenses 
prévues pour 

2027–2028 

Total des 
contributions 

13 289 110 $ 13 289 110 $ 11 285 992 $ 11 285 992 $ 

Total du 
programme  

13 289 110 $ 13 289 110 $ 11 285 992 $ 11 285 992 $ 

 
Programmes de paiements de transfert avec des dépenses totales 
prévues de 5 millions de dollars ou plus 

Croissance économique régionale par l’innovation (CERI)  
Date de mise en œuvre 18 octobre 2018 

Date d’échéance Accroissement d’échelle et productivité des entreprises – En cours 
Écosystème d’innovation régional – En cours 
Initiative quantique régionale – prend fin le 31 mars 2028 
Initiative régionale en matière d’intelligence artificielle – prend fin le 
31 mars 2029 
Initiative régionale pour l’innovation en construction résidentielle – prend 
fin le 31 mars 2026 
Programme pour l'entrepreneuriat des communautés noires – Fonds 
pour l'écosystème (PECN) – prend fin le 31 mars 2030 

Type de paiement de transfert Contributions 

Type de crédit Crédits accordés annuellement dans le cadre du Budget des dépenses 

Exercice de mise en application des 
modalités 

2019–2020 

Lien aux résultats ministériels Les entreprises du Sud de l’Ontario investissent dans le développement 
et la commercialisation de technologies novatrices.  
Les entreprises du Sud de l’Ontario sont innovatrices et en croissance. 

Lien au répertoire des programmes 
de l’Agence 

Accroissement d’échelle et productivité des entreprises 
Écosystème d’innovation régional 

But et objectifs du programme de 
paiements de transfert 

Dans le cadre du programme CERI, les programmes de financement de 
l’innovation dans toutes les ADR du Canada sont axés sur deux grands 
volets : 

• Accroissement d’échelle et productivité des entreprises 
(AÉPE) : Accélérer la croissance des sociétés et aider à 
l’adoption et à l’adaptation de technologies novatrices qui 
favorisent l’accroissement d’échelle, la productivité et le 



développement de nouveaux marchés et l’entrée sur ceux-ci 
pour aider les entreprises à devenir concurrentielles à l’échelle 
mondiale. 

• Écosystème d’innovation régional (EIR) : Créer, développer 
et entretenir des écosystèmes régionaux inclusifs qui répondent 
aux besoins des entreprises et favorisent un environnement 
entrepreneurial propice à l’innovation, à la croissance et à la 
compétitivité. 

Le Programme de CERI comprend également des volets de financement 
temporaires :  

• Initiative quantique régionale (IQR) : Pour soutenir la 
transformation de l’économie canadienne, les technologies 
quantiques peuvent contribuer à accélérer les solutions dans 
divers secteurs et apporter une vaste gamme d’avantages à la 
population canadienne, de la conception de nouveaux 
médicaments et vaccins au renforcement de la sécurité des 
télécommunications, en passant par l’optimisation des 
algorithmes complexes intervenant dans l’intelligence artificielle 
et la prestation de biens et de services.  

• Initiative régionale en matière d’intelligence artificielle 
(IRIA) : Pour soutenir des projets qui accélèrent le 
développement du secteur de l’intelligence artificielle (IA) dans 
la région et qui permettent aux entreprises et aux organisations 
d’adopter ou d’intégrer l’IA pour améliorer l’efficacité 
opérationnelle, la productivité et la compétitivité. 

• Initiative régionale pour l’innovation en construction 
résidentielle (IRICR) : Promouvoir des solutions novatrices en 
construction résidentielle et stimuler la productivité dans le 
secteur de la construction résidentielle au Canada. Dans le 
cadre de l’IRICR, l’Agence accorde la priorité aux projets qui 
appuient des solutions novatrices en matière de construction 
résidentielle et qui démontrent un lien évident avec l’accélération 
du changement dans la façon dont les logements sont construits 
dans le Sud de l’Ontario. 

• Programme pour l'entrepreneuriat des communautés noires 
– Fonds pour l'écosystème (PECN) : Renforcer l'écosystème 
de l'entrepreneuriat pour les entrepreneurs et les propriétaires 
d'entreprise noirs partout au Canada. Le PECN finance des 
organismes à but non lucratif dirigés par des Noirs afin de 
développer de nouveaux services ou d'élargir ceux qu'ils offrent 
déjà, comme le mentorat, le réseautage, la planification 
financière et la formation commerciale pour les entrepreneurs 
noirs. 

Les paiements de transfert seront des contributions remboursables et 
non remboursables. 



Résultats attendus • Les entreprises sont plus innovatrices, plus productives et plus 
aptes à procéder à l’accroissement d’échelle et à l’élargissement 
de leurs activités afin de préserver les emplois et d’accroître la 
compétitivité de l’économie du Sud de l’Ontario.  

• L’écosystème de l’innovation du Sud de l’Ontario répond aux 
besoins des entreprises et favorise un environnement 
entrepreneurial propice à l’innovation, à la croissance et à la 
compétitivité. 

• Les entreprises et les organisations qui les soutiennent sont en 
mesure de se développer en entraînant une importante création 
d’emplois et une croissance inclusive. 

• Les entreprises feront évoluer et commercialiseront leurs 
produits et solutions quantiques pour les marchés nationaux et 
mondiaux. 

• Les entreprises du Sud de l’Ontario ont adopté l’IA pour mettre 
au point de nouvelles technologies et de nouveaux processus. 

• L’Agence fait progresser les nouvelles méthodes de construction 
résidentielle et stimule la productivité.  

Exercice de la dernière évaluation 
réalisée 

2023–2024 

Décision à la suite des résultats de la 
dernière évaluation 

Maintien  

Exercice de la prochaine évaluation 
prévue 

2028–2029 

Groupes de bénéficiaires ciblés 
généraux 

Entreprises à but lucratif, y compris les petites et moyennes entreprises 
et les entreprises en démarrage situées dans le Sud de l’Ontario.  

Organismes à but non lucratif, notamment les associations industrielles, 
les organismes d’innovation et de développement économique, les 
incubateurs et accélérateurs d’entreprises et les établissements 
d’enseignement postsecondaire financés par l’État situés dans le Sud de 
l’Ontario. 



Initiatives de mobilisation des 
demandeurs et des bénéficiaires 

FedDev Ontario participe à des activités de sensibilisation, y compris 
des plateformes de médias sociaux, des communications sur son site 
Web, des conférences, des réunions et des tables rondes avec des 
groupes d’intervenants, afin de susciter l’intérêt des demandeurs 
potentiels du Sud de l’Ontario (régions et représentation diversifiées) et 
de favoriser la réception de demandes complètes et de qualité.  
Lorsqu’ils collaborent avec les demandeurs et les bénéficiaires de 
financement, les employés de FedDev Ontario utilisent une approche 
pangouvernementale, en fournissant des services d’orientation aux 
intervenants au besoin, en faisant de l’aiguillage vers d’autres ministères 
et organismes fédéraux, des sociétés d’État et des sociétés d’aide au 
développement des collectivités et en recevant de telles 
recommandations, et en invitant les intervenants à agir relativement à 
des priorités communes. 
Pour les projets financés, FedDev Ontario entreprend des activités 
structurées de surveillance des projets. Ces activités consistent 
notamment à communiquer régulièrement avec les bénéficiaires 
concernant les exigences en matière de rapports et de demandes de 
remboursement et l’avancement du projet par rapport aux jalons 
contractuels, et à faire des visites des lieux virtuelles et en personne 
pour évaluer les progrès réalisés. Les employés de FedDev Ontario 
collaborent avec les bénéficiaires tout au long de la période de mise en 
œuvre des projets, y compris lors de l’annonce des jalons des projets et 
des activités de communication. 
À titre d’exemple, FedDev Ontario collabore avec les intervenants 
économiques régionaux et les entreprises à but lucratif en participant 
aux initiatives du Service de croissance accélérée et du Projet pour 
l’hypercroissance mondiale, qui coordonnent le soutien du 
gouvernement aux entreprises à forte croissance. FedDev Ontario 
collabore également avec des partenaires fédéraux à la Stratégie en 
matière de compétences mondiales, qui aide les entreprises à forte 
croissance à intensifier leurs activités en facilitant l’accès aux talents 
mondiaux. 

 
Renseignements financiers : CERI (en dollars) 

Type de paiement 
de transfert 

Dépenses 
projetées pour 

2024–2025 

Dépenses 
prévues pour 

2025–2026 

Dépenses 
prévues pour 

2026–2027 

Dépenses 
prévues pour 

2027–2028 

Total des 
contributions 

162 895 361 $ 192 661 221 $ 177 380 890 $ 177 471 420 $ 

Total du 
programme  

162 895 361 $ 192 661 221 $ 177 380 890 $ 177 471 420 $ 

 

 

 



Programmes de paiements de transfert avec des dépenses totales 
prévues de 5 millions de dollars ou plus 

Programme pour la prospérité du Sud de l’Ontario (PPSO)  
Date de mise en œuvre 1er avril 2014 

Date d’échéance Volet Développement économique et diversification des collectivités – En 
cours  
Initiative de développement économique – En cours 
Programme pour la croissance du tourisme – prend fin le 31 mars 2026 

Type de paiement de transfert Contributions 

Type de crédit Crédits accordés annuellement dans le cadre du Budget des dépenses 

Exercice de mise en application des 
modalités 

2014–2015 

Lien aux résultats ministériels Les collectivités sont diversifiées sur le plan économique dans le Sud de 
l’Ontario. 

Lien au répertoire des programmes 
de l’Agence 

Développement économique et diversification des collectivités 

But et objectifs du programme de 
paiements de transfert  

• Volet Développement économique et diversification des 
collectivités (DEDC) : Générer une croissance durable et 
inclusive et aider les petites collectivités et les collectivités rurales 
du Sud de l’Ontario à participer pleinement aux possibilités 
économiques et à en tirer profit.  

• Initiative de développement économique (IDE) : Renforcer les 
communautés de langue officielle en situation minoritaire de la 
région en encourageant l’innovation, la diversification des activités 
économiques et des partenariats, et en apportant un soutien 
accru aux petites entreprises. 

• Programme pour la croissance du tourisme (PCT) : Aider les 
entreprises et les organisations touristiques du Sud de l’Ontario à 
se développer et à élaborer des projets touristiques locaux qui 
feront de la région une destination de choix pour les voyageurs 
canadiens et étrangers.  



Résultats attendus • Les entreprises du Sud de l’Ontario sont plus concurrentielles, y 
compris celles des régions éloignées et rurales. 

• Les collectivités du Sud de l’Ontario sont plus résilientes grâce à 
l’amélioration de l’attraction des entreprises, des investissements 
et du maintien des emplois.  

• Renforcer les communautés de langue officielle en situation 
minoritaire de la région en encourageant l’innovation, la 
diversification des activités de croissance économique et des 
partenariats, et en apportant un soutien accru aux petites 
entreprises. 

• Les entreprises touristiques, y compris les exploitations 
touristiques dirigées par des Autochtones, sont en mesure de 
concevoir des offres touristiques et de développer leurs activités. 

Exercice de la dernière évaluation 
réalisée 

2020–2021 

Décision à la suite des résultats de 
la dernière évaluation 

Maintien 

Exercice de la prochaine évaluation 
prévue 

2025–2026 

Groupes de bénéficiaires ciblés 
généraux 

PPSO – Développement économique et diversification des 
collectivités : Les entreprises à but lucratif légalement constituées en 
personne morale dans le Sud de l’Ontario, les organismes à but non 
lucratif, y compris les associations industrielles, les organismes de 
développement économique, les municipalités, les organismes dirigés par 
des Autochtones, les Sociétés d’aide au développement des collectivités 
(SADC), les accélérateurs et les incubateurs d’entreprises, les entreprises 
à vocation sociale et les coopératives, et les organisations touristiques. 

Initiative de développement économique : Communautés de langue 
officielle en situation minoritaire, y compris les sociétés de développement 
économique communautaire, les organismes à but non lucratif, les 
associations sectorielles et les établissements d’enseignement 
postsecondaire offrant des programmes d’études en français à temps 
plein. 

Programme pour la croissance du tourisme : Entreprises, organismes 
à but non lucratif, tels que les associations touristiques, les conseils de 
bande ou d’autres organisations et coopératives autochtones, et d’autres 
ordres de gouvernement, y compris les administrations municipales. 



Initiatives de mobilisation des 
demandeurs et des bénéficiaires 

FedDev Ontario participe à des activités de sensibilisation, y compris des 
plateformes de médias sociaux, des communications sur son site Web, 
des conférences, des réunions et des tables rondes avec des groupes 
d’intervenants, afin de susciter l’intérêt des demandeurs potentiels. 
L’Agence travaille avec les demandeurs potentiels en répondant aux 
demandes de renseignements et d’aiguillage. 
Lorsqu’ils collaborent avec les demandeurs et les bénéficiaires de 
financement, les représentants de FedDev Ontario utilisent une approche 
pangouvernementale, en fournissant des services d’orientation aux 
intervenants au besoin, en faisant de l’aiguillage vers d’autres ministères 
et organismes fédéraux, des sociétés d’État et des Sociétés d’aide au 
développement des collectivités et en recevant de telles 
recommandations, et en invitant les intervenants à agir relativement à des 
priorités communes. Pour les projets financés, les représentants de 
FedDev Ontario entreprennent des activités de surveillance des projets. 
Ces activités consistent notamment à faire des visites des lieux et à 
communiquer régulièrement avec les bénéficiaires concernant les 
exigences en matière de rapports et de demandes de remboursement, 
afin d’assurer l’avancement et l’achèvement des projets en temps 
opportun. Les représentants de l’Agence communiquent également avec 
les bénéficiaires tout au long de la période de mise en œuvre des projets 
et trouvent des possibilités d’annonces de jalon et d’activités de 
communication. 

 

Renseignements financiers : PPSO (en dollars) 

Type de paiement 
de transfert 

Dépenses 
projetées pour 

2024–2025 

Dépenses 
prévues pour 

2025–2026 

Dépenses 
prévues pour 

2026–2027 

Dépenses 
prévues pour 

2027–2028 

Total des 
contributions 

39 883 598 $ 21 586 151 $ 2 893 410 $ 2 800 000 $ 

Total pour le 
programme  

39 883 598 $ 21 586 151 $ 2 893 410 $ 2 800 000 $ 

L’augmentation des dépenses en 2024–2025 tient compte des autorisations temporaires prévues pour le 
Programme pour la croissance du tourisme. La diminution des dépenses dans les années à venir 
correspond à l’harmonisation interne des principales autorisations de subventions et de contributions 
dans le cadre des volets du programme Croissance économique régionale par l’innovation.  

Analyse comparative entre les sexes plus 
Introduction 

En 2018, le Parlement a adopté la Loi canadienne sur la budgétisation sensible aux sexes. Les Plans 
ministériels et les Rapports sur les résultats ministériels servent à remplir les obligations de la présidente 
du Conseil consistant à rendre publiques, chaque année, des analyses des répercussions, selon le sexe 
et en matière de diversité, des programmes de dépenses.  

https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/c-17.2/page-1.html


Il incombe à chaque ministère de mener sa propre analyse comparative entre les sexes plus (ACS Plus). 

La Politique sur les résultats précise que les responsables du programme, désignés par les 
administrateurs généraux, sont chargés d’assurer la collecte de données afin de satisfaire aux exigences 
de la politique.  

Champ d’application 

Chaque année, toutes les organisations doivent remplir un tableau de renseignements supplémentaires 
sur l’ACS Plus dans leur Plan ministériel et leur Rapport sur les résultats ministériels.  

Section 1 : Capacité institutionnelle de l’ACS Plus 
Gouvernance 

Tout au long de l’exercice 2025–2026, FedDev Ontario continuera à maintenir sa capacité en matière 
d’ACS Plus et visera à intégrer les considérations relatives à l’ACS Plus dans la conception, la mise en 
œuvre et l’évaluation de l’ensemble des programmes de l’Agence. En outre, l’Agence s’appuiera sur son 
Cadre et son Plan d’action sur la diversité, l’équité et l’inclusion (DEI) et adaptera son soutien en fonction 
des orientations et des priorités plus générales du gouvernement du Canada. Le cadre et le plan d’action 
de l’Agence comprennent des mesures à court, à moyen et à long terme pour éclairer la prise de décision 
ministérielle.  

Capacité 

L’Agence a fait des progrès en ce qui a trait aux connaissances institutionnelles sur l’ACS Plus. En 2025–
2026, FedDev Ontario continuera à chercher des occasions d’améliorer davantage ses connaissances 
sur l’ACS Plus, notamment en continuant de promouvoir la formation d’introduction à l’ACS Plus du 
ministère des Femmes et de l’Égalité des genres (FEGC) et d’autres cours et formations liés à l’ACS 
Plus. FedDev Ontario cherchera également des occasions pour les employés de l’Agence de participer à 
une formation spécialisée, comme la formation offerte par l’École de la fonction publique du Canada, qui 
améliore les habiletés et les compétences des employés. L’Agence tirera parti des outils d’ACS Plus 
nouvellement publiés, fournis par FEGC, et les diffusera afin de permettre une application plus uniforme 
et plus complète de l’ACS Plus dans toute l’Agence, y compris pour l’évaluation des demandes de 
financement et la prestation de formation à tout le personnel. De plus, FedDev Ontario consolidera la 
présence d’autres initiatives pangouvernementales, notamment le Défi 50-30, dans les politiques, 
programmes et outils de l’Agence. 

L’Agence continuera à renforcer ses liens avec les diverses populations qui jouent un rôle dans la 
croissance des entreprises, l’innovation et l’entrepreneuriat dans le Sud de l’Ontario par des efforts de 
communication ciblés. 

https://femmes-egalite-genres.canada.ca/fr/analyse-comparative-entre-sexes-plus/est-analyse-comparative-entre-sexes-plus.html
https://www.tbs-sct.canada.ca/pol/doc-fra.aspx?id=31300


Ressources humaines (équivalents temps plein) consacrées à l’ACS Plus 
En 2025–2026, 0,25 équivalent temps plein (ETP) sera consacré à l’ACS Plus à FedDev Ontario.  

Section 2 : Incidences sur le genre et la diversité, par programme 
Responsabilité essentielle : Développement économique dans le Sud de l’Ontario  

Nom des programmes :  

• Accroissement d’échelle et productivité des entreprises 

• Écosystème d’innovation régional  

• Développement économique et diversification des collectivités  

 

Objectif des programmes :  

Programme Objectifs du programme 

Accroissement d’échelle et productivité des 
entreprises  

Écosystème d’innovation régional  

Développement économique et diversification des 
collectivités 

En 2025–2026, FedDev Ontario continuera 
d’encourager la déclaration volontaire des 
groupes sous-représentés (y compris les 
Autochtones, les Canadiennes et Canadiens noirs 
et les autres groupes racisés, les personnes 
handicapées, les nouveaux arrivants au Canada, 
les femmes, les membres des CLOSM, les jeunes 
et les personnes 2ELGBTQI+) dans ses 
formulaires de demande de financement. Cette 
pratique continuera de permettre à FedDev 
Ontario de cerner les lacunes dans la portée des 
programmes et de cibler les projets qui 
favoriseront l’inclusion des groupes sous-
représentés.   

En outre, en 2025–2026, l’Agence maintiendra les 
pratiques de l’ACS Plus, notamment en exigeant 
que les bénéficiaires démontrent leurs efforts à 
l’appui des priorités fédérales en matière de 
croissance inclusive.  



 

Plan de collecte de données de l’ACS Plus  
L’Agence suit l’incidence de ses programmes de financement des entreprises et des organisations qui 
aident les entreprises à se développer en recoupant des facteurs identitaires de divers groupes, ce qui lui 
permet de déterminer s’il y a des lacunes dans les programmes offerts. Si des lacunes sont constatées, 
elles seront prises en considération pour la prestation future des programmes de l’Agence. 
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