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Plan ministériel 2025–2026 de l’Agence fédérale de développement 

économique pour le Sud de l’Ontario : En un coup d’œil 

Un plan ministériel décrit les priorités, les plans et les coûts connexes d’un ministère pour les 

trois prochains exercices.  

• Vision, mission, raison d’être et contexte opérationnel  

 

Priorités du ministère 
Les priorités absolues de FedDev Ontario pour 2025–2026 sont les suivantes :  
 

• Répondre aux droits de douane américains qui entraînent des répercussions sur 

l’économie du Sud de l’Ontario en offrant des mesures de soutien ciblées et en temps 

opportun aux petites et moyennes entreprises touchées.  

• Réaliser des investissements stratégiques qui accélèrent la croissance de l’économie du 

Sud de l’Ontario et qui favorisent les secteurs d’excellence, tels que l’intelligence 

artificielle (IA), afin de bâtir une économie forte qui permettra au Canada d’être 

concurrentiel et productif.   

• Promouvoir et renforcer la croissance économique régionale durable et la résilience 

dans l’ensemble des collectivités et des populations diversifiées du Sud de l’Ontario. 

• Bâtir un Canada fort grâce à des initiatives qui favorisent les possibilités économiques et 

la prospérité des entreprises. 

Faits saillants 
En 2025–2026, les dépenses totales prévues (y compris les services internes) de FedDev Ontario sont de 

267 831 501 dollars et le nombre total d’équivalents temps plein prévus (y compris les services internes) 

est de 259. Pour obtenir des renseignements exhaustifs sur les montants totaux prévus pour les 

dépenses et les ressources humaines de FedDev Ontario, consultez la section Dépenses et ressources 

humaines prévues du plan complet. 

Un résumé des réalisations prévues pour l’Agence en 2025–2026 selon son Cadre ministériel des 

résultats approuvé est présenté ci-dessous. Un Cadre ministériel des résultats comprend les 

responsabilités essentielles d’un ministère, les résultats qu’il prévoit atteindre et les indicateurs de 

rendement permettant de mesurer les progrès réalisés en vue d’obtenir ces résultats. 

Responsabilité essentielle 1 : Développement économique dans le Sud de l’Ontario 
 

Dépenses prévues : 251 607 927 $ 

Ressources humaines prévues : 167 

https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/plan-ministeriel/vision-mission-raison-detre-contexte-operationnel?auHash=pSCG83fu6T6ZO9LWj6L0tbXbh6IU2DmxDBpeK5aHjFI
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Résultats ministériels : 

• Les collectivités sont diversifiées sur le plan économique dans le Sud de l’Ontario  

• Les entreprises du Sud de l’Ontario investissent dans le développement et la commercialisation 

de technologies novatrices 

• Les entreprises du Sud de l’Ontario sont innovatrices et en croissance 

 

Le Sud de l’Ontario est en première ligne du conflit commercial déclenché par les droits de douane 

injustifiés imposés par les États-Unis. Les entreprises dans de nombreuses collectivités de la région et de 

nombreux secteurs dépendants du commerce, en particulier ceux de l’automobile et de l’acier, 

demeurent gravement menacées, car un emploi sur cinq en Ontario est lié au commerce avec les 

États-Unis. En 2025-2026, FedDev Ontario accordera la priorité à la mise en place de mesures ciblées et 

en temps opportun visant à aider les sociétés touchées par les droits de douane. Ces investissements 

contribueront à créer des chaînes d’approvisionnement solides et résilientes, prêtes à alimenter la 

croissance future de la région. L’Agence réalisera également des investissements stratégiques pour 

stimuler la croissance économique dans l’avenir et renforcer la compétitivité et la productivité des 

entreprises. 

En 2025-2026, FedDev Ontario conserve l’objectif de faire progresser l’écosystème de l’innovation du Sud 

de l’Ontario au moyen de programmes régionaux permanents. FedDev Ontario continuera d’investir 

directement dans les petites et moyennes entreprises et dans les organismes à but non lucratif qui 

fournissent aux petites et moyennes entreprises l’accès à des ressources essentielles, notamment 

l’expertise, les réseaux et le financement de démarrage nécessaires pour croître et se développer dans le 

Sud de l’Ontario, et aussi pour créer des emplois pour les Canadiennes et les Canadiens. L’accent sera 

mis sur les industries stratégiques qui sont la clé du potentiel de croissance de l’Ontario et dans 

lesquelles le Canada peut assumer un rôle de chef de file. Parmi les investissements prévus, citons le 

financement de projets dans le cadre de l’Initiative régionale en matière d’intelligence artificielle (IRIA), 

qui aidera les entreprises à adopter ou à intégrer l’intelligence artificielle (IA) ou des solutions fondées 

sur l’IA afin d’améliorer leur efficacité opérationnelle; l’Initiative quantique régionale, qui fera progresser 

l’application commerciale de nouvelles technologies quantiques, ainsi que l’Initiative régionale pour 

l’innovation en construction résidentielle (IRICR), qui contribuera à promouvoir de nouvelles méthodes 

de construction résidentielle et à stimuler la productivité.   

Pour bâtir un Canada fort, les entreprises de toutes les collectivités auront besoin de soutien. FedDev 

Ontario continuera de veiller à ce que ses programmes rejoignent les collectivités du Sud de l’Ontario, y 

compris les collectivités rurales et de petite taille. À cette fin, FedDev Ontario continuera d’appuyer le 

réseau régional des Sociétés d’aide au développement des collectivités au moyen du Programme de 

développement des collectivités (PDC), les communautés de langue officielle en situation minoritaire 

(CLOSM) par le biais de l’Initiative de développement économique (IDE) et les entreprises et les 

organisations du secteur du tourisme au moyen du Programme pour la croissance du tourisme (PCT). 

Vous trouverez de plus amples renseignements sur Développement économique dans le Sud de 

l’Ontario dans le plan complet. 

 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffeddev-ontario.canada.ca%2Ffr%2Ftransparence%2Fplan-ministeriel%2Fplan-ministeriel-2025-2026-agence-federale-developpement-economique-pour-sud-lontario%23s2.1&data=05%7C02%7Calex.sirianni%40FedDevOntario.gc.ca%7C97f3ed86eda340c60f4608dd623870a4%7Cb72ac62f06d54cd5824eee92319a4676%7C0%7C0%7C638774716717468097%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lzRQXmaOvSo44%2FrE0eJX01E0S1rY%2Fh7lXBiCigDjXpY%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffeddev-ontario.canada.ca%2Ffr%2Ftransparence%2Fplan-ministeriel%2Fplan-ministeriel-2025-2026-agence-federale-developpement-economique-pour-sud-lontario%23s2.1&data=05%7C02%7Calex.sirianni%40FedDevOntario.gc.ca%7C97f3ed86eda340c60f4608dd623870a4%7Cb72ac62f06d54cd5824eee92319a4676%7C0%7C0%7C638774716717468097%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lzRQXmaOvSo44%2FrE0eJX01E0S1rY%2Fh7lXBiCigDjXpY%3D&reserved=0
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Message du ministre 

Je suis heureux de présenter le Plan ministériel 2025-2026 de 
l’Agence fédérale de développement économique pour le Sud de 
l’Ontario (FedDev Ontario).  

Au moment où je dépose ce plan, le Sud de l’Ontario est confronté 
à des droits de douane injustifiés et à des perturbations 
commerciales. Les répercussions se font sentir dans une multitude 
de collectivités tributaires du commerce aux quatre coins de la 
région. Les secteurs de l’automobile et de la production d’acier de 
la région ont été particulièrement touchés, tandis que les chaînes 
d’approvisionnement de nombreux autres secteurs, de la 
biopharmaceutique à l’agroalimentaire, restent menacées. Par 
conséquent, en 2025-2026, FedDev Ontario procèdera 
rapidement avec un sens aigu de l’objectif pour accorder la 
priorité aux investissements qui protègeront les entreprises et les 
collectivités touchées, renforceront leur résilience et amélioreront 
leur capacité de saisir de nouveaux débouchés commerciaux grâce 
au libre-échange au Canada et à la diversification de leurs 
exportations, ce qui, en fin de compte, les aidera à sortir de cette 
crise plus fortes et plus compétitives que jamais. 

Par ailleurs, le Sud de l’Ontario abrite un pôle d’innovation 
concurrentiel à l’échelle mondiale qui possède des atouts 
importants dans des domaines tels que la technologie numérique, 
les sciences de la vie et la fabrication de pointe. Ses innovateurs et 
ses entrepreneurs sont en très bonne position pour contribuer 
aux grands projets d’intérêt national que le gouvernement du 
Canada mène à une échelle sans précédent, qu’il s’agisse de 
réinvestir dans nos capacités de défense ou d’accélérer 
considérablement l’offre de logements dans notre pays.   

En 2025-2026, FedDev Ontario accordera la priorité aux investissements qui aideront les entreprises et 
les collectivités du Sud de l’Ontario à tirer parti de ces possibilités, tout en investissant dans les 
entreprises à fort potentiel et dans des secteurs stratégiques, tels que l’intelligence artificielle et 
l’informatique quantique, qui stimuleront la croissance future. Grâce à ces investissements, FedDev 
Ontario continuera à protéger et à soutenir les entreprises afin qu’elles puissent se développer et être 
concurrentielles dans l’économie de demain. 

Pour bâtir un Canada plus fort, il faut également compter sur la pleine participation des entreprises 
issues de populations diversifiées. FedDev Ontario prendra donc des mesures ciblées en 2025-2026 pour 
soutenir les entrepreneurs noirs et les entreprises des communautés de langue officielle en situation 
minoritaire, favoriser la croissance des petites entreprises dans les collectivités rurales et intensifier les 
efforts visant à accroître la prospérité économique des communautés autochtones. 

L’honorable Evan Solomon 
  
Ministre de l’Intelligence artificielle 
et de l’Innovation numérique et 
ministre responsable de l’Agence 
fédérale de développement 
économique pour le Sud de 
l’Ontario 
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De plus, FedDev Ontario jouera un rôle essentiel dans le renforcement des assises économiques de la 
province pendant cette crise et pour lui permettre d’en sortir plus forte. En fournissant du soutien et des 
ressources ciblés, FedDev Ontario aidera les entreprises et les collectivités à s’adapter aux nouveaux 
défis, à innover face à l’adversité et à bâtir un paysage économique plus robuste pour l’avenir. Cet effort 
concerté permettra au Sud de l’Ontario non seulement de résister aux perturbations actuelles, mais 
aussi de prospérer à long terme. 

Alors que nous allons de l’avant en 2025-2026, FedDev Ontario reste fidèle à sa mission qui consiste à 
stimuler la croissance et la prospérité du Sud de l’Ontario. Nous sommes déterminés à faire en sorte que 
nos efforts profitent à tous et améliorent la qualité de vie de toute la population canadienne. Lisez ce 
plan afin de découvrir nos priorités dynamiques et nos objectifs ambitieux pour l’exercice à venir. 

Plans pour assurer les responsabilités essentielles et les services internes  

Responsabilités essentielles et services internes 
• Développement économique dans le Sud de l’Ontario  

• Services internes 

Responsabilité essentielle 1 : Développement économique dans le Sud de l’Ontario 
Dans la présente section  

• Description 

• Répercussions sur la qualité de vie 

• Indicateurs, résultats et cibles 

• Plans visant à atteindre les cibles 

• Principaux risques 

• Ressources prévues pour atteindre les résultats 

• Priorités gouvernementales connexes 

• Répertoire des programmes  

 

Description 

La mission de FedDev Ontario consiste à bâtir, dans le Sud de l’Ontario, une économie forte et résiliente 

en période de crise, qui favorise l’innovation, la croissance et le développement économique.  

 

Répercussions sur la qualité de vie 

FedDev Ontario contribue principalement aux composantes « revenu et croissance » et « emploi et 

qualité de l’emploi » dans le domaine de la « prospérité » du Cadre de qualité de vie pour le Canada.  

 

Indicateurs, résultats et cibles 

Cette section présente des renseignements détaillés sur les indicateurs du ministère, les résultats réels 

des trois derniers exercices, les cibles et les dates cibles approuvées en 2025–2026 pour le 

développement économique dans le Sud de l’Ontario. Les renseignements sont présentés par résultat 

ministériel.  
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Tableau 1 : Indicateurs, résultats et cibles pour le résultat ministériel : « Les entreprises du Sud de 

l’Ontario sont innovatrices et en croissance »  

Le tableau 1 fournit un résumé de l’objectif et des résultats réels pour chaque indicateur associé aux 

résultats du développement économique dans le Sud de l’Ontario. 

Indicateurs de résultat 

ministériel 

Résultats réels Cible Date d’atteinte de la 

cible 

Nombre d’entreprises à forte 

croissance dans le Sud de 

l’Ontario 

2021–2022 : 4 160  

2022–2023 : 3 570 

2023–2024 : 4 600 

Au moins 4 700 31 mars 2026 

Valeur des exportations de 

marchandises (en dollars) du 

Sud de l’Ontario 

2021–2022 : 183,7 G$ 

2022–2023 : 211,3 G$ 

2023–2024 : 251,4 G$1 

Au moins 180 G$ 31 mars 2026 

Valeur des exportations de 

technologies propres (en 

dollars) du Sud de l’Ontario 

2021–2022 : 7,2 G$ 

2022–2023 : 9,2 G$ 

2023–2024 : 10,4 G$2 

Au moins 9 G$ 31 mars 2026 

Taux de croissance des revenus 

des entreprises soutenues par 

les programmes de FedDev 

Ontario 

2021–2022 : -2,88 % 

2022–2023 : 13,76 % 

2023–2024 : 16,54 % 

Au moins 1,9 %3 31 mars 2026 

 

Tableau 2 : Indicateurs, résultats et cibles pour le résultat ministériel : « Les entreprises du Sud de 

l’Ontario investissent dans le développement et la commercialisation de technologies novatrices »  

Le tableau 2 fournit un résumé de l’objectif et des résultats réels pour chaque indicateur associé aux 

résultats du développement économique dans le Sud de l’Ontario. 

Indicateurs de résultat 

ministériel 

Résultats réels Cible Date d’atteinte de la 

cible 

Valeur des dépenses en 

recherche et développement 

par les entreprises recevant du 

financement d’un programme 

de FedDev Ontario (en dollars) 

2021–2022 : 96,8 M$ 

2022–2023 : 167,7 M$  

2023–2024 : 182,8 M$  

Au moins 100 M$ 31 mars 2026 

 
1 Les chiffres pour les exportations du Sud de l’Ontario ne sont pas encore disponibles auprès de Statistique 
Canada pour 2023. Les données de l’Ontario sont donc rapportées. Au cours des cinq dernières années, le Sud de 
l’Ontario a représenté en moyenne plus de 95 pour cent des exportations totales de la province. 
2 Données préliminaires de Statistique Canada sur les technologies propres exportées par des sociétés de tous les 
secteurs. Les chiffres pour le Sud de l’Ontario ne sont pas encore disponibles auprès de Statistique Canada pour 
2023. Les données de l’Ontario sont donc rapportées. 
3 Cette cible est fondée sur les estimations actuelles de la croissance du budget provincial de l’Ontario. 
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Indicateurs de résultat 

ministériel 

Résultats réels Cible Date d’atteinte de la 

cible 

Pourcentage d’entreprises 

participant à des collaborations 

avec des établissements 

d’enseignement supérieur dans 

le Sud de l’Ontario 

2021–2022 : 14 % 

2022–2023 : 14 % 

2023–2024 : 16,9 % 

Au moins 15 % 31 mars 2026 

 

Tableau 3 : Les collectivités sont diversifiées sur le plan économique dans le Sud de l’Ontario  

Le tableau 3 fournit un résumé de l’objectif et des résultats réels pour chaque indicateur associé aux 

résultats du développement économique dans le Sud de l’Ontario. 

Indicateurs de résultat 

ministériel 

Résultats réels Cible Date d’atteinte de la 

cible 

Pourcentage de petites et 

moyennes entreprises (PME) 

détenues majoritairement par 

des femmes 

2021–2022 : 18,7 % 

2022–2023 : 18,7 % 

2023–2024 : 18,9 % 

Au moins 18 % des 

PME sont détenues 

majoritairement par 

des femmes. 

31 mars 2026 

Pourcentage de PME détenues 

majoritairement par des 

Autochtones 

2021–2022 : 0,6 % 

2022–2023 : 0,6 % 

2023–2024 : 0,6 % 

Au moins 0,6 % des 

PME sont détenues 

majoritairement par 

des Autochtones. 

31 mars 2026 

Pourcentage de PME détenues 

majoritairement par des jeunes4 

2021–2022 : 14,4 % 

2022–2023 : 14,4 % 

2023–2024 : 14,4 % 

Au moins 14 % des 

PME sont détenues 

majoritairement par 

des jeunes. 

31 mars 2026 

Pourcentage de PME détenues 

majoritairement par des 

membres de minorités visibles5  

2021–2022 : 13,4 % 

2022–2023 : 13,4 % 

2023–2024 : 14 % 

Au moins 14 % des 

PME sont détenues 

majoritairement par 

des membres de 

minorités visibles. 

31 mars 2026 

Pourcentage de PME détenues 

majoritairement par des 

personnes handicapées  

2021–2022 : 0,4 % 

2022–2023 : 0,4 % 

2023–2024 : 0,3 % 

Au moins 0,3 % des 

PME sont détenues 

majoritairement par 

des personnes 

handicapées. 

31 mars 2026 

 
4 Pour cette analyse, les jeunes sont définis, par Statistique Canada, comme étant âgés de 15 à 40 ans.  
5 Le terme « minorités visibles » est utilisé ici parce qu’il s’agit de la catégorie démographique officielle définie par 
la Loi sur l’équité en matière d’emploi et utilisée par Statistique Canada dans les enquêtes. 
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Indicateurs de résultat 

ministériel 

Résultats réels Cible Date d’atteinte de la 

cible 

Pourcentage d’emplois 

professionnels, scientifiques et 

technologiques dans l’économie 

du Sud de l’Ontario 

2021–2022 : 39,1 % 

2022–2023 : 37,5 % 

2023–2024 : 37,6 % 

Au moins 37 % 31 mars 2026 

Montant mobilisé par dollar 

investi par FedDev Ontario dans 

des projets communautaires 

2021–2022 : 3,49 $ 

2022–2023 : 2,14 $ 

2023–2024 : 2,12 $ 

Au moins 1,50 $ 31 mars 2026 

Des renseignements supplémentaires sur les résultats détaillés et l’information sur le rendement pour le 

répertoire des programmes de FedDev Ontario figurent dans l’InfoBase du GC.  

 
Plans visant à atteindre les cibles 
En 2025–2026, FedDev Ontario ripostera aux droits de douane américains qui ont des répercussions sur 
l’économie du Sud de l’Ontario et continuera de tirer parti des réalisations clés et des relations 
stratégiques qu’elle a établies au cours des 15 dernières années, dans le but d’obtenir des résultats 
productifs et concurrentiels en matière de développement économique dans le Sud de l’Ontario. 
 
 

Résultat ministériel : Les entreprises du Sud de l’Ontario sont innovatrices et en croissance 

 
L’investissement dans la croissance des entreprises du Sud de l’Ontario demeurera une des grandes 
priorités de FedDev Ontario en 2025-2026. L’Agence réalisera des investissements qui renforcent la 
compétitivité des entreprises régionales, aident les entreprises à accroître leur productivité par le biais 
de nouvelles technologies et de nouveaux processus et créent des emplois durables tout en soutenant 
les entreprises régionales afin qu’elles profitent de l’accroissement des échanges commerciaux 
intérieurs et participent à des projets d’intérêt national, tels que le renforcement des capacités de 
défense et l’accélération importante de l’offre de logements. Parallèlement, FedDev Ontario réalisera 
des investissements dans le cadre de ses programmes régionaux permanents pour aider les entreprises 
à se mettre à l’échelle, à développer leurs activités et à accroître leur productivité. Il s’agit entre autres 
d’investissements ciblés dans des entreprises à fort potentiel et dans des secteurs stratégiques, tels que 
l’intelligence artificielle, l’informatique quantique et la fabrication de pointe; des investissements qui 
visent à développer les secteurs les plus prometteurs de l’économie afin de catalyser le potentiel de 
croissance de la région. 
 
En réponse aux droits de douane américains, FedDev Ontario défendra l’économie du Canada et du Sud 
de l’Ontario en soutenant les entreprises et les collectivités grâce à des fonds supplémentaires qui 
seront accordés aux agences de développement régional. Ces investissements aideront les sociétés à 
accroître leur compétitivité et à diversifier leurs ventes au pays et dans de nouveaux marchés 
d’exportation mondiaux, ce qui mènera à des chaînes d’approvisionnement plus résilientes.  
 
En plus de son rôle direct dans la prestation des programmes, FedDev Ontario continuera à collaborer 
avec les intervenants afin de trouver des solutions, de cerner les possibilités et les voies d’accès et de 
défendre les intérêts de la région et son potentiel de soutenir l’investissement et la croissance à long 

https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#infographic/dept/150/results
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terme. FedDev Ontario continuera à fournir du soutien et des services consultatifs aux entreprises et aux 
organisations pour les aider à trouver les programmes qui répondent le mieux à leurs besoins. L’Agence 
maintiendra sa collaboration avec d’autres ministères et organismes fédéraux, les partenaires 
provinciaux et les sociétés d’État en jouant son rôle d’éclaireur, de rassembleur et de champion de la 
région. 
 
Grâce à son équipe des Services aux petites entreprises, l’Agence fournira des renseignements et du 
soutien aux nouveaux entrepreneurs et aux petites entreprises, notamment par le biais du centre de 
contact et du site Web de FedDev Ontario. L’Agence échangera également des renseignements dans le 
cadre de ses activités continues de mobilisation et continuera à cibler la diffusion auprès d’un large 
éventail d’intervenants et d’entreprises dans l’économie du Sud de l’Ontario. 
 
FedDev Ontario continuera à aider les organisations régionales pour qu’elles aient accès à des 
possibilités d’approvisionnement en matière de défense, étant donné que le nouveau gouvernement du 
Canada concrétise son engagement à accroître considérablement les dépenses de défense et à réarmer 
les Forces armées canadiennes. Plus précisément, FedDev Ontario aidera les entreprises, les universités, 
les collèges et les organisations du Sud de l’Ontario à comprendre comment faire des affaires dans le 
secteur de la défense du Canada et à promouvoir leurs capacités industrielles et innovatrices auprès des 
entrepreneurs qui soumissionnent dans le cadre d’importants approvisionnements en matière de 
défense au Canada.  
 
 

Résultat ministériel : Les entreprises du Sud de l’Ontario investissent dans le développement et la 
commercialisation de technologies novatrices 

 
Le Sud de l’Ontario abrite un pôle d’innovation concurrentiel à l’échelle mondiale, qui possède des 
atouts importants dans des domaines tels que la technologie numérique, les sciences de la vie, 
l’intelligence artificielle et la fabrication de pointe. La région dispose d’un historique impressionnant de 
produits novateurs fabriqués en Ontario et exportés sur les marchés mondiaux. Nous devons redoubler 
nos efforts pour que ces entreprises novatrices et les emplois bien rémunérés qu’elles soutiennent 
restent ancrés au Canada au fur et à mesure qu’elles se développent. 
 
Faire progresser l’écosystème de l’innovation du Sud de l’Ontario au moyen de programmes régionaux 
permanents reste une priorité pour FedDev Ontario en 2025–2026. L’Agence investit dans des 
intervenants à but non lucratif, comme des établissements d’enseignement postsecondaire, des 
accélérateurs d’entreprises et d’autres organisations d’aide aux entreprises, qui ont un intérêt commun 
à accélérer la croissance des entreprises dans des secteurs stratégiques et à renforcer la compétitivité et 
la capacité du Sud de l’Ontario.  
 
FedDev Ontario continuera d’investir dans des organismes à but non lucratif qui fournissent aux petites 
et moyennes entreprises un accès aux ressources clés, y compris l’expertise, les réseaux et le 
financement d’amorçage nécessaires à la croissance et à l’expansion dans le Sud de l’Ontario, et à créer 
des emplois pour les Canadiennes et Canadiens. La croissance d’industries stratégiques existantes et 
émergentes, notamment de secteurs établis et à potentiel élevé, est un exemple de résultats clés que 
l’Agence cherchera à soutenir.  
 
L’Agence axera ses efforts sur des secteurs stratégiques prioritaires en vue d’accroître la force 
économique régionale et de relever les défis ayant une incidence sur l’économie régionale. Dans le 



 

10 

cadre de l’Initiative régionale en matière d’intelligence artificielle (IRIA), l’Agence accordera du 
financement ciblé aux entreprises et aux organismes à but non lucratif qui soutiennent les entreprises 
du secteur de l’intelligence artificielle afin de faire progresser la productisation et la commercialisation 
de solutions et de technologies liées à l’IA, et d’aider les entreprises à adopter ou à intégrer l’IA ou des 
solutions fondées sur l’IA pour améliorer l’efficacité opérationnelle, réaliser des gains de productivité et 
renforcer la compétitivité. En outre, grâce à la mise en œuvre par l’Agence de l’Initiative régionale pour 
l’innovation en construction résidentielle (IRICR), les projets soutenus contribueront à faire progresser 
les nouvelles méthodes de construction résidentielle et à stimuler la productivité. 
 
L’Agence continuera à collaborer avec les intervenants régionaux pour tirer parti de leur expertise 
combinée et de leurs vastes réseaux afin de soutenir et de promouvoir la croissance économique dans le 
Sud de l’Ontario, de rassembler les intervenants pour explorer les collaborations visant à faire 
progresser et à diversifier l’économie de la région et d’assurer la coordination avec les partenaires de 
prestation stratégiques dans la région et au-delà, de manière à renforcer les capacités et de promouvoir 
les intérêts régionaux. 
 
 

Résultat ministériel : Les collectivités sont diversifiées sur le plan économique dans le Sud de 
l’Ontario 

 
Les petites et moyennes entreprises sont un élément essentiel du tissu économique des collectivités, 
grandes et petites, du Sud de l’Ontario. De nombreuses collectivités de la région dépendent fortement 
du commerce avec les États-Unis et la guerre commerciale actuelle a mis en relief la nécessité pour les 
collectivités de diversifier davantage leurs économies et d’accroître leur résilience économique. Grâce à 
ses programmes régionaux permanents et à son rôle sur le terrain auprès des collectivités individuelles, 
FedDev Ontario prendra des mesures rapides et ciblées en 2025-2026 pour soutenir la diversification au 
sein des collectivités. En plus des investissements répondant directement à la menace tarifaire, FedDev 
Ontario investira également pour veiller à ce que les entrepreneurs des collectivités rurales aient accès 
au financement et aux services consultatifs nécessaires à la croissance de leurs entreprises, par le biais 
du Programme de développement des collectivités et de partenariats avec 36 sociétés d’aide au 
développement des collectivités dans la région. FedDev Ontario continuera également d’assurer la 
prestation du Programme pour la croissance du tourisme, qui reconnaît l’importante contribution 
économique apportée par la croissance des entreprises touristiques dans leurs collectivités locales. 
 
FedDev Ontario accordera également la priorité aux investissements visant à soutenir les propriétaires 
d’entreprises et les dirigeants issus de la diversité. Cela comprend des investissements dans le cadre du 
Programme pour l’entrepreneuriat des communautés noires pour aider les entreprises dirigées par des 
Noirs à croître et à prendre de l’expansion, ainsi que des investissements qui visent à protéger la vitalité 
des communautés de langue officielle en situation minoritaire (CLOSM) de la région, en fournissant du 
soutien au développement des entreprises aux entreprises dirigées ou détenues par des membres d’une 
CLOSM. En outre, l’Agence poursuivra ses efforts pour travailler en partenariat avec les communautés 
autochtones afin de défendre leurs intérêts économiques et de contribuer à leur prospérité. 
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Principaux risques 
L’imposition de droits de douane au Canada par les États-Unis a entraîné des répercussions 

considérables sur l’économie et le commerce de l’Ontario. De nombreux secteurs de l’économie 

ontarienne, notamment la construction automobile et la production d’acier, pourraient continuer à subir 

des conséquences négatives si les droits de douane actuels restent en vigueur. La santé globale de 

l’économie pourrait se détériorer davantage si l’administration américaine mettait en place de nouveaux 

droits de douane ou d’autres mesures protectionnistes. Étant donné que les exportations de produits 

manufacturés sont essentielles à la santé économique de l’Ontario et qu’un emploi sur cinq en Ontario 

est lié au commerce avec les États-Unis, tout événement susceptible d’entraîner des répercussions sur le 

commerce représente un risque pour les entreprises régionales qui participent aux chaînes 

d’approvisionnement mondiales et qui bénéficient des programmes de FedDev Ontario.  

En outre, le Canada, y compris le Sud de l’Ontario, est confronté à un problème d’abordabilité qui 

contribue au ralentissement des dépenses de consommation et des investissements des entreprises, ce 

qui alimente les risques macroéconomiques. Malgré le ralentissement de l’inflation, les prix élevés des 

produits de première nécessité laissent moins de place aux dépenses de consommation 

discrétionnaires. En outre, le coût du capital reste élevé, ce qui peut entraver la volonté ou la capacité 

des entreprises à investir dans des technologies ou des équipements de pointe, y compris en accédant 

aux programmes axés sur les projets de l’Agence. La baisse des taux d’intérêt devrait contribuer à 

atténuer les risques macroéconomiques en 2025, dans le contexte d’un environnement commercial 

mondial incertain et de l’effet déstabilisateur que les conflits en cours peuvent avoir sur les chaînes 

d’approvisionnement et les prix des produits de base.  

Pour atténuer les risques, l’Agence fournira du soutien ciblé et en temps opportun aux entreprises et aux 

collectivités touchées par les droits de douane et continuera à diversifier ses investissements dans des 

secteurs clés. Les possibilités d’investissement dans des secteurs à fort potentiel de croissance, tels que 

l’intelligence artificielle et d’autres technologies novatrices, peuvent contribuer à faire du Sud de 

l’Ontario un concurrent mondial dans ces secteurs. Encourager les entreprises à accroître les échanges 

commerciaux intérieurs, à diversifier leurs marchés d’exportation ou à accroître leur compétitivité peut 

contribuer à atténuer ces risques.  

Tout au long de l’année, FedDev Ontario continuera à mobiliser les intervenants et à surveiller le paysage 

économique régional pour éclairer ses décisions d’investissement. L’Agence continuera d’exercer une 

diligence raisonnable rigoureuse, de surveiller les projets qu’elle appuie au cours de leur cycle de vie. Ce 

travail contribuera à soutenir les décisions relatives aux programmes et aux investissements afin de 

garantir que l’Agence réponde aux besoins de la région.  

 

Ressources prévues pour atteindre les résultats 

Tableau 4 : Ressources prévues pour atteindre les résultats relativement au développement 

économique dans le Sud de l’Ontario 

Le tableau 4 fournit un résumé des dépenses prévues et des équivalents temps plein requis pour 

atteindre ces résultats. Les équivalents temps plein comprennent tous les types d’employés (p. ex. à 

durée indéterminée, à durée déterminée, étudiant, occasionnel, etc.) 
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Des renseignements exhaustifs sur les ressources financières et les ressources humaines en ce qui 

concerne le répertoire des programmes de FedDev Ontario se trouvent dans l’InfoBase du GC. 

Priorités gouvernementales connexes 

Analyse comparative entre les sexes plus  

Afin de créer des conditions propices à un développement économique régional inclusif et d’offrir des 

politiques et des programmes publics éclairés et élaborés dans une optique intersectionnelle, FedDev 

Ontario maintiendra des pratiques en matière d’analyse comparative entre les sexes plus (ACS Plus) et 

continuera d’investir dans des projets qui favorisent la participation économique des groupes sous-

représentés. 

De plus, FedDev Ontario continuera d’exiger que les bénéficiaires admissibles signent des accords de 

contribution intégrant des considérations relatives à la diversité, à l’équité et à l’inclusion. L’Agence 

maintiendra des initiatives pangouvernementales dans ses politiques, programmes et outils internes, 

notamment l’ACS Plus et le Défi 50-30.  

En 2025–2026, FedDev Ontario continuera de recueillir des données sur l’inclusivité au moyen d’une 

section d’autodéclaration volontaire incluse dans les formulaires de présentation de demandes des 

programmes, permettant aux demandeurs de déclarer leur appartenance à un groupe sous-représenté. 

Cette autodéclaration volontaire permet de mettre en évidence les lacunes existantes en ce qui 

concerne la portée des programmes et aide l’Agence à recenser les projets dirigés, ou majoritairement 

dirigés, par des membres de groupes sous-représentés. 

 

Ressources Prévues  
Dépenses prévues 251 607 927 $ 
Équivalents temps plein prévus 167 

https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#infographic/dept/150/financial
https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#infographic/dept/150/people
https://www.canada.ca/fr/femmes-egalite-genres/analyse-comparative-entre-sexes-plus.html
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Programme de développement durable à l’horizon 2030 et objectifs de développement durable des 

Nations Unies  

FedDev Ontario aide le Canada à respecter son engagement à l’égard du Programme de développement 

durable à l’horizon 2030 des Nations Unies et des objectifs de développement durable (ODD) des 

Nations Unies en faisant progresser le Plan de mise en œuvre fédéral et la Stratégie fédérale de 

développement durable. Le 27 octobre 2023, FedDev Ontario a publié sa première Stratégie 

ministérielle de développement durable (SMDD) distincte pour les années 2023 à 2027. Si FedDev 

Ontario soutient directement quatre ODD, son mandat, ses programmes et ses initiatives font 

directement progresser l’ODD 8 (Travail décent et croissance économique) en soutenant les travailleurs, 

les entreprises et les collectivités dans leur transition vers une économie plus verte et plus inclusive. 

Cela comprend une cible annuelle minimale de 35 millions de dollars, d’ici 2025–2026, pour investir 

dans des projets qui favorisent ou soutiennent les résultats de la croissance propre (p. ex. la réduction 

des émissions et des déchets, l’adoption et la commercialisation de technologies propres, les véhicules 

zéro émission, le développement de la chaîne d’approvisionnement et plus encore).  

 

Plus de renseignements sur l’apport de FedDev Ontario au Plan de mise en œuvre fédéral du Canada sur 

le Programme de développement durable à l’horizon 2030 et sur la Stratégie fédérale de 

développement durable se trouvent dans la SMDD de l’Agence.  

Répertoire des programmes 

Le développement économique dans le Sud de l’Ontario est appuyé par les programmes suivants :  

• Accroissement d’échelle et productivité des entreprises  

• Écosystème d’innovation régional  

• Développement économique et diversification des collectivités 

Des renseignements supplémentaires sur le répertoire des programmes pour le développement 

économique dans le Sud de l’Ontario se trouvent sur la page Résultats dans l’InfoBase du GC. 

Services internes 

Dans la présente section 

• Description 

• Plans visant à atteindre les cibles 

• Ressources prévues pour atteindre les résultats 

• Planification de l’attribution des marchés aux entreprises autochtones 

Description 

Les services internes sont les services fournis au sein d’un ministère afin qu’il puisse s’acquitter de ses 

obligations et assurer la prestation de ses programmes. Les dix catégories de services internes sont les 

suivantes : 

• services de gestion et de surveillance; 

• services de communication; 

• services juridiques; 

• services de gestion des ressources humaines; 

• services de gestion des finances; 

https://feddev-ontario.canada.ca/fr/strategie-ministerielle-developpement-durable-2023-2027-agence-federale-developpement-economique
https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#infographic/dept/150/results
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• services de gestion de l’information; 

• services de technologie de l’information; 

• services de gestion des biens immobiliers; 

• services de gestion du matériel; 

• services de gestion des acquisitions. 

 

 

Plans visant à atteindre les cibles 

En 2025–2026, FedDev Ontario persistera à viser l’excellence dans tous les domaines des services 

internes grâce à une collaboration, une innovation, une modernisation et une mobilisation continues. 

FedDev Ontario s’engage à faire progresser le dialogue sur les valeurs et l’éthique au sein de son 

organisation et dans la fonction publique fédérale en servant les Canadiennes et Canadiens par le 

respect de la démocratie, le respect envers les personnes, l’intendance responsable, l’intégrité et la 

recherche de l’excellence. Grâce à des initiatives qui favorisent le respect, la diversité, l’inclusion et 

l’accessibilité, FedDev Ontario élargira les efforts passés visant à promouvoir un milieu de travail sûr, 

sain et gratifiant et à soutenir la santé mentale et le mieux-être. L’Agence s’engage à maintenir un 

milieu de travail accessible et exempt d’obstacles en mettant activement en œuvre les mesures décrites 

dans son Plan sur l’accessibilité et en faisant la promotion des outils internes d’accessibilité numérique. 

De plus, FedDev Ontario continuera à faire participer ses employés à la création d’un milieu de travail de 

choix et prendra des mesures pour garantir à chacun un milieu de travail sûr et sain grâce aux efforts de 

sensibilisation et de prévention entrepris par le Comité de santé et de sécurité au travail de l’Agence. 

FedDev Ontario prendra des mesures pour informer les clients et les intervenants de l’accès aux 

programmes et aux volets de financement. L’Agence y parviendra grâce à des communications claires et 

accessibles, à des événements bien organisés, à des publications sur les réseaux sociaux et à la 

promotion de son incidence et de sa portée dans le Sud de l’Ontario. En outre, FedDev Ontario fournira 

aux intervenants et aux clients des outils de communication qui les aideront à promouvoir en continu le 

soutien et les services de l’Agence dans leurs réseaux. 

Pour maintenir son engagement en faveur de l’excellence en tant qu’organisation, la gestion des 

ressources humaines de FedDev Ontario demeurera une partie intégrante des activités de l’Agence. Des 

stratégies ciblées et collaboratives de recrutement et de maintien en poste des employés permettront 

de maintenir la continuité des activités et de contribuer à un effectif diversifié et inclusif en 2025–2026. 

La responsabilité financière demeure une grande priorité pour FedDev Ontario. Des affectations 

budgétaires claires, une formation financière pour les gestionnaires de centre de coûts et des processus 

de reddition de comptes rigoureux continueront à faciliter la gestion financière tout au long de 

l’exercice 2025–2026. FedDev Ontario continuera à travailler en étroite collaboration avec les 

organismes centraux sur la planification des locaux à long terme afin de maximiser l’efficacité dans tous 

les bureaux et sur la passation de marchés publics afin que les activités d’approvisionnement de 

l’Agence respectent le plus haut degré d’intégrité et de responsabilité.   

Du point de vue des technologies de l’information, FedDev Ontario s’efforcera d’élaborer une stratégie 

globale pour l’utilisation de l’intelligence artificielle générative afin d’améliorer l’efficacité et 

l’innovation dans diverses activités. En outre, l’Agence mettra en œuvre une solide stratégie de gestion 

https://feddev-ontario.canada.ca/fr/accessibilite-feddev-ontario/plan-laccessibilite
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des données afin d’assurer un traitement responsable des données et l’amélioration des processus de 

prise de décision, et renforcera les pratiques de cybersécurité, protégeant ainsi les renseignements et 

l’infrastructure critiques.  

L’Agence continuera à diriger les travaux du Conseil fédéral de l’Ontario (CFO), un réseau de leadership 

interministériel présidé par la présidente de FedDev Ontario. Le CFO continuera à mettre l’accent sur la 

coordination des enjeux pangouvernementaux dans l’ensemble de ses réseaux fédéral, provincial et 

municipaux dans la région de l’Ontario, à l’extérieur de la région de la capitale nationale. Le Secrétariat 

du CFO prévoit faire progresser d’importantes initiatives gouvernementales relatives au renouvellement 

de la fonction publique, aux valeurs et à l’éthique et à la promotion de la diversité et de l’inclusion tout 

au long de 2025–2026. Le CFO continuera à diriger les discussions sur les priorités qui consistent à 

habiliter un milieu de travail de choix, à renforcer une main-d’œuvre stratégique et intégrée et à 

moderniser et transformer la façon dont nous soutenons la population canadienne dans le travail que 

nous accomplissons.  

Ressources prévues pour atteindre les résultats   

Tableau 5 : Ressources prévues pour atteindre les résultats en ce qui a trait aux services internes pour 

l’exercice  

Le tableau 5 fournit un résumé des dépenses prévues et des équivalents temps plein requis pour 

atteindre ces résultats. Les équivalents temps plein comprennent tous les types d’employés (p. ex. à 

durée indéterminée, à durée déterminée, étudiant, occasionnel, etc.) 

Ressources Prévues  
Dépenses prévues 16 223 574 $ 
Équivalents temps plein prévus  92 

Des renseignements exhaustifs sur les ressources financières et les ressources humaines en ce qui 

concerne le répertoire des programmes de FedDev Ontario se trouvent dans l’InfoBase du GC. 

Planification de l’attribution de marchés aux entreprises autochtones  

Chaque année, les ministères du gouvernement du Canada doivent respecter la cible de 5 % de la valeur 

totale des marchés en ce qui concerne l’attribution de marchés à des entreprises autochtones. Cet 

engagement doit être entièrement mis en œuvre d’ici la fin de l’exercice 2024–2025. 

FedDev Ontario oriente les possibilités d’approvisionnement vers les fournisseurs autochtones et 
continuera à le faire en 2025–2026. FedDev Ontario collabore avec chaque client pour évaluer la 
possibilité de confier le contrat proposé à un fournisseur autochtone. En outre, tous les détenteurs de 
carte d’achat de l’Agence disposent d’une liste de fournisseurs autochtones susceptibles de répondre à 
leurs besoins en fournitures de bureau et autres petits achats.  

Tableau 6 : Pourcentage de contrats attribués ou qu’il est prévu d’attribuer à des entreprises 

autochtones 

Le tableau 6 présente les résultats actuels et réels ainsi que les résultats prévus et projetés quant au 

pourcentage total de contrats que l’Agence a attribués à des entreprises autochtones.   

https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#infographic/dept/150/financial
https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#infographic/dept/150/people
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Champ de déclaration 
de 5 %  

Résultats réels de 
2023–2024  

Résultats prévus pour 
2024–2025 

Résultats projetés 
pour 2025–2026 

Pourcentage total de 
marchés avec des 
entreprises 
autochtones 

11 %  5 % 5 % 

 

Dépenses et ressources humaines prévues   
Cette section donne un aperçu des dépenses et des ressources humaines prévues de FedDev Ontario 

pour les trois prochains exercices et compare les dépenses prévues pour l’exercice 2025–2026 avec les 

dépenses réelles pour les exercices précédents. 

Dans la présente section 

• Dépenses  

• Financement  

• État condensé prospectif des opérations 

• Ressources humaines 

Dépenses 
Cette section présente un aperçu des dépenses réelles et prévues du ministère de 2022–2023 à 2027–

2028.  

Sommaire du rendement budgétaire 

Tableau 7 : Sommaire des dépenses de trois exercices pour les responsabilités essentielles et les 

services internes (en dollars) 

Le tableau 7 indique la somme d’argent dépensée par FedDev Ontario au cours des trois derniers 

exercices pour s’acquitter de ses responsabilités essentielles et assurer la prestation de ses services 

internes. Les montants pour l’exercice en cours sont prévus en fonction des dépenses à ce jour. 

Responsabilités 
essentielles et 
services internes 

Dépenses réelles de 
2022–2023 

Dépenses réelles de 
2023–2024 

Dépenses prévues pour 
2024–2025 

Développement 
économique dans le 
Sud de l’Ontario 

581 904 033 444 236 507 240 237 589 

Total partiel 581 904 033 444 236 507 240 237 589 
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Responsabilités 
essentielles et 
services internes 

Dépenses réelles de 
2022–2023 

Dépenses réelles de 
2023–2024 

Dépenses prévues pour 
2024–2025 

Services internes 17 282 663 17 795 973 16 808 114 

Total 599 186 696 462 032 480 257 045 703 

 

Analyse des dépenses des trois derniers exercices  

Les dépenses réelles de FedDev Ontario ont diminué de 342 millions de dollars de 2022–2023 à 2024–

2025, ce qui reflète l’élimination progressive d’une série d’initiatives nationales annoncées dans le 

budget de 2021 à l’appui de l’aide et de la relance liées à la pandémie. Ce financement a pris fin en 

2024–2025 et FedDev Ontario revient à des niveaux de financement plus proches de son mandat 

antérieur.  

Des renseignements financiers plus détaillés des exercices précédents se trouvent dans la section 

Finances dans l’InfoBase du GC.  

Tableau 8 : Dépenses prévues au cours des trois prochains exercices pour les responsabilités essentielles 

et les services internes (en dollars) 

Le tableau 8 indique la somme d’argent que FedDev Ontario prévoit dépenser au cours des trois 

prochains exercices pour s’acquitter de ses responsabilités essentielles et assurer la prestation de ses 

services internes.  

Responsabilités 
essentielles et 
services internes 

Dépenses prévues pour 
2025–2026 

Dépenses prévues pour 
2026–2027 

Dépenses prévues pour 
2027–2028 

Développement 
économique dans le 
Sud de l’Ontario 

251 607 927 213 955 778 213 954 389 

Total partiel 251 607 927 213 955 778 213 954 389 

https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#infographic/dept/150/financial
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Responsabilités 
essentielles et 
services internes 

Dépenses prévues pour 
2025–2026 

Dépenses prévues pour 
2026–2027 

Dépenses prévues pour 
2027–2028 

Services internes 16 223 574 14 904 072 14 904 887 

Total 267 831 501 228 859 850 228 859 276 

 

Analyse des dépenses des trois prochains exercices 

Les dépenses prévues par FedDev Ontario pour les trois prochains exercices tiennent compte de 

l’élimination progressive du financement temporaire du programme Croissance économique régionale 

par l’innovation et du Programme pour la croissance du tourisme. En 2026–2027, la plupart des 

programmes temporaires prendront fin et l’Agence fonctionnera plus près de ses niveaux de 

financement antérieurs.  

Des renseignements financiers plus détaillés sur les dépenses prévues se trouvent dans la section 
Finances dans l’InfoBase du GC. 

Financement 
Cette section présente un aperçu du financement voté et législatif de l’Agence par rapport à ses 

responsabilités essentielles et à ses services internes. Pour en savoir plus sur les autorisations de 

financement, consulter les budgets et dépenses du gouvernement du Canada.  

 

https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#infographic/dept/150/financial
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/depenses-prevues/budgets-depenses.html
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Graphique 1 : Financement approuvé (législatif et voté) pour une période de six exercices

 

Description textuelle du graphique 1 : Le graphique 1 résume le financement voté et législatif approuvé 

de l’Agence de 2022–2023 à 2027–2028.  

 

Exercice financier  Total  Crédits votés    Postes législatifs  

 2022–2023  599 186 696  594 231 512  4 955 184 

 2023–2024  462 032 480  456 938 172  5 094 308 

 2024–2025  257 045 703  253 048 069  3 997 634 

 2025–2026  267 831 501  263 506 196  4 325 305 

 2026–2027  228 859 850  224 796 492  4 063 358 

 2027–2028  228 859 276  224 795 612  4 063 664 

 

Analyse du financement législatif et voté pour une période de six exercices  

La tendance des dépenses de FedDev Ontario sur six ans tient compte de l’augmentation des 

autorisations accordées de 2021–2022 à 2023–2024 pour soutenir les initiatives du budget de 2021 à 

l’appui de l’aide et de la relance liées à la pandémie. En 2024–2025, l’Agence revient aux niveaux de 

financement antérieurs.  

Pour en savoir plus sur les crédits ministériels de FedDev Ontario, consultez le Budget principal des 

dépenses de 2025‑2026. 

https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/depenses-prevues/plan-depenses-budget-principal.html
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/depenses-prevues/plan-depenses-budget-principal.html
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État condensé prospectif des opérations  
L’état condensé prospectif des opérations donne un aperçu des opérations de FedDev Ontario de 2024–

2025 à 2025–2026. 

Tableau 9 : État condensé prospectif des opérations pour l’exercice se terminant le 31 mars 2026 (en 

dollars) 

Le tableau 9 résume les charges et les revenus affectant le coût de fonctionnement avant le 

financement du gouvernement et les transferts pour les exercices 2024–2025 à 2025–2026. Les 

montants prévus et projetés dans le présent état des opérations ont été préparés selon la méthode de 

la comptabilité d’exercice. Les montants prévus et projetés qui sont présentés dans d’autres sections du 

Plan ministériel ont été établis selon la méthode de comptabilité axée sur les dépenses. Les montants 

peuvent donc différer. 

Renseignements financiers Résultats prévus pour 
2024–2025 

Résultats projetés 
pour 2025–2026 

Différence (projetés 
moins prévus) 

Total des charges  165 325 398 147 821 397 -17 504 001 

Total des revenus 0 0 0 

Coût de fonctionnement net avant 
le financement du gouvernement 
et les transferts  

165 325 398 147 821 397 -17 504 001 

Analyse des résultats prévus et projetés 

L’écart de 17,5 millions de dollars dans les dépenses totales entre 2024–2025 et 2025–2026 est 

principalement dû à une augmentation des contributions remboursables prévues qui ne sont pas 

comptabilisées en tant que dépenses. 

Un état des résultats prospectifs et des notes connexes pour 2025–2026 plus détaillés, y compris un 

rapprochement du coût net des opérations avec les autorisations demandées, sont accessibles sur le 

site Web de FedDev Ontario.  

Ressources humaines 
Cette section présente un aperçu des ressources humaines réelles et prévues du ministère pour la 

période de 2022–2023 à 2027–2028.  

Tableau 10 : Ressources humaines réelles pour les responsabilités essentielles et les services internes  

Le tableau 10 fournit un résumé des ressources humaines, en équivalents temps plein, associées aux 

responsabilités essentielles et aux services internes de FedDev Ontario pour les trois derniers exercices. 

Les ressources humaines pour l’exercice en cours sont prévues en fonction des données de l’exercice à 

ce jour. Les équivalents temps plein comprennent tous les types d’employés (p. ex. à durée 

indéterminée, à durée déterminée, étudiant, occasionnel, etc.) 

https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapports-financiers
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Responsabilités essentielles et 
services internes 

Équivalents temps 
plein réels en 2022–

2023 

Équivalents temps 
plein réels en 2023–

2024 

Nombre 
d’équivalents temps 

plein prévus pour 
2024–2025  

Développement économique dans 
le Sud de l’Ontario 

238 217 187 

Total partiel 238 217 187 

Services internes 122 112 104 

Total 360 329 291 

 

Analyse des ressources humaines des trois derniers exercices 

Les ETP de FedDev Ontario affichent une baisse notable entre 2022–2023 et 2024–2025, ce qui 

correspond aux autorisations de fonctionnement temporaires accordées pour permettre la mise en 

œuvre des initiatives nationales de subventions et de contributions du budget de 2021, qui ont pris fin 

en 2023–2024.  

Tableau 11 : Sommaire de la planification des ressources humaines pour les responsabilités essentielles 

et les services internes 

Le tableau 11 présente des renseignements sur les ressources humaines, en équivalents temps plein, 

pour chaque responsabilité essentielle de FedDev Ontario et pour ses services internes prévus pour les 

trois prochains exercices. Les équivalents temps plein comprennent tous les types d’employés (p. ex. à 

durée indéterminée, à durée déterminée, étudiant, occasionnel, etc.) 

 

Responsabilités essentielles et 
services internes 

Nombre 
d’équivalents temps 

plein prévus en 
2025–2026 

Nombre 
d’équivalents temps 

plein prévus en 
2026–2027 

Nombre d’équivalents 

temps plein prévus en 
2027–2028 

Développement économique dans 
le Sud de l’Ontario 167 153 153 

Total partiel 167 153 153 

Services internes 
92 85 84 

Total 259 238 237 

 

Analyse des ressources humaines pour les trois prochains exercices 

Les ETP de FedDev Ontario restent élevés en 2024–2025 et 2025–2026, ce qui reflète les autorisations 

de fonctionnement temporaires accordées pour soutenir les programmes de subventions et de 

contributions pour le programme Croissance économique régionale par l’innovation et le Programme 

pour la croissance du tourisme. En 2026–2027, FedDev Ontario revient près des niveaux d’autorisation 

antérieurs et à des projections d’ETP conformes aux autorisations disponibles.  
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Renseignements ministériels 

Profil du ministère 
Ministre de tutelle : Evan Solomon 

Administratrice générale : Nancy Gardiner  

Portefeuille ministériel : Intelligence artificielle et Innovation numérique; Agence fédérale de 

développement économique pour le Sud de l’Ontario  

Instruments habilitants : 

Décret en conseil C.P. 2009-1410 du 13 août 2009, modifiant l’annexe I.1 de la Loi sur la 

gestion des finances publiques afin d’inclure l’Agence fédérale de développement 

économique pour le Sud de l’Ontario comme ministère. 

Décret en conseil C.P. 2009-1411 du 13 août 2009, selon lequel le ministère de l’Industrie a 

transféré à l’Agence fédérale de développement économique pour le Sud de l’Ontario la 

responsabilité à l’égard du secteur de l’administration publique fédérale connu sous le nom de 

Direction générale du développement économique régional du Sud de l’Ontario. 

Année de constitution ou de création : 2009 

Coordonnées du ministère 

Adresse postale :  

Agence fédérale de développement économique pour le Sud de l’Ontario  

139, promenade Northfield Ouest, bureau 101 

Waterloo (Ontario)  N2L 5A6 

Canada 

 

Numéro de téléphone : 1-866-593-5505  

Téléimprimeur (ATS) : Composez le 7-1-1 et demandez à l’opérateur de connecter l’appel au 1-866-593-

5505.  

Numéro de télécopieur : 1-519-725-4976  

Adresse courriel :  info@feddevontario.gc.ca  

Site Web : http://www.feddevontario.gc.ca         

Tableaux de renseignements supplémentaires 
Les tableaux de renseignements supplémentaires ci-dessous sont disponibles sur le site Web de 

FedDev Ontario : 

• Renseignements sur les programmes de paiements de transfert 
• Analyse comparative entre les sexes plus 

Des renseignements sur la Stratégie ministérielle de développement durable de FedDev Ontario sont 

disponibles sur le site Web de FedDev Ontario. 

https://decrets.canada.ca/attachment.php?attach=21294&lang=fr
https://decrets.canada.ca/attachment.php?attach=21295&lang=fr
mailto:info@feddevontario.gc.ca
http://www.feddevontario.gc.ca/
https://test.canada.ca/experimental/departmental-plans-ministeriels/pm-plan-ministeriel-complet.html#toc05
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/plan-ministeriel/tableaux-renseignements-supplementaires-plan-ministeriel-2025-2026#s2
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/plan-ministeriel/tableaux-renseignements-supplementaires-plan-ministeriel-2025-2026#s3
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/strategies-rapports-relatifs-developpement-durable
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Dépenses fiscales fédérales 
Le Plan ministériel de FedDev Ontario ne comprend pas de renseignements sur les dépenses fiscales.  

Il est possible de recourir au système fiscal pour atteindre des objectifs de politique publique en 

appliquant des mesures spéciales, comme de faibles taux d’imposition, des exemptions, des déductions, 

des reports et des crédits. Le ministère des Finances du Canada publie chaque année des estimations et 

des projections du coût de ces mesures dans le Rapport sur les dépenses fiscales fédérales.  

Ce rapport fournit aussi des renseignements généraux détaillés sur les dépenses fiscales, dont des 

descriptions, des objectifs, des données historiques et des renvois aux programmes des dépenses 

fédérales connexes ainsi qu’aux évaluations et aux résultats de l’ACS Plus liés aux dépenses fiscales. 

Définitions 
analyse comparative entre les sexes plus (ACS Plus) (gender-based analysis plus [GBA Plus]) 

Est un outil analytique servant à l’élaboration de politiques, de programmes et d’autres initiatives 

adaptés et inclusifs. Il s’agit d’un processus permettant de comprendre qui est impacté par l’enjeu ou 

l’occasion abordée par l’initiative; de déterminer comment l’initiative pourrait être adaptée aux 

différents besoins des personnes les plus impactées; de même que d’anticiper et de lever les obstacles 

empêchant d’accéder à l’initiative ou d’en bénéficier. L’ACS Plus est une analyse intersectionnelle qui va 

au-delà des différences biologiques (sexe) et socioculturelles (genre), pour prendre en compte d’autres 

facteurs tels que l’âge, le handicap, l’éducation, l’ethnicité, la situation économique, la géographie (y 

compris la ruralité), la langue, la race, la religion et l’orientation sexuelle. 

L'utilisation de l'ACS Plus implique d’adopter dans notre travail une approche qui tienne compte du 

genre et de la diversité. Prendre en compte tous les facteurs identitaires intersectionnels dans le cadre 

de l'ACS Plus, pas seulement le sexe et le genre, est un engagement du gouvernement du Canada. 

Cadre ministériel des résultats (departmental results framework) 

Cadre qui établit un lien entre les responsabilités essentielles et les résultats ministériels ainsi que les 

indicateurs de résultat ministériel d’un ministère. 

cible (target) 

Niveau mesurable du rendement ou du succès qu’un ministère, un programme ou une initiative prévoit 

atteindre dans un délai précis. Une cible peut être quantitative ou qualitative.  

crédit (appropriation) 

Autorisation donnée par le Parlement d’effectuer des paiements sur le Trésor. 

dépenses budgétaires (budgetary expenditures)  

Dépenses de fonctionnement et en capital; paiements de transfert à d’autres ordres de gouvernement, 

à des ministères ou à des particuliers; et paiements à des sociétés d’État. 

https://test.canada.ca/experimental/departmental-plans-ministeriels/pm-plan-ministeriel-complet.html#toc06
https://www.canada.ca/fr/ministere-finances/services/publications/depenses-fiscales.html
https://test.canada.ca/experimental/departmental-plans-ministeriels/pm-plan-ministeriel-complet.html#toc07
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dépenses législatives (statutory expenditures) 

Dépenses approuvées par le Parlement à la suite de l’adoption d’une loi autre qu’une loi de crédits. La 

loi précise les fins auxquelles peuvent servir les dépenses et les conditions dans lesquelles elles peuvent 

être effectuées. 

dépenses non budgétaires (non-budgetary expenditures) 

Autorisations non budgétaires comprenant des opérations sur l’actif et le passif pour des prêts, des 

placements et des avances ou des comptes à fins déterminées, établis en vertu de lois particulières ou 

d’autorisations non législatives dans le budget des dépenses et ailleurs. Les opérations non budgétaires 

sont des dépenses et des rentrées liées aux créances du gouvernement envers des tiers et à ses 

obligations à l’égard de ces derniers. Les opérations non budgétaires incluent l’ensemble des opérations 

portant sur les prêts, les investissements et les avances de fonds; en comptant et en comptes débiteurs; 

en fonds publics reçus ou perçus à des fins admises; et tout autre actif et responsabilité. Les autres biens 

ou obligations, qui ne sont pas définis de façon précise dans les codes d’autorisations G à P, doivent être 

enregistrés sous un code R, qui est le code d’autorisation résiduel pour tous les autres biens et 

obligations. 

dépenses prévues (planned spending) 

En ce qui a trait au Plan ministériel et au Rapport sur les résultats ministériels, montants présentés dans 

le Budget principal des dépenses. 

Un ministère est censé être au courant des autorisations qu’il a demandées et obtenues. La 

détermination des dépenses prévues relève du ministère, et ce dernier doit être en mesure de justifier 

les dépenses et les augmentations présentées dans son Plan ministériel et son Rapport sur les résultats 

ministériels. 

dépenses votées (voted expenditures) 

Dépenses approuvées annuellement par le Parlement par une loi de crédits. Le libellé de chaque crédit 

énonce les conditions selon lesquelles les dépenses peuvent être effectuées.  

entreprise autochtone (Indigenous business) 

Organisation qui, aux fins de l’annexe E – Procédures obligatoires pour les marchés attribués aux 

entreprises autochtones de la Directive sur la gestion de l’approvisionnement ainsi que de l’engagement 

du gouvernement du Canada d’attribuer obligatoirement chaque année au moins 5 % de la valeur totale 

des marchés à des entreprises autochtones, correspond à la définition et aux exigences définies dans le 

Répertoire des entreprises autochtones. 

équivalent temps plein (full-time equivalent)  

Mesure utilisée pour représenter une année-personne complète d’un employé dans le budget 

ministériel. Pour un poste donné, le nombre d’équivalents temps plein représente le rapport entre le 

https://services.sac-isc.gc.ca/REA-IBD
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nombre d’heures travaillées par une personne, divisé par le nombre d’heures normales prévues dans sa 

convention collective. 

indicateur de rendement (performance indicator) 

Moyen qualitatif ou quantitatif de mesurer un extrant ou un résultat en vue de déterminer le 

rendement d’un ministère, d’un programme, d’une politique ou d’une initiative par rapport aux 

résultats attendus. 

indicateur de résultat ministériel (departmental result indicator)  

Mesure quantitative des progrès réalisés par rapport à un résultat ministériel. 

initiative horizontale (horizontal initiative)  

Initiative dans le cadre de laquelle deux ministères fédéraux ou plus reçoivent du financement dans le 

but d’atteindre un résultat commun, souvent associé à une priorité du gouvernement. 

plan (plan) 

Exposé des choix stratégiques qui montre comment un ministère entend réaliser ses priorités et obtenir 

les résultats connexes. De façon générale, un plan explique la logique qui sous-tend les stratégies 

retenues et tend à mettre l’accent sur des mesures qui se traduisent par des résultats attendus. 

Plan ministériel (Departmental Plan) 

Exposé des plans et du rendement attendu d’un ministère qui reçoit des crédits parlementaires. Les 

plans ministériels couvrent une période de trois ans et sont habituellement présentés au Parlement au 

printemps. 

priorités gouvernementales (government priorities) 

Aux fins du Plan ministériel 2025–2026, les priorités gouvernementales sont les thèmes généraux 

décrivant le programme du gouvernement dans le dernier discours du Trône.  

programme (program) 

Services et activités, pris séparément ou en groupe, ou une combinaison des deux, qui sont gérés 

ensemble au sein d’un ministère et qui portent sur un ensemble déterminé d’extrants, de résultats ou 

de niveaux de services. 

Rapport sur les résultats ministériels (Departmental Results Report) 

Rapport qui présente les réalisations réelles d’un ministère par rapport aux plans, aux priorités et aux 

résultats attendus énoncés dans le Plan ministériel correspondant.  
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rendement (performance) 

Utilisation qu’une organisation a faite de ses ressources en vue d’obtenir ses résultats, mesure dans 

laquelle ces résultats se comparent à ceux que l’organisation souhaitait obtenir, et mesure dans laquelle 

les leçons retenues ont été cernées. 

répertoire des programmes (program inventory) 

Compilation de l’ensemble des programmes du ministère qui décrit la manière dont les ressources sont 

organisées pour s’acquitter des responsabilités essentielles du ministère et atteindre ses résultats 

prévus. 

responsabilité essentielle (core responsibility)  

Fonction ou rôle permanent exercé par un ministère. Les intentions du ministère concernant une 

responsabilité essentielle se traduisent par un ou plusieurs résultats ministériels auxquels le ministère 

cherche à contribuer ou sur lesquels il veut avoir une influence. 

résultat (result) 

Conséquence attribuable en partie aux activités d’un ministère, d’une politique, d’un programme ou 

d’une initiative. Les résultats ne relèvent pas d’un ministère, d’une politique, d’un programme ou d’une 

initiative unique, mais ils s’inscrivent dans la sphère d’influence du ministère. 

résultat ministériel (departmental result)  

Effet ou résultat que vise un ministère. Un résultat ministériel échappe généralement au contrôle direct 

des ministères, mais il devrait être influencé par les résultats des programmes. 
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