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RESUME

Ce rapport analyse comment les statistiques clés des petites et moyennes
entreprises (PME) varient en fonction de leur propriété majoritaire, y compris
la propriété par des hommes, des femmes, des hommes et des femmes a parts
égales, des personnes non binaires, des personnes autochtones, des minorités
visibles, des personnes handicapées, des membres d'une méme famille et des
membres de la communauté 2ELGBTQ+. Les données sont tirées de I'"Enquéte sur
le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises de 2023.

Les résultats montrent que la plupart des PME en 2023 étaient détenues par
des hommes, les entreprises appartenant a des femmes représentant une part
plus petite. D'autres groupes de propriété comme les personnes non binaires,
les Autochtones, les personnes handicapées et les membres de la communauté
2ELGBTQ+ représentaient des proportions beaucoup plus petites. De nombreuses
PME ont recherché du financement externe, principalement auprés des banques
canadiennes, mais les taux auxquels elles ont postulé et ont été approuveées variaient
selon le groupe de propriéte.

En ce qui concerne la croissance et l'innovation, les entreprises appartenant
a des hommes et des personnes 2ELGBTQ+ ont montré une croissance plus
forte et des taux d’'innovation plus élevés, tandis que les PME détenues par des
personnes non binaires et des minorités visibles ont connu une croissance plus
lente et une innovation plus faible.

Les défis communs auxquels sont confrontées les PME en 2023 comprenaient
'augmentation des colts des intrants, en particulier pour les entreprises
appartenant a des Autochtones, des fluctuations dans la demande des
consommateurs pour certains groupes, et des difficultés a recruter et a
maintenir en poste des travailleurs qualifiés, en particulier pour les propriétaires
d’entreprises non binaires, handicapés et autochtones. Les préoccupations
concernant les impdts des sociétés et les pénuries de main-d'oceuvre étaient
également importantes parmi ces groupes.
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NOTES SUR LES DONNEES ET LES
STATISTIQUES

L'Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises de 2023 a été
concue pour recueillir des renseignements sur les types de financement utilisés par les
PME et sur les récentes tentatives des PME d'obtenir un nouveau financement. Elle recueille
également des données sur les obstacles a la croissance, les caractéristiques de la propriété
et implication des PME dans l'innovation et la propriété intellectuelle’.

La population cible pour lenquéte était dérivée du Registre des entreprises (RE) de Statistique Canada et
comprenait le secteur privé, les entreprises a but lucratif comptant de 1 a 499 employés et générant plus
de 30 000 $ de revenus bruts en 2023, a I'exception des organisations a but non lucratif, des coentreprises,
des organismes gouvernementaux et des entreprises dans des secteurs précis identifiés par le Systeme de
classification des industries de /Amérique du Nord?. L'unité déchantillonnage était l'entreprise®, et le nombre
dentreprises dans la population cible était 901 516. La population principale a été stratifiée selon I'age de
l'entreprise, la taille de l'entreprise, lindustrie et la géographie.

Un total de 22 084 PME ont été sélectionnées au
hasard sans remplacement pour former I'échantillon
de base. Il est important de noter que la vague
actuelle de l'enquéte introduit deux innovations clés
par rapport aux itérations précédentes. Tout d'abord,
avec laide d'une méthodologie déchantillonnage
développée par Statistique Canada et soutenue par
ISDE, les PME appartenant a des minorités visibles
et des Autochtones ont été suréchantillonnées.

Deuxiemement, le questionnaire comprenait des
questions pour identifier les PME appartenant a
des personnes non binaires et des membres de la
communauté 2ELGBTQ+.

Lenquéte a été menée par Statistique Canada de
février a juin 2024, avec un taux de réponse de
52,4 %.

' Consultez le questionnaire de l'enquéte pour plus de détails.

Des échantillons supplémentaires ont également
été collectés pour représenter des sous-populations
spécifiques a partir de listes spéciales fournies
a Statistique Canada. En combinant I'échantillon
de base et les échantillons des sous-populations
supplémentaires, la taille finale non dupliquée de
I'échantillon était de 29 100 entreprises. Consultez
le rapport de méthodologie de l'enquéte pour plus
de détails.

Les statistiques présentées dans ce
rapport reflétent la répartition d’une
variable donnée a travers différents
groupes démographiques. Tous les
résultats sont pondérés pour garantir la
représentativité nationale.

2 Pour une liste compléte des industries exclues, veuillez vous référer au rapport de méthodologie de lenquéte.

3 Selon la définition de Statistique Canada, une entreprise est une unité institutionnelle qui dirige et contréle l'affectation des ressources liées
a ses activités, et pour laquelle on dresse des états financiers permettant de tirer des renseignements sur les opérations internationales, le bilan

des investissements internationaux et la situation financiere de l'unité.
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Cependant, il est important de noter que le poids total des PME appartenant majoritairement a des
membres d'une méme famille n'est pas directement estimé. En conséquence, lorsque ces PME sont
incluses dans un graphique ou un tableau, toutes les statistiques sont calculées en utilisant le poids total
de la variable examinée a travers les groupes démographiques, plutét que des poids spécifiques a chaque
groupe démographique. Cette approche garantit la cohérence dans les statistiques entre les groupes
démographiques. Par conséquent, certaines estimations dans ce rapport peuvent différer légerement
destimations semblables basées sur des méthodologies alternatives. De plus, les estimations pour les PME
appartenant majoritairement a des personnes non binaires doivent étre interprétées avec prudence, car le
nombre estimé pondéré de PME pour ce groupe est de qualité statistique inférieure.

1. INTRODUCTION

Le milieu des affaires canadien est dominé par les petites et moyennes entreprises (PME).
Par conséquent, les PME jouent un rdle significatif dans 'économie canadienne, contribuant
notamment a I'emploi, aux exportations et au produit intérieur brut (PIB). En 2023, les PME
représentaient plus de 99 % des entreprises avec employés au Canada, représentaient pres
de la moitié de la main-d'ceuvre totale du secteur privé et avaient généré prés de 40 %
de la valeur totale des exportations de biens. Entre 2017 et 2021, les PME représentaient
prés de la moitié du PIB généré par le secteur privé (ISDE, 2025)*. Ce rapport présente des
statistiques sur les PME selon le type de propriété majoritaire.

Les données démographiques de la propriété des PME intéressent particulierement les décideurs, car elles
offrent de précieux renseignements sur la facon dont des groupes spécifiques — en particulier ceux qui
sont sous-représentés se comparent a la population plus générale des PME. Le rapport est fondé sur des
estimations produites par Statistique Canada, tirées des données recueillies dans le cadre de I'Enquéte sur
le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises de 2023. 1l analyse spécifiquement les
réponses aux questions concernant les caractéristiques de l'entreprise, les attributs du décideur principal, le
financement des PME, les activités de croissance et les perspectives, ainsi que les défis et les obstacles a la
croissance. L'analyse se concentre sur neuf groupes de propriété majoritaire : hommes, femmes, hommes
et femmes a parts égales, personnes non binaires, autochtones, minorités visibles, personnes handicapées,
membres d'une méme famille et membres de la communauté 2ELGBTQ+ (tableau 1).

4 Innovation, Sciences et Développement économique Canada (ISDE), 2025. «Principales statistiques relatives aux petites entreprises, 2024 »,
Ottawa : ISDE.
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Danslensemble, lesrésultats montrent que les PME détenues majoritairement par deshommesreprésentaient
65 % de toutes les PME, contre seulement 18 % pour celles détenues majoritairement par des femmes. La

propriété par des personnes non binaires, des personnes autochtones, des personnes handicapées et des
membres de la communauté 2ELGBTQ+ représentait chacune moins de 2 % de la population des PME.

En 2023, pres de la moitié des PME ont cherché a obtenir du financement externe, principalement aupres

de banques canadiennes. Les taux de demande et dapprobation variaient selon le groupe de propriété
majoritaire, avec des taux de demande plus élevés parmi les PME détenues majoritairement par des
personnes autochtones, des membres de la communauté 2ELGBTQ+ et des personnes handicapées, et les

taux dapprobation les plus élevés parmiles PME détenues majoritairement par des minorités visibles et des

personnes non binaires.

Les entreprises détenues par des hommes et celles
détenues par des membres de la communauté
2ELGBTQ+ étaient les plus susceptibles de déclarer
une croissance annuelle moyenne de 20 % ou plus,
tandis que celles détenues par des personnes non
binaires et des minorités visibles étaient parmi les
moins susceptibles.

Les taux d'innovation étaient aussi les

plus élevés parmi les PME détenues
majoritairement par des membres de la
communauté 2ELGBTQ+, tandis que les

taux les plus bas ont été observés parmi les
entreprises détenues par des Autochtones et
celles détenues par des minorités visibles.
Laugmentation des colts des intrants était
une préoccupation courante pour les PME, en
particulier pour celles détenues majoritairement
par des personnes autochtones. Les fluctuations
de la demande des consommateurs étaient
particulierement préoccupantes pour les PME
détenues majoritairement par des membres de la
communauté 2ELGBTQ+, des minorités visibles et
celles détenues a parts égales par des hommes et
des femmes.

Lembauche et le maintien en poste de travailleurs
qualifies étaient un défi majeur pour les PME
détenues majoritairement par
non binaires, des personnes handicapées et des
personnes autochtones. Dautres groupes ont
également signalé cela comme une préoccupation

des personnes

majeure, bien que dans une moindre mesure.

Les préoccupations concernant le taux d'imposition
des sociétés étaient les plus élevées parmi les PME
détenues par des personnes non binaires, des
membres de la communauté 2ELGBTQ+ et celles
détenues a parts égales par des hommes et des
femmes.

Les pénuries de main-dceuvre étaient également
un obstacle clé, en particulier pour les entreprises
détenues majoritairement par des personnes
non binaires, des personnes handicapées et des

personnes autochtones.



Tableau 1: Termes et définitions

Définition

Décideur principal

Personne principalement responsable de la prise de décisions concernant
son entreprise et présumant généralement le role de propriétaire majoritaire,
président du conseil d'administration, président ou directeur général®.

Propriété majoritaire

Plus de 50 pour cent de la propriété d'une entreprise.

Hommes

Entreprises détenues majoritairement par des hommes.

Femmes

Les entreprises détenues majoritairement par des femmes, y compris les
femmes cisgenres et transgenres.

Hommes et femmes a parts égales

Entreprises détenues a parts égales par des hommes et des femmes.

Personnes non binaires

Entreprises détenues majoritairement par des personnes qui ne sont pas
exclusivement des hommes ni des femmes, par exemple, agenres, de genre
fluide, queer ou bispirituelles.

Autochtones

Les entreprises détenues majoritairement par des personnes autochtones,
les personnes autochtones étant des individus qui s'identifient a au moins un
groupe autochtone (p. ex. Premiéres Nations, Métis ou Inuits).

Minorités visibles

Les entreprises détenues majoritairement par des minorités visibles, ou les
minorités visibles sont des individus, autres que les personnes autochtones, qui
ne sont pas de couleur/race blanche.

Personnes handicapées

Les entreprises détenues majoritairement par des personnes handicapées,
lincapacité désignant une limitation de type ou de quantité de l'activité d'une
personne en raison d'un probleme de santé physique ou mentale de longue
durée ou d'un autre probleme de santé de longue durée.

Membres d'une méme famille

Entreprises détenues majoritairement par des membres d'une méme famille.

2ELGBTQ+

Les entreprises détenues majoritairement par des personnes qui sont
bispirituelles, lesbiennes, gaies, bisexuelles, transgenres, queer et des personnes
qui utilisent d'autres termes liés a la diversité de genre ou de sexualité.

Source : Statistiqgue Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023.

°> La majorité des PME ont un décideur principal qui est soit le propriétaire majoritaire (57,4 %) soit le président (29,8 %).
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2. APERCU

La figure 1 présente la répartition des PME selon différents types de propriété en 2023. La
plupart des PME étaient détenues majoritairement par des hommes (64,9 %) plutdt que par
des femmes (17,8 %)°. La proportion de PME détenues a parts égales par des hommes et
des femmes est semblable a la proportion de PME détenues par des femmes (17,2 %).

Parmi les groupes de propriété majoritaire restants, les membres d'une méme famille possédaient la plus
grande proportion de PME (24,9 %), suivis par les membres d'une minorité visible (9,5 %). Les Autochtones,
les personnes non binaires, les membres de la communauté 2ELGBTQ+ et les personnes handicapées
détenaient chacune une part beaucoup plus petite des PME, allant de 0,4 % a 1,5 %.

Figure 1 : PME par type de propriété

64,9

24,9
17,8 17,2
95
e — I I
Hommes Femmes Hommes et Personnes Autochtones Minorités  Personnes Membres 2ELGBTQ+
femmes, non binaires visibles  handicapées d'une
a parts égales méme famille

Source : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023.

Le genre majoritaire des propriétaires pour les PME varie selon la taille de l'entreprise (figure 2). Dans les
petites entreprises (1 a 99 employés), les hommes possédaient 64,7 % des entreprises, tandis que dans
les entreprises de taille moyenne (100 a 499 employés), cette part a augmenté a 82,3 %. Inversement, les
femmes détenaient une plus grande proportion de petites entreprises (18,0 %) par rapport aux entreprises
de taille moyenne (9,5 %). Une figure semblable a été observée pour les entreprises détenues a parts égales
par des hommes et des femmes, avec 17,4 % dans les petites entreprises et 8,1 % dans les entreprises de
taille moyenne.

¢ Selon 'EFCPME 2023, une entreprise est considérée comme détenue majoritairement par des femmes lorsque 51 % ou plus de l'entreprise
sont détenues par des femmes, y compris des femmes cisgenres et transgenres. Dans ce rapport, si le pourcentage de I'entreprise détenue par
des femmes est inférieur a 50 %, elle est classée comme détenue majoritairement par des hommes. Par conséquent, la catégorie « hommes »
devrait étre comprise de maniere plus large comme englobant tous les individus qui ne s'identifient pas comme des femmes selon la définition de
l'enquéte. En conséquence, il est possible que cette catégorie inclue des individus qui ne s'identifient pas spécifiquement comme des hommes.
Cependant, étant donné la faible proportion d'entreprises détenues par des personnes non binaires (0,4 %) et des membres de la communauté
2ELGBTQ+ (1,5 %), il est probable que la catégorie «hommes » inclut principalement des individus qui s'identifient réellement comme des hommes.
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Figure 2 : Genre majoritaire de la propriété selon la taille de I'entreprise
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Remarque : Les données ayant été arrondies, leur somme peut ne pas correspondre a 100 %.
Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'ISDE.

La figure 3 montre la répartition du genre majoritaire
de la propriété parmi les PME principalement
détenues par des personnes autochtones, des
minorités visibles, des personnes handicapées et
des membres d'une méme famille.

Les plus grandes proportions de PME majoritairement
détenues par des hommes ont été observées parmi
les personnes handicapées (69,7 %) et les minorités
visibles (61,2 %). Parmi les entreprises détenues par
des membres d'une méme famille et des personnes
la proportion de PME détenues
majoritairement par des hommes était de 54,0 % et
de 52,7 %, respectivement.

autochtones,

La majorité des entreprises détenues par des
femmes étaient plus courantes parmiles entreprises
appartenant a des personnes autochtones (30,4 %)
et a des personnes handicapées (23,1 %).

La plus faible proportion de PME détenues par
des femmes a été constatée parmi les entreprises
appartenant a des membres d'une méme famille
(14,6 %), suivies de celles détenues par des minorités
visibles (21,2 %).
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Figure 3 : Genre majoritaire de propriété par type de propriété majoritaire

16,9
17,6

7,2
31,4
17,2

304
21,2
23,1
17,8

14,6

52,7
61,2
69,7
54,0
64,9

Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées Membres d'une Toutes les PME
méme famille

. Hommes . Femmes

Remarque : Les données ayant été arrondies, leur somme peut ne pas correspondre a 100 %.
Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'ISDE.

. Hommes et femmes, a parts égales

3. CARACTERISTIQUES DE
L’ENTREPRISE

Cette section présente la taille des entreprises, I'industrie et la structure par type de propriété
majoritaire.

3.1. Taille de I'entreprise
La figure 4 illustre la répartition par taille des PME selon différents types de propriété majoritaire. Plus de la
moitié de toutes les PME (58,3 %) étaient des microentreprises comptant de un a quatre employés, tandis
qu'environ 30 % avaient entre 5 et 19 employés. Seulement 1 PME sur 10 comptait entre 20 et 99 employés.
Par conséquent, les petites entreprises (1 a 99 employés) représentaient 98,3 % de toutes les PME en 2023,
tandis que moins de 2 % étaient des entreprises de taille moyenne (100 a 499 employés).

La proportion des PME comptant moins de cingemployésvariaitde 57,2 % a 62,8 % selonles types de propriété
majoritaire, comparativement a 58,3 % pour toutes les PME. Les entreprises détenues majoritairement par
des femmes comptaient la plus grande proportion de microentreprises, tandis que les entreprises détenues
a parts égales par des hommes et des femmes affichaient la plus faible.



Les personnes autochtones ont déclaré la plus haute proportion dentreprises comptant de 5 a 19 employés
(31,4 %) par rapport aux minorités visibles et aux entreprises détenues majoritairement par des hommes,
qui ont chacune déclaré une part de 29,3 %. Le pourcentage de PME comptant de 20 a 99 employés était le
plus élevé parmiles hommes (11,2 %) et le plus bas parmi les personnes handicapées (3,6 %). Les entreprises
de taille moyenne étaient les plus fréequemment représentées parmi les personnes autochtones (2,6 %) et les
moins représentées parmi les personnes handicapées (0,4 %).

Figure 4 : Taille des entreprises par type de propriété majoritaire

58,3 29,9 10,1 1,7
Toutes les PME

31,1
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Membre d'une méme
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60,1 30,8 7,8 1,3
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Remarque : Les données ayant été arrondies, leur somme peut ne pas correspondre a 100 %.
Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'1SDE.



3.2. Industrie
Le tableau 2 présente la répartition industrielle de chaque type de propriété majoritaire et de toutes les
PME. Plus de 60 % de toutes les PME appartenaient aux secteurs suivants : toute autre catégorie (21,4 %),
construction (16,4 %), services professionnels, scientifiques et techniques (15,1 %) et commerce de détail
(10,5 %). Dans lensemble, environ 27 % des PME exercaient leurs activités dans des secteurs de production
de biens, tandis que 73 % se trouvaient dans des secteurs de production de services’.

Parmi les groupes démographiques, les personnes autochtones avaient la plus grande part des PME dans
les secteurs de production de biens (35,9 %), suivies des PME détenues majoritairement par des hommes,
qui étaient plus susceptibles que les PME détenues majoritairement par des femmes d'exercer leurs activités
dans ces secteurs. En particulier, 31,6 % des PME détenues majoritairement par des hommes étaient dans
des secteurs de production de biens, par rapport a seulement 13,0 % des PME détenues majoritairement
par des femmes.

D'autres groupes démographiques avec une forte proportion de PME dans les secteurs de production
de biens comprenaient les entreprises familiales (31,0 %), les propriétaires dentreprises membres de la
communauté 2ELGBTQ+ (27,7 %) et les entrepreneurs non binaires (26,3 %).

D'autre part, les PME dans les secteurs producteurs de services étaient les plus répandues parmi les
entreprises détenues majoritairement par des femmes (87,0 %), des minorités visibles (80,9 %) et des
personnes handicapées (77,9 %).

7 Les secteurs de production de biens comprennent les industries primaires, la construction et la fabrication, tandis que les secteurs de
production de services englobent les autres industries.



Tableau 2 : Distribution industrielle par type de propriété majoritaire

Agrégations Agrégation des
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spéciales I'industrie du tourisme
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majoritaire g 0O &£ O U £ 4% 8t T £ 2 f=8 & L £ < & &v <
Hommes 58 199 59 47 99 84 145 71 60 179 100 4,7 81 85 06 08 12 55 05
Femmes 32 70 28 30 126 42 189 82 91 31,1 100 3,5 51 91 01 1,7 09 66 05
Hommes et
femmes, a parts 77 129 45 43 106 68 13,7 92 59 244 100 6,2 76 111 06 18 14 74 03
égales

Personnes non

S 57 20,6 0,0 22 105 241 0,0 7,7 13,1 16,1 100 18,0 00 181 04 00 00 76 93
binaires

Autochtones 80 223 56 25 75 53 127 50 13,1 180 100 5,9 24 64 08 17 08 39 03

Minorités visibles 1,8 123 50 40 111 71 208 90 56 232 100 104 122 109 06 05 10 74 1,1

Personnes

. 24 16,7 30 15 116 63 244 39 67 236 100 158 121 77 00 00 05 31 35
handicapées

Membres d'une

- . 86 166 58 45 109 61 128 87 58 204 100 5,0 63 96 07 09 16 67 01
méme famille

Personnes
2ELGBTQ+ 55 204 1,8 24 123 4,1 11,5 11,6 8,1 22,2 100 10,9 41 13,7 0,0 05 6,1 46 28
Toutes les PME 56 16,4 51 43 10,5 7,4 151 76 65 21,4 100 4,8 75 90 05 1.1 1,2 60 05

Remargue : Le rapport de méthodologie de 'EFCPME de 2023 fournit la liste des codes SCIAN inclus dans les agrégations industrielles spéciales.
Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'ISDE.

3.3. Structure de lI'entreprise
La constitution en société peut offrir plusieurs avantages aux entreprises, notamment la protection des
actifs personnels des propriétaires contre les dettes et les poursuites de l'entreprise, la facilitation de l'accés
au capital et 'amélioration de la réputation de I'entreprise. La figure 5 illustre la structure des entreprises
selon différents types de propriété majoritaire et toutes les PME, montrant qu'environ 92 % de toutes les PME
étaient constituées en société, tandis que seulement 6 % fonctionnaient en tant qu'entreprises individuelles.

& Le secteur primaire comprend les secteurs suivants : Agriculture, foresterie, péche et chasse (SCIAN 11), extraction miniere, pétroliere et
gaziere (SCIAN 21). Consultez le Systeme de classification des industries de 'Amérique du Nord de 2017 (SCIAN) pour de plus amples détails.

° La catégorie «Toutes les autres catégories» comprend les secteurs suivants : Industries de linformation et industrie culturelle (SCIAN 51),
Services immobiliers et services de location et de location a bail (SCIAN 53), Services administratifs, services de soutien, services de gestion des
déchets et services d'assainissement (SCIAN 56), Soins de santé et assistance sociale (SCIAN 62), Arts, spectacles et loisirs (SCIAN 71).

"


https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=2941#a2
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1181553
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La proportion de PME incorporées était plus élevée parmi les entreprises détenues majoritairement par des
hommes (92,1 %) que parmi les entreprises détenues majoritairement par des femmes (87,7 %). Parmi les
entreprises détenues a parts €gales par des hommes et des femmes, environ 95 % étaient constituées en
sociéte.

Au-dela de la propriété selon le genre, les PME détenues majoritairement par des minorités visibles avaient
le taux de constitution en société le plus éleve (94,4 %), suivi par les propriétaires d'entreprises non binaires
(93,7 %) et les PME familiales (91,6 %). En revanche, les taux de constitution en société étaient les plus bas
parmi les propriétaires dentreprises autochtones (82,0 %), suivis des PME détenues majoritairement par des
membres de la communauté 2ELGBTQ+ (82,7 %) et des personnes handicapées (86,5 %).

Figure 5 : Structure de I'entreprise par type de propriété majoritaire
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Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'1SDE.



4. CARACTERISTIQUES DU DECIDEUR
PRINCIPAL

Cette section fournit des statistiques sur I'age, le niveau de scolarité et le lieu de naissance
du décideur principal, classées par type de propriété majoritaire.

4.1. Age
La figure 6 montre que 14,5 % de toutes les PME avaient un décideur principal agé de moins de 40 ans. De
plus, 25,0 % avaient un décideur principal agé de 40 a 49 ans, 45,9 % avaient un décideur agé de 50 a 64 ans,
et 14,6 % avaient un décideur agé de 65 ans ou plus.

La proportion de PME ayant un décideur principal agé de moins de 40 ans était la plus élevée parmi les
membres de la communauté 2ELGBTQ+ (24,2 %), suivie par les personnes autochtones (23,4 %) et les PME
détenues majoritairement par des femmes (15,9 %). D'autre part, les PME avec un propriétaire principal
agé de 65 ans ou plus étaient les plus courantes parmi les entreprises détenues majoritairement par des
personnes en situation de handicap (17,7 %), suivies des entreprises familiales (17,3 %) et des entreprises
détenues a parts égales par des femmes et des hommes (16,7 %).

Figure 6 : Age du décideur principal par type de propriété majoritaire
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Remarque : Les données ayant été arrondies, leur somme peut ne pas correspondre a 100 %.
Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'ISDE.
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4.2. Education
Dans environ 26 % de toutes les PME, le décideur principal navait pas plus qu'un dipldme détudes
secondaires. Environ 55 % avaient un décideur principal avec une qualification entre un diplome collégial et
un baccalauréat, tandis qu'environ 20 % détenaient une maitrise ou un dipléme supérieur (figure 7).

La plus forte proportion de décideurs principaux ayant le niveau d'éducation le plus bas a été trouvée dans
les entreprises détenues majoritairement par des personnes autochtones (40,4 %), suivies de celles détenues
majoritairement par des membres de la communauté 2ELGBTQ+ (32,1 %) et par des hommes (27,5 %). En
revanche, le pourcentage le plus élevé de PME ayant un principal décideur titulaire d'une maitrise ou d'un
grade supérieur a été observé parmi les entreprises appartenant a des femmes (29,5 %), suivi de celles
détenues majoritairement par des personnes handicapées (29,2 %) et des minorités visibles (27,3 %).

Figure 7 : Niveau de scolarité le plus élevé atteint par le décideur principal par type de
propriété majoritaire
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Remarque : Les données ayant été arrondies, leur somme peut ne pas correspondre a 100 %.
Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'1SDE.

4.3. Lieu de naissance
La figure 8 montre les proportions des PME dont les principaux décideurs sont nés soit au Canada soit a
l'extérieur du Canada. Dans 31,2 % de toutes les PME, le principal décideur est né a lextérieur du Canada.
Plus de la moitié de ces décideurs avaient une langue maternelle autre que langlais ou le francais et avaient
vécu au Canada en moyenne pendant 27 ans.

Les proportions les plus élevées de PME dont les principaux décideurs étaient nés a l'extérieur du Canada
se trouvaient parmi celles détenues majoritairement par des membres des minorités visibles (66,7 %), des
personnes handicapées (47,6 %) et des hommes et des femmes a parts égales (33,7 %).
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Figure 8 : Lieu de naissance du décideur principal par type de propriété majoritaire
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Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'ISDE.

5. FINANCEMENT

Cette section présente des statistiques sur le financement externe des PME, en mettant
I'accent sur la dette et le financement gouvernemental.

5.1. Financement externe
Pres de la moitié de toutes les PME ont demandé un financement externe en 2023 (Figure 9)°. Les
proportions les plus élevées de PME demandant un financement externe ont été observées parmi les PME
détenues majoritairement par des personnes autochtones (53,3 %), des hommes (51,7 %) et des membres
de la communauté 2ELGBTQ+ (49,4 %).

10 Le financement externe comprend I'hypothéque non résidentielle ou le refinancement d'une hypotheque non résidentielle existante, marge
de crédit pour les entreprises ou laugmentation dans la limite de la marge de crédit actuelle, d'un prét a terme, de nouvelles carte de crédit
d'entreprise ou daugmentation dans la limite de la carte de crédit actuelle, un nouveau contrat pour louer tout matériel ou équipement, lachat
d'un produit ou d'un service a crédit fourni par un fournisseur et payer ce fournisseur a une date ultérieure, du financement par actions, des préts
gouvernementaux, des subventions, et des préts garantis par le gouvernement ou des contributions non remboursables.
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Figure 9 : Demande de financement externe par type de propriété majoritaire
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Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'ISDE.

La figure 10 montre que la plupart des PME ont recherché un financement externe principalement aupres
des banques a charte canadiennes. Cependant, 44,4 % des PME détenues par des personnes non binaires
ont obtenu du financement aupres de coopératives de crédit ou de caisses populaires, comparativement a
36,2 % qui se sont adressées a des banques a charte canadiennes.

Figure 10 : Fournisseur de financement externe par type de propriété majoritaire
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Remarque : Les données ayant été arrondies, leur somme peut ne pas correspondre a 100 %.
Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'1SDE.
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5.2. Financement par emprunt

La figure 11 montre que 25,7 % de toutes les PME ont demandé un financement par emprunt en 2023,
et parmi ces PME, environ 91 % ont vu leurs demandes entierement ou partiellement approuvées’. Les
plus fortes proportions de PME demandant un financement par emprunt ont été observées parmi les PME
détenues majoritairement par des membres de la communauté 2ELGBTQ+ (33,7 %), des hommes (27,4 %) et
des minoritésvisibles (23,8 %). Les taux d'approbation les plus élevés ont été observés parmiles PME détenues
majoritairement par des minorités visibles (93,3 %), des hommes et des femmes a parts égales (91,6 %) et
des hommes (91,4 %). Les taux d'approbation les plus bas ont été observés parmi les PME appartenant
majoritairement a des personnes handicapées (63,4 %) et a des personnes non binaires (68,2 %).

Figure 11 : Demande de financement par emprunt et taux d'approbation par type de
propriété majoritaire
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Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'1SDE.

5.3. Financement gouvernemental

La figure 12 indique que 7 % de toutes les PME ont demandé un financement gouvernemental en 2023. Parmi
ces demandeurs, environ 74 % ont vu leur demande de financement la plus importante étre approuvée. Les
proportions les plus élevées de demandes de financement gouvernemental ont été observées parmi les
PME détenues majoritairement par des personnes handicapées (12,7 %), des membres de la communauté
2ELGBTQ+ (9,2 %) et des personnes autochtones (8,3 %). Les taux d'approbation étaient les plus élevés parmi
les PME détenues majoritairement par des personnes non binaires (91,7 %), conjointement par des hommes
et des femmes (85,2 %) et par des personnes handicapées (80,4 %). En revanche, les taux d'approbation
les plus bas ont été enregistrés parmi les PME détenues majoritairement par des femmes (61,1 %) et des
hommes (73,7 %).

" Le financement par emprunt comprend I'hypotheque non résidentielle ou le refinancement d'une hypotheque non résidentielle existante, la

ligne de crédit pour les entreprises ou laugmentation de la limite de la marge de crédit actuelle, le prét a terme, la nouvelle carte de crédit pour
les entreprises ou laugmentation de la limite de la carte de crédit actuelle.
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Figure 12 : Demande de financement par emprunt et taux d’approbation par type de
propriété majoritaire
%

100 91,7
852 80,4 9
)y 79,6
80 737 76,9 24 74,3
61,1
60
40
20 12,7
6,4 7,6 7,8 6,5 83 57 9,2 6,9
(0]
Hommes Femmes Hommes et Personnes Autochtones Minorités Personnes  2ELGBTQ+ Toutes
femmes, non binaires visibles handicapées les PME

a parts égales
. Demandé . Approuve

Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'1SDE.

6. ACTIVITES ET PERSPECTIVES DE
CROISSANCE

Cette section fournit des statistiques sur I'age des entreprises, la croissance, I'exportation,
I'innovation, la propriété intellectuelle, la présence en ligne, le commerce électronique et
I'expansion sur de nouveaux marchés, classées par type de propriété majoritaire.

6.1. Age de I'entreprise
La figure 13 présente la répartition par age des entreprises selon le type de propriété majoritaire et pour
toutes les PME. En 2023, 9,4 % des PME étaient des entreprises en démarrage — des entreprises qui ont
commenceé leurs opérations en 2021 ou apres — tandis qu'environ 60 % étaient en activité depuis plus de
10 ans.

Les entreprises en démarrage représentaient 10,7 % des PME détenues majoritairement par des minorités
visibles, 13,1 % de celles détenues par des membres de la communauté 2ELGBTQ+ et 11,7 % de celles
détenues par des personnes autochtones. Les entreprises plus établies, clest-a-dire celles agées de plus
de 10 ans, se trouvaient principalement parmi les PME détenues majoritairement par des personnes
handicapées (69,5 %), des personnes non binaires (62,2 %) et des membres d'une méme famille (62,1 %).
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Figure 13 : Age de I'entreprise par type de propriété majoritaire
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Remarque : Les données ayant été arrondies, leur somme peut ne pas correspondre a 100 %.
Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'1SDE.
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6.2. Croissance
La figure 14 présente la croissance moyenne annuelle des ventes ou des revenus de 2021 a 2023. Au cours
de cette période, 8,2 % de toutes les PME ont connu une croissance annuelle moyenne de 20 % ou plus,
tandis que 34,1 % ont signalé une croissance nulle ou négative.

Parmi les groupes de propriété majoritaire, la plus grande proportion dentreprises ayant une croissance
annuelle moyenne de 20 % ou plus a été observée parmi les entreprises détenues par des personnes
2ELGBTQ+ (13,0 %), suivies de celles détenues par des hommes (9,1 %), et des entreprises détenues par des
hommes et des femmes & parts égales (7,4 %). A linverse, les plus grandes proportions de croissance nulle
ou négative ont été déclarées parmi les entreprises détenues par des personnes non binaires (44,2 %), des
minorités visibles (37,1 %), et celles détenues par des hommes et des femmes a parts égales (36,6 %).



Figure 14 : Croissance annuelle moyenne des ventes/revenus de 2021 a 2023 par type de
propriété majoritaire
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Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'ISDE.

6.3. Exportation
La figure 15 illustre la propension a I'exportation parmi les groupes de propriété majoritaire et toutes les
PME. En 2023, environ 15 % de toutes les PME ont exporté des biens ou des services.

Figure 15 : Propension a I'exportation selon le type de propriété majoritaire
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Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'1SDE.
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Les parts les plus élevées d'exportateurs se trouvaient parmi les PME détenues majoritairement par des
personnes handicapées (22,6 %), des personnes non binaires (21,1 %) et des membres de la communauté
2ELGBTQ+ (19,5 %). En revanche, les parts les plus faibles dexportateurs ont été observées parmi les
entreprises détenues majoritairement par des personnes autochtones (12,7 %), détenues par des hommes
et des femmes a parts égales (13,8 %) et par des femmes (14,5 %).

6.4. Innovation
La figure 16 illustre la propension a innover parmi les groupes de propriété majoritaire et toutes les PME™.
En 2023, environ 27 % de toutes les PME ont introduit au moins une innovation entre 2021 et 2023.

Les proportions les plus élevées dinnovateurs se trouvaient parmi les PME détenues majoritairement par
des membres de la communauté 2ELGBTQ+ (40,5 %), des personnes non binaires (38,2 %) et des personnes
handicapées (35,7 %). Inversement, les plus faibles proportions ont été observées parmi les entreprises
détenues majoritairement par des personnes autochtones (24,5 %), des minorités visibles (26,4 %) et des
femmes (26,7 %).

Figure 16 : Propension a l'innovation selon le type de propriété majoritaire

40,5
382 ’
35,7
27.0 27,5 299 27.1
I i I 24’5 i I I

Hommes Femmes Hommes et Personnes Autochtones Minorités Personnes Membres 2ELGBTQ+ Toutes
fernmes, non binaires visibles handicapées  d'une les PME
a parts égales méme famille

Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'1SDE.

La figure 17 montre qu'entre 2021 et 2023, 15,0 % de toutes les PME ont introduit une innovation de produit
(un produit ou un service nouveau ou considérablement amélioré), 9,2 % ont introduit une innovation
organisationnelle (une nouvelle méthode dorganisation, l'organisation du lieu de travail ou les relations
externes), 7,7 % ont introduit une innovation de procédé (un procédé nouveau ou une méthode nouvelle,
ou considérablement amélioré(e)), et 7,1 % ont introduit une innovation de commercialisation (un nouveau
moyen de vendre leurs produits ou services).

12 Les questions sur les activités d'innovation sappliquent uniquement aux PME qui nétaient pas des franchises.
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La plus grande part d'innovateurs de produits a été observée parmi les PME détenues majoritairement
par des individus non binaires et des personnes handicapées (22,5 %). Linnovation de processus était la
plus courante parmi les PME détenues majoritairement par des membres d'une méme famille (9,4 %). Les
innovateurs organisationnels étaient les plus courants parmi les entreprises détenues majoritairement par
des personnes non binaires (18,4 %), tandis que linnovation de commercialisation était le plus souvent
rapportée par des PME détenues majoritairement par des membres de la communauté 2ELGBTQ+ (11,8 %).

Figure 17 : Activité d'innovation entre 2021 et 2023 par type d’'innovation et type de
propriété majoritaire
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Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'ISDE.
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6.5. Propriété intellectuelle
La figure 18 illustre la propension a la propriété intellectuelle (PI) selon le type de propriété majoritaire et
toutes les PME. En 2023, environ 15 % de toutes les PME détenaient de la propriété intellectuelle (PI)'>.

Les plus fortes proportions de PME détenant de la PI ont été observées parmi les PME appartenant
majoritairement a des personnes non binaires (26,7 %) et a des personnes handicapées (26,7 %). Inversement,
les plus faibles proportions ont été observées parmi les entreprises détenues majoritairement par des
femmes (12,8 %) et des personnes autochtones (13,7 %).

3 Les questions sur la propriété intellectuelle sappliquent uniqguement aux PME qui n‘étaient pas des franchises. Certains types courants de PI
comprennent les marques de commerce enregistrées, les brevets, les dessins industriels enregistrés, les secrets commerciaux, les accords de
non-divulgation (AND) et tout autre type de protection de la propriété intellectuelle.
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Figure 18: Propension a la propriété intellectuelle (PI) selon le type de propriété majoritaire
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Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'ISDE.
6.6. Présence en ligne
La figure 19 illustre la propension a la présence en ligne selon le type de propriété majoritaire et toutes les
PME. En 2023, pres de 60 % de toutes les PME avaient une présence en ligne'.
La plus grande proportion de PME ayant une présence en ligne en 2023 était parmi celles détenues
majoritairement par des membres de la communauté 2ELGBTQ+ (77,0 %). Parmi d'autres groupes de
propriété majoritaire, environ 60 % des PME ont déclaré avoir une présence en ligne.
Figure 19 : Présence en ligne des PME selon le type de propriété majoritaire
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Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'ISDE.

4 La présence en ligne dune entreprise peut inclure son propre site Web, des comptes de médias sociaux et des avis sur des sites Web
d'évaluation.
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6.7. Commerce électronique
La figure 20 montre la propension au commerce électronique selon le type de propriété majoritaire et toutes
les PME. En 2023, 13,3 % de toutes les PME ont utilisé une plateforme de commerce électronique ou un
systeme de paiement pour leurs clients.

La plus grande proportion de PME disposant d'une plateforme de commerce électronique ou d'un systéeme
de paiement se trouvait parmi celles détenues majoritairement par des femmes (15,8 %), suivies de pres par
les entreprises détenues majoritairement par des membres de la communauté 2ELGBTQ+ et celles détenues
a parts égales par des hommes et des femmes (toutes deux a 15,5 %). En revanche, les proportions les plus
faibles ont été observées parmi les entreprises détenues majoritairement par des personnes autochtones
(9,5 %) et des personnes non binaires (10,4 %).

Figure 20 : Propension au commerce électronique selon le type de propriété majoritaire
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Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'ISDE.

6.8. Expansion sur de nouveaux marchés
La figure 21 montre la proportion de PME qui avaient lintention détendre leurs activités a de nouveaux
marchés selon le type de propriété majoritaire et toutes les PME. En 2023, environ 65 % de toutes les PME
avaient l'intention de prendre d'étendre leurs activités a de nouveaux marchés.

La plus grande proportion de PME qui avaient l'intention détendre leurs activités sur de nouveaux marchés
était parmi celles détenues majoritairement par des personnes non binaires (70,9 %), tandis que la proportion
la plus faible était parmi celles détenues majoritairement par des personnes autochtones (54,3 %). Dans
dautres groupes de propriété majoritaire, environ 60 % des PME ont fait part de projets dexpansion.
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Figure 21 : Intention d'étendre leurs activités a de nouveaux marchés selon le type de
propriété majoritaire
%
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Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'ISDE.

7. DEFIS LIES A LA PROMOTION DE
L’ENTREPRISE ET DE SES PRODUITS

Cette section présente des statistiques sur les perceptions des défis liés a la promotion de
leur entreprise et de leurs produits par les PME sociales a but lucratif.

La figure 22 indique que 64,7 % de toutes les PME sociales a but lucratif percevaient la promotion de leur
entreprise et de ses produits comme n‘étant pas un défi ou seulement un défi mineur. En revanche, 12,2 %
considéraient cela comme un défi majeur. La part la plus élevée des PME sociales a but lucratif identifiant cela
comme un défi majeur était parmi celles détenues majoritairement par des personnes handicapées (32,2 %),
tandis gu'aucune des PME sociales a but lucratif détenues majoritairement par des personnes non binaires
ne 'a déclaré comme tel.
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Figure 22 : Défi de promouvoir I'entreprise et ses produits
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8. OBSTACLES A LA CROISSANCE

Dans 'Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises de 2023,
les obstacles majeurs a la croissance des entreprises les plus souvent signalés parmi toutes
les PME étaient 'augmentation des colts des intrants, les fluctuations de la demande des
consommateurs, les difficultés a recruter et a maintenir en poste des employés qualifiés,
le taux d'imposition des sociétés et les pénuries de main-d'ceuvre. Cette section explore les
défis associés a ces obstacles, classés par type de propriété majoritaire.

8.1. Augmentation des colts des intrants

La figure 23 montre que 35,7 % de toutes les PME considéraient que 'augmentation des co(ts d'entrée n‘était
pas un obstacle a la croissance ou seulement un obstacle mineur. En revanche, 39,5 % la percoivent comme
un obstacle majeur. La plus forte proportion de PME identifiant la hausse des colts des intrants comme un
obstacle majeur se trouvait parmi celles détenues majoritairement par des personnes autochtones (43,4 %).
Parmi d'autres groupes de propriété majoritaire, environ 40 % des PME considéraient 'augmentation des
co(ts des intrants comme un obstacle majeur a la croissance, sauf pour les PME détenues majoritairement
par des personnes non binaires (24,5 %).
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Figure 23 : Obstacles liés a 'augmentation des colts des intrants
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Remarque : Les données ayant été arrondies, leur somme peut ne pas correspondre a 100 %.
Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'ISDE.
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8.2. Fluctuations de la demande des consommateurs
La figure 24 montre que 49,1 % de toutes les PME considéraient que les fluctuations de la demande des
consommateurs n‘étaient pas un obstacle a la croissance ou seulement un obstacle mineur. En revanche,
25,4 % l'ont percu comme un obstacle majeur. La plus grande proportion de PME identifiant les fluctuations
de la demande des consommateurs comme un obstacle majeur se trouvait parmi celles détenues
majoritairement par des membres de la communauté 2ELGBTQ+ (29,0 %), des minorités visibles (27,9 %) et
des hommes et des femmes a parts égales (26,5 %).

Figure 24 : Fluctuations de la demande des consommateurs
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Remarque : Les données ayant été arrondies, leur somme peut ne pas correspondre a 100 %.
Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'I1SDE.
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8.3. Recrutement et maintien en poste des employés qualifiés
Lafigure 25 montre que 53,7 % de toutes les PME considéraient que le recrutement et la rétention d'employés
qualifiés n'étaient pas un obstacle a la croissance ou seulement un obstacle mineur. En revanche, 25,2 %
l'ont percu comme un obstacle majeur. La plus grande proportion de PME identifiant le recrutement et la
rétention demployés qualifiés comme un obstacle majeur se trouvait parmi celles détenues majoritairement
par des personnes non binaires (46,3 %), des personnes handicapées (42,3 %) et des personnes autochtones
(35,3 %). Parmi d'autres groupes de propriété majoritaire, environ 25 % des PME considéraient le recrutement
et le maintien en poste des employés qualifiés comme un obstacle majeur a la croissance.

Figure 25 : Obstacles liés au recrutement et au maintien en poste des employés qualifiés
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Remarque : Les données ayant été arrondies, leur somme peut ne pas correspondre a 100 %.
Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'1SDE.
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8.4. Taux de I'imposition sur les sociétés

La figure 26 montre que 48,8 % de toutes les PME considéraient que le taux de I'imposition sur les sociétés
n'‘était pas un obstacle a la croissance ou seulement un obstacle mineur. En revanche, 22,9 % le percoivent
comme un obstacle majeur. La plus grande proportion de PME identifiant le taux de limposition sur les
sociétés comme un obstacle majeur était observée parmi celles détenues majoritairement par des personnes
non binaires (25,2 %), des membres de la communauté 2ELGBTQ+ (24,9 %), et des hommes et des femmes a
parts égales (24,0 %). Parmi d'autres groupes de propriété majoritaire, environ 20 % des PME considéraient
le taux de l'imposition sur les sociétés comme un obstacle majeur a la croissance.
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Figure 26 : Obstacles liés au taux de I'imposition sur les sociétés
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Remarque : Les données ayant été arrondies, leur somme peut ne pas correspondre a 100 %.
Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'1SDE.
. . . ,
8.5. Pénurie de main-d'ceuvre
La figure 27 montre que 58,3 % de toutes les PME considéraient que les pénuries de main-d'ceuvre n'étaient
pas un obstacle a la croissance ou seulement un obstacle mineur. En revanche, 21,3 % l'ont percu comme
un obstacle majeur. La plus grande proportion de PME identifiant les pénuries de main-d'ceuvre comme un
obstacle majeur se trouvait parmi celles détenues majoritairement par des personnes non binaires (36,2 %),
des personnes handicapées (35,9 %) et des personnes autochtones (29,2 %). Parmi dautres groupes de
propriété majoritaire, environ 20 % des PME considéraient les pénuries de main-d'oceuvre comme un obstacle
majeur a la croissance.
Figure 27 : Obstacles liés aux pénuries de main-d‘ceuvre
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Sources : Statistique Canada, Enquéte sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2023; et calculs d'ISDE.
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9. CONCLUSION

Ce rapport présente des statistiques clés sur les groupes de propriété majoritaire et toutes
les PME, en se basant sur les données de I'Enquéte sur le financement et la croissance des
petites et moyennes entreprises de 2023 menée par Statistique Canada.

Les résultats fournissent de précieux renseignements sur la facon dont les PME détenues majoritairement
par des groupes démographiques spécifiques — en particulier des groupes sous-représentés comme les
Autochtones, les personnes non binaires, les membres de la communauté 2ELGBTQ+ et les personnes
handicapées — se comparent a leurs pairs.
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