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GRANDES

tendances

M Le nombre d’entreprises commerciales au Canada s’est
établi a 2 190 278 en décembre 2001, en augmentation
de 8,2 % par rapport & décembre 2000,

F Le nombre d’emplois créés par les petites entreprises
était supérieur au nombre net d’emplois créés dans
Péconomie dans son ensemble. Entre le quatriéme
trimestre de 2000 et le trimestre correspondant de
2001, le nombre global d’emplois créés était supérieur
i 127 000, mais les entreprises comptant moins de
100 employés ont créé plus de 149 000 emplois nets.
Le taux global de création d’emplois sur 12 mois

a cependant grandement régressé par rapport aux
quelque 450 000 emplois créés entre le premier
trimestre de 2000 et celui de 2001,

M Au premier trimestre de 2002, le nombre moyen de
travailleurs indépendants au Canada sest chiffiré 3
2,3 millions, en baisse de 1,3 % par rapport au
trimestre correspondant de 2001.

M Au premier trimestre de 2002, on a enregistré

2 660 faillites, ce qui représente une légeére dimi-
nution par rapport au nombre de 2 709 enregistré

Les 'j_k‘h;a me] l_\l:*:l_&ﬂl [ f’]"ﬂ“

nte une baiss

aux 6,6 milliards de

Canadi

http://strategis.gc.ca/trimestriel PME

ENQUETE SUR
L INNOVATION

m ans I Enquéte sur linnovation de 1999, Statistique Canada a examiné
les caractéristiques de prés de 6 000 entreprises canadiennes du secteur
manufacturier' qui employaient au moins 20 personnes et enregistraient des
recettes annuelles brutes de plus de 250 000 $. Cette enquéte est la derniere
d’une série d’enquétes sur 'innovarion menées par Statistique Canada
depuis 1993. Les données ventilées en fonction de la taille de 'entreprise

ont été compilées spécialement pour Industrie Canada.

D’apres ’Enquéte, les petites et moyennes entreprises ainsi que les grandes
entreprises considérées comme des innovateurs qui réussissent — entreprises
qui « ont offert un produit ou un procédé de fabrication ou de production
nouveau ou sensiblement amélioré au cours des trois derni¢res années
(1997-1999) » — présentent des caractéristiques similaires. Cependant,

la proportion d’innovateurs qui réussissent et le nombre d’activités d’inno-
vation parmi les petites entreprises étaient quelques peu inférieurs par rap-
port aux grandes entreprises. Les petites entreprises sont celles comptant
moins de 50 employés; les moyennes, celles en comptant plus de 49 mais

moins de 250; et les grandes, celles en comptant plus de 249.

Il ressort du tableau 1 que 75 % des petites entreprises de fabrication étaient
des innovateurs qui réussissent. Cependant, une plus grande proportion
de moyennes entreprises (82 %) et de grandes entreprises (88 %) inno-

vaient avec succes. Les petites entreprises innovatrices tiraient également

(suite & la page 2)
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entreprises pour ce qui est du nombre d’activités
d’innovation menées. En moyenne, les petites entre-
prises menaient 3,42 activités d’innovation, compara-
tivement 4 3,9 et 4,29 activités respectivement pour

les moyennes et les grandes entreprises.

Les sociétés innovent pour améliorer la qualité de leurs
produits et leur capacité de production ainsi que pour
élargir leur gamme de produits. Linformation utilisée
aux fins d’innovation provient le plus souvent du per-
sonnel de direction et de production, des clients et des
fournisseurs, ou est recueillie dans le cadre de foires
commerciales et d’expositions. Les organismes et labo-
ratoires de recherche fédéraux et provinciaux, ainsi
que les universités et les colléges comptent parmi les

sources les moins souvent utilisées.

Eenquéte a relevé quatre entraves majeures 4 I'inno-

vation : I'impossibilité d’affecter en permanence du

personnel A des projets; le coiit élevé du développe-
ment; la pénurie de personnel qualifié; et le manque
de financement. La réglementation gouvernementale
figure relativement loin sur la liste des entraves 2

I'innovation.

La Direction générale de la politique d’innovation
d’Industrie Canada prépare actuellement un rapport
de recherche, qui devrait étre publié 3 'automne 2002.
Les données de 'enquéte y seront analysées de maniére

plus approfondie.

! Cerwaines industries d’exploitation des ressources naturelles ont également été
sondées, mais les résultats ne sonc pas présentés ici. On trouvera de I'informa-
tion plus détaillée sur "Enquéte dans Schaan et Anderson (2001), Linnovation
dans les entreprises canadiennes de fabrication : estimations nationales, n® au cat.
88F0006X1B2001010, Stacistique Canada.

? Les activités d'innovation sont la R-D; I'acquisition de machines, d’équipement
ou d’autres technologies; I'ingénierie et la conception industrielle; Poutillage e

le démarrage de la production; ainsi que la formation.

Tableau 1 : Taux et fréquence des activités d’innovation,
selon la taille de entreprise, Canada

Grandes
Petites (20-49 employés) Moyennes (50-249 employés) (plus de 250 employés)
Taux (%) Fréquence Taux (%) Fréquence Taux (%) Fréquence
Innovateurs qui réussissent 75 3,42 82 39 88 429
Innovateurs qui ne réussissent pas 8 2,3 7 2,32 6 s.0."
Non-innovateurs 17 - 11 - 7 -

Source : Statistique Canada, Engueéte sur l'innovation de 1999, compilation établie spécialement pour Industrie Canada.
*Estimations peu fiables, car on a supprimé les erreurs élevées d’échantillonnage.
Nota : Le total des taux ne correspondra peut-étre pas 3 100, car les sommes ont éié arrondies.

CREATION d’emplois

entreprises (entre 100 et 499 employés). La part des

Ees données de I’ Enquéte sur l'emploi, la rému-
nération et les heures (EERH)? de Statistique Canada
indiquent que plus de 127 000 emplois nets ont été
créés entre le quatriéme trimestre de 2000 et le trimestre
correspondant de 2001, ce qui représente une forte
baisse par rapport aux quelque 450 000 emplois créés
entre le premier trimestre de 2000 et celui de 2001.
Comme on le voit au tableau 2, les emplois créés par

les petites entreprises (moins de 100 employés) représen-
tent 117 % de la création d’emplois nets, compensant

ainsi la perte d’emplois enregistrée dans les moyennes

petites entreprises dans la création d’emplois nets

s'est accrue rapidement, passant de 25 % au premier
trimestre 4 117 % au quatriéme; au cours de la méme
période, on a observé une baisse dans la contribution
des moyennes et grandes entreprises 4 la variation totale
nette, laquelle a chuté de 14 4 -55 % et de 60 2 38 %

respectivement®.

En examinant les données sur 12 mois, on constate
que prés de 290 000 emplois nets ont été créés en 2001

(voir le tableau 3). Les trois quarts de ces emplois ont

(suite & la page 3)
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été créés en Ontario, en Alberta et au Québec, mais C'est & effectif de 11 % 3 Terre-Neuve, alors qu’elles sont a I'origine de
I'Tle-du-Prince-Edouard, dans les Territoires du Nord-Ouest 96 % de la croissance nette d’emplois en Nouvelle-Ecosse.

et au Nunavut, ainsi qu'en Alberta que I'on a observé les taux

. . Pour connaitre les données récentes sur I'ensemble du marché
de croissance de I'emploi les plus élevés, avec 6,6, 6,1 et 5 %

. du travail durant les quatre premiers mois de 2002, consulter la
respectivement.

section Coup d'ceil sur I'économie.

R o . Py _
Dans I'ensemble, 47 % des emplms ONL CLe Crecsppar des entre 3 Les données de PEERH excluent les travailleurs indépendants qui ne touchent aucun salaire

prises comptant moins de 100 cmployés, Toutefois, le scénario et les employés des industries suivantes : agriculture, péche et piégeage, services de ménages
variait beaucoup d'une province 3 Pautre. La contribution des priv,és, orgar\ismes religieux et services militai.res. Les donn.ées ventilant 'emploi selon la taille
de Pentreprise excluent également les entreprises non classifiées.

etite reprises 3 dati ’ i icd . )
p S €ntreprises a la création d emplms allaic d’'un taux de 4 Statistique Canada signale que ces données peuvent quelque peu fluctuer, en particulier dans

-15 % en NOUVC”C-ECOSSC 41 62 % a Terre-Neuve. Par contre, les catégories visant les entreprises de petite taille et lorsqu’on compare les données de 2001
avec celles de 2000.

les grandes entreprises (plus de 500 employés) ont réduit leur

Tableau 2 : Variation trimestrielle nette de l'emploi rémunéré, sur 12 mois,
selon la taille de Uentreprise, Canada, 2001

Variation
totale nette % de la contribution A la variation totale nette selon la taille de Pentreprise (nombre d’employés)
Trimestre % Emplois 0-4 5-19 20-49 50-99 0-99 100-299 300-499 100499 500+
Ti 3,7 449 435 10,0 1,4 8,1 59 254 10,8 3,6 144 60,1
T2 28 353 334 22 87 13,0 1.9 358 10,5 25 13,0 51,1
T3 1,8 226792 29,8 2,8 16,9 15,6 65,1 0,4 -1,0 -14 36,3
T4 1,0 127 451 32,4 37,2 33,8 13,.6 117,0 -17.7 -37,7 -55.4 38,3

Source : Statistique Canada, Enguéte sur lemploi, la rémunération et les heures (EERH), janvier 2002.

Tableau 3 : Variation annuelle nette de l'emploi rémunéré, sur 12 mois,
par province et territoire, selon la taille de l'entreprise, 2001

Variation

totale nette % de la contribution 4 la variation totale nette selon la taille de Pentreprise (nombre d’employés)
Province % Emplois 0-4 5-19 20-49 50-99 0-99 100-299 300-499 100499 500+
Terre-Neuve 39 6605 11,4 16,9 15,9 17,8 62,0 22,8 26,0 48,8 -10,8
Tle-du-Prince-Edouard 6,6 3523 24 3,0 124 219 349 3,1 1,1 2,0 63,0
Nouvelle-Ecosse 2,3 7 841 33 243 5.7 0,3 -15,0 21,2 -1,9 193 95,7
Nouveau-Brunswick 3.4 9 640 4,6 84 10,8 8,6 324 1,1 14,8 159 51,7
Québec 1,8 53 769 17,6 6,2 12,6 12,6 49,0 75 93 -1.8 52,7
Ontario 2,0 98 823 20,6 12,7 16,8 10,0 60,1 -4,0 -5,8 -98 49,7
Manitoba 3,6 17 499 3,1 -3,2 2,3 13,7 15,9 19,0 11,6 306 53,5
Saskatchewan 1,2 4268 17,6 31,9 34,4 3,7 16,4 5.7 -6,4 -0,7 84,2
Alberta 5,0 64 786 10,6 12,7 10,9 43 38,5 4,7 1,6 6,3 55,1
Colombie-Britannique 1,3 20 631 4,1 -1,9 21,2 29,1 52,5 28,0 -9,7 18,3 29,1
Yukon 1,3 193 22,8 50,3 200,5 13,0 286,6 -375,6 = - -
Territoires du Nord-Ouest

et Nunavut 6,1 1675 13,5 46,3 54,6 -11,9 1025 23,5 - - -

Total - Canada 2,3 289 253 14,0 7,9 14,2 10,5 46,6 5,4 2,2 3,2 50,3

Source : Statistique Canada, Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les heures (EERH), janvier 2002.

Nota | : Les données de FEERH excluent les travailleurs indépendants qui ne touchent aucun salaire et les employés des industries suivantes : agriculture, péche et piégeage, services de
ménages privés, organismes religicux et services militaires. Les données ventilant emploi selon la taille de Fentreprise excluent également les entreprises non classifides.

Nota 2 : Les données concernant les entreprises des territoires comprant 300 employés ou plus ont éé supprimées par souci de confidentialité, mais elles sont incluses dans les totaux des

catégories de taille et des territoires.
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elon I Enquéte sur la population active de Statistique
Canada, le pays comptait 2,3 millions de travailleurs
indépendants au premier trimestre de 2002 (calculé
d’aprés des données mensuelles), soit une baisse de

1,3 % par rapport au trimestre correspondant de 2001.

La figure 1 présente I'évolution du nombre de travail-
leurs indépendants au Canada selon leur 4ge entre 1987
et 2001. Au cours des 15 derniéres années, on a observé
une tendance 2 la baisse dans le nombre de jeunes tra-

vailleurs indépendants (entre 15 et 29 ans), laquelle

TRAVAIL indépendant

s'est accélérée depuis 1998. Le nombre de travailleurs
indépendants 4gés de 30 2 54 ans a cependant augmenté
de fagon constante avant de commencer 2 baisser aprés
2000. Le nombre de travailleurs indépendants plus dgés
(plus de 55 ans) s'est également accru i partir de 1987,

pour ensuite baisser au cours des derniéres années.

Dans I'ensemble, les groupes de 30 2 54 ans et de 55 &
64 ans ont enregistré la croissance la plus forte au cours
de la période de 15 ans, soit un taux moyen de 3 % par
an, suivis de prés par le groupe de 65 ans et plus, qui a

connu une croissance de 2,5 % par an (voir le tableau 4).

Figure 1 : Travailleurs indépendants selon ['dge,
1987-2001 (en milliers)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau établi spécialement pour Industrie Canada.

Tableau 4 : Augmentation du nombre de travailleurs
indépendants, par catégorie d'dge, 1987-2001

15-19 ans

20-29 ans 30-54 ans 55-64 ans 65 ans et plus

Taux de croissance composé (%)

-5,8 30 3,0 25

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation établie spécialement pour Industrie Canada.
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ENTREPRISES
commerciales

elon le Registre des entreprises de Statistique Canada, le nombre total
d’entreprises commerciales® s'est établi 2 2 190 278 en décembre 2001, en
hausse de 165 770 ou de 8,2 % par rapport 2 décembre 2000 (voir le tableau 5).
Plus de 97 % de cette hausse était attribuable aux entreprises de type indéter-

miné, dont le nombre a enregistré une augmentation nette de 161 104.

Le nombre d’entreprises comptant au moins un employé a également
enregistré une forte hausse, soit un total net de 4 666 entreprises ayant vu
le jour pendant la période & I'étude. Les entreprises comptant entre 1 et

4 employés ont vu leur nombre augmenter de 10 859. Si la plupart des
autres catégories de taille ont accusé une baisse de plus de 6 300 entreprises,
la catégorie des entreprises employant entre 200 et 499 personnes a quant

a elle enregistré une faible croissance. Le nombre d’entreprises productrices
de biens comptant au moins un employé, & I'exception de celles comptant
un effectif de 50 2 99 personnes ou de 200 4 499 personnes, a diminué, le
recul net s'établissant 2 1 234 entreprises. Les entreprises comptant au moins
un employé qui offrent des services ont également vu leur nombre diminuer
dans toutes les catégories de taille, sauf celles comptant entre 1 et 4 employés
ou en comptant entre 200 et 499. En raison de la forte croissance dans la
catégorie de 1 2 4 employés (laquelle a connu une augmentation nette de
pres de 11 000 nouvelles entreprises), les entreprises comptant au moins un

employé et offrant des services ont vu leur nombre net augmenter de 5 900.

5 Les entreprises commerciales sont des établissements qui comptent au moins un employé et dont le chiffre
d'affaires annuel est ’au moins 30 000 $, ou des établissements qui sont constitués en personne morale et
ont produit une déclaration fédérale d’impée sur le revenu des sociétés au moins une fois au cours des trois
derniéres années. Elles comprennent les entreprises de type indéterminé et les entreprises comptant au moins

un employé. Les entreprises de type indéterminé sont des entreprises, constituées en personne morale ou non,

qlli ne comptent aucun employé

Tableau 5 : Variation nette du nombre
dentreprises, par secteur producteur de biens
ou de services, selon la taille de U'entreprise,

de décembre 2000 a décembre 2001

Secteur producteur

Secteur producteur

Total de biens de services

De type indéterminé 161 104 41107 119997
Entreprises comptant au

moins un employé 4666 -1234 5900
1-4 10 859 61 10 920
59 -1510 -396 -1114
10-19 -2 644 -395 2249
20-49 -2022 -433 -1 589
50-99 -157 14 -171
100-199 -39 -17 222
200-499 186 55 131
500+ -7 -1 -6
Total 165 770 39873 125 897

Source : Statistique Canada, Registre des entreprises, décembre 2001.
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Donndes au 31 mai 200:

PIB réel. [¢ PIB récl a erimpd de 6 % (ux annuacl) au premier timestre
de 2002, ce qui correspond A plus du double de la croissance de 2.9 %
enregistrée au quaticme trimestre de 2001, 1 yagic des meilleurs résuleats
depuis le quamrieme timestre de 1999, La demande intéricure fnale a

&é plus forte en raison d'une reprise de la construction résidentielle et des
dépenses de consommation visant les biens dutables et semi-durables. Du
cotd des revenus. les béndlices des entreprises ontaugmenté dans Fensemble
mads surtout dans les secteurs de la fabrication et de la consurucuion. e

PIB véel aux prix de base sestaceru de 0,1 9% en mads. apres avoir connu
une hausse de 0.7 et de 0.5 o pendant les deus premiers mois de Tannde.

1l enregistrait done une hausse pour le sixieme mois de suite.

Perspectives. Les perspectives dconomiques se sont améliorées ces
derniers mois. La plupart des anadysies prévoient que la conjoncure
¢eonomique continuera de saméliorer wout au long de Fannde. Selon les
preévisions établies par le secteur privé en mai 2002, la croissance sera de

3 Yo e 2002 code 3.7 % en 2003, Ces prévisions sont bien plus favorables

que celles érablies en fEvrier, alors que Ton prévovait une croissance de 1.3 9t

Enquéte sur la situation des entreprises (avril). I'lnquéice
relevé des signes encourageants de reprise dany le seeteur manufacturier. Le
bilan des opinions concernant les perspectives de production a grimpe de
18 points pour sétablira 6 en avril, soit le premicr bilan positfd propos
de ka production depuis octobre 2000, Vinge-cing pour cent des fabricants
satendaient & aceroitre leur production au deuxicme timestre, tandis que
56 % ont déckurd que leurs niveaux de production demeureraient inchangds
En avril, 16 %0 des fabricants éraient préoceupds par la baisse des commandes
soit une amélioratgon de 20 points par rapport au taux de 36 % coregistrd
en janvicr, et 82 %0 des producteurs one indiqué avoir bien en main la ges

tion des stocks.

Taux de chomage. [.c taux de chomage nudonal a reculé, chutant

de 8 96 en décembre 2 7.6 %o a1 I, par suite de la croissance emplol
enregistrée durant les quatre premiers mois de 2002, Parallelemenc a Famd-
lioration de fa conjoncture économique. e ryvthme de la erdation d'emplois
sestacert au cours des quatre premiers mois de 2002, le nombre d'emplois
augmentant de 207 000 (1.4 %0) enure décembre 2001 et avril 2002011 sag
de la croissance la plus forte enregistrée en quatre mois depuis la période dd

QUALIE OIS Preming fin ¢n aout 1997.

Inflation. ¢ s dintladon selon TIPC s'éablissait 2 1.7 %6 en avril, en
baisse par rapport & 1.8 % en murs. Le taux d'inflation de base ¢rabli selon
FIPC sur 12 mois ¢uait de 2.2 9% enavril. en hausse par rapport @ 2.1 96 ¢
mars, mais encore en degh de la fourchette de 1 a3 o prévae par la Bangu
du Canada. Le tux d'inflation de base exclue Falimentation et I'énergie,
dont les prix sont volaals. Linflation annuclle movenne s'est chiffice &

2,6 26 en 2001, soit une augmentation comparable & celle des tauy diintla-

tion enregistrds en 2000 par rapport & 1999,

Guite a la page 7)

5




FINANCEMENT
par capitaux propres

Activité liée au capital de risque au Canada en 2001

n 2001, I'industrie canadienne du capital de risque a effectué des investissements
totalisant prés de 4,9 milliards de dollars, soit une baisse de 27 % par rapport aux

6,6 milliards enregistrés en 2000. Ces montants provenaient principalement de groupes
étrangers (établis pour la plupart aux Etats-Unis), qui ont investi 1,6 milliard de dollars
(34 %), par rapport 2 24 % en 2000 et 3 19 % en 1999.

Comme on le voit au tableau 6, au cours des trois derniéres années, les investisseurs en
capital de risque ont de plus en plus axé leurs activités sur les jeunes entreprises, la part
du capital investi passant de 32 % de I'ensemble en 1999 1 46 % en 2000 et & 60 % en
2001. Cet accent mis sur les investissements dans les jeunes entreprises differe fortement
des activités des investisseurs en capital de risque des Etats-Unis, qui s'intéressent surtout

aux entreprises qui en sont i I'étape de la croissance.

Tableau 6 : Investissements de capital de risque au Canada selon ['étape
de développement, par année (en milliers)

1996 1997 1998 1999 2000 2001
Jeune entreprise 344 279 660 502 047 453 953 474 3058 412 2916 130
Etape ultérieure 744 484 1113 003 1103 368 2032679 3570 854 1957 974
Croissance 568 922 904 890 894 159 1641 667 3131303 1552 966
Acquisitionlachat 97773 95 330 91216 223 608 218 295 267 555
Redressement 62 532 35 804 21 689 14438 78522 34291
Autres étapes 15257 76 979 96 304 152 966 142 734 103 162
Total (toutes les étapes) 1088 763 1773 505 1 750 821 2986 153 6629 266 4874 104

Source : MacDonald and Associates Limited, Venture Capital Activity, 2001.
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FAILLITES
commerciales

e nombre de faillites commerciales s’est accru de 26 % au quatriéme
trimestre de 2001 par rapport au trimestre précédent, passant de 2 148
a2 709, avant de baisser légerement pour s'établir 2 2 660 au premier
trimestre de 2002. Il a augmenté de 9,4 % entre le quatriéme trimestre
de 2000 et le trimestre correspondant de 2001, pour ensuite reculer de
4,6 % entre le premier trimestre de 2001 et le premier trimestre de 2002.

Au quatrieme trimestre de 2001, le passif lié aux faillites a atteint 2 milliards
de dollars, soit une hausse de 167 % par rapport au troisiéme trimestre.

Il s'agit du plus haut niveau atteint depuis 1992. Il semble que le passif lié
aux faillites sur 3 mois soit devenu moins volatil au cours des six derniers
mois. Entre le quatriéme trimestre de 2001 et le premier trimestre de
2002, le passif a baissé légerement (7,8 %) pour s'établir 4 1,8 milliard

de dollars. Cependant, les variations sur 12 mois demeurent importantes,
comme en témoignent la hausse de 140 % enregistrée entre le quatriéme
trimestre de 2000 et le trimestre correspondant de 2001 et celle de 64 %
enregistrée entre le premier trimestre de 2001 et celui de 2002.

PRETS
aux €7’lt7‘€p7"1565

a valeur des préts en cours® consentis aux entreprises par les banques
4 charte a baissé de 3 %, s'établissant 2 49,9 milliards de dollars au quatri¢me
trimestre de 2001 contre 51,5 milliards au troisieme trimestre. Les préts
de faible valeur sont inférieurs 2 500 000 $, alors que les préts de valeur
moyenne se situent entre 0,5 et 5 millions de dollars. C'est la premiére
fois depuis 1997 que les préts de faible valeur et de valeur moyenne con-
sentis par les banques 2 charte sont passés sous la barre des 50 milliards
de dollars. Malgré ce fléchissement, I'importance relative des préts de
faible valeur et de valeur moyenne dans la valeur totale des préts consentis
par les banques 4 charte s'est accrue légérement au quatriéme trimestre.
La proportion de préts de faible valeur a progressé, passant de 21,1 4
21,2 %, alors que celle des préts de valeur moyenne s'établissair 2 32 %
au quatrieme trimestre de 2001, en hausse par rapport a 31 % au

troisiéme trimestre.

6 Sont exclus les hypothéques non résidentielles, les préts agricoles, les engagements des clients au titre

d’acceptations et les autres préts commerciaux.
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Taux d’escompte. L Banque du Canada a augmenté son taux
descompte de 25 points de base fe 16 avril, le portanta 2,5 %o, ] sagissai
de la premitre hausse depuis le 17 mai 2000, alors que kv Banque avait
accru e taus de 50 points de base pour le porter ainsi a 6 %6, La hausse
re lamélioration de la conjoncture et des perspectives dconomiques au
Canada et aux Etas-Unis. Avant cetie mesure, la Banque avaic réduic le

ux d'escompte de 375 points cumuladifs & comprer de janvier 2001,

Dollar canadien. I.¢ huard s'est ratfermi au cours des derniers mois,

clotrant 2 65,18 cents (US) le 30 mai. en hausse par rappore au niveau

le plus bas. soit 62.02 cents (US), qui avait éué enregisud e 18 janvier. Le
raffermissement du dollar canadien reflete Famélioration de la conjoncture
¢conomique. i hausse du pris des produies de base eu laceroissement de

I'éeare entre les taux d'intérét canadiens et américains.

Exportations de marchandises et de services. Au premicr

trimestre, les exportadons de marchandises et de services ont progressé de

1.4 %0, metrant fin i un recul qui persistait depuis quate timestres. Cette
croissance est attribuable aux exportations d'énergic ainsi que de produiis

industricls et de consommation. Les exportations de matériel et d'outillage
ont continud A Hléchir, Quant aux importations, elles ont grimpd de 1,3 %
apres un marasme de cing timestres. Les importations de matdriaus et de
marchandises indusu le produits forestiers et de produits du bois ainsi
que celles de produits de consommation éaient en hausse, apres avoir buisse
au quatrieme timesire. Les imporations de matdricel eo d'outillage ont

continud a chuter,

Investissement dans I’habitation. Stimulé par ln demande et
les faibles taux diintérén, Finvestissement est monté en fleche (10,5 90)
pour atteindre un record au premier trimestre, battane celui ¢abli duran
le boom du logement de Ta fin des anndes 1980, Les mises en chantier de
logements urbains ontaugmenté dans toutes ey régions dconomiques, saut

dans les provinees de TAdantique.

Ventes au détail. Aprés quatre mois de forte croissance, les ventes au
déaail ont diminud légérement en février (<0,1 %) et en mars (-0.2 %) pour,
se chiffrer 2 23,2 milliards de dollars. Néanmoins, ona observé un gain de
2.6 % au premicr trimestre et les ventes au déail ont progressé dau moins
2 96 dans la plupare des provinees pour un deuxieme vimestre de suite. Ce:

ains trimestriels sont atribuables au secieur des médicaments breveds et

autres ainsi quiaux secteurs de Fautomobile ¢t des meub

Benéfices des sociétés. |.cs béndhices des sociéeds ont faic un bond
de 13,8 Y6 au premier trimestre, racrapant pies de e moieié des pertes
subies en 2001, Les secteurs de fa fabrication et de la consiruction sont a
Forigine de ce réablissement. et la hausse des

atribuable a la liquidation des stocks & des prix plus ¢éle

raftiné. produits du bois e méaux de premicre fusion).
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FAITS nouveaux

Loi sur le financement des petites entreprises
du Canada : des exemples a suivre

n décembre 2001, la Direction générale de la politique de la
petite entreprise d’Industric Canada a commandé une étude sur
I'expérience des emprunteurs dans le cadre du programme de la
Loi sur le financement des petites entreprises du Canada (LFPEC).
Les petites entreprises interrogées ont indiqué que le programme
de la LFPEC comble une grave lacune. En empruntant en vertu
de la LFPEC, plusieurs de ces entreprises ont pu démarrer leurs
activités, embaucher un effectif complet et s'engager dans la voie
de la rentabilité. Dans d’autres cas, les emprunts consentis en
vertu de la LFPEC ont contribué 2 une forte croissance des
entreprises.

La LFPEC, qui a remplacé la Loi sur les préts aux petites entre-
prises en avril 1999, est le programme fédéral le plus important
qui aide les petites et moyennes entreprises 2 obtenir du finan-
cement. Ce programme est exécuté par un réseau national de
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préteurs du secteur privé, qui sont responsables des décisions
en matiére de crédit et de 'administration des préts.

Le rapport d’étude intitulé Préter main-forte aux petites entreprises —
Comment la Loi sur le financement des petites entreprises du Canada
Javorise la réussite des entreprises est un recueil de 22 modeles de
réussite que I'on peut maintenant consulter dans le site Web de la
Recherche et politique de la petite entreprise d'Industrie Canada A
Iadresse http://strategis.ic.gc.ca/SSGF/rd00471f.html

Le Canada, le premier pays 4 offrir le
Programme de formation des conseillers
de la petite entreprise

es 23 et 24 mai 2002, on a offert A Truro, en Nouvelle-Ecosse,
la premiére séance d’un nouveau programme international de forma-
tion et de certification des conseillers de la petite entreprise. Ce pro-
gramme du Réseau international des conseillers de la petite entre-
prise (RICPE), qui rel¢ve du Forum de coopération économique
Asie-Pacifique (APEC), est axé sur les compétences; il comprend des
modules portant sur des domaines fonctionnels des affaires ainsi que
sur I'évaluation des clients, la consultation et les relations interper-
sonnelles. Elaboré pour PAPEC par un groupe international de spé-
cialistes, le programme prépare les participants A fournir aux clients
toute une gamme de services de consultation s’adressant aux petites
entreprises. Les participants qui auront mené 4 bien le programme
recevront un certificat reconnu a I'échelle nationale et internationale.

La premiere séance, qui portait sur le code d’éthique et les normes
de comportement professionnel, constituait le premier module de ce
programme, qui en compte 10. On y expliquait le fondement et les
bases philosophiques de la consultation 2 la petite entreprise et son
importance dans le développement économique du Canada et d’autres
économies membres de I'APEC.

Le Centre de la petite entreprise et de I'entrepreneuriat de I'univer-
sité Acadia (CPEEUA) est chargé de mettre en ceuvre le programme
au Canada. Le Centre est épaulé i cette fin par un réseau qui com-
prend I'Université Laval, le Canadian Resource Business Centre
(affili¢ au college Centennial de Toronto) et le Saskatchewan
Institute of Applied Science and Technology.

On trouvera de plus amples renseignements sur le programme
du RICPE dans le site Web du CPEEUA A I'adresse
http://www.apec-ibiz.org
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