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B Entre le quatriéme trimestre de 2003 et celui de
2004, les petites entreprises (moins de

100 employés) ont perdu environ 3 300 emplois,
soit un recul de 0,2 % dans la création nette
d’emplois au Canada.

@  Au quatriéme trimestre de 2004, il y a en
1 966 faillites commerciales, soit une de dimunition
de 8 % par rapport 4 la méme période en 2003.

[  Les préts en cours consentis aux entreprises' par
les banques 4 charte se sont chiffrés a 95 milliards
de dollars au quatriéme trimestre de 2004, soit une
augmentation de quelque 7 % par rapport au
trimestre correspondant de 2003. Les préts
commerciaux inférieurs 4 500 000 $ représentaient
20 % de ’ensemble des préts consentis

aux entreprises.

@ En 2004, pour la premiére fois depuis 2000,
Pindustrie canadienne du capital de risque a accru
son investissement annuel : elle a investi 1,8 milliard
de dollars dans 589 entreprises, soit une hausse de

6 % par rapport au montant de 1,7 milliard investi
dans 647 entreprises en 2003.

B Ily avait 2,47 millions de travailleurs indépendants
au quatrieme trimestre de 2004. Il sagit d’une
progression de 1,2 % comparativement au trimestre
correspondant de 2003.

! Ce chiffre r’inclut pas les hypothéques non résidentielles, les préts
agricoles et les engagements des clients au titre
d’acceptations.
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NOUVELLE RECHERCHE

Le fz’nancement des petites
et moyennes entre])rises

e Programme de recherche sur le financement des PME (PRF-PME) a
récemment publié son deuxiéme rapport, intitulé Le financement des petites et des
moyennes entreprises au Canada, 2003.

Principales conclusions du rapport

Seulement un cinquiéme (18 %) des PME ont demandé des préts
commerciaux en 2001, dont 80 % ont été approuvés.

Bien que les types formels de financement revétent une grande importance
pour les PME, les types informels dans leur ensemble (préts consentis par
des particuliers et crédit commercial des fournisseurs) représentaient 40 %
des dettes des PME (graphique 1).

Les banques canadiennes ont accordé environ la moitié du crédic
commercial utilisé par les PME en 2000 et en 2001, mais seulement un
faible pourcentage (12 %) des préts qu’elles autorisent est destiné aux PME.
Les coopératives d’épargne et de crédir et les caisses populaires se sont
concentrées sur les autorisations de préts commerciaux inférieurs 3 un

million de dollars, qui formaient 69 % de leur portefeuille global.

Le rapport signale en outre que le ralentissement de I'économie canadienne en

2001 semble avoir eu une incidence sur le financement des PME au cours de

cette période. Cetre année-la, seulement 18 % des PME ont demandé des préts

commerciaux, soit une baisse de 5 points de pourcentage par rapport a2 2000

(23 9). Par ailleurs, le taux d’approbations de crédic a diminué, passant
de 82 4 80 %.

(suite a la page 2)

NOMMAIRE

Faillites commierciales. . . .. .. ... .. .. .. i %
Créariontd en plo s e e fivtiots Thateite sesislions sbarslos seatass L 3

Tlravail indépendant

Coup d’eil sur 'économie

Financement




(suite de la page 1)

Le Programme de recherche sur le financement des PME Pour commander le rapport ou obtenir de plus amples

s'est attaché 4 faire état de recherches plus ciblées portant renseignements concernant le Programme de recherche
sur des aspects particuliers du financement des PME. sur le financement des PME et avoir accés aux autres
En plus d’aborder un large éventail de questions rapports et aux résultats statistiques, consultez notre site

touchant le financement proprement dit, le rapport Web & www.strategis.gc.ca/prf.

Le financement des petites et des moyennes entreprises au
i , . Le Programme de recherche sur le financement des PME
Canada, 2003 présente d’autres produits de recherche, S )
| 6l de diffe d {PRF-PME) est une vaste initiative de collecte de données
notamment le protil de différents groupes de . .
’P & ‘ p | sur la situation des PME en matiére de financement au

roprietaire: ntrepri . ex. mmes, les . s
propriétaires d"entreprise (p. ex., les fe S Canada. Industrie Canada, Statistique Canada et le

membres des minorités visibles et les jeunes), une analyse ministére des Finances Canada ont formé un parcenariac

gy - .
déraillée de I'acceés au financement pour certains groupes par suite d’une recommandation formulée en 1999 par le

de PME en particulier (p. ex., les lacunes au chapitre du Groupe de travail sur 'avenir du secteur des services

financement par emprunt pour les entreprises novatrices) financiers canadien.

et des données déraillées sur le financement par emprunt

ou par actions et sur le crédit-bail.

Graphique 1 : Répartition moyenne (%) des préts en cours
des PME en 2000, par type de fournisseur
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Source : Statistique Canada, Fnguéte sur le financement des petitei et moyennes entreprises, 2000,

FAILLITES commerciales

également enregistré une bonne performance avec une
diminution de 48 % (de 75 faillites en 2003 4 39 en 2004).

)
année 2004 s'est caractérisée par une amélioration au
chapitre des faillites commerciales. Avec 716 faillites en moins par
rapport a 2003, le nombre d’entreprises faillies' a diminué de
8 %, passant de 8 844 a 8 128 faillites, tout comme le passif li¢
aux faillites qui est passé de 4,7 milliards a 3,1 milliards de
dollars, une baisse de 33 %.

Au quatriéme trimestre de 2004, le nombre de faillites
commerciales a également diminué de 8 % par rapport 4 la méme
période en 2003 pour se situer a 1 966. Toutefois, cela représente
une hausse de 10 % par rapport au troisitme trimestre. Quant au
passif lié¢ aux faillites, il a aussi connu une baisse de 27 % par

Le secteur du transport et de I'entreposage a éé le principal
responsable du ralentissement du nombre de faillites en 2004,
avec 159 entreprises faillies en moins, soit 22 % des 716 faillites,
suivi du secteur de 'hébergement et des services de restauration
avec 120 faillites en moins (17 %). Toutefois, c’est le secteur de
'administration publique qui a connu la plus forte baisse avec
70 % de faillites en moins, passant de 20 faillites en 2003 2 6 en
2004. Le secteur de la gestion de sociétés er d’entreprises a

2

rapport au trimestre précédent. Le passif moyen s'est établi a
307 000 dollars par entreprise faillie, soit une importance
diminution de 47 % par rapport au troisiéme trimestre de 2004.

" Depuis le premier trimestre de 2004, le Bureau du surintendant des faillites présente les
donnecs selon les codes du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord
plutdt que selon la classification type des industries. Ce changement de methode pourrait

avoir affecté 'exactitude des comparaisons présentees dans ce texte.
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CREATION d’emplois

elon les données de I' Enquéte sur lemploi, la rémunération et
les heures de Statistique Canada, prés de 161 000 emplois nets
(emplois rémunérés) ont été créés entre le quatriéme trimestre de
2003 et le quatriéme trimestre de 2004 (tableau 1). Ce gain est
beaucoup plus important que celui de 88 000 emplois réalisé
entre les quatriemes trimestres de 2002 er de 2003. Le tableau 1
révele que la rotalité de la croissance de 'emploi enregistrée entre
le quatrieme trimestre de 2003 et celui de 2004 était attribuable
aux grandes entreprises (500 employés et plus) dont la croissance
représentait 101 % de celle de 'emploi total. Les perites et
moyennes entreprises, quant a elles, ont perdu des emplois.
Parmi les petites entreprises (0 2 99 employés), la catégorie des

5 a 19 employés a été la seule a avoir contribué positivement 2 la
création nette d'emplois (59 %). Ces gains ont toutefois été
contrebalancés par le recul de 'emploi dans les autres catégories
de petites entreprises.

Le tableau 2 présente une ventilation de la variation nette de
Pemploi rémunéré selon I'industrie et la taille de I'entreprise.

La variation nette correspond 4 la différence entre le niveau
moyen de lemploi au cours de la période de quatre trimestres se
terminant au quatriéme trimestre de 2004 et le niveau moyen au
cours des quatre trimestres précédents. Prés de 118 000 emplois
nets ont été créés au cours de cette période. La plus imporrante
perte d’emplois (50 328) a été enregistrée dans I'industrie de la
fabrication; elle correspond 43 % du total net. Par ailleurs, trois
industries ont créé 85 % du total net canadien, soient celles du
commerce de détail (40 %), des services administratifs, de
soutien, de gestion des déchets et d’assainissement (24 %) ainsi
que de la construction (21 %). Chez les petites entreprises

(0 a 99 employés), le nombre d’emplois a augmenté de 9 574,
mais la croissance différait largement d’une industrie 4 une autre.
En effer, le secteur de la construction a connu un gain net

de 19 426 emplois, alors que le secteur manufacturier et celui du

commerce de gros ont respectivement vu leur nombre d’emplois

diminuer de 10 570 et de 8 371.

Tableau 1 : Variation annuelle de ['emploi net rémunéré 2 selon la taille de 'entreprise, Canada,
du premier trimestre de 2001 au quatriéme trimestre de 2004

Variation annuelle

% de la contribution a la variation nette totale selon la taille de Pentreprise (nombre d’employés)
Trimestre En pourcentage Emplois 04 5-19 20-49 50-99 0-99  100-299 300-499 100-499 500+
T1 2001 3,7 445 166 10,2 1,3 8,2 6,1 25,8 11,3 3,6 14,9 59.3
T2 2001 2,8 344 563 2,0 8,8 13,2 12,1 36,2 11,1 2,6 13,7 50,2
T3 2001 1,8 220 741 30,4 2,5 17,2 15,9 66,0 0,1 -1,2 -1,1 35,0
T4 2001 0,9 119 087 33,3 39,9 359 13,9 123,0 -18,6 -39,6 -58,2 35,2
T1 2002 0,9 110 112 -10,5 32,3 43,0 36,9 101,8 -8.3 -26,6 -34,9 33,1
T2 2002 1,7 220 493 -2,2 5.4 36,9 37,7 77,6 14,1 -16,2 -2,2 24,6
T3 2002 2,9 372033 -0,5 1,0 24,0 25,4 50,0 16,8 -8,6 82 41,9
T4 2002 3,7 468 689 -1,0 2,0 22,3 23,6 46,9 13,1 -1,9 11,1 41,9
T1 2003 3.3 417 394 1,6 -0,2 17,6 19,7 38,8 13,1 2,8 15,9 45,4
T2 2003 2,3 295 106 4,5 0,3 9,6 9.5 23,9 12,4 4,4 16,8 59.3
T3 2003 1,0 132 639 9,0 -5,9 14,5 15,5 33,2 16,4 11,5 28,0 38,8
T4 2003 0,7 88 037 7.4 -15,4 18,6 29,6 40,2 17,3 13,9 31,2 28,6
T1 2004 0,5 60 967 1,4 20,6 16,5 26,6 65,1 0,8 -39,9 -39,1 74,0
T2 2004 0,7 91118 -20,6 95,2 -29,6 -46,8 -1,8 -32,1 21,4 -10,7 112,5
T3 2004 1,2 158 951 -19,1 59,9 -10,2 -30,3 0,3 -9,6 3,1 -6,5 106,3
T4 2004 1,2 160 950 -12,1 58.6 -13,5 -33,1 -0,2 0,4 -0,7 -0,2 100,4

Source : Statistique Canada, Fuguéte sur lemplos, la rémunération et les heures, mars 2005.

" La variation annuelle de I'emploi net rémuncré correspond 2 la variation en pourcentage entre le niveau d'emploi 3 un trimestre donné et le niveau d'emploi du trimestre correspondant
de I'annee précédente.
Les données de | Enguéte sur Lemplot, la rémunération et les heures excluent les travailleurs indépendants qui ne touchent pas de salaire et les employés des industries suivantes : agriculture,
péche et piégeage, services de menages privés, organismes religieux et services militaires de défense. Les données ventilant l'emploi selon la taille des entreprises ne comprennent pas les
entreprises non classifiées

(suite & la page 4)
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Tableau 2 : Variation annuelle nette sur 12 mois' de l'emploi rémunéré?, selon l'industrie
et la taille de U'entreprise, de 2003 a 2004

Variation annuelle Variation nette totale selon la taille de I'entreprise (nombre d’employés)

Industrie En pourcentage  Emplois 04 5-19 2049  50-99 0-99 100-299  300-499  100-499 500+
Exploitation forestiere -6,3 -3523 -463 289 317 -354 -845 413 -126 287 -2965
Exploitation miniére, gaziére et pétroliere 3,6 5338 277 465 1008 23 1726 1594 571 2164 1 447
Services publics 5,7 6509 105 197 -344 -801 -844 2119 30 2149 9502
Construction 3,9 25039 498 10056 4777 5092 19426 3077 2256 5333 280
Fabrication 2,5 50328 2229 325 2529 -5487 -10570 -4 462 -26 4487 -35271
Commerce de gros -1,4 -10838  -3551 2893 5544 2170  -837I 763 598 -165 -2302
Commerce de détail 29 47039 4603 14165 -3223  -9379  -3040 -8 700 -112 8812 58 891
Transport et entreposage 1,0 5 866 -85 1129 343 -612 776 1096 389 1484 3606
Industrie de !'information et industries culturelles 0,1 -345 -100 342 415 796 623 -1244 -628 -1872 904
Finance et assurances 0,2 1284  -1640 1 606 908 485 -458 4750 1 846 6596 -4 855
Services immobiliers et services de location

et de location 4 bail 2.1 4888 S19 2892 28 1322 104 -321 445 124 3742
Services professionnels, scientifiques et techniques 07 4709 475 6156 -1712 727 4193 3879 -643 3237 2721
Gestion de sociétés et d'entreprises 0,0 0 185 714 310 -802 407 236 777 -541 134
Services administratifs et services de soutien,

de gestion des déchets et d'assainissement 47 28 178 413 1118 2321 919 128 454 -2993 -2540 30 590
Services d'enseignement 1,5 14 140 292 344 -586 -785 -736 491 22603 -2112 16989
Soins de santé et assistance sociale 1,4 19128 1242 8629 -333  -3812 2723 -87 373 286 16 120
Ars, spectacles et loisirs 0.5 1231 220 1380 288 975 913 -930 -1 348 2278 2596
Hébergement et services de restauration 0,4 3927  -3260 10884 1596 -11587  -2368 9100 1743 -7 358 13254
Autres services (sauf les administrations publiques) 1,4 7099  -3095 9022 -1371  -1937 2620 154 1625 1779 2700
Administrations publiques 1,2 9055 99 271 556 1519 2247 756 -819 -63 6870
Total pour le Canada’ 09 117997 -16934 72 2.2.,4_. -13755 31962 9574  -10829 260 -11088 119 510

Source : Statistique Canada, Enguéte sur lemploi, la remunération er les heures, mars 2005.

" La variation nette sur 12 mois de I'emploi rémunére correspond 2 la différence entre le niveau moyen d'emploi des quatre trimestres de 2004 et le niveau moyen des quatres trimestres
de 2003,

* Les données de ' Enquéte sur 'emplos, la rémunération et les heures excluent les travailleurs indépendants qui ne touchent pas de salaire et les employés des industries suivantes : agriculture,
péche et piegeage, services de ménages prives, organismes religieux et services militaires de défense. Les données ventilant U'emploi selon la taille des entreprises ne comprennent pas les entreprises
non classifices.

" La variation totale netee de 'emploi dans chaque industric et selon la taille de I'entreprise peut ne pas correspondre i la somme des differents totaux car ceux-ci ont ¢té arrondis.
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TRAVAIL indépendant

ans I Enquéte sur la population active, Statistique Canada distingue
cinq catégories de travailleurs indépendants :

*  propriétaires actifs d’entreprises constituées en société avec
aide rémunérée;

* propriétaires actifs d’entreprises constituées en société sans
aide rémunérée;

 propriétaires actifs d’entreprises non constituées en société avec
aide rémunérée;

*  propriétaires actifs d’entreprises non constituées en société sans
aide rémunérée;

e rravailleurs familiaux non rémunérés.

Le tableau 3 présente la ventilation de chaque catégorie de travailleurs,
selon le sexe, de 1994 & 2004, ainsi que les taux de croissance annualisés.
Lors des dix derniéres années, 'ensemble des travailleurs autonomes au
Canada a connu une croissance annualisée de 1,9 %, une croissance
toutefois moindre que celle des employés (2,1 %).

Aprés une période de forte croissance entre 1994 et 1999, le nombre de
travailleurs indépendants a connu un déclin entre 1999 et 2001, avec un
taux de croissance annualisé de -2,8 % chez les hommes et un taux de
-5,1 % chez les femmes, une période qui correspond au ralentissement
¢conomique de 2000 et 2001. Mais depuis 2001, autant chez les hommes
que chez les femmes, le nombre de travailleurs autonomes a repris de la
vigueur avec des croissances annualisées respectives de 2,3 % et 2,7 %

En proportion, les travailleuses autonomes gagnent du terrain par rapport
a leurs homologues masculins. En 2004, elles représentaient 34,2 % de
tous les travailleurs indépendants alors qu'en 1994, elles compraient pour
33,5 %. En effet, pendant cette période, les travailleuses indépendantes
ont connu une croissance annualisée de 2,1 % comparativement 4 1,8 %
pour les travailleurs autonomes. Toutefois, il faut noter que I'élan des
travailleuses autonomes s'est estompé de 1999 a 2004, avec un raux de
croissance annualisé de -0,5 %.

Lors de la derniére décennie, de plus en plus de travailleurs indépendants
ont préféré constituer leurs entreprises en société. Ce phénoméne est
particuliérement présent chez les travailleurs indépendants sans aide
rémunérée (hommes et femmes) dont la proportion est passée du simple
au double en dix ans. La proportion des hommes travailleurs indépendants
sans aide rémunérée dont I'entreprise est constituée en société est passée de
5,8 % en 1994 4 11,4 % en 2004 alors que celle des travailleuses
indépendantes de la méme catégorie est passée de 1,9 % 3 4,3 %. Seuls les
hommes travailleurs indépendants avec aide rémunérée dont l'entreprise
est constituée en société font exception a la régle puisque leur proportion
a baissé de 1,3 point de pourcentage en dix ans. Toutefois, les quatre
catégories de propriétaires d’entreprises constituées en société ont tous
connu une croissance soutenue ces trois derniéres années. En effet, entre
2001 et 2004, leurs taux de croissance annualisés allaient de 3,5 %

11,3 %.

Quant aux travailleurs familiaux non rémunérés, ils ne cessent de perdre
du terrain, notamment chez les femmes. Ces derniéres ne constituent plus
que 0,8 % de I'ensemble des travailleurs autonomes d’aujourd’hui, alors
qu’elles compraient pour 2,2 % dix ans plus tot. En dix ans, leur nombre
a diminué de 8 % annuellement.

(sutte a la page 6)
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Produit intérieur brut (PIB) réel du Canada. Lc PIB récl a progressé
2 un taux annualisé de 1,7 % au quatieme erimestre de 2004, apres avoir

augmentd de 2,9 96 au trimestre précédent. Cee ero
principalement attiibuable d ta demande intcricure finale (qui inclut les
dépenses de consommation, les dépenses des entrepris

nee st

s et celles des
administratons publiques). dont la croissance est passée de 3.5 % au
woisicme wrimestre a 4,4 %. Paccumulation des stocks des entreprises @
aussi contribué & cette croissance. Toutelois, les exportations réelles ont subi
un nouveau recul au quacricme rimestre. andis que fes importacions réelles
augmentaient, si bicn que les exportations nettes ont ralenti la croissance,
Par ailleurs, les béndtices des sociéés (avant impots) se sont accrus de

6.0 %, soir une hausse similaire 4 celle du troisiéme trimestre mais
inféricure aux taux de 10 % ou plus enregistics au cours des deux premiers
trimestres de Fannce. Le revenu personnel disponible a progressé de 4,

au quatrieme rimest 4.5 Y% au ttre des
salaires, comparativement & une hausse de 2,6 % au trimestre précédent.

Lin 2004, le PIB réel agrimpé de 2,8 %, comparativement 4 unce hausse de
2.0 % ¢n 2003.

. sous Pefter d'une croissance d

Dépenses de consommation. |.cs nses de consommation se sont
accrues de 4.1 % au quatriéme uimestre, compagativement a 3.6 % au
rimestie précédent. Les dépenses au titre des biens durables one ralenti pour
s'¢tablir & 3.9 %, tandis que les dépenses au |npnu des biens non durables
augmentation des achats

ont connu une forte croissance sous
ONt progresse de 4,4 9%

notamment ¢n raison d'une remonede vapide de ta demande de services de
vovages. kv hausse de 3.5 % compar. AUVEMent 3 en 2003, les dépenses
de consommation ont contribuc a la vigueur de I'économic tour au long

de 2004,

d'essence et dlaliments. Les achats de servi

Investissement dans I'habitation. Linvestissement dans 'habitadon
s'est maintenu & un niveau record au quarriémeserimestre, alors que fa
construction residencielle a faic un bond de 7.0 %. Certe hausse fair suite 2
unc augmentation de 5,1 % au troisiéme trimesere. Selon des indicateurs
rccents, Finvestissement résidentiel ralentic. le nombre moyen de mises en

chanticr en janvicr et février avant reculé de 11,6 % par rapport au
quatricme trimestre de 2004,

Investissement des entreprises dans les machines et

le matériel. Linvestissement des entreprises les machines et le marériel a
grimpé de 14,4 % au quatriéme trimesere, comparativement a 9,1 % au
trimestre précédcn[. La progression a ¢ié particulicrement marquee dans le
scctenr de la fabrication, La construction non résidentielle a augmenté du
1,7 %, par rappoit a une croissance de 3.7 % au trois
Linvestissement les machines o le matériel ese passe de 4.5 % en 2003 4
9.4 2% en 2004,

me trimestre,

PIB réel par industrie (aux prix de base'). L.c PIB récl par industric
(aux prix de base) a augmenté de 0.2 % en janvier — comme en décembre,
La croissance de la production de biens a ralenti pour s'éaablir 3 0,1 % c¢n
janvier, comparativement 4 0,4 % cn décembre. La és bonne performance
enregistrée dans le seetear de la fabrication (croissance de 0,6 %) a &ié
neutralisée en partic par une baisse de la production dans cclui de la
construction, en l'occurrence ke premicr recul depuis juin 2004. La
production de services a augmenté de 0.3 % cn janvier grice 3 la vigueur
du secreur des ventes au déeail.

Compte courant. ¢ compte courant s¢rablissaic & 25,2 milliards de dollars
(taux annualisé) au quatriéme wimestre, soit une baisse de 8,2 milliards par
rapport au troisieme trimestre. 11 atfichait woutefois un excédent pour le

22 mimesure de suite. En 2004, Pexeédent du compte courant a atteine un
niveau record de 33.8 milliards de dollars, soit 10,0 milliards de plus

quien 2003,

Le PIB mesird aux prin du marche ese caleulé selon le prix d'acquisition. qui inclut les
tases payees. Le PIB aux prix de base représente fe PIB calculé selon les prix du marche,

mains les axes pavees sur les produits, plus fes subventions i la consommacion

(suite it la page
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Tablean 3 : Travailleurs indépendants au Canada, proportions et raux de croissance annuels selon la catégorie
de travailleurs et le sexe, de 1994 a 2004

Hommes (pourcentage de Pensemble des travailleurs indépendants) Femmes (pourcentage de ensemble des travailleurs indépendants)
Sans aide rémunérée Avec aide rémunérée Sans aide rémunérée Avec aide remunérée
Tousles  Entreprise  Entreprise  Entreprise Entreprise non  Travailleurs Toutes les Entreprise  Entreprise non  Entreprise  Entreprise non  Travailleuses
travailleurs  constituée non constituée constituée  constituée  familiaux non  travailleuses  constituée constituée constituée constituée  familiales non
indépendants ensociété  ensociété  ensociété  en société rémunérés  indépendantes  en société en sociéte en sociéte en société rémunérees

1994 66,5 58 29,2 18,4 12,5 0,6 33,5 1,9 20.8. 4,6 4,0 2.2
1995 66,2 6,0 28,8 19,1 11,6 0,7 338 2,1 209 51 3,7 2,0
1996 65,5 66 29,6 178 10 06 345 21 218 48 38 19
1997 64,6 78 297 17,2 90 08 354 29 2.1 W 32 19
1998 643 7.5 310 162 8.9 07 357 28 28 49 34 18
1999 64,9 83 307 167 8.6 0.6 351 30 22 > 35 12
2000 64,8 9.1 30,1 16,3 8,7 0,5 35,2 32 21,5 56 3.7 1,2
2001 66,0 10,0 29,9 16,6 9.1 0,5 34.0 33 208 5 3,7 1,0
2002 64,8 10,4 29,2 16,1 8,6 0,5 35,2 3,6 217 54 3,6 0,9
2003 65,4 110 294 162 83 05 346 38 212 52 35 09
2004 065.8 11,4 289 17,1 8,0 0,4 342 43 20,2 57 32 0.8
Taux de croissance

1994-2004 1.8 89 1,8 1,1 2,6 -1.7 2,1 10,4 1,6 4,2 04 -8,0
1994-1999 33 11,3 49 1.8 3,8 44 4,7 13,9 5,1 0,3 0,7 -7,6
1999-2001 2,8 5.7 -4,9 -4,0 -0,7 -17,1 3,1 1,1 6,7 -3.7 0,1 -14,2
2001-2004 2,3 7,0 1,3 3.5 -1,8 0,5 2,7 11.3 1,5 6,1 -2.3 -4,2
1999-2004 03 6,5 -1,2 04 -14 7.5 0,5 7,1 -1.8 2,1 -1,4 -84

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2004.

FINANCEMENT

Activité liée au capital de risque au Canada en 2004

n 2004, pour la premiére fois depuis 2000, I'industrie canadienne du capital
de risque a accru son investissement : elle a investi 1,8 milliard de dollars dans
589 entreprises, soit une hausse de 6 % par rapport au montant de 1,7 milliard
investi dans 647 entreprises en 2003 (tableau 4). Lindustrie américaine du capiral
de risque a aussi renversé une tendance a la baisse de trois années en investissant
20,9 milliards de doliars américains dans 2 399 entreprises en 2004, soit une
hausse de 11 % par rapport au montant de 18,9 milliards investi dans

2 359 entreprises en 2003.

(suite a la page 7)
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Au Canada, les sociétés a capiral de risque de travailleurs ont investi
582 millions de dollars, ce qui représente 33 % des sommes investies
en 2004. Les investisseurs étrangers (surtout américains) ont également
contribué de fagon appréciable a P'activité liée au capital de risque au
Canada avec des investissements de 479 millions de dollars (27 % du
total), comparativement a 336 millions (20 % du rotal) en 2003. Les

fonds indépendants privés ont investi 267 millions (15 % du total).

Malgré la croissance de I'investissement de capital de risque, 'apport
des fonds canadiens a chuté, passant de 2 milliards de dollars en
nouveaux capitaux engagés en 2003 a 1,7 milliard en 2004. Ce recul
de 15 % est principalement attribuable 3 un baisse de 25 % au titre
des ventes réalisées par les sociétés & capital de risque de travailleurs,
qui ont accaparé 67 % des capitaux recueillis en 2004, comme au
cours des derniéres années. En 2004, les fonds indépendants privés ont
récolté 26 % des nouveaux capiraux ou 445 millions de dollars,
comparativement 2 266 millions en 2003. Le ralentissement de
I"activité au Canada en 2004 contraste avec la situation observée aux
Etats-Unis, ot 'industrie du capital de risque a recueilli 17,6 milliards
de dollars américains sous forme de nouveaux capitaux, soit une
augmentation de 66 % par rapport 4 2003 et le montant le plus élevé
depuis 2001.

En raison du ralenrissement de 'activité et des autres changements
survenus dans I'industrie, la somme des capitaux gérés par I'industrie
canadienne du capital de risque a été ramenée de 22,4 milliards de
dollars en 2003 2 20,7 milliards en 2004, c’est-a-dire une baisse de

8 %. Les capitaux disponibles pour les investissements (liquidités) ont

aussi subi une baisse (11 %), passant de 5,5 milliards de dollars en
2003 2 4,9 milliards en 2004.

Tableau 4 : Activité lide au capital de risque
au Canada, de 1998 & 2004

Investissements Nombre d’entreprises

Année (en millions de dollars) financées

1998 1558 812

1999 2650 814

2000 5778 1 006

2001 3715 743

2002 2529 681

2003 1 662 647

2004 1763 589

Source : MacDonald and Associates Limited
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Bénéfices des sociétés (avant impéts). | cs béncfices des socicids
{avant impots), qui se sont établis & 14 % du PIB, onc acteint des niveaux
records au quatrieme timestre ¢ w tiés bons résultats enregisuds dans
les industries du transport, du bois, du papicr et des produits chimiques.
Au cours de 2004, les béncfices des entreprises ont augmenté dans la
plupart des pnnupm\ secteurs. sous leffet de la bonne tenue du prix des
ressources. de la vigueur des dépenses de consommarion et de
Faugmentation de Ta demande d exportation de biens canadiens.

Emploi. Le nombre d'emplois a augmenté de 27 000 en février, aprés avoir
connu des variations négligeables puuhm trois mois. Certe croissance est
atrribuable & une reprise iL. Femploi dans le secreur public

(38 000 nouveaux emplois). En revanche, I'emplot accuse un recul dans
le secteur prive : le nombre des emplois rémunérés a diminué de 36 000,
randis que eelui des cravailleurs mdequ s 4

Le nombre d'emplois a reculé de 3

principalement dans lindustric (Ix Ia fabrication (28 000). Par aitleurs.

le nombre d'emplois dans Findustrie des services a wgmenté de 57 000,
répartis entre la plupare des secreurs. Le taux de chomage ese demeuaré 3
7.0 % ct e nombre de personnes qui sont enurées sur le marché du cravail
s'est aceru.

Indice des prix a la consommation (IPC). Lindice des prix i la
consommation atfichait une croissance sur 12 mois de 2,1 % en février,
comparativement a 2,0 % en janvier. Le taux d'inflation de base, qui exclu
les huie wents de FIPC done le prix est le plus voladil et les raxes
indirectes, est passé de 1.6 a 1,8 %, demeurant ainsi sous le point milicu de
la fourchetre cible officielle de 13 3 %. Fn 2004, I'TPPC global S'est érabli &
1.8 %, par rapport a 2,7 % en 2003.

Intentions d'investissements privés et publics. On prévoit que les
investissements prives augmenteront de 6,0 % en 2005, Tes béndfices
importants, le prix du pérole deveé, les amdéliorations a Finfrastructure et
unce augmentation de investissement manufacrurier devraient concourir 3
stimuler les intentions d'investdssement dans une mestire supulum aux
augmentations obse
Ln particulicr, I'investissement dans Pindustric de la hlmunnn ainsi que
dans celle de Pexploitation minicre, gaziére et pétrolicre devrait faire un
bond .IPPILLI able ¢n 2005 (14,9 % cr 12.2 % uspguivunuu) tandis que
linvestissement gouvernemental deviait poursuivre ta tendance i la hausse.

A ce chi lPllI( au cours dernidres a 1¢

Perspectives économiques. les pu‘spu[i\ es ¢conomiques ont éié
-ement A la baisse, [ uu]um du Consensus Forecast menée en

mars prévoit que la hausse du PIB sera de 2,6 % en 2005 er de 3.0 %

¢n 2006, comparativement aux prévisions de 2.8 ¢t 3,0 % ¢rablies un mois

plus tot pour ces deux années. Par ailleurs, les prévisions de croissance aux

Erats-Unis ont éié Il]l](!ILL\ de 0.2 point de pourcentage pour 2005,

sc chiffranc ainsi & 3.7 %, et sont demeurdes 3 3.4 % pour 2006.

Bunque du Canada. ¢ 1" mus. la Banque du Canada @ maintenu a
2,5 % le taux de financement 3 un jour, car 'évolution de la sicuation depuis la

publication de sa Mise a jour du Rappost sur la poliique monéiaire en janvier
sermble indiquer que inflation demeurera faible et la croissance ¢conomique
modérée & court terme. En revanche. de nouvelles données témoignent d'une

nm ‘1 L\ hausse sur inflation aux Erats-Unis, ce qui a notamment amend la

Erats-Unis g de nouveau le taux des fonds fedéraus
s. Depuis juin 2004, ]l I\ rale a augmenté ce raun de

175 points de base, le portant a 2,75 %. Comme les taux ont augmenté aux
Etats-Unis tout en demeurant smh]u au Canada, I'écart entre les taux canadiens
et américains, tant a coure qua long terme, a été négatif en mars,

Dollar canadien. [.c huard a clowre 3 0,823 SUS le 19 avril 2005, en
hausse de 3.4 % aprés un récent bas niveau le 7 février, La reprise du dollar

canadien ese principalement auribuable 3 fa lesse du dollar am

I'écart nég
La rubrique « Coup d'ail sur I'économie » est préparée par la Direction
Fanalyse de la politigue micro-économique d'Industriec Canada. Veuilles
vos commentaires 4 Kevin Koch, par eéléphone au (613) 948-4068 ou par courriel &

ladresse koch.kevin@ic.ge.ca




FAITS nounveaux

Congreés de I’Association des sciences
administratives du Canada, du 28 au
31 mai 2005 a Toronto.

e congrés de 2005 de I'Association des sciences
administratives du Canada (ASAC) aura lieu du 28 au 31 mai
a I'hétel Delta Chelsea de Toronto. Organisé par la faculté
d’administration de 'Université Ryerson, le congrés de 2005
propose le theme suivant : « La gestion dans les périodes
turbulentes ». Les présentations seront articulées autour des
défis actuels auxquels les gestionnaires sont confrontés,
notamment les changements technologiques, les évolutions du
marché et les restrictions des ressources, le tout dans un
contexte d’incertitude internationale accrue.

Pour plus de renseignements sur ’ASAC et le congrés du mois
de mai, veuillez consulter le site de I'association i adresse
WWW,a52C.Ca.
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Comité consultatif sur la réduction
de la paperasserie

b
incidence de la réglementation sur le colit a assumer par
les entreprises pour faire des affaires et leur capacité A attirer
Pinvestissement est I'une des préoccupations mentionnées le
plus souvent par les petites entreprises. La « paperasserie »
découle d’'une multitude d’activités différentes visant 4 assurer
la conformité aux réglements dans des secteurs de compétence
distincts au niveau des trois ordres de gouvernement.
Le nouveau Comité consultatif sur la réduction de la
paperasserie, dont la présidence est assurée conjointement par
Industrie Canada et la Fédération canadienne de I'entreprise
indépendante, vise 4 alléger concrétement le fardeau adminis-
tratif des entreprises et & suivre de prés le rendement du
gouvernement au fil du temps. La collecte de données de
référence sur le colit que doivent assumer les entreprises de
différentes tailles pour respecter la réglementation est 'une des
mesures approuvées par le Comité dés sa premiére réunion,

qui a eu lieu le 1 mars 2005.

On trouvera dans le site Web de la réglementation intelligente
(www.reglementation.gc.ca) des renseignements généraux sur

les travaux du Comité.

Bulletin trimestriel sur la petite entreprise — Vol. 7, n° 1, mai 2005



