
NOTRE CONTEXTE OPÉRATIONNEL
Plan pour l'innovation et les
compétences du Canada
Mettre en œuvre les prochaines étapes
en vue de faire du Canada un centre
de l’innovation de calibremondial, de
contribuer à la création d'emplois bien
rémunérés, et de renforcer et faire
croître la classe moyenne.

Résultats et livraison
Instaurer une nouvelle culture
propice à la mesure et à la
communication d'information
afin d'aligner les ressources sur
les programmes et les activités
quiprocurent des bienfaits réels
à la population canadienne.

f|=S| Transformation numérique
IlISjjl Créer une organisation ouverte.

axée sur le service, qui offre des
programmes et des services
modernes centrés sur les besoins
des utilisateurs et disponibles en
tout temps.

Analyse comparative
entre les sexes*
Prendre en considération les
besoins des Canadiens de toutes les
régions, de toutes les cultures et de
toutes les conditions économiques
dans l'élaboration des politiques,
des programmes et des lois.

Développement durable
Développer l'industrie
canadienne des technologies
propres afin d'assurer une
croissance nonpolluante et
de favoriser la transition vers
une économie propre à faibles
émissions de carbone.

Renouvellement de
la fonction publique
Moderniser et renouvelé'
la fonction publique afin de
mieux servir les Canadiens et
de former une main-d'œuvre
en santé et productive.

PERSONNES, COMPÉTENCES
ET COLLECTIVITÉS
Unemain-d'œuvre hautement qualifiée et une
société à l'aise dans la culture numérique
Concourir a la miseaupoint de solutions
technologiques qu répondent aux besoins
despersonnes andicapees Programme de
développement de la technologie accessible
Favoriser la httératie numérique Programme
déchangeenmatièrede htteratie numérique
Favoriser l'apprentissage de la programm t on
etIacquisition decompétencesnumériques
par les jeunes Canadiens CodeCan
Se pencher sur lesperspectiveset les enjeux
régionaux Strategiepour la prospérité et la
croissance du Nord de l’Ontario
Meilleure couverture à large bande
et accès internet accru
Étendre et améliorerhcouverturea large bande
hautevitesse dans lescollectivites rurales et
éloignées Brancher pour innover
Offrir des services Internet a domicileabordables
aux familles à faible revenu Familles branchées
Soutien aux femmes entrepreneures
Éliminer les obstacleset aider les femmes à
faireprospérer leurs entreprises,en collaborant
notamment avec des organismes de développe¬
ment regional afinde les appuyer en faisant appel
a des solutionsconçues a l'échelle localeet de
financer leurs efforts visant à assurerIexpansion
de leurs entreprises: Stratégie pour les femmes
enentrepreneurial

SCIENCES, TECHNOLOGIE,- RECHERCHE ET
COMMERCIALISATION
Supergrappes d’Innovation

• Favori er le développement et la commercialisation
avant-gardistes de technologies numériques, des
industries desproté nés. de la fabr cation de pointe,
de l'intelligenceartificielleet de l'océanographie:
Initiative des supergrappes d’innovation
Innovation dans le domaine scientifique
et recherche de calibre mondial

• Faire ensorteque les chercheurs disposent
d'unmeilleur accès à des ressourcesper¬
fectionnéesd informatique et danalyse des
megadonnées Stratégiepour Iinfrastructure
de recherche numérique

• Investir dans la recherche fond^mentale par le
truchement deconseils subventionnaires fédéraux
afindencourager la prochaine générationde
chercheur et de favoriser Iequite et la diversité
dans le milieuuniversitaire

• FaciliterIachèvement dupremier rapport annuelde
laconseillère scientifiqueen chef, qui portera sur les
activités visant à soutenir unprocessus décisionnel
indépendant fonde sur des données probantes

NOS PRIORITÉS POUR 2018-2019
ENTREPRISES, INVESTISSEMENT

4? ET CROISSANCE
Entreprises innovatrices
Soutenir ( élaboration des recommandation:
des six tables de stratégies economiques portant
sur la prestation de programmesefficaces à
l'intention des petites, moyennes et grandes
entreprises canadiennes
Concourir à la mise enœuvre de la réforme des
programmes d'innovationpour les entreprises,
notamment ceux visant des entreprises à fort
potentiel et la R-D dans les grandes entreprises
Service de croissance accélérée. Fonds stratégique
pourIinnovation
Permettre aux ministères d'acquérir de nou¬
velles technologies d'entreprises canadiennes
au moyend'uneplateforme Web Solution
innovatricesCanada
Meilleur accès aux programmes et services
Faire connaître lesprogrammeset les services
gouvernementauxaux entreprises, et tout
spécialement lesPME InnovationCanada
Peaufiner la stratégie ministérielle relative aux
canaux decommunicationmultiples pour que les
entreprises puissent s y retrouver plus facilement
dans les services gouvernementaux

Politiques d'encadrement du marché
qui favorisent les investissements, la
concurrence et l'Innovation
Mettre enplace une nouvelle strategie pour aider
les entrepreneurs canadiens à mieux comprendre
et à protéger la propriété intellectuelle
Publier les Perspectivesdu spectre de 2018 à 2022
quicontiendront unplanpluriannuelde libération
du spectre
Moderniser la Loi sur les télécommunications
afin d’aider les entrepriseset les consommateurs
canadiens à s’adapter à unenvironnement
changeant et à y prospérer
Entreprises de technologies propres
Utiliser le potentiel duCarrefour de la croissance
propre pour soutenir le développement de tech¬
nologies propres endéterminant les programmes
fédéraux qui s’appliquent et enmobilisant les
fonds disponibles
Croissance du secteur touristique canadien
Mettre enœuvre le programme del’Année du
tourismeCanada-Chine dans le cadre de la
stratégiedu tourismeCanada-Chine
Collaborer avec lesprovinceset les territoires
afin de poursuivre la miseenplace de la strategie
federale-provinciale-terntonale enmatière de
tourisme,notamment enétablissant des rapports
sur les principaux secteursprioritaires visés par
la stratégie

S’ORGANISER
1 • POUR RÉUSSIR

Milieu de travail diversifié et positif
Donner suite aux résultats du Sondage auprès
des fonctionnaires fédéraux enmettant l'accent
sur la prévention duharcèlement
Implanter la stratégie d’ISDE sur la santémentale et
lemieux-étreenmilieude travailetmettreenoeuvre
des initiativespar le truchement duCentre canadien
d'innovationpour la santé mentaleau travail
Mesurer lerendement aumoyende la feuille de
route et de notation sur la diversité et l'inclusion
Modernisation du milieu de travail
Donner aux employés denouveaux outils
numériques pour favoriser la mobilité:
Bureaunumérique
Poursuivre les initiatives d'optimisation et de
réduction de l'espace du Milieu de travail2.0
Meilleures pratiques de gouvernance
et de gestion
Mettre enplace la Charte du Planpour l’innovation
et les compétences, y compris les cibles et les
indicateurs permettant de faire le suivi
Mieux informer et servir les Canadiens :
strategie relativeaux données d ISDE
Favoriser l’adoption de mesures proactives pour
faire face aux changements et à l'incertitude:
méthode actualisée de gestion intégrée des
risques d’ISDE
Définir et mesurer la capacité de gestion et
promouvoir une amélioration continue:cadre
de gestion axé sur les résultats,propre a ISDE
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