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Evolution des principaux indicateurs
° L’économie québécoise n’a pas enregistré de réels progres au cours des derniéres
semaines. L’emploi oscille constamment autour de sa moyenne des douze derniers
mois sans présenter de mouvement a la hausse et le taux de chomage demeure
constamment au-dessus de 12 %. La production manufacturiére a diminué en 1992
par rapport a I'année précédente, entrainant une forte baisse de Pemploi dans ce
secteur. La faiblesse de '’économie québécoise se remarque surtout par le faible
niveau des investissements : la valeur des permis de batir a diminué de prés de 10 %
jusqu’a maintenant en 1992 et le nombre de mises en chantier est en baisse de 7 %.

° L’emploi désaisonnalisé a augmenté ]
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Canada. D’autres secteurs sont également trés affectés au Québec dont les transports,
communications et la finance, I'immeuble et les assurances. Le secteur des services

personnels et communautaires a, par ailleurs,

I'année derniére.

accri fortement son emploi depuis

Le taux de chdmage désaisonnalisé a
diminué de 0,4 point de pourcentage

TAUX DE CHOMAGE
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métropolitaines au Québec, sauf a
Sherbrooke. A Montréal, le taux de
chdmage a a peine baissé de 0,1
point de pourcentage. Il a cependant
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perdu 1,0 & Trois-Riviéres, 0,7 a
Québec et 0,6 a Chicoutimi-Jonquicre.

Le taux d’escompte de la Banque du Canada a augmenté de nouveau jeudi dernier,
passant de 7,62 % & 7,93 %. La faiblesse du dollar canadien explique en bonne partie
ce revirement poussant le taux d’escompte a son niveau le plus élevé depuis presque

un an.
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Le nombre de mises en chantier au
Québec a diminué fortement en aoft,
passant d’un taux annuel de 29 000
en juillet 2 18 000 en aoit. Depuis
le début de l'année, les mises en
chantier ont continuellement été
inférieures a 'année précédente, sauf
en janvier et en juin. Malgré des
taux d’intérét favorables et le
programme d’encouragement fédé-
ral, le total des mises en chantier
pour la période janvier & aolt est en
baisse de 7 % par rapport a l'an
dernier.



Principaux événements survenus entre le 7 septembre et le 9 octobre :

[+]

Quatre grandes institutions financiéres du Québec (Caisse de dép6t, Banque
Nationale, Fonds de solidarité et Mouvement Desjardins) poursuivent I'implantation
de société régionales d’investissement dans les petites entreprises. En effet, six
nouvelles sociétés verront le jour bientdt, ce qui portera leur nombre a 10. Le bassin
de capital de risque disponible pour les PME s’élévera ainsi & quelque 100 millions .
Ces sociétés régionales d’investissement (SRI) ont pour mandat d’injecter des fonds
dans les PME aux premiers stades de leur croissance ou en démarrage.

Le ministre fédéral responsable de I'le de Montréal, M. Jean Corbeil, a annoncé
I'injection de 15 millions § supplémentaires au Programme de relance industrielle pour
'Est de Montréal (PRIEM) et la prolongation du programme pour une autre année.
Depuis sa mise sur pied en 1988, le programme a soutenu 79 projets de
modernisation, d’expansion, d’implantation et d’innovation d’entreprises. Le PRIEM
a permis la création de 1 400 emplois et le maintien de 2 500 autres et aurait drainé
200 millions § d’investissements.

Le ministre du Tourisme, M. André Vallerand, a annoncé que la Centrale de
réservations touristiques du Québec (CRTQ) devrait débuter ses activités au milieu
de novembre. Ily a effectivement eu entente entre la CRTQ et le regroupement des
1 058 agents de voyage ACTA-Québec. La Centrale permettra au touriste, du
Québec ou d’ailleurs, d’obtenir au bout du fil toutes les informations pertinentes et
d’effectuer ses réservations.

Voici une énumération- des ententes conclues @ Moscou par les représentants de la
Ville de Montréal et des gens d’affaires présents avec le maire M. Jean Doré.

- Le Cirque du Soleil a signé une entente avec le Cirque de Moscou pour
’embauche de 12 trapézistes.

- M. Doré a signé avec le maire de Moscou, M. Yuri Luzhkov, une entente
ayant trait 3 la collaboration des deux villes dans les domaines de la haute
technologie et de la recherche spatiale.

- Le promoteur immobilier montréalais M. René Lépine a signé un accord de
50 millions $ pour la construction d’un complexe d’affaires .

- L'Ecole des hautes Etudes commerciales devrait signer un contrat d’échange
de 10 millions § pour la venue de directeurs et gestionnaires d’usines et
d’entreprises.



Contrats accordés entre le 7 septembre et le 9 octobre :
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ALCATEL CANADA, dont le siege social est situé a Brossard, a obtenu deux
contrats totalisant 197,6 millions $. Dans le premier contrat, la compagnie aura le
mandat de procéder a 'automatisation du réseau de véhicules légers sur rail de San
Francisco (66,5 millions $). A Londres, Alcatel devra mettre en place un systéme de
contrdle et de signalisation pour la ligne de métro Jubilee (131,1 millions $).

La vente de deux réacteurs CANDU supplémentaires a la Corée du Sud procurerait
des retombées de 125 millions $ pour le Québec. Plusieurs entreprises québécoises
participeront 2 la conception et a la construction des deux centrales. CANATOM
fournira des services de conception technique et de gestion de projet (40 millions $).
GEC ALSTHOM, de Tracy, fabriquera la cuve du réacteur. CAE
ELECTRONIQUE, de Saint-Laurent, mettra sur pied les salles de commande par
ordinateur des centrales tandis que DOMINION BRIDGE, de Lachine, fabriquera des
tubes de liaison et des supports.

CANADAIR a décroché un contrat qui est évalué entre 70 et 80 millions $. La
compagnie de Ville St-Laurent aura a convertir cinq avions Airbus A-310 pour
passagers en avions cargos. '

La société Boeing a renouvelé son contrat d’une valeur de 70 millions $ avec
CANADAIR. L’entreprise de Saint-Laurent poursuivra ainsi la fabrication de
fuselage arriére pour I’avion Boeing 767.

BELL CANADA INTERNATIONAL a décroché un contrat de 64 millions $, en
Thailande, en vue de I'installation d’un systéme automatisé des dossiers d’abonnés de
la compagnie de téléphone de ce pays.

La compagnie ASEA BROWN BOVERI INC. a obtenu un contrat de 4,5 millions $,
pour la fourniture et Pinstallation d’un systtme intégré de commande et de
surveillance du procédé SICOS, a la station d’épuration des eaux usées de la CUM
a Riviére-des-Prairies. La compagnie aura comme partenaire, pour réaliser ce
contrat, les experts-conseils "Pellemon inc." et les intégrateurs de syst¢émes "Envitch
inc.".

Une firme de Boucherville, ULTRAOPTEC, a vendu deux systeémes (L.U.LS.)
d’inspection de matériaux composites utilisés dans I'industrie aérospatiale.  Les
acheteurs sont Dassault Aviation et Aérospatiale. Le contrat s’éléve a environ
1 million §. Ces systémes emploient la technologie des ultrasons générés par laser.
D’autres systémes pourraient éventuellement étre vendus en Europe.



Principaux investissements annoncés entre le 7 septembre et le 9 octobre :

A Montréal

(]

INTRAWEST a annoncé qu’elle ira de I'avant avec son projet de développement du
Mont-Tremblant. Les investissements proviendront de plusieurs sources et s’éleveront
entre 350 et 400 millions $ au cours des cinq prochaines années.

La construction du nouveau PAVILLON DES SCIENCES MATHEMATIQUES ET
INFORMATIQUES, de !'Université de Montréal, a commencé au milieu de

septembre. L’érection de ce nouvel édifice requiert des investissements de
30 millions §.

Deux entreprises de haute technologie de la région montréalaise, ATS
AEROSPATIALE INC. et SYSTEMES M3i effectueront conjointement des
recherches en haute technologie pour un montant de 21 millions §. Le gouvernement
du Québec a accordé 9 millions $ a ce projet, dont la moitié sous forme de crédits
d’'impdt et Pautre moitié sous forme de subventions. Jusqu’a 400 chercheurs
pourraient travailler a ce projet.

On a entrepris, a la fin de septembre, I'agrandissement et le réaménagement de
PHOPITAL GENERAL de LASALLE. Le coit de ces travaux séléveront a
20 millions $. Les travaux s’échelonneront sur une période de 30 mois.

Les travaux de construction et de réaménagement ainsi que la réinstallation de
RADIO-QUEBEC devraient étre complétés au plus tard 2 la fin de 1993. Le coft
de ces travaux s’éléverait a 11,7 millions §. Jusqu’a 150 ouvriers travailleront sur le
chantier pendant la période intensive des travaux.

REGIONS CENTRALES

o

On prévoit construire & Tracy une usine de cogénération au gaz naturel. Le coft
approximatif de cette usine se situerait entre 400 millions et 1 milliard §. Cependant,
’échéancier est encore a I’étude.

L’usine de péte et papier MALETTE, a Saint-Raymond, dans Portneuf, a complété
sa modernisation. Le colit de I'investisssement s’éléve & 125 millions §. L’usine
emploiera 135 personnes.

Une entreprise chimique espagnole, PETRO CHEMICA ESPANOLA S.A.,, veut
construire au Québec son usine d’alkyl-benzéne de plus de 100 millions $.



L’emplacement pourrait étre Saint-Romuald ou Bécancour. L’étude pour le choix
final de ’emplacement devrait étre complétée au cours des prochains mois. L’usine
emploiera environ 70 travailleurs spécialisés. La construction de I'usine fournira,
quant a elle, de 'emploi a plus de 250 travailleurs.

La compagnie espagnole TAFISA a investi prés de 60 millions $ dans son usine de
panneaux d’aggloméré et de mélamine a Lac-Mégantic. L’usine embauchera 65
personnes réparties sur trois quarts de travail. Dans un premier temps, la production
s’effectuera sur une période de cinq jours, mais bient6t elle se prolongera d’une
journée et un quatriéme quart de travail sera instauré.

Des promoteurs immobiliers envisagent de construire a Québec, un projet unique de
condo, au coiit de 50 millions $. On devrait construire en tout 800 condos, sur une
période de trois ans.

La VILLE DE STE-FOY compte se doter d’un nouvel édifice administratif qui
abritera ’hétel de ville, un poste de police et un poste de pompier. Le coiit du centre
est évalué i 44,5 millions $ dont 33,1 millions $ aux seules fins de la construction.
Toutefois, ce projet est tributaire de I'accueil que lui réserveront les citoyens de Ste-
Foy.

REGIONS DE RESSOURCES

[+]

Un important projet immobilier de 18 millions $ verra le jour a Rimouski au
printemps de 1993. C’est le GROUPE GERMAIN PELLETIER LTEE qui
procédera a I’érection de ce complexe de cinq immeubles.

Le gouvernement du Québec octroie une somme de 17 millions § pour la construction
du bAtiment qui va abriter PUNIVERSITE DU QUEBEC EN ABITIBI-

AMINGUE. La réalisation du projet devrait s’étaler sur une période de 18
mois, soit jusqu’a la fin de 1994.

L’HOPITAL DE MATANE rénovera et agrandira ses locaux. Les travaux débuteront
a I’été de 1993. Le coit de ces travaux sera de plus de 12 millions §. On agrandira
les installations de 3 800 meétres carrés pour accueillir I'urgence et I’administration.
Les rénovations s’effectueront dans les laboratoires et les cliniques externes. De plus,
on agrandira certaines chambres et on réaménagera la salle de physiothérapie.

On construira 2 Rimouski un nouveau centre de détention au coit de 12 millions $.

" Les travaux devraient débuter au printemps de 1993, le batiment serait prét a I'été de

1994. Le nouveau centre aura deux étages et pourra accueillir 64 détenus.



Le CENTRE HOSPITALIER DE MANIWAKI sera agrandi au coiit approximatif de
10 millions §. Les travaux devraient débuter au printemps de 1993.

Un prOJet immobilier sera construit a Pointe-au-Pic, dans Charlevoix. Celui-ci est
évalué 2 9 millions $. Ce sont les promoteurs M. B. DEVELOPPEMENT INC. et les
IMMEUBLES Se, Si. C. qui réaliseront, en trois phases, la construction des 96
condominiums.

Mises a pied annoncées entre le 7 septembre et le 9 octobre :

A Montréal

o

La vente de l'entrep6t d’Aligro de Ville d’Anjou au groupe HUDON &
DEAUDELIN se traduira par la perte de 225 emplois sur 580. Cependant, si la vente
n’avait pas eu lieu, 108 emplois supplémentaires auraient été perdus.

AIR CANADA a confirmé qu’elle congédiera 246 pilotes le 1°f janvier 1993. De ce
nombre, 67 pilotes basés & Montréal, seront affectés par cette mesure.

Sans pouvoir en préciser le nombre exact, PRATT & WHITNEY envisage de
nouvelles mises 4 pied pour le début de 1993. En effet, les commandes sont peu
nombreuses et la mauvaise conjoncture €économique incite les dirigeants de la
compagnie a réduire son personnel.

La chaine des 70 magasins de "BOUTIQUE SELECTION" serait en faillite. La
chaine était présente au Québec et en Ontario. Cette faillite affectera différemment
les employés, du moins a court terme. En effet, alors que les magasins de Québec
seront fermés, ceux de Montréal resteront ouverts pour écouler la marchandise.

REGIONS CENTRALES

o

NATREL, un fabricant de créme glacée, a annoncé que son usine de Québec sera
convertie en centre de distribution a partir du 9 novembre prochain. Cette conversion
se traduira par 47 mises a pied, mais préservera 9 emplois.

Le conflit de travail qui perdure depuis trois mois a la fonderie LAFORO de Sainte-
Claire, sur la rive sud de Québec, risque de faire fermer I'usine. Une quarantaine de
travailleurs perdraient ainsi leur emploi.



Suite 3 une diminution de I'activité dans 'industrie aérienne (faillite et réduction du
traffic aérien), GENERALE ELECTRIQUE de Bromont se voit dans 'obligation
d’éliminer 285 emplois en janvier prochain. Cependant, la compagnie espére que la
situation se redressera bient6t et permettra ainsi la réembauche d’un certain nombre
de leurs employés.

Suite 2 la mauvaise conjoncture économique, SATEXIL de Grand-Mere, risque d’€tre
obligée de fermer ses portes si aucun développement positif ne survient bientot.
Ainsi, plus de 125 emplois seraient menacés par la fermeture de I'usine. Cette
manufacture est spécialisée dans le cardage, le tissage et la teinture de la laine.

Le CENTRE HOSPITALIER DE L'UNIVERSITE LAVAL a annoncé I'abolition de
90 postes. On abolira les postes en deux étapes, 40 postes immédiatement et 50
autres en janvier prochain.

Le GROUPE PATISSERIE CULINAR a annoncé qu’il procédera a 'abolition de 80
postes. La majorité de ces coupures (53) seront effectuées a I'usine de Sainte-Marie
de Beauce. A ce dernier endroit, 32 postes syndiqués sont abolis, ainsi que 19 postes
cadres et 2 postes non syndiqués (7 des postes abolis étaient déja vacants).

Une quarantaine de travailleurs de CAFCO, filiale canadienne du premier fabricant
mondial de laine minérale, United States Mineral Products, seront mis & pied pour
au moins deux mois. L'usine est située a Thetford Mines.

REGIONS DE RESSOURCES

PROVIGO fermera un magasin 2 Baje-Comeau mettant 4 pied 36 employés. La
fermeture entrera en vigueur le 7 novembre prochain. Clest la compétition
importante de deux autres magasins qui aurait inciter Provigo a fermer ses portes.

Suite 2 une conjoncture difficile, ALCAN envisage de mettre a pied 135 travailleurs,
4 Arvida. A ce nombre viendraient s’ajouter 30 a 40 mises a la retraite.

La compagnie ARMSTRONG CANADA a annoncé que 150 personnes perdront leur
emploi suite 3 la fermeture de son usine de Gatineau, le 6 janvier prochain. L'usine
de Gatineau fabrique des panneaux acoustiques de plafond. La production de I'usine
était destinée au secteur de la construction d’édifices commerciaux. Ce secteur est en
déclin depuis 1990 et, selon I'entreprise, aucun signe encourageant ne pointe a
I'horizon pour ce secteur dans un avenir prévisible. Les services des ventes et du
marketing ne seront pas touchés par cette fermeture.



EMPLOI
PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

. 12 derniers Variation Variation
Provinces Sept 92 Aot 92 Sept 91 mois Sept92/ Aolit92  Sept92 / Sept91
Terre-Neuve 189 185 200 192 4 -11
lle-du-Prince-Edouard 53 53 52 53 0 1
Nouvelle-Ecosse 363 360 368 364 3 -5
i 289 285 288 4 8

9
Manitoba 483 477 495 484 6 -12
Saskatchewan 436 435 445 442 1 -9
Alberta 1241 1245 1248 1242 -4 -7
Colombie-Britannique 1613 1513 1502 1507 0 11
Canada 12227 12219 12359 12260 8 -132
En milliers

Source: Statistique Canada, EPA




Saint John (Nouveau-Brunswick)

Ottawa-Hull
Sudbury
Toronto
Hamilton

St. Catharines - Niagara
London

Windsor

Kitchener - Waterloo
Thunder Bay

Oshawa

Winnipeg

Régina

Saskatoon

Calgary

Edmonton

Vancouver

Victoria

1759
292
142
163
115
185

56
98
293
87
83
366
367
820
120

1768 1830
294 298
140 142
162 163
116 116
187 174

56 61
99 99
295 304
87 88
83 88
367 365
368 368
819 814
121 129

1796
294
143
160
118
184

59
103
300

88

86
361
373
817
128

EMPLOI*
PAR REGION METROPOLITAINE
(Données désaisonnalisées)
Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions métropolitaines Sept 92 Aoit 92 Sept 91 mois Sept92/ Aoiit92  Sept92 / Sept91
St-John's (Terre-Neuve) 71 71 74 70 0 -3
Halifax 150 148 157 162 2 -7

Source: Statistique Canada, EPA

*Emploi: En milliers, moyenne mobile de trois mois




CHOMEURS
PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Provinces Sept 92 Aoit 92 Sept 91 mois Sept92/ Aoit92  Sept92/ Sept91
Terre-Neuve 45 47 43 -2 2
lie-du-Prince-Edouard 11 12 1 -1 0
Nouvelle-Ecosse 51 55 53 -4 -2
Nouveau-Brunswick 41 42 42

Source: Statistique Canada, EPA

Ontario 601 600 482 550

Manitoba 49 53 50 50 -4

Saskatchewan 40 41 36 37 -1 4
Alberta 125 132 110 127 -7 15
Colombie-Britannique 180 185 163 174 -5 17
Canada 1567 1607 1407 1508 -40 160
En milliers




EMPLOI*
PAR REGION ECONOMIQUE

(Données non désaisonnalisées)

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions économiques du Québec Sept 92 Aot 92 Sept 91 mois Sept92/ Aoit92 Sept92/ Sept9t
Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 33 35 37 31 -2 -4
Bas-Saint-Laurent 84 84 92 80 0 -8
Saguenay - Lac-Saint-Jean 117 118 122 114 -1 -5
Québec et Québec-Sud 443 445 448 428 -2 -5
Mauricie — Bois-Francs 200 206 201 192 -6 -1
Estrie 111 112 118 110 -1 -7
Montérégie 559 565 569 555 -6 -10
Montréal-Centre et Laval 930 928. 960 917 2 -30
Laurentides 188 187 160 165 1 28
Lanaudiére 152 151 138 134 1 14
Outaouais 136 139 137 136 -3 -1
Abitibi-Témiscamingue 62 62 62 57 0 0
Cote~-Nord ~ Nord-du-Québec 46 46 48 44 0 -2
Province de Québec 3063 3078 3091 2963 -15 -28

*Emploi: En milliers, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




TAUX DE CHOMAGE
PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Provinces Sept 92 Aot 92 Sept 91 mois Sept92/ Aolt92  Sept92/ Sept9I1
Terre-Neuve 19,2 17,7 19,0 1;5
lle—du-Prince-Edouard 17,9 17,7 17,7 0,2
Nouvelle-Ecosse 12,3 12,6 12,9

Nouveau-Brunswick 12,3

I
Ontario

..........

2.1
Manitoba 9,2 10,0 0,0
Saskatchewan 8,4 8,6 7.5 7.8 -0,2 0.9
Alberta 9,2 9,6 8,1 9,3 -0,4 1,1
Colombie-Britannique 10,6 10,9 9,8 10,3 -0,3 0.8
Canada 1,4 11,6 10,2 10,9 -0,2 1.2

En pourcentage
Source: Statistique Canada, EPA




CHOMEURS*
PAR REGION ECONOMIQUE

(Données non désaisonnalisées)

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions économiques du Québec Sept 92 Aodt 92 Sept 91 mois Sept92/ Aolt92 Sept92/ Sept91
Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 6 7 6 7 -1 0
Bas-Saint-Laurent 12 13 12 13 -1 0]
Saguenay - Lac-Saint-Jean 19 20 18 18 -1 1
Québec et Québec-Sud 49 52 44 50 -3 5
Mauricie ~ Bois-Francs 29 30 26 28 -1 3
Estrie 17 17 16 17 0 1
Montérégie 64 65 57 66 -1 7
Montréal-Centre et Laval 147 148 147 144 -1 0
Laurentides 24 23 21 23 1 3
Lanaudiére 17 18 16 18 -1 1
Outaouais 17 18 13 16 -1 4
Abitibi-Témiscamingue 9 10 9 10 -1 0
Cote-Nord - Nord-du—-Québec 7 7 8 7 0 -1
Province de Québec 417 427 392 416 -10 25

*Chémeurs: En milliers, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




m

CHOMEURS

PAR REGION METROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions métropolitaines Sept 92 Aodt 92 Sept 91 mois Sept92/ Aoit92 Sept92/ Septin
St-John's (Terre—Neuve) 11 12 10 12 -1
Halifax 17 18. 16 16 -1
Saint Joh 6 7 7 8 -1 -1

Ottawa~Hull
Sudbury
Toronto
Hamilton

St. Catharines — Niagara
London

Windsor

Kitchener - Waterloo
Thunder Bay

Oshawa

Winnipeg

Régina

Saskatoon

Calgary

Edmonton

Vancouver

Victoria

41

9
246
36
24
16
16
23

7
16
39

8
11
38
50
89
11

9 7 7
235 208 220
35 35 33
24 21 19
16 15 16
16 18 16
23 17 18
7 6 6
16 10 13
39 37 38
8 7 7
11 10 10
39 35 40
50 39 45
88 7 80
12 12 12

1

- W

OO0 00DO0O0O0OO0O = —=0
—_ a PN =

oL
-t
- W

18

*Choémeurs: En milliers, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA
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TAUX DE CHOMAGE*

PAR REGION METROPOLITAINE

(Données désaisonnaliseées)

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions métropolitaines Sept 92 Aot 92 Sept 91 mois Sept92/ Ao(t92  Sept92/ Septoi
St-John's (Terre-Neuve) 18,9 14,7 12,4 14,7 -0,8 1,5
Halifax 9,3 9,6 -0,6 1,0
Sai B 12,0 12,5 -1,1 -2,1

Ottawa-Hull
Sudbury
Toronto
Hamilton

St. Catharines — Niagara
London

Windsor

Kitchener - Waterloo
Thunder Bay

Oshawa

Winnipeg

Régina

Saskatoon

Calgary

Edmonton

Vancouver

Victoria

8,6
13,2
12,3
11,0
14,6

9,0
12,2
11,0
11,7
14,3
11,7

8,5
11,7

9.4
11,9

9,7

8,5

8,9 7,3
13,5 10,3
11,7 - . 10,2
10,7 10,5
14,4 12,7

9,0 8,5
12,1 13,1
10,9 8.9
10,8 9,0
14,0 9,0
11,7 10,8

8,3 7.8
11,7 10,5

9,5 8,7
11,8 9,6

9,7 8,0

9,2 8,4

8,5
10,7
10,9
10,2
11,9

8,9
12,0

8,8

9,2
11,4
11,2

7.4
10,6
10,0
10,8

8,9

8,4

0.6

0,0

~-0,7 0.1

*Taux de chémage: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




TAUX DE CHOMAGE*
PAR REGION ECONOMIQUE

(Données non désaisonnalisées)

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions économiques du Québec Sept 92 Aot 92 Sept 91 mois Sept92/ Aoiit92  Sept92 / Sept91
Gaspésie - lies—de-la-Madeleine 16,2 17,3 14,6 18,5 -1,1 1,6
Bas-Saint-Laurent 12,2 13,0 11,6 13,9 -0,8 0,6
Saguenay - Lac-Saint-Jean 14,2 14,2 12,8 13,9 0,0 1.4
Québec et Québec-Sud 10,0 10,5 8,9 10,5 -0,5 1,1
Mauricie - Bois-Francs 12,56 12,6 11,6 12,6 -0,1 0,9
Estrie 13,2 13,2 11,8 13,1 0.0 1,4
Montérégie 10,2 10,4 9,1 10,7 -0,2 1,1
Montréal-Centre et Laval 13,6 13,7 13,3 13,6 -0,1 0,3
Laurentides 11,5 11,1 11,4 12,3 0,4 0.1
Lanaudiére 10,0 10,5 10,3 12,1 -0,5 -0,3
Outaouais 11,4 11,2 8,5 10,2 0,2 2,9
Abitibi-Témiscamingue 12,5 14,0 12,2 14,5 -1,5 0,3
Cote-Nord - Nord-du-Québec 12,7 12,5 14,6 13,5 0,2 -1,9
Province de Québec 12,0 12,2 11,3 12,3 -0,2 0,7

*Taux de chdmage: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




