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Évolution des principaux indicateurs

L’économie québécoise n’a pas enregistré de réels progrès au cours des dernières
semaines. L’emploi oscille constamment autour de sa moyenne des douze derniers
mois sans présenter de mouvement à la hausse et le taux de chômage demeure
constamment au-dessus de 12 %. La production manufacturière a diminué en 1992
par rapport à l’année précédente, entraînant une forte baisse de l’emploi dans ce
secteur. La faiblesse de l’économie québécoise se remarque surtout par le faible
niveau des investissements : la valeur des permis de bâtir a diminué de près de 10 %
jusqu’à maintenant en 1992 et le nombre de mises en chantier est en baisse de 7 %.

L’emploi désaisonnalisé a augmenté
de 7 000 en septembre au Québec
par rapport à août. La province
devra cependant récupérer 120 000
emplois pour égaler le niveau d’avant
récession. Les données non
désaisonnalisées nous indiquent que
l’emploi manufacturier enregistre des
pertes importantes. En un an, ce
secteur a perdu 51 000 emplois,
comparativement à -25 000 en
Ontario. La baisse de l’emploi
manufacturier au Québec représente
57 % des pertes dans ce secteur au
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Canada. D’autres secteurs sont également très affectés au Québec dont les transports,
communications et la finance, l’immeuble et les assurances. Le secteur des services
personnels et communautaires a, par ailleurs, accrû fortement son emploi depuis
l’année dernière.

Le taux de chômage désaisonnalisé a
diminué de 0,4 point de pourcentage
au Québec en septembre 1992 par
rapport à août. Cette baisse est
attribuable en partie à une légère
augmentation de l’emploi et à une
diminution de la population active,

découragés. Le taux de chômage a
diminué dans les régions
métropolitaines au Québec, sauf à
Sherbrooke. À Montréal, le taux de
chômage a à peine baissé de 0,1
point de pourcentage. Il a cependant
perdu 1,0 à Trois-Rivières, 0,7 à
Québec et 0,6 à Chicoutimi-Jonquière.

TAUX DE CHOMAGE
désaisonnalisé

suite au phénomène des travailleurs

Le taux d’escompte de la Banque du Canada a augmenté de nouveau jeudi dernier,
passant de 7,62 % à 7,93 %. La faiblesse du dollar canadien explique en bonne partie
ce revirement poussant le taux d’escompte à son niveau le plus élevé depuis presque
un an.

Le nombre de mises en chantier au
Québec a diminué fortement en août,
passant d’un taux annuel de 29 000
en juillet à 18 000 en août. Depuis
le début de l’année, les mises en
chantier ont continuellement été
inférieures à l’année précédente, sauf
en janvier et en juin. Malgré des
taux d’intérêt favorables et le
programme d’encouragement fédé¬
ral, le total des mises en chantier
pour la période janvier à août est en
baisse de 7 % par rapport à l’an
dernier.
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Principaux événements survenus entre le 7 septembre et le 9 octobre :

° Quatre grandes institutions financières du Québec (Caisse de dépôt, Banque
Nationale, Fonds de solidarité et Mouvement Desjardins) poursuivent l’implantation
de société régionales d’investissement dans les petites entreprises. En effet, six
nouvelles sociétés verront le jour bientôt, ce qui portera leur nombre à 10. Le bassin
de capital de risque disponible pour les PME s’élèvera ainsi à quelque 100 millions $.
Ces sociétés régionales d’investissement (SRI) ont pour mandat d’injecter des fonds
dans les PME aux premiers stades de leur croissance ou en démarrage.

0 Le ministre fédéral responsable de l’île de Montréal, M. Jean Corbeil, a annoncé
l’injection de 15 millions $supplémentaires au Programme de relance industrielle pour
l’Est de Montréal (PRIEM) et la prolongation du programme pour une autre année.
Depuis sa mise sur pied en 1988, le programme a soutenu 79 projets de
modernisation, d’expansion, d’implantation et d’innovation d’entreprises. Le PRIEM
a permis la création de 1 400 emplois et le maintien de 2 500 autres et aurait drainé
200 millions $ d’investissements.

0 Le ministre du Tourisme, M. André Vallerand, a annoncé que la Centrale de
réservations touristiques du Québec (CRTQ) devrait débuter ses activités au milieu
de novembre. Il y a effectivement eu entente entre la CRTQ et le regroupement des
1 058 agents de voyage ACTA-Québec. La Centrale permettra au touriste, du
Québec ou d’ailleurs, d’obtenir au bout du fil toutes les informations pertinentes et
d’effectuer ses réservations.

0 Voici une énumération des ententes conclues à Moscou par les représentants de la
Ville de Montréal et des gens d’affaires présents avec le maire M. Jean Doré.

Le Cirque du Soleil a signé une entente avec le Cirque de Moscou pour
l’embauche de 12 trapézistes.

M. Doré a signé avec le maire de Moscou, M. Yuri Luzhkov, une entente
ayant trait à la collaboration des deux villes dans les domaines de la haute
technologie et de la recherche spatiale.

Le promoteur immobilier montréalais M. René Lépine a signé un accord de
50 millions $ pour la construction d’un complexe d’affaires .

L’École des hautes Études commerciales devrait signer un contrat d’échange
de 10 millions $ pour la venue de directeurs et gestionnaires d’usines et
d’entreprises.
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Contrats accordés entre le 7 septembre et le 9 octobre :

° ALCATEL CANADA, dont le siège social est situé à Brossard, a obtenu deux
contrats totalisant 197,6 millions $. Dans le premier contrat, la compagnie aura le
mandat de procéder à l’automatisation du réseau de véhicules légers sur rail de San
Francisco (66,5 millions $). À Londres, Alcatel devra mettre en place un système de
contrôle et de signalisation pour la ligne de métro Jubilee (131,1 millions $).

0 La vente de deux réacteurs CANDU supplémentaires à la Corée du Sud procurerait
des retombées de 125 millions $ pour le Québec. Plusieurs entreprises québécoises
participeront à la conception et à la construction des deux centrales. CANATOM
fournira des services de conception technique et de gestion de projet (40 millions $).
GEC ALSTHOM, de Tracy, fabriquera la cuve du réacteur. CAE
ÉLECTRONIQUE, de Saint-Laurent, mettra sur pied les salles de commande par
ordinateur des centrales tandis que DOMINION BRIDGE, de Lachine, fabriquera des
tubes de liaison et des supports.

° CANADAIR a décroché un contrat qui est évalué entre 70 et 80 millions $. La
compagnie de Ville St-Laurent aura à convertir cinq avions Airbus A-310 pour
passagers en avions cargos.

0 La société Boeing a renouvelé son contrat d’une valeur de 70 millions $ avec
CANADAIR. L’entreprise de Saint-Laurent poursuivra ainsi la fabrication de
fuselage arrière pour l’avion Boeing 767.

0 BELT. CANADA INTERNATIONAL a décroché un contrat de 64 millions $, en
Thaïlande, en vue de l’installation d’un système automatisé des dossiers d’abonnés de
la compagnie de téléphone de ce pays.

° La compagnie ASEA BROWN BOVERI INC a obtenu un contrat de 4,5 millions $,
pour la fourniture et l’installation d’un système intégré de commande et de
surveillance du procédé SICOS, à la station d’épuration des eaux usées de la CUM
à Rivière-des-Prairies. La compagnie aura comme partenaire, pour réaliser ce
contrat, les experts-conseils "Pellemon inc." et les intégrateurs de systèmes "Envitch
inc.".

Une firme de Boucherville, ULTRAOPTEC, a vendu deux systèmes (L.U.I.S.)
d’inspection de matériaux composites utilisés dans l’industrie aérospatiale. Les
acheteurs sont Dassault Aviation et Aérospatiale. Le contrat s’élève à environ
1 million $. Ces systèmes emploient la technologie des ultrasons générés par laser.
D’autres systèmes pourraient éventuellement être vendus en Europe.
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Principaux investissements annoncés entre le 7 septembre et le 9 octobre :

À Montréal

INTRAWEST a annoncé qu’elle ira de l’avant avec son projet de développement du
Mont-Tremblant. Les investissements proviendront de plusieurs sources et s’élèveront
entre 350 et 400 millions $ au cours des cinq prochaines années.

La construction du nouveau PAVILLON DESSCIENCES MATHEMATIQUES ET
INFORMATIQUES, de l’Université de Montréal, a commencé au milieu de
septembre. L’érection de ce nouvel édifice requiert des investissements de
30 millions $.

Deux entreprises de haute technologie de la région montréalaise, ATS
AÉROSPATIALE INC et SYSTÈMES M3i effectueront conjointement des
recherches en haute technologie pour un montant de 21 millions $. Le gouvernement
du Québec a accordé 9 millions $ à ce projet, dont la moitié sous forme de crédits
d’impôt et l’autre moitié sous forme de subventions. Jusqu’à 400 chercheurs
pourraient travailler à ce projet.

On a entrepris, à la fin de septembre, l’agrandissement et le réaménagement de
l’HÔPITAL GÉNÉRAL de LASALLE. Le coût de ces travaux s’élèveront à
20 millions $. Les travaux s’échelonneront sur une période de 30 mois.

Les travaux de construction et de réaménagement ainsi que la réinstallation de
RADIO-QUÉBEC devraient être complétés au plus tard à la fin de 1993. Le coût
de ces travaux s’élèverait à 11,7 millions $. Jusqu’à 150 ouvriers travailleront sur le
chantier pendant la période intensive des travaux.

RÉGIONS CENTRALES

On prévoit construire à Tracy une usine de cogénération au gaz naturel. Le coût
approximatif de cette usine se situerait entre 400 millions et1 milliard $. Cependant,
l’échéancier est encore à l’étude.

L’usine de pâte et papier MALETTE, à Saint-Raymond, dans Portneuf, a complété
sa modernisation. Le coût de l’investisssement s’élève à 125 millions $. L’usine
emploiera 135 personnes.

Une entreprise chimique espagnole, PETRO CHEMICA ESPANOLA SA, veut
construire au Québec son usine d’alkyl-benzène de plus de 100 millions $.
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L’emplacement pourrait être Saint-Romuald ou Bécancour. L’étude pour le choix
final de l’emplacement devrait être complétée au cours des prochains mois. L’usine
emploiera environ 70 travailleurs spécialisés. La construction de l’usine fournira,
quant à elle, de l’emploi à plus de 250 travailleurs.

La compagnie espagnole TAFISA a investi près de 60 millions $ dans son usine de
panneaux d’aggloméré et de mélamine à Lac-Mégantic. L’usine embauchera 65
personnes réparties sur trois quarts de travail. Dans un premier temps, la production
s’effectuera sur une période de cinq jours, mais bientôt elle se prolongera d’une
journée et un quatrième quart de travail sera instauré.

Des promoteurs immobiliers envisagent de construire à Québec, un projet unique de
condo, au coût de 50 millions $. On devrait construire en tout 800 condos, sur une
période de trois ans.

La VILLE DE STE-FOY compte se doter d’un nouvel édifice administratif qui
abritera l’hôtel de ville, un poste de police et un poste de pompier. Le coût du centre
est évalué à 44,5 millions $ dont 33,1 millions $ aux seules fins de la construction.
Toutefois, ce projet est tributaire de l’accueil que lui réserveront les citoyens de Ste-
Foy.

RÉGIONS DE RESSOURCES

Un important projet immobilier de 18 millions $ vena le jour à Rimouski au
printemps de 1993. C’est le GROUPE GERMAIN PELLETIER LTÉE qui
procédera à l’érection de ce complexe de cinq immeubles.

Le gouvernement du Québec octroie une somme de 17 millions $ pour la construction
du bâtiment qui va abriter l’UNIVERSITÉ DU QUÉBEC EN ABITIBI-
TÉMISCAMINGUE. La réalisation du projet devrait s’étaler sur une période de 18
mois, soit jusqu’à la fin de 1994.

L’HÔPITALDE MATANE rénovera et agrandira ses locaux. Les travaux débuteront
à l’été de 1993. Le coût de ces travaux sera de plus de 12 millions $. On agrandira
les installations de 3 800 mètres carrés pour accueillir l’urgence et l’administration.
Les rénovations s’effectueront dans les laboratoires et les cliniques externes. De plus,
on agrandira certaines chambres et on réaménagera la salle de physiothérapie.

On construira à Rimouski un nouveau centre de détention au coût de 12 millions $.
Les travaux devraient débuter au printemps de 1993, le bâtiment serait prêt à l’été de
1994. Le nouveau centre aura deux étages et pourra accueillir 64 détenus.
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Le CENTRE HOSPITALIER DE MANIWAKI sera agrandi au coût approximatif de
10 millions $. Les travaux devraient débuter au printemps de 1993.

Un projet immobilier sera construit à Pointe-au-Pic, dans Charlevoix. Celui-ci est
évalué à 9 millions $. Ce sont les promoteurs M. B. DÉVELOPPEMENT INC. et les
IMMEUBLES Se, Si. C. qui réaliseront, en trois phases, la construction des 96
condominiums.

Mises à pied annoncées entre le 7 septembre et le 9 octobre :

À Montréal

La vente de l’entrepôt d’Aligro de Ville d’Anjou au groupe HUDON &
DEAUDELIN se traduira par la perte de 225 emplois sur 580. Cependant, si la vente
n’avait pas eu lieu, 108 emplois supplémentaires auraient été perdus.

AIR CANADA a confirmé qu’elle congédiera 246 pilotes le 1er janvier 1993. De ce
nombre, 67 pilotes basés à Montréal, seront affectés par cette mesure.

Sans pouvoir en préciser le nombre exact, PRATT & WHITNEY envisage de
nouvelles mises à pied pour le début de 1993. En effet, les commandes sont peu
nombreuses et la mauvaise conjoncture économique incite les dirigeants de la
compagnie à réduire son personnel.

La chaîne des 70 magasins de "BOUTIQUE SÉLECTION" serait en faillite. La
chaîne était présente au Québec et en Ontario. Cette faillite affectera différemment
les employés, du moins à court terme. En effet, alors que les magasins de Québec
seront fermés, ceux de Montréal resteront ouverts pour écouler la marchandise.

RÉGIONS CENTRALES

NATREL, un fabricant de crème glacée, a annoncé que son usine de Québec sera
convertie en centre de distribution à partir du 9 novembre prochain. Cette conversion
se traduira par 47 mises à pied, mais préservera 9 emplois.

Le conflit de travail qui perdure depuis trois mois à la fonderie LAFORO de Sainte-
Claire, sur la rive sud de Québec, risque de faire fermer l’usine. Une quarantaine de
travailleurs perdraient ainsi leur emploi.
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Suite à une diminution de l’activité dans l’industrie aérienne (faillite et réduction du
traffic aérien), GÉNÉRALE ÉLECTRIQUE de Bromont se voit dans l’obligation
d’éliminer 285 emplois en janvier prochain. Cependant, la compagnie espère que la
situation se redressera bientôt et permettra ainsi la réembauche d’un certain nombre
de leurs employés.

Suite à la mauvaise conjoncture économique,SATEXILde Grand-Mère, risque d’être
obligée de fermer ses portes si aucun développement positif ne survient bientôt.
Ainsi, plus de 125 emplois seraient menacés par la fermeture de l’usine. Cette
manufacture est spécialisée dans le cardage, le tissage et la teinture de la laine.

Le CENTRE HOSPITALIER DE L’UNIVERSITÉ LAVAL a annoncé l’abolition de
90 postes. On abolira les postes en deux étapes, 40 postes immédiatement et 50
autres en janvier prochain.

Le GROUPE PÂTISSERIE CULINAR a annoncé qu’il procédera à l’abolition de 80
postes. La majorité de ces coupures (53) seront effectuées à l’usine de Sainte-Marie
de Beauce. À ce dernier endroit, 32 postes syndiqués sont abolis, ainsi que 19 postes
cadres et 2 postes non syndiqués (7 des postes abolis étaient déjà vacants).

Une quarantaine de travailleurs de CAFCO, filiale canadienne du premier fabricant
mondial de laine minérale, United States Minerai Products, seront mis à pied pour
au moins deux mois. L’usine est située à Thetford Mines.

RÉGIONS DE RESSOURCES

° PROVIGO fermera un magasin à Baie-Comeau mettant à pied 36 employés. La
fermeture entrera en vigueur le 7 novembre prochain. C’est la compétition
importante de deux autres magasins qui aurait inciter Provigo à fermer ses portes.

° Suite à une conjoncture difficile, ALCAN envisage de mettre à pied 135 travailleurs,
à Arvida. À ce nombre viendraient s’ajouter 30 à 40 mises à la retraite.

° La compagnie ARMSTRONG CANADA a annoncé que 150 personnes perdront leur
emploi suite à la fermeture de son usine de Gatineau, le 6 janvier prochain. L’usine
de Gatineau fabrique des panneaux acoustiques de plafond. La production de l’usine
était destinée au secteur de la construction d’édifices commerciaux. Ce secteur est en
déclin depuis 1990 et, selon l’entreprise, aucun signe encourageant ne pointe à
l’horizon pour ce secteur dans un avenir prévisible. Les services des ventes et du
marketing ne seront pas touchés par cette fermeture.
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