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Plus haut niveau de ’emploi au Québec en deux ans
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M Le chomage diminue au Québec

Grice a une augmentation moins
forte de la population active que
de l’emploi, le nombre de
chomeurs a diminué au Québec

TAUX DE CHOMAGE
NOVEMBRE 1993
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territoire québécois. Les données
des régions ne nous permettent
pas des comparaisons directes
avec le taux québécois, puisqu’elles sont non désaisonnalisées et basées sur une moyenne
mobile de trois mois. Cependant nous constatons que la région Gaspésie/iles-de-la-
Madeleine détient toujours le taux de chdmage le plus élevé de la province et que 1’écart
s’est accru au cours de novembre dernier. Le taux de 18,1 % enregistré le mois dernier
est 2 peine moins élevé que celui de Terre-Neuve (18,4 %, non désaisonnalisé moyenne
mobile de trois mois) et supérieur A toutes les autres provinces canadiennes. On note
également les taux élevés dans les régions des Laurentides (14,4 %) et de la Montérégie
(13,5 %) qui dépassent ceux du Bas-Saint-Laurent (13,4 %) et de 1a Cdéte-Nord/Nouveau-
Québec (12,8 %). La région Montréal-Centre et Laval (12,8 %) dépasse I’ensemble du
Québec (12,2 %).

Dynamisme des exportations québécoises

J

L’Informateur économique -3-

Selon une étude réalisée par la firme Price Waterhouse, les exportations québécoises
destinées 2 ’extérieur du Canada ont augmenté 2 un rythme de 8,3 % par an, entre 1978
et 1992, soit a un taux deux fois plus élevé que celui des livraisons destinées au marché
intérieur canadien (4,2 %). Méme en période de ralentissement économique, les
exportations ont contribué 2 atténuer la baisse des activités de production. En effet, alors
que les ventes sur le marché intérieur ont chuté de 18 % depuis 1989, les exportations
totales ont augmenté de 17 % au cours de cette période et celles destinées aux Etats-Unis
ont augmenté de 23 %. De plus, la proportion des exportations québécoises destinées aux
Etats-Unis est passée de 66 % en 1978 2 76 % en 1992.

(Le développement économique en bref, troisiéme trimestre 1993)
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Croissance prévue des profits des entreprises québécoises en 1994.

Statistique Canada rapporte que les profits des entreprises canadiennes ont légeérement baissé
au cours du troisi¢me trimestre 1993, par rapport au trimestre précédent, mais qu’ils étaient
supérieurs a ceux enregistrés durant la méme période 1’an dernier. Par ailleurs, les
économistes de la Confédération des caisses populaires Desjardins estiment que la baisse
des taux d’intérét, la stabilité du dollar canadien et les gains de productivité permettront aux
entreprises québécoises d’augmenter leurs profits de 20 2 28 % en 1993, etde 19241 %
au cours de 1994. Cette progression proviendra principalement des sociétés exportatrices
puisque la demande interne est toujours minée par un taux de chdmage élevé (13,1 % au
Québec en 1993). (Les Affaires, 27/11/93, Le Journal de Montréal, 26/11/93)

Faillites commerciales plus importantes au Québec

Au cours du mois de septembre 1993, le nombre de faillites commerciales canadiennes a
diminué de 19,3 %, par rapport au méme mois 1’année précédente, et a affecté 990
entreprises. Au Québec, elles ont diminué de 9,1 % pour s’établir 2 380 pour la méme
période. Par contre, le passif des entreprises québécoises qui ont fait faillite a augmenté
de 43 % a 251 millions $, ce qui représente 57 % du passif de 1’ensemble des entreprises
qui ont fait faillite au Canada. Ce sont principalement les industries des services aux
entreprises, du commerce de gros, de I’hébergement et de la restauration ainsi que les
industries agricoles et de services connexes qui ont contribué A 1’augmentation du passif
québécois. (Statistiques de faillites, septembre 1993)

Accélération de croissance de l’indice composite

L’indicateur composite qui permet de jauger la santé économique canadienne a progressé
de 0,5 % en octobre 1993, mettant ainsi un terme au ralentissement de la croissance
enregistrée depuis le mois de juin. Toutes les données servant A calculer cet indice se sont
raffermies 2 I’exception des nouvelles commandes de biens durables.

(Le Quotidien, 10/11/93)

Augmentation prévue des dépenses en immobilisations pour 1994

Une enquéte menée aupres des 300 sociétés les plus importantes au Canada (selon la
valeur de leurs immobilisations) démontre qu’elles devraient augmenter leurs dépenses en
immobilisations de 7,7 %, au cours de I’année 1994, A 34 milliards de dollars. L’industrie
des machines et matériel, qui comprend le matériel de transport et les produits électriques
et électroniques, devrait connaitre la plus forte augmentation (24,4 %) pour se situer 2
5,6 milliards $. Toutefois, 1’énergie demeure le secteur le plus important avec des dépenses
de pres de 17 milliards $, en hausse de 2,3 % par rapport A 1993.

(Le Quotidien, 09/11/93, The Globe and Mail, 10/11/93)
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Taux préférentiel : plus bas niveau atteint depuis 30 ans

®  Le taux préférentiel des banques est tombé 2 5,5 %, du jamais vu depuis 1962. Cette
baisse du taux de base des banques s’est reflétée sur les taux hypothécaires de quatre et cinq
ans qui ont franchi le plancher de 8 %, a 7,5 % et 7,75 % respectivement.
(Les Affaires, 13/11/93)

PRINCIPAUX EVENEMENTS
Capital de risque : rattrapage au Québec

B Le Québec générera la moitié de toutes les activités de capital de risque au Canada en 1993.
Selon les estimations du Réseau Capital, I’industrie québécoise du capital de risque aura
injecté au moins 200 millions $ dans des sociétés québécoises au cours de 1’année. Des
sommes de 3,3 milliards $ sont présentement investies en capital de risque au Canada dont
1,1 milliard $ au Québec. (Le Devoir, 22/11/93)

Autres mises a pied au Québec

®  La Banque Royale éliminera 3 000 emplois et 1 100 autres dans sa filiale le Trust Royal,
au cours de la prochaine année. Ces compressions toucheront toutes les activités de la
Banque, principalement au Canada mais aussi quelques unités internationales. Toutefois,
les réductions de personnel se traduiront par un nombre limité de mises 2 pied alors qu’on
procédera surtout par attrition. La Banque emploie actuellement 8 000 travailleurs au
Québec, dont 1 200 a son siege social de Montréal. Au Québec, ces mesures se solderaient
par la perte de 600 a 900 emplois.  (La Presse, 25/11/93)

REVUE DES REGIONS
MONTREAL METROPOLITAIN

Légere reprise de I’emploi a Montréal

®  En novembre le nombre de personmes occupées a augmenté de 6 000 dans la région
métropolitaine de Montréal par rapport au mois précédent. Comparativement 2 1’an
dernier, le gain n’est plus que de 3 000 cependant mais il contraste avec les pertes
observées régulierement depuis plusieurs mois. Le nombre de personnes 2 la recherche
d’un emploi s’est accru plus rapidement que le nombre de postes disponibles, de sorte que
le taux de chémage est passé de 13,6 % en octobre 2 13,8 % en novembre.
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Remue-ménage chez Sico

® Dans le cadre d’une restructuration, le fabricant de peinture SICO a annoncé le transfert
de production de peintures a 1’huile de son usine d’Outremont A Toronto. Toutefois, la
compagnie concentrera la fabrication de peintures au latex 2 Beauport preés de Québec.
Cette mesure devrait entrainer la mise a pied d’une centaine de travailleurs dans la région
de Montréal.  (Le Soleil, 10/11/93)

Noupvelle usine d’éthanol

B La Fédération des producteurs de culture commerciale du Québec étudie présentement un
projet visant 1’implantation, dans la région de Montréal, d’une usine spécialisée dans la
production d’éthanol 2 partir de mais. Ce projet, s’il devait se réaliser, se traduirait par
des investissements de quelque 100 millions $. (Constructo, 19/11/93)

Année fertile pour Innovatech

® [a Société Innovatech du Grand Montréal a autorisé 39 projets au cours de sa premiére
année d’existence. Ces projets représentent des engagements de 65 millions $ et des
investissements globaux de 310 millions $. Prés de 1 200 emplois ont été créés par les 39
projets. (Les Affaires, 27/11/93 et Le Devoir, 03/12/93)

Contribution du BFDR(Q) au projet de technologies de l’image interactive

B Les gouvernements fédéral et provincial ont annoncé un investissement de 41,5 millions $
dans un projet de technologies de 1’image interactive qui aménera la création de 135
emplois directs et 300 emplois indirects. Ce projet permettra 2 trois entreprises, Systéme
M3I de Longueuil, Positron de Montréal et ATS Aérospatiale de Saint-Bruno de se lancer
dans le développement de produits de trés haute technologie. Le BFDR(Q), par le biais de
son programme du Fonds de développement de Montréal, injectera 3 187 500 $.
(Verbatim, 26/11/93)

[LE DE MONTREAL
Contrat pour Rolls-Royce

®  Lacompagnie ROLLS-ROYCE CANADA de Lachine a décroché une premiére commande
pour son moteur Trent EconoPac avec la société québécoise Polsky Energy Corp. Ce
moteur servira A alimenter la future centrale de cogénération de Saint-JérOme, dont 1’entrée
en service est prévue pour 1997. La production du nouveau moteur industriel devrait
amener la création de 470 emplois directs et indirects principalement au Québec.
(La Presse, 18/11/93)
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Démarrage au Faubourg Saint-Laurent

La mise en oeuvre du projet de redéveloppement du FAUBOURG SAINT-LAURENT ,
au centre-ville de Montréal, devrait étre mis en chantier a 1I’été 1994. Ce projet évalué a
prés de 60 millions $, sur une période de cinq ans, prévoit la construction de 355 unités
d’habitation ainsi que des aires pour bureaux et commerces. (Constructo, 12/11/93)

L’emploi dans les services est trés important

Selon les plus récentes données publiées dans le répertoire des employeurs établis sur le
territoire de la ville, par la Ville de Montréal, les secteurs de la santé, des services
sociaux, et de I’enseignement dominent ’emploi 2 Montréal. En effet, sur les 36 237
établissements recensés, qui emploient 617 360 personnes, 4 246 établissements emploient
pres du quart de la main-d’oeuvre dans ces secteurs d’activité. (Les Affaires, 13/11/93)

Canadian Steel Wheel ferme ses portes

La compagnie Hawker Siddeley Canada a annoncé qu’elle fermera, le 22 février prochain,
sa forge CANADIAN STEEL WHEEL (CSW), entrainant la mise 2 pied de ses 200
employés. La compagnie explique cette fermeture par une baisse de rentabilité de cette
usine de ’est de Montréal qui se spécialise dans la fabrication de roues de trains. Par
ailleurs, la compagnie procédera 2 la restructuration de sa fonderie CANADIAN STEEL
FOUNDRIES (CSF), également de 1’est de Montréal, ce qui devrait entrainer la mise 2
pied d’une quarantaine de travailleurs. (La Presse, 23/11/93)

Licenciements chez Coca-cola

Le plan de restructuration de la compagnie COCA-COLA se soldera par 1’élimination de
560 emplois 2 travers le pays dont 75 au Québec. Les licenciements se feront
principalement a 1’usine de la rue 1’Assomption 2 Montréal qui cessera ses activités de
production pour devenir un établissement de vente et de distribution.

(Le Journal de Montréal, 25/11/93)

Un départ pour le nouveau Forum

La premitre phase des travaux de construction du complexe du nouveau FORUM DE
MONTREAL est maintenant commencée et nécessitera des investissements de 1’ordre de
180 millions $. Ce projet prévoit entre autres, la construction d’un amphithéitre de 21 300
places au-dessus duquel sera érigée la tour du Terminus, un édifice A bureaux. De plus,
cette phase prévoit 1’aménagement d’un nouveau terminus de trains de banlieue. Deux
autres immeubles seront construits ultérieurement, soit les tours Windsor (48 étages) et du
Forum (44 étages), ce qui portera le colt global du projet A 450 millions $.

(Constructo, 16/11/93)
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Vif succes du Casino de Montréal

®  FEn raison de P’achalandage imprévu du CASINO DE MONTREAL, des travaux
d’agrandissement de 1’édifice et du stationnement seront entrepris au codt de 75 millions $.
A I’heure actuelle, le Casino de Montréal emploie 1 500 personnes au lieu des 1 300
initialement prévues. Il est méme possible que le nombre d’emplois grimpe & 1 700 dans
un bref avenir. (La Presse 25 et 26/11/93)

.Mises a pied au siége social de Via Rail

®  La compagnie Via Rail a annoncé une réduction de 247 postes cadres et administratifs. La
premiére phase du plan de compressions, qui touche 147 postes, s’étendra essentiellement
aux activités du siege social montréalais ol travaillent 700 des 900 employés cadres de
P’entreprise. D’ici 4 1a fin de 1994, Via Rail devrait compter 4 250 employés au terme de
cette restructuration administrative.  (Le Devoir, 01/12/93)

Coupures de 590 postes chez les fonctionnaires de la Ville de Montréal

®  Pour maintenir ses dépenses sous le cap de 1,885 milliard $ la Ville de Montréal procédera
a des compressions de 50 millions $ dans ses activités régulieres. Au cours de 1994, 590
postes année seront retranchés de 1’appareil administratif, ce qui rameénera 1’effectif global
a 12 113 employés, le plus bas niveau depuis les quinze dernidres années.
(Le Devoir, 26/11/93)

RIVE-SUD
L’aérospatiale se développe

®  La Rive-Sud de Montréal voit sa vocation de région a forte concentration d’entreprises
spécialisées en-aérospatiale renforcée par la création du CENTRE TECHNOLOGIQUE
EN AEROSPATIALE au Cégep Edouard-Montpetit de Longueuil. Le Centre se
concentrera sur la recherche appliquée, 1’innovation technologique, 1’aide technique ainsi
que I’information et 1’animation du milieu aérospatial.
(Les Affaires, 13/11/93)

Prolongement de ’autoroute 30

®  Les travaux de prolongement de 1’autoroute 30 entre Brossard et Candiac ont été inaugurés
et nécessiteront des investissements de 70 millions $. Ce projet qui sera réalisé en deux
phases devrait étre complété en novembre 1995. (Constructo, 16/11/93)
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) REGIONS CENTRALES
ESTRIE
Amélioration des conditions sur le marché du travail

®  Malgré la stabilité du niveau de I’emploi en novembre par rapport au mois précédent, le
nombre de personnes occupées a augmenté de 6 000 depuis un an. Le taux de chdmage
a enregistré une des baisses les plus importantes parmi les régions pour atteindre 9,9 % en
novembre 1993.

LANAUDIERE
Stabilité de I’emploi et baisse du chomage

® Le niveau de ’emploi est & peu pres le méme dans la région depuis un an (+3 000).
Contrairement aux expectatives, le taux de chémage a diminué fortement entre novembre
1992 (12,4 %) et novembre 1993 (9,7 %). Le mois dernier, ce taux était le deuxieme
moins élevé au Québec.

} .
Ralentissement de la croissance de ’emploi

®  La croissance annuelle de I’emploi ne cesse de perdre du terrain depuis le début de I’année.
Apres avoir atteint 33 000 en janvier, cette hausse ne s’éléve plus qu’a 2 000 en novembre.
Durant la méme période, le taux de chdmage est demeuré un des plus élevés au Québec,
dépassant les 14 % pour presque tous les mois de 1’année.

Contrat de 110,3 millions $ US pour Bell Helicopter

B La compagnie Bell Helicopter Textron de Mirabel a obtenu un contrat de 110,3 millions
$ US pour 1a fabrication de 20 hélicoptéres Bell, modele 212, pour le compte de 1’ Armée
royale thailandaise. La production s’échelonnera sur une période de trois ans et devrait
permettre de maintenir 40 emplois sur la chaine d’assemblage de la compagnie.

(La Presse, 26/11/93)

J
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MAURICIE/BOIS-FRANCS
Amélioration importante de la situation de I’emploi

® L’emploi a progressé de 11 000 en novembre par rapport au méme mois en 1992. Durant
la méme période, le taux de chéomage a diminué de 2,3 points de pourcentage pour
atteindre 10,3 %.

Réfection de La Gabelle

®  La société HYDRO-QUEBEC procédera 2 la réfection de la centrale hydro-électrique La
Gabelle sur la rivieére Saint-Maurice, 2 environ 12 km au nord de Trois-Rivitres. Les
travaux de réfection coliteront environ 210 millions $ et permettront I’embauche d’environ
450 travailleurs sur le chantier. Par ailleurs, la société d’état évalue a environ 40 millions $
les retombées économiques régionales de ce projet. (Constructo, 9/11/93)

Reynolds fonctionne a 100 %

® Depuis un peu plus d’un an, la SOCIETE D’ALUMINIUM REYNOLDS de
Cap-de-la-Madeleine roule 2 pleine capacité et a rappelé 2 1’ouvrage environ 120
employés, ce qui porte maintenant les effectifs de la compagnie 3 500 travailleurs.
(La Presse, 10/11/93)

Retombées du projet Pétrésa

B Le projet de construction de ’usine d’alkyl-benzéne linéaire d¢ PETRESA CANADA A
Bécancour a déja des retombées économiques intéressantes pour la région. En effet, sur
les 25 millions $ de contrats qui ont été accordés jusqu'a maintenant, 40 % ont été
octroyés a des entrepreneurs de la région.  (Le Nouvelliste, 04/11/93)

MONTEREGIE
Progres de I’emploi mais chomage a la hausse

8 L’emploi a augmenté de 33 000 en un an dans la région, soit de loin la hausse la plus
importante de toutes les régions au Québec. Cependant, A cause d’un afflux important de
personnes dans la population active, le taux de chémage est passé de 10,5 % en novembre
1992 a 13,5 % en novembre 1993, ce qui place la région parmi celles qui sont les plus
affectées par le chOmage.
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) Investissement chez Montupet

B La société francaise MONTUPET s’appréte A investir 15 millions $ a son usine de Riviére-
" Beaudette, prés de la frontitre Québec-Ontario, 2 la suite de 1’obtention d’un mandat
important de General Motors. La firme a obtenu la confirmation d’un mandat de
fournisseur exclusif pour la fabrication des paires de culasses en alliage d’aluminium des
nouveaux moteurs V8 North Star du géant automobile américain. (Les Affaires, 20/11/93)

EB, -APP.,
Emploi a la baisse

B La tendance a la baisse de I’emploi, amorcée en mars, s’est poursuivie tout au long de
I’année avec cependant un répit en juillet et aolt. En novembre, la perte annuelle atteignait
7 000. Malgré cette diminution de I’emploi, le taux de chémage a légérement baissé en
un an pour se situer a 9,4 %, le moins élevé parmi les régions du Québec.

Entente d’édition

® La compagnie de logiciels de divertissements TUNE 1000 (The Universal Network of

_ Entertainment) de Sainte-Foy a conclu une entente d’édition avec la compagnie américaine

} WordPerfect, concernant ses produits Kid Karaoke et Wallobee Jack. Ces logiciels seront
édités en cinq langues par WordPerfect. (La Presse, 10/11/93)

Investissement important

= L'HOPITAL DE L’ENFANT-JESUS de Québec procédera A I’agrandissement et au
réaménagement de ses installations au cours des quatre prochaines années. Ces travaux
évalués a 54,7 millions $ prévoient entre autres la construction d’une nouvelle aile de quatre
étages. (Constructo, 16/11/93)

Fermeture a Thetford Mines

®  Lafonderie METALLURGIE FRONTENAC (propriété de Norcast Castings) de Thetford
Mines fermera ses portes le 15 janvier prochain, entrainant la mise A pied de 80
travailleurs.  Le faible prix des métaux de base, une réduction de 1’activité minidre au
Canada et 1a récession sont les principaux facteurs qui ont amené la compagnie A prendre
cette décision. Cependant, la fonderie de la compagnie 2 Mont-Joli ne sera pas touchée par
la consolidation de la firme miniére. (La Presse, 16/11/93, Le Soleil, 16/11/93)
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REGIONS DE RESSOURCES

ABITIBI-TEMISCAMINGUE

La plus forte hausse du taux de chomage au Québec

® Malgré la relative stabilité de 1’emploi, le taux de chdmage a augmenté de 4,4 points de
pourcentage, de loin la plus forte augmentation parmi les régions du Québec.

BAS-SAINT-LAURENT

Diminution du taux de chomage en un an

® Le niveau de I’emploi est demeuré au méme niveau en novembre 1992 et en novembre
1993, alors que le taux de chémage a diminué de 0,9 point de pourcentage.

COTE-NORD/NQUVEAU-QUEBEC
Peu de variation de Uemploi

® Le niveau de I’emploi n’a presque pas changé en un an dans la région. Cependant, le taux
de chémage, apres avoir connu des niveaux élevés entre janvier et octobre, s’est rapproché
du taux provincial en novembre.

Rappel de travailleurs

® La compagnice DOMTAR de Matagami reprendra ses activités en avril prochain, ce qui
permettra le rappel de quelque 225 travailleurs. La scierie avait fermé ses portes en mai
1991 en raison des conditions économiques difficiles.
(The Globe and Mail, 20/11/93)

Nouvelle scierie

®  Cette entreprise de Forestville, Scierie HCN Inc., a été lancée par un groupe de gens
d’affaires de la Haute-Cote-Nord. Le projet représente un investissement de 6 millions $
et permettra la création d’environ 100 emplois. Le BFDR(Q) a fourni une contribution de
1 million $ par I’entremise du programme de développement des entreprises, volet industriel
(PDE-]).
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100 mises & pied annoncées chez QUNO

®  La compagnie papetitre QUNO de Baie-Comeau a annoncé la mise a pied d’une centaine
de travailleurs en raison de la fermeture de son secteur de fabrication de pite mécanique.
Cette décision est attribuable A 1’augmentation du pourcentage de fibres recyclées contenu
dans la fabrication de son papier journal. La compagnie ne comptera plus que 1 000
travailleurs alors qu’elle a déja embauché plus de 2 200 personnes.
(Le Soleil, 27/11/93)

GASPESIE/ILES-DE-LA-MADELEINE
Légere amélioration de I’emploi

® Le nombre de personnes occupées a augmenté de 3 000 en novembre par rapport A I’an
dernier. De son cdté, le taux de chémage a baissé de 2,7 points de pourcentage pour
atteindre 18,1 %.

La baisse du prix du cuivre affecte Mines Gaspé

® La société miniere MINES GASPE, division du Groupe Noranda, a annoncé qu’elle

- procédera 2 la mise A pied d’une trentaine de travailleurs, au cours de I’année 1994, en

raison de la baisse du prix du cuivre sur les marchés internationaux. La société compte
actuellement 569 travailleurs 3 Murdochville. (Le Soleil, 17/11/93)

Premier centre de recherche aquicole au Québec

®  Ce centre, inauguré le 25 novembre A Grande-Rivitre, effectuera de la recherche en vue
de I’amélioration et de la diversification de la production aquicole. L’emploi 2 ce centre
s’éleéve A 25 personnes. Le gouvernement provincial a accordé 2,85 millions $ et le fédéral,
par I’entremise de ’entente auxiliaire sur les péches, 1,15 million $. (Le Soleil,
26/11/93)

QUTAQUAIS

Investissement a Thurso

B La société forestitre JAMES MACLAREN investira 37,6 millions $ dans le traitement
secondaire des effluents de son usine de Thurso. Ce projet consiste 3 restituer aux eaux

de traitement 1’oxygene perdu au cours de la phase d’élimination des particules solides.
(Constructo, 19/11/93)
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SAGUENAY/LAC-SAINT-JEAN
Diminution de I’emploi

B Depuis novembre 1992, la région a perdu 4 000 emplois. Malgré cette baisse, le taux de
chémage a légérement fléchi passant de 15 % a 14,6 %.
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) LA PROBLEMATIQUE DU FINANCEMENT DE LA R-D AU QUEBEC

Une étude réalisée par la firme Price Waterhouse
pour le Bureau fédéral de développement régional (Québec)

POINTS SAILLANTS

0O Méme si elle se modemnise lentement, 1a structure industrielle du Québec est encore
dominée par des industries a faible intensité technologique qui ne réalisent que 5,5 %
des dépenses de R-D mais qui regroupent 70 % des emplois québécois.

O Alors que la moyenne des investissements en R-D par rapport au PIB des pays
industrialisés dépasse 2 %, le Québec ne consent pas suffisamment de fonds a sa R-D
avec 1,5 %. Pour une population semblable, la Su¢de par exemple, consacre 2,8 % a
cette fin. Si le Québec veut poursuivre son développement économique, il y a
clairement du rattrapage a réaliser au niveau de son effort de R-D.

O Au cours des dernieres années au Québec, 1a plus grande partie des dépenses en R-D
ont été effectuées par les entreprises privées, a 1’aide d’exemptions et de crédits
fiscaux. Toutes les entreprises commerciales, grandes et petites, réagissent
favorablement aux crédits fiscaux ciblés mais il est clair que la grande entreprise a plus

_ de capacité financiere et technique pour utiliser efficacement ces avantages surtout en

} ce qui a trait aux travaux en coopération avec les universités.

O Si les petites entreprises semblent exécuter encore trop peu de R-D, au fur et 3 mesure
que la PME découvre ’'importance stratégique de la R-D, elle a tendance a se
rapprocher des sources d’expertises qui lui sont familiéres et qui se trouvent
généralement 2 proximité. En région, elles se tournent actuellement vers les centres

spécialisés des cégeps.

O Le désir des pouvoirs publics québécois d’accélérer la collaboration entre le réseau
d’enseignement supérieur et les entreprises a été efficace dans les derniéres années. 1l
a entrainé au Québec la création de centres spécialisés des cégeps. Au nombre de 18
aujourd’hui (dont 15 en région), 1’une de leurs missions consiste 2 fournir des services
de recherche appliquée selon les besoins de 1’entreprise et apporter une aide a
I’entreprise sous forme d’information technique. Les plus dynamiques de ces centres
parviennent a s’autofinancer aprés cinq ou dix ans avec des contrats de services aux
entreprises. Au fur et 2 mesure que se développent ces efforts de R-D dans les centres
spécialisés, des besoins émergent pour de nouveaux locaux, de nouveaux équipements
et de nouvelles expertises.

J
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0O Les facteurs critiques au succés de la R-D varient selon que celle-ci est effectuée en
entreprise ou en centre de recherches :

* En entreprise, il faut un fonds de roulement suffisant, une compétence technologique
et un marché pour les résultats.

* En centre de recherche, il faut une clienttle industrielle, une gestion légere et un
acces a ’information technologique.

¢ Entre les deux, il est impératif d’avoir une liaison efficace, un transfert de
connaissance dynamique et des échanges soutenus.

Cette étude a été réalisée sous la gouverne de Yves Charette, analyste principal, Direction générale
Politiques et Liaison. Le sommaire de 1'étude fait I’objet d’un numéro de « L’Analyste régional » qui peut
étre obtenu sur demande aupreés de Marie-Claude Cadorette, au numéro (514) 283-7301.

L’Informateur économique -16 - décembre 1993



G
Ontario

4786
Manitoba 497
Saskatchewan 440
Alberta 1273
Colombie-Britannique 1691
Canada 12450
En milliers

Source: Statistique Canada, EPA

12391

4794
491
442

1268

1574

4723 4788
488 489
438 441

1230 1247

16857 1555

12261 12371

o/
EMPLOI
PAR PROVINCE
(Données désaisonnalisées)

Moyenne des|

12 demiers Variation Variation
Provinces Nov-93 Oct-93 Nov-92 mois Nov-93 [/ Oct~93 | Nov-93 / Nov-92
Terre-Neuve 185 186 189 187 -1 -4
lle~du-Prince-Edouard 54 54 54 54 (] 0
Nouvelle-Ecosse 354 354 364 358 (] -10
Nouveau-Brunswick 290 287 291 291 3 o,

189




EMPLOI
PAR REGION METROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)
Moyenne des|
12 derniers Variation Variation
Régions métropolitaines Nov-93 Oct-93 Nov-92 mois Nov-93 / Oct-93 | Nov-893 /  Nov-92
St-John’s (T.-N.) 72 72 69 70 0 3
Halifax 150 149 162 152 1 -2
§alnt John (N.-B.) 55 54 55 55 1 0

Ottawa-

Sudbury 70 7 63 -1 7
Toronto 1768 1777 1757 1773 -9 1
Hamilton 295 288 283 286 7 12
St.Catharines-Niagara 136 136 142 139 0 -6
London 172 172 170 174 0 2
Windsor 118 117 112 115 1 6
Kitchener-Waterloo 196 195 184 193 1 12
Thunder Bay 58 59 57 58 -1 1
Oshawa 115 116 104 118 -1 11
Winnipeg 305 304 298 300 1 7
Régina 87 88 87 88 -1 0
Saskatoon 85 85 84 84 0 1
Calgary 368 363 362 360 5 6
Edmonton 373 373 367 365 0 6
Vancouver 814 813 829 820 1 -15
Victoria 132 131 123 127 1 g
*Emploi: En milliers, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistigue Canada, EPA




o W/
EMPLOI*
PAR REGION ECONOMIQUE
(Données non—-désaisonnalisées)
Moyenne des|
12 derniers Variation Variation
Régions économiques du Québec | Nov-93 Oct-93 Nov-92 mois Nov-93 / Oct-93 | Nov-83 /  Nov-92
Gaspésie/lles-de-la-Madeleine 31 34 28 29 -3 3
Bas-Saint-Laurent 78 81 78 74 -3 0
Saguenay/Lac-Saint-Jean 108 110 112 110 -2 -4
Québec/Chaudiadre-Appalaches 425 432 432 426 -7 =7
Mauricie/Bois-Francs 201 200 190 194 1 11
Estrie 118 118 112 114 0 6
Montérégie 567 §72 534 550 -5 33
Montréal-Centre et Laval 882 884 908 887 -2 -26
Laurentides 189 191 187 185 -2 2
Lanaudiére 148 151 145 147 -3 3
Outaouais 142 143 136 139 -1 6
Abitibi-Témiscamingue 59 59 62 59 0 -3
Cote-Nord/Nord-du-Québec 44 44 46 43 0 -2
Province de Québec 2992 3018 2971 2956 -26 21

*Emploi: Moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




CHOMEURS
PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des|

12 demiers Variation Variation
Provinces Nov-93 Oct-93 Nov-92 mois Nov-93 [/ Oct-93 | Nov-93 / Nov-92
Terre-Neuve 48 47 53 47 1 -5
lie—du-Prince-Edouard 12 13 12 12 -1 0
Nouvelle-Ecosse 64 62 57 61 2 7

Source: Statistique Canada, EPA

563 5
50 50 52 50 0 -2
Saskatchewan 36 35 44 39 1 -8
Alberta 131 130 143 132 1 -12
Colombie-Britannique 150 161 175 167 -11 -25
Canada 1533 1551 1641 1564 -18 -108
En milliers




Ottawa-Hull
Sudbury

Toronto

Hamiiton
St.Catharines-Niagara
London

Windsor
Kitchener-Waterloo
Thunder Bay
Oshawa

Winnipeg

Régina

Saskatoon

Calgary

Edmonton
Vancouver

Victoria

12

43
7
226
36
25
17
15
19
7
17
37
8
9
46
49
80
13

40
9
243
37
25
16
18
21

13
35

11
43
44
85
10

41 -1
8 0
221 2
38 -2
23 -2
16 0
16 -2
20 0
7 0
18 0
37 0
8 0
10 0
44 -2
46 0
84 -6
12 -1

o W/
CHOMEURS
PAR REGION METROPOLITAINE
(Données désaisonnalisées)
Moyenne des|
12 demiers Variation Variation
Régions métropolitaines Nov-93 Oct-93 Nov-92 mois Nov-93 / Oct-93 | Nov-93 / Nov-92
St-John's (T.-N.) 1 1 12 12 -1
Halifax 20 20 16 18 4
Saint John (N.-B.) 6 7 6 . 7 0

Source: Statistique Canada, EPA

*Chomeurs: En milliers, moyenne mobile de trois mois




CHOMEURS*

PAR REGION ECONOMIQUE

(Données non désaisonnalisées)
Moyenne des
12 demiers Variation Variation
Régions économiques du Québec | Nov-93 Oct-93 Nov-92 mois Nov-83 / Oct-93 | Nov-893 / Nov-92
Gaspésie/lles-de-la-Madeleine 7 7 7 8 0 0
Bas-Saint-Laurent 12 12 13 14 0 -1
Saguenay/Lac-Saint-Jean 18 18 20 20 0 -2
Québec/Chaudiédre-Appalaches 44 44 47 49 0 -3
Mauricie/Bois-Francs 23 23 27 29 0 -4
Estrie 13 13 16 14 0 -3
Montérégie 89 85 63 84 4 26
Montréal-Centre et Laval 129 130 149 144 -1 -20
Laurentides 32 31 27 30 1 5
Lanaudiére 16 16 21 20 0 -5
Outaouais 17 17 17 18 0 0
Abitibi-Témiscamingue 10 11 7 9 -1 3
Cote-Nord/Nord-du-Québec 6 7 7 8 -1 -1
Province de Québec 417 413 421 448 4 =4

*Chdmeurs: En milliers, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




TAUX DE CHOMAGE

PAR PROVINCE
(Données désaisonnalisées)

Provinces

Moyenne des|
12 demiers
mois

Nov-93

Variation
/

Oct-93

Variation
Nov-93 |/

Nov-92

Terre-Neuve
lle-du~Prince-Edouard
Nouvelle-Ecosse

Manitoba
Saskatchewan
Alberta
Colombie-Britannique

Canada

20,6 20,1
17,8 17,8
15,3 14,5

9,1 9,6
7.6 9,1
9,3 104
8.6 10,1
11,0 11,1 11,8 11,2

04
-1,2
0.4

-1,3

En pourcentage

Source: Statistique Canada, EPA




TAUX DE CHOMAGE™*

PAR REGION METROPOLITAINE

$

(Données désaisonnalisées)
Moyenne des
12 demiers Variation Variation
Régions métropolitaines Nov-93 Oct-93 Nov-92 mois Nov-93 [/ Oct-93 { Nov-83 /  Nov-92
St-John's (T.-N.) 12,9 13,5 15,3 14,6 -0,6 -2,4
11,7
9,8

Ottawa-Hull 8,6 8,8 8,5 84 -0,2 0,1
Sudbury 8.6 8,9 12,5 10,9 -0,3 -39
Toronto 114 11,3 12,1 111 0,1 -0,7
Hamilton 10,4 11,2 11,7 11,8 -0,8 -1,3
St.Catharines-Niagara 14,4 15,6 14,8 14,0 -1,2 -0,4
London 8,8 9,1 8,2 8,5 -0,3 0,6
Windsor 10,1 1,1 13,7 12,0 -1,0 -3,6
Kitchener-Waterloo 8,6 8,8 10,3 . 92 -0,2 -1,7
Thunder Bay 10,3 11,2 11,6 11,3 -0,9 -1,3
Oshawa 12,7 12,5 11,0 1,2 0,2 1,7
Winnipeg 10,7 10,8 10,6 11,0 -0,1 0,1
Régina 8,1 8,2 9,0 8,4 -0,1 -0,9
Saskatoon 9,1 9.4 11,8 10,4 -0,3 -2,7
Calgary 10,7 11,2 10,7 10,8 -0,5 0,0
Edmonton 11,6 11,6 10,8 11,3 0.0 0,8
Vancouver 83 8,9 9,3 9,3 -0,6 -1,0
Victoria 8,3 8,9 7,6 8,6 -0,6 0,7
*Taux de chdmage: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




“w W/
TAUX DE CHOMAGE*
PAR REGION ECONOMIQUE
(Données non désaisonnalisées)
Moyenne des|
12 demnlers Variation Variation
Régions économiques du Québec | Nov-93 Oct-93 Nov-92 mois Nov-83 / Oct-93 | Nov-93 /  Nov-92
Gaspésie/lles-de-la-Madeleine 18,1 16,3 20,8 22,7 1,8 -2,7
Bas—-Saint-Laurent 134 12,5 14,3 16,2 0,9 -0,9
Saguenay/Lac-Saint-Jean 14,6 14,3 15,0 15,8 0,3 -04
Québec/Chaudiére-Appalaches 94 9,2 9,8 10,4 0,2 -04
Mauricie/Bois-Francs 10,3 10,4 12,6 13,0 -0,1 -2,3
Estrie 9,9 9,9 12,5 11,3 0,0 -2,6
Montérégie 13,6 12,9 10,5 18,2 0.6 3,0
Montréal-Centre et Laval 12,8 12,8 14,1 14,0 0,0 -1,3
Laurentides 14,4 14,0 12,7 14,0 04 1.7
Lanaudiédre 9,7 9,6 12,4 11,8 0,1 -2,7
Outaouais 10,7 10,5 1.1 14 0,2 -0.4
Abitibi-Témiscamingue 14,6 16,0 10,2 18,56 -14 44
Cote-Nord/Nord-du—-Québec 12,8 13,4 12,5 15,3 -0,6 0.3
Province de Québec 12,2 12,0 12,4 13,2 0,2 -0,2

*Taux de chOmage: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




Alma:
Rita Tremblay, Directrice
+418-668-3084 / 1-800-463-9808

Drummondville:
Rene Gelinas, Directeur
819-478-4664 / 1-800-367-1418

Hull:

Guillaume Donati. Directeur
8$19-994-7442 / 1-800-263-4689

Laurentides, Monteregie
et Qutaaouais
Rene Gelinas, Directeur
514-283-7834/ 1-800-263-4689

Montreal:
Georges-Henri Goulet, Directeur
514-283-7557 1 1-800-263-4689

Nord-du-Quebec:
Carole Collier. Directrice
S14-283-S148 / 1-S00-361-0633

Queéebec:
Vianney Tanguay. Directeur
H8-648-4826 / 1-800-463-3204

Rimouski:
Christian Audet, Directeur
418-722-3282 / 1-800-463-9073

Sept-lles:
Robert Audet. Directeur
418-968-3426 / 1-S00-463-1707

Sherbrooke:
Normand Begin, Directeur
819-364-3904 / 1-800-367-6084

Trois-Rivieres:
Claude Lortie. Directeur
S19-371-5182/ 1-8M)-367-8637

Val d’Or:
[.¢o Couture, Directeur
819-8235-3260/ 1-800-367-6451

[

Canada

L'OUTIL
DE VOTRE
ESSOR

n mati¢re de développe-

ment régional, il faut des
outils adaptés aux particula-
rités de chaque région.

e Bureau fédéral de déve-

loppement régional (Qué-
bec) administre une gamme de
programmes d’aide financiére
répondant aux besoins des
entreprises et des organismes
régionaux. Ces programmes
peuvent appuyer, entre autres,
des projets:

Q d’établissement, d’expan-
sion ou de modernisation
d’entreprise;

Q de développement, d’acqui-
sition ou d’intégration de
nouvelles technologies;

O de recherche et de dévelop-
pement;

O de développement touristi-
que et industriel.

En vue de mieux répondre
aux besoins spécifiques
des régions, le BFDR(Q) est
représenté dans chacune des
régions du Québec.

e Bureau fédéral de déve-

loppement régional (Qué-
bec), I’outil et le partenaire
qui peut assurer l’essor de
votre entreprise.

l* Bureau fédéral de Federal Office of
développement régional  Regional Development
(Québec) (Québec)




