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Evolution des principaux indicateurs

® Au cours du deuxitme semestre de
1992, le PIB québécois a progressé de
1,4 % par rapport 2 la méme période
en 1991. Cette croissance fort
modeste annonce toutefois que la
reprise sera plus soutenue en 1993,
En effet, selon le Conference Board du
Canada, le PIB québécois devrait
croitre d’environ 3,5 % en 1993 et
1994. Au premier trimestre de 1993,
le Québec a enregistré la meilleure
performance au Canada au chapitre des
exportations avec une croissance de
20 %, suivi de 1’Ontario avec 17 %.
Cependant, le Québec a perdu 150 000
emplois lors de la dernitre récession,
et seulement 28 000 ont été récupérés
jusqu’a maintenant.
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®  En juin dernier, ’emploi n’a pas bougé au Québec par rapport 2 mai, malgré une hausse de
99 000 au Canada. La Colombie-Britannique vient en téte avec 32 000 nouveaux emplois, suivie
de I’Ontario avec 27 000. La plupart des provinces ont enregistré des hausses. Le Québec, la
Saskatchewan et 1'fle-du-Prince-Edouard n’ont enregistré aucune croissance. Par rapport 2 juin
1992, le nombre de personnes occupées a progressé de 198 000 au Canada, dont seulement 20 %
au Québec. L’Ontario et la Colombie-Britannique rassemblent la plus grande partie des nouveaux
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stes. Sur une base annuelle non
g‘gsaisomahsée, Pemploi au Québec | VARIATION DE L'EMPLOI PAR SECTEUR
a progressé¢ principalement dans JlﬁNUw(Q)aL/J\EREQCQz
I’administration publique (20 000),
dans les services (16 000) et dans le

AQGRICULTURE
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les secteurs du commerce (37 000) FINANCE, ASSUR.
et de la construction (12 000). SERVICES :
Malgré la forte diminution en juin, ADM. PUBLIQUE :
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commerce améliore sa performance GOURCE : STATISTIQUE GANADA, EPA
alors qu’il avait perdu 82 000 en
avril. L’embauche dans le secteur
manufacturier est supérieure a I’an passé mais les progreés sont relativement lents.

Deux régions se sont particulierement distinguées quant a la création d’emplois par rapport a
mai : la Montérégie avec une hausse de 19 000; Québec et Québec-Sud avec un gain de
13 000. La région de Montréal-Centre et Laval a gagné 9 000 nouveaux emplois et celle de
la Mauricie-Bois-Francs 7 000. Seules les régions de 1’Estrie et de 1’Outaouais ont vu leur
niveau d’emploi rester stable.

Avec le Manitoba (+0,6 point) et

Terre-Neuve (+0, 1 point), le Québec VARIATION DU TAUX DE CHOMAGE
a enregistré une hausse du taux de fﬁ&;@/&}{mg‘g

chdmage qui est passé de 13,1 % en

mai A 13,4 %. L’augmentation du 1.6 P OINTE DE POURGENTAGE

chomage au Québec est due a
I’arrivée de 13 000 personnes sur le
marché du travail en juin. Depuis
I’année derniere, le taux de chdmage
a diminué le plus en Colombie-
Britannique (1,4 point), au Nouveau-
Brunswick (1 point) et en
Saskatchewan (0.9 point). D’un
autre coté, ce taux a augmenté de 0,5 M e Pt GUE WAN ONT. ALB. TN SASK N-B. G-B)
point au Québec, soit la troisi®mMe | gounce . sTanisTIQUE CANAGA, EP%

pire performance au Canada, apres la
Nouvelle-Ecosse et 1"le-du-Prince-
Edouard.
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= Dans les régions métropolitaines québécoises, le taux de chdmage non désaisonnalisé a peu
varié en juin sauf A Trois-Rivieres (-0,9 point) et 2 Chicoutimi-Jonquiére (-0,5 point). La
plus forte variation au Canada a été enregistrée a Oshawa (+1,5 point).

u Parmi les régions du Québec, celle de Lanauditre a affich€ la plus forte baisse du taux de
chémage en juin (2,8 points), suivie de la Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine (2,6 points). Seule
I’ Abitibi-Témiscamingue a vu son taux augmenter, passant de 12,8 % en mai a 13 % en juin.

n L’indice des prix A la consommation (IPC) au Canada est demeuré faible en mai dernier,
demeurant au méme niveau qu’en avril soit 2 1,8 % (mai 1993 par rapport A mai 1992). A
Québec et Montréal le taux de I’inflation a diminué en mai par rapport A avril. Ainsi a
Québec, la hausse des prix s’établissait 2 1,2 % en mai contre 1,5 % en avril; 2 Montréal ce
taux était de 1,7 % en mai contre 1,8 % en avril.

| Les investissements dans le secteur

de la construction résidentielle IMMOBILISATIONS EN CONSTRUCTION

devraient connaitre une croissance PAR S,E?TEUR

modérée en 1993 et en 1994, apras (en millions $)

une baisse importante en 1991 et une 10 Siksre {prix de 1968)

relative  stagnation en 1992. S rbviaions
Cependant, malgré la croissance cette "]

année et 1’an prochain, le niveau 81

atteint en 1987 ne sera pas rejoint. o

Le secteur de la construction non
résidentielle demeurera stable au
moins jusqu’en 1994, selon les 0-
prévisions de la Commission de la
construction du Québec. La I-mm £Z7] von-eeamerT,  BEH TRAVAUY DR cENIE
faiblesse de la reprise écarte toute
croissance accélérée dans ce secteur.
La construction de routes et de ponts
(travaux de génie) demeure élevée depuis 1990. La récession n’a pas affecté ce secteur.
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SOURCE: COMM. DB LA COMNBTR. DU QUABEC
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= Revue des régions u 10 juin au 13 juillet 1993) :

ENSEMBLE DES REGIONS

Principaux investissements :

u Le CN prévoit investir 124 millions $ en infrastructures au Canada, au cours de 1993, dont
16 millions $ iront au Québec. La liste des travaux comporte la pose de nouveaux rails, le
remplacement de traverses, le renouvellement du ballastage et la réfection des ponts
ferroviaires.

=  LE BUREAU FEDERAL DE DEVELOPPEMENT REGIONAL (QUEBEC) a autorisé des
contributions de prés de 20 millions $ en juin dans 94 projets répartis dans les diverses régions
de la province. Ces contributions permettront des investissements de plus de 84 millions $ et
la création ou le maintien de 1 269 emplois.

Contrats accordés :

®  LaSOCIETE D’ENERGIE DE LA BAIE JAMES (SEBJ), une filiale 2 part entiére d’Hydro-
Québec, a octroyé plus de 84 millions $ de contrats pour le projet de Laforge-2, ainsi que pour
les secteurs de Wemindji et d’Eastmain, a différentes entreprises québécoises :

DESOURDY - SPIE (une société en co-participation), de Saint-Hubert, a obtenu un
contrat de 46,5 millions $ pour le bétonnage de la future centrale de Laforge-2 et
pour des travaux connexes.

ENTREPRISES BON CONSEIL LTEE, de I’ Ancienne Lorette, s’est vu accorder
un contrat de 23 millions $ pour la fourniture, 1’installation et 1’exploitation des
usines A béton et de concassage du projet Laforge-2.

LES EXCAVATIONS MARCHAND & FILS INC., de Victoriaville, a décroché
un contrat de 6,4 millions $ pour la construction de la route d’acces au village
d’Eastmain et pour 1’agrandissement d’un relais routier.

LES ENTREPRISES DE CONSTRUCTION DE QUEBEC LTEE, de
Pointe-Claire, a obtenu un contrat de 5,6 millions $ pour la construction de la route
d’acceés 2 Wemindji ainsi que pour 1’entretien technique, 1’exploitation des services
d’alimentation et 1’entretien ménager du campement situé au kilometre 507.
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- LA SOCIETE CANADIENNE OVERHEAD HANDLING INC., de Boisbriand,

s’est vu octroyer un contrat de 2,3 millions $ pour I’installation des ponts roulants
de Laforge-2.

3 L’entreprise 2643-7186 QUEBEC INC., de Saint-Bruno (Lac-Saint-Jean), a obtenu
un contrat de 974 000 $ pour le démantelement d’unités domiciliaires modulaires
situées a Laforge-1 et Brisay, afin de les réinstaller au campement Fontanges.

Mises a pied :

Les CHAUSSURES TRANS-CANADA a été mis en faillite par ses créanciers a la fin de juin.
Les dettes de D’entreprise s’élevaient 2 8 ou 9 millions §. La compagnie exploitait une
soixantaine de magasins au Québec et employait 300 personnes qui perdent ainsi leur emploi.
Une quinzaine de magasins pourraient cependant rouvrir.

MONTREAL

Principaux événements :

L’ORGANISATION DE L’AVIATION CIVILE INTERNATIONALE (OACID pourrait
s’installer au coin des rues Saint-Antoine et Université. On construirait donc un nouvel édifice
au codt de 195,7 millions $. Le Canada est le pays-hite de 1’agence et assume 75 % des frais
du loyer.

La DIVISION AVIONS D’AFFAIRES DE CANADAIR, filiale du Groupe BOMBARDIER,
a annoncé le développement d’un nouveau biréacteur d’affaires long courrier CHALLENGER
604. Cet avion pourra effectuer des liaisons telles que Londres-Chicago. Son cofit global se
situera 2 moins de 20 millions $, incluant 1’aménagement intérieur. Les livraisons
commenceraient des 1995.

Contrats accordés :

La filiale mexicaine de BOMBARDIER a décroché un contrat pour la réfection de 234 voitures
du métro de Mexico. Ce contrat est évalué i 64 millions $.

MARCONI CANADA, de Montréal, a signé un contrat d’environ 30 millions $ pour la
fabrication des circuits hybrides du missile de défense ERYX. Ces derniers sont destinés a
I’ Armée canadienne et A I’exportation.
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CANADAIR, du groupe BOMBARDIER, a annoncé, depuis le Salon international de
1’aéronautique du Bourget (Paris, France), qu’il a obtenu un contrat de 26 millions $ sur cing
ans de Lockheed Canada, pour adapter trois Challenger CL-600 dans le cadre d’un programme
des Forces canadiennes.

La société GODFREY AEROSPATIALE INC, de Lachine, a décroché deux contrats d’une
valeur totale de 15,2 millions $ pour fournir a la.Défense nationale des services de réparation
et de révision ainsi que des pieces de rechange pour le matériel de servitude de bord et au sol.
Les deux contrats permettront de maintenir 58 emplois jusqu’au 31 mars 1996.

La division SYSTEMES DE DEFENSE DE CANADAIR, du groupe BOMBARDIER, s’est
vu octroyer un contrat de 12,5 millions $ par la Marine américaine. Canadair évaluera la
capacité d’appontage de son engin de reconnaissance Sea Sentinel CL-227.

La compagnie belge, Belgacom, a octroyé un contrat d’une valeur de 1,4 million $ 2 la division
des produits Datacom de MARCONI CANADA située 2 Montréal. Marconi fournira et
installera un systtme de commutation de télécopieur amélioré.

Une entreprise de Victoriaville, H.P. CYRENNE, a obtenu un contrat annuel de 700 000 $
afin de fournir au métro de Mexico, 40 000 unités de sabots de freins en bois traité. La
compagnie investira prés de 170 000 $ pour améliorer ses équipements afin d’augmenter son
volume de production. L’entreprise a d’ailleurs regu une aide financiere de 16 600 $ du Bureau
fédéral de développement régional (Québec) en vertu du «Programme de renforcement de la
productivit¢ manufacturiere». L’entreprise a aussi un autre projet de production; elle
confectionnera certaines composantes de chaises importées. Ces deux projets créeront un
minimum de cinq emplois.

Principaux investissements :

Une entreprise pharmaceutique de Su¢de, AB ASTRA investira 50 millions $ dans la région
de Montréal pour établir un centre de recherche fondamentale sur le soulagement de la douleur
et les anti-inflammatoires. Le laboratoire, qui emploiera une cinquantaine de chercheurs, aura
un mandat mondial. L’entreprise songerait a investir 50 millions $ dans un autre projet au
Québec.

Le consortium TELECOMMUNICATIONS MULTIMEDIA qui regroupe neuf partenaires
dont entre autres : le CRIM, I'INRS-TELECOMMUNICATIONS et RECHERCHES BELL-
NORTHERN, va investir 27,2 millions $, sur une période de trois ans, afin de concevoir et
de mettre au point du matériel et des logiciels a la fine pointe de 1a technologie. Cette nouvelle
technologie permettra 1’intégration de la voix, des données, des graphiques et de I’image et leur
transmission sur des réseaux locaux ou téléphoniques a un coit abordable. Cet investissement
entrainera la création d’emplois représentant 300 personnes/année en haute technologie. Les
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partenaires sont convaincus que ce projet entrainera des retombées économiques importantes
pour le Québec.

La deuxi¢me phase d’agrandissement et de réaménagement de 1’Hopital Notre-Dame nécessitera
des déboursés de I’ordre de 24 millions $. Les travaux devraient s’échelonner sur une trentaine
de mois. Les travaux les plus importants toucheront la relocalisation du service de la radio-
oncologie et I’agrandissement de 1’urgence.

La société INNOVATECH DU GRAND MONTREAL a annoncé sa participation financiere
de 4,9 millions $ dans cinq nouveaux projets d’innovation technologique : ATS Aérospatiale
(systémes de simulation aériens) 2 millions $, Kubernetik (systtmes de manutention intelligents)
954 000 $, TSAR-CRIQ (développement de technologies en automatisation et robotisation)
800 000 $, Rotopress International (technologie de pressage rotatif) 672 100 $ et Strategy First
(logiciels de simulation dans le domaine des jeux vidéo) 555 000 $. Ces cinq nouveaux projets
créeront 260 emplois, dont 200 pour le seul projet de ATS Aérospatiale et nécessiteront des
investissements globaux de 16,8 millions $.

Le BFDR(Q) a autorisé des contributions de 12,8 millions $ dans la région métropolitaine de
Montréal en juin 1993. Les 34 projets permettront la création ou le maintien de 1 089 emplois
pour des investissements de 59,2 millions §.

Mises a pied :

Le NOUVEL HOTEL (I’ancien Hotel Roussillon) situé sur le boulevard René-Lévesque, pres
de Saint-Mathieu a fermé ses portes le 15 juin dernier. Cette fermeture affectera 96 personnes.
La récession et un taux d’inoccupation élevé seraient la cause de la fermeture de 1’hétel.

La compagnie PLASTIBEC, située A Sainte-Thérese, a été victime d’un incendie dans la nuit
du 8 au 9 juin dernier. Cette entreprise produisait des lamelles de PVC (stores verticaux).
Quelque 81 personnes sont ainsi privées de leur emploi.

Fermeture 2 Montréal du GROUPE ZIMMCOR INC., qui était spécialisé dans la conception
et la fabrication de murs-rideaux pour les projets immobiliers de grande envergure. Il possédait
également une division manufacturiere qui fabriquait des portes et fenétres destinées a la
construction commerciale. Cette fermeture entraine la perte de 70 emplois. Les problémes
de Zimmcor sont apparus suite a la difficulté d’obtenir le paiement d’un important contrat du
1000 La Gauchetiere.
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REGIONS CENTRALES

Principaux événements :

L’industrie du meuble québécois est optimiste face a 1’avenir. En effet, suite a la baisse du
dollar canadien, I’industrie du meuble est en train de reprendre sa part de marché aux Etats-
Unis. Le président de 1’Association des fabricants de meubles du Québec est confiant que
I’industrie verra ses exportations croitre de 1 % annuellement. L’Association a consacré
beaucoup d’efforts a la promotion et a la recherche. En 1995, elle aura investi 5 millions $
dans ce domaine.

Contrats accordés :

Le GROUPE DESGAGNES a octroyé un contrat d’une valeur de 8,4 millions $ aux chantiers
maritimes de Lévis, MIL DAVIE, afin de réparer son navire en cale seche. Le Groupe
Desgagnés a acquis ce navire 2 la suite de son naufrage, a I’fle Anticosti, 2 I’automne de 1990.
La compagnie a décidé de reprendre son exploitation. Bien qu’elle n’ait pas de contrat ferme
en main, elle affirme qu’il y a des perspectives intéressantes pour 1’exploitation de ce navire.
Ce demier est qualifié pour naviguer dans le Grand Nord canadien. De plus, le navire est
équipé d’un systtme de chauffage, il peut donc transporter des produits liquides en vrac.

La compagnie Bath Iron Works Corp. s’est prévalue de son option au contrat établi en 1992
avec MIL DAVIE, de Lévis, et a commandé trois bulbes de sonar supplémentaires. Cette
option est évaluée a 7 millions $. Un bulbe de sonar mesure 60 pieds de long, fait 18 pieds
de large, 16 pieds de haut et pese 90 tonnes. La fabrication d’un bulbe nécessite environ 14
mois et fournit du travail a une centaine d’employés.

La CORPORATION DU PONT DE MEKINAC (CPM) a accordé un contrat d’une valeur
de 3,2 millions $ 2 la firme GRANDMONT ET FILS LTEE, de Drummondville, pour la
construction d’un pont sur la riviere Saint-Maurice, 2 Mattawin. La construction devrait
débuter ce mois-ci, et se terminer en juin 1994. On n’écarte pas la possibilité de terminer les
travaux cette année, si aucune contrainte majeure ne survient.

Principaux investissements :

La SOCIETE EN COMMANDITE PROJET DE PRODUCTION COMBINEE DE
BECANCOUR (SCPPCB) construira 2 Bécancour une usine de cogénération au cofit de
150 millions $. L’usine aura une puissance annuelle de 135 mégawatts. La durée du contrat
signé entre SCPPCB et Hydro-Québec est étalée sur 20 ans et sa valeur a été établie a
499,5 millions $. Sa construction débutera au printemps 1994 et 1’'usine commencerait ses
livraisons d’électricité et de vapeur en octobre 1995.
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On réalisera A Bromont un nouveau projet domiciliaire au cofit global de 50 millions $. On
construira dans LE PARCOURS DU VIEUX VILLAGE quelque 400 résidences et un terrain
de golf de 18 trous sera aménagé. Les travaux s’échelonneront sur une période de dix ans mais
le terrain de golf serait complété au printemps 1994.

Le ministere de I’Enseignement supérieur et de la Science a accordé une subvention de
4 millions $ au CEGEP Beauce-Appalaches pour la réalisation du CENTRE DE
MECANIQUE INDUSTRIELLE DE LA CHAUDIERE (CIMIC) A Saint-Georges. Ces
travaux permettront d’augmenter la capacité d’accueil de la clientele étudiante, en plus d’offrir
la nouvelle technique de génie civil.

Pour ’ensemble des régions centrales, le BFDR(Q) a autoris¢ des contributions de
2,8 millions $ en juin pour des investissements globaux de 16,1 millions $. On espere ainsi
créer ou maintenir 94 emplois.

Mises a pied :

Le fabricant automobile de Bromont, HYUNDAI CANADA, fermera son usine pour une
période d’un an et demi. Cette fermeture est rendue nécessaire afin de procéder a des
rénovations d’une valeur de 66 millions $, pour permettre a 1’usine de construire un nouveau
modele, I’Elantra, 2 la place de la Sonata. L’usine de Hyundai emploic 841 personnes.
Environ 90 % des employés seront mis A pied temporairement a partir d’octobre 1993. L’usine
reprendrait sa production a compter de juin 1995.

Suite 2 une rationalisation de ses activités, la compagnie OLYMEL de Princeville, dans les
Bois-Francs, fermera son usine d’abattage et de découpe de porcs a compter du 11 septembre
prochain. Cette fermeture d’usine entrainera la perte de 250 emplois.

La compagnie COQUELICOT a déclaré faillite en juin dernier. L’entreprise totalisait un
déficit d’exploitation de plus de 2 millions $. Quelque 150 employés seront mis 3 pied a
I’usine des PRODUITS COQUELICOT de Saint-Georges et a ’ABATTOIR COQUELICOT
INC. de Lac-Mégantic.

Afin de retrouver le chemin de la rentabilité¢, les RESTAURANTS MARIE-ANTOINETTE
fermeront les établissements de Loretteville (18 juillet), de Saint-Hubert (4 juillet) et de Saint-
Hilaire (2 aolt). Une centaine de personnes sont touchées par cette décision. Certains
travailleurs pourraient étre rappelés dans les autres restaurants de la chaine si les affaires sont
bonnes cet été. Aprés la fermeture de ces trois restaurants, la chaine comptera 15
établissements et 570 employés.
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( = La compagnie SYLVANIA, qui fabrique des ampoules électriques, a décidé de fermer un
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département complet a son usine de Drummondville : 86 employés ont ainsi perdu leur emploi
le 9 juillet.

REGIONS DE RESSOURCES

Principaux événements :

Suite au rapport du BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT
(BAPE) concernant le projet d’Hydro-Québec sur la Sainte-Marguerite (SM-3), au moins 6 000
Nord-Coétiers ont manifesté leur mécontentement dans la rue. Le BAPE s’interroge
sérieusement sur 1’utilité d’un tel projet et s’inquiete du sort réservé aux saumons de la Moisie,
dont Hydro-Québec veut détourner le cours vers la Ste-Marguerite. Les Nord-Cotiers font face
a un chOmage important et veulent que le gouvernement donne le feu vert a ce projet
d’envergure pour la région.

La mine DONALDA, une mine d’or située a un kilometre au nord de Rouyn-Noranda, va
rouvrir ses portes pour la premiere fois depuis 1955. Depuis 1987-1988, plus de 15 millions $
ont été investis dans cette mine en travaux d’exploration souterrains et d’autres travaux. La
hausse du prix de 1’or favorise également 1’exploitation de cette mine. Ce dernier est passé de
328 2375 $ US I’once au cours des dernitres semaines. La nouvelle mine créera 50 nouveaux
emplois pour les cinq prochaines années et entrera en opération des la mi-juin.

Contrats accordés :

La ville de Baie-Comeau a accordé un contrat d’une valeur de 9,9 millions $ aux
ENTREPRISES BON CONSEIL de Québec, afin d’effectuer des travaux de réfection de la
route Maritimes, des travaux d’assainissement des eaux et de prolongement du réseau d’aqueduc
et d’égouts. La route Maritimes longe le fleuve Saint-Laurent et m¢ne au quai de Baie-
Comeau.

Principaux investissements :

u La SOCIETE TEMBEC entend consacrer un peu plus de 32 millions $ pour la recherche et
le développement, au cours des cinq prochaines années. La direction de la société a signé un
protocole d’entente avec la division de I’industrie forestiere du ministere de 1’Industrie, des
Sciences et de la Technologie du Canada qui participera au financement des projets.
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n L’INSTITUT MARITIME DU QUE‘BEC a Rimouski construit actuellement un centre de
formation en plongée professionnelle au codt de 3 millions $.

L] En juin 1993, le BFDR(Q) a autorisé des contributions de 4 millions $ dans cette région. Les

31 projets subventionnés permettront la création ou le maintien de 86 emplois et des
investissements de 9 millions $.
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EMPLOI

PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Provinces Juin 93 Mai 93 Juin 92 mois Juin93 / Mai93 Juin93 / Juin92
Terre-Neuve 190 188 188 187 2 2
lle-du-Prince-Edouard 53 53 54 54 0 -1
Nouvelle-Ecosse 362 356 361 359 6 1
Nouveau-Brunswick 297 296 291 292 1 6

Source: Statistique Canada, EPA

Ontario 4807 4780 4720 4752 27 87
Manitoba 483 480 481 485 3 2
Saskatchewan 445 445 435 439 0 10
Alberta 1254 1243 1244 1238 11 10
Colombie-Britannique 1559 1527 1508 15635 32 51
Canada 12431 12332 12233 12300 99 198
En milliers




EMPLOI*
PAR REGION METROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

Hu
Sudbury
Toronto
Hamilton
St. Catharines — Niagara
London
Windsor
Kitchener - Waterloo
Thunder Bay
Oshawa
Winnipeg
Régina
Saskatoon
Calgary
Edmonton
Vancouver
Victoria

1769
290

139

176
115
195
57
120
297
89
85
359
361
815
126

1771
287
139
176
116
196

57
122
298

89

85
357
359
815
126

1784
295
140
161
115
187

58
103
297

88

84
362
371
811
127

1769
286
141
170
114
189

57
11
298

88

84
361
365
822
124

12 derniers Variation Variation
Régions métropolitaines Juin 93 Mai 93 Juin 92 mois Juin93 / Mai93 Juin93 / Juin92
St-John's (Terre-Neuve) 71 70 70 69 1 1
Halifax 163 153 148 152 0 5
Saint John (ﬁ&mgu-answick! 56 56 54 56 0 2

Source: Statistique Canada, EPA

*Empiloi: En milliers, moyenne mobile de trois mois




M

EMPLOI*
PAR REGION ECONOMIQUE

(Données non-désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation

Régions économiques du Québec Juin 93 Mai 93 Juin 92 mois Juin93 / Maig3 Juin93 / Juin92

Gaspésie - lles—de-la-Madeleine 31 27 31 29 4 0
Bas-Saint-Laurent 73 69 78 75 4 -5
Saguenay - Lac-Saint-Jean 111 108 114 111 3 -3
Québec et Québec-Sud 427 414 428 427 13 -1
Mauricie - Bois-Francs 201 194 201 193 7 0
Estrie 110 110 109 111 0 1
Montérégie 561 542 556 540 19 5
Montréal-Centre et Laval 894 885 891 900 9 3
Laurentides 184 180 174 183 4 10
Lanaudiére 151 148 137 146 3 14
Outaouais 137 137 139 137 0 -2
Abitibi-Témiscamingue 58 57 56 60 1 2
Codte-Nord - Nord-du-Québec 42 41 44 44 1 -2
Province de Québec 2980 2911 2959 2955 69 21

*Emploi: Moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




CHOMEURS
PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Provinces Juin 93 Mai 93 Juin 92 mois Juin93 / Mai93 Juin93 / Juin92
Terre-Neuve 47 46 48 48 1 -1
lle~du-Prince-Edouard 12 12 1 1 0 1
Nouvelle-Ecosse 62 62 56 58 0 6
Nouveau-Brunswick 40 41 43 40 1 3
Ontario
Manitoba 55 51 52 50 4
Saskatchewan 36 38 40 41 -2
Alberta 128 131 132 131 -3
Colombie-Britannique 169 185 190 174 -16
Canada 1589 1586 1600 1575 3 -1
En milliers

Source: Statistique Canada, EPA




M

CHOMEURS

PAR REGION METROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

Sudbury

Toronto

Hamilton

St. Catharines - Niagara
London

Windsor

Kitchener - Waterloo
Thunder Bay
Oshawa

Winnipeg

Régina

Saskatoon

Calgary

Edmonton
Vancouver

Victoria

8
221
41
21
16
15
20
8
17
40
8
8
45
48
89
11

216
41
21
16
15
20

15
37

10
45
48
89
12

230
34
21
14
18
19

15
38

11
39
45
80
11

40

226
38
22
15
16
21

14
37

11
41
46
85
12

12 derniers Variation Variation
Régions métropolitaines Juin 93 Mai 93 Juin 92 mois Juin93 / Maig3 Juin93 / Juin92
St-John’s (Terre-Neuve) 11 11 12 12 -1
Halifax 19 18 17 17 1 2
Saint John (Nouveau-Brunswick) 7 7 8 6 -1

2 -6
1 0
5 -9
0 7
0 0
0 2
0 -3
0 1
1 2
2 2
3 2
0 0
2 -3
0 6
0 3
0 9
1 0

Source: Statistique Canada, EPA

*Choémeurs: En milliers, moyenne mobile de trois mois




CHOMEURS*

PAR REGION ECONOMIQUE

(Données non désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation

Régions économiques du Québec Juin 93 Mai 93 Juin 92 mois Juin93 / Mai93 Juin93 / Juin92

Gaspésie - lles—de-la-Madeleine 10 10 9 8 0 1
Bas-Saint-Laurent 15 14 13 14 1 2
Saguenay - Lac-Saint-Jean 20 21 19 21 -1 1
Québec et Québec-Sud 49 53 50 51 -4 -1
Mauricie — Bois-Francs 29 31 29 30 -2 0
Estrie 14 14 17 16 0 -3
Montérégie 20 92 67 75 -2 23
Montréal-Centre et Laval 145 151 145 149 -6 0
Laurentides 29 29 22 27 0 7
Lanaudiére 15 20 17 21 -5 -2
Outaouais 17 17 17 18 0 0
Abitibi-Témiscamingue 9 8 11 9 1 -2
Céte-Nord — Nord-du-Québec 9 9 6 8 0 3
Province de Québec 451 469 422 445 -18 29

*Chdmeurs: En milliers, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




M

TAUX DE CHOMAGE
PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

Manitoba
Saskatchewan
Alberta
Colombie-Britannique

Canada

11,9

10,2
7,5
9,3
9,8

12,2

9,6
7.9
9,5
10,8

12,9

9,8
8,4
9,6
11,2

12,2

9,4
8,5
9,6
10,2

11,3

12 derniers Variation Variation
Provinces Juin 93 Mai 93 Juin 92 mois Juin93 / Mai93 Juin93 / Juin92
Terre-Neuve 19,8 19,7 20,3 20,3 0.1 -0,5
lle-du-Prince-Edouard 18,3 18,6 17,5 17,4 -0,3 0,8
Nouvelle-Ecosse 14,6 14,8 13,4 13,8 -0,2 1,2

-0,3

0,6
-0,4
-0,2
-1,0

0,4
-0,9
-0,3
-1,4

En pourcentage

Source: Statistique Canada, EPA




TAUX DE CHOMAGE*
PAR REGION METROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions métropolitaines Juin 93 Mai 93 Juin 92 mois Juin93 / Mai93 Juin93 / Juin92
St-John’s (Terre-Neuve) 13,7 14,1 14,6 15,0 -0,4 -0,9
Halifax 11,0 10,3 10,2 10,3 0,7 0,8
Saint John (Nouveau-Brunswi

Ottawa-Hull 8,3 7.8 0,5 -1.3
Sudbury 11,0 12,0 12,3 12,4 -1,0 -1,3
Toronto 11,1 10,9 1,4 11,3 0,2 -0,3
Hamilton 12,3 12,6 10,4 11,6 -0,3 1,9
St. Catharines - Niagara 13,3 13,2 12,9 13,7 0,1 0,4
London 8,4 8.1 8,2 8,3 0,3 0,2
Windsor 11,7 11,4 13,3 12,5 0,3 -1,6
Kitchener — Waterioo 9,3 9,2 9,1 9,9 0,1 0,2
Thunder Bay 11,8 11 9,3 11,1 0,7 2,5
Oshawa 12,4 10,9 12,7 114 1,5 -0,3
Winnipeg 11,8 11,1 11,3 11,0 0,7 0,5
Régina 8,2 8,5 8,0 8,6 -0,3 0,2
Saskatoon 9,1 10,1 11,8 11,4 -1,0 -2,7
Calgary - 11,0 11,1 9,8 10,3 -0,1 1,2
Edmonton 11,7 11,8 10,9 11,2 -0,1 0,8
Vancouver 9,9 9,8 9,0 9.4 0,1 0,9
Victoria 8,1 8,6 8,0 8,5 -0,5 01|
“Taux de chomage: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




TAUX DE CHOMAGE™*

M

PAR REGION ECONOMIQUE

(Données non désaisonnalisées)

Moyenne des
12 derniers Variation Variation

Régions économiques du Québec Juin 93 Mai 93 Juin 92 mois Juin93 / Mai93 Juin93 / Juin92
Gaspésie - lles—de-la-Madeleine 25,1 27,7 21,9 22,7 -2,6 3,2
Bas-Saint-Laurent 16,9 17,0 14,0 15,9 -0,1 2,9
Saguenay - Lac-Saint-Jean 15,0 16,4 14,2 15,8 -1,4 0,8
Québec et Québec-Sud 10,3 11,3 10,5 10,6 -1,0 -0,2
Mauricie — Bois-Francs 12,6 13,9 12,6 13,6 -1.3 0,0
Estrie 11,3 11,4 13,3 12,4 -0,1 -2,0
Montérégie 13,9 14,4 10,8 12,1 -0,5 3,1
Montréal-Centre et Laval 14,0 14,6 14,0 14,2 -0,6 0,0
Laurentides 13,7 14,0 11,4 13,0 -0,3 2,3
Lanaudiére 9,0 11,8 11,3 12,6 -2,8 -2,3
Outaouais 11,0 11,1 10,9 11,5 -0,1 0,1
Abitibi-Témiscamingue 13,0 12,8 16,2 12,4 0,2 -3,2
Cdéte-Nord - Nord-du-Québec 17,0 17,3 11,9 14,5 -0,3 5,1
Province de Québec 13,1 13,9 12,5 13,1 -0,8 0,6
*Taux de chémage: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA




Alma:
Rita Tremblay, Dircctrice
418-668-3084 / 1-800-463-9808

Drummondyville:
René Gelinas. Directeur
$19-478-4664 / 1-800-367-1418

Hull:

Guillawme Donati, Directeur
819-994-7442 / 1-800-263-4689

Laurentides, Montéregie
et Outaouais
Rene Gélinas, Directeur
S14-283-7834 / 1-800-263-468Y

Montréal:
Georges-Henri Goulet, Directeur
S14-283-7337 / 1-801)-263-4689

Nord-du-Québec:
Carole Collier, Directrice
ST4-283-8148 [ 1-800-561-0633

Quéebec:
Vianney Tanguay, Directeur
418-048-4826 / 1-800-463-5204

Rimouski:
Christian Audet. Directeur
H18-722-3282 / 1-800-463-9073

Sept-lles:
Robert Audet, Directeur
418-968-3426 / 1-800-463-1707

Sherbrooke:
Normand Beégin, Directeur
S19-364-3904 [ 1-800-367-6084

Trois-Riviéeres:
Claude Lortie, Directeur
S19-371-53182 / 1-800-367-8637

Val d’Or:

[.¢o Couture, Directeur
$19-825-3260 [ 1-800-367-6451

Canadi

L'OUTIL
DE VOTRE

n matiere de développe-

ment régional, il faut des
outils adaptés aux particula-
rités de chaque région.

e Bureau fédéral de déve-

loppement régional (Qué-
bec) administre une gamme de
programmes d’aide financiére
répondant aux besoins des
entreprises et des organismes
régionaux. Ces programmes
peuvent appuyer, entre autres,
des projets:

Q d’établissement. d’expan-
sion ou de modernisation
d’entreprise;

O de développement, d’acqui-
sition ou d’intégration de
nouvelles technologies;

D4
4l
L]
HE
HE
EE
HE

Q de recherche et de dévelop-
pement;

(3 de développement touristi-
que et industriel.

En vue de mieux répondre
aux besoins spécifiques
des régions, le BFDR(Q) est
représenté dans chacune des
régions du Québec.

e Bureau fédéral de déve-

loppement régional (Qué-
bec), 1'outil et le partenaire
qui peut assurer l’essor de
votre entreprise.

Bureau fédéral de

i

(Québec)

développement régional

Federal Office of
Regional Development
(Québec)




