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Deuxième hausse importante de l’emploi

Pour un deuxième mois d’affilée, le
nombre d’emplois au Québec a
progressé fortement en février dernier.
Le niveau de l’emploi québécois a
augmenté de 15 000 par rapport à
janvier et de 57 000 comparativement
à février 1993. Pour la première fois
depuis mai 1991, le niveau de l’emploi
désaisonnalisé a dépassé les trois
millions. Les données non
désaisonnalisées nous apprennent que
l’emploi a augmenté de façon
importante dans les services (+63 000)
et le commerce (+39 000), mais que
des pertes significatives ont été
enregistrées dans l’administration
publique (-20 000), la finance,
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assurances et immeuble (-17 000) et dans les transports, communications et autres services
d’utilité publique (-16 000). Le secteur manufacturier québécois a perdu 1 000 emplois,
comparativement à un gain de 20 000 dans l’ensemble du Canada. Le secteur primaire continue
d’évoluer très favorablement avec la création de 13 000 emplois en février 1994 par rapport au
même mois un an plus tôt.
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Taux de chômage à la baisse

Le taux de chômage au Québec est passé de 12,9 % en janvier à 12,5 % en février, le taux
le plus bas depuis mai 1992. Dans l’ensemble du Canada, ce taux était en baisse de 0,3 point
de pourcentage à 11,1 %. Trois provinces ont enregistré des baisses plus importantes qu’au
Québec : Terre-Neuve (-1,8 point), la Nouvelle-Écosse (-0,7) et l’Alberta (-0,5).

Les prix augmentent peu

Après une augmentation de 1,4 %
en 1993, l’indice des prix à la
consommation pour Montréal n’a
progressé que de 0,5 % en janvier
1994 comparativement au même
mois un an auparavant, la plus
faible augmentation parmi les villes
canadiennes. Depuis un an, la
croissance des prix s’est
continuellement située sous les
2 %, avec une tendance à la baisse
qui s’est accentuée au cours de
l’été dernier. En janvier 1994, on
a noté une stabilité des prix pour
les sous-indices suivants : aliments,
habitation et produits du tabac et
boissons alcoolisées. Le sous-
indice de l’habillement a diminué.

La croissance s’accélère

Le PIB canadien en termes réels a augmenté de 2,4 % en 1993, surtout grâce à la forte
croissance des exportations et des investissements privés en machinerie et équipement. Au
quatrième trimestre, le taux de croissance a même atteint un taux annuel de 3,8 %. Aux
Etats-Unis, la progression du PIB est phénoménale avec un 7,5 % au quatrième trimestre.
Ceci est de bon augure pour la croissance des exportations canadiennes. (La Presse,
02/03/94)

Faible hausse des investissements au Québec

Les dépenses en immobilisations augmenteront de 4,2 % au Canada en 1994, selon l’enquête
de Statistique Canada sur les investissements privés et publics au Canada, perspectives 1994.
Les immobilisations dans le secteur minier (+20,9 %), la forêt (+14,9 %), le commerce de
gros (+10,8 %), l’industrie manufacturière (+10,4 %) et le transport et entreposage
(+10 %) contribueront le plus à la croissance. Le Québec, pour sa part, devra se contenter
d’une augmentation modeste de 1,1 % de ses immobilisations en 1994. Toutefois, le secteur
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manufacturier québécois jouira d’une progression de 17,4 %, comparativement à 16,6 % en
Ontario. (Le Quotidien, Statistique Canada, 28/02/94; La Presse, 01/03/94)

Le taux d’utilisation en hausse

Le taux d’utilisation de la capacité industrielle était en progression de 2 points de
pourcentage entre le quatrième trimestre de 1992 et le quatrième trimestre de 1993. Le
secteur minier a connu la hausse la plus forte (6,4 points), suivi par l’industrie manufacturière
(3,3 points).

Des heures supplémentaires au lieu d’embaucher

Les entreprises québécoises ont eu recours en 1993 aux heures supplémentaires pour
augmenter leur production au lieu d’embaucher de nouveaux travailleurs. Le 1,8 milliard $
en heures supplémentaires a ajouté 2,6 % à la masse salariale, soit l’équivalent de 62 800
postes permanents. Cette pratique des heures supplémentaires est moins coûteuse que
l’embauche parce qu’elle exclut le versement d’avantages sociaux. (La Presse, 12/02/94)

PRINCIPAUX ÉVÉNEMEUK

Budget fédéral : coupures de dépenses importantes

Le Budget fédéral déposé le 22 février annonce des coupures de dépenses et une réduction
du déficit :

Les dépenses totales seront réduites de 17 milliards $ au cours des trois
prochaines années.

Le déficit sera ramené de 41,2 à 39,7 milliards $ en 1994-1995 et de 40,6 à
32,7 milliards $ en 1995-1996. En 1996-1997, ce déficit devrait représenter 3 %
du PIB, soit 25 milliards $.

Les principales coupures de dépenses frapperont l’assurance-chômage et les
transferts de sécurité sociale (-7,5 milliards $ en trois ans), la Défense nationale
(-3,6 milliards), les budgets de fonctionnement y compris la masse salariale
(-3,2 milliards $), les subventions aux entreprises et aux groupes
(-647 millions $), l’aide internationale (-396 millions $). (LePlan budgétaire; Le
Devoir, 23/02/94)

Le Bureau fédéral de développement régional (Québec), en plus d’être affecté par la
réduction des dépenses de fonctionnement des ministères, subira des coupures de
70 millions $ dans ses transferts aux entreprises au cours des trois prochaines années.
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REVUE DES RÉGIONS

MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN

Légère hausse de l’emploi

L’emploi, sur la base d’une moyenne mobile de trois mois désaisonnalisée, a progressé de
3 000 en février par rapport à janvier dans la région métropolitaine de Montréal. Par rapport
à l’an dernier, la croissance atteint 7 000. Même si le taux de chômage a diminué de 0,4
point à 13,3 %, il se situe quand même au quatrième rang pour les taux les plus élevés parmi
les régions métropolitaines canadiennes, après Chicoutimi-Jonquière, Oshawa et Trois-
Rivières.

ÎLE DE MONTRÉAL

La productivité va augmenter chez Canadair

Bombardier a annoncé un programme de modernisation de son usine Canadair au coût de
168 millions $ qui permettra de convertir l’usine de Saint-Laurent en centre d’excellence en
usinage. Cet investissement devrait permettre de réduire les coûts de 30 % et de tripler la
production. Le BFDR(Q) a fourni un prêt remboursable de 12 millions $ en vertu de
l’Entente auxiliaire Canada-Québec sur le développement industriel.
(Le Devoir, 09/03/94; Communiqué du BFDR(Q), 08/03/94)

Astra Pharma choisit Ville Saint-Laurent

La société ASTRA PHARMA construira un laboratoire dans le technoparc de Ville Saint-
Laurent au coût de 33 millions $. Ce laboratoire se spécialisera dans la recherche de
nouveaux traitements contre la douleur et embauchera 70 chercheurs. Cet investissement
s’ajoute aux 100 millions $ consacrés à la recherche sur une période de dix ans et
précédemment annoncés. Les travaux débuteraient cette année et s’étaleraient sur deux
ans. (La Presse, 07/03/94)

Softimage est vendu

La compagnie américaine MICROSOFT a fait l’acquisition de la compagnie montréalaise
SOFTIMAGE pour le montant de 130 millions $US. La compagnie américaine a pris
l’engagement envers les 160 employés de Softimage de maintenir la firme à Montréal. De
plus, le budget de la recherche-développement passera de 8 à 30 millions $ et le nombre des
chercheurs augmentera de 40 à 120.
(La Presse, 15/02/94; Le Devoir, 16/02/94)
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Coupures de postes aux Caisses Pop

La FÉDÉRATION DES CAISSES POPULAIRES de Montréal et de l’Ouest du Québec
réduira son personnel de 1 800 sur une période de trois ans, sans recourir à des mises à pied.
La Fédération emploie actuellement 10 000 personnes.
(La Presse, 13/02/94)

Important développement domiciliaire

BELCOURT INC. mettra en branle deux projets domiciliaires à Sainte-Anne-de-Bellevue
à la fin de 1994 ou au début de 1995. Le premier, situé dans la forêt de Sainte-Anne-de-
Bellevue, comprendra une cinquantaine de résidences et est évalué à 15 millions $. Le
deuxième, le projet Bois Soleil, implique la construction de 600 maisons unifamiliales dont
la valeur globale atteindrait 90 millions $.
(Constructo, 03/02/94)

RIVE-NORD

Construction à Repentigny

Un groupe de promoteurs réalisera un important développement résidentiel à Repentigny.
L’ensemble, Valmont-sur-Parcs, comprendra 2 200 unités dont la construction sera répartie
sur une période de 10 à 15 ans. Le coût des travaux est estimé à 275 millions $. La phase
I a été complétée en 1993 et la phase n devrait débuter en 1994. (Constructo, 03/02/94)

RÉGIONS CENTRALES

ESTRIE

L’emploi varie peu

Sur une base non désaisonnalisée, le nombre de personnes occupées n’a diminué que de 1 000
en février pour atteindre 115 000. Ceci représente une augmentation de 3 000 emplois par
rapport à février 1993. À cause de l’arrivée de nouveaux travailleurs à la recherche
d’emplois, le taux de chômage a augmenté de 0,4 point comparativement à janvier, mais il
était assez fortement en baisse par rapport à l’an passé. La région métropolitaine de
Sherbrooke a cependant vu son taux de chômage diminuer fortement par rapport à janvier
dernier pour atteindre 10,3 %, le plus faible taux des régions métropolitaines québécoises.

Contrai en vue

La compagnie C-MAC de Sherbrooke est en lice pour l’obtention d’un contrat d’Hydro-
Québec pour la fourniture de 700 000 thermostats et dans un deuxième temps de six millions
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de thermostats pour tous les foyers québécois. Ce contrat signifierait l’ajout de 50 emplois
dans le premier cas et de quelques centaines d’autres dans le second.
(La Presse, 02/03/94)

LANAUDIÈRE

Forte hausse du taux de chômage

Le niveau de l’emploi dans Lanaudière était en février à peu près au même niveau qu’en
janvier 1994 et qu’en février 1993. Cependant une arrivée importante de personnes à la
recherche d’un emploi a provoqué une hausse substantielle du taux de chômage, qui est passé
de 12,8 % en janvier à 14,9 % en février.

LAURENTIDES

Baisse de l’emploi

L’emploi a diminué de 2 000 entre janvier et février et de 4 000 par rapport à la moyenne
des douze derniers mois. Il en est résulté une hausse du taux de chômage qui est passé de
15,7 % en janvier à 16,8 % en février, le troisième plus haut taux au Québec.

Nouveau pont entre le Québec et l’Ontario

Les gouvernements du Canada, du Québec et de l’Ontario se sont entendus pour construire
un nouveau pont entre Grenville au Québec et Hawkesbury en Ontario, au montant de
45 millions $. Les travaux devraient débuter en 1995.
(Constructo, 03/02/94)

MAURICIE/BO1S-FRANCS

Brusque chute de l’emploi

Après une performance relativement bonne depuis quelques mois, le niveau de l’emploi en
Mauricie/Bois-Francs a diminué de 5 000 en février, soit la deuxième baisse en importance
au Québec, après Montréal-Centre et Laval. Le taux de chômage a augmenté de 0,6 point,
pour atteindre 11,9 % en février. Le taux de chômage de la région métropolitaine de
Trois-Rivières (14,9 %) dépassait largement celui de la région.

Attrait culturel d’importance

La ville de Shawinigan sera dotée d’un Centre d’interprétation industrielle au coût de
21,8 millions $. Le centre retracera l’histoire du développement industriel de la région. Plus
de 200 emplois directs et indirects seront ainsi créés. Le BFDR(Q) contribuera pour un
montant de 4,5 millions $. (La Presse, 15/02/94)

L’Informateur économique -7 - mars 1994



Investissements environnementaux

La compagnie STONE-CONSOLIDATED devrait annoncer des investissements pour une
centaine de millions $ à ses trois usines de la Mauricie pour se conformer aux normes
environnementales du Québec. (Journal de Montréal, 17/02/94)

MONTÉRÉGIE

Baisse du chômage

Malgré un niveau d’emploi identique à janvier, le taux de chômage a diminué de 1,2 point
de pourcentage et a atteint 11 %, le deuxième plus bas après l’Estrie. H faut dire que le
niveau de l’emploi en Montérégie était en février plus élevé de 51 000 à son niveau de février
1993.

Le Budget fédéral affecte lourdement Saint-Jean
Les coupures dans la Défense nationale se feront durement sentir à Saint-Jean-sur-Richelieu.
En effet, la région perdra 1 250 emplois au total, dont 280 occasionnés par la fermeture du
Collège militaire Royal et 970 par la réduction des activités à la base militaire.
(La Presse, 23/02/94)

Autre mauvaise nouvelle pour Saint-Jean
L’usineCUTLER-HAMMER, autrefois Westinghouse, deSaint-Jean-sur-Richelieufermera
ses portes en décembre 1994. Celle-ci fabrique de l’appareillage électrique. Cette fermeture
entraînera la perte de 176 emplois. (La Presse, 24/02/94)

OUTAOUAIS

Détérioration sur le marché du travail

Par rapport à janvier, l’Outaouais a perdu 2 000 emplois en février et son taux de chômage
est passé à 12,7 %. Cependant, le niveau enregistré en février (137 000) n’est pas très
différent de la moyenne des douze derniers mois.

La scierie McLaren revit

Des promoteurs locaux ont acheté la scierie McLaren de Maniwaki et prévoient la remettre
en activité sous le nom de Makibois au début de l’été. Celle-ci était fermée depuis deux ans.
Le groupe prévoit embaucher 60 personnes.
(Le Devoir, 24/02/94)
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QUÉBEC/CHAUD1ÈRE-APPALACHES

Bonne reprise de l’emploi

L’emploi a augmenté de 6 000 en février par rapport au mois précédent. C’est la seule
hausse de l’emploi de toutes les régions administratives au Québec. Comparativement à l’an
dernier, le niveau d’emploi a crû de 13 000, soit la deuxième meilleure performance au
Québec. Malgré tout, le taux de chômage a augmenté en février par rapport au mois
précédent et au mois correspondant en 1993. Le taux de chômage de la région métropolitaine
de Québec est presque équivalent à celui de la région.

Val-Bélair se développe

Le GROUPE IMMOBILIER PRODEM construira 500 unités d’habitation dans le projet du
Boisé Royal à Val-Bélair. Le coût des travaux est évalué à 50 millions $ et la construction
débuterait au printemps 1994. (Constructo, 01/03/94)

Nouvelle usine

DONNACART INC. construira une usine de panneaux de densité moyenne à Donnacona.
Le coût des travaux, qui débuteraient en 1995 ou 1996, pourrait varier entre 40 et
50 millions $. (Constructo, 03/02/94)

Réouverture de Métallurgie Frontenac

Grâce à une entente entre Plessistech et les anciens propriétaires de MÉTALLURGIE
FRONTENAC, Norcast Castings, la compagnie de Thetford Mines reprendrait ses activités
dans environ deux mois, après quelque cinq mois d’inactivité. Les 100 ex-employés de la
fonderie reprendraient leurs postes graduellement.
(Le Soleil, 25/02/94)

RÉGIONS DE RESSOURCES

ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

L’emploi en baisse

Le niveau de l’emploi a légèrement diminué en février (-1 000) comparativement au mois
précédent. Par rapport à l’an dernier la baisse était cependant plus importante (-3 000).
Grâce au retrait de travailleurs du marché du travail, le taux de chômage a cependant diminué
faiblement en février pour atteindre 14,4 %.
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Exploration minière

La compagnie AGNICO-EAGLE investira 13 millions $ dans sa propriété Goldex Extention
près de Val d’Or pour réaliser un programme d’exploration souterrainne. Cet investissement
s’ajoute à ceux entrepris par la même compagnie à la mine Laronde (25 millions $) de
Preissac et à sa propiété Vezza (9,2 millions $), près de Matagami. (L’Écho, 19/01/04)

La compagnie AGNICO-EAGLE a doublé à 57 millions $ son programme d’exploration à
la mine LaRonde, près de Rouyn-Noranda. Les résultats de forages précédents sont
encourageants et la compagnie creusera plus en profondeur pour mieux évaluer les réserves
d’or, de zinc et de cuivre. (La Presse, 02/03/94)

Nouveau Campus de l’UQAT

L’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue construira un campus à Rouyn-
Noranda au coût de 15 millions $. La construction sera entreprise à l’été 1994.
(Constructo, 15/02/94)

BAS-ST-LAURENT

Amélioration par rapport à 1993

Le nombre de personnes occupées a augmenté de 6 000 en un an dans le Bas-St-Laurent, la
quatrième meilleure performance au Québec. La taux de chômage a baissé de 2 points pour
se situer à 17 % en février 1994, comparativement à 19 % en février 1993.

CÔTE-NORD/NORD-DU-QUÉBEC

Stabilité de l’emploi

L’emploi n’a pas bougé en février par rapport à l’an dernier et a diminué de 1 000
comparativement à janvier 1994. Malgré tout, le taux de chômage a baissé de 3 points depuis
février 1993, ce qui implique que des travailleurs se sont retirés du marché du travail.

SM3 va de l’avant

Le premier ministre du Québec a annoncé le début des travaux d’aménagement
hydroélectrique sur la rivière Sainte-Marguerite, près de Sept-îles. Le projet, d’une valeur
de 1,2 milliard $, sera en chantier l’été prochain et embauchera alors 900 personnes. La
centrale, qui produira 650 MW, procurera de l’emploi à 4 500 personnes lors de sa
construction sur une période de dix ans. (Le Soleil, 25/02/94)
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Un pas de plus

La ville de Port-Cartier a vendu à la compagnie UNIFORÊT l’ancienne usine Cascades.
D ne reste à Uniforêt qu’à obtenir un permis d’approvisionnement en bois pour entreprendre
la construction de la scierie et le réaménagement de l’usine.
(Le Soleil, 02/03/94)

GASPÉS1E/ÎLES-DE-LA-MADELEINE

Retour sur le marché du travail

L’emploi n’a pas progressé en février par rapport à janvier et très peu par rapport à février
1993 (+2 000). Cependant, à cause de l’arrivée de nouvelles personnes à la recherche d’un
emploi, le taux de chômage a augmenté à 27,1 % en février 1994, comparativement à 25,5 %
en janvier et à 24,4 % en février 1993.

SAGUENAY/LAC-SAINT-JEAN

L’emploi continue de baisser

La région a perdu 3 000 emplois en février par rapport à janvier et 4 000 comparativement
à février 1993. Le retrait de travailleurs du marché du travail a atténué les effets sur le taux
de chômage qui a diminué de 2,9 points en un an et a augmenté légèrement de 0,6 point en
un mois.

Nouvelle usine

MABOCO construira une usine de raboutage du bois à Saint-Prime, au coût de
11 millions $. Les travaux pourraient débuter au printemps.
(Constructo, 08/02/94)
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EMPLOI
PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Provinces Fév-94 Jan-94 Fév-93

Moyenne des
12 derniers

mois
Variation

Fév-94 / Jan-94
Variation

Fév-94 / Fév-93

Terre-Neuve 190 185 184 187 5 6
Ile-du-Prince-Édouard 54 54 54 54 0 0
Nouvelle-Écosse 359 357 360 357 2 -1
Nouveau-Brunswick 286 284 291 290 2 -5
gbmmo - ' ' ' 3008;: 2993 2951 -,.29^. .-15. . " >7 57
Ontario 4780 4769 4781 4792 11 -1
Manitoba 489 487 489 490 2 0
Saskatchewan 440 438 440 440 2 0
Alberta 1269 1262 1237 1257 7 32
Colombie-Britannique 1614 1592 1538 1571 22 76

Canada 12485 12419 12328 12406 66 157
En milliers
Source: Statistique Canada, EPA



EMPLOI
PAR RÉGION MÉTROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)

Régions métropolitaines Fév-94 Jan-94 Fév-93

Moyenne des
12 derniers

mois
Variation

Fév-94 Z Jan-94
Variation

Fév-94 / Fév-93

St-John’s (T.-N.)
Halifax
Saint John (N.-B.)
Chicoutimi-Jonquière
Québec
Màmtéaf
Trois-Rîviètés
SherbrÔôke
Ottawa-Hull
Sudbury
Toronto
Hamilton
St.Catharines-Niagara
London
Windsor
Kitchener-Waterloo
Thunder Bay
Oshawa
Winnipeg
Régina
Saskatoon
Calgary
Edmonton
Vancouver
Victoria

76 75 67
150 151 152

55 56 56
51 • 5é. 'BS’..;..

298 -288,11
1378 1375 1371

54 84 si¬
se ,.$s -w--.

451 447 442 "

64 67 65
1741 1743 1777

314 311 281
142 141 141
171 171 174
119 119 114
198 198 190

56 57 58
111 111 118
303 305 298
89 88 89
85 85 84

375 375 358
365 366 364
818 813 822
140 138 126

72
151

56
53

287
1376

• -'Sè-
•• 60

443'
69

1767
295
139
174
117
196

58
117
302
89
85

365
366
816
131

1
-1
-1

-l-l 5.,..1-
. 3:' "

o-l-l
4

-3
-2
3
1
0
0
0

-1
0

-2
1
0
0

-1
5
2

9
-2
-1

10
7

< x3 -:W
"1

9
-1

-36
33
1

-3
5
8

-2
-7

5
0
1

17
1

-4
14

*Emploi: En milliers, moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA



EMPLOI*
PAR RÉGION ÉCONOMIQUE

(Données non-désaisonnalisées)

Régions économiques du Québec Fév-94 Jan-94 Fév-93

Moyenne des
12 derniers

mois
Variation

Fév-94 / Jan-94
Variation

Fév-94 Z Fév-93

Gaspésie/lles-de-la-Madeleine 26 26 24 30 0 2
Bas-Saint-Laurent 73 74 67 74 -1 6
Saguenay/Lac-Saint-Jean 103 106 107 109 -3 -4
Québec/Chaudière-Appalaches 429 423 416 427 6 13
Mauricie/Bois-Francs 190 195 181 197 -5 9
Estrie 115 116 112 114 -1 3
Montérégie 565 565 514 562 0 51
Montréal-Centre et Laval 838 850 880 878 -12 -42
Laurentides 182 184 180 186 -2 2
Lanaudière 141 142 141 147 -1 0
Outaouais 137 139 136 139 -2 1
Abitibi-Témiscamingue 56 57 59 58 -1 -3
Côte-Nord/Nord-du-Québec 43 44 43 43 -1 0

Province de Québec 2896 2922 2860 2964 -26 36
‘Emploi: Moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA



CHOMEURS
PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Provinces Fév-94 Jan-94 Fév-93

Moyenne des
12 derniers

mois
Variation

Fév-94 / Jan-94
Variation

Fév-94 / Fév-93

Terre-Neuve 45 49 46 47 -4 -1
Ile-du-Prince-Édouard 13 12 11 12 1 2
Nouvelle-Écosse 59 62 58 62 -3 1
Nouveau-Brunswick 43 43 38 42 0 5
Québec* 428 441 /443 'm 1
Ontario 574 582 536 574 -8 38
Manitoba 59 58 45 52 1 14
Saskatchewan 35 36 41 37 -1 -6
Alberta 123 129 125 132 -6 -2
Colombie-Britannique 180 179 166 169 1 14

Canada 1559 1592 1509 1571 -33 50
En milliers
Source: Statistique Canada, EPA



CHOMEURS
PAR RÉGION MÉTROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)

*Chômeurs: En milliers, moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA

Régions métropolitaines Fév-94 Jan-94 Fév-93

Moyenne des
12 derniers

mois
Variation

Fév-94 / Jan-94
Variation

Fév-94 / Fév-93

St-John’s (T.-N.) 11 11 12 12 0 -1
Halifax 20 20 17 19 0 3
Saint John (N.-B.) 7 6 6 7 1 1
Chicoutimi-Jonquière •• 9 10 10 10 *»1 —1

39 37 34 . 36 • < 5 '

Montréal , • 211' 218 218 ~ 217 -7 «
• "• •' ~5

Trois-Rivières ... g .8... 0.
Sherbrooke 3 7 8 ' 7 ~1 . —2
Ottawa-Hull 47 45 39 42 2 8
Sudbury 10 8 9 8 2 1
Toronto 233 238 206 225 -5 27
Hamilton 32 32 38 37 0 -6
St.Catharines-Niagara 18 19 20 22 -1 -2
London 14 14 15 16 0 -1
Windsor 15 14 16 15 1 -1
Kitchener-Waterloo 15 16 20 19 -1 -5
Thunder Bay 7 7 7 7 0 0
Oshawa 20 19 13 16 1 7
Winnipeg 42 38 36 38 4 6
Régina 8 8 8 8 0 0
Saskatoon 10 9 11 9 1 -1
Calgary 41 41 40 43 0 1
Edmonton 47 48 43 48 -1 4
Vancouver 91 80 80 84 11 11
Victoria 11 11 12 12 0 -1



CHOMEURS*
PAR RÉGION ÉCONOMIQUE

(Données non désaisonnalisées)

Régions économiques du Québec Fév-94 Jan-94 Fév-93

Moyenne des
12 derniers

mois
Variation

Fév-94 / Jan-94
Variation

Fév-94 / Fév-93

Gaspésie/lles-de-la-Madeleine 9 9 8 8 0 1
Bas-Saint-Laurent 15 14 16 14 1 -1
Saguenay/Lac-Saint-Jean 18 17 23 19 1 -5
Québec/Chaudière-Appalaches 55 52 50 50 3 5
Mauricie/Bois-Francs 26 25 33 27 1 -7
Estrie 13 13 16 14 0 -3
Montérégie 70 78 79 84 -8 -9
Montréal-Centre et Laval 147 143 149 142 4 -2
Laurentides 37 34 29 31 3 8
Lanaudière 25 21 25 19 4 0
Outaouais 20 19 19 18 1 1
Abitibi-Témiscamingue 9 10 8 10 -1 1
Côte-Nord/Nord-du-Québec 6 6 8 8 0 -2

Province de Québec 450 443 464 444 7 -14
‘Chômeurs: En milliers, moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA



TAUX DE CHOMAGE
PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des
12 derniers Variation Variation

Provinces Fév-94 Jan-94 Fév-93 mois Fév-94 / Jan-94 Fév-94 / Fév-93

Terre-Neuve 19,1 20,9 20,0 20,2 -1,8 -0,9
Ile-du-Prince-Édouard 18,9 18,3 16,7 18,2 0,6 2,2
Nouvelle-Écosse 14,1 14,8 13,9 14,7 -0,7 0,2
Nouveau-Brunswick 13,1 13,1 11,6 12,8 0,0 1,5
Québec 13,0
Ontario 10,7 10,9 10,1 10,7 -0,2 0,6
Manitoba 10,8 10,6 8,4 9,6 0,2 2,4
Saskatchewan 7,4 7,6 8,5 7,8 -0,2 -1,1
Alberta 8,8 9,3 9,2 9,5 -0,5 -0,4
Colombie-Britannique 10,0 10,1 9,7 9,7 -0,1 0,3

Canada 11,1 11,4 10,9 11,3 -0,3 0,2
En pourcentage
Source: Statistique Canada, EPA



TAUX DE CHOMAGE*
PAR RÉGION MÉTROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)

Régions métropolitaines Fév-94 Jan-94 Fév-93

Moyenne des
12 derniers

mois
Variation

Fév-94 / Jan-94
Variation

Fév-94 / Fév-93

St-John’s (T.-N.)
Halifax
Saint John (N-BJ
Chicoutimi-Jonquière
Québec
Montréal
Trois-Rivières
Sherbrooke
Ottawa-Hull
Sudbury
Toronto
Hamilton
St.Catharines-Niagara
London
Windsor
Kitchener-Waterloo
Thunder Bay
Oshawa
Winnipeg
Régina
Saskatoon
Calgary
Edmonton
Vancouver
Victoria

12,4 12,9 15,4
11,5 11,5 10,2
10,6 9,5 9,6
15.6 15,6

.. 11.6 11.3 10,7. . ..
13,3 3.7 13,5
14,8. 14,3 14A
1M ••• ...1.1,4. • 12,7- •

9,3 9,2 8,0
13,2 10,7 12,4
11,8 12,0 10,4
9,2 9,3 11,9

11,3 12,1 12,4
7,3 7,7 7,8

11,3 10,8 12,5
7,0 7,7 9,3

11,3 10,7 10,4
15,1 14,7 9,8
12,0 11,2 10,8

8,3 8,4 8,4
10,1 9,8 11,8

9,8 9,7 10,1
11,4 11,6 10,6
10,0 9,0 8,9
7,1 7,1 8,6

13,7
11,3
10,5
16,0
tt.è
j3,6
13.7
11.6
8,6

10,5
11,3
11,1
13,9
8,4

11,3
8,7

11,4
12,3
11,1

8,3
9,7

10,6
11,5

9,3
8,3

-0,5
0,0
1,1

0,2 '

-0,4
•V-, 0,6

• ^1.1
0,1
2,5

-0,2
-0,1
-0,8
-0,4
0,5

-0,7
0,6
0,4
0,8

-0,1
0,3
0,1

-0,2
1,0
0,0

-3,0
1,3
1,0

-0.8
0.8

-0,3
0,4

—2,4
1.3
0,8
1,4

-2,7
-1,1
-0,5
-1,2
-2,3
0,9
5,3
1,2

-0,1
-1,7
-0,3
0,8
1,1

-1,5
‘Taux de chômage: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA



TAUX DE CHOMAGE*
PAR RÉGION ÉCONOMIQUE

(Données non désaisonnalisées)

Régions économiques du Québec Fév-94 Jan-94 Fév-93

Moyenne des
12 derniers

mois
Variation

Fév-94 / Jan-94
Variation

Fév-94 / Fév-93

Gaspésie/lles-de-la-Madeleine 27,1 25,5 24,4 22,6 1,6 2,7
Bas-Saint-Laurent 17,0 16,0 19,0 15,7 1,0 -2,0
Saguenay/Lac-Saint-Jean 14,6 14,0 17,5 15,2 0,6 -2,9
Québec/Chaudière-Appalaches 11,4 11,0 10,7 10,4 0,4 0,7
Mauricie/Bois-Francs 11,9 11,3 15,5 12,2 0,6 -3,6
Estrie 10,5 10,1 12,6 10,7 0,4 -2,1
Montérégie 11,0 12,2 13,4 13,0 -1,2 -2,4
Montréal-Centre et Laval 14,9 14,4 14,5 13,9 0,5 0,4
Laurentides 16,8 15,7 13,9 14,4 1,1 2,9
Lanaudière 14,9 12,8 15,2 11,4 2,1 -0,3
Outaouais 12,7 12,2 12,5 11,4 0,5 0,2
Abitibi-Témiscamingue 14,4 14,7 12,1 14,1 -0,3 2,3
Côte-Nord/Nord-du-Québec 12,9 12,9 15,9 14,9 0,0 -3,0

Province de Québec 13,5 13,2 14,0 13,0 0,3 -0,5
*Taux de chômage: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA
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Drummondville
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Rimouski
Christian Audet. Directeur

(418) 722-3282 / 1-800-463-9073

Sept-îles
Robert Audet. Directeur

(418) 968-3426 / 1 -800-463- 1 707

Sherbrooke
Normand Bégin. Directeur

(819) 564-5904 / 1-800-567-6084

Trois-Rivières
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Léo Couture. Directeur
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PLUS PROCHE
DE SA

CLIENTÈLE

En matière de développement
régional, il faut tenir compte
des particularités de chaque
région.

Le Bureau fédéral de dévelop¬
pement régional (Québec)
administre une gamme de pro¬
grammes répondant aux be¬
soins des entreprises et des
organismes régionaux. Ces
mesures visent, entre autres,
des projets :

d’établissement, d’expansion
ou de modernisation d’entre¬
prise;
de développement, d’acqui¬
sition ou d’intégration de
nouvelles technologies;

de recherche et de dévelop¬
pement;
de développement touristi¬
que et industriel.

En vue de mieux répondre aux
besoins spécifiques des ré¬
gions, le BFDR(Q) est repré¬
senté dans chacune des régions
du Québec.

Le Bureau fédéral de dévelop¬
pement régional (Québec), le
partenaire qui peut vous aider
dans la réalisation de votre pro¬
jet.

HdfeH Bureau fédéral de Federal Office of
développement régional Regional Development
(Québec) (Québec)


