
Rédacteur : Léonel Plasse

APR2 7 1994

INDUSTRY, SCIENCE AND
TECHNO' OGY CANADA

INDUSTRIE, SCIENCE Eî
TECHNOLOGIE CANADA

English version available

Volume 6
Numéro 4

le 13 avril 1994

Article spécial en page 11 :
Problématique de la région administrative de la Montérégie
Points saillants

Autre croissance de Vemploi

L’emploi a poursuivi sa croissance au
Québec en mars avec un gain de 8 000
par rapport au mois précédent, soit
16,7 % des nouveaux emplois
canadiens. L’Ontario (+23 000) et la
Nouvelle-Écosse (+10 000) ont fait
meilleure figure que le Québec. Par
rapport au mois correspondant de
l’année dernière, le niveau de l’emploi
au Québec est plus élevé de 56 000.
Ce niveau a été continuellement plus
haut que l’an dernier depuis novembre
1993 et il n’est plus qu’à 73 000 de
son niveau pré-récession,
comparativement à un déficit de
119 000 en décembre 1993.
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Baisse du chômage

Le nombre de chômeurs a diminué
de 27 000 au Québec en mars,
comparativement au mois
précédent, bien que l’emploi n’ait
augmenté que de 8 000. Cela
signifie que 19 000 personnes ont
quitté le marché du travail durant
le même mois. Conséquemment,
la baisse importante du taux de
chômage de 12,5 % en février à
11,7 % en mars est plus le résultat
du découragement des chercheurs
d’emploi que d’une amélioration de
la situation économique de la
province. La même situation, mais
à un degré moindre, prévaut dans
l’ensemble du Canada alors que
29 000 personnes ont quitté le marché du travail en avril.

Faiblesse du dollar

Le dollar canadien a baissé à 71,62 cents américains le 4 avril, soit un niveau qui se
rapproche du plancher de 69 cents atteint en 1986. La croissance économique plus forte que
prévue aux États-Unis et la crainte d’une hausse de l’inflation ont provoqué ce mouvement
à la baisse. L’écart entre les taux d’intérêt américains et canadiens étant jugé trop faible, les
investisseurs étrangers se sont donc départis de leurs devises canadiennes. Cependant, le taux
de rendement réel étant actuellement très élevé à cause de la faible inflation au Canada, on
estime que la chute du dollar canadien devrait prendre fin bientôt. (Le Devoir, 05/04/94)

Déflation au Québec

En février, l’indice des prix à la consommation a diminué de 1,5 point de pourcentage à
Montréal et de 0,9 point à Québec par rapport à février 1993. Le sous-indice des aliments
a diminué (-0,4 point) à Montréal. Cependant la cause principale de la baisse est le déclin
du sous-indice des produits du tabac et boissons alcoolisées qui a baissé de 27,1 points à
Montréal et de 23,7 points à Québec, suite aux réductions de taxes décrétées par le fédéral
et le provincial. (Le Quotidien de Statistique Canada, 17/03/94)

Hausse des livraisons

Les livraisons manufacturières québécoises étaient en hausse de 11,8 % en janvier 1994
comparativement au même mois en 1993. La progression des livraisons de matériel de
transport (+107,3 %) explique plus de la moitié de l’augmentation totale. Des progrès
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appréciables ont été notés dans les secteurs suivants : produits métalliques (+19,7 %),
produits électriques et électroniques (+19,5 %) et bois (+15,8 %). (Enquête mensuelle sur
les industries manufacturières, Statistique Canada, janvier 1994)

Entente Québec - Nouveau-Brunswick

Le gouvernements du Québec et du Nouveau-Brunswick ont signé une entente par laquelle
les contrats de services professionnels de 100 000 $ et plus seront accessibles aux deux
provinces à partir du 1er septembre. Dans un an, on y ajoutera les marchés des biens et
services dans l’éducation et la santé, de même que les contrats de construction des
universités, des municipalités et des organismes publics. Parallèlement, le Québec a conclu
une entente avec l’Ontario au sujet de la mobilité inter-provinciale des travailleurs de la
construction. (La Presse, 31/03/94)

Autoroute électronique

Les grandes compagnies de téléphone canadiennes (regroupées sous le nom Stentor), dont
Bell Canada, investiront 8 milliards $ pour mettre sur pied Sirius, une autoroute électronique
pancanadienne. Des services multimédias seront offerts à 90 % des abonnés d’ici 2005. Ce
projet entraînera des dépenses de 2,1 milliards $ au Québec et y créera 3 000 emplois.
(Le Devoir; La Presse, 06/04/94)

REVUE DES RÉGIONS

MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN

Autre progrès de Vemploi

Le niveau de l’emploi dans la région métropolitaine de Montréal a augmenté de 7 000 en
mars (par rapport au mois précédent), la deuxième meilleure performance au Canada après
Vancouver (+8 000). Le nombre de chômeurs n’a pas diminué aussi fortement que la
croissance de l’emploi, à cause d’un ajout de 3 000 personnes sur le marché du travail. Le
taux de chômage a diminué de 0,3 point pour atteindre 13 %.

ÎLE DE MONTRÉAL

La Commission sur l’environnement de l’Aléna à Montréal

Montréal a été choisie parmi 25 villes canadiennes pour être le siège de la Commission sur
l’environnement de l’Aléna. Dans un premier temps, 12 personnes travailleront à cet
organisme et ce nombre devrait atteindre 30 dans un avenir plus lointain. Cette décision
renforce le rôle international de Montréal. (La Presse, 29/03/94)
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Travaux importants au Jardin botanique

Des travaux d’un montant de 22 millions $ seront effectués au Jardin botanique de Montréal.
Ceux-ci permettront d’améliorer les services d’accueil aux visiteurs et de rénover la serre
Molson et le bâtiment administratif qui servira de locaux pour l’Institut de recherche en
biologie végétale de l’Université de Montréal. Le BFDR(Q) et le gouvernement provincial
fourniront chacun 4,8 millions $. Les travaux débuteront en mai pour se terminer en 1995.
Ces travaux procureront de l’emploi à 250 personnes.
(La Presse; Le Journal de Montréal, 30/03/94)

Contrat pour GE Hydro

La filiale de GE Canada, GE Hydro, a obtenu un contrat d’une valeur de 200 millions $ de
la Chine pour la fourniture de turbines et d’alternateurs. La conception, la fabrication et
l’installation de l’équipement en Chine ont été confiées à l’usine de Lachine.
(Le Devoir, 29/03/94)

Aide à l'industrie du plastique

Le, gouvernement fédéral, par l’entremise du BUREAU FÉDÉRAL DE
DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL (QUÉBEC), a annoncé sa participation dans la création
du Plastiservices. Ce centre de services, s’adressant aux entreprises du secteur des
plastiques, incitera celles-ci à fabriquer des produits à plus grande valeur ajoutée, à améliorer
leur position concurrentielle et à accroître leur pénétration des marchés. On s’attend ainsi
à créer des emplois stables par les PME oeuvrant dans un secteur d’avenir. Le BFDR(Q)
fournira une contribution de 550 000 $. (Communiqué du BFDR(Q), 28/03/94)

Augmentation du budget de PRISOM

Le gouvernement du Canada injectera 5 millions $ supplémentaires dans le budget du
Programme de relance industrielle pour le Sud-Ouest de Montréal (PRISOM). Au total,
les fonds affectés au PRISOM atteindront 20 millions $. Ces fonds serviront à renforcer et
à diversifier la stucture industrielle de Sud-Ouest de Montréal qui donne actuellement des
signes encourageants de reprise. (Communiqué du BFDR(Q), 29/03/94)

RIVE-NORD

GM coupe des emplois

GENERAL MOTORS a annoncé qu’elle procédera à l’élimination de 100 à 130 postes à son
usine de Boisbriand. La concurrence internationale oblige la compagnie à réduire ses coûts
de production. Grâce au succès des modèles Firebird-Camaro notamment aux États-Unis, la
production de l’usine devrait se chiffrer à 200 000 véhicules en 1994. (La Presse, 23/03/94)
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RÉGIONS CENTRALES

ESTRIE

Baisse du chômage

D’après des données non désaisonnalisées (moyenne mobile de trois mois), le niveau de
l’emploi a été stationnaire entre février et mars en Estrie. Toutefois, le taux de chômage a
diminué de façon marginale, passant de 10,5 % en février à 10,3 % en mars. Ce taux est
le plus faible de toutes les régions du Québec.

Mini-centrale sur la Saint-François

INNERGEX et KRUGER projettent de construire une mini-centrale hydroélectrique d’une
capacité de 9,6 MW sur la rivière Saint-François à Bromptonville. Les travaux, qui
débuteraient en 1995, coûteraient 18 millions $. (Constructo, 25/03/94)

LANAUDIÈRE

Légère augmentation de Vemploi

L’emploi a augmenté de 2 000 entre février et mars dans la région de Lanaudière.
Cependant, avec l’arrivée de 4 000 personnes à la recherche d’un emploi, le taux de chômage
a augmenté de presque un point de pourcentage pour atteindre 15,8 %, soit un taux nettement
supérieur à la moyenne provinciale (13,7 % : données non désaisonnalisées, moyenne mobile
de trois mois).

LAURENTIDES

Augmentation de la population active

À cause d’une forte croissance de la population active, 4 000 entre février et mars et 13 000
entre mars 1993 et mars 1994, le taux de chômage a augmenté de 0,3 point en mars,
atteignant 17,1 %, le deuxième taux le plus élevé au Québec après la Gaspésie/îles-de-la-
Madeleine.

MAURICIE/BOIS-FRANCS

Autre baisse de remploi

Après une baisse de 5 000 en février, l’emploi a diminué de 2 000 en mars. Le taux de
chômage a augmenté de 0,5 point pour atteindre 12,4 % en mars, le quatrième plus bas taux
au Québec.
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Un Centre d’interprétation pour le Lac Saint-Pierre

Le BUREAU FÉDÉRAL DE DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL (QUÉBEC) a annoncé sa
participation au projet d’aménagement d’un centre d’interprétation aqua-touristique sur la rive
nord du Lac Saint-Pierre à Louiseville. Ce centre mettra en valeur le patrimoine naturel et
faunique de la région. Le coût du projet atteint 1 700 000 $ et la participation du
gouvernement fédéral s’élève à 616 000 $ et est accordée en vertu du Programme d’aide aux
zones défavorisées. (Communiqué du BFDR(Q), 25/03/94)

MONTÉRÉGIE

Stabilité de l’emploi et du taux de chômage

L’emploi a diminué d’à peine 1 000 en mars par rapport au mois précédent.
Comparativement à l’an dernier, on note cependant une augmentation de 46 000 dans le
niveau de l’emploi en Montérégie. Le taux de chômage est resté stable en mars à 11 %, le
plus faible après l’Estrie.

Hyundai retarde sa réouverture

La compagnie HYUNDAI a annoncé qu’elle retardait indéfiniment la réouverture de son usine
de Bromont prévue pour 1995. Quelque 800 travailleurs espéraient retouver leur emploi à
ce moment. La compagnie étudie la possibilité de produire un nouveau modèle à cette usine
mais cela ne pourrait être fait avant quelques années. Le modèle Élantra sera fabriqué en
Corée à partir de l’an prochain. (La Presse, 19/Q3/94)

Woolco ferme à Valleyfield

La compagnie Woolworth Canada a annoncé la fermeture de son magasin WOOLCO de
Salaberry-de-Valleyfield. Ce magasin n’a pas été acheté par la chaîne Wal-Mart. Cette
fermeture entraîne la perte de 140 emplois. (La Presse, 30/03/94)

QUÉBEC/CHAUDIÈRE-APPALACHES

La population active augmente

Malgré une progression de 4 000 emplois en mars par rapport au mois précédent, le nombre
de chômeurs a augmenté de 3 000. De février à mars, 7 000 personnes se sont donc ajoutées
à la population active, soit la moitié de l’augmentation au niveau provincial. Le taux de
chômage de la région Québec/Chaudière-Appalaches atteignait 11,8 % en mars,
comparativement à 11,4 % en février.

C
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Ligne à haute tension

HYDRO-QUÉBEC construira une ligne de transport d’énergie électrique de 735 kilovolts
entre Lévis et Sherbrooke. Les travaux, dont les coûts atteignent 407 millions $, seront
lancés au début de 1995 et se termineront à la fin de 1996. On évalue les emplois créés à
2 700 années-personnes. (Constructo, 11/03/94)

Construction résidentielle

CONSTRUCTION BERGIRO LTÉE érigera 300 unités d’habitation à Lévis. Le coût du
projet est évalué à 30 millions $ et la construction débuterait en avril pour s’étaler sur une
période de quatre ans. (Constructo, 18/03/94)

Fermeture de deux Woolco

La chaîne américaine Wal-Mart ne se portera pas acquéreur des deux magasins Woolco de
Beauport et de Lévis. Ces magasins fermeront donc définitivement leurs portes le 18 juin
et 270 personnes perdront leur emploi. (La Presse, 30/03/94)

Investissement d’Ultramar

ULTRAMAR devrait investir 100 millions $ à Saint-Romuald pour adapter son usine à la
transformation de pétrole brut de prix moins élevé. Ce projet devrait permettre à la
compagnie d’être plus concurrentielle. (Le Journal de Québec, 07/04/94)

RÉGIONS DE RESSOURCES

ABIT1BI-TÉMISCAMINGUE

Peu de changement dans le marché du travail

Le nombre d’emplois n’a pas varié beaucoup depuis le début de l’année. La région n’a en
effet perdu que 1 000 emplois depuis janvier mais son taux de chômage a diminué de un point
de pourcentage, grâce au retrait de travailleurs de la population active.

Cité de For

Le BUREAU FÉDÉRAL DE DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL (QUÉBEC) a annoncé
l’octroi d’une somme de 1,6 million $ pour la création d’un centre d’interprétation sur
l’exploitation minière (La Cité de l’or) à partir des installations désaffectées de la mine
Lamaque à Val-d’Or. Le coût total du projet atteint 3,2 millions $.
(Communiqué du BFDR(Q), 21/03/94)

L'Informateur économique -8- avril 1994



BAS-ST-LAURENT

c
Mars semblable à février

Ni l’emploi, ni le nombre de chômeurs n’ont varié au cours du mois de mars dernier. Le
taux de chômage a toutefois diminué, très marginalement toutefois, passant de 17 % en
février à 16,9 % en mars.

Fermeture de Canadelle

La firme CANADELLE fermera son usine de sous-vêtements de Matane le 1er juillet. Cette
fermeture entraîne la perte de 120 emplois, mais l’usine employait 240 personnes en 1990.
Deux autres usines du même fabricant continueront leurs activités. (Le Soleil, 26/03/94)

CÔTE-NORD/NORD-DU-QUÉBEC

Mille chômeurs de plus

La région Côte-Nord/Nord-du-Québec a perdu 1 000 emplois en mars. Le nombre de
chômeurs a augmenté d’un nombre équivalent pour atteindre 7 000. Le taux de chômage a,
de son côté, augmenté de façon significative (+0,9 point) à 13,8 %.

G GASPÉSIE/ÎLES-DE-LA-MADELEINE

Chômage en hausse

Bien que l’emploi soit demeuré au même niveau qu’en février, le taux de chômage de la
Gaspésie/îles-de-la-Madeleine a augmenté légèrement à 27,3 %, demeurant de loin le taux
le plus élevé au Québec.

Fermeture à Newport

La SOCIÉTÉ DES PÊCHES de Newport fermera ses portes d’ici deux à trois semaines, à
cause de la difficulté de s’approvisionner en morues. La firme emploie 265 personnes et
avait pu fonctionner en 1993 grâce à la morue achetée de la Russie. (Le Soleil, 07/04/94)

SAGUENAY/LAC-SAINT-JEAN

Baisse continue de Vemploi

L’emploi au Saguenay/Lac-Saint-Jean a diminué de 2 000 en mars dernier. La région a perdu
5 000 emplois depuis janvier et 8 000 depuis mars 1992. Depuis deux ans l’emploi a diminué
de 7,3 %. Cette baisse dramatique de l’emploi ne s’est pas reflétée beaucoup sur le taux dec
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chômage qui est presque constant depuis les deux dernières années. Ce taux s’est maintenu
grâce au retrait important de travailleurs de la population active qui est passée de 128 000 en
mars 1992 à 118 000 en mars 1994.

Grands projets pour l’UQAC

L’UNIVERSITÉ DU QUÉBEC à Chicoutimi projette de construire trois édifices pour
satisfaire à ses besoins futurs : un pavillon des humanités (19 millions $), un pavillon des
services (8,5 millions $) et un complexe de recherches forestières (0,8 million $). Les
travaux pourraient débuter en 1995-1996 si le plan est accepté par Québec.
(Constructo, 29/03/94)

Usine de raffinage de lithium

Des promoteurs de Jonquière projettent de construire une usine de raffinage de lithium.
L’usine exigerait des déboursés de 30 millions $ et créerait 100 emplois. En plus des
investisseurs privés, la Société de développement de Jonquière et le Centre de haute
technologie du Cégep de Jonquière participent à ce projet. (Le Journal de Québec, 03/04/94)

Atelier de désencrage

La compagnie ABITIBI-PRICE aménagera un atelier de désencrage à son usine d’Alma, au
coût de 20 millions $. Les travaux devraient débuter en mai et être complétés au début de
1995. (Le Soleil, 23/03/94)
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ÉCONOMIE DE LA MONTÉRÉGIE

POINTS SAILLANTS

Avec 1,2 million d’habitants, la Montérégie représente la deuxième région
administrative la plus populeuse, après Montréal.

La Montérégie rassemble 225 municipalités dont plusieurs villes importantes :
Longueuil, Saint-Hubert, Brassard, Granby, Châteauguay, Saint-Hyacinthe,
Saint-Jean-sur-Richelieu, Boucherville, Salaberry-de-Valleyfield, Sorel et Tracy. Une
large proportion de la population (43 %) vit dans la sous-région Rive-Sud.

L’économie montérégienne regroupait en 1992, 546 000 emplois dont 70,5 % dans
le secteur tertiaire, 20,9 % dans le secteur manufacturier, 6,0 % dans celui de la
construction et 2,6 % dans le primaire.

L’agriculture constitue la principale activité du secteur primaire ; 13 000 des 14 000
emplois en dépendent.

Le secteur manufacturier génère 114 000 emplois et regroupe plus de 2 300
établissements dont la majorité (83 %) possèdent moins de 50 employés.

Les grandes entreprises comptent parmi les points d’appui importants de la base
économique montérégienne car elles fournissent, directement à elles seules, 45 %
des emplois manufacturiers. Plusieurs multinationales ont choisi de s’y installer
dont IBM, Pratt & Whitney, ABB, Général Électrique, Mitel, Oerlikon, Goodyear,
etc...

L’industrie manufacturière est caractérisée par la présence de six industries-clés qui
fournissent près des deux tiers des emplois : aliments et boissons, matériel de
transport, industrie chimique, produits électriques et électroniques, première
transformation des métaux et édition.

Le secteur tertiaire avec ses 385 000 salariés regroupe 70,5 % des emplois de la
région.

En R & D industrielle, la Montérégie occupait en 1987-1988 la deuxième place au
Québec, après Montréal. La R & D s’effectue dans cinq domaines majeurs soit
l’aéronautique et le spatial, l’énergie et les matériaux, les composantes micro¬
électriques, l’agro-alimentaire et le textile.
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Plusieurs facteurs favorisent le développement économique de la Montérégie :

Diversité de son économie ;
Proximité des marchés importants ;
Dynamisme démographique ;
Infrastructure d’enseignement supérieur ;
Dynamisme du marché du travail ;
Véhicules régionaux de capital de risque.

Le développement économique de la Montérégie doit néanmoins faire face à
certaines contraintes :

Forte concurrence provenant de Montréal et des États-Unis ;
Fort achalandage des infrastructures de transport routier ;
Taux de diplômation montérégien (études universitaires ; formation spécialisée)
inférieur à la moyenne québécoise.

Les intervenants régionaux sont variés et dynamiques en Montérégie. La Société
montérégienne de développement est le principal agent de concertation de la région.

Intitulé « Pour une Montérégie gagnante », le plan stratégique de développement de
la Société montérégienne de développement identifie 13 secteurs d’intervention :
agriculture, agro-alimentaire, commerce et services, tourisme, culture,
environnement, loisir, éducation, développement communautaire, condition
féminine, transport, recherche et développement et manufacturier.

Les réalisations fédérales en Montérégie sont estimées à plus de 4 milliards $ depuis
1984. L’implantation de l’Agence spatiale canadienne à Saint-Hubert est l’une des
plus récentes réalisations du gouvernement fédéral dans la région.

Depuis 1984, le BFDR(Q) a injecté 209 M$ dans 445 projets d’une valeur totale de
1,36 milliard $.

Bernard Laurin
Analyste principal
Direction générale Politiques et Liaison
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EMPLOI
PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Provinces Mar-94 Fév-94 Mar-93

Moyenne des
12 derniers

mois
Variation

Mar-94 / Fév-94
Variation

Mar-94 / Mar-93

Terre-Neuve 191 190 189 187 1 2
Ile-du-Prince-Édouard 54 54 55 54 0 -1
Nouvelle-Écosse 369 359 359 358 10 10
Nouveau-Brunswick 285 286 296 289 -1 -11
Québec Z ? :• . 3008 296» 2972 itiiw 56
Ontario 4803 4780 4802 4792 23 1
Manitoba 490 489 492 490 1 -2
Saskatchewan 437 440 439 440 -3 -2
Alberta 1274 1269 1232 1260 5 42
Colombie-Britannique 1608 1614 1541 1577 -6 67

Canada 12533 12485 12369 12420 48 164
En milliers
Source: Statistique Canada, EPA



EMPLOI
PAR RÉGION MÉTROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)

Régions métropolitaines Mar-94 Fév-94 Mar-93

Moyenne des
12 derniers

mois
Variation

Mar-94 / Fév-94
Variation

Mar-94 / Mar-93

St-John's (T.-N.)
Halifax
Saint John (N.-B.)
Chicoutimi-Jonquière
Québec
Montréal
Trois-Rivières
Sherbrooke
Ottawa-Hull
Sudbury
Toronto
Hamilton
St.Catharines-Niagara
London
Windsor
Kitchener-Waterloo
Thunder Bay
Oshawa
Winnipeg
Régina
Saskatoon
Calgary
Edmonton
Vancouver
Victoria

76 76 68
155 150 153

54 55 56
r 50 51 63

303 298 286
1385 1378 1375

54 54 61
66 66 68

455 451 443
64 64 66

1740 1741 1779
314 314 284
143 142 140
172 171 175
120 119 115
198 198 194

55 56 57
113 111 122
300 303 300

88 89 89
86 85 84

372 375 357
366 365 362
826 818 819
141 140 126

73
151
55
53

289
-1377.

52
56

444"
68

1763
297
139
174
117
196
57

117
302
89
85

366
366
817
132

0
5

-1

' <... -

4
0

-1
0
1
1
1
0

-1
2

-3
-1

1
-3

1
8
1

8
2

-2

ï:? 3

-2
-39

30
3

-3
5
4

-2
-9

0
-1

2
15
4
7

15
*Emploi: En milliers, moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA



EMPLOI*
PAR RÉGION ÉCONOMIQUE

(Données non-désaisonnalisées)

Régions économiques du Québec Mar-94 Fév-94 Mar-93

Moyenne des
12 derniers

mois
Variation

Mar-94 / Fév-94
Variation

Mar-94 / Mar-93

Gaspésie/lles-de-la-Madeleine 26 26 25 30 0 1
Bas-Saint-Laurent 73 73 65 75 0 8
Saguenay/Lac-Saint-Jean 101 103 106 108 -2 -5
Québec/Chaudière-Appalaches 433 429 410 429 4 23
Mauricie/Bois-Francs 188 190 182 197 -2 6
Estrie 115 115 111 115 0 4
Montérégie 564 565 518 566 -1 46
Montréal-Centre et Laval 838 838 871 875 0 -33
Laurentides 185 182 180 186 3 5
Lanaudière 143 141 141 148 2 2
Outaouais 136 137 136 139 -1 0
Abitibi—Témiscamingue 56 56 59 58 0 -3
Côte-Nord/Nord-du-Québec 42 43 41 43 -1 1

Province de Québec 2900 2896 2846 2968 4 54
‘Emploi: Moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA



CHOMEURS
PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Provinces Mar-94 Fév-94 Mar-93

Moyenne des
12 derniers

mois
Variation

Mar-94 / Fév-94
Variation

Mar-94 / Mar-93

Terre-Neuve 44 45 46 47 -1 -2
Ile-du-Prince-Édouard 11 13 11 12 -2 0
Nouvelle-Écosse 57 59 58 62 -2 -1
Nouveau-Brunswick 42 43 40 43 -1 2
Québec •^-401-. .428 443 439
Ontario 541 574 554 573 -33 -13
Manitoba 52 59 47 52 -7 5
Saskatchewan 34 35 40 37 -1 -6
Alberta 124 123 138 131 1 -14
Colombie-Britannique 167 180 163 170 -13 4

Canada 1482 1559 1551 1565 -77 -69
En milliers
Source: Statistique Canada, EPA



CHOMEURS
PAR RÉGION MÉTROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)

Régions métropolitaines Mar-94 Fév-94 Mar-93

Moyenne des
12 derniers

mois
Variation

Mar-94 / Fév-94
Variation

Mar-94 / Mar-93

St-John’s (T.-N.)
Halifax
Saint John (N.-B.)
ChiGOutimi-Jonquière
Québec

•

Montréal

Sherbrooke
Ôttawa-Hull
Sudbury
Toronto
Hamilton
St.Catharines-Niagara
London
Windsor
Kitchener-Waterloo
Thunder Bay
Oshawa
Winnipeg
Régina
Saskatoon
Calgary
Edmonton
Vancouver
Victoria

11 11 12
19 20 17
7 7 6
9 . 9;

' 35 T
''9 9 9 :

: .ç:-
’ "45 47 " 36

10 10 10
224 233 203
32 32 39
17 18 20
14 14 15
15 15 15
15 15 19
7 7 7

18 20 12
43 42 35
8 8 8
9 10 11

41 41 40
46 47 45
91 91 82
10 . 11 13

11
19
7

• \ 19
^35'

7.
43"
8

227
36
22
16
15
18

7
17
38
8
9

43
48
85
12

0
-1
0
0
$

0
0

-2
0

-9
0

-1
0
0
0
0

-2
1
0

-1
0

-1
0

-1

1

|||||||
*

CM
1

1

1

1

1

1

''
e
1
I

*Chômeurs: En milliers, moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA



CHOMEURS*
PAR RÉGION ÉCONOMIQUE

(Données non désaisonnalisées)

Régions économiques du Québec Mar-94 Fév-94 Mar-93

Moyenne des
12 derniers

mois
Variation

Mar-94 / Fév-94
Variation

Mar-94 / Mar-93

Gaspésie/lles-de-ia-Madeleine 10 9 8 9 1 2
Bas-Saint-Laurent 15 15 15 14 0 0
Saguenay/Lac-Saint-Jean 17 18 23 19 -1 -6
Québec/Chaudière-Appalaches 58 55 54 50 3 4
Mauricie/Bois-Francs 27 26 34 27 1 -7
Estrie 13 13 15 13 0 -2
Montérégie 70 70 84 83 0 -14
Montréal-Centre et Laval 149 147 156 141 2 -7
Laurentides 38 37 30 32 1 8
Lanaudière 27 25 26 19 2 1
Outaouais 20 20 19 18 0 1
Abitibi-Témiscamingue 9 9 8 10 0 1
Côte-Nord/Nord-du-Québec 7 6 9 7 1 -2

Province de Québec 459 450 481 442 9 -22
‘Chômeurs: En milliers, moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA



TAUX DE CHOMAGE
PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Provinces Mar-94 Fév-94 Mar-93

Moyenne des
12 derniers

mois
Variation

Mar-94 / Fév-94
Variation

Mar-94 / Mar-93

Terre-Neuve 18,7 19,1 19,6 20,1 -0,4 -0,9
Ile-du-Prince-Édouard 17,4 18,9 16,8 18,2 -1.5 0,6
Nouvelle-Écosse 13,4 14,1 13,9 14,7 -0,7 -0,5
Nouveau-Brunswick 12,8 13,1 11,9 12,8 -0,3 0,9
Québec " ; 124. 13,0 ; ; ' -0.8 —1,3
Ontario 10,1 ÏÔ,7 10,3 10,7 -0,6 -0,2
Manitoba 9.6 10,8 8,7 9,7 -1.2 0,9
Saskatchewan 7,2 7,4 8,4 7,7 -0,2 -1.2
Alberta 8,9 8,8 10,1 9,4 0,1 -1,2
Colombie-Britannique 9.4 10,0 9,6 9,7 -0,6 -0,2

Canada 10,6 11,1 11,1 11.2 -0,5 -0,5
En pourcentage
Source: Statistique Canada, EPA



TAUX DE CHOMAGE*
PAR RÉGION MÉTROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)

‘Taux de chômage: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA

Régions métropolitaines Mar-94 Fév-94 Mar-93

Moyenne des
12 derniers

mois
Variation

Mar-94 / Fév-94
Variation

Mar-94 / Mar-93

St-John’s (T.-N.)
Halifax
Saint John (N.-B.)

Québec
Montréal
Trois-Rivières
Sherbrooke
Ottawa-Hull
Sudbury
Toronto
Hamilton
St.Catharines-Niagara
London
Windsor
Kitchener-Waterloo
Thunder Bay
Oshawa
Winnipeg
Régina
Saskatoon
Calgary
Edmonton
Vancouver
Victoria

12,3 12,4 15,2
10,9 11,5 10,2
12,0 10,6 10,1
14,7 15,6 16,6
11,4 11.5 10,9
13,0 13,3 13,6
14,6 14,9 14,3
9,7 10,3 11,7
9,0 9,3 7,6

13,6 13,2 12,6
11,4 11,8 10,2
9,1 9,2 12,0

10,8 11,3 12,5
7,4 7,3 8,0

11,2 11,3 11,5
7,0 7,0 9,0

11,9 11,3 10,7
13,7 15,1 9,1
12,6 12,0 10,5
8,0 8,3 8.2
9,8 10,1 11,4

10,0 9,8 10,1
11,1 11,4 11,1
9,9 10,0 9,1
6,4 7,1 9,3

13,5
11,3
10,7
15,8
11,0
13,5
13,7
11,4
8,7

10,6
11,4
10,9
13,8

8,3
11,2
8,6

11,5
12,7
11,3
8,3
9,6

10,6
11.5
9,4
8,1

-0,1
-0,6

1.4
9gSvvo ••••

• ! ,

-■ 3
. «4X6 •.

0,4
-0,4
-0,1
-0,5

0,1
-0,1

0,0
0,6

-1,4
0,6

-0,3
-0,3

0,2
-0,3
-0,1
-0,7

-2,9
0,7
11 ,9

• ••
•” *v **

1,4
1,0
1,2

-2,9
-1.7
-0,6
-0,3
-2,0

1.2
4.6
2,1

-0,2
-1.6
-0,1
0,0
0,8

-2,9
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TAUX DE CHOMAGE*
PAR RÉGION ÉCONOMIQUE

(Données non désaisonnalisées)

Régions économiques du Québec Mar-94 Fév-94 Mar-93

Moyenne des
12 derniers

mois
Variation

Mar-94 / Fév-94
Variation

Mar-94 / Mar-93

Gaspésie/lles-de-la-Madeleine 27,3 27,1 25,2 22,8 0,2 2,1
Bas-Saint-Laurent 16,9 17,0 18,5 15,5 -0,1 -1.6
Saguenay/Lac-Saint-Jean 14,8 14,6 17,9 14,9 0,2 -3,1
Québec/Chaudière-Appalaches 11,8 11,4 11,6 10,5 0,4 0,2
Mauricie/Bois-Francs 12,4 11,9 15,8 11,9 0,5 -3,4
Estrie 10,3 10,5 12,1 10,5 -0,2 -1.8
Montérégie 11,0 11,0 13,9 12,8 0,0 -2,9
Montréal-Centre et Laval 15,1 14,9 15,2 13,9 0,2 -0,1
Laurentides 17,1 16,8 14,1 14,6 0,3 3,0
Lanaudière 15,8 14,9 15,8 11.4 0,9 0,0
Outaouais 12,9 12,7 12,2 11.5 0,2 0,7
Abitibi-Témiscamingue 13,7 14,4 12,2 14,3 -0,7 1.5
Côte-Nord/Nord-du-Québec 13,8 12,9 17,3 14,6 0,9 -3,5

Province de Québec 13,7 13,5 14,5 13,0 0,2 -0,8
‘Taux de chômage: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA



Alma
Rita Tremblay, Directrice

(418) 668-3084/ 1-800-463-9808

Drummondville
René Gélinas, Directeur

(819) 478-4664 I I -800-567-1418

Hull
Guillaume Donati, Directeur

(819) 994-7442 / 1 -800-56 1 -4353

Laurentides, Montérégie
et Outaouais

René Gélinas. Directeur
(514) 283-7834 / 1-800-263-4689

Montréal
Georges-Henri Goulet, Directeur
(514)7183-7557 / 1-800-263-4689

Nord-du-Québec
Jocelyne Durand. Directrice

(514) 283-5174/1-800-56 1 -0633

Québec
Vianney Tanguay, Directeur

(418) 648-48267 1-800-463-5204

Rimouski
Christian Audet. Directeur

(418) 722-3282/ 1-800-463-9073

Sept-îles
Robert Audet. Directeur

(418) 968-3426/ 1-800-463-1707

Sherbrooke
Normand Bégin. Directeur

(819) 564-5904 / I -800-567-6084

Trois-Rivières
Claude Lortie, Directeur

(819) 371-5182/ 1-800-567-8637

Val-d’Or
Léo Couture. Directeur

(819) 825-5260/ 1-800-567-6451

Canada

PLUS PROCHE
DESA

CLIENTÈLE

En matière de développement
régional, il faut tenir compte
des particularités de chaque
région.

Le Bureau fédéral de dévelop¬
pement régional (Québec)
administre une gamme de pro¬
grammes répondant aux be¬
soins des entreprises et des
organismes régionaux. Ces
mesures visent, entre autres,
des projets :

d’établissement, d’expansion
ou de modernisation d’entre¬
prise;
de développement, d’acqui¬
sition ou d’intégration de
nouvelles technologies;

de recherche et de dévelop¬
pement;
de développement touristi¬
que et industriel.

En vue de mieux répondre aux
besoins spécifiques des ré¬
gions, le BFDR(Q) est repré¬
senté dans chacune des régions
du Québec.

Le Bureau fédéral de dévelop¬
pement régional (Québec), le
partenaire qui peut vous aider
dans la réalisation de votre pro¬
jet.

Bureau fédéral de Federal Office of
développement régional Regional Development
(Québec) (Québec)


