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_ Gain de 68 000 emplois au Québec

8 De fagon non officielle, en faisant la
moyenne des 12 mois de 1994,
I’emploi a augmenté de 68 000 au
Québec en 1994, soit a peu pres le 80
méme nombre qu’en Ontario et qu’en
Colombie-Britannique. Cette bonne
performance a pu se réaliser malgré la
perte de 8 000 emplois en décembre au
Québec. Seulement deux autres
provinces ont subi des pertes d’emploi
durant ce mois : le Manitoba (-3 000)
et I’Alberta (-3 000). La Colombie-
Britannique a réalisé du gain de 7 000, -10
suivie du Nouveau-Brunswick
(+5 000) et I’Ontario (+4 000). Sur | Ferssoraiwa oo
une base non désaisonnalisée, le
Québec a perdu 51 000 emplois en
décembre, comparativement a2 novembre, dont 44 000 a plein temps. De ce nombre, 20 000
étaient dans le secteur manufacturier et 15 000 dans les services.

VARIATION DE L'EMPLOI PAR PROVINCE
1994
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Trois secteurs sont responsables de la hausse de I’emploi en 1994

® Par rapport a 1993, I’emploi a !
augmenté en 1994 dans les services VARIATION DE L'EMPLOI PAR SECTEUR

(+43 000), dans le commerce AU QUEBEC
(+32000), dans le secteur 1994
manufacturier (+28 000) et dans
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en 1994, malgré une perte
importante en décembre.

Hausse importante du taux de chomage en décembre

B Le taux de chémage au Québec a augmenté de 0,7 point de pourcentage en décembre,
comparativement A novembre. Le taux de chdmage est ainsi passé de 11,4 % en novembre
a 12,1 % en décembre. Il s’agit de la plus forte hausse au Canada. En fait, seule I’ Alberta
a enregistré une augmentation de son taux, mais il n’a atteint que 0,2 point. Le taux de
chomage québécois s’est hissé au quatriéme rang pour le taux le plus élevé, surpassant le
Nouveau-Brunswick. La perte de 8 000 emplois et I’arrivée de 18 000 personnes inactive sur
le marché du travail ont provoqué cette hausse du nombre des chomeurs (426 000).

Premiére baisse du taux d’escompte en 12 semaines

® La Banque du Canada a annoncé une baisse de 31 centiémes de son taux d’escompte a
7,12 %, le 4 janvier dernier. Toutefois, selon les représentants des institutions financieres,
cette diminution n’entrainera pas de baisse des taux d’intérét bancaires et elle ne présage pas
un renversement de la tendance a la hausse des taux. (Le Devoir, 05/0/95)

Progres de la R&D au Québec

8 Entre 1988 et 1992, les dépenses intérieures brutes de 1a recherche et du développement ont
augmenté de pres de 44 % au Québec. Le pourcentage des dépenses en R&D sur le PIB a
atteint 1,8 % en 1992, comparativement 2 1,4 % en 1988. Pour le Canada, ces pourcentages
sont de 1,5 % et de 1,4 %. (Le Devoir, 13/12/94)
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Baisse des coiits unitaires de main-d’oeuvre

® La dépréciation du dollar canadien et la faible hausse des salaires ont permis une réduction
de 6,6 % du coiit unitaire de main-d’oeuvre au Canada, la premiere baisse depuis 1962.
Aux Etats-Unis, le cofit unitaire progressait de 2,0 %. Cependant, la productivité, mesurée

par le PIB par heure travaillée, a augmenté moins rapidement qu’aux Etats-Unis.
(Le Quotidien de Statistique Canada, 13/12/94)

Nouvelle direction a la Caisse de dépét et placement

® La Caisse de dépét et placement du Québec annonce la mise sur pied d’une nouvelle
direction qui a pour objectif d’investir 75 millions $ annuellement dans des entreprises et des
fonds des secteurs des communications, du logiciel et de la santé, a divers stades de leur
développement. (Telbec, 21/12/94)

Le libre-échange modifie les courants commerciaux

® Selon I’Association des manufacturiers du Québec, le secteur manufacturier est de plus en
plus orienté vers les exportations, suite a la restructuration industrielle du libre-échange.
Cependant, la part des expéditions destinées a d’autres provinces canadiennes ne cesse de
diminuer et les provinces deviennent donc de plus en plus dépendantes des Etats-Unis. Par
ailleurs, les investissements dans le secteur manufacturier au Québec seront en hausse en 1994
(+25,8 %) et en 1995 (+13,6 %). L’ emploi progresse toutefois de fagon plutét lente et la
hausse devrait se situer a environ 25 000 en 1994, (Le Devoir, 21/12/94)

Transferts de revenus par l’assurance-chomage

® Certains secteurs de I’économie et certaines provinces regoivent plus en prestations
d’assurance-chémage qu’elles ne versent en cotisations. C’est le cas notamment des secteurs
de I’agriculture, de la forét, des péches et de la construction. Inversement, les secteurs des
finances, de I’administration publique et des transports contribuent beaucoup plus qu’ils ne
recoivent. Les provinces de Terre-Neuve, de I'fle-du-Prince-Edouard, du Nouveau-
Brunswick, de la Nouvelle-Ecosse, du Québec et de la Colombie-Britannique retirent plus
du régime qu’elles ne contribuent. (Le Quotidien de Statistique Canada, 15/12/94)
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' ( Les grands disparus en 1994

® Selon une compilation du journal La Presse, diverses entreprises sont disparues en 1994 dont
les principales sont :

- La compagnie d’assurance Confédération-Vie,

- La chaine Perrette dont les actifs ont été repris par Ault et Alimentation
Couche-Tard.

- La société immobili¢re Belcourt, propriétaire d’une centaine d’immeubles,
- Les 69 magasins Discus, dont 37 au Québec et,

- La station de radio CJMS, suite au regroupement de Télémédia et de
Radiomutuel.

Plusieurs autres entreprises ont également déclaré faillite. Parmi celles-ci, on peut citer

Unigesco, les merceries Armand Boudrias, Pennington’s, Photo NDG, Réservation Québec

et I’hdtel Furama. (La Presse, 31/12/94)

- Poursuite de la baisse du déficit

{ ® Pour la période d’avril A octobre 1994, le déficit fédéral était en baisse de 5,7 milliards $
par rapport A la méme période en 1993. Cette amélioration est imputable a une hausse des
revenus de 5,9 milliards $ et A une baisse des dépenses de programmes de 1,1 milliard $.
Par contre, les frais de la dette publique ont augmenté de 1,4 milliard $ durant cette période.

(La revue financiére, Ministere des Finances, décembre 1994)
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REVUE DES REGIONS

MONTREAL METROPOLITAIN

Forte hausse de I’emploi a Montréal en 1994

® Pas moins de 28 000 emplois ont été créés dans la région métropolitaine de Montréal en
1994, 1a meilleure performance au Canada sur un pied d’égalité avec Vancouver. La vigueur
de ’emploi a été particulierement forte A partir du milieu de I’année et elle s’est prolongée
jusqu’en décembre ol I’on dénombrait 65 000 nouveaux emplois par rapport a décembre

1993. Le taux de chomage a diminué de fagon importante, passant de 13,6 % en 1993 a
12,5 % en 1994,

Le tourisme en hausse en 1994

® L’Office des congres et du tourisme du Grand Montréal, par 1’intermédiaire de son président
monsieur Charles Lapointe, estime que le nombre de touristes 2 Montréal en 1994 s’est élevé
3 9 millions, une augmentation de 10 % par rapport a I’an demier. Ceux-ci y ont dépensé
pas moins de 1,2 milliard $. Par ailleurs, selon 1’Association des hétels du Grand Montréal,
le taux d’occupation des chambres a atteint 62,5 % 1’année derniere, comparativement a
56,1 % en 1993. Enfin, I’Association des restaurateurs du Québec évalue a 5 % la
croissance des ventes dans les restaurants au Québec en 1994, alors que celle-ci a atteint
3,8 % dans ’ensemble du Canada. (The Gazette, 31/12/94)

ILE DE MONTREAL
Investissement d’Imperial Tobacco

® La compagnie Imperial Tobacco investira 22 millions $ pour moderniser ses équipements
de fabrication 2 son usine de la rue Notre-Dame Ouest 2 Montréal. Imperial Tobacco
compte réduire ses coits de fabrication et augmenter la productivité. Des pertes d’emplois
sont & prévoir suite a cette modernisation. (Le Journal de Québec, 08/12/94)

Les Etats-Unis centralisent leurs services d’immigration & Montréal
m Le gouvernement des Etats-Unis a décidé de concentrer 2 Montréal ses services d’immigration
pour I’est du Canada 2 partir de I’automne 1995. Jusqu’a maintenant, ces services étaient

offerts A partir de Toronto. Un dizaine de nouveaux emplois seraient créés au consulat
américain. (La Presse, 16/12/94)
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200 mises a pied temporaires chez Matol

® Matol Botanical a mis 2 pied pour une période indéterminée les 200 employés de son usine
de Lachine. Cette entreprise fabrique des produits naturels.
(Le Journal de Montréal, 20/12/94)

LAVAL
Agrandissement d’un centre de recherche

m Servier Canada procédera a I’agrandissement de son centre de recherche de Laval. La
premikre phase, prévue pour la fin de 1’année, consiste en la construction d’une annexe au
cofit de 3 millions $ pour abriter des équipements de production de produits pharmaceutiques.
La deuxiéme phase 10 millions $, dont I’échéance n’est pas connue, permettra la construction
d’un deuxime centre de recherche clinique et de production de produits pharmaceutiques.

(Constructo, 22/12/94)

REGIONS CENTRALES

ESTRIE
Bonne fin d’année en Estrie

® Le nombre d’emplois a augmenté de 2 000 en décembre (comparativement au mois
précédent), ce qui a permis a la région de réaliser un gain de 3 000 emplois pour ’ensemble
de ’année 1994. Le taux de chOmage a cependant augmenté en décembre a cause de
’arrivée de 3 000 personnes sur le marché du travail. Pour I’ensemble de I’année, le taux
de chdmage a atteint 9,6 % par rapport a 10,9 % en 1993.

Contrat pour C-MAC

® La compagnie C-MAC de Sherbrooke a regu un contrat d’Hydro-Québec pour la fabrication
de 500 000 thermostats électroniques. Ce contrat, d’une valeur de 13 millions $, fournira
de ’emploi a 120 personnes. (La Tribune, 23/12/94)

Construction résidentielle
® On prévoit construire, 2 Saint-Elie-d’Orford, 280 résidences unifamiliales et jumelées. Le

projet, les Jardins de 1’avenir, sera échelonné sur une période de cinq ans et nécessitera des
investissements de 19 millions $. (Constructo, 22/12/94)
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LANAUDIERE
Le marché du travail progresse légérement en 1994

® Le nombre d’emplois a augmenté de 3 000 en 1994 dans la région de Lanaudiére, soit un gain
de 2 % comparativement 2 2,3 % pour I’ensemble du Québec. Le taux de chdomage a

cependant augmenté de 1 point de pourcentage pour atteindre 12,4 % pour ’ensemble de
I’année derniere.

LAURENTIDE,
Perte de 6 000 emplois en décembre

® Malgré une perte importante d’emplois au cours de décembre dernier (la deuxie¢me plus forte
au Québec), la région des Laurentides a réalisé un gain de 11 000 durant 1994. Le taux de
chomage, 13,7 % en 1994, était en 1égere baisse par rapport a 1993 (14,1 %).

MAURICIE/BOIS-FRANCS
Baisse du taux de chomage

® I’emploi a progress¢ de 2 000 dans la région Mauricie/Bois-Francs en 1994, soit a
peine 1 %. Le taux de chOmage a par contre diminué de fagcon appréciable, passant de
12,4 % en 1993 2 11 % ’année demniere.

Travaux importants par Hydro-Québec

® Hydro-Québec a I’intention de procéder a des travaux de réfections importantes a la centrale
hydroélectrique de La Tuque. Ces travaux, dont le coit est évalué a 375 millions $,
pourraient débuter en 1996 et s’échelonner sur six ans. (Le Nouvelliste, 23/12/94)

MONTEREGIE
28 000 emplois de plus en 1994

® L’emploi en Montérégie en 1994 a atteint 586 000, soit une augmentation de 28 000 par
rapport a2 1993. Ce niveau dépasse de 19 000 le sommet pré-récession rejoint en 1990.
Seulement cinq régions ont, jusqu’a maintenant, réussi a surpasser ce niveau d’emploi d’avant
récession. Le taux de chOmage (10,2 % en 1994) est 3 points de pourcentage inférieur a
celui de 1993.
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Réduction de ’emploi chez GEC Alsthom

® Apres un conflit de travail de deux mois, GEC Alsthom de Tracy a annoncé la mise a pied
temporaire de 200 employés. L’entreprise, qui produit des turbines-alternateurs, souffre d’un
manque de contrats. Le niveau global de I’emploi se situera donc a environ 400 au cours de
I’année 1995. (Le Journal de Montréal, 14/12/94)

Investissement de Goodyear

®m Goodyear a annoncé qu’il investira 22 millions $ 2 son usine de Valleyfield. La compagnie
prévoit agrandir les mstallatlons de 23 000 pieds carrés et se doter d’équipements pour
augmenter sa production. ' (Le Journal de Montréal, 15/12/94)

Assainissement des eaux

® La Société québécoise d’assainissement des eaux effectuera des travaux dans les
municipalités de Rougemont, Saint-Césaire, Saint-Bruno-de-Montarvilleet Saint-Basile-le-
Grand. Le cofit des travaux est estimé a 35 millions $ et ceux-ci débuteraient en 1996.

(Constructo, 22/12/94)

OUTAQUAIL

Croissance modérée de ’emploi en 1994

® L’emploi a augmenté de 2 000 en Outaouais en 1994, soit un taux de 1,4 % (2,3 % au

Québec). De méme, le taux de chdmage n’a que marginalement baissé, passant de 11,5 %
en 1993 a2 11,2 % en 1994.

QUEBEC/CHAUDIERE-APPALACHES

Forte baisse de I’emploi en décembre

® Malgré la baisse de 11 000 emplois en décembre par rapport a novembre, la plus forte au
Québec, le niveau de ’emploi en 1994 a augmenté de 19 000 comparativement 2 celui de
1993. Ceci représente un taux de croissance de 4,5 %, soit presque le double du taux
provincial. Le taux de chdmage en 1994 (10,4 %) est le méme qu’en 1993.

Enfin des contrats pour MIL Davie

® Le chantier MIL Davie a obtenu cinq contrats d’une valeur de 5 millions $ pour la

réparation de navires. Ces contrats fourniront de ’emploi & 200 personnes au cours des
trois prochains mois. (Le Journal de Québec, 17/12/94)
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REGIONS DE RESSOURCES
ABITIBI-TEMISCAMINGUE
Peu de changement en 1994

® Le niveau de I’emploi n’a progressé que de 1 000 en 1994 (+1,7 %), ce qui représente un
taux de croissance inférieur & la moyenne provinciale. Le taux de chOmage a par ailleurs
diminué de 0,8 point de pourcentage a 13,1 %.

Contrat pour Ross Finlay

® La compagnie Ross Finlay, une filiale de la Société mini¢re Espalau, a obtenu un contrat
d’une valeur de 10 millions $ pour le développement, la préparation des chantiers et le
minage de la mine de la River Gold Mines 8 Wawa, en Ontario. (L’Echo, 14/12/94)

BAS-ST-LAURENT
Légere amélioration de I’emploi

® Le niveau de I’emploi a augmenté de 2 000 en 1994, apres des baisses en 1992 et 1993. Le
taux de chdmage n’a que faiblement diminué pour atteindre 15,4 %, une baisse de 0,3 point
de pourcentage.

COTE-NORD/NORD-DU-QUEBEC
Stabilité du niveau de I’emploi

® Le niveau de I’emploi en 1994 s’est situé a 44 000, soit a peu preés le méme qu’en 1993
(+1 000) et qu’en 1992. Il est inférieur de 6 000 au niveau d’avant récession atteint en
1990. Le taux de chomage en 1994 (14,5 %) est 1égerement en baisse par rapport a 1993
(15,1 %).

Divers travaux d’assainissement des eaux

® Plusieurs municipalités de la Céte-Nord vont bénéficier de travaux réalisés par la Société
québécoise d’assainissement des eaux. Mentionnons entre autres Blanc-Sablon, Gallix,
Longue-Pointe-de-Mingan, Rivitre-au-Tonnerre, Port-Cartier et Sept-iles.

L’investissement projeté atteint 40 millions $ et les travaux débuteraient en 1996.
(Constructo, 22/12/94)
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GASPESIE/ILES-DE-LA-MADELEINE

Deuxiéme année de croissance

® Pour la deuxidme année de suite, le niveau de I’emploi a légérement augmenté en
Gaspésie/iles-de-la-Madeleine pour atteindre 31 000 I’an dernier. Le taux de chdmage n’a
que marginalement diminué en 1994, passant de 22 % en 1993 a 21,7 %.

Parc éolien aux Iles

® Un consortium formé par Kennetech et AXOR construira un parc éolien a Havre-aux-
Maisons aux fles-de-la-Madeleine, au cofit de 8 millions $. D’une capacité de 450 kw, le
parc éolien entrera en opération 2 la fin de 1995. (Le Soleil, 17/12/94)

Assainissement des eaux

® La Société québécoise d’assainissement des eaux prévoit aménager des étangs aérés,
construire des stations de pompage et effectuer des travaux d’interception et d’égouts a
Sainte-Anne-des-Monts et Tourelle. Les travaux évalués a 11 millions $ pourraient débuter
en 1996. (Constructo, 22/12/94)

" SAGUENAY/LAC-SAINT-JEAN

Une quatriéme baisse de I’emploi

B La situation de 1’emploi n’a cessé de se détériorer depuis quatre ans au Saguenay/Lac-Saint-
Jean, alors que son niveau est passé de 119 000 en 1990 a 106 000 en 1994. Ceci représente
une baisse de 11 % pour la période. Malgré cette mauvaise performance de 1I’emploi, le taux
de chOmage a baissé en 1994, pour se situer a 14,5 %.
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EMPLOI PAR SECTEUR
AU QUEBEC

(Données non désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Secteurs Déc—ls4 Nov-94 Déc-93 mois Déc-94 |/ Nov-94 | Déc-94 / Déc-93
Agriculture 60 60 70 71 0 -10
Autres branches du sect. primaire 40 45 35 41 -5 5
industries manufacturiéres 562 567 511 549 -5 51
Construction 119 139 110 136 -20 9
Transp., communic. et serv. pub. 220 221 212 216 -1 8
Commerce 519 528 510 523 -9 9
Finances, assur. et immeubles 157 148 169 169 9 -12
Services 1126 1141 1097 1124 -15 29
Administration publique 198 203 207 201 -5 -9
Ensemble des secteurs 3 002 3053 2922 3030 =51 80

En milliers
Source: Statistique Canada, EPA




EMPLOI A PLEIN TEMPS

PAR PROVINCE

(Données non désaisonnalisées)

ck

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Provinces Déc-94 Nov-94 Déc-93 mois Déc-94 [/ Nov-94 | Déc-94 | Déc-93
Terre-Neuve 154 160 154 163 -6 0
lle~du-Prince-Edouard 45 46 40 46 -1 5
296 298 281 299 -2 15

Source: Statistique Canada, EPA

4078
Manitoba 389 399 389 401 -10 0
Saskatchewan 355 362 342 361 -7 13
Alberta 1072 1087 1027 1068 -15 45
Colombie-Britannique 1333 1325 1254 1317 8 79
Canada 10461 10577 10019 10487 -116 442
En milliers




EMPLOI A TEMPS PARTIEL
PAR PROVINCE

(Données non désaisonnalisées)

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Provinces Déc-94 Nov-94 Déc-93 mois Déc-94 |/ Nov-94 | Déc-94 / Déc-93
Terre-Neuve 27 26 26 26 1 1
lle-du-Prince-Edouard 9 9 10 9 0 -1
Nouvelle-Ecosse 67 68 70 69 -1 -3
49 48 47 46 1 2

Nouveau-Brunswick

*

Ontario 883 9

Manitoba 103 102 103 92 1 0
Saskatchewan 84 80 85 79 4 -1
Alberta 231 225 232 220 6 -1
Colombie-Britannique 285 297 320 309 -12 =35
Canada 2209 2208 2287 2158 1 -78
En milliers

Source: Statistique Canada, EPA




M
EMPLOI
PAR PROVINCE
(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Provinces Déc-94 Nov-94 Déc-93 mois Déc-94 / Nov-94 | Déc-94 / Déc-93
Terre-Neuve 188 188 185 188 0 3
lle-du-Prince-Edouard 57 57 54 55 0 3
Nouvelle-Ecosse 370 367 353 367 3 17
Nouveau-Brunswick 305 300 287 292 ) 18

Source: Statistique Canada, EPA

Ontario 4 955 4 951 4810 4 860 4

Manitoba 498 501 498 493 -3 0
Saskatchewan 448 448 437 439 0 1
Alberta 1314 1317 1272 1287 -3 42
Colombie-Britannique 1639 1632 15691 1626 7 48
Canada 12820 12821 12458 12 634 -1 362
En milliers




EMPLOI
PAR REGION METROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Régions métropolitaines Déc-94 Nov-94 Déc-93 mois Déc-94 |/ Nov-94 | Déc-94 / Déc-93
St-John’s (T.-N.) 73 73 74 74 0 -1
Halifax 155 154 150 156 1 5
Saint John (N.-B.) 54 54 86 | 83 0 | -2

gt aa et 2 S S 22

Ottawa~Hull 459 459 444 457 0 15
Sudbury 73 72 69 68 1 4
Toronto 1783 1774 1755 1758 9 28
Hamilton 307 308 304 310 -1 3
St.Catharines~Niagara 146 145 139 144 1 7
London 179 182 173 175 -3 6
Windsor 126 125 118 121 1 8
Kitchener-Waterioo 210 209 197 202 1 13
Thunder Bay 62 61 58 58 1 4
Oshawa 123 122 113 118 1 10
Winnipeg 308 307 307 303 1 1
Régina 88 89 88 88 -1 0
Saskatoon 86 84 85 85 2 1
Calgary 378 378 373 371 0 5
Edmonton 384 384 369 375 0 15
Vancouver 857 860 813 844 -3 44
Victoria 132 132 134 136 0 -2
*Emploi: En milliers, moyenne mobile de trois mois
|Source: Statistique Canada, EPA




I M f‘\
EMPLOI*
PAR REGION ECONOMIQUE
(Données non-désaisonnalisées)
Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions économiques du Québec | Déc-94 Nov-94 Déc-93 mois Déc-94 / Nov-94 | Déc-94 /| Déc-93
Gaspésie/lles-de-la-Madeleine 29 31 29 31 -2 0
Bas-Saint-Laurent 75 77 76 76 -2 -1
Saguenay/Lac-Saint-Jean 108 109 106 106 -1 2
Québec/Chaudiére-Appalaches 429 440 425 444 -11 4
Mauricie/Bois-Francs 196 199 199 198 -3 -3
Estrie 117 115 117 117 2 0
Montérégie 578 583 567 586 -5 11
Montréal-Centre et Laval 911 906 866 875 5 45
Laurentides 201 207 187 197 -6 14
Lanaudiére 147 148 144 150 -1 3
Outaouais 145 145 140 141 0 5
Abitibi-Témiscamingue 60 60 59 60 0 1
Cote-Nord/Nord-du-Québec 40 42 44 44 -2 -4
Province de Québec 3036 3062 2 959 3023 -26 77

*Emploi: Moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




'RAPPORT EMPLOI-POPULATION

PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des
12 demiers Variation Variation
Provinces Déc-94 Nov-94 Déc-93 mois Déc-94 |/ Nov-94 | Déc-94 / Déc-93
Terre-Neuve 42,2 42,2 41,7 42,2 0,0 0.5
lle-du-Prince-Edouard 65,7 55,4 53,5 54,4 0,3 2,2
Nouvelle-Ecosse 52,3 51,9 50,2 52,0 21
53,4 52,5 50,7 51,2

Nouveau-Brunswick

Ontario 60,3 60,4 59,5 59,6 -0,1 0,8
Manitoba 61,0 61,4 61,3 60,5 -0,4 -0,3
Saskatchewan 62,1 62,1 60,9 61,1 0,0 1,2
Alberta 66,7 66,9 65,3 65,6 -0,2 1,4
Colombie—Britannique 59,4 59,3 59,6 59,9 0,1 -0,2
Canada 58,7 58,7 57,8 58,2 0,0 0,9
En pourcentage

Source: Statistique Canada, EPA




il (™M

RAPPORT EMPLOI-POPULATION*
PAR REGION METROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions métropolitaines Déc-94 Nov-94 Déc-93 mois Déc-94 / Nov-94 [ Déc-94 / Déc-93
St-John's (T.-N.) 55,7 55,4 56,6 56,3 0,3 -0,9
Halifax 61,6 61,4 60,5 62,3
Saint John (N.-B.) 56,7 56,0 59,1 55,9 07 o N

Ottawa~Hull 63,1 633 62,6 63,6 0,2 0,5

Sudbury 56,6 56,2 54,6 53,3 0,4 2,0
Toronto 59,9 59,7 60,0 59,6 0,2 -0,1
Hamilton 60,6 60,9 60,6 61,4 -0,3 0,0
St.Catharines-Niagara 53,2 52,9 51,1 52,8 0,3 2,1
London 65,5 66,5 64,2 64,5 -1,0 1,3
Windsor 59,7 59,5 56,7 57,8 0,2 3,0
Kitchener-Waterloo 68,6 68,3 65,5 66,5 0,3 3.1
Thunder Bay 61,7 61,6 58,1 58,3 0,1 3,6
Oshawa 63,3 62,9 59,5 61,5 0,4 3,8
Winnipeg 60,7 60,6 60,9 59,9 0,1 -0,2
Régina 64,8 65,0 64,9 64,5 -0,2 -0,1
Saskatoon 60,5 59,3 60,1 60,3 1,2 0,4
Calgary 65,7 65,6 65,8 64,7 0,1 -0,1
Edmonton 64,5 64,5 62,7 63,3 0,0 1,8
Vancouver 61,6 62,0 60,3 61,6 -0,4 1,3
Victoria 54,9 55,1 57,6 57,6 -0,2 -2,7
*Rapport emploi-population: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




RAPPORT EMPLOI-POPULATION*
PAR REGION ECONOMIQUE

(Données non désaisonnalisées)

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions économiques du Québec | Déc-94 Nov-94 Déc-93 mois Déc-94 |/ Nov-94 | Déc-94 / Déc-93
Gaspésie/lles-de-la~Madeleine 35,1 36,9 34,6 37,2 -1,8 0,5
Bas-Saint-Laurent 47,2 48,7 47,6 47,8 -1,6 -0,4
Saguenay/Lac-Saint-Jean 47,3 47,7 46,7 46,3 -0,4 0,6
Québec/Chaudiére-Appalaches 54,6 55,9 54,4 56,5 -1,3 0,2
Mauricie/Bois-Francs 53,2 54,0 54,3 53,7 -0,8 -11
Estrie 53,9 53,1 54,5 54,4 0,8 -0,6
Montérégie 57,9 58,5 57,8 59,1 -0,6 0,1
Montréal-Centre et Laval 55,2 54,8 52,4 52,9 04 2,8
Laurentides 58,7 60,5 56,2 58,3 -1,8 2,5
Lanaudiére 52,5 53,2 53,6 54,6 -0,7 -1,1
Outaouais 61,1 61,2 60,4 60,0 -0,1 0,7
Abitibi-Témiscamingue 51,7 51,9 50,9 51,5 -0,2 0,8
Cote-Nord/Nord—-du-Québec 49,5 51,7 54,9 53,9 -2,2 -5,4
Province de Québec 54,7 55,2 53,8 54,7 -0,56 0,9

*Rapport emploi-population: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




CHOMEURS
PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Prov|inoes Déc-94 Nov-94 Déc-93 mois Déc-94 |/ Nov-94 | Déc-94 / Déc-93
Terre-Neuve 49 50 50 49 -1 -1
lie-du-Prince-Edouard 10 10 12 1 0 -2
Nouvelle-Ecosse 52 53 63 57 -1 -11
Nouveau 40 40 ) 44 42 0 -4

~Brunswick
% Lo

@

Ontario 457 469 579 519 -12

Manitoba 43 44 48 50 -1 -5
Saskatchewan 29 31 39 33 -2 -10
Alberta 108 106 126 119 2 -18
Colombie—Britannique 151 161 172 168 -10 =21
Canada 1 356 1 364 1 568 1 466 -8 -212
En milliers

Source: Statistique Canada, EPA




CHOMEURS
PAR REGION METROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne desf
12 derniers Variation Variation
Régions métropolitaines Déc-94 Nov-94 Déc-93 mois Déc-94 [/ Nov-94 | Déc-94 /|  Déc-93
St-John's (T.-N.) 12 13 11 12 -1 1
Halifax 14 14 20 17 0 . -6
Saint J .)

S

ohn (N.-B

Ottawa-Hull 44 42 0 -5
Sudbury . 6 6 7 8 0 -1
Toronto 192 201 230 211 -9 -38
Hamilton 26 26 33 28 0 -7
St.Catharines-Niagara 15 15 21 17 0 -6
London 12 10 16 14 2 -3
Windsor 9 10 14 13 -1 )
Kitchener-Waterloo 12 12 18 15 0 -6
Thunder Bay 6 6 7 7 0 -1
Oshawa 11 12 19 15 -1 -8
Winnipeg 34 35 36 38 -1 -2
Régina 6 6 8 7 0 -2
Saskatoon 8 9 8 9 -1 0
Calgary 34 34 41 39 0 -7
Edmonton 40 41 48 45 -1 -8
Vancouver 75 76 75 85 -1 0
Victoria 10 11 12 11 -1 -2
*Chomeurs: En milliers, moyenne mobile de trois mois

- wurce: Statistique Canada, EPA




M )
CHOMEURS*
PAR REGION ECONOMIQUE
(Données non désaisonnalisées)
Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions économiques du Québec | Déc-94 Nov-94 Déc-93 mois Déc-94 / Nov-94 | Déc-94 |/ Déc-93
Gaspésie/lles-de-la-Madeleine 7 6 8 8 1 -1
Bas-Saint-Laurent 12 12 14 14 0 -2
Saguenay/Lac-Saint-Jean 17 16 18 18 1 -1
Québec/Chaudiére—Appalaches 48 47 48 52 1 0
Mauricie/Bois-Francs 24 23 23 24 1 1
Estrie 12 11 13 12 1 -1
Montérégie 69 65 85 66 4 -16
Montréal-Centre et Laval 128 128 133 136 0 -5
Laurentides 26 24 32 31 2 -6
Lanaudiére 18 18 18 21 0 0
Outaouais 17 16 18 18 1 -1
Abitibi-Témiscamingue 8 8 10 9 0 -2
Céte-Nord/Nord-du-Québec 9 8 6 7 1 3
Province de Québec 396 382 426 418 14 -30

*Choémeurs: En milliers, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




TAUX DE CHOMAGE

PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Provinces Déc-94 Nov-94 Déc-93 mois Déc-94 / Nov-94 | Déc-94 / Déc-93
Terre-Neuve 20,7 21,0 21,3 20,6 -0,3 -0,6
lle-du-Prince-Edouard 15,0 15,3 17,7 17,2 -0,3 -2,7
Nouvelle-Ecosse 12,3 12,6 15,1 13,4
Nouveau-Brunswick 11,6 12,5
Ontario 8.4 87 10,7 9.6 -0,3 2.3
Manitoba 7.9 8,1 8,8 9,2 -0,2 -0,9
Saskatchewan 6,1 6,5 8,2 7.1 -0,4 -2,1
Alberta 7.6 7.4 9,0 8,5 0,2 -1,4
Colombie-Britannique 8,4 9,0 9,8 9.4 -0,6 -1,4
Canada 9,6 9,6 11,2 10,4 0,0 -1,6

En pourcentage

Source: Statistique Canada, EPA




(M

TAUX DE CHOMAGE"*
PAR REGION METROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions métropolitaines Déc-94 Nov-94 Déc-93 mois Déc-94 / Nov-94 | Déc-94 |/ Déc-93
St-John's (T.-N.) 14,1 14,8 12,7 13,9 -0,7
Halifax 8,5 8,5 11,5 9,7
Saint John (N.-B.). 121 122 90 118

8 9 g5
Ottawa-Hull 7.9 7.8 9,1 8,4 0,1 -1,2
Sudbury 7.6 8,1 8,7 10,7 -0,5 -11
Toronto 9,7 10,2 11,6 10,7 -0,5 -1,9
Hamilton 7.8 7.9 9,9 8,3 -0,1 -2,1
St.Catharines-Niagara 9,1 9,2 13,2 10,6 -0,1 =41
London 6,4 53 8,1 7.5 1,1 -1,7
Windsor 6,7 7.3 10,6 9,6 -0,6 -39
Kitchener-Waterloo 53 55 8,2 6,8 -0,2 -2,9
Thunder Bay 8,6 9,0 10,4 11,1 -0,4 -1,8
Oshawa 8,3 8,9 14,3 11,1 -0,6 -6,0
Winnipeg 9,8 10,2 10,5 11,1 -0,4 -0,7
Régina 6,6 6,3 8,5 7.4 0,3 -1,9
Saskatoon 8,8 9,5 9,1 9,4 -0,7 -0,3
Calgary 8,2 8,2 9,9 9.4 0,0 -1,7
Edmonton 9,4 9,7 11,6 10,7 -0,3 -2,2
Vancouver 8,0 8,1 8,5 9,1 -0,1 -0,5
Victoria 7,3 7,7 8,2 7.7 -0,4 -0,9
*Taux de chémage: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA




TAUX DE CHOMAGE*

PAR REGION ECONOMIQUE

(Données non désaisonnalisées)

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions économiques du Québec | Déc-94 Nov-94 Déc-93 mois Déc-94 | HNov-94 | Déc-94 / Déc-93
Gaspésie/lles-de-la-Madeleine 19,0 17,4 21,5 21,7 1,6 -2,5
Bas-Saint-Laurent 13,7 13,2 15,1 15,4 0,5 -1,4
Saguenay/Lac-Saint-Jean 13,7 13,0 14,6 14,5 0,7 -0,9
Québec/Chaudiére-Appalaches 10,0 9,6 10,1 10,4 04 -0,1
Mauricie/Bois-Francs 10,9 10,6 10,4 11,0 0,3 0,5
Estrie 9,3 8,9 10,2 9,6 0.4 -0,9
Montérégie 10,7 10,0 13,1 10,2 0,7 -2,4
Montréal-Centre et Laval 12,3 12,4 13,3 13,5 -0,1 -1,0
Laurentides 11,4 10,6 14,7 13,7 0.8 -3,3
Lanaudiére 11,0 10,6 1,1 12,4 0,4 =0,1
Outaouais 10,5 10,1 11,6 11,2 0.4 -1,1
Abitibi-Témiscamingue 11,7 11,3 14,3 13,1 0,4 -2,6
Coéte-Nord/Nord-du-Québec 19,0 16,4 12,2 14,5 2,6 6,8
Province de Québec 11,5 111 12,6 12,2 0,4 -1,1

*Taux de chdmage: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




A S L eSS I G DRUMMO

Nos ressources

au service de vos projets

On parle beaucoup de développement tech- Dectronique a su profiter des ressources

nologique. La firme Dectronique, dont le président est  du Bureau fedéral de développement régional

M. Cléement Beaumont, a congu et développé un produit  (Québec) pour concrétiser son projet. De l'aide

innovateur dans le domaine « Cest grace a la collaboration du BFDR(Q) que nous avons financiere oui,

) u mener a terme notre projet. Nous avons, entre autres,
de l'électrolyse : APILUS, un P
y ’ appreécie les conscils qui nous ont permis de sélectionner

. L v une firme de design industriel e tentr compte
appareil informatise pour l'epi- Jirme es1g triel capable de p
des exigences particulicres des marches internationaux. »

lation, qui est aujourd'hui . M. Clément Beaumont, président

mais aussi des

personnes ressources,

des renseignements

exporté aux Etats-Unis, en Espagne, en Australie et au Japon. d'affaires et un acces au réseau de contacts du BFDR(Q).

Alma (418) 668-3084 1 800 463-9808 Sept-lles (418) 968-3426 1 800 463-1707 Drummondville (819) 478-4664
1 800 567-1418 Hull (819) 994-7442 1 800 561-4353 Trois-Rivieres (819) 371-5182 1 800 567-8637 Montréal
(514) 283-7557 1 800 263-4689 Val-d’Or (819) 825-5260 1 800 567-6451 Queébec (418) 648-4826 1 800 463-5204
Rimouski (418) 722-3282 1 800 463-9073 Sherbrooke (819) 564-5904 1 800 567-6084 Nord du Québec (514) 283-5174
1 800 561-0633 Laurentides-Monterégie (514) 283-7834 1 800 263-4689

Nos ressources... vos projets !

l * l Bureau fédéral de Federal Office of
dévetoppement régional  Regional Development
(Québec) (Québec)
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