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Poursuite de la baisse de ’emploi au Québec

B  Pour un deuxieéme mois consécutif,
I’emploi a diminué au Québec. La
perte se situe & 2 000 en avril, soit une
nette amélioration par rapport au mois

VARIATION DE L'EMPLOI PAR SECTEUR

AU QUEBEC
AVRIL 1996/AVRIL 1994

précédent (-15 000). Dans I’ensemble

AGRICULTURE

du Canada, le niveau d’emploi n’a pas AUTRES PRIMAIRES

varié en avril. L’Ontario a réalisé le MANUFACTURIER

gain le plus important avec 10 000 CONSTRUCTION

nouveaux emplois. L’Alberta a par TRANSPORT

ailleurs subi la perte la plus importante COMMERGE

li (6 000). Ily a eu peu de changements FINANCES, ASSUR.

‘ dans les autres provinces. Par secteur SERVICES
‘ au Québec, I’emploi progresse surtout ADM PUBLIQUE :
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EN MILLIERS

dans D’industrie manufacturiere
(principalement machinerie et produits
électriques). Entre avril 1994 et avril
1995, on a assisté a la création de
51 000 dans ce secteur soit un nombre correspondant a la totalité des emplois créés durant cette
période. D’autres secteurs ont contribué a la création d’emplois : le transport, communications
et services publics (12 000) et le commerce (11 000). Les secteurs ayant fait des pertes sont les
finances, assurances et immeubles (11 000), les services (6 000), la construction (5 000) et
I’agriculture (3 000). Les 51 000 emplois créés en un an se composent d’un gain de 69 000
emplois 2 plein temps et d’une perte de 19 000 emplois a temps partiel.

SOURCE : STATISTIQUE GANADA, EPA
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L’emploi évolue différemment selon les régions

Entre avril 1994 et avril 1995, le )

niveau d’emploi a augmenté de 22 000 PXQRAQQSI\T A%%Alhlg‘mi%lc\)llz
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les Laurentides (1 000).

Baisse importante du chémage au Québec

Malgré la perte de 2 000 emplois, le taux de chdmage au Québec a baissé de 0,6 point de
pourcentage en avril pour atteindre 11,4 %. Ce phénomeme s’explique par le retrait important
de travailleurs qui avaient joint les rangs du marché du travail au cours des mois précédents et
non par une amélioration de la situation économique. Dans I’ensemble du Canada, le taux de
chomage a diminué de 0,3 point.

Budget du Québec

Le ministre des Finances du Québec, Jean Campeau, a présenté le budget de la province. Le
déficit sera réduit de 5,715 milliards $ en 1994-1995 a 3,975 milliards $ en 1995-1996. Ce
budget prévoit un gel des dépenses de programmes et une hausse d’impdts et de taxes de
900 millions $. Par ailleurs, la taxe de vente sera haussée 3 7,5 % le 1 juillet 1996. La
province compltera I’harmonisation de la taxe de vente du Québec et de la TPS. La hausse des
impots et des taxes proviendra essentiellement des entreprises qui subiront une hausse de la taxe
sur la masse salariale et sur le capital.

(La Presse, 10/05/95)

Recul du taux d’escompte

Le taux d’escompte de la Banque du Canada a diminué de 53 centitmes pour étre fixé a
7,47 % le 9 mai dernier.
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Ralentissement en vue

®  Selon la Banque Royale du Canada, la croissance de 1’économie canadienne et québécoise
ralentira considérablement 1’an prochain. La Banque prévoit que le taux de croissance du PIB
québécois passera de 3,6 % cette année 2 2,6 % en 1996. Le freinage sera surtout causé par le
ralentissement des exportations suite 3 la performance moins vigoureuse de 1'économie
américaine. Le dollar canadien devrait également s’apprécier pour atteindre 76 cents en 1996.
(Le Devoir, 29/04/95)

Augmentation de linflation

® [’indice des prix a Ia consommation au Canada a augmenté a un taux annuel de 2,2 % en mars,
comparativement 2 1,8 % en février. Il s’agit de la hausse la plus forte en deux ans. Cette
augmentation est expliquée par la hausse des tarifs de céblodistribution, de celle des voyages et

par I’accroissement des taxes sur 1’essence et sur les cigarettes.
(Le Soleil, 22/04/95)

Baisse du commerce international

®  Les valeurs des exportations et des importations ont diminué chacune de 1 milliard $ en février
par rapport 2 janvier. La premiere baisse en dix mois a surtout ét€ causée par le ralentissement

des secteurs de 1’automobile, des produits industriels et des machineries.
(Le Devoir, 20/04/95)

Importante baisse de la construction domiciliaire

® Le nombre d’unités d’habitation mises en chantier au Québec au premier trimestre de 1995 était
en baisse de 27,9 % par rapport au méme trimestre en 1994. A Montréal, la situation était
presque identique, avec une diminution de 28,2 %.

Les PME manufacturiéres se modernisent

®  Une enquéte effectuée par 1'Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR) révele que les

nouvelles technologies envahissent rapidement les PME au Québec. Ainsi, en 1995, 84 % des

entreprises utilisent au moins une nouvelle technologie de fabrication, comparativement a 51 %

en 1992. L’enquéte nous montre également que la plupart des PME effectuent de la formation

technique (75 %) et recherchent une accréditation ISO-9000 (75 %). Enfin, on a constaté que

les exportations avaient doublé chez les PME ayant adopté de nouvelles technologies de
production.

(Les Affaires, 22/04/95)
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808 000 assistés sociaux

® Le nombre d’assistés sociaux a atteint le chiffre record de 808 000 au Québec en mars dont
188 000 dans la seule ville de Montréal. En 1990, on enregistrait 555 000 assistés sociaux au

Québec.
(La Presse, 27/04/95)

Faillite de la chaine Valdi

®  Suite au refus du syndicat de rouvrir la convention collective, la firme Sobey’s vient de retirer
son offre d’achat de la chaine d’alimentation Valdi. Le dernier vestige de 1’empire Steinberg,

qui employait 300 personnes dans 30 magasins au Québec, sera donc mis en faillite.
(La Presse, 20/04/95)

REVUE DES REGIONS

MONTREAL METROPOLITAIN
Diminution de I’emploi en avril

® La région métropolitaine de Montréal a perdu 6 000 emplois en avril comparativement au mois
précédent. C’est la perte la plus importante parmi les régions métropolitaines canadiennes. En
un an Montréal a augmenté son niveau d’emploi de 41 000 alors que 86 000 emplois étaient créés
A Toronto. Gréce 2 la baisse de la population active, le taux de chdmage a diminué de 0,5 point
de pourcentage 2 Montréal en avril.

ILE DE MONTREAL
L’emploi progresse lentement

® La région administrative de Montréal a perdu 2 000 emplois en avril par rapport au mois
précédent. Le gain annuel atteint seulement 5 000, une croissance de 0,7 % comparativement
21,9 % pour ’ensemble de la province. D’avril 1994 2 avril 1995, le taux de chdmage a fléchi
de 15,3 % a 14,5 %.

Fermeture de Colgate-Palmolive

® La compagnie Colgate-Palmolive a annoncé la fermeture de son usine de Ville Saint-Laurent.
Celle-ci produisait de I’eau de javel et de I’adoucisseur 2 lessive. Cette fermeture entraine la

perte de 45 emplois.
(Le Journal de Montréal, 29/04/95)
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Projet de relance pour Irving Samuel

Les compagnies W.L.M. et Cream Clothing ont soumis un projet pour fabriquer les vétements
de la ligne Irving Samuel. Ils seraient confectionnés dans six usines réparties dans la région
métropolitaine dont une a Saint-Hubert, ’ancienne usine de Pantapil, et la principale a
Montréal. En plus de la marque Irving Samuel, ils produiront les jeans Edwin et des marques
privées. Les deux compagnies ont investi 4 millions $ pour racheter la marque de commerce et
les équipements d’Irving Samuel ainsi que 1’usine de Pantapil.

(Les Affaires, 15/04/95)

LAVAL

Excellente performance annuelle

®  Malgré la perte de 4 000 emplois en avril, la région de Laval a bénéficié d’un gain de 22 000
emplois comparativement au mois d’avril 1994. C’est de loin la meilleure performance au
Québec, une croissance de 15,5 %. Le taux de chdmage a fléchi a 11,2 % en avril de 11,6 %
en mars.

RIVE-NORD

Contrat pour Nova Bus

Nova Bus de Saint-Eustache a obtenu deux contrats d’une valeur de 200 millions $ pour la
fourniture d’autobus aux Etats-Unis. Le premier, octroyé par la New York Transit Authority,
prévoit la fabrication de 400 véhicules et une option d’achat de 200 autres. La société de
transport du New Jersey a de son coté commandé 175 autobus et pris une option sur 175 autres.
Les véhicules seront construits a 1’usine de la compagnie au Nouveau-Mexique.

(Le Journal de Québec, 29/04/95)

REGIONS CENTRALES

CHAUDIERE-APPALACHES

Peu de variation dans ’emploi

® Le niveau de I’emploi est demeuré le méme au cours de la demitre année, soit a 173 000.

Toutefois, le taux de chomage a diminué suite au retrait de 4 000 personnes du marché du
travail.
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Investissements de Canam Manac

®  Le deuxieme plus important fabricant de charpentes métalliques en Amérique du Nord, le groupe
Canam Manac de Saint-Georges-de-Beauce, investira 14 millions $ pour ouvrir deux usines aux
Etats-Unis. De plus, le fabricant agrandira ses usines de Saint-Georges, Saint-Gédéon et

Boucherville au colit de 8 millions §$.
(Le Journal de Québec, 25/04/95)

Vente de Prévost Car

®  Prévost Car de Sainte-Claire a ét¢ vendue 2 la compagnie suédoise Volvo. Celle-ci entend
développer sa production d’autobus et a choisi Prévost Car comme tremplin pour sa percée nord-
américaine. (Le Soleil, 04/05/95)

Contrat pour ADS

®m  La firme ADS de Québec, qui a obtenu un contrat d’approvisionnement de Bombardier, devra
investir 9 millions $ 2 son usine de Sainte-Clothilde et aménager une nouvelle usine 2 Thetford

Mines. En tout, 80 emplois devraient étre créés.
(La Tribune, 22/04/95)

ESTRIE
Mauvaise performance de I’emploi

® L Estrie a perdu 1 000 emplois en avril comparativement au mois précédent. Le niveau d’emploi
pour avril 1995 est le méme qu’en avril 1994. Le taux de chomage a trés peu varié depuis le
mois dernier et depuis avril 1994.

Estrie-International 2007

®  La Maison régionale de I’industrie (MRI) et la Société de développement économique de la région
sherbrookoise ont mis sur pied la société Estrie-International 2007. Celle-ci aura pour mission
d’informer, de former et de soutenir les entrepreneurs de la région de I’Estrie qui désireraient
exporter aux Etats-Unis, au Mexique ou dans d’autres pays. Les autres partenaires sont le
ministére des Affaires internationales, de I’'Immigration et des Communautés culturelles, la
Banque fédérale de développement, le Bureau fédéral de développement régional et le ministere
de I’Industrie, du Commerce, des Sciences et de la Technologie. Les sept MRC de I’Estrie ont
adhéré au projet.
(La Tribune, 26/04/95)
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LANAUDIERE

Gains importants de ’emploi

® L’emploi a augmenté de S 000 en un mois et de 9 000 au cours de la dernitre année. C’est la
deuxieme meilleure performance annuelle aprés Laval et sur un pied d’égalité avec la
Mauricie/Bois-Francs et la Montérégie. Le taux de chomage a diminué fortement
comparativement a 1’année derniere.

LAURENTIDES

Amélioration de I’emploi

Le niveau de I’emploi a augmenté de 4 000 en avril par rapport au mois précédent. Cependant,
cette hausse n’a pas été suffisante pour effacer la perte par rapport a I’an passé. Celle-ci a
toutefois &té réduite 2 1 000 emplois. Le taux de chdmage a diminué aussi bien comparativement
au mois précédent qu’au mois correspondant en 1994.

MAURICIE/BOIS-FRANCS

Tres bonne performance de I’emploi

La région Mauricie/Bois-Francs se classe parmi les premieres au Québec pour la création
d’emplois. En effet, le niveau de I’emploi a augmenté de 4 000 en avril comparativement a mars
et de 9 000 par rapport a avril 1994. Le taux de chOmage a baissé aussi bien par rapport au mois
précédent que par rapport au mois correspondant en 1994.

Nouvelle entreprise

La compagnie Lasido de Montréal aménagera une usine de production de guitares & Princeville.
Le montant de ’investissement n’a pas été dévoilé mais I’entreprise emploierait 150 personnes.
(Le Soleil, 27/04/95)

Syquartz entre en production

Apres avoir surmonté plusieurs problemes, les dirigeants de Syquartz ont annoncé la mise en
production de I’usine de Trois-Rivi¢res. Celle-ci produira du quartz de synthese qui entre dans
la fabrication des montres au quartz et dans certains produits électroniques. L’entreprise emploie
une dizaine de personnes.

(Le Nouvelliste, 28/04/95)
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MONTEREGIE
Regain de ’emploi en avril

®m  Pas moins de 5 000 nouveaux emplois se sont ajoutés dans la région au cours du mois d’avril.
Par rapport 2 ’an dernier, on y compte 9 000 emplois de plus, la deuxiéme meilleure
performance parmi les régions du Québec. Cependant, en pourcentage, cette augmentation
(1,5 %) est inférieure A celle de ’ensemble des régions (1,9 %). Le taux de chdmage, en baisse
par rapport 2 mars, est légérement plus élevé qu’en avril 1994.

UTAQUAL
Croissance annuelle élevée

®m  Bien que le niveau d’emploi n’ait pas progressé entre mars et avril 1995, on note une
augmentation de 7 000 comparativement 2 avril 1994. Ceci est une des meilleures performances
au Québec avec un taux de pres de 5 %. Le taux de chdmage est demeuré presque stable au
cours de cette période.

Nouvel hobtel

®  Des entrepreneurs locaux projettent de construire un hotel de 200 chambres sur le chemin du Lac
Leamy A Hull. L’investissement totaliserait environ 35 millions $ et les travaux pourraient
débuter cette année. (Constructo, 25/04/95)

QUEBEC
La plus forte baisse de ’emploi au Québec

®m Le niveau de ’emploi en avril, le méme qu’en mars, était inférieur a celui d’avril 1994 de
14 000, de loin la baisse la plus importante dans la province. Le taux de chomage est en hausse
constante et il atteignait 14,5 % en avril, le cinquieéme plus élevé au Québec.

Nouvelle technologie

®  Galvacor, la plus importante entreprise québécoise de galvanisation de pitces métalliques,
investira 5 millions $ A son usine de Québec pour introduire un nouveau procédé de galvanisation
par une technologie électrique de chauffage par induction. De plus, la compagnie devient le
distributeur nord-américain de cette technologie frangaise. Galvacor prévoit embaucher une
cinquantaine de personnes dont 25 ingénieurs et techniciens hautement qualifi€s pour implanter

de nouvelles usines en Amérique du Nord.
(Le Journal de Québec, 27/04/95)
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Hall d’expositions

® La Commission de P’exposition provinciale projette de construire un hall d’expositions sur le
site d’Expo Québec. Le montant des travaux, qui débuteraient cette année, atteindrait
15 millions $. (Constructo, 28/04/95)

Contrat pour MIL
®  MIL-Davie de Lévis a obtenu un contrat de la marine américaine pour la fabrication de trois
bulbes de sonar. Celui-ci, d’un montant de 7 millions $, procurera de ’emploi 2 une centaine
de travailleurs pendant 14 mois et est accompagné d’une option sur neuf autres bulbes
(Le Soleil, 04/05/95)
REGIONS DE RESSOURCES
ABITIBI-TEMISCAMINGUE
Hausse de 7 000 emplois
® Bien que le niveau d’emploi en avril soit resté le méme qu’en mars, le gain annuel se situe a
7 000, une des meilleures performances au Québec. Le taux de chdmage de la région oscille
autour de la moyenne provinciale.
Inauguration de la mine Louvicourt
® La nouvelle mine de cuivre, de zinc, d’or et d’argent de la société Aur Ressources inc. a
Louvicourt a été inaugurée le 25 avril. Ayant nécessité des investissements de 289 millions $,
la mine emploie 350 personnes et consolide les 850 emplois de la fonderie de Rouyn-Noranda.
(La Presse, 26/04/95)
BAS-ST-LAURENT
Gain de 2 000 emplois en avril
®  Apres un début d’année assez lent, le niveau d’emploi a finalement augmenté de 2 000 en avril

comparativement au mois précédent. 1l se situe toutefois au méme niveau que 1’année derniere.
Le taux de chdmage a diminué en avril, la plus forte baisse au Québec.

Expansion chez Bo Plastik

® La compagnie Bo Plastik de Cabano projette agrandir son usine au codt de 4 millions §. Les
travaux pourraient débuter au cours des prochaines semaines.
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(Constructo, 28/04/95)
COTE-NORD/NORD-DU-QUEBEC
Amélioration des conditions de I’emploi

B L’emploi a progressé de 1 000 en avril par rapport 2 mars. Ce gain a réduit la perte annuelle
d’emplois qui se situe actuellement a 2 000, comparativement a2 3 000 le mois dernier. Le taux
de chémage a bénéficié de 1a meilleure performance de 1’emploi en diminuant de 17,4 % en mars
a 16,2 % en avril.

Subvention pour la mine Grevet

®m  Les gouvernements fédéral et provincial viennent d’accorder une subvention de 5,8 millions $
a la compagnie miniere Cambior pour le projet Grevet. La construction des infrastructures
nécessaires 2 I’exploitation du gisement, situé prés de Lebel-sur-Quévillon, créera 300 emplois
et comprendra la réfection du chemin routier et la construction d’une ligne électrique de 40
kilometres. (Constructo, 12/04/95)

GASPESIE/ILES-DE-LA-MADELEINE
Hausse soudaine du taux de chémage

m  Le niveau de I’emploi n’a pas varié en avril par rapport 2 mars 1995 et a avril 1994. Par contre,
suite A 1’arrivée de 2 000 personnes dans la population active, le taux de chdmage a grimpé de
3,2 points de pourcentage en avril pour atteindre presque son niveau de 1’an demnier.

Nouvelle usine de transformation de lait

®m  L’association de 29 producteurs laitiers gaspésiens permettra la construction d’une usine de
transformation de lait 3 New Richmond. La Laiterie Baie-des-Chaleurs créera 15 emplois et
nécessitera un investissement de 8 000 $ de chaque producteur. L’usine de 2,2 millions $ sera

la seule 2 transformer du lait en Gaspésie.
(Les Affaires, 15/04/95)

Fermeture de Seleine

®  La mine de sel Seleine des fles-de-la-Madeleine a di cesser ses opérations suite 2 une infiltration
d’eau qui a causé des affaissements de terrain. On ne peut, pour le moment prévoir quand et
méme s’il sera possible de reprendre la production. Plus de 180 travailleurs sont directement
affectés par cette fermeture.
(Le Soleil, 09/05/95)
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SAGUENAY/LAC-SAINT-JEAN
Hausse annuelle de ’emploi

®  Malgré le plafonnement du niveau de I’emploi en avril comparativement a mars, la croissance
annuelle s’est établie 2 6 000, surpassant celle du mois précédent. Cette bonne performance de
I’emploi a incité un certain nombre de travailleurs, qui s’étaient retirés du marché du travail au
cours des mois précédents, 2 y revenir de telle sorte que le taux de chdmage a augmenté par
rapport a I’an dernier.

L’Informateur économique -12 - mai 1995



EMPLOI! PAR SECTEUR
AU QUEBEC
(Données non désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Secteurs Avr-95 Mar-95 Avr-94 mois Avr-95 / Mar-95 | Avr-95 / Avr-94
Agriculture 69 67 72 71 2 -3
Autres branches du sect. primaire 32 37 31 44 -5 1
Industries manufacturiéres 590 578 539 588 12 51
Construction 117 118 122 142 -1 -5
Transp., communic. et serv. pub. 233 228 221 230 5 12
Commerce 544 546 533 550 -2 11
Finances, assur. et immeubles 179 178 190 171 1 -11
Services 1149 1146 1155 1172 3 -6
Administration publique 205 204 205 210 1 0
Ensemble des secteurs 3119 3101 3068 3177 18 51

En milliers
Source: Statistique Canada, EPA




EMPLOI A PLEIN TEMPS

PAR PROVINCE

(Données non désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Provinces Avr-95 Mar-95 Avr-94 mois Avr-95 / Mar-95 | Avr-95 / Avr-94
Terre-Neuve 157 162 154 170 -5 3
lle-du-Prince-Edouard 43 42 40 48 1 3
Nouvelle-Ecosse 296 294 291 312 2 5
i 3

e e

,6}% i g T T e ay e
Manitoba 411 406 414 418 5 -3
Saskatchewan 365 365 359 380 0 6
Alberta 1109 1117 1 056 1130 -8 53
Colombie-Britannique 1435 1423 1354 1429 12 81
Canada 10901 10858 10563 11172 43 338
En milliers

Source: Statistique Canada, EPA




EMPLOI A TEMPS PARTIEL
PAR PROVINCE

(Données non désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation

Provinces Avr-95 Mar-95 Avr-94 mois Avr-95 / Mar-95 | Avr-95 / Avr-94
Terre-Neuve 27 27 29 26 0 -2
lle-du-Prince-Edouard 10 10 10 9 0 0
Nouvelle-Ecosse 70 70 74 68 0 -4
Nouveau-Brunswick 50 51 49 48 -1 1
Ontario 929 912 946 892 17 -17
Manitoba 101 103 92 97 -2 9
Saskatchewan 83 85 82 80 =2 1
Alberta 231 240 235 225 -9 -4
Colombie-Britannique 307 312 333 317 -5 -26
Canada 2 298 2 296 2 360 2230 2 -62
En milliers

Source: Statistique Canada, EPA




EMPLOI
PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

Nouveau-Brunswick

316

12 derniers Variation Variation
Provinces Avr-95 Mar-95 Avr-94 mois Avr-95 / Mar-95 | Avr-95 / Avr-94
Terre-Neuve 198 201 197 196 -3 1
lle-du-Prince-Edouard 57 57 55 57 0 2
Nouvelle-Ecosse 383 381 382 381 2 1
315 299 312 -1 16

Source: Statistique Canada, EPA

Ontario 5203 5213 5121 5207 10 102
Manitoba 522 521 515 515 1 7
Saskatchewan 460 463 452 460 -3 8
Alberta 1375 1 381 1320 1 356 -6 55
Colombie-Britannique 1766 1765 1709 1746 1 57
Canada 13488 13488 13195 13405 0 293
En milliers
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EMPLOI

PAR REGION METROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)

Ottawa-Hull 515
Sudbury 78
Toronto 2118
Hamilton 306
St.Catharines-Niagara 158
London 207
Windsor 127
Kitchener-Waterloo 205
Thunder Bay 64
Oshawa 128
Winnipeg 340
Régina 100
Saskatoon 108
Calgary 422
Edmonton 458
Vancouver 914
Victoria 144

515
78
2118
307
156
208
129
206
63
130
340
100
108
419
457
913
144

521

72 77
2032 2068
314 309
153 154
207 212
126 128
198 205
57 62
121 128
328 3833
100 100
105 105
402 411
430 446
887 908
150 144

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions métropolitaines Avr-95 Mar-95 Avr-94 mois Avr-95 / Mar-95 | Avr-95 / Avr-94
St-John’s (T.-N.) 83 84 82 81 -1 1
Halifax 165 165 166 165 0 -1
Saint John (N 5%; 58 59 -1 1

-
WO WO MNSNSN~N=OW;

n M

27

]
[o)]

Source: Statistique Canada, EPA

*Emploi: En milliers, moyenne mobile de trois mois




EMPLOI*

PAR REGION ADMINISTRATIVE

(Données non-désaisonnalisées)

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions administratives du Québec Avr-95 Mar-95 Avr-94 mois Avr-95 / Mar-95 | Avr-95 / Avr-94
Gaspésie/lles-de-la-Madeleine 27 27 27 32 0 0
Bas-Saint-Laurent 75 73 75 78 2 0
Québec 271 271 285 287 0 -14
Chaudiére~Appalaches 173 172 173 175 1 0
Estrie 117 118 117 120 -1 0
Montérégie 591 586 582 599 5 9
Montréal 760 762 755 792 -2 5
Laval 164 168 142 154 -4 22
Lanaudiere 163 158 154 160 5 9
Laurentides 185 181 186 196 4 -1
Qutaouais 149 149 142 150 0 7
Abitibi-Témiscamingue 66 66 59 65 0 7
Mauricie/Bois-Francs 208 204 199 208 4 9
Saguenay/Lac-Saint-Jean 104 104 98 106 0 6
Cote-Nord/Nord-du-Québec 52 51 54 55 1 -2
Province de Québec 3105 3089 3047 3173 16 58

*Emploi: Moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




Nouveau-Brunswick
4 EaaRas

EOntario 60,1 60,1
Manitoba 61,5 61,4
Saskatchewan 61,4 61,9
Alberta 66,7 67,1
Colombie-Britannique 60,3 60,3
|Canada 58,7 58,8

59,8 60,3
61,0 60,8
60,8 61,6
64,9 66,2
60,0 60,3
58,3 58,7

0.3
0,5
0,6
1,8
0,3

0,4

M ~N
RAPPORT EMPLOI-POPULATION
PAR PROVINCE
(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Provinces Avr-95 Mar-95 Avr-94 mois Avr-95 / Mar-95 | Avr-95 / Avr-94
Terre-Neuve 43,4 44 1 43,2 43,0 -0,7 0,2
lle-du-Prince-Edouard 55,0 55,0 53,6 54,7 0,0 1.4
Nouvelle-Ecosse 52,5 52,3 52,8 52,4 0,2 -0,3

52,8 52,9 50,5 52,4 -0,1 2,3

En pourcentage
Source: Statistique Canada, EPA




RAPPORT EMPLOI-POPULATION*
PAR REGION METROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Régions métropolitaines Avr-95 Mar-95 Avr-94 mois Avr-95 / Mar-95 | Avr-95 / Avr-94
St-John’s (T.-N.) 57,3 57,9 57,2 56,1 -0,6 0,1
Halifax 61,7 62,1 63,2 62,3

ﬁ(:'Bz) e

Ottawa-Hull
Sudbury

Toronto

Hamilton
St.Catharines—Niagara
London

Windsor
Kitchener-Waterloo
Thunder Bay
Oshawa

Winnipeg

Régina

Saskatoon

Calgary

Edmonton
Vancouver

Victoria

61,9
55,5
61,7
60,1
54,7
62,7
58,2
67,2
61,2
63,6
61,2
64,0
62,4
66,2
65,9
62,2
56,3

62,0
56,1
61,8
60,3
53,8
63,2
59,2
67,6
60,8
64,5
61,2
64,4
62,4
65,9
65,8
62,2
56,4

64,0
52,6
60,1
62,2
53,4
63,7
58,1
66,0
55,7
61,3
59,6
65,3
61,8
64,2
62,8
62,0
60,1

55,9

63,3
55,3
60,6
61,0
53,5
64,7
59,0
67,7
60,2
64,3
60,2
64,8
61,6
65,0
64,5
62,5
56,8

-0,1
-0,6
-0,1
-0,2
0,9
-0,5
-1,0
-0,4
0,4
-0,9
0,0
-0,4
0,0
0,3
0,1
0,0
-0,1

=2,1
2,9
1,6
=-2,1
1,3
-1,0
0,1
1,2
55
2,3
1,6
-1,3
0,6
2,0
3,1
0,2
-3,8

*Rapport emploi-population: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




il 0 ™
RAPPORT EMPLOI-POPULATION*
PAR REGION ADMINISTRATIVE
(Données non désaisonnalisées)
Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions administratives du Québec Avr-95 Mar-95 Avr-94 mois Avr-95 |/ Mar-95 | Avr-95 / Avr-94
Gaspésiel/lles-de-la—Madeleine 32,2 32,6 32,6 37.8 -0,4 -0,4
Bas-Saint-Laurent 46,2 44,7 46,1 47.8 1,5 0,1
Québec 50,8 50,9 54,0 54,2 -0,1 -3,2
Chaudiére-Appalaches 58,1 57,6 58,4 58,7 0,5 -0,3
Estrie 53,5 53,6 53,7 54,6 -0,1 -0,2
Montérégie 58,1 57,7 58,0 59,3 04 0,1
Montréal 51,4 51,56 50,7 53,4 -0,1 0,7
Laval 61,0 62,6 53,3 57,4 -1,6 7,7
Lanaudiére 54,7 53,2 53,3 54,6 1,5 1,4
Laurentides 54,0 53,0 56,1 58,1 1,0 -2,1
Outaouais 59,6 59,7 58,4 60,7 -0,1 1,2
Abitibi-Témiscamingue 55,2 54,9 49,7 53,8 0,3 5,5
Mauricie/Bois-Francs 54,2 53,2 52,1 54,3 1,0 2,1
Saguenay/Lac-Saint-Jean 45,5 45,7 43,2 46,5 -0,2 2,3
Cote-Nord/Nord-du-Québec 49,4 48,9 52,8 52,7 0,5 -3,4
Province de Québec 53,6 53,4 53,1 55,0 0,2 0,5

*Rapport emploi-population: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA




CHOMEURS
PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

Source: Statistique Canada, EPA

12 derniers Variation Variation

Provinces Avr-95 Mar-95 Avr-94 mois Avr-95 / Mar-95 | Avr-95 / Avr-94
Terre-Neuve 44 44 50 49 0 -6
lle-du-Prince-Edouard 1 11 12 1 0 -1
Nouvelle-Ecosse 54 56 62 56 -2 -8
Nouveau-Brunswick 42 38 46

499 581 515 -1 -82
Manitoba 42 41 53 47 1 =11
Saskatchewan 30 31 37 32 -1 -7
Alberta 117 116 130 120 1 -13
Colombie-Britannique 169 174 200 173 -5 -31
Canada 1 406 1444 1623 1476 -38 -217
En milliers




il

CHOMEURS

PAR REGION METROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)

Ottawa-Hull
Sudbury

Toronto

Hamilton
St.Catharines-Niagara
London

Windsor
Kitchener-Waterloo
Thunder Bay
Oshawa

Winnipeg

Régina

Saskatoon

Calgary

Edmonton
Vancouver

Victoria

57
7
201
26
16
20
12
15
6
10
31
7

8
38
44
81
14

55
7
201
27
16
19
10
14
6
9
32
7
9
37
44
79
13

243
31
20
20
15
16

16
45

11
44
52
96
12

48

221
27
17
18
12
14

12
37

10
40
49
84
13

oM

- O = N = O

- O -

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions métropolitaines Avr-95 Mar-95 Avr-94 mois Avr-95 | Mar-95 | Avr-95 / Avr-94
St-John’s (T.-N.) 12 12 13 0 -1
Halifax 17 17 19 0 -2
Saint John (N.-B.) 7 9 -1 -2

*Chomeurs: En milliers, moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA




CHOMEURS*
PAR REGION ADMINISTRATIVE

(Données non désaisonnalisées)

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions administratives du Québec Avr-95 Mar-95 Avr-94 mois Avr-95 / Mar-95 | Avr-95 [/ Avr-94
Gaspésie/lles-de-la-Madeleine 10 8 10 8 2 0
Bas-Saint-Laurent 13 14 16 14 -1 -3
Québec 46 44 45 40 2 1
Chaudiére-Appalaches 15 14 19 14 1 -4
Estrie 14 15 14 13 -1 0
Montérégie 69 73 67 68 -4 2
Montréal 129 138 132 125 -9 -3
Laval 21 22 23 20 -1 -2
Lanaudiére 21 22 28 21 -1 -7
Laurentides 28 30 37 28 -2 -9
Outaouais 21 21 21 18 0 0
Abitibi-Témiscamingue 9 10 9 9 -1 0
Mauricie/Bois-Francs 26 27 28 26 -1 -2
Saguenay/Lac-Saint-Jean 21 21 18 19 0 3
Cote-Nord/Nord—-du-Québec 10 11 9 11 -1 1
Province de Québec 452 468 476 433 -16 -24

*Choémeurs: En milliers, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




TAUX DE CHOMAGE

PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Nouveau-Brunswick
i

12,1

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Provinces Avr-95  Mar-95 Avr-94 mois Avr-95 / Mar-95 | Avr-95 / Avr-94
Terre-Neuve 18,2 18,0 20,2 20,1 0,2 -2,0
lle-du-Prince-Edouard 15,7 15,7 18,1 16,1 0,0 -24
Nouvelle-Ecosse 12,8

Ontario ' 8,8 10,2 9,0 -0,1 -1,5
Manitoba 7.3 9,3 8,4 0,1 -1,9
Saskatchewan 6,3 7,6 6,6 -0,2 -1,5
Alberta 7.7 9,0 8,1 0,1 -1,2
Colombie-Britannique 9,0 10,5 9,0 -0,3 -1,8
Canada 9,4 9,7 11,0 9,9 -0,3 -1,6

En pourcentage

Source: Statistique Canada, EPA




TAUX DE CHOMAGE*
PAR REGION METROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions métropolitaines Avr-95 Mar-95 Avr-94 mois Avr-95 |/ Mar-95 | Avr-95 / Avr-94

St-John's (T.-N.) 12,6 12,9 14,1 -0,3 -0,8
Halifax -0,8
-2,7

Ottaw 9.9 9,6 8,9
Sudbury 8,4 8,2 12,4 9,2 0,2 -4,0
Toronto 8,7 8,7 10,7 9,7 0,0 -2,0
Hamilton 7,9 8,0 9,0 7.9 -0,1 -1,1
St.Catharines-Niagara 9,3 9,3 11,4 9,8 0,0 =-2,1
London 8,7 8,5 8,8 7,8 0,2 -0,1
Windsor 8,3 7.4 10,9 8,3 0,9 -2,6
Kitchener-Waterloo 6,9 6,5 7,3 6,5 04 -0,4
Thunder Bay 8,4 9,0 12,8 10,2 -0,6 -4,4
Oshawa 7,1 6,7 11,5 8,4 0,4 -4,4
Winnipeg 8,4 8,6 12,0 10,0 -0,2 -3,6
Régina 6,9 6,8 7,6 7.0 0,1 -0,7
Saskatoon 7,2 7.6 9,5 8,6 -0,4 -2,3
Calgary 8,2 8,1 9,8 8,8 0,1 _ -1,6
Edmonton 8,7 8,8 10,7 9,8 -0,1 -2,0
Vancouver 8,1 8,0 9,8 8,5 0,1 -1,7
| Victoria 8,8 8,5 7,3 8,1 0,3 1,5

*Taux de chdmage: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois
{qource: Statistique Canada, EPA




TAUX DE CHOMAGE™
PAR REGION ADMINISTRATIVE

(Données non désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Régions administratives du Québec Avr-95 Mar-95 Avr-94 mois Avr-95 |/ Mar-95 | Avwr-95 / Avr-94
Gaspésie/lles—de-la-Madeleine 26,5 23,3 27,3 20,2 3,2 -0,8
Bas-Saint-Laurent 15,1 16,4 17,5 14,9 -1,3 -2.4
Québec 14,5 14,0 13,7 12,4 0,5 0,8
Chaudiére-Appalaches 7,9 7,3 10,0 7.5 0,6 -2,1
Estrie 10,9 11,0 10,4 9,7 -0,1 0,5
Montérégie 10,5 11,0 10,3 10,2 -0,5 0,2
Montréal 14,5 15,3 14,9 13,6 -0,8 -0,4
Laval 11,2 11,6 13,8 11,6 -0,4 -2,6
Lanaudiére 11,5 12,3 15,4 11,5 -0,8 -3,9
Laurentides 13,3 14,1 16,5 12,7 -0,8 -3,2
Outaouais 12,2 12,2 12,8 10,8 0,0 -0,6
Abitibi-Témiscamingue 12,4 12,8 13,56 12,5 -0,4 -1,1
Mauricie/Bois-Francs 11,0 11,8 12,4 11,0 -0,8 -1,4
Saguenay/Lac-Saint-Jean 16,7 16,5 15,8 14,9 0,2 0,9
Cote-Nord/Nord-du-Québec 16,2 17,4 14,3 16,1 -1,2 1,9
Province de Québec 12,7 13,1 13,5 12,0 -0,4 -0,8

*Taux de chdmage: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




ALMA

DRUMMONDVI

Nos ressources

au service de vos projets

On parle beaucoup de développement tech-

nologique. La firme Dectronique,

M. Clément Beaumont, a concu et développé un produit

Deectronique a su profiter des ressources

dont le président est  du Bureau fédéral de développement régional

innovateur dans le domaine
de P'électrolyse : APILUS, un

appareil informatisé pour I'épi-

lation, qui est aujourd’hui

« C'est grace a la collaboration du BFDR(Q) quc nous avons
pu mener a terme notre projet. Nous avons, entre autres,
apprécié les conseils qui nous ont permis de sélectionner
une firme de design industriel capable de tenir compte
des exigences particulieres des marches internationaux. »

M. Clément Beaumont, président

exponté aux Etats-Unis, en Espagne, en Australie et au Japon.

(Québec) pour concrétiser son projet. De l'aide

financiere oui,
mais aussi des
personnes ressources,

des renseignements

d'affaires et un acces au réseau de contacts du BFDR(Q).

Alma (418) 668-3084 1 800 463-9808 Sept-lles (418) 968-3426 1 800 463-1707 Drummondville (819) 478-4664
1 800 567-1418 Hull (819) 994-7442 1 800 561-4353 Trois-Rivieres (819) 371-5182 1 800 567-8637 Montréal
(514) 283-7557 1 800 263-4689 Val-d'Or (819) 825-5260 1 800 567-6451 Québec (418) 648-4826 1 800 463-5204
Rimouski (418) 722-3282 1 800 463-9073 Sherbrooke (819) 564-5904 1 800 567-6084 Nord du Québec (514) 283-5174
1800 561-0633 Laurentides-Montérégie (514) 283-7834 1 800 263-4689

Nos ressources... vos projets !

l* Bureau fédéral dgg : ;ederal log.if:e %1
développement régiona egional Development
) (Québec)

(Québec;
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