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Léger repli de ’emploi au Québec

® En juin, le niveau de P’emploi au
Québec a diminué de 2 000
comparativement au mois précédent.

Dans I’ensemble du Canada, 1’emploi

était en hausse de 16 000 grice aux

‘ gains réalisés en Alberta et en
. Colombie-Britannique. Les données
| non désaisonnalisées nous montrent
que le Québec a affiché une croissance

de 102 000 emplois par rapport & mai.

Ceci résulte d’un gain de 129 000

| emplois 2 plein temps et d’une perte de
I 28 000 emplois a temps partiel. Par
secteur, les augmentations les plus
importantes ont été réalisées dans le
transport, communications et services

publics (24 000), dans le commerce
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(21 000), dans les services (19 000) et dans la construction (15 000). Le secteur manufacturier
et ’agriculture ont perdu chacun 2 000 emplois.
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Taux de chomage en hausse

® Avec l’arrivée de 14 000 nouveaux

demandeurs d’emplois, le taux de
chomage au Québec est passé de
10,9 % en mai a 11,3 % en juin.
Dans I’ensemble du Canada, le
taux a augmenté de 0,1 point de
pourcentage pour atteindre 9,6 %.
Le taux de chomage le plus bas au
Canada se retrouve en
Saskatchewan (6,7 %) et le plus
élevé a Terre-Neuve (18,4 %).
Par rapport a I’an dernier, le taux

a diminué dans toutes les
provinces, sauf au Nouveau-
Brunswick. La baisse la plus

importante est survenue a Terre-
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Faible croissance du PIB canadien

® Au cours du premier trimestre de 1995, le PIB canadien a augmenté de 0,2 %, le taux le
plus faible depuis le quatritme trimestre de 1992. Les causes de ce ralentissement sont la
hausse des taux d’intérét, les graéves dans le secteur des transports et une croissance plus lente

de I’économie américaine.

Accélération de Dinflation

(Le Quotidien de Statistique Canada, 12/06/95)

m L’indice des prix A la consommation pour le Canada a augmenté de 2,9 % entre mai 1994
et mai 1995. Le mois précédent, la hausse avait atteint 2,5 %. Les facteurs qui ont
provoqué cette accélération sont 1’augmentation des prix de 1’essence, ceux des tarifs
d’hébergement et des frais d’entretien et de réparations par le propriétaire. Au Québec,
I’indice des prix 2 la consommation a affiché une hausse de 2,8 %.

(Le Quotidien de Statistique Canada, 16/06/95)

Ralentissement du commerce extérieur

m Pour un troisidme mois consécutif, les exportations de marchandises du Canada étaient en
baisse en avril par rapport au mois précédent. La diminution de 0,6 % est attribuable au
déclin des ventes de voitures et de camions, des machines de bureau et de matériel de
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télécommunications. Etant donné que les importations sont demeurés au méme niveau qu’en
mars, ’excédent commercial a 1égerement diminué.

(Le Quotidien de Statistique Canada, 21/06/95)
Faillites commerciales en hausse

B Le nombre de faillites au Québec s’est €levé A 1 975 en avril 1995, comparativement 2 1 661
au cours du méme mois en 1994. Le nombre de faillites commerciales a totalis€ 427 en avril
1995 au Québec, soit 40 % du total canadien.

(Industrie Canada, Bureau du Surintendant des faillites, avril 1995)
L’Ecole supérieure de la mode

= L’UQAM et le Collge LaSalle se sont concertés pour créer 1’Ecole supérieure de la mode
qui accueillera ses premiers étudiants 2 ’automne. Cette institution d’enseignement supérieur
accordera un baccalauréat en mode. L’industrie du vétement et de 1a mode représente un
secteur de développement majeur pour Montréal. Montréal pourra ainsi mieux

compétitionner avec des villes comme New York, Paris, Londres, Milan et Tokyo.
(Le Devoir, 30/06/95)
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REVUE DES REGIONS
MONTREAL METROPOLITAIN

Aucun changement dans I’emploi

® Le niveau d’emploi, basé sur une moyenne mobile de trois mois désaisonnalisée, n’a pas varié
entre mai et juin 1995. Depuis un an, on dénombre 25 000 nouveaux emplois sur le territoire
de la région métropolitaine de Montréal. Le taux de chdmage est passé de 11,5 % en mai
a 11,3 % en juin.

MONTREAL
Faible progression de ’emploi

® Les données non désaisonnalisées (moyenne mobile de trois mois) nous indiquent que le
niveau de ’emploi a progressé de 6 000 en juin dans la région de Montréal. Cependant,
depuis un an, la région a perdu 20 000 emplois. Le taux de chdmage, a 13,3 % en juin, est
le troisieme plus élevé au Québec.

Nouvelles installations pour le Cirque du Soleil

® Les travaux de construction des studios du Cirque du Soleil dans le quartier Saint-Michel de
Montréal ont débuté 2 la fin de juin. Ces travaux, qui seront réalisés en trois phases au coit

de 30 millions $, permettront de doter le cirque de locaux fonctionnels et spacieux.
(Le Devoir, 22/06/95)

Important projet immobilier

® La Société de placements Pacific International et la Société immobilitre Marathon
projettent de réaliser un mégaprojet résidentiel dans les municipalités de Céte-Saint-Luc et
de Montréal-Ouest. De 1500 a 1 800 unités de logement seraient construites pour un
montant de 500 millions $.

(Constructo, 16/06/95)
Réno-Dépot a LaSalle

® La compagnie Réno-Dépdt construira un magasin 2 grande surface a Ville LaSalle. On
évalue le projet 2 20 millions $.

(Constructo, 13/06/95)
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LAVAL
Faible augmentation de l’emploi en juin
® L’emploi n’a progressé que de 2 000 sur une base mensuelle en juin. La région conserve

malgré tout le premier rang pour la création d’emplois depuis un an (25 000). Le taux de
chOmage s’établit 2 10,7 % en juin, comparativement 2 11,6 % en mai 1995 et en juin 1994.

REGIONS CENTRALES
CHAUDIERE-APPALACHES
Poursuite des gains d’emplois
® Quatre mille emplois sont venus s’ajouter durant le mois de juin, ce qui porte le niveau global
de la région a2 180 000. Par ailleurs, le taux de chdmage a diminué de 0,7 point de
pourcentage et se situait 2 7,1 % en juin.
Assurance-vie Desjardins s’agrandit
® On procédera a I’agrandissement du sidge social d’Assurance-vie Desjardins a Lévis.
L’investissement de 12 millions $ permettra la construction d’un annexe de six étages. Les
travaux devraient débuter cette année.
(Constructo, 21/06/95)
Contrat pour les Industries de la Rive-Sud
B Les Industries de Ia Rive-Sud de Sainte-Croix de Lotbini¢re ont obtenu un contrat d’une
valeur de 50 millions $ pour la vente de meubles 2 la ville de Shangai.
(Le Soleil, 21/06/95)
ESTRIE
Stagnation de 1’emploi

® Le niveau de I’emploi n’a pas progressé entre juin 1994 et juin 1995, malgré I’ajout de 3 000
emplois entre mai et juin 1995. Le taux de chdmage a diminué sous les 10 % (9,4 %).

Modernisation de C.S. Brooks
m C.S. Brooks investira 20 millions $ sur une période de cinq ans dans ses usines de

Sherbrooke et de Magog. Dans une premiere phase, le fabricant de tissus et d’articles de
literie ajoutera de 1’équipement neuf a 1’usine de Sherbrooke pour un montant de 10 millions
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$. Par la suite, C.S. Brooks investira un autre 10 millions $ dans ses usines de Sherbrooke
et Magog qui emploient actuellement 1 050 personnes. Ces immobilisations permettront
d’ajouter 50 emplois a 1’usine de Sherbrooke.

(Les Affaires, 30/04/95)

Mises a pied chez Unitcast

® La compagnie Unitcast a annoncé la mise 2 pied de 80 travailleurs pour une période d’au
moins six mois 2 son usine de Sherbrooke. Des représentants de la compagnie ont toutefois
nié la rumeur d’un éventuel déménagement de ’usine a3 Cornwall. Avant ces licenciements,

Unitcast employait 140 personnes.
(La Tribune, 16/06/95)

LANAUDIERE
Forte poussée de I’emploi

m Avec un gain de 7 000 emplois en juin, comparativement au mois précédent, la région de
Lanauditre se classe au deuxi®me rang parmi les régions du Québec sur un pied d’égalité
avec les Laurentides et le Saguenay/Lac-Saint-Jean. Cette progression a permis une baisse
significative du taux de chdmage qui est passé de 10,6 % en mai 2 8,9 % en juin.

LAURENTIDES
Encore 7 000 emplois de plus

® Pour un deuxiéme mois consécutif, on a assisté en juin 2 la création de 7 000 emplois dans
la région des Laurentides. On dénombre ainsi 18 000 emplois de plus qu’en mars 1995
lequel représente le plus bas niveau cette année. Le taux de chdmage est passé de 12,1 %
en mai a 10,8 % en juin.

Centre de trongonnage
m La Coopérative forestitre des Hautes-Laurentides pourrait implanter un centre de
trongonnage de bois court et une cour de triage qui seraient adjacents 2 la scierie Meilleur.

Ceci représenterait un investissement de 7 a2 10 millions $.
(Constructo, 02/06/95)
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MAURICIE/BOIS-FRANCS
Sommet dans ’emploi

® Le nombre d’emplois en Mauricie/Bois-Francs a atteint 219 000 en juin, un gain de 6 000
emplois par rapport 2 mai et un sommet depuis janvier 1990. La bonne performance de
I’emploi a permis au taux de chOmage de diminuer fortement et, 2 8,5 % en juin, il constitue
le deuxieme plus bas taux au Québec.

Investissement chez Swift Textiles

® Le fabricant de denim Swift Textiles de Drummondville investit 13,2 millions $§ pour
agrandir et moderniser son usine. Les travaux devraient se terminer vers la fin de I’année.
(La Parole, 05/07/95)

Autre investissement & Drummondyille
® Crain Drummond, qui fabrique des formules d’affaires, construira une usine dans le parc
industriel de Drummondville. Les travaux, qui pourraient débuter des cette année, sont
estimés 2 12 millions $.
(Constructo, 09/06/95)
Ro-Na L’Entrepot & Trois-Riviéres
® Le groupe Ro-Na Dismat construira un magasin Ro-Na L’Entrep6t 2 Trois-Rivitres. Les
travaux de ce projet de 12 millions $ pourraient débuter cette année.
(Constructo, 09/06/95)
MONTEREGIE
Plus forte création d’emplois au Québec en juin
® Le niveau de I’emploi a augmenté de 15 000 entre mai et juin 1995, le gain le plus important
parmi les régions administratives du Québec. Depuis un an, 16 000 emplois se sont ajoutés,

9 000 de moins qu’a Laval. Le taux de chomage (8,7 %) se situe au troisitme rang au
Québec.

Nouveau magasin a Saint-Hubert
8 Réno-Dépdt mettra en chantier cet ét€ un nouveau magasin a grande surface a Saint-Hubert.

Le coiit du projet est estimé a 20 millions $.
(Constructo, 13/06/95)
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Faible croissance de I’emploi

® Seulement 1 000 nouveaux emplois se sont ajoutés entre mai et juin 1995. Par rapport a I’an
dernier, on enregistre 3 000 nouveaux emplois. Le taux de chomage, en baisse
comparativement au mois précédent, est toutefois plus €levé qu’en juin 1994. C’est la seule
région ol on note une augmentation du taux de chdmage pour cette période.

Réno-Dépot a Gatineau

®m On construira I’hiver prochain un magasin A grande surface Réno-Dépdt a2 Gatineau.
L’investissement totalisera 20 millions $.

(Constructo, 13/06/95)

EBE

Nouveaux gains d’emplois

® Le niveau de I’emploi s’est accru de 5 000 entre mai et juin 1995 dans la région de Québec.
Cependant, cette performance n’a pas été suffisante pour améliorer le bilan annuel négatif qui
a été porté A -17 000 le mois dernier. Le taux de chdmage atteignait 12,4 % en juin.

Daishowa traite ses eaux usées

® La compagnie Daishowa de Québec a mis en opération son nouveau systtme de traitement
des eaux usées qui devrait étre completement efficace des le mois d’aolit. Daishowa a

dépensé 23 millions $ pour ces installations.
(Le Soleil, 11/07/95)

REGIONS DE RESSOURCES

ABITIBI-TEMISCAMINGUE

Ralentissement dans la croissance

m L’addition de 1 000 emplois en juin n’a pas été assez forte pour soutenir la croissance

annuelle de I’emploi, qui est passée de 6 000 en mai 2 4 000 en juin. Le taux de chémage
a diminué 1égeérement pour atteindre 11,1 %.
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Usine de cogénération

® Indeck-Senneterre construira une usine de cogénération dans le parc industriel de
Senneterre. Le projet est d’une valeur de 69 millions $ et les travaux devraient débuter en
1996. Une centaine de personnes seront embauchées durant la période de construction et une

vingtaine y travailleront apreés la mise en service de 1’usine.
(L’Echo, 28/06/95)

BAS-ST-LAURENT
Accélération des gains d’emplois
® Pas moins de 5 000 emplois se sont ajoutés en juin dans la région du Bas-Saint-Laurent. Ceci

représente un gain annuel de 8 000, ce qui est une nette amélioration par rapport 2 la situation
en mai. Le taux de chdmage a diminué a 13,5 %.

COTE-NORD/NORD-DU-QUEBEC
Ajout de 4 000 emplois

B Le niveau de ’emploi a atteint 57 000 en juin, soit un gain de 4 000 par rapport 2 mai. Sur
une base annuelle la perte a été ramenée de 3 000 en mai 2 1 000 en juin. Le taux de
chOmage atteignait 12,4 % en juin.

GASPESIE/[LES-DE-LA-MADELEINE
Peu de nouveaux emplois

B Seulement 2 000 nouveaux emplois se sont ajoutés dans la région depuis le début de 1’année,
de sorte que 1’on enregistre 3 000 emplois de moins qu’a la méme période en 1994. Le taux
de chomage est équivalent 2 celui de 1’an dernier.

Redémarrage possible de l’usine de Newport

® Le ministre de I’ Agriculture, des Pécheries et de 1’ Alimentation du Québec a formulé 1I’espoir
que I’ancienne usine de la Société des péches de Newport redémarre 2 la fin de I’été. La
société Sogelco International de Montréal prendrait la reléve et fournirait du travail a 150

personnes neuf mois par année.
(Le Soleil, 19/06/95)
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Traversier entre la Gaspésie et les Iles-de-la-Madeleine

® Un nouveau service de traversier a été mis en service le 1 juillet entre Carleton et Cap-aux-
Meules. Le navire, d’une capacité de 507 personnes et de 128 véhicules, effectue le trajet

en 14 heures et demie.
(Le Devoir, 29/06/95)

SAGUENAY/LAC-SAINT-JEAN
Accélération de la croissance

B On a assisté 2 la création de 7 000 emplois dans la région entre mai et juin 1995, la deuxieme
meilleure performance au Québec. Par rapport 2 juin 1994, la région comptait 13 000
emplois de plus, une performance surpassée seulement par Laval et la Montérégie.

Projet important pour Jonquiére

® La compagnie Abitibi-Price projetterait d’ajouter une nouvelle machine a 1I’usine Kénogami
de Jonquitre. Cet investissement, que ’on évalue 2 700 millions $, permettrait la survie de

’usine qui produirait un papier de trés grande qualité.
(Le Soleil, 21/06/95)

Uniboard a La Baie

® La companie Uniboard et la société¢ en commandite Sodexfor construiront une usine de
fabrication de panneaux de bois reconstitué MDF. Ce projet de 125 millions $ procurera de

I’emploi & 100 personnes.
(Le Soleil, 04/07/95)

Construction commerciale
m Le groupe Ro-Na Dismat construira un magasin-entrepdt 2 Chicoutimi au coit de
18 millions $. Par ailleurs, Price Costco érigera un Club Price sur le méme site. Ce dernier

projet représente un investissement de 8 millions $.
(Constructo, 09/06/95)
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EMPLOI PAR SECTEUR

AU QUEBEC
(Données non désaisonnalisées)

Moyenne des

12 demiers Variation Variation
Secteurs Jun-95 Mai-95 Jun-94 mois - Jun-95 / Mai-95 | Jun-95 / Jun-94
Agriculture 72 74 78 70 -2 -6
Autres branches du sect. primaire 49 41 53 44 8 -4
Industries manufacturidres 615 617 586 596 -2 29
Construction 166 151 171 140 15 =5
Transp., communic. et serv. pub. 256 232 226 234 24 30
Commerce 571 550 560 550 21 1"
Finances, assur. et immeubles 198 187 191 171 1 7
Services 1181 1162 1193 1170 19 -12
Administration publique 216 211 215 211 5 1
Ensemble des secteurs 3 326 3224 3274 3186 102 52
En milliers

Source: Statistique Canada, EPA




EMPLOI A PLEIN TEMPS

Nouveau-Brunswick
5 o

Ontario

4 445

PAR PROVINCE
(Données non désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Provinces Jun-95 Mai-95 Jun-94 mois Jun-95 ) Mai-95 | Jun-85 / Jun-94
Terre-Neuve 183 167 180 170 16 3
lle-du-Prince-Edouard 55 51 53 48 4 2
Nouvelle-Ecosse 322 310 320 313 12 2

287 272 279 265 8

Source: Statistique Canada, EPA

Manitoba 447 432

Saskatchewan 388 384

Alberta 1181 1155

Colombie-Britannique 1 495 1 458

Canada 11666 11325 11465 11 208 341 201
En milliers




EMPLOI A TEMPS PARTIEL

PAR PROVINCE
(Données non désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Provinces Jun-95 Mai-95 Jun-94 mois Jun-95 / Mai-95 | Jun-95 / Jun-94
Terre—-Neuve 28 30 26 27 -2 2
lle—-du-Prince-Edouard 9 9 9 9 ] 0
Nouvelle-Ecosse 7 73 74 68 -2 -3

47 47 49 48 0 -2

Nouveau-Brunswick

Ontario 893 898 871 893 -5 22
Manitoba 90 97 86 97 -7 4
Saskatchewan 84 84 79 81 0 5
Alberta 223 225 218 226 -2 5
Colombie-Britannique 306 312 346 312 -6 -40
Canada 2215 2 266 2189 2 233 =51 26
En milliers

Source: Statistique Canada, EPA




Nouvelle-Ecosse
N B §_vy'ck

.............................

e/
EMPLOI
PAR PROVINCE
(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Provinces Jun-95 Mai-95 Jun-94 mois Jun-95 ! Mai-95 | Jun-95 / Jun-94
Terre—Neuve 200 199 194 197 1 6
lle-du-Prince-Edouard 58 58 56 57 (] 2

379 381 380 381 -2 -1

Source: Statistique Canada, EPA

Ontario 5233 5 231 5135 5224 2 98
Manitoba 525 523 509 517 2 16
Saskatchewan 458 461 456 461 -3 2
Alberta 1375 1369 1 331 1363 6 44
Colombie—Britannique 1757 1 751 1743 1748 6 14
Canada 13504 13488 13269 13 446 16 235
En milliers

/



EMPLOI

PAR REGION METROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)
Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions métropolitaines Jun-95 Mai-95 Jun-94 mois Jun-95 / Mai-95 | Jun-95 / Jun-94
St-John’s (T.-N.) 82 83 80 81 -1 2
Halifax 163 164 166 164 -1 -3
SaintJohn (N.-B.) 59 60 57 59 =1 2 "

Ottawa-Hull 516 516 523 520 0 -7
Sudbury 79 78 74 78 1 5
Toronto 2103 2108 2039 2079 -5 64
Hamilton 313 309 310 309 4 3
St.Catharines-Niagara 162 161 153 155 1 9
London 211 208 206 213 3 5
Windsor 125 125 127 128 0 -2
Kitchener-Waterloo 207 207 200 207 0 7
Thunder Bay 65 65 59 64 0 6
Oshawa 129 128 125 129 1 4
Winnipeg 343 342 328 336 1 15
Régina 99 99 99 100 0 0
Saskatoon 106 107 105 106 -1 1
Calgary 427 424 399 415 3 28
Edmonton 453 458 435 449 -5 18
Vancouver 904 912 903 910 -8 1
Victoria 144 144 147 143 0 -3

|Source: Statistique Canada, EPA

*Emploi: En milliers, moyenne mobile de trois mois




o/ /
EMPLOI*
PAR REGION ADMINISTRATIVE
(Données non-désaisonnalisées)
Moyenne des
12 demiers Variation Variation
Régions administratives du Québec Jun-95 Mai-95 Jun-94 mois Jun-95 / Mai-95 | Jun-95 / Jun-94
Gaspésie/lles—de-la-Madeleine 31 28 34 31 3 -3
Bas-Saint-Laurent 85 80 77 79 5 8
Québec 279 274 296 285 5 -17
Chaudiére—Appalaches 180 176 178 175 4 2
Estrie 122 119 122 119 3 0
Montérégie 620 605 604 601 15 16
Montréal 761 755 781 789 6 -20
Laval 163 161 138 158 2 25
Lanaudiére 176 169 166 162 7 10
Laurentides 199 192 194 196 7 5
Outaouais 150 149 147 151 1 3
Abitibi-Témiscamingue 68 67 64 65 1 4
Mauricie/Bois—Francs 219 218 210 210 6 9
Saguenay/Lac-Saint-Jean 114 107 101 108 7 13
Cote-Nord/Nord-du-Québec 57 53 58 54 4 -1
Province de Québec 3223 3148 3169 3182 75 54

* Emploi: Moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




RAPPORT EMPLOI-POPULATION

52,2

PAR PROVINCE
(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Provinces Jun-95 Mai-95 Jun-94 mois Jun-95 / Mai-95 | Jun-95 / Jun-94
Terre-Neuve 44,0 43,7 42,5 0,3 1.5
lle-du-Prince-Edouard 55,0 55,0 54,0 0,0 1,0
Nouvelle-Ecosse 51,9 52,2 52,4 -0,3
Nouveau-Brunswick 523 614 | &

Source: Statistique Canada, EPA

Ontario 60,0 60,1 59,8 60,4 0,2
Manitoba 61,8 61,6 60,2 61,1 1,6
Saskatchewan 61,1 61,5 61,2 61,7 -0,1
Alberta 66,6 66,4 65,3 66,4 1,3
Colombie-Britannique 59,7 59,6 60,9 60,1 -1,2
Canada 58,7 58,7 58,4 58,8 0,0 03
En pourcentage
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RAPPORT EMPLOI-POPULATION*
PAR REGION METROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)
Moyenne des
12 demiers Variation Variation
Régions métropolitaines Jun-95 Mai-95 Jun-94 mois Jun-95 / Mai-95 | Jun-95 / Jun-94
St-John's (T.-N.) 56,9 57,5 55,6 56,4 -0,6 1,3
Halifax 61,1 61,4 63,2 62,0 -0,3 -2,1
Saint John (N.-B.) 55,6 56,4 . 54,2 56,1 -0,8 1,4

Ottawa-Hull
Sudbury
Toronto
Hamilton
St.Catharines—Niagara
London

Windsor
Kitchener-Waterioo
Thunder Bay

Oshawa

Winnipeg

Régina

Saskatoon

Calgary

Edmonton

Vancouver

Victoria

61,8
56,0
61,1
61,5
55,8
63,6
57,5
67,6
62,1
63,7
61,6
63,6
61,6
66,9
65,0
61,3
56,0

61,9
55,5
61,4
60,6
55,5
62,8
57,5
67,6
62,2
63,6
61,5
63,7
62,3
66,5
65,8
61,9
56,2

ﬁ/«fﬁ

62,9
55,7
60,8
60,9
53,9
64,7
58,8
68,0
61,1
64,4
60,6
64,7
61,6
65,5
64,9
62,3
56,3

*Rapport emploi-population: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA




RAPPORT EMPLOI-POPULATION*
PAR REGION ADMINISTRATIVE

(Données non désaisonnalisées)
Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions administratives du Québec Jun-95 Mai-95 Jun-94 mois Jun-95 / Mai-95 | Jun-95 /  Jun-9%4
Gaspésie/lles-de-la-Madeleine 37,0 33,7 41,1 37,3 33 -4,1
Bas-Saint-Laurent 52,0 48,9 47,3 48,5 3.1 47
Québec 52,2 51,3 56,0 53,6 0,9 -3,8
Chaudiére-Appalaches 60,3 58,8 59,9 58,7 1,5 04
Estrie 55,4 54,0 55,9 54,5 1,4 -0,5
Montérégie 60,7 59,4 60,1 59,4 1,3 0,6
Montréal 51,5 51,1 52,5 53,2 0,4 -1,0
Laval 60,5 59,9 51,9 58,8 0,6 8,6
Lanaudiére 58,8 56,6 57,3 54,8 2,2 1,5
Laurentides 58,0 56,0 58,3 58,0 2,0 -0,3
Outaouais 59,9 59,6 60,0 60,7 0,3 -0,1
Abitibi-Témiscamingue 56,4 56,1 53,8 54,4 0,3 2,6
Mauricie/Bois-Francs 57,0 55,5 54,9 54,7 1,5 2,1
Saguenay/Lac-Saint-Jean 50,0 47,0 44,5 47,2 3,0 55
Cote-Nord/Nord-du-Québec 54,6 51,2 56,3 52,3 34 -1,7
Province de Québec 55,6 54,3 55,2 55,1 1,3 04

*Rapport emploi-population: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA




CHOMEURS
PAR PROVINCE

(Données désaisonnalisées)

Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Provinces Jun-95 Mai-95 Jun-94 mois Jun-95 / Mai-95 | Jun-95 / Jun-94
Terre-Neuve 45 46 51 48 -1 -6
lie-du-Prince-Edouard 10 10 1 1 -1

Nouvelle-Ecosse
Nouveau-Brunswick

3@% 9 5

Ontario 505 517 536 509 -12 =31
Manitoba 41 42 50 45 -1 -9
Saskatchewan 33 36 34 32 -3 -1
Alberta 108 118 131 117 -10 -23
Colombie-Britannique 174 172 178 172 2 -4
Canada 1431 1424 15625 1 456 7 -94
En milliers

Source: Statistique Canada, EPA




CHOMEURS

PAR REGION METROPOLITAINE

(Données désaisonnalisées)
Moyenne des
12 demiers Variation Variation
Régions métropolitaines Jun-95 Mai-95 Jun-94 mois Jun-95 / Mai-95 | Jun-95 / Jun-94
St-John's (T.-N.) 12 11 14 13 1 -2
Halifax 18 18 18 16 0
Saint John (N 6 6 9 8 0 -3

.Irce: Statistique Canada, EPA

Ottawa-Hull 57 58 47 49 -1 10
Sudbury 7 7 9 8 0 -2
Toronto 205 206 235 216 -1 -30
Hamilton 22 25 27 26 -3 -5
St.Catharines-Niagara 16 16 19 16 0 -3
London 19 20 22 18 -1 -3
Windsor 14 13 14 1 1 0
Kitchener-Waterioo 16 16 16 14 0 0
Thunder Bay 6 6 8 7 0 -2
Oshawa 11 10 13 11 1 -2
Winnipeg 30 29 41 35 1 -11
Régina 8 8 9 7 0 -1
Saskatoon 8 8 11 9 0 -3
Calgary 39 40 43 39 -1 -4
Edmonton 45 44 53 47 1 -8
Vancouver 82 83 94 83 -1 -12
Victoria 15 15 13 13 0 2
*Chdmeurs: En milliers, moyenne mobile de trois mois




C G 7
CHOMEURS*
PAR REGION ADMINISTRATIVE
(Données non désaisonnalisées)
Moyenne des
12 demniers Variation Variation
Régions administratives du Québec Jun-95 Mai-95 Jun-94 mois Jun-95 / Mai-95 | Jun-95 / Jun-94
Gaspésie/lles-de-la—Madeleine 9 10 10 8 -1 -1
Bas-Saint-Laurent 13 14 15 13 -1 -2
Québec 39 45 46 40 -6 -7
Chaudiére-Appalaches 14 15 16 14 -1 -2
Estrie 13 14 13 13 -1 0
Montérégie 59 65 65 67 -6 -6
Montréal 117 122 124 124 -5 -7
Laval 20 21 18 20 -1 2
Lanaudiére 17 20 22 20 -3 -5
Laurentides 24 26 31 27 -2 -7
Outaouais 18 20 17 18 -2 1
Abitibi-Témiscamingue 8 9 1 9 -1 -3
Mauricie/Bois-Francs 20 23 26 25 -3 -6
Saguenay/Lac-Saint—Jean 17 20 20 18 -3 -3
Cote—-Nord/Nord—du-Québec 8 9 9 10 -1 -1
Province de Québec 397 432 444 426 -35 -47

*Choémeurs: En milliers, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA




TAUX DE CHOMAGE

PAR PROVINCE
(Données désaisonnalisées)

Moyenne des

12 derniers Variation Variation
Provinces Jun-95 Mai-95 Jun-94 mois Jun-95 / Mai-95 | Jun-85 / Jun-94
Terre-Neuve 18,4 18,8 20,8 19,7 -0,4 -2,4
lle—du-Prince-Edouard 15,2 15,3 16,2 15,9 -0,1 -1,0
Nouvelle-Ecosse 13,3 12,8 13,4 12,8 0.5 -0,1
Nouveau-Brunswick 12,6 11,3 12,0 0,2

12,4

1,3

Ontario 8,8

Manitoba 7.2 7.4 8.9 8,1 -0,2

Saskatchewan 6,7 7,2 6,9 6,5 -0,5

Alberta 7.3 7.9 9,0 7.9 -0,6

Colombie-Britannique 9,0 8,9 9,3 8,9 01

Canada 9,6 9,5 10,3 9,8 0,1 -0,7
En pourcentage

Source: Statistique Canada, EPA
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Ottawa-Hu
Sudbury
Toronto
Hamilton
St.Catharines-Niagara
London

Windsor
Kitchener-Waterloo
Thunder Bay
Oshawa

Winnipeg

Régina

Saskatoon

Calgary

Edmonton
Vancouver

Victoria

0,0
7.9
8.9
6,7
8.9
8,3
10,3
7,3
8,0
7,9
7.9
77
7,3
8,3
9,0
8,3
9,2

10,
8,4
8,9
7.4
8.9
8,8
9,3
7.1
8,0
73
7,9
7.4
71
8,6
88
8,3
9,3

8.3
10,7
10,3

8,0
11,2

9,5

9,8

7,3
12,3

9,7
11,0

8,0

9,3

9,7
10,9

9,5

7,9

9,4

-0,1
-0,5
0.0
-0,7
0,0
-0,5
1,0
0,2
0,0
0.6
0,0
0,3
0,2
-0,3
0,2
0,0
-0,1

e v
TAUX DE CHOMAGE*
PAR REGION METROPOLITAINE
(Données désaisonnalisées)
Moyenne des
12 derniers Variation Variation
Régions métropolitaines Jun-95 Mai-95 Jun-94 mois Jun-95 / Mai-95 | Jun-95 / Jun-94
=
St-John'’s (T.-N.) 12,3 12,0 15,0 13,6 0,3 -2,7
Halifax 10,0 9,8 9,6 9,0 0,2 04
Saint John (N.-B.) 9,8 9,1 13,0 11,3 0,7 -3,2
R / 2 3

17
-2,8
-1,4
-1.3
-23
-1,2

0,5

0,0
-4,3
-1,8
-3,1
-0,3
-2,0
-1,4
-1,9
-1,2

1,3

*Taux de chdmage: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois
Source: Statistique Canada, EPA




TAUX DE CHOMAGE*
PAR REGION ADMINISTRATIVE

(Données non désaisonnalisées)
Moyenne des
12 demiers Variation Variation
Régions administratives du Québec Jun-95 Mai-95 Jun-94 mois Jun-95 / Mai-95 | Jun-95 / Jun-94
Gaspésie/lles—de-la-Madeleine 22,6 26,0 22,7 20,2 -3,4 -0,1
Bas-Saint-Laurent 13,5 14,6 16,6 14,4 -1,1 -3,1
Québec 12,4 14,0 13,5 12,3 -1,6 -1,1
Chaudiére-Appalaches 71 7.8 8,1 7.4 -0,7 -1,0
Estrie 9,4 10,5 9,8 9,7 -1,1 -0,4
Montérégie 8,7 9,7 9,7 10,0 -1,0 -1,0
Montréal 13,3 13,9 13,7 13,6 -0,6 -0,4
Laval 10,7 11,6 11,6 11,3 -0,9 ~-0,9
Lanaudiére 8,9 10,6 11,6 1.1 -1,7 =2,7
Laurentides 10,8 12,1 13,8 12,2 -1,3 -3,0
Outaouais 10,6 11,9 10,3 10,9 -1,3 0,3
Abitibi-Témiscamingue 11 11,6 14,5 12,0 -0,5 -3,4
Mauricie/Bois-Francs 8,5 9,9 11,1 10,6 -1,4 -2,6
Saguenay/Lac-Saint-Jean 13,0 15,8 16,4 14,6 -2,8 -3,4
Cote-Nord/Nord-du-Québec 12,4 14,3 14,0 16,0 -1,9 -1,6
Province de Québec 11,0 12,1 12,3 11,8 -1,1 -1,3

*Taux de chdmage: En pourcentage, moyenne mobile de trois mois

Source: Statistique Canada, EPA
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Nos ressources

au service de vos projets

On parle beaucoup de développement tech- Decironique a su profiter des ressources

nologique. La firme Dectronique, dont le president est  du Bureau ledéral de developpement regional

N O I

M. Clement Beaumont, a congu et developpe un produt  (Québec) pour concrétiser son projet. De l'aide

innovateur dans le domaine « C'est grace a la collaboration du BFDR(Q) que nous avons linanciere oui,

APILUS. un pu mener a terme notre projet. Nous avons, entre auncs‘.
apprecie les conscils qui nous ont permus de selectionner
unc firme de design industriel capable de temir compte
des exigences particulieres des marches internationdux. »
lation, qui est aujourd hui M. Cléement Beaumont, president

19 1

de T'électrolyse mais aussi des

1V

appareil informatisé pour l'epi- personnes ressources,

des renseignements

exporte aux Etats-Unis, en Espagne, en Australie et au Japon. draffaires et un acces au réseau de contacts du BFDR(Q).

Alma (418) 668-3084 1 800 463-9808 Sept-lles (418) 968-3426 1 800 463-1707 Drummondville (819) 478-4664
1 800 567-1418 Hull (819) 994-7442 1 800 561-4353 Trois-Rivieres (819) 371-5182 1 800 567-8637 Montréal
(514) 283-7557 1 800 263-4689 Val-d'Or (819) 825-5260 1 800 567-6451 Québec (418) 648-4826 1 800 463-5204
Rimouski (418) 722-3282 1 800 463-9073 Sherbrooke (819) 564-5904 1 800 567-6084 Nord du Québec (514) 283-5174
1 800 561-0633 Laurentides-Montérégie (514) 283-7834 1 800 263-4689

Nos ressources... vos projets ! E!i
r

I*l Bureau fédéral de Federal Office of
developpement regional  Regional Development
(Québec) (Québec)
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