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Indicateurs de performance  Principaux attributs de conformité 2024-2025 

1. Les auditeurs internes du ministère ont la 

formation requise pour faire le travail 

efficacement.  

Des équipes multidisciplinaires sont-elles en 

place pour adresser les divers risques ? 

Nombre d’employés de l’Audit interne (incluant la dirigeante 

principale de l’audit et de l’évaluation [DPAE]) 
4 

1a) Pourcentage du personnel ayant un titre professionnel en 

audit interne ou en comptabilité (auditeur interne agréé [CIA], 

comptable professionnel agréé [CPA]) 

25 % 

1b) Pourcentage du personnel en voie d’obtenir un titre 

professionnel en audit interne (CIA) ou en comptabilité (CPA) 
25 % 

1c) Pourcentage du personnel ayant d’autres titres professionnels 

(CGAP, CISA, etc.) 
0 % 

2. Le travail d’audit interne est effectué 

conformément aux normes internationales de la 

profession d’audit interne comme l’exige la 

politique du Conseil du Trésor. 

2a) Date de la dernière séance d’information exhaustive au 

Comité ministériel d’audit sur les processus internes, les outils et 

les renseignements jugés nécessaires pour évaluer la conformité 

au Code de déontologie et aux Normes de l’Institute of Internal 

Auditors, et aux résultats du programme d’assurance et 

d’amélioration de la qualité. 

Mars 20251 

2b) Date de la dernière évaluation externe Avril 2024 

3. Le Plan d’audit axée sur les risques (PAAR) est 

soumis au Comité ministériel d’audit, 

approuvés par l’administratrice générale et mis 

en œuvre comme prévu. Les rapports qui en 

découlent sont publiés. 

La direction donne suite aux recommandations 

d’audit en vue d’améliorer les processus 

ministériels. 

Le PAAR et les renseignements suivants : 

• le nom et l’état d’avancement de l’audit pour l’exercice 

en cours du PAAR  

• la date d’approbation du rapport d’audit  

• la date de publication du rapport d’audit  

• la date d’achèvement initialement prévue de tous les 

éléments du plan d’action de la gestion (PAG)  

• l’état d’avancement des éléments du PAG  

Voir tableau 

ci-dessous 
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4. L’audit interne est crédible et ajoute de la 

valeur en appui du mandat et des objectifs 

stratégiques de l’organisation. 

4a) Cote d’utilité générale moyenne de la haute direction (niveau 

du sous-ministre adjoint ou l’équivalent) des secteurs ayant fait 

l’objet d’un audit. 

3,42/4 

1 Des mises à jour intermédiaires sont fournies à chaque réunion. 

État d’avancement des audits internes pour l'exercice 2024-2025 

Titre de l’audit interne 

État 

d’avancement de 

l’audit 

Date 

d’approbation 

du rapport 

Date de publication du 

rapport 

Date 

d'achèvement 

des plans 

d’action de la 

gestion (PAG) 

État d'avancement 

de la  

mise en œuvre des 

PAG (%) 

Audit de conformité avec le 

Guide du SPPC – Partie 1 
Complété Décembre 2024 Mai 2025 Décembre 2025 S.O. 

Audit horizontal de la 

gestion des informations 

sensibles 

Complété Avril 2025 Mai 2025 Avril 2027 S.O. 

Audit de la culture En suspens1 S.O. S.O. S.O. S.O. 

Audit des stratégies 

d'atténuation des risques 

organisationnels2 

Complété Avril 2025 Août 2025 Décembre 2025 S.O. 

Révision des présences au 

bureau (consultatif) 
En suspens S.O. S.O. S.O. S.O. 

1 Reporté indéfiniment. 
2 Cela avait précédemment été identifié comme une mission consultative dans le plan d'audit axé sur les risques. 

 


