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1. Les entreprises ont été invitées à indiquer le pourcentage de femmes et d’hommes occupant les di�érents types de postes.
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En 2025, près du tiers des 
entreprises ont déclaré une 
augmentation de leurs 
revenus par rapport à 2024

Plus de 2 entreprises sur 5 
s’attendent à augmenter 
leurs salaires moyens au 
cours des 12 prochains mois
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Représentation des femmes et des hommes au sein 
des postes de cadres et de non-cadres1

Postes de cadres supérieur·e·s

Femmes Hommes

Tous les autres postes de cadres

Femmes Hommes

Tous les autres postes 

Femmes Hommes

Principaux obstacles auxquels les entreprises s’attendent 
au cours des trois prochains mois

Inflation Recrutement
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Coût des intrants Coût des assurances Fluctuations de 
la demande des 
consommateurs
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