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La présente étude constitue une mise a jour partielle d’'un rapport de 2022 examinant la contribution des
femmes au produit intérieur brut (PIB) (Faryaar et coll., 2022)". A l'aide des données sur les entreprises
tirées de la Base de données canadienne sur la dynamique employeurs-employés (Statistique Canada,
2022), I'étude permet d’estimer et d’examiner la contribution des femmes aux composantes du PIB
(revenu du capital, revenu du travail et revenu mixte) ainsi que leur contribution au PIB par secteur. Une
description compléte des données et de la méthodologie se trouve dans le rapport initial, qui portait sur
la période de 2008 a 2018. La présente mise a jour couvre la période de 2013 a 2022, ce qui permet
d’ajouter des données démontrant l'influence de la pandémie de COVID-19 sur la participation des
femmes a I'’économie de marché (Singh et coll., 2022).

Au moment de la rédaction du rapport initial, de nombreuses études portaient sur la hausse du niveau
de scolarité chez les femmes et de leur participation a 'économie de marché, mais il y avait peu d’articles
sur la contribution des femmes au PIB (Faryaar et coll., 2022). Et c’est encore le cas aujourd’hui. Outre
le rapport de 2022, les documents existants divisent le PIB entre les hommes et les femmes en utilisant
la proportion du revenu du travail (salaires et traitements, cotisations sociales a la charge de I'employeur)
gagné par les hommes et les femmes (Schaffer, 2007; Woetzel et coll., 2015). La méthodologie utilisée
dans la présente étude répartit les composantes du revenu du capital et du revenu mixte du PIB en
fonction de la propriété de I'entreprise, reflétant les différences dans les modéles de propriété entre les
hommes et les femmes. Le revenu du capital (excédent brut d’exploitation, imp6ts moins subventions a
la production) est la composante du PIB généré par les entreprises constituées en sociéte, tandis que le
revenu mixte (revenus moins dépenses) est la composante du PIB généré par les travailleurs autonomes.

Comme pour I'étude initiale, il convient de mentionner que, puisque le PIB mesure la taille de 'économie
de marché, il ne tient pas compte de la valeur économique (production) au sein du ménage (Besporstov
et Sinclair, 2022; Statistique Canada, 2019). Les recherches ont toujours démontré que les femmes font
plus de travail a la maison, y compris les travaux ménagers et les soins aux enfants et a d’autres
membres de la famille sans rémunération (Hancock et coll., 2025; Johnson et coll., 2024; Milan et coll.,
2011; Moyser et Burlock, 2018; Gu, 2022). Les résultats doivent étre interprétés en sachant que ces
estimations refletent la production pour I'économie de marché (par I'entremise de la propriété
d’entreprises et du travail rémunéré), et non la production totale. Le concept de PIB ainsi que la portée
et les limites des données sont abordés plus en détail dans le rapport initial.

1. Comme les données sur le genre sont obtenues a partir de données administratives, il est reconnu que, dans certains cas,
le sexe déclaré pour une personne peut ne pas correspondre a son identité de genre. Pour comprendre pourquoi cet écart
se produit, il est utile de comprendre que le sexe et le genre sont des concepts distincts qui sont souvent confondus (Risman,
2004). Le sexe est attribué & la naissance et repose sur la biologie, tandis que le genre est un concept social qui associe
certains comportements, attributs et certaines activités au sexe.
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Les composantes du revenu du travail, du revenu du capital et du revenu mixte sont attribuées selon le
sexe au niveau de l'unité institutionnelle, puis agrégées par secteur. Selon cette approche, le PIB est
désagrégé en trois catégories : la contribution des femmes au PIB, la contribution des hommes au PIB
et la contribution au PIB impossible a attribuer. Le revenu du travail et le revenu mixte (les revenus moins
les dépenses pour les travailleurs autonomes) peuvent presque toujours étre attribués a un sexe a l'aide
du sexe de la personne qui gagne le revenu. Le revenu du capital est réparti en fonction du pourcentage
du capital détenu par les femmes et les hommes, mais les propriétaires du capital peuvent ne pas étre
identifiables ou le sexe peut ne pas étre connu. Par exemple, les entreprises peuvent étre cotées en
bourse ou appartenir a un fonds d’investissement, a une caisse de retraite ou a une autre société, plutét
que d’appartenir a des personnes.

Les recherches existantes ont révélé qu’au début, la pandémie (2020 a 2023; Wise, 2023) était plus
perturbatrice pour 'emploi et le revenu des femmes que pour 'emploi et le revenu des hommes (Singh
et coll., 2022). La présente étude révele que la part de la contribution des femmes au PIB et la part du
revenu du capital attribuable aux femmes sont demeurées stables par rapport a celles des hommes
pendant les années de la pandémie (tableau 1; la part de la contribution des deux sexes au PIB et la part
du revenu du capital attribuable aux deux sexes ont diminué, car une plus grande proportion du revenu
du capital n’a pas pu étre attribuée en 2021 et 2022). La part du revenu du travail des femmes et la part
du revenu mixte des femmes ont Iégérement augmenté pendant la pandémie. Cela correspond a peu
prés aux estimations des taux de participation au marché du travail et de travail autonome. La
participation au marché du travail chez les hommes et les femmes a reculé en 2020, mais par rapport
aux hommes, le taux de participation des femmes s’est redressé davantage en 2021 et 2022 (Statistique
Canada, 2025b). En 2020, le taux de travail autonome chez les femmes a augmenté par rapport a celui
des hommes, avant de diminuer quelque peu en 2021 et 2022 (Uppal, 2023).

Tableau 1
Part du produit intérieur brut, part du revenu du capital, part du revenu du travail et part du revenu mixte, selon
le sexe, 2013 a 2022

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
pourcentage
Part du PIB
Hommes 49,5 49,4 49,9 49,5 49,2 49,2 49,2 49,6 48,6 47,1
Femmes 27,9 27,5 28,3 28,9 28,5 28,5 28,7 29,7 28,8 27,9
Non attribué 22,6 23,1 21,8 21,6 22,3 22,3 22,1 20,7 22,7 25,0
Part du revenu du capital
Hommes 25,1 25,0 24,1 25,3 25,3 24,9 24,7 25,1 25,3 23,9
Femmes 8,1 7,9 7,9 8,4 8,4 8,2 8,1 8,1 8,2 7,7
Non attribué 66,9 67,0 68,0 66,3 66,3 67,0 67,2 66,9 66,5 68,5
Part du revenu du travail
Hommes 61,3 61,5 61,2 60,3 60,5 60,4 60,1 59,7 59,8 59,6
Femmes 38,7 38,5 38,8 39,7 39,5 39,6 39,9 40,3 40,2 40,4
Part du revenu mixte
Hommes 64,5 65,5 66,0 65,0 65,0 65,4 66,0 64,0 64,2 64,3
Femmes 35,5 34,4 33,9 35,0 35,0 34,6 34,0 36,0 35,8 35,7

Notes : PIB = produit intérieur brut. Ces estimations sont étalonnées en fonction des composantes de revenu (revenu du capital, revenu du
travail et revenu mixte) du PIB a partir des tableaux des ressources et des emplois au Canada (Statistique Canada, 2025c).
Source : Statistique Canada, Base de données canadienne sur la dynamique employeurs-employés et calculs des auteurs.

Statistique Canada 2 Rapports économiques et sociaux
N° 36-28-0001 au catalogue Vol. 6, n° 2, février 2026



Pleins feux sur les données et la recherche Estimations du produit intérieur brut selon le sexe : mise a jour du rapport
de 2022

Le graphique 1 présente les parts du PIB par secteur en 2022, les secteurs étant définis a I'aide du code
a deux chiffres du Systeme de classification des industries de '’Amérique du Nord (Statistique Canada,
2025a). Le classement est assez semblable a celui de I'étude initiale (Faryaar et coll., 2022). Comme en
2018, les parts les plus élevées de la contribution des femmes au PIB proviennent des secteurs des
soins de santé et de 'assistance sociale (60,5 %), des services d’enseignement (56,8 %) et des services
d’hébergement et de restauration (45 %). Dans les deux secteurs ou les femmes affichent la contribution
la plus faible, soit le secteur de I'extraction miniére, de I'exploitation en carriére, et de I'extraction de
pétrole et de gaz ainsi que le secteur des services publics, la majeure partie du PIB n’est pas attribuée
a un sexe en particulier. Pourtant, la part de la contribution des femmes au PIB par rapport a celle des
hommes est également faible dans ces secteurs. Le secteur de la construction est celui ou la part de la
contribution des femmes au PIB arrive au troisieme rang des contributions les plus faibles, et c’est
également dans ce secteur que la part de la contribution des femmes est la plus faible par rapport a celle
des hommes : les femmes contribuent a 12,1 % du PIB, tandis que les hommes y contribuent a 79,6 %.

Graphique 1
Part de la contribution au produit intérieur brut, selon le sexe et le secteur, 2022

Soins de santé et assistance sociale

Services d’enseignement

Services d’hébergement et de restauration
Administrations publiques

Autres services (sauf les administrations publiques)
Commerce de détail

Arts, spectacles et loisirs

Services professionnels, scientifiques et techniques

Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services d’assainissement

Finance et assurances

Services immobiliers et services de location et de location a bail

Commerce de gros

Industrie de I'information et industrie culturelle

Gestion de sociétés et d’entreprises

Transport et entreposage

Agriculture, foresterie, péche et chasse

Fabrication

Construction

Services publics

Extraction miniére, exploitation en carriere, et extraction de pétrole et de gaz

0,0 100 200 300 400 500 600 700 80,0 90,0 100,0
pourcentage
W Femmes B Hommes ONon attribué
Notes : Ces estimations sont étalonnées en fonction des composantes de revenu (revenu du capital, revenu du travail et revenu mixte) du produit intérieur
brut a partir des tableaux des ressources et des emplois au Canada (Statistique Canada, 2025c).
Sources : Statistique Canada, Base de données canadienne sur la dynamique employeurs-employés et calculs des auteurs.
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En ce qui concerne les changements de 2018 a 2022, il existe certains secteurs ou une plus grande
proportion du PIB n’a pas pu étre attribuée a un sexe, tout particulierement dans le secteur de I'extraction
miniére, de I'exploitation en carriére, et de I'extraction de pétrole et de gaz; le secteur des services
immobiliers et des services de location et de location a bail; le secteur des arts, des spectacles et des
loisirs; et le secteur de I'agriculture, de la foresterie, de la péche et de la chasse (graphique 1; Faryaar
et coll., 2022). Cela pourrait indiquer que, dans ces secteurs, les entreprises se tournent de plus en plus
vers des structures de propriété ou les genres ne peuvent pas étre attribués, comme les sociétés cotées
en bourse ou détenues par un fonds d’investissement. Dans ces cas, la part de la contribution des
femmes au PIB a diminué de 2018 a 2022, tout comme celle des hommes. En excluant les secteurs ou
la part du PIB attribuable aux deux sexes a diminué, le commerce de détail était le secteur présentant la
plus forte diminution pour les femmes : leur contribution au PIB a diminué pour passer de 37,4 % a
35,7 %, tandis que la contribution des hommes au PIB a augmenté pour passer de 51,0 % a 52,0 %. De
méme, a I'exclusion des secteurs ou la part du PIB attribuable aux deux sexes a augmenté de 2018 a
2022, les plus fortes augmentations de la contribution des femmes au PIB étaient dans le transport et
'entreposage (de 15,5 % a 17,0 %); les soins de santé et I'assistance sociale (de 59,2 % a 60,5 %), la
gestion de sociétés et d’entreprises (de 16,4 % a 17,6 %) et la construction (de 11,0 % a 12,1 %). La
contribution des hommes au PIB a diminué d’au moins un point de pourcentage dans chacun de ces
secteurs.
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